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Resumen de Resultados

En una escala de 1 a 100 puntos

Donde 1 refleja el menor desarrollo de (nombre de la dimensién) en la institucién y
100 el mayor desarrollo posible

(nombre de la institucion) refleja un desarrollo de 00 puntos.

De acuerdo con lo anterior, el nivel de desarrollo de (nombre de la dimension) es
(inicial-intermedio-6ptimo).

Los indicadores y variables de (nombre de la dimension) analizadas, fueron:

Indicador 1 (a) variable 1 (b) variable 2 (c) variable 3, (d) variable 4; y e) variable 5.

Indicador 2 (a) variable 1 (b) variable 2 (c) variable 3

Las fortalezas y areas de oportunidad por cada indicador de la dimension estudiada
son:

Fortalezas Areas de Oportunidad

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4
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Indicador 5

Indicador 5

Indicador 4

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3
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2.1 Dimension (nombre de la dimension estudiada)
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1. Indicadores y variables de analisis de cada dimension estudiada
Nombre de la Dimensién
Indicador (1) Indicador (2) Indicador (3) Indicador (4) Indicador (5)
Definicién de Definicién de Definicién de Definicién de Definicién de
indicador (1) indicador (2) indicador (3) Indicador (4) Indicador (5)

Nombre de Indicador

Variable (1) Variable (2) Variable (3) Variable (4)

Variable (5)

Definicién de variable | Definicion de Definicion de Definicién de
(8] variable (2) variable (3) variable (4)

Definicién de
variable (5)
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1.1 Variable 1/ Indicador 1
Recuadro 1
Nombre Variable 1
Nunca/Casi Siempre/Cas
A veces
Nunca i Siempre
Item 1 % % %
Item 2 % % %
Item 3 % % %
Item 4 % % %
1.2 Variable 2/Indicador 1
Recuadro 2
Nombre Variable 2
Nunca/Casi Siempre/Casi
A veces .
Nunca Siempre
Item 1 % % %
Item 2 % % %
Item 3 % % %
Item 4 % % %
1.3 Variable 3/Indicador 1
Recuadro 3
Nombre Variable 3
Nunca/Casi Siempre/Casi
A veces )
Nunca Siempre
Item 1 % % %
Item 2 % % %
Item 3

%

%

%

Item 4

%

%

%
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1.4 Variable 4/Indicador 1
Recuadro 4
Nombre Variable 4
Nunca/Casi Siempre/Casi
A veces
Nunca Siempre
Item 2 % % %
Item 4 % % %
1.5 Variable 5/Indicador 1
Recuadro 5
Nombre Variable 5
Nunca/Casi Siempre/Casi
A veces .
Nunca Siempre
Item 1 % % %
Item 2 % % %
Item 4

%

%

%

Grafica de Resultados del Indicador 1



o/

INFORME DE ANALISIS SITUACIONAL Y PLAN DE MEJORA

DIADI-DEASI-FO-002
Version: 02

Ultima actualizacion:
Diciembre 2023

Hoja: de

Variable 1

Variable 5 Wariable 2

Wariable 4 Variahle 3
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2. Conclusiones y Recomendaciones (desglosadas para cada dimensién estudiada y generales)

2.1 Dimensién (nombre de la dimension estudiada)

Area de oportunidad

Principales Resultados

Poblacién Objetivo

Propuesta de fortalecimiento

Indicador 1

Asistencia Técnica/Asesoria:

Capacitacion/Formacion:

Atencion:
Estratégical:l Tactica I:IOperativa I:I

Temporalidad

Corto I:I Medianol:l Largo I:I

Indicador 2

Asistencia Técnica/Asesoria:

Capacitacion/Formacion:

Atencién:
Estratégical:l Téactica I:IOperativa I:I

Temporalidad

Corto Mediano Largo
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Indicador 3

Asistencia Técnica/Asesoria:

Capacitacion/Formacién:

Atencion:
Estratégical:l Téactica I:IOperativa I:I

Temporalidad

Corto I:I Medianol:l Largo I:I

Indicador 4

Asistencia Técnica/Asesoria:

Capacitacion/Formacion:

Atencion:
Estratégical:l Tactica I:IOperativa I:I

Temporalidad

Corto I:I Medianol:l Largo I:I
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Indicador 5

Asistencia Técnica/Asesoria:

Capacitacion/Formacién:

Atencién:
Estratégical:l Téactica I:IOperativa I:I

Temporalidad

Corto I:I Medianol:l Largo I:I




