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Nombre de la Dimensión: 
 

Resumen de Resultados 

 
 

-       En una escala de 1 a 100 puntos 
 

Donde 1 refleja el menor desarrollo de (nombre de la dimensión) en la institución y 

100 el mayor desarrollo posible 
 

(nombre de la institución) refleja un desarrollo de 00 puntos. 
 
 

-       De acuerdo con lo anterior, el nivel de desarrollo de (nombre de la dimensión) es 

(inicial-intermedio-óptimo). 

 
-       Los indicadores y variables de (nombre de la dimensión) analizadas, fueron: 

 
Indicador 1 (a) variable 1 (b) variable 2 (c) variable 3, (d) variable 4; y e) variable 5. 

 
Indicador 2 (a) variable 1 (b) variable 2 (c) variable 3 

 

-       Las fortalezas y áreas de oportunidad por cada indicador de la dimensión estudiada 

son: 
 

Fortalezas Áreas de Oportunidad
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INAP: Diagnóstico de la 

Gestión Institucional/ 
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Dimensión (No. de la Dimensión) del Modelo de Gestión 

Institucional



  
 
 

        

 
i   

l i  li i  
    

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contenido 
Introducción..................................................................................................................................................................................0 
 

Diagnóstico de la Gestión Institucional.............................................................................................................................0 
 

1.      Indicadores y variables de análisis ......................................................................................................................0 
 

1.1 Variable 1/ Indicador 1..........................................................................................................................................1 
 

1.2 Variable 2/Indicador 1...........................................................................................................................................1 
 

1.3 Variable 3/Indicador 1...........................................................................................................................................1 
 

2.1 Variable 1/Indicador 2...........................................................................................................................................2 
 

2.2 Variable 2/Indicador 2...........................................................................................................................................2 
 

2.      Conclusiones y Recomendaciones por Dimensión........................................................................................7 
 

2.1 Dimensión (nombre de la dimensión estudiada) ............................................................................................7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0



  
 
 

        

 
i   

l i  li i  
 Diciem    

  

 

 
 
 
 
 
 

Introducción 
 

Diagnóstico de la Gestión Institucional 
(Dimensión que corresponda) 
 

Ficha Institucional 
 

Nombre: 

Año de fundación: 

Tipo de institución: 

Número de trabajadores: 

Presupuesto 202X: 

Misión: 

 
 

1. Indicadores y variables de análisis de cada dimensión estudiada 
 
 
 

Nombre de la Dimensión 
 
 
 

Indicador (1) Indicador (2) Indicador (3) Indicador (4) Indicador (5) 

 
 

Definición de 
indicador (1) 

Definición de 
indicador (2) 

Definición de 
indicador (3) 

Definición de 
Indicador (4) 

Definición de 
Indicador (5) 

 
 

Nombre de Indicador 
 
 
 

Variable (1) Variable (2) Variable (3) Variable (4) Variable (5) 

 
 

Definición de variable 
(1) 

Definición de 
variable (2) 

Definición de 
variable (3) 

Definición de 
variable (4) 

Definición de 
variable (5) 



  
 
 

        

 
i   

l i  li i  
 Diciem    

  

 

 
 
 
 
 

1.1 Variable 1/ Indicador 1 
 
 
 

 
 
 
 
 

Item 1 
 

Item 2 

Item 3 

Item 4 

 
 
 

1.2 Variable 2/Indicador 1 
 
 
 
 
 

Item 1 

Item 2 
 

Item 3 

Item 4 

 
 

1.3 Variable 3/Indicador 1 
 
 
 
 
 

Item 1 
 

Item 2 
 

Item 3 
 

Item 4 

Recuadro 1 

Nombre Variable 1 

Nunca/Casi 

Nunca 
 

% 
 

% 

% 

% 

 
 
 
 
 

Recuadro 2 

Nombre Variable 2 

Nunca/Casi 

Nunca 

% 

% 
 

% 

% 

 
 
 
 

Recuadro 3 

Nombre Variable 3 

Nunca/Casi 

Nunca 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 
A veces 

 
% 

 

% 

% 

% 

 
 
 
 
 
 
 

A veces 
 

% 
 

% 
 

% 

% 

 
 
 
 
 
 
 

A veces 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
 
 

Siempre/Cas 

i Siempre 
 

% 
 

% 

% 

% 

 
 
 
 
 
 
 

Siempre/Casi 

Siempre 

% 

% 
 

% 

% 

 
 
 
 
 
 

Siempre/Casi 

Siempre 

% 
 

% 
 

% 
 

%
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1.4 Variable 4/Indicador 1 
 
 
 
 
 

Item 1 
 

Item 2 
 

Item 3 
 

Item 4 

 
 
 
1.5 Variable 5/Indicador 1 
 
 
 
 
 

Item 1 
 

Item 2 
 

Item 3 
 

Item 4 

 
 

Recuadro 4 

Nombre Variable 4 

Nunca/Casi 

Nunca 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 
 
 

Recuadro 5 

Nombre Variable 5 

Nunca/Casi 

Nunca 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 
 
 

A veces 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

A veces 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
 
 
 
Siempre/Casi 

Siempre 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 
Siempre/Casi 

Siempre 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 

Gráfica de Resultados del Indicador 1
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2. Conclusiones y Recomendaciones (desglosadas para cada dimensión estudiada y generales) 
 

2.1 Dimensión (nombre de la dimensión estudiada) 
 

Área de oportunidad Principales Resultados Población Objetivo Propuesta de fortalecimiento 

Indicador 1  

 Asistencia Técnica/Asesoría: 
 

Capacitación/Formación:  
 
 
Atención:   
 
Estratégica            Táctica            Operativa 
 

 
Temporalidad 
 
Corto                 Mediano                  Largo  

 
 

Indicador 2  
 

Asistencia Técnica/Asesoría: 
 

Capacitación/Formación: 
 

Atención:   
 
Estratégica            Táctica            Operativa 
 

 
Temporalidad 
 
Corto                 Mediano                  Largo  
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Hoja: de 
 

 

Indicador 3  
 

Asistencia Técnica/Asesoría: 
 

Capacitación/Formación: 
 

Atención:   
 
Estratégica            Táctica            Operativa 
 

 
Temporalidad 
 
Corto                 Mediano                  Largo  

 

Indicador 4  
 

Asistencia Técnica/Asesoría: 
 

Capacitación/Formación: 
 

Atención:   
 
Estratégica            Táctica            Operativa 
 

 
Temporalidad 
 
Corto                 Mediano                  Largo  
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Indicador 5  
 

Asistencia Técnica/Asesoría: 
 

Capacitación/Formación: 
 

Atención:   
 
Estratégica            Táctica            Operativa 
 

 
Temporalidad 
 
Corto                 Mediano                  Largo  
 

 

 
 
 

   

   


