INSTRUMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

a

inap

Folio:

Referencia
Introduccion

El presente instrumento tiene el propdsito de conocer la percepcion de los servidores publicos, con el

objetivo de evaluar la gestion de tecnologias de informacion y sistemas de informacion en su institucion.

Este NO es un examen, por lo que sus respuestas no seran consideradas ni buenas ni malas, tinicamente
proporcionaran informacion sobre la situacion del Direccionamiento Estratégico en su institucion segutin
su percepcion. Este instrumento se aplicara a un grupo especifico de trabajadores que tienen una
relacion directa con los temas a evaluar. Todas las respuestas son anonimas y la informacion recuperada
sera utilizada por el INAP con el tnico propdsito de elaborar propuestas de fortalecimiento y mejora
institucional.

GES_TEC
Respecto a los siguientes enunciados, responda con qué frecuencia se cumplen en su institucion,

marcando con una X el recuadro que a su criterio corresponda. Donde: nunca = 1, casi nunca = 2, a veces
=3, casi siempre =4 o siempre = 5.

[GES_TEC 7.1] [] Definicién

Enunciados Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

(1) () (3) (4) (5)

[7.1.1] DEFINICION




[7.1.2] DEFINICION

[1.1.3] DEFINICION

[GES_TEC 77.2] [] Definicion

Enunciados

Nunca

(1)

Casi
nunca

(2)

A veces

(3)

Casi
siempre

(4)

Siempre

(5)

[7.2.1] DEFINICION

[7.2.3] DEFINICION

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Segoe Ul, 10.5
pto, Color de fuente: Texto 1

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Segoe Ul, 10.5
pto, Color de fuente: Texto 1

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Segoe Ul, 10.5
pto, Color de fuente: Texto 1, Sin Resaltar




[GES_TEC 7.3] [] DEFINICION

Enunciados Casi Casi .
Nunca nunca A veces siempre Siempre
1 3 5
, (2) ) (3) ) (5)
[7.3.1] DEFINICION
[7.3.2] DEFINICION
[GES_TEC 7.4] [] DEFINICION
Enunciados Casi Casi .
Nunca nunca A veces siempre Siempre
1 3 5
(1) 2) 3) ) (5)
[7.4.1] DEFINICION

[7.4.2] DEFINICION




[7.4.3] DEFINICION

[GES_TEC 7.5] [] DEFINICION

Enunciados Nunca Casi A veces Casi Siempre

nunca siempre
(1) (2) (3) (4) (5)

[7.5.1]

[7.5.2]
PERFIL INSTITUCIONAL
P11 1 Tipo de Institucion:

(1) Ministerio (6) Comision

(2) Oficina Nacional

(7) Instituto

(3) Direccién General

(8) Consejo

(4) Fondo

(9) Municipalidad

(5) Secretaria

Pl 2 Nombre de la institucion

PI 3 Ubicacion




(1) Sede Central (2) Delegacion Departamental ‘

P4
PERFIL PERSONAL

PP1 Edad: afos “ [Con formato: Interlineado: sencillo
PP2 Sexo: (1) Masculino (2) Femenino

PP3 Cargo desempefiado

(1) Estratégico (cargo de méxima autoridad institucional), [cOn formato: Fuente: +Cuerpo (Calibri)

(2) Téctico (cargo de autoridad de nivel medio: director, subdirector, jefe de departamento) “ {ccn formato: Fuente:

(3) Operativo (cargo que realiza funciones profesionales, técnicas u operativas, {C°“ formato: Interlineado: sencillo

(4) Contratista (provee servicios técnicos) ‘ (:C::;:rmam: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo
(5) Contratista profesional (provee servicios profesionales), [Con formato: Fuente: +Cuerpo (Calibri)

(6) Contratista operativo (provee servicios operativos), [ccn formato: Fuente:

(1) (4)
(2) (5)
(3) (6)
PP4 Escolaridad
(1) Titulo de nivel medio - Con formato: Normal, Justificado, Punto de tabulacién:

14.89 cm, Izquierda

(2) Estudios universitarios inconclusos
(3) Titulo de técnico universitario

(4) Titulo a nivel de licenciatura

(5) Estudios de maestria inconclusos
(6) Titulo de Maestria

(7) Estudios de doctorado inconclusos

(8) Titulo a nivel de Doctorado

(1) (5)
(2) (6)




(3)

()

(4)

(8)




