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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabaj& del congreso de la
republica.
i
a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos
y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacion
reembolsable y no reembolsable;

@ info@inap.gob.gt

8181

\D

www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




+
? INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS gﬁf\‘.ﬁg&%&

INna p NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2023 R S

No. |Nombre Tipo de Servicios Pago
SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION

1 [LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO DE LA GESTION POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE Q 15,000.00

GESTION PUBLICA IMPULSADO POR INAP.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR
, 12,000.00

7| FRILLERMO RALDOMER S B8 LEONSOSH PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. Q

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

3 [ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO Q 15,000.00
INSTITUCIONAL.
SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA PARA BRINDAR

4 |ISHCHEL DE JESUS SALOJ ALVARADO ASISTENCIA A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISISPARA [ Q  8,000.00

EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.

5 |HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN Q 12,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES
6 |CRISTIAN RENE MENDEZ VASQUEZ NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES

7 |SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL Q86,000.00

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
8 |JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL Q 10,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO

9 |DIEGO LEONEL KRESS HERNANDEZ 0,000.
. INSTITUCIONAL EN LA REGION NORTE Q 10,0000

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA

10 |PAULA MARGARITA LIMA PERALTA OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DELINAPA | Q  9,000.00
NIVEL TERRITORIAL

11 |MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACIONDEL | Q  9,000.00
NUEVO MODELO DE ATENCION DEL INAP A NIVEL TERRITORIAL

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-00000 SUBTOTAL Q38,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA , ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
15 | CESARBRATIANIMEDRANGIMONALES SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION PARA EL Q 10,000.00

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

13" |FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION Y Q 12,000.00
DESARROLLO DE CURSOS, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS.

SERVICIOS TECNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN Q 10.000.00
DEPARTAMENTO DE GESTION GUBERNAMENTAL. T
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-00000 SUBTOTAL Q32,000.00
SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO PROFESIONAL EN LA EVALUACION DE

14 |WALTER JOSUE SIQUIE) HERNANDEZ

15 |MARIA AMALIA MANDUJANO IZAGUIRRE Q 10,000.00
INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-006-000-029-00000 SUBTOTAL Q 10,000.00
DIRECCION Y COORDINACION

16 |ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD Q  9,000.00
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

17 |ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20,000.00

18 |JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20,000.00

19 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION FINANCIERA Q  4,100.00
SERVICIOS TECNICOS PARA PONDERACION DE FACTORES DE

20 [SERGIO DANIEL SANCHEZ MORALES EVALUACION DEL PROCESO DE DOTACION DE RECURSOS Q 7,100.00
HUMANOS
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA

21 |CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFETERIA DEL INSTITUTO Q  4,100.00
NACIONAL DE ADMIINISTRACION PUBLICA INAP

22 [CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL Q 820000
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA

23 |JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 15,000.00
SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS

24 |GLORIA ISABEL GARCIA DE LEON COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION [ Q  6,000.00
PUBLICA.
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25

JOSE ALEJANDRO CONDE SAMAYOA

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS| Q  12,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y

26 |LENIN ERNESTO MONZON MENESES ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EVALUACION DE Q 8,500.00
INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q114,000.00
I; UMAS TOTALES] Q280,000.00]
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucién de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripciéon del contrato que establece la ley.

“*NO APLICA***

ElI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario 031.

artamento
e Gestidén

Cegprend

de Personal
: Debeia WMaria ina
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GOBIERNO de
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OR. ALESANDRO GIAMMATTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos

colectivos de trabajo u otros similares; |
|

@ info@inap.gob.gt
e 2419 8181
° www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados
0 no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

* Durante el mes de diciembre del presente afio, no se realizaron

gestiones que respalden la asignacién de Bonos o Beneficios
Salariales.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

info@inap.gob.gt
2419 8181
www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA

Arrendamiento de edificios.

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

VIGE DEL

DIRECCION DEL | No. DE CONTRATO CGOI:lT(;::TO NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO

23 av.

Interconexion

naranjo- .

minerva 12-91

Lote 1A 'zctna 4, Para Resguardo de

g“”dom'"mL Plazo del 01 de|MAKA bienes y archivos

arque as septiembre 2023 | CAPITAL, Pagos mensuales propiedad  del
1 |Tunas, Nivel 3| ContratoNo.004-2023 | \'34 o enero de | SOCIEDAD 105724793 | 4o q 11,000.00 | 229P00:00 |} hituto Nacional

OFB4  del 2024, ANONIMA de Administracién

Complejo Publica INAP.

Distribodegas 5,

del Municipio

de Mixco del

Departamento

de Guatemala.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

e info@inap.gob.gt
O osm
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Instituto Centroamericano E‘:m,‘. oart 'm'lmm" . “ a
g onlroamericana
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ADENDA PRIMERA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
{(INAP)

Nosotros, OSVALDO ADRIANO DE LA GUARDIA BOYD, de sesenta y ocho afios (68) de edad, de
nacionalidad panamefia, Licenciado en Recursos Humanos, {estado civil), de paso por esta ciudad y
con domicilio en la ciudad de $an José, Republica de Costa Rica, me identifico con el Documento de
Identificacién Diplomadtica (DIDI) niimero cinco cinco hueve uno dos uno nueve cinco ocho cinco
cero nueve (559121958509), extendido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Repuiblica de Costa Rica, actlio en mi calidad de Representante Legal del Instituto Centroamericano
de Administracion Piblica, -ICAP-, calidad que consta en Registro Plblico de 1a Republica de Costa
Rica, con cédula juridica nimero tres guion cero cero tres guion cero cuatro cinco uno dos tres (3-
003-045123) asignada al Instituto Centroamericano de Administracién Publica en la que consta que
a partir del veintisiete de agosto del dos mil veintiuno: “...Es el representante legal del Instituto sin
limite de suma, de conformidad con el plazo definido por la lunta General del Instituto
Centroamericano de Administracion Pdblica, 1ICAP, el cual se extendera hasta el veintidos de junio
del dos mil veinticinco (22/06/2025)...”, entidad que en adelante dentro de este instrumento se le
podrad denominar indistintamente como “ICAP”; y ALVARO GERARDO DIAZ CORONADO, de treinta
y dos afios (32) de edad, soltero, guatemalteco, Licenciado en Economia, de este domicilio, me
identifico con documento Personal de Identificacién (DPI), con Cédigo Unico de Identificacién (CUI)
nimero dos mil trescientos sesenta y uno, ochenta y cinco mil quinientos diecinueve, cero ciento
uno (2361 85519 0101), extendido por el Registro de Nacional de las Personas (RENAP), de la
Republica de Guatemala, acttio en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, calidad que acredita de conformidad al Acuerdo Gubernativo nimero once (11) emitido por
el Presidente de la Repiiblica de Guatemala, con fecha cuatro de enero de dos mil veintiuno y con
el acta de toma de posesion del cargo identificada con el niUmero cero uno guion dos cero dos uno
{01-2021), con fecha once de enero del afio dos mil veintiuno (11/01/2021), contenida en los folios
ochenta y ocho {88) y ochenta y nueve (89) del Libro de Personal de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Administracién Publica, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, registrado va
el nimero L dos cuarenta y tres mil novecientos veintisiete (L2 43927); entidad que en adelante
dentro de este instrumento se le podrd denominar indistintamente como “EL INAP”. En el

transcurso de la presente adenda, Ia funcién de manera conjunta podréd denominarse como “LAS
PARTES”.

Por lo que se procede con base en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Antecedentes: Con fecha dos de agosto de dos mil veintidos, se suscribid CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), en cuya clausula octava establece:
“...QCTAVA. ADENDAS: El presente instrumento podrd ser modificado o ampliado en cualquier
momento, previo acuerdo escrito de LAS PARTES, mediante la suscripcion de adenda o adendas

036
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correspondientes...”. Razdn por la que por el presente acto y en cumplimiento a lo establecido se
procede a emitir la presente adenda.

SEGUNDA: Se modifica la cldusula segunda del convenio especifico aludido en la cldusula primera,
la cual queda integrada de {a manera siguiente: “SEGUNDA: Para {a ejecucién del presente convenio
especifico se establece la presente tabla, en donde se determina la escala de pago que aplica el ICAP
para los docentes y especialistas que faciliten cursos especializados y en programas académicos de
maestria o doctorado, y que se detalla a continuacidn:

; Tipo de programa ' Nivel Académico Tipo de pago ; Pago

a del Docente . docentes
\ {monto en
i l, ; - délares)

' Maestria | Congrado de Pago Unico por servicios i $500.00

. Maestria (Master) profesionales | R
? Doctorado | Congradode Pago Unico por servicios | $1500.00
5 Doctor/a profesionales '

Al pago de los docentes, se deben agregar los gastos administrativos y de comisiones bancarias en
los que incurre el “ICAP", detallados de la manera siguiente:

{

i Costo en |
i Descripcién | dalares |
x Comisi6n bancaria (recepcién de dinera, Bank of New York Mellon, New York) | $25.00 |
| Costos Administrativos ICAP _ N | $277.84 |
| Total | $302.84 |

Por lo que los pagos totales al “ICAP” para el pago de docentes queda conformado de la manera
siguiente:

Tipo de programa ' Pago docentes  Gastos administrativos y Pago total al
. {monto en dodlares) | comisiones ; ICAP
Masstila $900.00 $302.84 : $1202.84 |

Doctorado . $1500.00 | $302.84 | $1802.84




ICAPIl | @ S!CA N

" Sratema do It Intogractd
Instituta Centreamericano - Cenlmamencuna
de Administracién Pablica B2 4

Asimismo, para el pago de conferencistas y capacitadores se establece |a escala siguiente:

Nivel Académicodel : APago pof'hora
Disertante . (monto en dolares)
Maestria 45
" Doctorado " 50

Al monto total que corresponda pagar a los conferencistas y capacitadores, se debe agregar el gasto
de comisiones bancarias en los que incurre el “ICAP”, siguiente:

: Coste en ]
Descripcidn | dolaris
' Comisién bancaria {recepcién de dinero, Bank of New York Mellon, New York) | $25.00

TERCERA: Se agrega la literal d. al numeral 1 de la cldusula tercera del convenio especifico aludido,
la cual queda de la manera siguiente:

“..d. Enviar copia al INAP de los contratos suscritos con los docentes, en el marco del presente
convenio especifico.”

CUARTA: Aceptacidn. Los comparecientes en la calidad con que actuamos, aceptamos la presente
adenda en cuanto a la modificacién de la cldusula segunda del convenio especifico aludido en la
cldusula primera de la presente adenda. El contenido de las demds cldusulas que conforman el
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ICAP) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA {INAP), no se alteran ni se
modifican en su contenido quedando tal y como se han plasmado en dicha instrumento.

Damos fe que hemos leido el contenido integro de la presente adenda, y| bien enterados de su
objeto, validez y demds efectos legales, aceptamos y suscribimos el mismo. En la Ciudad de
Guatemala, a los doce dias del mes de octubre del dos mil veintitrés.

Firmado digital
OSVALDO A. DE [ oevaloo A bE LA

LA GUARDIA GUARD!A BOYD (FIRMA) Firmado digitalmente por: 2361855190101 Alvaro
Fecha: 2023.10.12 Gerardo Dlaz Coronado (R: 344073-7)Hash Certificado:
BOYD (FIRM A) : e ZABEAB13E1F411293220559F7734297A695AE7 €96
10:58:32-06'00" ggangGDQBFESDQBaGGOK)BAFecha y hora: 16.10.2023
Osvaldo Adriano De La Guardia Boyd Alvaro Gerardo Diaz Coronado
Director Gerente
Instituto Centroamericano de Instituto Nacional de Administracion
Administracién Publica — ICAP Publica — INAP
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DICTAMEN JURIDICO UAJ-578-2023

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
GUATEMALA, DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

ASUNTO: ADENDA PRIMERA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ICAP) EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLlCA.

l. ANTECEDENTES:

Por instruccion de la Gerencia se solicita emitir Dictamen Juridico de la Adenda Primera Al Convenio
Especifico del Instituto Centroamericano De Administracion Publica (ICAP) y que el Instituto Nacional de
Administracion Publica suscribira en el marco de sus competencias.

Por lo que en el presente instrumento se procede a realizar el analisis de la Adenda Primera Al Convenio

Especifico Entre El Instituto Centroamericano De Administracion Plblica (ICAP) y El Instituto Nacional De
Administracién Publica.

Il. FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 152, 153, 154 y 155 Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala.

e« Articulo 2 del Decreto numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado.

o Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones.
e Articulos 2, 5, 6 numeral 6 y 10; y 10 numeral 2, literal a) y ¢) del Decreto nimero 25-80 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica.

e Articulo & del Acuerdo Gubernativo nimero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgéanica del Instituto
Nacional de Administracién Pdblica.

fil. NATURALEZA DE LOS DICTAMENES JURIDICOS

Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96 del Congreso de la RepUlblica de Guatemala,
Articulo 3, en su parte conducente establece: “...Las resoluciones administrativas serdn emitidas por
autoridad competente, con cita de las normas legales o reglamentarias en que se fundamenta. Es prohibido
tomar como resolucién los dictamenes que haya emitido un 6rgano de asesoria técnica o legal...”

IV. ANALISIS:

En Derecho Administrativo, una memorandun de entendimiento o convenio de cooperacién es la
formalizacion por escrito de un acuerdo entre dos o mas partes para expresar unos objetivos y lineamientos
de actuacion comunes perc que no produce compromisos vinculantes o legalmente exigibles por las partes.

e infoiinap.golzgl
QO 208
0 WANWLINAP. GOk gL \Z

Boulevard Los Préceies
16-40 Zona 10, Guatemala
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En la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, se regulan las negociaciones entre las entidades
del Sector Publico y establece que se podran hacer con o sin pago, por permuta o compensacion en los

casos cuando se trate se bienes mubles, equipos y suministros, servicios personales y no personales, previa
autorizacion de las autoridades competentes.

Dentro de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica establece que es el Gerente
quien el ejerce la jefatura superior de las dependencias y personal del INAP, dirige todas las actividades
técnicas y administrativas del mismo, y ejerce la representacion legal dei INAP, asimismo, en el articulo 6
del reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica establece que el Gerente
podra suscribir convenios de cooperacién cartas de entendimiento y otros instrumentos de cooperacion, con
las entidades que coadyuven al cumplimiento del objetivo del INAP.

V. DICTAMEN:

Por lo anteriormente expuesto, normativa y analisis realizado a la minuta de Adenda Primera Al Convenio
Especifico Entre El Instituto Centroamericano De Administracién Puablica (ICAP) y E! Instituto Nacional De
Administracion Publica, la Unidad de Asuntos Juridicos, DICTAMINA: Que la misma se encuentra ajustada
a derecho por lo que es procedente la suscripcion de esta, en Ios términos establecidos,

Se imprime el presente en dos hojas de papel bon mbret;d? t an\oo?rta impresas Gnicamente en
su lado anverso.
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ADENDA PRIMERA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA -ICAP- Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- DE GUATEMALA

Nosotros, OSVALDO ADRIANO DE LA GUARDIA BOYD, de sesenta y ocho afios (68) de edad, de
nacionalidad panamefia, Licenciado en Recursos Humanos, {estado civil), de paso por esta ciudad
y con domicilio en la ciudad de San José, Republica de Costa Rica, me identifico con el Documento
de |dentificacion Diplomatica (DIDf) niimero cihco cihco nueve uno dos uno nueve cinco ocho cinco
cero nueve (559121958509), extendido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Repdblica de Costa Rica, actlo en mi calidad de Representante Legal del Instituto
Centroamericano de Administracién Publica, -ICAP-, calidad que consta en Registro Publico de la
Replblica de Costa Rica, con cédula juridica nimero tres guion cero cero tres guion cero cuatro
cinco uno dos tres (3-003-045123) asighada al Instituto Centroamericano de Administracidon
Pdblica en la que consta que a partir del veintisiete de agosto del dos mil veintiuno: “...Es el
representante legal del Instituto sin limite de suma, de conformidad con el plazo definido por la
Junta General del Instituto Centroamericano de Administracion Publica, ICAP, el cual se extendera
hasta el veintidés de junio del dos mil veinticinco (22/06/2025)...”, entidad que en adelante dentro
de este instrumento se le podra denominar indistintamente como “ICAP”; y ALWVARO GERARDO
DIAZ CORONADO, de treinta y dos afios (32) de edad, soltero, guatemalteco, Licenciado en
Economia, de este domicilio, me identifico con documento Personal de Identificacién (DPI), con
Codigo Unico de Identificacion {CUT) nimero dos mil trescientos sesenta y uno, ochenta y cinco
mil quinientos diecinueve, cero ciento uno (2361 85519 0101), extendido por el Registro de
Nacional de las Personas (RENAP), de la Repliblica de Guatemala, actlio en mi calidad de Gerente
del Instituto Nacional de Administracién Publica, calidad que acredita de conformidad al Acuerdo
Gubernativo nimero once (11) emitido por el Presidente de la Reptblica de Guatemala, con fecha
cuatro de enero de dos mil veintiuno y con el acta de toma de posesion del cargo identificada con
el ndmero cero uno guion dos cero dos uno {01-2021), con fecha once de enero del afio dos mil
veintiuno (11/01/2021), contenida en los folios ochenta y ocho (88) y ochenta y hueve (89) del
Libro de Personal de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracion Publica,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, registrado va el nimero L dos cuarenta y tres
mil novecientos veintisiete {L2 43927); entidad que en adelante dentro de este instrumento se le
podra denominar indistintamente como “EL INAP”. En el transcurso de la presente adenda, la
funcién de manera conjunta podra denominarse como “LAS PARTES”.

Por lo que se procede con base en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se modifica la cldusula “Segunda. COMITE DE SEGUIMIENTO”, la cual queda integrada
de la manera siguiente:

“Segunda. COMITE DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el cumplimiento del presente
convenio queda establecida la existencia de un COMITE DE SEGUIMIENTO integrado por el director

{a) de la Unidad de Gestidn del Conocimiento y Publicaciones del ICAP o guien este designe vy, el .

n27
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director (a) de la Direccién de Fortalecimiento para la Gestién Institucional del INAP o quien este
designe, que tendrd en cuenta como minimo los parametros y actividades siguientes: ...”. Los
numerales a continuacidn, no se modifican.

SEGUNDA: Se modifica la literal k. de la cldusula “Tercera. GESTION DE LA MAESTRIA”, la cual
queda de |la manera siguiente:

“k. El registro de los estudiantes (sistema ACAMSYS), registro de notas (sistema ACAMSYS),
recepcién de programas e informes de los cursos, actualizacion de bases de datos, asi como los
procedimientos administrativos para la correcta ejecucion de los programas por parte de ICAP”

TERCERA: Aceptacidn. Los comparecientes en la calidad con que actuamos, aceptamos la presente
adenda en cuanto a la modificacion de la cldusula segunda y tercera del CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, ICAP, Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA,
INAP, DE GUATEMALA. Las demas clausulas que conforman el mencionado convenio, ho se alteran
ni se modifican en su contenido quedando tal y como se han plasmado en dicho instrumento.

Damos fe que hemos leido el contenido integro de la presenté adenda, y bien enterados de su
objeto, validez y demds efectos legales, aceptamos y suscribimos el mismo. En la Ciudad de
Guatemala, a doce dias del mes de octubre del dos mil veintitrés.

OSVALDO A. DE Firmado digitalmente

f por OSVALDO A.DE LA
LA GUARD'A GUARDIA BOYD (FIRMA) Firmado digitalmente por: 2361855190101 Alvaro

Fecha: 2023.10.12 T 5SS p R 20F 17 428 AEDS AR T CS580
echa: .10.
:16.10.202
BOYD (FIRMA)  0:50:52-06'00 6126006 FESDOBA6600BAFecha y hora: 16.10.2023
Osvaldo Adriano De La Guardia Boyd Alvaro Gerardo Diaz Coronado
Director Gerente
Instituto Centroamericano de Instituto Nacional de Administracién

Administracion Pablica — ICAP Plblica —|INAP
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DICTAMEN JURIDICO UAJ-57A-2023

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
GUATEMALA, DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

ASUNTO: ADENDA PRIMERA AL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA -ICAP- Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. -------

. ANTECEDENTES:

Por instruccion de {a Gerencia se solicita emitir Dictamen Juridico de la Adenda Primera Al Convenio
Especifico De Cooperacion Interinstitucional Entre El Instituto Cenfroamericano De Administracion Publica
-ICAP- y que el Instituto Nacional de Administracion Pdblica suscribird en el marco de sus competencias.

Por lo que en el presente instrumento se procede a realizar el analisis de la Adenda Primera Al Convenio
Especifico De Cooperacién Interinstitucional Entre El Instituto Centroamericano De Administracién Publica
-ICAP- y El Instituto Nacional De Administracion Publica.

. FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 152, 153, 154 y 155 Constitucidn Politica de ia Replblica de Guatemala.

e Articulo 2 del Decreto niimero 57-92 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado.

e  Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones.
o  Articulos 2, 5, 6 numeral 6 y 10; y 10 numeral 2, literal a) y c) del Decreto nimero 25-80 del Congreso
de la RepUblica de Guatemala, Ley Organica del instituto Nacional de Administracion Pblica.

« Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo niimero 277-2021, Reglamento de la Ley Organica del Instituto
Nacional de Administracion Publica.

. NATURALEZA DE LOS DICTAMENES JURIDICOS

Ley de io Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Articulo 3, en su parte conducente establece: “...Las resoluciones administrativas seran emitidas por
autoridad competente, con cita de las normas legales o reglamentarias en que se fundamenta. Es prohibido
tomar como resolucion los dictdmenes que haya emitido un érgano de asesoria técnica o legal...”

IV. ANALISIS:

En Derecho Administrativo, una memorandun de entendimiento o convenio de cooperacion es la
formalizacién por escrito de un acuerdo entre dos o més partes para expresar unos objetivos y lineamientos
de actuacion comunes pero que no produce compromisos vinculantes o legalmente exigibles por las partes.

e info@inapaocbp.yt
[« JPRERHRY

e wiyiw inap.gob gt

¢

Boulevard Los Préceras
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GOBIERNO de l \
CUATEMALA
iERA D

L ¥ B O O

En la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, se regulan las negociaciones entre las entidades
del Sector Publico y establece que se podran hacer con o sin pago, por permuta 0 compensacion en los

casos cuando se trate se bienes mubles, equipos y suministros, servicios personales y no personales, previa
autorizacion de las autoridades competentes.

Dentro de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Piblica establece que es el Gerente
quien el ejerce la jefatura superior de las dependencias y personal del INAP, dirige todas las actividades
técnicas y administrativas del mismo, y ejerce la representacidn legal del INAP, asimismo, en el articulo 6
del reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica establece que el Gerente
podra suscribir convenios de cooperacion cartas de entendimiento y otros instrumentos de cooperacién, con
las entidades que coadyuven al cumplimiento del objetivo del INAP.

V. DICTAMEN:

Por lo anteriormente expuesto, normativa y andlisis realizado a la minuta de Adenda Primera Al Convenio
Especifico De Cooperacion Interinstitucional Entre El Instituto Centroamericano De Administracidén Plblica
-ICAP- y El Instituto Nacional De Administracidn Pablica, la Unidad de Asuntos Juridicos, DICTAMINA: Que
la misma se encuentra ajustada a derecho por lo que es procedente la suscripcion de esta, en los términos
establecidos.

Se imprime el presente en dos hojas de papel bond retadas tamario carta, impresas tnicamente en
su lado anverso.

inf o@inap.gob gt
2419 K189)
wrealinap.gobh ot

Boutevard Los Priceres
16-40 Zona 10, Guatermala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como
los respectivos informes de avance fisico y financiero; ‘

info@inap.gob.gt
2419 8181
www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como
los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de diciembre el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no se
realizé aporte al sector privado, aunado a esto no se realizé aporte al sector externo.

e info@inap.gob.gt
(«, JPREREY
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable;

@ info@inap.gob.gt
O 2coss
e www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable; y

*%% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica no percibe recursos de la

cooperacion externa reembolsable y-xp reembolsable

P

MiN/s 7
o

ector Financiero
-INAP-

www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica.

h) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
e 24198181
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 6/02/2023

Expresado en Qu le
p Quetzales HORA : 11:05.29

:  R00804768.
- ENTIDAD - ACTIVIDAD - REPORTE rpt

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADC PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDC POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

01 00 000 001 DIRECCION Y COORDINACION 2454 290,00 1632,244.00 4,086,534.00 a.00 4,054,258.04 4,054 258,03 4054,253.03 32,276.96 3227587 0.00 98.21

01 00 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS §352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 5,036 656.22 B.036,656.22 520,484.47 520484 43 0.00 93.92
¥ RECURSQOS HUMANCS

11 00 300 001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 281281242 2812812.42 18,005,88 18,005.38 0.00 $9.38
PARA GOBIERNG CENTRAL

11 00 900 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 1.841,856.00 -1,002,760.00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 2743322 27.433.22 0.00 96.73
ADMINISTRACION PUBLICA

11 00 800 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1.660,072.00 44127600 1,218.795.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,116.26 11679.74 11,679.74 0.00 99.04
REGIONAL

12 00 600 001 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4,003,268.00 -1,806,027.0C 2.097,241.00 0.00 1,974.130.68 1,974.130.68 1.974,130.68 123 110.32 123,110.32 0.00 94.13

12 00 000 002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 2267.265.00 -335,928.00 1,931,337.00 0.0¢ 1,811,573.35 1,811 57335 1811,573.35 119,763.65 118.763.65 0.00 93.80
ADMINISTRACICN PUBLICA

12 00 000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION 766 660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771.091.86 771,091.86 1,011.14 1,011.14 0.00 93.87
POLITICA INSTITUCIONAL T

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNAELES A PROGRAMAS 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 545,988,60 549,988,680 549,983.60 J/{ 15.045)9 116,845.40 0.00 82.48

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20,000,000.00 3,000.000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,390.22 22,029,390,20 22,029,390.20 / 970,608.78 970,608.80 0.00 95.7¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) 7 ]

Lee, Entch 54:.;“4,
Espina Folyan

Jefe 4
Departamento de Presupuesto Director Financlero
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jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 6/02/202 F
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MLS DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN . FIE COMPROMETINO COMPROMETIIR DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
o1 ACTIVIDADES CENTRALES
06 SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
001  DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COOEDINACION
Total Financ famiento : 1} 2,4%3290.00 1,508,140.00 3,959,430.00 0.00 3932,746.71 3.932.736.70 3,932,746.70 2648329 2,683.30 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
(13} 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 49495700 145 16,00 640,773,00 0.00 540,768.37 640,768 37 640,768.37 4.63 463 oo
012 010t 1 COMPLEMENTO ?ERSONAL AL SALARIO DEL 206,565.(0 46,401.00 252,966.00 0.00 252.965.75 252965.75 252,965.75 028 025 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO OR ANTIGUEDAD AL 1,800.(0 ~302.00 1,498.00 0,00 1,497.50 1497.50 1,497.50 0.50 0.50 000
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO ?OR CALIDAD PROFESIONAL 16972.00 7,353.00 24325.00 0.00 24,325.00 2432500 24,325.00 0.00 0.00 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
015 olcl 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 22528000 8743300 212,718.00 0.00 3z2nan 3121232 ngian 568 568 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 66623010 1,001,866.00 1,668,106.00 0.00 1,668,105.50 1,668,105 50 1,668,105.50 0.50 0.50 0.0¢
TEMPFQRAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS $0378.00 38,692.00 129,070.00 0.00 128.575.60 128,575.60 128,375.60 94,40 49440 0.0¢
033 o101 1 APORTE PARA CI.ASES PASIVAS 49700 12,602.00 17,872.00 0.00 17,571.08 1757148 17,571.08 092 092 0.0
061 0101 11 DIETAS $7,600.10 5,000.60 102,600.00 0.00 77.600.00 77.600.00 77.600.00 25.500.00 25,000.00 on
063 0101 11 GASTOS DE REPFESENTACION EN EL INTERIOIL 17100000 «2.500,00 16850000 0,00 168.500.00 168,500.00 168,500.00 0.0¢ 0.00 0.0¢
a7 0101 11 AGUINALDO 10191000 68354.00 170,264.00 6.00 170,174.54 170,174.84 170,174.54 89.46 89.46 0.0
on o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 749780 -2345.00 72,633.00 0.00 72,633.00 72,633.00 72,633.00 0.00 0.00 0.0
o7 0101 1 BONO VACACIOMAL 1,640.10 1,092.00 2.732.00 0.00 273152 273182 271152 D48 0438 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 2,154.290.00 1,409,467.00 3,563,757.00 0.00 3,538,160.18 3,538,160.18 3,538,160.18 25,196.82 25,596.82 0.00
| —— 100 SERVICIOS NO PEF SONALES
131 . 0101 it VIATICOS EN EL EXTERIOR 50,000.(0 4559.00 34,359.00 0.00 5307362 3407462 54,074.62 18438 48438 om
133 olot 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 50,000.00 46,849.00 3,151.00 oo 2.654.40 269440 2,694 40 356.60 456.60 0.0
136 0101 1 RECONOCIMIENT'O DE GASTOS 50,000.(0 ~46,854.00 3,146.00 0.00 302100 302100 3,021.00 125.00 125.00 o0
141 olel 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.0 65,000.00 65,000.00 0.00 64,980.00 649800 64,980.00 20.00 20,00 0.
183 ol 1l SERVICIOS JURITHCOS 010 2,000.00 2,000.0¢ u.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 0.00 0.00 o
189 0101 11 OTROS ESTUDIO! YO SERVICIOS 0.0 89,850.00 89,850.00 0.00 89,830.00 89.850.60 89,850.00 0.00 0.00 0.0¢
196 oto1 1 SERVICIOS DE AENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 53.07),00 103,070,00 0.00 103,069.52 103,069.51 103,069.51 048 049 0.0¢
Tatal Grupo de Gusto; 100 200,600.(0 120.776.00 320,776.00 0.00 315,689.54 319.689.63 319,689.53 1,186.46 1,086.47 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
Pt o1l i ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000.(0 ~25,103.00 74 897.00 0.00 74,896.95 74,896.99 74.896.95 (XU} 001 0.0
Totn) Grupo de Gasto:200 100,000.(0 +25,103.00 74,897.00 000 74,896.99 7489659 74.896.99 001 0.01 0.0
900 ASIGNACIONES Gl OBALES
913 0101 11 SENTENCIAS JULICIALES 040 0.00 0.60 0.00 0.00 900 000 0.00 000 0.
Total Grupo de Gasto:900 060 .00 0.00 0.00 0.00 Q60 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 245429010 1.508,140.00 3,959.,430.00 0.00 393274671 393274679 3,932,746.70 26,583.29 26,683.30 0.0t
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Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: RO00804:189.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SrG PY ACT/OBR

L10

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COA ETI com EVEN
RIN  UBG p— MPROMETING PROMETIR D GAR PAGAR
Tots] Financiamiento : 31 0.0 92,087.00 92,087.00 0,00 2,086.53 92,086.43 92,086.53 047 047
000 SERVICIOS PERSOMNALES
01s 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 $,452.00 $452.00 0.00 §.451.53 848153 5451.93 047 047
PERMANENTE
Tota) Grupo de Gasto:000 a 545200 545200 0.00 5,451.53 545133 545143 047 047
100 SERVICIOS NO PERSONALES
181 0101 31 ESTUDIOS, INVES TIGACIONES Y PROYECTOS 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 o101 31  OTROS ESTUDIOS Y-O SERVICIOS 0.0 86,635,00 $6,635.00 000 86,635.00 86,635.00 86,635.00 000 0.00
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.0 000 0.00 0.00 0.90 060 0.00 0,00 0.00
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 040 $6,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,634.00 86,635.00 0.00 0.00
Total Fuente: 0.0 92,087.00 92,087.00 .00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 047 047
Total Financ amiento : 32 0.0 3501700 35,017.00 0.00 29,424.80 2932480 29,424.80 5.092.20 559220
000 SERVICIOS PERSONALES
018 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL FERSONAL 0.0 16,367,00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366 80 16,366.80 020 0.20
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0c0 16.367.00 16,367.00 0.00 16.366.80 16,366 80 16366.80 020 020
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.0 18,650.00 18,650.00 0.00 13,058.00 13,088.00 13,058.00 5.492.00 5,592.00
Total Grupo de Gasto:100 00 18,650.00 18,650.00 0.00 13,088.00 13,088.00 13,058.00 5,492.00 £,592.00
Total Fuente: 040 3501700 35017.00 0.00 29,424.80 2942480 29,424.80 519220 $,592.20
Total Actividad ; 2,454.250.00 1,632.244.00 4,086,534.0¢ 0.00 415425804 4,054,258.03 4,054,258.03 32.75.96 3227597
Total Obra: 2454250.00 1.632.244.00 4.086,534.00 0.00 4,054,258.04 4.054.288.(3 4,054258.03 3227597
002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y F.ECURSOS HUMANOS
Total Financ amiento : 11 5278.717.00 2,338,628.70 7.617,345.70 0.00 7,509327.38 750932737 750932737 108,118 32 108,01833
006 SERVICIOS PERSONALES S - )
on elel 11 PERSONAL PERMANENTE 662,399.00 336,701 00 999,100.00 0.00 991,683.27 991,683.27 951,683.27 7+16.73 741673 e
012 o101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 22401000 87333.00 311.343.00 0.00 310,242.19 310.242.19 31024219 1,/00.81 110081
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 9,395.00 ~758.00 8,637.00 0.00 853290 8332%0 853290 10410 104.10
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,5000 10,586.00 24,086.00 0.0 23910.71 2391071 2910M 175.29 175.29
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 481.959.00 221,623.00 703,622,060 0.00 654,070.64 694,070.6% 694,070.64 9.i51.36 955136
PERMANENTE
021 0101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.0 1448300 14,484.00 0.00 14,483.10 1448310 14483.10 090 0.90
026 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0 863,00 863.00 0.00 862.50 862.50 862 50 050 oso
AL PERSONAL TEMPORAL
027 o101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 5,175.00 5,175.00 0.00 5,175.00 5,175.00 5,175.00 0.60 0.00
TEMPORAL
029 0101 11 OTRAS REMUNEHACIONES DE PERSONAL 1,089.324.(0 394,399.00 1,483,723.00 0.00 1,483,708.91 1,483,708.91 1,483,708.91 1409 13.09
TEMPORAL
041 0101 1 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 040 18,426.00 18,426.00 0.00 16.589.20 16,959.90 16,559.90 1.166.10 1.466.10
PERMANENTE
051 0101 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 171.450.00 41302.00 212,752.00 000 209,244 8BS 209244 85 209.244 85 3,507.0% 3507.15
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DEL MES3 DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG 5rG PY ACT/OBR
DE;SCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAZADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN —_— FTE COMPROMETINO COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
085 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 4221100 -5,769,00 36,442.00 0.00 36,441.55 36,4155 36441.55 048 045 0.0
on 0101 11 AGUINALDO 11487200 182,795.00 297,667.00 0.00 280,593.83 280,593 &3 280,593.83 7enar 170m.17 0.0t
o o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,208,008 0.00 127.213.05 12721205 127213.08 559198 595195 0.0
73 0101 i1 BONC VACACIONAL $,240.00 3,175.00 841500 0,00 8.009.90 8,009.90 8,005 90 405.10 405.10 0.0t
Total Gm*mm 292880700 1,329,135.00 4,257,940.00 0.00 4,211,132.30 4211,1323¢ 4,211,132.30 46,£07.70 46,807.70 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m oloi i1 ENERGIA ELECTRICA 180,000 €0 300.00 180,300.00 0.00 162,769.63 162,765 65 162,769.65 12,£30.38 17,53038 0.0
12 0101 11 AGUA 50,000.00 «10347.00 39,683.00 0.00 29,799.88 29,9985 2979988 9.£33.15 985315 0.0¢
1m 0101 11 TELEFONIA 250.000.00 59,600.00 309,600.00 4,00 291,696.38 291,696.27 291,696.37 17503.62 17,903 63 0.0¢
114 o101 11 CORREQS Y TELEGRAFOS 10,000.0 942000 £80.00 0.00 579.28 5§79.28 579.25 0.7§ 075 0.0¢
15 0101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3.000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0
DESECHOS SOLILOS
121 oict 11 DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 7330000 83,300.00 0.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 <4000 440.00 0.0
122 0101 1L IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,000.00 75,150.00 115,150.00 000 115,089.64 115,089.64 115,089.64 6036 60.36 0.0t
REPRODUCCION
131 o1 11 VIATICOS EN EL [IXTERIOR 40,000.(0 +38,822.00 1,178.00 0.00 LT 117724 L177.74 026 0.26 Q.0
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 40,000.00 «29,789.00 10211.00 0.00 9,198.50 9,198.50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0.0
136 o101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000.0 ~37,060.00 2,540.00 0.00 2,402.00 240200 240200 438.00 $38.00 0o
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000.(0 «27,799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 1106.00 606.00 0.0
142 0101 1 FLETES 15,000.00 ~13,650.00 1.350.00 0.00 1,350.00 1350.00 1,350.00 0.00 0.00 0.0
151 0101 11 ARRENDAMIENT!) DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 65,925.00 2)5,9258.00 0.00 215,800.00 215.800.00 215,800.00 125.00 125.00 0.0¢
153 0101 11 ARRENDAMIENT:) DE MAQUINAS Y EQUIPOS 70,0000 3520000 34,800.00 0.00 34,800.00 34.800.00 34,800.00 000 0.00 0.0¢
158 0101 u gEEIOEHQq!:SADE BIENES INTANGIBLES 70,000 (0 11735100 187.351.00 0.00 186,850.83 18685083 186,850.83 10017 500.17 0.0¢
162 o101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.L0 +10,000.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00 0.00 oo
DE OFICINA
165 0101 1 MANTENIMIENT() Y REPARACION DE MEDICS 50,000.(0 0.00 50,000.00 0.00 49,587.98 4998758 49,987.98 1202 1202 0.0
DE TRANSPORTE
168 o101 11 MANTENIMIENT() Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.(0 ~10,000.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.
DE COMPUTO :
169 o101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 40,000.00 -5.000.00 35,000.00 0.00 34,998,100 34998.00 34,998.00 200 200 0.0¢
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
1m o101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.0 519.560.00 519,560.00 0.00 515,560.00 §19,560.00 519,560.00 000 0.00 0.0
EDIFICIOS
183 0101 11 SERVICIOS JURICICOS 0.0 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 000 0.00 0.0
185 o101 11 SERVICIOS DE C#.PACITACION 00 3,500.00 3,500.00 0.00 2.250.00 2250.00 2,250.00 1,150.00 1,250.00 [Xe}
191 0101 11 PRIMAS Y GASTCS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000.(0 +2,603.00 17,397.00 0.00 17.3%.73 17396.73 17396.73 027 027 o0
194 0101 11 QASTOS BANCAFIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000.L0 ~18,920.00 1,080.00 000 LI7m83 1079.83 1,075.83 017 017 oo
195 0101 il IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 20,0000 ~10,000.00 10,000,00 0.00 7.561.29 756129 7.561.29 2,03871 243871 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 143,034.00 165,034 00 0.00 165,033.08 165,033 (8 165,033.08 092 092 0.
197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,0000 ~15,400.00 4,600.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 1,100.00 1,000.00 0.0
199 0101 11 OTROS SERVICIOS $1,607.(0 10,593.00 62,200.00 000 62,144.00 62,144.00 62,144.00 3600 56.00 0.
Total Grupo de Gasto:100 1,269.607.(0 798,303.00 2,067.910.00 0.00 2,014,579.75 201457974 2,014579.74 £3,130.28 $3,330.26 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
im o101 11 ALIMENTOS PAR A PERSONAS 126.990.00 30,078,70 157,068.70 000 155,598.25 15559825 155.598.25 1,470.48 1,470.45 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SPrG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
— —_— 1% COMPROMETINO COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
29 0101 11 OTROS ALIMENTV)S, PRODUCTOS 5,000.00 930.00 $,930.00 0.00 5.930.00 $,930.00 5,930.00 0.00 0.00 0.0¢
AGROFORESTALLS Y AGROPECUARIOS
41 0101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 40,010.00 -27,010.00 13,000.00 0.00 12.980.35 12,9838 12,980.33 19.65 1968 0.0¢
142 0101 11 PAPELES COMER(IALES, CARTULINAS, 10.155.00 9.786.00 369.00 000 368.30 36830 36830 0.70 6.70 oo
CARTONES Y OTLOS
u3 0101 11 PRODUCTOS DE FAPEL O CARTON 68,030.00 -5,43)00 62,600.00 0.00 62,598.81 62,598 81 62,598.81 119 119 0.01
244 0101 11 PRODUCTOS DE /RTES GRAFICAS 12946.00 237500 10,871.00 0.00 10,570.70 10,570.70 10,570.70 030 030 0.0
u5 0101 11 LIBROS REVISTAS Y PERIODICOS 5,500.00 =5,500.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.0
247 o1¢1 1t ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 98500 $84.00 0.00 984.40 984.40 984 40 0.60 0.60 0.0
249 01e1 11 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 5,000.00 482300 177.00 0.00 176.40 176.40 176.40 0.60 0.60 0.0¢
‘ IMPRESOS
w 253 0101 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 10,000.00 831000 1,690.00 000 1.690.00 1.690.00 1,690.00 0.00 0.00 00
261 0101 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 26,4500 -16,798.00 9,247.00 0.00 9.246.78 924675 9,246.75 025 025 0.0
262 0101 11 COMBUSTIBLES 7 LUBRICANTES 50,000.00 25,300.00 75,300.00 0.00 75,051.28 75.051.28 75,051.28 4872 24872 0.04
266 0101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS $,560.0 000 $,560.00 0.00 554476 £344.% 5,544.76 1524 15.24 0.0t
267 0101 11 TINTES PINTURAS Y COLORANTES 16,950.00 -1,800.00 15,150.00 0.00 15,150.00 15.150.00 15,150.00 0.00 0.00 0.0
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 24,1500 -1,150.00 23,000.00 0.00 22991 2299979 299.7% 021 021 0.0
AY
269 0101 1 :m!cos PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,070.00 +8,293.00 2,777.00 0.00 2,776.95 2,776.95 2,776.95 005 0.08 0.0
286 0101 11 HERRAMIENTAS MENORES 040 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
289 0101 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 040 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 43,1500 -8,150.00 35,000.00 0.00 34.999.69 3499969 34999.69 031 031 0.0¢
m 0101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIRZA Y DE 68,552.(0 +36,616.00 31,976.00 0.00 31,975.88 3197588 3197588 0.12 0.12 a0
USO PERSONAL
293 olel 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,710.00 906,00 804.00 0.00 803.40 803.49 803 40 060 0.60 0.0¢
295 o101 11 UTILES MENORE:, SUMINISTROS E 1137500 -4375.00 7,000.00 0.00 6.989.60 6.989.60 6989 60 1040 10.30 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
297 0101 11 MATERIALES, >RODUCTOS Y ACCS 2597040 5,470.00 20,800.00 6.00 20,499.57 20,499.67 20,499.67 033 033 0.
ELECTRICOS, CA 3LEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMA TTCAS Y TELEFONICAS ) - _ = — e 3 -
98 ({0} 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10.000.00 5,000.00 15,000.00 0.00 14,540.02 14,540.02 14,540.02 459.98 45998 0.04
' 299 0101 Il OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 010 20,000.00 20,000.00 0.00 19,550.00 19.550.00 19,550.00 450,00 450.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 578,203.40 64,49830 £13,704.70 0.00 511,025.00 £11.024.00 511,025.00 2479.70 267970 0.0%
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
m o101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 010 357.000.00 357,000.00 0.00 356,582.36 35658236 356,582.36 764 41764 0.0
B 0101 11 MOBILIARIO Y BQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 60040 7200 600.00 000 0.00 0.00 0.00 300,00 600.00 o0
DE LABORATORID
24 0101 If EQUIPQ EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,5000 -11,048.00 10,452.00 0.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 0.00 0.00 0.0
RECREATIVO
326 o1l 11 EQUIPO PARA CCMUNICACIONES 010 12,000.00 12,000.00 0.00 11,550.96 11,550.96 11,550.96 49.04 44904 am
28 0101 11 EQUIPO DE COMIUTO 80,000.0 51,946.00 131,946.00 0.00 130,047.75 130047.75 130,047.78 119828 189825 0.0
329 (19} 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 010 41,500.00 41,500.00 0.00 41.288.44 4128844 4128844 2156 21156 0.0
Total Grupo de Gasto:300 102,100.00 45139800 553.498.00 0.00 549,521.51 549921 81 $49,921.51 3.576.49 357649 [

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 o101 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000.(0 ~78,43800 171,562.00 0.00 170,415.66 170415.66 170,415.66 1,146.34 114634 0.0

G10
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG 5MG PY ACT/OBR

DE;CRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAZADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETING A
REN UBG FTE COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
415 ol 11 VACACIONES PA(JADAS POR RETIRO 156,000.00 +97.269.00 52,731.00 0.00 52,253.16 5225316 52253.16 477.84 47784
Total Grupo de Gasto: 400 400,000.00 -175,707.00 224,293.00 0.00 222,668.82 222,668 82 222,668 82 1,624.18 1,62418
Total Fuente: 5,278,717.00 233862870 7,617,345.70 0.00 7,509,327.38 750932737 7,509,32737 108,018.32 108,01833
Totsl Finsaciamiento ;31 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0.00 73.928.4% 7392845 73928 48 341,220.58 341,220.55
000 SERVICIOS PERSOMALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 19.77%6.00 19.776.00 0.00 19,775.24 19,775.24 19,775.24 0.76 0.76
PERMANENTE
027 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 30,00 306.00 0.00 30827 30827 30527 o7 0.7
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:900 0.0 20,082.00 20,082.00 000 20,080.51 20,080.51 20,080.51 149 149
100 SERVICIOS NO PERSONALES
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 0.00 0.00
DE TRANSPORTE
169 0101 31 MANTENIMIENT() Y REPARACION DE OTRAS 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
I 194 0101 31 GASTOS BANCAFIOS, COMISIONES Y OTROS 040 7,633.00 7,633.00 0.00 5,025.54 £,028.84 5,025.54 2.607.46 2,607.46
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 040 7.633.00 7.633.00 0.00 5.025.54 $,025.54 502554 260748 2607.46
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
233 0101 3}  PRENDASDE VESTIR 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
43 o101 31  PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 040 1,413.00 1413.00 0.00 1,412.50 181250 141250 050 0.50
44 0101 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,000.00 =3,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
162 oIl 31  COMBUSTIBLES '/ LUBRICANTES 0.0 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 000 0.00
266 o1l 31  PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
267 o1e1 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 040 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
268 o101 31  PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.0 4,50700 4,%07.00 0.00 4.506.50 4.506.50 4,506.50 0.50 0.50
PVC
: 296 0101 31 UTILES DE COCNA Y COMEDOR 040 587900 5.879.00 0.00 5.878.40 $878.40 $878.40 0.60 0.60
g
19 o101 31  OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0 10,635.00 10,635.00 0.00 10,635.00 10,635.00 10,635.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 200 3,00040 2143100 2443400 0.00 2443200 2143240 2443240 1.60 1.60
N 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
n o1l 31  MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 040 45,000.00 45,000.00 0.00 6,190.00 6,190.00 6,190.00 38,1110.00 3881000
3 o1l 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 0.0 2,00000 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 2,000.00
DE LABORATORID
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 040 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
RECREATIVO
326 o1c1 31 EQUIPO PARA CCMUNICACIONES 040 900 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
328 0101 31 EQUIPO DE COMIUTO 040 210,000.00 210,000.00 000 0.00 0.00 0.00 210,00.00 210,000.00
329 o101 31 OTRAS MAQUIN/RIAS Y EQUIPOS a0 106.000.00 106,000.00 0.00 18.200.00 18.200.00 18,200.00 §7,100.00 87.800.00
Total Grupe de Gasto: 09 0.0 363,000.00 363,000.00 0.00 24,390.00 24390.00 24390.00 328,510.00 138,610.00
Total Fuente: 3,000.(0 412,149.00 415,149.00 0.00 7352845 7392845 7352845 341,120.85 341,220.85
‘ Total Financ amiento ; 32 71,000.00 453.646.00 524,646.00 0.00 453,400.40 45340040 453,400.40 71,245.60 71,245.60
000 SERVICIOS PERSONALES
015 01c1 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 5185800 51,858.00 6.00 51,857.95 5185795 51,857.95 0.05 005

710

PERMANENTE

2.0
0.0
0.0
0.

0.0

0.0

.0

0.0¢

0.0t

oo

0.0

0.
0,00
0.0
o0
LX)
0.0
0.0

0.0¢
0.0¢
0.0

o
(OXe]

oo

0.0
0.4
0.0
X
0.
(X6 ]

am



Sistema de Contabilidad Integrrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : 6 DE M4
:ion Analitica del Presupue .
Ejecucion ca puesto 2 PECHA : G220 b
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
€0 o co
o e o MPROMETINO MPROMETIR DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 00 51,85%00 $1,858.00 0.00 51,857.95 5185795 51,857.9¢ 005 0.08 0.0
160 SERVICIOS NO PSR SONALES
m 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 010 401,785.00 401,788.00 0.00 401,842.45 401,542.45 401,542.45 145 85 24585 0.00
EDIFICIOS
Total cm,..gw,,:m 00 401,788.00 401,788.00 0.00 401,542.45 40154248 401,542.45 J45.58 24555 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0101 31 PRODUCTOS DE ARCILLA 000 w00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 0.0 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
360  PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
mn o101 k>3 MOBILIARIO Y EfQUIPO DE OFICINA o0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
0] o101 32 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL ¥ 350000 0.00 3,500.00 0.00 0.00 000 0.00 3,400, 00 3,500.00 0.0
RECREATIVO
26 o101 32 EQUIPO PARA CCMUNICACIONES 67,500.00 0,00 67,500.00 0.00 000 0.00 000 67,0000 67,500 00 0.
Total Grupo de Gasto:300 71,000.00 0.00 71,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,100.00 71,000.00 0.00
Totsl Fuente: TLOW.L0 453,646.00 424,646 00 0.00 453,400.40 433,400 40 453,400.40 71.145.60 71,245.60 0.00
Total Activided : §.382,717.00 320442370 8,$57,14070 000 8.136,656.23 03665622 8,036,686.22 520,184 47 52048448 0.4
Total Obra: 5,352,717.00 3,204,42370 ,457,140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 B,036,656.22 $20,184.47 520,484.48 0.0¢
Total Proyecto: 7,807.007.00 4.836.667.70 12,643,674.70 0.00 12,090914.27 12,090914.25 12.090914.25 $52,760.43 $82,760.45 0.0¢
Total Sub Programa: 7.807.007.00 4836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914.27 12,090914.28 1209091428 $32,760.43 32,760.4% 0.0
Total Programa: 7.807.007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12150,914.27 12.090514.25 12,090914.25 542,760.43 53276045 0.
11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DSTITUCIONAL
06 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  SERVICIOS DE ASESORIA /DMINISTRATIVA PARA GOBIIRNO CENTRAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
Total Finsnclamiesto : 11 118377200 34847330 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 153224098 1532.24095 $38 538 0.
000 SERVICIOS PERSONALES - ) —
i o1 olcl 1 PERSONAL PERM ANENTE 180,946.00 -38,054.00 142,902.00 0.00 142,902 00 142,502.00 142,902 00 n.oo 0.00 0o
012 0101 1 COMPLEMENTO ?ERSONAL AL SALARIO DEL 39,0000 3,000,00 36,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 c.00 0.0t
PERSONAL PERM ANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO OR CALIDAD PROFESIONAL 8.625.0 -1875.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 0.00 oo
AL PERSONAL PERMANENTE
01§ 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 73,7500 -15,250.00 38,500.00 0,00 $8,500.00 58,500.00 58,500.00 0.00 0.00 0.0
PERMANENTE
028 0101 i1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 010 1,140,020.00 1,140,020.00 0.00 1,140,018.06 1,140,018.06 1,140,018.06 194 194 0.0¢
TEMPORAL
051 o101 il APORTE PATRONAL AL IGSS 288040 -8.833.00 19.971.00 0.00 19,970.28 1997028 19,970.28 on on o
055 0101 1 APORTE PARA CI.ASES PASIVAS 0.0 5,804.00 5,804.00 0.00 5.803.20 5,803.20 §,803.20 080 0.80 o
071 0101 il AGUINALDO 16,989.00 -16,959.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,4780 -2.6%0.00 22,788.00 0.00 22,787.93 22,787.93 2,787.93 0a7 0.07 0.
o3 [0 11 BONO VACACIONAL 20040 -200.00 0,00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.
Total Grupo de Gasto:000 373,772.00 1,058,963.00 1,432,735.00 0.00 143273047 143273147 1,432, 731.47 353 383 o
100 SERVICIOS NO PEF SONALES

el
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG 3G PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
amN —_— _ COMPROMETIDO COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
131 0101 1l VIATICOS EN EL iXTERIOR 0.00 6,825.00 6,825.00 0.00 6,823.59 6,823.59 6,823.59 141 141 0.0¢
18 0101 It SERVICIOS JURIDICOS 200,000.00 ~200,000,00 000 0.00 0.00 060 0.00 000 0.00 0.0t
186 clol il SERVICIOS DE INSORMATICA Y SISTEMAS 100,000.L0 -100,000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.9¢
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 500000 (0 -414,000.00 86,000.00 0.00 86,000.00 86,000.00 $6,000.00 0,00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gastu: 100 800,000.00 ~707,175.00 92,825.00 0.00 92,823.59 9282389 52,823.59 141 141 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.00 321370 6,686.30 0.00 6,685.89 6,685.89 668489 041 0.41 0.0
Total Grupo de Gasto:200 10,000.00 331370 6,686.30 0.00 5,685.89 6,685.89 6.688.89 041 041 0.04
Tota! Fuente: 1,183,772(0 348,47430 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 1,932,240.95 1,532.240.95 535 538 0.0
Total Finaaciamiento : 3! 0.0 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 155758 1,557.58 042 042 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 1557.58 1,557.48 042 042 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 00 1,558.00 1,358.00 0.00 1,557.58 145758 1,557.98 042 0.42 0.0t
Total Fuente: 010 1,558.00 1,858.00 0.00 1,357.58 155758 1,557.58 042 0.42 0.0¢
Total Financamiento : 32 220,000.(0 1.077,014.00 1,297,014.00 0.00 1,279,013.89 1279013 49 1,279.013.89 18,000 11 18,000.11 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 401400 4,014.00 0.00 4,013.89 401389 4,013.8% 01 o1l 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 900 0.0 401400 4,014.00 0.00 4,013.89 4013.89 401389 0.11 011 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o1c1 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 22000010 1,073,000.00 1,293,000.00 0.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,4100.00 13,000.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000.00 0.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,00.00 13,000.00 0.0
Total Fueate: 220,000.00 1,077.01400 1.297.014.00 0.00 1,279,013.89 1279.013.89 1,279,013.89 78,000.11 18,000.11 0.0t
Total Actividad : 1,403.772.00 1,427,04630 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 281281242 2.812.812.42 18,1105.88 13,005 88 0.06
Total Obra: 1,403,772.(0 1,427,04630 2830,818.30 000 231281242 2812812.42 281281242 18,008 88 18,005.88 0.0¢

003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA — ——
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA /. DMINISTRACION PUBLICA

Total Financ amiento : 11 941.956.00 -234,060.00 707,896.00 0.00 705,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 [Xe}
000 SERVICIOS PERSO!ALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 2873000 207,168.00 0.00 27,167.95 207,167.95 207,167.95 0.0$ 0.05 0.0
012 o101 11 COMPLEMENTO "ERSONAL AL SALARIO DEL 56,843.00 11,011.00 67.854.00 0.00 67,853.68 6785348 67,853.68 032 032 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
013 olcl 11 COMPLEMENTO "OR ANTIGUEDAD AL 645.00 700 632,00 0.00 651.67 651.67 651.67 033 033 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.(0 1.851.00 6.351.00 0.00 6,350.81 635081 6,350.81 019 0.1y 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 otot 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 79,7800 12,119.00 96,899.00 000 96,898.15 96,89815 96,898.15 08s 08s 0.0
PERMANENTE
0s1 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 2945800 8,940.00 38,398.00 0.00 16,086.04 3608604 36,086.04 2,111.96 231196 00
055 0101 11 APORTE PARA CI ASES PASIVAS 0.00 3,598.00 3,598.00 0.00 348192 348192 348192 116.08 116.08 om
a7 01¢1 11 AGUINALDO 2649140 18,943.00 45.434.00 0.00 45,433.00 4543300 45.433.00 1.00 1.00 o
072 o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 13) 25,001.00 1,740.00 26,741.00 000 26,741.00 2674100 26,741.00 0.00 0.00 0.
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DEL ME!S DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
co ;
o — MPROMETIDO COMPROMFETER DEVENGAR PAGAR
73 o101 1 BONO VACACIONAL 800.0} 100 801.00 0.00 800.00 800.00 800.00 1.00 100 00
Total Grupo de Gasto:000 401.956.00 91,940.00 493,896.00 0.00 451,464.22 491464 22 491,464.22 243178 2417 0.0
100 SERVICIOS NO PER'3ONALES
186 [i{a} 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 300,000.00 ~300,096,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 oo
COMPUTARIZADCS
189 o101 1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 240,000.00 +26,0%.00 214,000,020 000 214,000.00 21400000 214,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 £40,000.00 +326,000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,00000 214,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 941,9%6.0) ~234,060.00 707,896,00 0.00 705,464.22 705,664.22 705,464.22 243178 243178 [
| Total Finasciumicato : 31 460,000.0) “456,883.00 3,116.00 0.00 311816 311846 311816 084 0.84 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0) 3,116.00 3,116.00 0.00 31516 3,115.16 311516 084 0.84 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 00) 311600 3,116.00 000 3,115.16 3118 16 311816 084 084 0
100 SERVICIOS NO PER SONALES
183 0101 31 SERVICIOS JURIDICOS 460,000.0) 460,000,060 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.0l
Total Grupo de Gasto:100 460,000.0) ~450,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Totz! Fuente: 460,000.03 456,834,00 3,116.00 000 3,115.16 31816 311816 084 084 0.0
Totsl Mosaclamiento : 32 440,000.0) 311,81600 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183 40 103,183.40 25,000, 60 25,000.60 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL FERSONAL 0.0) 8,134.00 8,184.00 0.00 8.183.40 8183 40 $,183.40 060 0.60 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gusto:000 0.00 184,00 8,184.00 0.00 8.183.90 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.0¢
100 SERVICIOS NO PER SONALES
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 440,000.0) -320,000,00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.60 95,000.00 25,000.00 25,000.00 o
Total Grupo ée Gasto:100 440,600 00 +320,000.00 120,000.0¢ 0.00 95,000.00 95,000.60 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00
Total Fuente: 440,000 00 31181600 128,184.00 000 103,183.40 103,183 .40 103,183.40 25,00060 25,000 60 0.0
Total Actividad 1,841,9%6.60 -1,002,760,00 839,196.00 0.00 $11,762.78 811,762.78 811,762.78 2743322 2743322 0.0t
Total Obra: — 1,841,956.00. +1,002,750,00 $39,196.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811.762.78 7402 2743322 .00
00s  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
000 SERVICIOS DE ASIS "ENCIA TECNICA REGIONAL
Total Financismieato : 11 860,072.00 263,424.00 1,123,496.0¢ 0.00 1,111817.70 1,111,817.70 1L,111,817.70 1167830 11,678.30 0.0
000 SERVICIOS PERSOMALES
o1t o101 11 PERSONAL PERMANENTE 225.673.00 +15,316.00 210,357.00 0.00 210,3%6.01 210356.01 210,356.01 099 099 0.00
012 0101 11 COMPLEMENTO FERSONAL AL SALARIO DEL $8.548.00 144200 60,000.00 000 66,000.00 60,000.00 60,000.00 000 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1 COMPLEMENTO FOR ANTIGUEDAD AL 420.00 -105.00 315.00 0.00 315.00 315.00 315.00 000 000 o
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO FOR CALIDAD PROFESIONAL 8.518.00 233.00 8,751.00 000 8,750.00 875000 8,750.00 1.00 1.00 o
AL PERSONAL PERMANENTE
015 ool 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL FERSONAL 108,615.00 -2631.00 105,984.00 900 108,583.32 105,982 32 105983.32 068 068 0.
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNEF ACIONES DE PERSONAL 060 535,122.00 535,122.00 0.00 531,828 50 531,828 50 531,828.50 3,193 50 329350 0.0¢
TEMPORAL
051 oicl 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726.00 283500 40.561.00 0.00 39,993.53 3999353 39993.53 6747 $67.47 0.0
085 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 000 9,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 0.00 o

110
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Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: RO00804:489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG  PY ACT/OBR
PESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
- COMPROMETING COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
71 0101 1 AGUINALDO 35,769.00 ~17,658.00 18,111.00 0.00 18,110.76 18,110.76 18,110.76 024 024 0.0
0 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 36,376.00 1,670.00 3744600 0.00 3744533 3744533 3744533 067 0.67 0.0t
a7 001 1 BONO VACACIOMAL B17.(0 -55R.00 259.00 000 257.006 25740 25700 200 2.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:000 51247200 504,434.00 1.016,906.00 0.00 1,013,039.45 1,013,039.45 1,013.039.45 366655 3,866.55 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 o1t 1l VIATICOS EN EL INTERIOR 17,600.00 -7.940.00 9.660.00 000 490905 4909.05 450908 475098 34,7509 0.0¢
136 0101 1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,0000 ~38.850.00 11,150.00 0.00 9.789.70 9.789.%0 9,785.70 1,:60.30 1,360.30 0.0¢
141 o1t 11 TRANSPORTEDE PERSONAS 040 1.200.00 1.200.00 0.00 900.00 900.00 900.00 100.00 300.00 0.0¢
185 0101 1l SERVICIOS DE C/PACITACION 40,060.00 40,000.00 000 0.00 0.00 600 0.00 000 0.00 0.0
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 210,000.0 -133.000.00 77,000.00 0.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 000 0.00 0.01
Total Grupo de Gasto:100 317,600.00 -218,590.00 99,010.00 0.00 92,598.75 92,598.75 92,898.75 641125 641125 0u
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a1 o101 Il ALIMENTOS PAR A PERSONAS 30,000.00 2242000 7.480.00 0.00 6.179.50 6.179.50 €179.50 140050 1,400.50 0.0
Total Grupo de Gasto;200 30,000.00 2242000 7,480.00 0.00 6,179.50 6179.50 617940 140050 1,400.50 0.0
Total Fuente: 860,072,010 263,423.00 1,123,496.00 0.00 Li11,812.70 1,111,817.% 1,111812.70 1147830 11,678.30 0.0t
Total Financ amiento ;31 327,000.L0 +323,884.00 3,116.00 0.00 3.115.16 311506 311816 084 084 0.0t
000  SERVICIOS PERSONALES
05 o0l 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 3,116.00 3,116.00 0.00 311816 301816 311816 084 0.84 00
PERMANENTE
Total Grupe de Gasto:900 010 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 311516 084 084 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 k1 OTROS ESTUDIO! YO SERVICIOS 227.000.00 -327,000.00 0.60 900 0.00 ouo 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 2700010 +327,000.00 0.09 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.0¢
Total Ruente: 2700000 ~323,884.00 3,116.00 .60 3.115.16 311516 3,115.16 084 084 0.0t
Totsl Financlamento ;32 473.000.0 -380,816,00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 $2,183.40 0.60 0.60 0.00
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 2 coum.em ESPECIFICOS AL PERSONAL 040 8,183.00 8.184.00 6.00 818330 818330 818340 060 —————————660———————— 00—
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 010 8,184.00 8,184.00 0.00 3,183.40 818340 8183.40 060 0.60 0
160 SERVICIOS NO PEFSONALES
189 o101 32 OTROS ESTUDIO! Y/O SERVICIOS 473.000.00 -389,000.00 84,000.00 0.00 £§4,000.00 84,000.00 84,000.00 0.00 0.00 Q.00
Total Grupo de Gasto:100 473,000.10 ~389,000.00 84,000.00 0.00 84,000.00 84,000.00 £4,000.00 0.00 0.00 0.
Totzl Fuente: 473,000 (0 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 060 0.60 0.0
Total Actividad : 1,660.072.00 44127600 1,218,7%6.060 0.00 1,207,116.26 1,207.116.26 1,207,116.26 L7974 11.675.74 o
Total Obra: 1,660.072.(0 -441.276.00 1,218,796.06 0.00 1,207,116.26 L207.116.26 1,207.116.26 11,579.74 11,6774 o
Total Proyecto: 4,908 800.00 ~16,989.70 4,888 810.30 0.00 4,331,691.46 4.831,691 .46 4,831.691.46 §7.118.84 §7,118.84 oo
Total Sub Programa: 4.905800.00 -16,989.70 4,888 81030 0.00 4,331,691.46 483169146 4,831,691.46 57,11884 37,118.84 0.
Total Programa: 490580010 -16980.70 4,888 810.30 0.00 4,%31,691.46 483169136 4.831,691.46 £7.11884 §7,11884 o
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DEL MES DE ENERO AL MLS DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASICNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
00!
REN 3G FTE MEFROMETT O COMPROMETIIR DEVENGAR PAGAR
001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
Total Financamiento : 11 26932680 -1,032,70700 1,660,561.00 0c0 1,647,167.08 LE47,167.05 1,647,167.05 13,193.95 1339395 0
000 SERVICIOS PERSONALES
011 o101 11  PERSONAL PERMANENTE 7959700 -114,520.00 681,450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 67561476 5113524 383524 0.0
012 0101 1l COMPLEMENTO "ERSONAL AL SALARIO DEL 1744540 1398200 183,476.00 0.00 186,475.14 186475.14 186473.14 2.000.86 2,000.86 0.0
PERSONAL PERMANENTE
o3 o101 11 COMPLEMENTO ?0R ANTIGUEDAD AL 545,00 195,00 750.00 000 250.00 750.00 75000 000 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 11 COMPLEMENTO ?0OR CALIDAD PROFESIONAL 29,7210 43000 34,044.00 0.00 33,668.77 33,668.77 33,668.77 175.23 37523 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 35787240 +34,303.00 323,569.00 0.00 320,318.99 32031899 320318.99 3.150.01 325001 0.
PERMANENTE
029 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
TEMPORAL
051 o101 11 APORTEPATRONAL AL IGSS 119,150.00 289200 122,042.00 0.00 120,111.94 120,111.94 120,111,594 1,730.06 1,930.06 0.0t
055 0101 n APORTE PARA C1.ASES PASIVAS 16,642,110 7,857.00 24,499.00 0.00 2445808 2349808 24,458.08 092 092 0.0¢
on 0101 u AGUINALDO 124,267.00 -35.671.00 $3,596,00 000 88,595.52 8859552 88,598.52 048 048 0.0¢
072 o101 11 BONIRICACION ANUAL (BONO 14) 104.404.00 2.875.00 107,279.00 0.0¢ 10727851 107278 <1 107.278.51 049 049 0.0t
073 0101 11 BONOVACACIONAL 3,043.00 -1,187.00 1,856.00 0.00 1355.34 185534 1,858.34 066 0.66 0.0
Total Grupo de Gasto:00¢ 1,726,180 -153,587.00 1,572,561.00 0.00 1,559,167.08 1,559,16708 1,559,167.08 13,193.95 13,393 95 0.0
100 SERVICIOS NO PEF.SONALES
133 o101 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,000,110 «21,000.00 0.006 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.
136 0101 11 RECONOCIMIEN 'O DE GASTOS 20.500.10 «20,500.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
185 ool 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 380,000.0 -313.000.00 67,000.00 0.00 67,000.00 67.000.00 67,000.00 0.00 0.00 0.0
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 5£30,000.00 -509,000.00 21,000.00 0.00 21,000.0 21,000,00 21,000.00 0.00 0.00 o
Total Grupe d¢ Gasto:100 951,500.00 -863,500.00 $8,000.00 000 £8,000.00 88,000.00 88,000.00 0.00 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,650.10 ~15,650.00 000 0.00 0.0 a00 0.00 000 0.00 om
Total Grupo de Gasta:200 15,650.00 -15 650,00 0.00 0.00 0.00 o a0 000 000 /XY B o
Total Fuente: 2,693.268.10 +1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.0% 1.647,167.05 1,647,167.0% 13,393 95 13,393.9% oo
Total Financlamiento : 3! 910,000.00 -536,864,00 373,136.00 0.00 264,235.40 26423540 264235.40 108,300.60 108,900.60 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 11.136.00 11,136,00 0.00 11L,135.80 1113540 11,138.40 0.60 0.60 0.
PERMANENTE
T“.]Gmtmm 010 11,136.00 11,136.00 000 11,135.40 11,135.40 11,13840 0.60 0.60 o
100 SERVICIOS NO PEF.SONALES
185 (111G} 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 350,000,400 «124,000.00 226,000,060 0.00 209,100.00 205,100.00 209,100.00 16,300.00 15,900.00 0.
189 o101 31  OTROS ESTUDIO3 YO SERVICIOS 560.000.10 ~424.000.00 136,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 92,%00.00 92,000.00 o
Total Grupo de Gasty:100 910,000.00 -$48,000.00 362,000.00 000 253,100.00 253,10000 253,100.00 108,300,00 108,900.00 o
Total Fuente: 910,000.10 ~536.864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 26423540 264,235.40 108,300.60 108,900.60 0.
Total Financlamiento : 32 400,000.00 -336,436.00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,72823 6272823 81577 818.77 o
000 SERVICIOS PERSOVALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0 30544.00 30,544.00 0.00 30,543.23 3054323 30,543.23 077 077 o
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DEL MES DE ENERO AL MLS DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
— ¥l COMPROMETINO COMPROMETIIR DEVENGAR PAGAR
Total Grupe de Gasto: 000 0.0 30.543.00 30,544.00 0.00 30,543.23 30,543.23 30,543.23 077 077 0.0
100 SERVICIOS NO PEF SONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE C/PACITACION 400.000.00 +367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 3218560 32,185.00 1115.00 815.00 00
Total Grupo de Gusto:100 400,000.00 -367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32,1850 32,188.00 $15.00 815.00 0.00
Tots! Fuente: 400,000.00 -336,456.00 63,544.00 0.00 62,7823 62,1823 62,7283 n1s.77 815.77 0.0
Total Actividad : 4,003,268(0 -1.906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130,68 1974130 68 1,974,13068 123,1032 123,11032 0.0t
Total Obra: 400326800 -1,906,027.00 2,097.241.00 0.00 1,974,130.58 1,974,130.68 1,974,130.68 123, 1032 13,1032 0.0

002  SERVICIOS DE ESTUDIOS FOSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

Towl Pisanclomicsto ; 1 162126510 360,181.00 1,261,084.00 0.00 1.260576.23 1,260976.23 1,260976.23 0777 107.77 0.0¢
000  SERVICKS PERSONALES
o1l o101 1l PERSONAL PERMANENTE $33,676.10 -190,605.00 343.071.00 0.00 343,071.00 343,07.00 343.071.00 000 0.00 0,00
012 o101 1 COMPLEMENTO 7ERSONAL AL SALARIO DEL 51,000.10 45,730.00 96,750,00 0.0 96,750.00 96,780.00 96,7%0.00 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERNANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 42000 ~15.00 405.00 0.00 405.00 405.00 40500 000 000 0
PERSONAL PERN ANENTE
014 0101 1 COMPLEMENTO ?OR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 73000 14,2%0.00 0.00 14,250.00 14250.00 14,250.00 0.00 0.00 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1 COMPLEMENTOY: ESPECIFICOS AL PERSONAL 213,600.00 +59.550.00 154,050.00 0.00 154,050.00 154,050.00 154,050.00 0.00 0.00 0.0¢
PERMANENTE
09 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL (X0 391,871.00 391,871.00 000 391,766.68 391,766.68 391,766.68 10432 10432 0.0
TEMPORAL
05t o101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 74,133.00 -14.172,00 35,961.00 0.00 $9,960.58 $9.960,48 59,960.58 042 042 0.0¢
085 olet 1l APONTE PARA CI.ASES PASIVAS 12,5040 485.00 12,989.00 0.00 12,988.08 1298808 12,988.08 092 092 0.0
o D101 Il AGUINALDO 68,472.10 55,1800 33%4.00 0.00 335321 338321 338321 o om 0.0
072 o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 64,550.10 321800 67,768.00 0.00 67,768.00 67,768.00 67,768.00 0.00 0.00 0.
073 0101 11 BONO VACACIONAL 1,610.0 -1,51000 100.00 0.00 95.18 99.18 99.18 082 082 0.0
Total Grupo de Gasto:000 1.033.465.0 111,10400 1,144,369.00 000 1,144461.73 L144461.73 1,142461.73 10727 10727 0.0
100 SERVICIOS NO PEF.SONALES - - o
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 10,800.10 -10,800.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 0
136 0101 11 RECONOCIMIEN"'O DE GASTOS 9,000.00 <9.000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 o
141 [}{0} 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 8,000.0 +8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
185 o101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 300.000.00 ~263,400.00 36,600.00 0.00 36.600.00 36,606.00 36,600.00 000 0.00 0.
189 0101 11 OTROS ESTUDIO; Y/O SERVICIOS 244.000.00 ~168,250.00 75,750.00 0.00 75,750.00 75,750.00 75,750.00 0.00 0.00 0.
196 o101 1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 5,000 -1.32800 3,672.00 0.00 367150 167150 367150 050 0.50 0.01
Total Grupo de Gusto:100 576,870.0 ~450,778,00 116,622.00 0.00 116.021.50 116,021 £0 116,021.50 0.50 050 0
200 MATERIALES Y SLMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 11,000,900 -10,507.00 493.00 0.00 493.00 49300 493.00 L] 0.00 0.
Total Grupo de Gasto: 200 11,000,00 -10,507.00 493.00 0,00 493.00 493.00 493,00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 1,621.265.0 +360,181.00 1,261,084.00 0,00 1,260,976.23 1.260976.23 1,260976,23 107.77 107.77 0.0
Totsl Pinanclandento : 3 250,000.%0 402 386,00 653,886.00 0.00 334,230.32 534230.22 53423032 119,555.68 117.655.68 0.0
060  SERVICIOS PERSONALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS: ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6.231,00 6,231.00 0.00 6,230.32 623032 6,230,32 0.68 068 0.
PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MI:S DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SPG F{ ACT/OBR

DISCRIBCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POE. SALDO YOR SALDO POR
R iGhG VTS COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR

Total Grupo de Gasto:00( 0.0 6,231.00 623100 000 623032 623032 623032 0.68 068 0.

106 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000.0 297,635.00 547,655.00 000 428,000.00 42800000 42800000 119,385.00 119,655.00 0.01
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 0.% 100,000.00 100,000.00 000 100,000 00 100,000.00 100,000.00 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 250,000.30 397.685.00 647,655.00 000 528,000.00 528,000.00 528,000.00 119,555.00 119,635.00 0
Total Ruente: 250,000,)0 403.886.00 652.886.00 0.00 §34,230.32 53423022 53423032 119,585.68 119,655.63 0.0
Total Financlamiento : 32 396,000.00 M3 16,367.00 000 16,366.80 1636580 16,366.80 020 020 0

000  SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 16367.00 16.367.00 0.00 16,3680 1636550 1636680 020 020 0.0
PERMANENTE

Total Grupo de Gasto: ' 0.0 16,367.00 16.367.00 0.00 16,3680 1636650 16,3680 020 020 0.1

100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.0 6,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 396,000 -396,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0
Total Grupo de Gasto: 100 396,000 ~396,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 396,000 0 379,633.00 16,367.00 000 16,3680 1636680 16,366.80 020 020 o
Total Actividad : 2,267,265.0 -338,928.00 1931,337.00 0.00 1811,573.35 181157335 1,811,57335 119,763.65 119,763.65 0.
Total Obra: 2,267.265.0 33592800 1.931,337.00 0.00 1811,573.35 181157335 1811,573.35 119,763 65 119,763.65 o

003  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE GOEIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL

Total Finant lamiento : 11 766.660.)0 -5.453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 121029 1,010.29 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 173,182.00 79,735.00 252,917.00 0.00 252915.27 25291527 252915.27 173 1.7 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38,000.00 2371600 61,716.00 0.00 61,714.28 61,71428 61,714,28 172 172 0.
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 85500 -105.00 450.00 0.00 450.00 450.00 450.00 0.00 0.00 0.
— PERSONAL PERNANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 814210 B -561.00 7.581.00 0.00 7.580.36 758036 7,580.36 . 064  bse4 - 0.0t
AL PERSONAL PFRMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS; ESPECIFICOS AL PERSONAL 68,3470 4092500 109,272.00 0.00 109,270.22 10927 22 109.270.22 178 1.78 0.0
PERMANENTE
029 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 00 192.936.00 192.936.00 0.00 191,935.48 191935.48 19193548 1,50082 1,000.52 (0]
TEMPQRAL
051 o101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 2592100 18211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 4413158 44,131.58 0.2 042 o
055 0101 il APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.0 6,105.00 6,108,00 0.00 6.104.16 6,104.16 6,104,16 084 084 o0
071 0101 11 AGUINALDO 2937340 <21,066.00 8307.00 0.00 8305.83 8305.83 8,305.83 117 11?7 0.0
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000,110 7.671.00 32671.00 000 32670492 267042 3267042 038 058 0.0
o7 o101 11 BONOVACACIONAL 600.00 ~476.00 124.00 0.00 123.84 15384 12384 0.16 0.16 0.0
Total Grupo de Gasto:%00 369,120,010 347.091.00 716,211.00 0.00 71520144 715.201.44 715,201.44 1,209.36 1,009.56 o
100 SERVICIOS NO PEFSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 3,360,110 -3,360.00 0.00 0.00 0.00 0,60 0,00 0.00 0.00 (X0
136 0101 11 RECONOCIMIENO DE GASTOS 1,680.00 -1,68000 0.00 0.00 .00 0uo 0.00 000 0.00 0.
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 280.000.00 236,000 00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.

196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40.000 (0 =40,000.00 0.00 0.00 000 aue 0.00 000 0.00 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
- = COMPROMETINO COMPROMETIR DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto;100 325,040.00 -281,040,00 44,000.00 0.00 4,000.00 44,000.00 44,000.00 000 0.00 0.0
20  MATERIALES Y SUMINISTROS
21t o101 11 ALIMENTOS PAR A PERSONAS 72,500.00 *71,504.00 996.00 0.00 99527 99527 99527 0m 0.73 0.0
Total Grupo de Gasto:100 72,500.00 7150400 996.00 0.00 995.37 995.27 99827 07 0.73 00
Total Fuente: 766.660.00 -$.453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 76019671 101029 101029 0
Total Finsac amiento : 31 0.0 28%.00 2879.00 0.00 287851 287851 287851 049 04y L
000 SERVICIOS PERSONALES
o3 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 28M00 2879.00 0.00 287851 287881 287851 049 049 0.0
PERMANENTE
Tota) Grupo de Gasto:000 0.0 287.00 2879.00 0.00 287851 287851 2,87851 049 0.49 0.0
Total Fuente: 0.0 2.879.00 2879.00 0.00 287851 287851 2,878.51 049 049 0.0t
Totsl Finsnclamiento : 32 0.0 8017.00 8,017.00 0.00 8.016.64 8.016.64 8,01664 036 036 0.
000 SERVICIOS PERSOVALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 801700 801700 0.00 8.016.64 8.016.64 8,01664 036 036 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 010 8017.00 8017.00 0.00 8,016.64 801664 8,016.64 036 0.36 0.0¢
Total Fuente: 010 801700 8017.00 0.00 8,016.6% 8016.64 8.016.64 036 036 0.0¢
Totnd Activided : 766,660.00 5.443.00 772,103.00 0.00 771,091.36 77,091.86 771,091.86 101114 101114 0.0t
Total Obra: 766,660.10 §443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 77109186 771,091.86 191114 101114 0.0
Total Proyecto: 7,037,153.10 «2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4.556,795.89 455679589 4,556,795.89 243,385 11 29388511 0.0¢
Total Sub Programa: 7,037,193.00 -2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,336,795.89 4,556,795.89 243,385.11 243888.11 0.0¢
Total Programa: 7.037,193.10 =2,236,512.00 4.800,681.00 000 4,556,795.39 4,536,795.89 4,556,795.89 243,385.11 243.885.11 0.0¢
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
0 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
- 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS T S -
Total Finsaciamiento ; 11 200,000.00 176,733.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990.65 371,990.65 4,743.38 474338 0.
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
436 0101 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 50,0000 7,500,00 57.500.00 0.00 57,500.00 57,500.00 57,500.00 0.00 0.00 0.0(
FISCALIZACION
an 0101 11 TRANSFERENCILS A ORGANISMOS B 150,000,100 89,234.00 239,234.00 000 238,594.43 235,594.43 235,594.43 3,539.87 3.639.87 0.
INSTITUCIONES | NTERNACIONALES
473 ol 11 TRANSFERENCI/.S A ORGANISMOS 0.9 80.000,00 80,000.00 0.00 78,896.22 78895.22 78,896.22 1,103.78 110378 0.0
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 200,000.00 176,734,00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990 65 37199068 474335 474338 0.
Total Faente: 200,000.0 176,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 37199065 371,990.68 4.743 38 474335 0.0¢
Total Finsaclamieato : 31 50,0000 240,100.00 290,100.00 0.00 177.997.95 17799795 177.997.9% 112,102.05 112,102.08 0.
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0101 31 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0190 000 0.00 0.00 o 300 0.00 0,00 0.00 0.0
Total Grupe de Gasto:20¢ 0.0 000 0.00 000 0.9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3co
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENG: o
REN UBG FTE () EVENGAR PAGAR
453 olel 3 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES Q.00 71,13900 TH139.00 000 71,139.90 7LI39.60 71.139.00 000 0.00 0.0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
in ol 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 50,0C0.00 168,961 00 21B.961.00 .00 106,858 75 106,858 95 106,858 98 112,102.08 142.102.0¢ o
REGION ALES
Total CmpodeGmln:‘w 50,000 60 240, 1tm (6 QA 0D G0 Q00 \77.97. 5 17799795 177,997 94 1:2,10208 N210205 0.0
Total Fuente: $0.6C0 00 240,100 64 290 100 01 000 177.997.95 177,997 48 177,597 9% 112,102.03 112,162 0 oo
Total Actividad : 250,000 00 41683400 666 834,00 a0 549,988 60 549 988 60 $49 988 h0 116,845 40 116,845 30 0.0
Total Obra: 250,000 60 41683400 666 834 00 [T 549 938,60 $49 988 60 549,958 60 116,845 40 116,848 40 0.0
Total Proyecto: 250,000.00 41683400 H66 834 D 000 549,988 60 $49.9%8 60 549,988 60 176,885 40 115,845 40 0.0
Total Sub Programa: 250,000 00 416,834 00 066,834 00 000 549.98R 60 549988 60 549,988.60 116,845.40 116,845 40 0m
Total Programa: 250,004 00 41683400 666 K34 00 00w 549 98K 66 39988 00 549,988 60 176,845 40 116,842 40 00t
Total Institucidn : 20,000,000 00 3,000,000 00 23,000,000 DO 000 22102939022 2202939020 22029390 2 970609 T8 970,605 80 0
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EJERCICIO: 2022

Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA 1 pt’ 3
FECHA  6/02/2023
HORA 11:07.22 A

REPORTE: RO00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION

SNIP UNIDADDE ________ PRESUPUESTOFISICO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Pronedio

de

Ejecucién

INICIAL

PRESUPUESTO FINANCIERO

VIGENTE EEC % EJEC

Entidad; 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUELICA (INAP)

Promedio de ejecucion fisica por actividad:
Promed:o ponderado de ejecucién por programa:
TOTAL 00

01 ACTIVIDADES CENTRALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

0.00

0.00

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVQS, FINANCIEROS Y RECURSCS HUMANOS

Promedio de ejecucion fisica por actividad:
Promedic ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES

11 SERVIC!OS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Promedio de ejecuci6n fisica por actividad:

0.00

0)1 000 SERVICIOS DE: ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIEFNO CENTRAL

1 Fortalecimiento a Instituciones Ptblicas a través de Asesorias 0 ENTIDAD 84.00 111.00 11100 100.00

Administrativas

2 Instituciones Pablicas A das por derrandas Institucionales 0 ENTIDAD 78.00 107.00 10700 100.00

5 Instituciones Publicas Fortalecidas a través de Asesoria
Administrativa en funcién al Modelo Integral de Atencion.
"' Promedio de ejecucion fisica por actividac:

0 ENTIDAD 6.00 4.00 400  100.00

100.00

033 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento
Elaborados en li Temética de Administracion Pablica

2 Publicaciones y Documentos de Gestion del Conocimiento
Elaborados en I Temética de Administracion Publica

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortal ecimiento
Institucional At:ndidas a través del Modelo Integral de
Atencién
Promedio de ejecucién fisica por actividack:

034 000 SERVICIOS DIZ ASISTENCIA TECNIC.A REGIONAL

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipa es y
Departamentales en Materia de Gestién Territorial

7€0

0 DOCUMENTO 62.00 13.00 1300  100.00

0 DOCUMENTO 56.00 13.00 1300  100.00

0 ENTIDAD 6.00 27.00 22,00 8148

93.83

0 ENTIDAD 20.00 27.00 2700  100.00

20.900.0009

2,454,290 00

5,352,71700

800010

1,403,772 01

1,841,956 0)

1.660.072¢0

4,086,534.00 4,084 28.03 9921

8557,140.70 803663622 9392

283081830 281281242 9386

919600 816178 9673

121879600 120711626 99.04



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Departamentales en articulacién con Entidides de Gobierno
Central a través el Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

Promedic ponderado de ejecucién por programa: 329.00 32400 98.41

12 SERVIC!OS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUB
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE. FORMACION Y CAPACITACION 4,003,268 00

1 Formacion y Capacitacion del Recurso Humano para el 0 ENTIDAD 54.00 113.00 113.00  100.00
Fortalecimiento Institucional

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formacion y 0 ENTIDAD 30.00 93.00 9300  100.00
Capacitacién por demandas Institucionales:

3 Instituciones con Recurso Humano Certifizado en 0 ENTIDAD 20.00 16.00 1600 100.00
Conocimientos e Administracién Publica por demandas
Institucionales

6 Instituciones At:ndidas en Formacién y Cipacitacion a través 0 ENTIDAD 4.00 4.00 400 100.00
del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividac: 100.00

032 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA 2267,2650)

— 1 Servidores Piblicos atendidos en Estudios Superiores en B - 0 FERSONA 400.00 583.00 $83.00  100.00
Administracién Pablica
2 Estudiantes ater didos en Maestrias 0 FERSONA 150.00 182.00 18200  100.00
7 Estudiantes Ateadidos en Actividades de Actualizacién y 0 FERSONA 225.00 380.00 38000 100.00
Especializacién Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel
Superior
9 Estudiantes ater didos en Doctorados 0 FERSONA 25.00 21.00 2100  100.00
Promedio de ejecucion fisica por actividacl:
003 000 SERVICIOS D)2 GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL 766,560 03

1 Instituciones Ptblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9.00 15.00 1500 100.00
de Gobierno y Giestién Publica

2 Instituciones Publicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9.00 15.00 1500  100.00
de Gobierno y (iestién Publica para el Fortalecimiento
Institucional
Promedio de cjccucion fisica por actividad:

100.00

100.00

€00

TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 420858000

488881030 4560196 388

2,097241.00 197413068 9413
1.931,337.00  1,81157335 9380
77210300 771,091.86 99.87
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DIL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTQ FISICO — PRESUPUESTOQ FINANCIE RO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC  %EJEC
de
Ejecucién
2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipalss y 0 ENTIDAD 14.00 21.00 2100 100.00
Departamentales en Materia de Gestion Territorial por
demandas Instit cionales
7 Asistencia Técnica a Gobiemos Municipal2s y 0 ENTIDAD 6.00 6.00 6.00  100.00



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucién de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA 3 g, 3
. Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 6/02/2023 4,
HORA 11:07.22

REPORTE: R00815611,rpt

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién
Promedio ponderado de ejecucion por programa 1,422.00 1.422.00 100.00
TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERY 03712300 480065100 455679589 9492
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 280,000 60 066,834 349,9%8,60 8248
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 000
Promedio ponderado de ejecucion por programa 0.00 a.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 66683400 SIOREN 5248

Promedio ponderado de ejecucidan fisica a nivel institucional:

Espina Folgar
Jefe
Departamento de Presupuesto

ARV

1.751.00 1,746.00 d 23,000,000.00

s N
T gu}\::;‘/

Director\Financlero




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 2
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Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGHA : 1 DpE 1M
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 60212023 &
Expresado en Quetzales
HORA . 11:11.086

;. R00804768.
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - RARGRTE Lt

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADC SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPRCMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 Administracion Legisiativa, Ejecutiva y Asuntos Exteriores
010000 SEF'EICEOE PUBUCOS 250.000.00 415,834.00 £66,834.00 a.00 549.068.60 542,988.60 549 588 60 116,845.40 116,845 40 0.00 8248
GEMERALES
TOTAL 010100 Administracion Legisiativa, Ejecutiva y Asuntos 250,000.00 4156,834,00 666,834.00 0.00 548,988,650 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 82.4¢
Exterioras
100400 Educacion Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 2.180,828.00 ~322.241.00 1,858,387.00 0.00 1,738.624.6¢ 1.738,624,69 1,738,624 69 119,762.31 110,762.31 0.00 63.56
TOTAL 100400 Educacién Universitaria o Superlor 2,180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624,69 1,738,624,89 1,738,624.68 119,762.31 119,762.31 0.00 93.5¢
100800 Educacion n.c.d
100000 EDLCACION 16,816,025.00 2,300,365.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18,991203.72 725,186.26 725,186.28 0.00 $6.32
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 16,016,025.00 2,800,365.00 19,716,390.00 0.00 16,991,203.74 18,991,203.72 16,991,203.72 726,186.26 725,186.28 0.00 96.37
110100 E dad, F Corporal y Discapacid:
110000 PROTECCION SOCIAL §77.020.00 89.867.00 666,8387.00 0.00 £58,074.40 558,074.40 658,074 .40 §,812.60 881260 0.00 98,68
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y §77,020,00 89,867.00 666,887.00 0.00 658,074,40 658,074.40 668,074.40 8,812,680 881260 0.00 98.6¢
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
_
110000 PROTECCION SOCIAL 76,327.60 15,175.00 81,502.00 0.00 91,498.79 91,488.79 a1 498/( 3.21 321 0.00 100.00
§ 3
TOTAL 110200 Edad Avanzada 16,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,498.79 91.4*.15 } .24 .21 0.00 100.0¢C
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 21.02!.390.2# \2{029,:90.20 22,029,39“1.20 / 970,609.78 970.609.80 0.00 95.7¢
PUBLICA {INAP) — e > —— —— = = s =S = =
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