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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 

montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de 

la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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No. Nombre 

SERVICIOS DE ASESOR A CON DIAGN ST1COS Y PLANES DE MEJORA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA GESTIÓN POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE 

GESTIÓN PÚBLICA IMPULSADO POR INAP. 

LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS.  

DIRECCIÓN DE INVEST1GACIÓN Y ANÁLISIS PARA EL DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 

SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORÍA PARA BRINDAR 

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA 

EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

0 12.000,00 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTAC(ÓN DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

SUBTOTAL 085.600.00 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001.000-029-00000 

SUBTOTAL 035.500,00 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000..00-11-00-000-005-000-029-00000 

Pago 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

2 GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA 

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL. 

Q 

DIEGO LEONEL KRESS HERNANDEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN LA REGIÓN NORTE 
0 

10 PAULA MARGARITA LIMA PERALTA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL 

0 

11 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACIÓN 

DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL INAP A NIVEL TERRITORIAL 
0 

10.000,00 

9.666,67 

6.900,00 

8.700,00 

12 URA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 

ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INsTmiCíI)NES. 

Q 

13 CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 
0 

14 FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE CURSOS, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. 
0 

15 WALTER JOSUE SIQUIEJ HERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GUBERNAMENTAL. 
0 

3.500,00 

10.000,00 

12.000,00 

10.000,00 

SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

16 MARÍA AMALIA MANDUJANO IZAGUIRRE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y 

ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL EN LA EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL. 

0 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023.1 12D0032.000.00.010100000011.00.000-LI08.000029.00000 SUBTOTAL 0 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD 

DE PL&NIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

18 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR 0 

19 JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR 0 

20 JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUES SER V1C1OS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR 0 

21 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN FINANCIERA 0 

22 SERGiO OAÑSE SAÑEZ RI!ORALLS 
SERVICIOS TECNICOS PARA PONDERACION DE FACTORES DE 
EVALUACON DEL PROCESO OB DOTACJOFJ DE RECURSOS 

HUMANOS 

O 

23 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFETERÍA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMIINISTRACIÓN PÚBLICA INAP 

Q 

24 EVA FRANCISCA RIOS VP,SQUEZ SERVICIOS 1-ÉCNICOS, EN LA OFICINA DEL CAP EN GUATEMALA 0 

5.000,00 

5.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

4.100,00 

T.iOU,OO 

4.100,00 

8.000,00 

Tipo de Servicios 

ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO 

ISHCI-IEL DE JESÚS SALOJ ALVARADO 

HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN 

CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 

SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 

Q 15.000,00 

0 12.000,00 

0 15.000,00 

0 8.000,00 

0 11.600,00 

0 12.000,00 

3 

4 

5 

inap 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2023 
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Elaborá: Revisó: 

Dirección.. Pacu 
Auxiliar en Sueldos 

Ve. So. 

25 CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA 
DENTRO DEL 

Q 8.200,00 

CV I& 

27 GLORIA ISABEL GARCÍA DE LEÓN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS 

COIABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA. 

Q 6.000,00 

28 JOSE ALEJANDRO CONDE SAMAYOA SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Q 12.00000 

29 LENÍN ERNESTO MONZÓN MENÉSES 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y 

INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL. 

Q 4.81667 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-ll-O0000-008-000-029-00000 SIJBTOTAL Ql 38.016,67 

SUMAS TOTALES Q299.383,34 
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GOBIERNO  de 

GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programadón y reprogramaciones de jornales; 
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01rectorn de Pecursos Humanos 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jorna'es: Comprende las egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
caráct&r tx1 en iiere prtneípaírnente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras púbhcas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 
colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Se adjunta resolución No. D-2023-296 REF. DPR-DC/2023-236, 
EXPTE. 2023-11516- INAP emitida por la Ofwin Na''o de 
Servicio CiviÍ -ONSEC- y Providencia número DTP-DEPRE-
SECyA-1 162-2023 emitida por la Dirección Técnica de 
Presupuesto -DTP-. En la cual se resuelve procedente la 
reasignación de un puesto con cargo al renglón de gasto 011. 

S adt o;uón No. 0-2023-332 RE- DPR-DC/2023-259, 
EXPTE. 2023-11830- lNAP emitida por la Oficina Nacional de 
Servicio Civil -ONSEC- y Providencia número DTP.-DEPRE-
SECyA-1046-2023 emitida por la Dirección Técnica de 
Presupuesto -DTP-. en el cual se aprueba la asignación del 
complemento personal al salario a dos servidores a partir del 16 de 
octubre del presente año. 

• Se adjunta resolución D-2023-390 REF. DPR-DC/2023-301, 
EXPTE. 2023-11 964-INAP En la cual es procedente la asignación 
del complemento personal al salario por primer ingreso de siete 
seMdoes públicos a partir del 16 de noviembre de1presente año. 
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RESOLUCIÓN No. D-2O23296 
REF. DPR-DC12023-236, EXPTE. 

2023 11516 ECI BI DO 
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiocho de septiembre 
de dos mil veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la reasignación y cambio de especialidad de un 
(1) puesto con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que conforme a lo que establece el Artículo 38 del Decreto No. 
1748 del Congreso de la República de Guatemala, Ley de Serviçio Civil, el Director 
tiene autoridad para asignar cualquier puesto a otra clase, oyendo previamente a la 
autoridad nominadora que corresponda. Antes de establecer un nuevo puesto 
dentro del Servicio por Oposición o de introducirse cambios sustanciales 
permanentes en los deberes, autoridad y responsabilidades de un puesto, la 
autoridad nominadora debe notificarlo al Director de la Oficina Nacional de Servicio 
Civil para los efectos de que disponga la asignación o reasignación de los puestos 
afectados a las clases correspondientes, si procediera. Por su parte el Artículo 13 
del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula 
que la reasignación de puestos debe entenderse como la acdón por la cual se 
modifica el título, salario y/o especialidad a los puestos de personal permanente, 
por motivo de cambio sustancial y permanente de sus deberes. 

CONSIDERANDO: Que los Artículos 5 y  6 del Acuerdo Gubernativo Número 354- 
2022 de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidós, Plan Aival de Salarios y 
Normas para su Administración, para el presente Ejercicio Fiscal, establecen que 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los'estudios técnicos 
referentes entre otras acciones de puestos a la reasignación y modificación de 
especialidad de los puestos del Organismo Ejecutivo, así como de las Entidades 
Descentralizadas y Autónomas del Estado que no cuenten con Régimen propio en 
materia de Administración de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre esta 
materia planteen las Instituciones deben estar ingresadas en el Sistema de Nómina, 
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y  otros 
relacionados con el Recurso Humano (Guatenóminas) y sustentadas en la 
estructura organizacional que técnica y legalmente se encuentra establecida en el 
Reglamento Orgánico Interno de la Institución, La Autoridad Nominadora debe 
contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas 
Públicas a través de la Dirección Técnica del Presupuesto, para lo cual la autoridad 
Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las 
posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado 
del ejercicio fiscal vigente. Como resultado de la reasignación, se asignará a 

P, - 
r-_' c, 

r Q 
13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano -.. J J 

Teléfono: 2321-4800 



1 
GOBIERNO de 
GUATEMALA 
DR. *LEANDRO CIAMNATYZI 

OFICINA NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL 

RESOLUCIÓN No. D-2023-296 PÁGINA No. 2 
REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-11 516-INAP 

puesto, el salario inicial y bono monetario, correspondiente a la nueva clasificación 
del puesto; la reasignación de un puesto únicamente podrá solicitarse cuando hayan 
transcurrido dos (02) años contados a partir de la toma de posesión del puesto o de 
la última reasignación, por motivo de cambio sustancial y permanente de sus 
deberes lo cual quedará registrado en el referido Sistema. La Autoridad Nominadora 
no necesita emitir nuevo nombramiento para el servidor que desempeña el puesto 
objeto de reasignación; 

CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Nacional de Administración 
Pública, mediante Oficio No. RRHH-0061 3/2023/JP/smht del nueve de mayo de dos 
mil veintitrés, solicitó a la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de 
Finanzas Públicas, evalúen presupuestariamente la reasignación de un (1) puesto 
con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que la citada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de 
la PROVIDENCIA Número DTP-DEPRE-SECyA 0530-2023 del veinticinco de mayo 
del presente año, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de 
conformidad con la ley que regula la materia, se realice el estudio sobre la acción 
de puesto solicitada por el referido Instituto, manifestando que dicha Dirección 
procedió a verificar la documentación que consta en el expediente y determinó que 
el trámite es viable financieramente en el presente ejercicio fiscal. 

CONSIDERANDO: Que la reasignación de puestos, es el proceso por el que se 
modifica la clasificación de un puesto, asignándole a una clase superior o inferior, 
especialidad y un salario acorde, esto como resultado del estudio técnico que 
permita identificar el cambio sustancial y permanente en las tareás cotidianas que 
tiene asignadas el puesto y las necesidades del servicio; 

CONSIDERANDO: Que la Dirección de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina 
mediante PROVIDENCIA No. DPR-DC/2023-088' del cinco de julio de dos mil 
veintitrés, solicitó a la Dirección de Carrera Administrativa de esta Oficina, emitir 
opinión en cuanto a la calificación de credenciales de la servidora Eva Karina 
Gómez Espinoza quien ocupa un puesto de Profesional Jefé 1, especialidad 
Bibliotecología código (0051), el cual se requiere reasignar al puesto de Asesor 
Profesional Especializado II con la especialidad de Organización y Métodos código 
(0288), según lo establecido en el Artículo 6 del Acuerdo Gubernativo Número 354-
2022, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidós, Plan Anual de Salarios y 
Normas para su Administración, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, bajo las 
condiciones indicadas en el cuadro de situación actual y situación propuesta q 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-296 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-1 1516-INAP 

obra en el expediente de mérito, para estar en condiciones de continuar con el 
trámite respectivo. 

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Selección y Evaluación de Recursos 
Humanos de la Dirección de Carrera Administrativa de esta Oficina, realizó el 
análisis de credenciales, emitiendo para el efecto Opinión Técnica DCA-DSERH-
2023-019 de fecha veintidós de agosto de dos mil veintitrés, en la que se pronunció 
de forma favorable, en virtud que, estableció que la servidora pública cumple con la 
experiencia laboral requerida en la Resolución D-97-89, para el puesto de Asesor 
Profesional Especializado 11(9820), especialidad Organización y Métodos (0288). 

CONSIDERANDO: Que la Dirección de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, 
determinó que previo a la calificación de credenciales del puesto a reasignar, con 
cargo al renglón presupuestario 011, las tareas son representativas de la 
clasificación propuesta para el puesto de Asesor Profesionaí Especializado II 
(9820), especialidad Organización y Métodos (0288), que la servidora está 
realizando las tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, así 
mismo dicha servidora no se encuentra en período de prueba y toda vez que, la 
Dirección de Carrera Administrativa, de esta Oficina, emitió Opinión Técnica 
Favorable, por lo que al cumplir con los requisitos establecidos en la ley para ser 
reasignado el puesto, es procedente emitir fa presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y 
con fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la 
reasignación de un (1) puesto con cargo al renglón de gaso 011 Personal 
permanente de la Unidad de Planificación y Desarrollo Organizacional del Instituto 
Nacional de Administración Pública, al que se le asigna el título, salario, 
especialidad y bonos de acuerdo a la nueva clasificación a que se reasigna, en la 
forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolución, 
elaborado por dicha Entidad, el cual es validado por la Dirección de Puestos y 
Remuneraciones de esta Oficina; 2) Es responsabilidad del citado tnstituto velar por 
la adecuada utilización del puesto objeto de reasignación y que este contribuya al 
cumplimiento eficiente de las metas y objetivos del mismo, velando por la 
transparencia y eficiencia en la administración pública; 3) En cuanto a lo que 
establece el Artículo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 354-2022 de anterior 
referencia, no es necesaria la emisión de un nuevo Acuerdo Interno que regule el 
bono cuyo monto se modifica para el puesto reasignado en la presente Resolución, 
ni la creación de código nuevo en el catálogo del Sistema de Nómina, Registro de 
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados cor 
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II GOBIERNO de OFICINA NACIONAL 

GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL 
DR. ALE3ANDRD SIAI4}a*ttt, 

RESOLUCIÓN No. D-2023-296 PÁGINA No. 4 
REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-1151 6-INAP 

el Recurso Humano (Guatenóminas), en virtud que ya está regulado; y,  4) 
VIGENCIA: La reasignación de puestos surte efectos en la fecha que expresamente 
determine la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, 
de conformidad con el artículo 16 de! Acuerdo Gubernativo 354-222, del veinte de 
diciembre de dos mil veintidós. Para efectos de aprobación de la acción de puestos 
en el Sistema de Nómina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios 
Individuales yotros relacionados con el Recurso Humano (Guatenóminas). posterior 
al expediente de reasignación, es necesaria la creación en dicho sistema del 
expediente de modificación de la especialidad, para dicho efecto. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del Instituto Nacional de 
Administración Pública, para los efectos correspondientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para su conocimiento. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Carrera Administrativa de esta Oficina, para lo 
que corresponda. 

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano 
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RE83TRUCTURA ORGANIZACIÓN INAP 

RE3SIGNACIÓN 

STTUACTO$ ACTUAL SITUOciOTi PTIOPJESTA 

Uodad MmlnistrativN, Código PresupueStArIo, 

Titulo del Pueeto 

5Ato 

UnIdad Mnolnktravva, Cádl5o Presupuestario, Titulo 

del Puesto 

SALAHIO 

vatuti 
UO5l 
cal,did?,oiE aire 
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MINISTERIO 

DE FINANZAS 

PÚBLICAS 
fjiu,cción Tknica JI Peuuiçtt 

PRO VIDENCIA NÚMERO DTP-DEPRE-SEcyA- 

FECHA: 16 OCT 2023 
ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓ 

SOLICITA LACREACIÓN DE UN (01) PUESTO CONC 
DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENIE I)E 
PLANIFICACiÓN Y DESARROLLO IN S!1TUCIONAL 

'FINANCIAMIENTO DE SU PRESUPUESTO DE EGRES  

1 i62 -2023 

Ú Rl JCA (INAP) 
ROO AL RENGLÓN 
LA UNIDAD DE 

UE CUENTAN CON 
S VIGENT'E.  

2023, de la Oficina 
061 3/2023/JP/smht del 
ción Pública (INAP). 
l)ireeción 1'écnica del 

Resolución número D-2023-296 del 28 de septiembre d 
Nacional de Servicio Civil (Onsec). Oficio número RRHI1-
09 de mayo de 2023 dci Instituto Nacional de Adminis 
Expediente número 2023-38002 con fecha de reingreso a est 
Presupuesto el 09 de octubre de 2023.  

Se traslada la presente diligencia a ¡a l)irección de Recursos Humanos de 
Administración Pública -INAP-, manifestando que en función a lo que 
Gubernativo número 354-2022 Plan Anual de Salarios y Normas para si 
Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como de las Entidades l)escentrali 
Estado q1.e se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos 
16, esta Dirección Técnica del Presupuesto determina que la vigencia de 
autorizado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsee) a través de 
D-2023-296 deI 28 de septiembre de 2023, puede surtir efectos a partir dci 16  

1 Instituto Nacional de 
establece el Acuerdo 

Administración, en las 
zadas y Autónomas del 
mil veintitrés, Artículo 
a creación del puesto, 
la Resolución núniero 
de octubre de 2023. 

Es importante indicar, que el INAP debe observar lo manifestado por la Onsec en la parte resolutiva, 
específicamente los numerales 2) y  3). 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-332 
REF. DPR-DC/2023-259, EXPTE. 2023-11830-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIViL: Guatemala, trece de octubre de dos mil 
veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al 
salario para dos (2) servidores por primer ingreso, que ocupan puestos con cargo al 
renglón de gasto 011 Personal permanente en diferentes unidades administrativas 
de ese Instituto. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Lo establecido en los Atículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 deI veinte de diciembre de dos mil 
veintidós, que aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración, 
para el presente ejercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil 
asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores públicos en concepto 
de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones del 
Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades Descentralizadas y Autónomas del 
Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras 
requieran, adjuntando la documentación necesaria y el aval de la disponibilidad 
presupuestaría por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la 
Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-1085-2023/JPltimep de fecha 
veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, el señor Gerente del Instituto Nacionaí 
de Administración Pública, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitó a la 
Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, evaluar 
presupuestariamente la asignación de complemento personal al salario por primer 
ingreso para dos (2) servidores, quienes ocupan puestos con cago al renglón 
presupuestario 011 Personal permanente en ese Instituto, ádjuntando la 
documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO; Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por 
medio de PROVIDENCIA Número DTP-DEPRE-SECyA-1 046-2023 del veintisiete 
de septiembre de dos mil veintitrés, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, 
para que de conformidad con la ley que regula la materia, se realice el' estudio sobre 
la asignación de complemento personal al salario, argumentando que la presente 
acción de puestos cuenta con la aprobación del Gerente del Instituto Nacional de 
Administración Pública. Asimismo, la citada entidad adjunta los Dictámenes de las 
Direcciones de Recursos Humanos y Financiera de ese instituto, en los cuales 
determinan procedente continuar con los trámites correspondientes relacionados a 
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RESOLUCIÓN No. 0-2023-332 PÁGINA No. 2 
REF. DPR-DC/2023-259, EXPTE. 2023-11830-INAP 

la soUcitud de la asignación de dos (2) complementos personal al salario. Así mismo 
la Dirección Técnica del Presupuesto procedió a verificar la documentación que 
consta en el expediente y determinó su viabilidad, en virtud que el INAP cuenta con 
los recursos necesarios en las partidas presupuestarias, además informa que 
provisionará las asignaciones para los siguientes ejercicios fiscales con los techos 
presupuestarios que le sean asignados, a efecto de cumplir con s compromisos 
institucionales; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio 
económico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que 
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas 
que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que 
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir ccn los requisitos 
establecidos en el Artículo 7 del Acuerdo Gubernativo que se especitca en el primer 
considerando; y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información presentada 
esta acción permitirá incentivar y motivar el buen desempeño demostrado por los 
servidores involucrados; para el efecto dicha entidad adjuntó las fotocopias de los 
Oficios DRH-No.937-2023/JP/ypgq y DRH-Na. 101 9-2023/JP/ypgq, de fechas nueve 
de agosto y uno de septiembre de dos mil veintitrés, respectivamenta, mediante los 
cuales se les declaró como empleados regulares a dos (2) servidores, así también, 
constan las Certificaciones DRH-2023-69 y DRH-2023-070, e>ctend idas el nueve de 
agosto y uno de septiembre del dos mil veintitrés, por los Jefes inmediatos de los 
servidores involucrados, a través de las cuales indican que estos desempeñan las 
tareas del puesto en el que fueron nombrados, en virtud de Jo anterior, esta Oficina 
estima viable la asignación y modificación del estipendio salarial solicitado y procede 
a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y 
con fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la 
asignación de complemento personal al salario para dos (2) servidores por primer 
ingreso, quienes ocupan puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto 
Nacional de Administración Pública, con cargo al renglón de gasto 011 Personal 
permanente, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la 
presente Resolución, elaborado por el relacionado Instituto, el cual es validado por 
la Dirección de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) Et complemento 
personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a los puestos, por 
lo que a! quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-332 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC/2023-259, EXPTE. 2023-11830-INAP 

servidores, estos devengarán únicamente el salario inicial y bono monetario que 
corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o 

Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es 
responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administración Pública, la 
veracidad de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos 
proporcionados en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la 
asignación de complemento personal al salario, será a partir del dieciséis de 
octubre de dos mil veintitrés (16-10-2023), conforme a lo estipulado en el Artículo 
16 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de anterior referencia, siendo 
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del Instituto Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 

Y I  
Z, C) 
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL 
DIRECCIÓN DE PUESTOS Y REMUNERACIONES 

u u 

MINISTERIO 
DE FINANZAS 
PÚBLICAS 
Oi,ección Técnica dal Presupueste 

VIDENCIA Número DTP- DEPRE-SECyA- 1046 -2023 

1 2 8 SEP 2023 

FIRM 

'ChA: 2.7 SEP 2023 
HORA  

UNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 
SOLICITA LA ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO DE DOS (02) PUESTOS CON CARGO AL RENGLÓN DE GASTO 
011 PERSONAL PERMANENTE, PERTENECIENTES A DOS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD.  

Oficio número DRH-1085-2023/JP/dmep deI 21 de septiembre de 2023, del 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). Expediente número 
2023-71271 con fecha de ingreso a esta Dirección Técnica del Presupuesto el 25 
de septiembre de 2023.  

Atentamente se traslada la solicitud del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) a la 
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base al Acuerdo Gubernativo número 354-2022 
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración en las Instituciones del 
Organismo Ejecutivo, así como de las Entidades Descentralizadas y Auónomas del Estado que 
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, Artículo 7, con el 
propósito que se sirva realizar el estudio sobre la asignación de complemento personal al salario 
que se describe en el epígrafe, mismos que cuentan con la aprobación del Gerente de la Entidad, 
como autoridad nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentación que 
forma parte del expediente de mérito. 

El Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) realiza su requerimiento en virtud que 
luego de gestionar las evaluaciones del desempeño ordinarias correspondientes, determinó que 
los servidores públicos desempeñaron las funciones inherentes dei puesto, concluyeron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron declarados como empleaílos regulares, por ende, 
cumplieron con los requisitos establecidos por la Onsec, razón por la cual, indica que es factible 
la asignación del complemento personal al salario para dos (02) persoflas contratadas bajo el 
renglón de gasto 011 Personal permanente, ubicadas en la Unidad de Comunicación Social e 
Información Pública y la Dirección de Recursos 1-lumanos, respectivamente. 

Para sustentar su requerimiento adjunta los Dictámenes: DRH-00812023 del 05 de septiembre de 
2023, de la Dirección de Recursos 1-lumanos y Presupuestario número 014-2023 del 12 de 
septiembre de 2023, de la Dirección Financiera, en los cuales indica que es procedente continuar 
con los trámites correspondientes, a la solicitud de asignación de complemento personal tomando 
en cuenta el presupuesto vigente y la economía disponible en el mismo viabiliza la asignación del 
citado beneficio monetario, razón por la cual, el Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP) considera viable técnica y financieramente su gestión. 
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Por su parte, esta Dirección Técnica del Presupuesto verificó la documentación que consta en el 
expediente y de acuerdo a la proyección realizada determina que el citado Instituto cuenta con los 
recursos necesarios en las partidas presupuestarias, además se indica que la referida Entidad 
manifiesta que provisionará las asignaciones para los siguientes ejercicios fiscales con los techos 
presupuestarios que le sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos institucionales. 

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la acción de puestos solicitada, 
ya que debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil :Onsec), con base a la 
disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente en materia de recursos 
humanos quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP) la gestión presentada, así como, la reprogramación de su 
presupuesto, conforme los artículos 29 y  29 Bis del Decreto número 101-97 del Congreso de la 
República, Ley Orgánica del Presupuesto. 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-.390 
REF. DPR-DC/2023-301, EXPTE. 2023-11964-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SVICIO CML: Guatemala, quince de noviembre de dos mil 
veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario para 
siete (7) servidores por primer ingreso, quienes ocupan puestos en derentes unidades 
administrativas de ese Institub con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad cori lo establecido en los Artículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Númerq 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que 
aprobó el Plan Anual de Saarios y Normas para su Administración, para el presente 
ejercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los 
montos que se fijen a los servidores públicos en concepto de complemento personal al 
salario, que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las 
Entidades Descentralizadas :' Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio 
Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentación necesaria 
y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, 
a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-1260-2023/JP/dmep de fecha dos de 
noviembre de dos mil veintitrés, el señor Gerente del Instituto Nacional de Administración 
Pública, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitó a la Dirección Técnica del 
Presupuesto del Ministerio ie Finanzas Públicas, evaluar presupuestariamente la 
asignación de complemento personal al salario por primer ingreso para siete (7) servidores, 
quienes ocupan puestos con cargo al renglón presupuestario 011 Personal permanente en 
ese Instituto, adjuntando la documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de 
PROVIDENCIA Número DTP-DEPRE-SECyA-1261-2023 del ocho de noviembre de dos mil 
veintitrés, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la 
ley que regula la materia, se evalúe la acción de puestos solicitada por el histituto Nacional 
de Administración Pública, en relación a la asignación del beneficio económico de 
complemento personal al salarb, argumentando que la presente acción de puestos cuenta 
con el aval del Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública. Asimismo, la citada 
entidad adjunta los Dictámenes de la Dirección Financiera y de la Dirección de Recursos 
Humanos, en los cuales determinan procedente continuar con los trámites 
correspondientes, a la solicitud ie asignación de complemento personal aL salario tomando 
en cuenta el presupuesto vigente y la economía disponible en el mismo viabiliza la 
asignación del citado beneficio monetario, razón por la cual, el referido Instituto considera 
viable técnica y financieramente su gestión. Por su parte a Dirección Técnica del 
Presupuesto con base a la documentación que consta en expediente y de acuerdo a la 
proyección realizada determina que el citado Instituto cuenta con las asignaciones 
necesarias en las partidas presupuestarias, para los siguientes ejercicios fecales cubrirá el - - OE-. 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-390 PÁGINA No. 2 
REF. DPR-DC12023-301, EXPTE. 2023-11964-INAP 

costo con tos techos que te sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos 
institucionales. 

CONSIDERANDO: Que el con-qlemento personal al salario, es el beneficio económico por 
medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrado 
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 
agregado a! servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de 
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 del 
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando; y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información presentada, se 
determinó que la acción de personal solicitada forma parte del proceso de reestructuración 
por implementación del Reglarento Orgánico Interno, que esta desarrollando el Instituto 
Nacional de Administración Pública, con el objeto de reordenar los montos asignados en 
concepto de Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con 
cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, con base al principo constitucional 
de igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condicioies, eficiencia y 
antigüedad, esta acción permitirá incentivar y motivar el buen desempeño demostrado por 
los servidores involucrados; para el efecto dicha entidad adjuntó las fotocopias de los 
Oficios DRH-No. 1 126-2023/,.Wfypgq, DRH-No. 1 169-2o23lJPlypgq, DRH-No. 11 70-
20231JP/ypgq, DRH-NO 1 171 -2023/J P/ypgq, DRH-No. '1172-2023/JP/ypgq, DRH-No. 11 73-
2023/JP/ypgq y DRH-No. 1 174-2023IJPfypgq, de fechas once y veinticinco de octubre de 
dos mil veintitrés, respectivamerte, mediánte los cuales se les declaró como empleados 
regulares a siete (7) servidores así también, constan las Certificaciones DRH-2023-139, 
DRH-2023-140, DRH-2023-141. DRH-2023-142, DRH-2023-143, DRH-2023-144 y  DRH-
2023-147, extendidas el once y veinticinco de octubre del dos mil veintitrés, por los Jefes 
inmediatos de los servidores frvolucrados, a través do las cuales indican que estos 
desempeñan las tareas del puesto en el que fueron nombrados, razón por la que esta 
Oficina estima viable la asignación del estipendio salarial solicitado y procede a emitir la 
presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacicx'ial de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación de 
complemento personal al salarib para siete (7) servidores por primer ingreso, quienes 
ocupan puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional de 
Administración Pública, con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, en la 
forma y términos que se detaln en los cuadros adjuntos a la presente Resolución, 
elaborados por el relacionado lnsituto, los cuales son validados por la Dirección de Puestos 
y Remuneraciones de esta Oflcia; 2) El complemento personal al salario se asigna con 
exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacant los mismos y 
posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengarán únicamente Ci 
salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la 
Escala Salarial vigente yio Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 

13 Calla 6-77 Zonal, Edilicio Panamericano 
enoo Teléfono: 2321-4800 

www.onsec.gob.gt Síguenos en Ø como ONSEC Guatemala 
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3) Es responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administración Púbica, la veracidad 
de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en el 
expediente de mérito; y,  4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal 
al salario será a partir del dieóiséis de noviembre de dos mil veintitrés (16-11-2023), 
conforme a lo estipulado en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de 
anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a 
partir de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQU ESE: A la Dirección de Recursos Humanos del ms itut Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 

It DIRECTOR 
e.  

de Ser.'i lo CM! 

£ Dirección de 
inap RecUrSOS Humanos 

RECIBIDO 

Ç 5-ç0 

-..  
;o 'ui 

13 Calle 6-77 Zonal, Edificio Panamericano \ 
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000028 

1261 -2023 

d a la Oficina Nacional de Servicio Civil 
2022 que aprueba el Plan Anual de Salarios 
es del Organismo Ejecutivo, así como d 

1 Estado que se rigen por la Ley de Seriic 

sec) con base al 
Normas para su 

las Entidades 
o Civil, para el 

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INA?) 
SOLICITA LA SIGNACIÓN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO DE SIBI E(07) PUESTOS CON CARGO AL REI\GLON DE GASTO 
.011 PERSONAL ERMANENTE QUE SE ENCUENTRAN U8ICADOS EN 
DIFERENTES D••ES Y DIRECCIONES DE DICHA ENTIDAD. 

      

Oficio número D 
Instituto Nacional 
2023-81403 con fe 
de noviembre de 2 

-1260-2023/JP/dmep del 02 de noviemi 
de Administración Pública (INAP). Ex 

ha de. ingresó a esta Dirección Técnica dci 
23.  

 

:e de 2023, del 
edi ente número 
resupuesto el 03 

   

      

***************. **.***.********.*.*********************************** 

Atentamente se traslada la solici 
Acuerdo Gubernativo número 35 
Admunstración en las Instituci 
Descentralizadas y Autónomas d 
Ejercicio Fiscal dos mil veintitré 
sobre la asignación de co.mplernen 
cuenta con la aprobación del Ocr 
términos que se especifican en la  

Artículo 7, con el propósito que se sirva reali7sr el estudio 
o persoital al salario que se describe en el epígrafe, misma que 
te de la Entidad, como autoridad nominadora, en l.a forma.y 

ocumentación que forma parte del expediente demérito. 

El Instituto NaciOnal de Adrainis 
luego de gestionar las evaluacion 
de Dirección de Recursos U 
funciones inherentes del puesto, 
declarados cómo empleados re 
complemento personal al salario 
011 Personal permanente, en 1 
Fortalecimiento de la Gestión In 
Planicación y Desarrollo Orgarii 

ción P(iblica (INAP) realiza su requerimiento en virtud que 
del desempefi.o correspondientes y según la certificaciones 
anos determinó que los servidores pú5lilos realizan las 

ncluyeron satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron 
es, por tal razón, indica que es factible la asignación del 

sra siete (07) personas contratad s bajo el renglón de gasto 
Direcciones de Delegaciones, Administrativa, y para el 

itucional; así como, las Unidades de Auditoría Interna, de 
cionaL 

Para sustentar su requerimiento adj 
de octubre de 2023, de la Direcció 
de la Dirección de Recursos Hum 
tánlites correspondientes, a la s. 
tomando en cuenta el presupuesto 
asignación del citado beneficio 
Administración Pública (INAP) co  

ta los Dictámenes: Presupuestario número 016-2023 dei 31 
Financiera y DRH-O 10/2023 del 02 de noviembre de 2023, 
os, en los cuales indica que es procedente c4ntinuar con los 

licitud, de asignación de complemento personal al salario 
vigente y la economía disponible en el misno viabiliza la 

onetario, razón por la cual, el Institut4 Nacional de 
idera viable tcnica y financieramente su getión. 

lACCNlSF!dth 
8a. Avenida 2. 59Zona 1, CentroCMco, Guatemala 

BX:2374-3000 EXT: 11700 

www.mjnn.aob.et  
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Por su parte, esta Dirección T6c ca del Presupuesto con base a  la documentación qtie consta en 
el expediente y de acuerdo a la p oyeccion realiza  determina que el citade Instituto cuenta con 
las asignaciones necesarias en 1 partidas presupuestarias, para los siguientes ejercicios fiscales 
cubrirá el costo con los techos q'e le sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos 
institucionales. 

La viabilidad otorgada. no consti 
debe ser aprobada por la 0fieina 
técniças y legales que establece 1 
bajo responsabilidad de las au 
Pibliça lNAP) la gestión presen 
los artkulos 29 r  29 Bis del Decr 
del Presupuesto. 

Lic. (JYymit Feniaifo egr&Esco6ar 
Asesor de Pesupuesto 

Direióa Téctica lel Presupuesto 

ye la autorización de la acción de puestos, solicitada, ya que 
acionál de Servicio Civil (Onsee), con be a la disposiciones 
nórmatva vigente en materia de recursó humanos quedando 

ndades supenores del Instituto Nacional de Administracion 
da, así como, la reprogramación de su presupuesto, conforme 

toinimero 101-97 dél Congreso de la Reptiblica, Ley Orgánica 

HACcSFJd(rn 
8a.Avenida 20-59 Zona 1 Centro Cívico, Guatemala 

PBX2374-000 EXT: 11700 r' 
www.,tn.gObSt 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

O info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wvwinap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



INSTITUTO NACIONAL DE GOBIERNO ile 
GUATEMALA 1 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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Ing. arry 'Fn Och. - ' Galindo 
DirectorA. in ativo INP- 

Arrendamiento de edificios. 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMI ENTO 

23 ay. 
1 nterconexión 

naranjo- 
minerva 12-91 
Lote lA zona 4, 
Condominio 

Parque Las 
Tunas, Nivel 3 
0F84 del 
Complejo 
Distri bodegas 5, 
del Municipio 

de Mixco del 
Departamento 
de Guatemala. 

Contrato No. 004-2023 

Plazo del 01 de 
septiembre 2023 
al 31 de enero de 
2024. 

MAKA 
CAPITAL, 
SOCIEDAD 

ANONIMA 

105724 
Pagos mensuales 
de Q 11,900.00 

059,500.00 

Para Resguardo de 
bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 
Pública INAP. 

g' Direcci6n Financiera 
Inap Presupuesto 

01 DIC 2023 

RECI BI•DQ 
Boulevard Los Próceres 16-40 ona 10, Ciudad de Guatemala 

PBX: (502) 19-8181 
www.ina.  •ob 

informacion@Inap.gobgt 

Hora: ma 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 
así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 
de tales convenios; 

Ø  info©inapgob.gt 

Ø 24198181 

O iw.inp.gob.gt  

Q
Bouievard Los Próceres 
16-40 Zona 10. Guatemala 

r 
- 

'J _J , 
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Directora de Cooperación 

1 I GOBIERNO de 
GUATEMALA 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de noviembre del presente año se da a conocer a 
continuación: 

• El Instituto Nacional de Administración Pública no firmó instrumentos de 
cooperación en el mes de noviembre de 2023 según los registros y trámites de la 
Unidad de Cooperación. 

O intoinap.gobgt 

24198181 

O ww\,. na o.gob.gt  

Q
Bouievard Los Próceres 
16-40 Zona lO, Guatemala 

r 
r' -' -' 
j _d ._.• 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 

así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wminap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Durante el mes de noviembre el Instituto Nacional de AdrfiTjstración Pública -lNAP- no se 

realizó aporte al sector privado, aunado a esto no se re rte al sector externo. 

rique Argue 

¡recto Financiero 

-1 AP- 

II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

inap6 U A Y E M A L A 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 

respectivos informes ae avance risico y financiero; 

o 

o 

o 

9 

info©inap.gob.gt  
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wwwi  napgob.gt 

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL PAGADO 

0.00 42,277,00 0.00 116.565.00 

0,00 42,279.00 0,05 118.560.00 

0,000,50 0.00 0,00 70,000.00 

0,000.00 0.00 0.00 70,000.00 

0.00 0.00 0.00 147.513.56 

0.00 0.00 0.00 147.513,50 

0.00 0.00 204,079.10 

0.00 0,00 204.070.11 

0.00 

0.00 

0.000.08 42.271.00 5,00 545.157.71 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Rengion Fuenle de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE NOVIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9960 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

463 TRANSPERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 76.204.00 0.00 

TOTAL 453 TRANSFERENCIAS AENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 5.00 76,284.00 6.00 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 
466 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

u INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70,000,00 5,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0,00 70,000.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.05 

FISCALIZACIÓN 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 5.50 0,00 0,00 147,513,06 0.00 0,06 0.00 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 147,013.50 0.00 0.00 0.00 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 5.00 06,566,17 0.05 0.00 5,00 20,052,56 0.00 0.00 81 .500.42 

TOTAL 473 TR,ANSFERENCIASAORGANISMDS 0.00 90,600.17 0.60 0,00 0.60 25.053.50 0.00 0.00 81.560.42 

REGIONALES 

TOTAL 0900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 95.066,17 0.50 70.000.00 0.00 173.350.12 0.00 76,204,00 81.560.42 

PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 90.000.17 0,00 70,000.00 0.00 173,360.12 0.00 76.294.00 01,000.42 

TOTAL 71200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 90,664,17 0,00 10,000.00 0.00 173,360,12 0.00 10.294,00 81,500.42 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 96.660,17 5.00 70,000,00 0.00 173.306,12 0,00 76.254.00 81 '''.82 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 7112/2023 

HORA : 22:19.28 

REPORTE: R00817366.rpt 

4 

0.000.00 42,271,00 0. 545,157,71 

0.000.00 42,271. ' 0,0 540,157.71 

".,, 0,000,05 42.2 .50 0.0v 545,157,71 
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GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con 

recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 

o 

o 

o 

info©inap.gobgt 

2419 8181 

w'iw.inap.gob.gt 

9 E3ouIevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



El Instituto Nacional de Administración Pública -IN sercibe recursos de la cooperación 

externa reembolsable y no reemjlsable. 

( 

ore'6 ' 
nanc° \ 

o Ib 

nrique Ar: -ta 
ector FinancierL GUA 

-lNAP- 

4 

11 

GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 

provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

NO APLICA 

O info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wNw.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 1 
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UI vector Financiero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Eiecuciori del Presupuesto (Grupos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : DE 1 

FECHA  :  I',IOV2023 

HORA 11:05.29 

REPORTE R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2022 

DESCRIPCION 82100800 MOOPICADO VIDENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO OALOO POR SALDO POR SALDO POR 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

2 454 290.00 1,632,244,00 4,086,534.00 000 4.054.258.04 054 208.03 4054.268,03 32 275.96 3227597 0.00 99.21 

5352,717.00 3,204,423.70 8,507,140.70 0.00 6,036,656.23 603665622 8.036,656.22 520,484.47 52048448 000 9392 

1 403,772.00 1,427,046.30 2.630.618.30 0.00 2,912,612.42 2892.81242 2,812,812.42 18005.83 16005.38 000 90.36 

1 841,956.00 .1,002,760.00 839.196.00 000 811,162.78 611.762.78 611,762.76 27,433,22 27.433.22 0.00 96.73 

1.660072,00 .441,216.00 l,2T8.796.00 0.00 1.207.116.26 1,201,115.26 1207.116.26 ¶1619.74 11,670.74 200 99C4 

4.003.268,00 -1.906,021.00 2.097.241.00 0.00 1.974.130.66 T,974,130.ea 1.974.130.68 123 110.32 123 11032 0.00 94 13 

2267265.00 435.928.00 1,931,337.00 0.00 1,811.573.35 1,811 573,35 1.811.573.35 119.763.65 119 76365 000 5380 

166,660.00 5.443.00 172.103.00 0.00 771,091.86 711.091.86 771,091.86 1,011.14 1011.14 0.00 99.87 

250,000,00 418,83400 666,83400 200 549,986,60 549,988,80 545,986.60 '116 64941) ¶90 345,40 0.00 0248 

20.000,00002 3 000.000.00 23,000,700.30 000 22 .0 28,3 90.22 22,029,310.20 22,029 337.20 970,605.7 9 70 .001.00 8.00 55.71 

ÓQ 

o Departamento 
de Presup 50  cj 

lée 6io4 644444 
34 4d 

Jefe 
Departamento de Presupue 

1200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

01 00000 001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

01 00500002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 
Y RECURSOS HUMANOS 

00 800 CCI SERVICIOS OB MESORIA ADMINISTRATIVA 
PARA GOBIERNO CENTRAL 

II 50600 003 SERVICIOS DE IW!ST1GACIÓN APLICADA A LA 
ADMINISTRACIÓN PUBUCA 

¶1 00 lOO 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TSCI4ICA 
REGIONAL 

1205000001 SERVICIOS 0€ FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

1200 000 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBUCA 

1200000 003 SERVICIOS 0€ GOBIERNO Y GESTIÓN 
POLITICA INSTITUCIONAL 

9000000 001 PARTIDAS NO ASIGNAbLES A PROGRAMAS 

TOTAL 1200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
A 3MINISTRACION PUBLICA IIPJAPI 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PAGINA : 1 DE 14 
Ejecucion Analítica del Presupuesto 2 FECHA : 6/02/2023 

Ezpreudo en QuezaIes HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DI DICIEMBRE 

EJFLRCICIO: 2022 

PG SPG PV ACTIOBE
DESCRIPCJON ASIGNADO MODIFICACIONOS VIGENTI PEZ- COMPROME1IDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
RIN ((SG rrr 

ENTIDAD: 1120.003200000 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PIYBUCA (INAP) 

02 AcnDADESCENTRAO.ES 

00 SN SUBPROGRÁMA 

000 SIN PROYECTO 

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

totalPnodwil 2.454190.60 (.500,14000 3,959.430,00 0,00 3.932.746.1! 3,932.706,70 3.932.706.70 26.68329 20,603.30 0.04 

900 SERVICIOS PERSONALES 

Oil 0101 (1 PERSO6IALPERMANEO.1'E 494,997.00 149,016,00 640.773.00 0.00 640,768.37 640,768)7 640,168.37 463 463 00' 

012 0101 11 COMPIEMENTOPERSONALALSALARIODEL 206.50900 46.401.00 232.966.00 0.00 252.965.75 292.9075 252,965.15 029 0.25 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTOPORAN'IIOCEDADAL 1,809.00 902.00 1.498.00 0.00 1.497.50 1.497.50 (.497.50 0.90 050 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
014 9101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPROEESIONAL 06,972.00 1.353.60 24,325.00 LOO 24.325.00 24,325.00 24,325.60 000 0.09 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 9101 0! CDMPI.OMENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 255.200.00 57.438.00 312,115.00 0.90 312,11132 312.712.32 312,712.32 56* 5.68 0.04 

PSRMANO 
029 0101 It O'TRASERMUSIERACIONESDEPERSQNAL 666,24000 1,001,066.00 1,668.10600 0.00 1,069.105.90 1,668.905.50 1.668,105.90 050 0.50 0.04 

TEMPORAL 
031 9101 It APORIIPAU12NALALIGSS 90,31800 38,692.00 129,070.10 000 128.91560 128.57560 129,375.60 494.40 494.40 0(4 

955 0161 II APORTEPARACLASESPASLVAS 4.970,00 12,602.00 11,572.00 0.00 17.571.08 11.971(4 17,571.60 092 0.92 0.0 

061 0101 It DIErAS 97,69000 9,01(0,00 102.600,09 0.00 77,690.60 77.609.00 17.600.00 25,009.60 25.000.60 0.04 

063 0101 11 OAST000EREPR*SENTACIÓNENELINTSRIOR 111,0(1(00 .2.500.00 169,50000 0.00 160,900.00 168.500.00 168,500,00 000 0,00 0.0 

OIl 0101 11 AGUINALDO 101,91060 69.354.00 170,264,00 0.00 110,174,94 170,114.54 170,174,94 89.46 89,46 0.19 

072 01(4 1! 80N1P1CAC1ÓNAKUA1150H014) 74,97000 -2,345.00 72,033.00 090 72,633.00 72.633.00 72,633.00 000 0.00 004 

073 0101 1! BONO VACACIONAL 1,640.00 1,092.00 2,132.00 0.00 2.731.52 2.721.92 2.721.52 9,48 0.48 0.01 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

2,154.200.00 1,409,46700 3,963.757.00 0.00 338.l60.I8 3,338.100 (5 3.530,360.15 25,596,82 25.596.02 0.01 

otoo os VIA1cOsENELExTERJoit 50.00000 4.9519.00 3459940..... - ' 000' 96.014.62 94.07663 5495443 4943$ 132 4943$ 

153 0101 11 VIATICOSENELIN'tERIOR 30,0(1(40 .46$4's.00 3,15190 9.00 2.694.40 2.694.40 2,69440 490.60 456.6* 0,01 

1)6 0161 11 I4ECONOC1M1E"OTODEOASTOS *00000 46.854.60 3,146.00 0.00 3.022.00 3.021,00 3,022.00 12500 125.60 0,01 

101 0160 11 TL0200PORTEDE PERSONAS 0.00 60,000,60 6599000 000 64,986.00 6690090 64.990.60 2000 20.00 0.00 

153 0101 11 SERVICIOSSUP,ÍDICOS ((.00 2.000.00 2,000.09 0.00 2.00600 2.000.10 2,00000 000 8.09 0.01 
(-) 

589 0201 It OTROSESIUDIOSYOSERVICIOS 0.00 89.850.00 89.530.00 0.00 89,050.00 89.05040 99,850.00 0.00 0.00 0.00 
1' • ') 

596 0001 II SERVOC1OSDEATENCSÓNYPROTOCOI.O 30,000.00 53.076.00 103,079,00 0.00 103.069.52 103,06951 (03069,51 (948 0.49 0.04 

(..) 
To*zlGoupodiGz*so:100  200.00000 220.776,60 320.176.00 0.00 319,65954 319.68993 310.609.53 (.08646 6,086.47 004 

L.) 200 MATERiALES Y SUMINISTROS 

1- lii 01(1 11 AUNENTOSPARAPERSONAS 600900(06 -23,103.00 14997.00 0.90 74,596,99 74,896.99 74,896.99 001 0.01 0.04 

TolsiGrupedtGago:200  500,0(0.00 .25.103.00 74,897.00 0.00 74.096.90 74,896.09 74,896.99 001 001 0.0 

960 ASIGNACIONES GLOBALES 

9(3 01(1 15 SENTENCIASSIJDICIALES 000 4,00 000 0.00 6,90 090 000 000 000 0.01 

TGnpodG1Io1000  040 000 000 0.00 0.10 060 0,00 0.00 900 090 

To00tFiernr 2,454190.00 (.505.24000 3,959.430.00 0.00 3,932,74671 3.932,746,70 3.932,146.70 26,683.29 24,683,39 0,04 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
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PAGENA : 2 DE 14 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : (/02/2023 

Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PC 

RIN 

SPG PY ACTIOIM 
DESCRIPCION 

LIBO FTE 

.OSICNADO MODIFICACIONES VIGENTE PR!- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DE%'RNCADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

ToI*IP.sdolk60o 31 0.00 92,687,00 92,007.00 0,00 92,006.53 92.00653 02,094.55  047 047 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPERSONAL, 

PERMANENTE 

0.00 0.452.00 5.452350 0.00 5,451,53 5.401.53 5,491.53 0.47 0.47 0.6! 

TolaIGnpo deGa,to:00 

loo SERVICIOSNO PERSONALES 

000 5.455.00 5.45204 0-00 5.45133 5.45153 5,45153 447 0,47 00' 

III 0101 3! ES'TUDIOSJNVES'IlGAC!ONESYPROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0,40 0.00 060 0045 0,00 0.00 0.15 

Z PRF-PACIIBILTDAO Y PACT18ILIDAD 
189 0101 31 OTROS0STVDTOSYOSRRVICIOS 0.00 86.655.00 80.635.00 000 84,635.00 96.635(6 86,635.00 000 0,00 0.0' 

94 010,1 3! OAST008ANC.1OS.COMISIOXESVOTROS 0.00 400 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0,00 00' 

GASTOS 

lolsiGnipodeGazto(1110  000 86,635,00 06,635.00 0.00 86,635.00 86,635(0 86.635.00 0.00 0.00 00! 

Tolal F.0010: 099 92,087,00 92,007.00 0.00 92,486.53 92,08053 92,006.53 047 0.47 0.0! 

Tojal Ia.dan*M0 32 0.00 35.017.00 35,017,00 0.00 29,424.80 29,434,60 20,424.80 9.592.20 5.592.20 0.15 

000 SERVICIOS PERSONALES 

915 0101 32 COMPI.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 000 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.00 16,366*0 16.366.84 030 0.20 0.15 

PERMANENTE 

T.0aIGçupodoGa000; 0.00 16,36799 16.367,00 0.00 16.366.60 16.36600 16,366.80 020 0.20 0.15 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

196 1(101 32 SERVICIOSDEATENCIÓNYPRGTOCOLO 0.00 16,650.00 16,639,00 000 13990.00 13.058(0 13,058.00 5.59200 5.592.00 0.15 

To66IGrupodcGai6o 100  0.00 18.650,00 19.030.00 0.00 13,050,90 13.09(0 15,050,66 5.592.00 5.502.00 0.15 

'I'olalFve,00: 0.00 35.017.00 35,017,043 0,00 29.424,00 29,624,09 25,424.80 5.592,20 5,592.20 0.15 

'I'ul&I Ad6ohlod 2,454200.0) 1,632.244.00 4,096,534.50 0.00 4)54,258.04 4.054,208.03 4.054.258.03 52,275,96 32,275,97 0.0' 

Total Obra 2.454.200.00 1.632,25.4.00 4.0*0,52400 0,00 4)54.238.00 4.054.258.10 4,054.258.03 5227596 51275.97 0.04 

002 SERVICIOS ADMIN1STLk1VDS. FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. EDOANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Tojal Fmaacjag.Iralo : II 5,276,71700 2,3*620,70 7.617.14570 000 7,509.327,30 7,509,32737 7,509,327.37 1(9.016.32 100,01*33 0.0! 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl OIt') II PERSOSIAL PERMANENTE 662799(0' 336.70! (6! 999,100,00 0,0!! 591,683.17 991,683,27 991.681.27 7.416,73 7.416.73 0.04 

012 0101 II COMPLEMES1I'OPERSONALALSALARIODEL 224.015.66 8733399 311343.00 0.00 310.242.19 310,242,19 310,212,19 1.160,91 1.100.81 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
0)3 0101 LI COM?LEMENTOPORA5(TICOCEDADAL 9,395.66 -750.00 8,037.00 000 8,932,00 8,53290 0,53290 166,10 10410 0.04 

PERSONAL PELMANE}.'TE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAI, 

AL PERSONAL PERMANENTE 

13,5(41,00 19.58093 24.096.00 0,011 21.910,11 23.910.71 22,910,71 17129 175.29 0.04 

0)5 0101 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 481,90)00) 221,623.00 703,622.06 000 694,070.0 694,070.64 694,070.64 9.55136 4,551.36 0.01 

PERMANENTE 

021 0101 1! PERSOSIALSUPERNUMERAR.IO 000 14,484.00 14,414.00 0,09 14,483.10 14,483.10 14.483,10 090 0.90 0.04 

( 026 0101 11 COMPLEMENTOPORCAUDADPRQOESIONAL 0.00 863,00 863.00 0.00 562,50 862,50 86250 050 0.50 9.39 

AL PERÇONALTEMPOIIAI. 
027 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSAI_PERSONAL. 0.60 5,175,00 5,175.00 0,00 5,175.00 5,175,90 5,17500 000 0.00 0.15 

1»-  TEMPOOAL 
011)! II OERASREMUNERACLONESDEPERSONAL 1,48932499 394,399.00 1,413,722,00 0.00 1,483.708.31 1,481,70854 1,493,708.91 14,09 14,09 0,04 

• ,', 029  TEMPORAL 
041 0101 II SERO1CIOSEXTRAORDINARIOSDEPERSONAL 0350 10,42000 10,42600 0.00 16,959,00 16,959.90 10959.90 1.466.10 1,446,10 0.15 

PERMANENTE 
051 010! II A.POPTEPATSONALALIGSS 171.450,00 41,102,00 212,752,00 004) 109,244.05 209,24495 209.24485 3,50715 3,107,15 0.01 
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PAGINA : 3 DE 14 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/0212023 

Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47 

REPORTE: R008044$9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DÍCIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PG 

REN 

0893 FO' ACTIOIR 
DOSCRIPCION 

VIG FTE 

ASiGNADO MODWOCACIONRS VIGENT! PR!. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 8*1.00 POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

050 0101 II APORTEPAXACLASESPASIVAS 42,244,00 .5.7673,00 36,442.00 0.00 3&44L59 36.441.95 36,444.55 0.40 045 0,04 

074 0101 II AGUINALDO 11487200 182.793.00 297.661.00 0.00 2*0,093.83 200.593.63 280.093.83 7,013.I7 17,072.17 0.04 

032 0404 II BOOIFOCACIÓN ANUAL (bONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,205.00 5,00 127.213.05 427,313.69 127,213.09 5,991.95 5,991.95 0.01 

073 0101 14 BONO VACACIDIOAL 5,240.00 SF1390 8,410.00 0,00 8.009.90 8.099.90 100949 405,10 405.10 0.01 

ToIaIGnpodeGuto:000  

loo SW,'ICK)S 000 PERSONALES 

1.920.00700 1.329,132.00 4,257.940,00 0.00 4,311.131.30 4,211,132.30 4211.133,30 46,807.70 46,90770 (504 

III OICi II ENEROIAELÉCIRICA 180,000.00 30000 480,308.00 0.00 162,769.65 162,769.40 161.769.65 :7,030.35 47,33035 0,01 

112 0101 II AGUA 50,0(0.00 .19,34790 39,603.09 0.00 29,799.85 29.799115 29,789.80 9,003.45 9,853.10 0.01 

¡13 0101 14 TELEFONÍA 250.0(0.90 59,600,00 309,600.00 0,00 .291,696.30 291,696.37 294,696.27 17.903,62 47,903.63 0.40 

114 0101 11 CORAEOSYTOI,ÉGRAR)S ¡0,0(0.00 .9,428.00 580.00 0.00 579.25 579.25 579.25 0.75 0.75 0.04 

lIS 0101 II 93(TLWCIÓOSDEBASURAYDESTRUCCIONI)E 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,008.40 3.800.60 3,000.00 0,00 0.00 0.01 

DESECHOS S4)LIDOS 
421 0101 11 DIVUS.GACIÓNEDOPORMACIÓ14 10,0(0.00 72.300.00 93.304.00 0.00 *2.809.00 82.06000 82,060.00 40000 440,00 0.04 

422 0401 II IMPR*5I0J.E5CUADER34ACIÓNY 40,000.00 75,150.00 115,150,00 000 115,089,64 115.0*904 115.089.64 6036 60.36 0.04 

REPRODUCCIÓN 
131 01(4 II VIÁ'TlCOSENELEXTERIOR 40,00000 .36.822,00 1,178.00 0.00 1,177.74 1,47734 1,177.74 026 0,26 0,04 

433 0404 II VIÁIOCOSENELINTERJOR 40.0(0.00 29.789,00 48.214.00 0.00 9,498.00 9,19400 9,498,50 1,012,30 1,01250 0.04 

436 0101 11 UCONOCIMOENTODEOASTOS 40,000(0 .37.060,00 2.940.00 0.00 1.402.00 2.40200 2.402,00 03600 030.00 0.01 

141 0401 II TRANSPORTEDEPERSONAS 40,00000 .27,799,90 12.301.00 0,0(5 ¡1,595.00 41,595,00 41,590,00 408.00 60629 0.01 

142 0401 II FLETES ¡1,00009 .13,650.00 1,358.00 0.00 1.350.90 1,390.00 4,350.00 0.00 0.00 0.30 

54 0161 14 ARIBNDAMJENTODEEDIFICIOSYLOCALES 450,90029 65,321.00 2)5,92000 0.00 215,000.85 215,800.00 215,800.00 01500 125.00 0.0' 

153 0101 II A4RENDAAIIENTO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 70,000.00 .35280.00 34,800.00 0.00 34,80029 34,80049 34,800.00 00(5 0.08 0.04 

DE OFICINA 

15* 01(1 11 DERE04000EBIEOESINTAI400BLES 70,00000 ¡17,354,90 187.331,00 000 186.850.83 4*6.900113 104,330.83 500,17 500.37 0.04 

162 0101 11 MANTENIMIEO.'TOY REIARACIÓN DE EQUIPO ¡0,0(0.00 .19,00,00 0.00 0,00 0.00 0.140 0,00 9.00 0.00 0.01 

DE OFICINA 

465 0101 II MANTEN[MIENTOYREPARACIÓNDEMEDIOS *0(0(0 0.00 50,000.00 0,00 49,567.50 49.987.00 49.08729 ¡2.02 ¡2,02 0.01 

DE TRANSPORTE 
000  010 ' 10,00008---- - .40,040.00 0.00 .8.00 8.00 0.00 000 090 ¡08 0101 II )4A.390MIENTO YP.EPARACIÓN DE EQUIPO 

DE CÓMPCIVO 

- 

¡69 0101 II MANTES4IMJE0000YREPARACIÓO4DEOTRAS 40,0(0.00 .5.000,00 35.690.06 5.00 34,098.00 34,398.00 34,908.00 2.00 2,00 0.04 

).tkQUt'JAPIAS Y EQUIPOS 
171 0101 II MANTEN10000NTOYREPARACIÓNr2* 0.00 519,360.140 519.56000 0.00 519,060.00 519,560,00 5)9,50000 09(5 004) 0.01 

EDiFICIOS 
¡03 0101 II SERVICIOSJURID)COS 0.00 2.000.00 2.000.06 000 2,000.99 2.00090 2.00000 000 0.00 0.04 

lIS 0401 14 SERVICIOSDECAPACTrACIÓN 0.00 3.56029 3,309.60 0,00 2,250.00 2,25085 2,250,00 1,25000 ¡25085 004 

¡94 01(1 14 PRD,OASYOASTOSDESEGUROSYFIANZAS 20.00000 -2,603,00 17,397,00 0.00 27,396.73 47,390.73 17,396.73 027 0.27 0.04 

4') ¡94 5101 II OAST050A.NCARIOS,COMISIONESVOTROS 20,0(0.00 .14.920.00 1,080.00 000 1,07929 4.079.63 1,079.83 0.41 6.47 0.04 

(lASTOS 
195 0101 II IMPvEs'ros.DERECHOSY'rASAS 20,000.00 .40,000.00 10,000,00 5.00 7.564.29 7,564.29 7,561.29 2,43*74 2,43871 0.01 

¡9(5 0101 II SERVICIOS DE ATENCIÓNYPRO'I'OCOLO 20,000.00 ¡43.034,60 ¡60,034 00 0.00 163.033.49 165.03306 161.833.08 092 0,92 0.01 

-' 497 0401 II SERVICIOSDEVIGILANCIA 20,0(000 .43.400.60 4,600.60 0,00 3,600.00 3,60900 3,60000 ¡.00000 4,060.00 0,01 

C') 49(5 0101 II OI100SSERVICIOS 51,607.00 0,593.00 62,300.00 0,00 62,140.00 02,444.90 61.440.00 56.0(5 56.00 0.10 

To1aIGrupodGnlo:100  4.169.607.85 700.393.00 2.067,340.06 0,00 2,014,579.70 2,014,57974 2.014.379.74 73,3)025 53.330,26 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

214 0401 II AI.IMENTOSPARAPERSONAS ¡26,900.90 30,079,70 457.063.70 0.00 153.590,15 155,598.25 155.594,25 4.470.49 4,470.45 0.10 
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REPORTE: k008O44S9rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PC 

RESI 

SPG PV ACT/OBR 
DLSCRIPCION 

U)G FTZ 

ASIGNADO MODIEICAaoNES VIGENTE PEE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DRVENG.4B 

SALDO POR 
PAGAR 

219 01(1 11 OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS 5,00049 93000 5,930.00 000 55036.00 5,93049 193000 0.00 000 090 

AGROPORESTALES Y AOROPECUAIIIOS 
141 0101 si PAPELDEESCR,ITOR1O 40,01000 -27.010.00 13.000.00 0,00 12,960.35 12,98039 12.980.35 19.65 19.65 0.0 

2.62 0101 11 PAPELSSCOMERCIALES.CARTULINAS. 10.10500 -9710.00 369.00 000 368.30 36830 368.30 0.70 0.10 001 

CARTONES Y OTROS 
243 0101 II PRODUCTOSDEPAPELOCARTÓN 60,030,00 -5,43o.00 62,606.00 000 62,568.81 62,SOREI 62,59881 1.19 1.19 0.0 

244 0101 II PRODUCTOSDEARTESGL&EICAS 12.946.00 .2.37.4.00 10,571.00 0.00 16.570.70 10.570.70 10570.70 030 0.30 0.04 

245 0101 11 LIBROS,IEVISTASYPERIÓDICOS 5.5(6.00 .5,50060 0.00 0610 049 0610 000 0.00 0.00 049 

241 0101 II ESPECIES TIMBLODASYVALORSS 0011 98500 9*2.00 0,00 984.00 93440 98440 0.60 0.60 0(9 

249 0101 II OTROSPROOUCTOSDEPAPEL.C.ARTÓNE 5,000.00 4.823.00 17740 0.00 116.40 176.40 116.40 0.40 0.60 050 

DAPRE$OS 
253 010! 11 LLANr,'SyNEuMA'nCoS 10.000.00 4.310,00 1490.00 000 1.69000 149046 1,696.00 000 0,00 001 

3.61 0101 II ELEMENTOSYCOMPUESTOSQUIMICOS 26,045.00 -16.700.00 9.247.00 0.00 9.246.73 9.24075 9,246.75 025 0.25 0.10 

242 0101 11 COMBL'SI'IBLESYUJBRICANTES 50,00(000 25,300.00 75,300.00 0.00 75,051.38 7545125 75,051.28 248fl 241.15 0.0 

266 0101 11 PSIODUCTOSMED!CIMALESYPABMACSUI1COS 5.500.00 (100 5,560.00 0,00 5.544.76 5,544.76 5.544.76 1524 13.24 0.0 

267 0101 II TINTES PEN'IIIRASYCOLORANTES 16,95000 .1.800.00 15,150.00 0.00 15,150.00 15,15000 15,196.00 0.00 0.00 00' 

3.68 010,1 II PR.00L(CTOSPLASTICOS, NY1O3J, VIIÇIL Y 24,150.00 -1.150,00 23,000.00 0.00 22,999.70 22,99979 22,999.70 021 0.21 001 

P.VC. 
269 0101 11 ROSPRiCSQUtM1COSYCO1s'EXOS 11,07000 4,291.00 2,177.00 0,00 2,77605 2j7649 2.736.95 005 0.115 0.01 

3.16 01(1 II HERBAMIENTASMENORES 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.0' 

219 0101 11 OTROSPRODUCTOSMETALICOS 000 000 060 000 000 000 003 000 0.0) 001 

291 0101 II (TTILESDEOIOCINA 43,15000 4.15060 33.000.00 000 34,999.69 34,99900 34,99949 031 9.31 001 

292 0101 II PRO*UCTOSSAJOITARIOS.DEUMPIEZAYOE 60,502.00 .36.61000 31,976.00 000 31,975.08 31.913,00 31,975.88 0.12 0.12 0.10 

USO PERSONAl.. 
193 0101 II ¡JT1LES0DUCAC1ONALESYCULTULLES 1,110,00 -90060 804.00 0.00 803.40 803.45 50340 0.60 060 0,01 

295 0101 II ÚTILESMENORES,SU}4INISTROSE 11,375,0) 4.31500 1.000.60 0,00 6,989.60 6,909.45 (90960 10.40 10.40 0.0 

INSTRuMENTAL MÉDICO.QUIRÚRCIlCOS. DE 
LABOPJ.TOOUOY CUIDADO DE EJ. SALUD 

297 0101 11 MATERIALES,'RODUCTDSYACCS 25,970.00 -5,410581 20,000.00 000 20,409.61 20,49957 20.49947 033 0.33 0,01 

E1.CTRICO6, CABLEADO ESTRUCTURADO DE 
REDES TPJPORISÁTICAS Y TRLEF*11CAS 

- . 

293 01(1 11 ACCES(30105'IRBPUESTOSENOEIOERAl. 10,000.00 5,01,000 15,0)0.00 0,00 14,540,02 14,540.02 14,540.02 459,90 459.00 0.10 

299 01(1 II OTROSMATERIALESYSUMINISTROS 0.60 10,001100 20.000.00 0,00 19,550.00 19,550.00 19,55000 450.00 450.00 0.01 

To0aIGrupoGsa00200  578,203,00 .04.400.30 '13.784.70 000 911.02549 511.02500 511.025.03 2,670.71 2.679.73 0.01 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 01(1 II MOBII.IARIOYEQUIPODEOFICINA 0.00 351.000.00 351,00000 000 556,502.36 356.582.26 356,512.36 41164 41764 0.0 

323 0101 II MOBIUARTOYEQUIPOMÉDICO.6A10rtARiOY 60000 lOO 600.00 0681 0.00 000 000 60000 60000 001 

DE IJ4ORATOR0O 
324 01(1 II EQUIPQEDUCAC)ONAL.CULTIJRALY 21.5(0.00 -11.040.00 10,45160 0.00 10,452.00 £045200 10,452,00 0.00 0.00 0.04 

(,_1 RECREATIVO 
326 0101 II EQS3IPOPARACOMUNICACIONES 0.00 12.00000 12,00640 0,0(1 11,556.96 11,550% 11,556.90 449,04 049.04 0.0 

328 0101 II EQUIPODECÓMPUTO 80,000.00 51.941,00 131,946.00 0.00 130,047.73 I30,047,75 130.047.75 1.890.25 ¡.898,25 0.0 

320 01(1 II OTRAS MAQLINAR1ASYEQU3POS 0.00 41.5015,00 41,500.00 0.00 41,288.44 41,288.44 41,280.44 21156 211.56 0.10 

t_ :i TO8I1GrUp.dOGUIO:300  102,100.00 451,39000 553.490,00 0,00 549521.51 549,92151 549.92131 3.57649 3.57649 6.0 

400 TR.ANSFERES,t1AS CORRIENTES 

413 0101 II INDNIZACIONESALPERSONAL 250.000.01 -78,43*00 171,562.00 0.00 70,4l5,66 170.415.44 175.415.66 1,146.34 1.146,30 0.01 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBR! 

EJERCICIO: 2022 

PG 

REN 

SPG PY ACTOIR 
DZSCRIPCION 

UBG FTE 

ASIGNADO MODIPICACIO}41S VIGV(TE PIE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVEN44,R 

SALDO POR 
PAGAR 

415 0101 II VACACJONZSPAOADASPOKR!TIRO 150,00003 .91.260.00 52,731.00 000 02.253.16 52.233.16 5Z253.16 47784 477.84 0.04 

T44sIGnodtGaaio 60'0  400,0(0.00 173.107.00 224,293.00 0.00 222.609.82 222,60082 222,66982 1,024.11 1.62418 004 

To1oIPuntt: 5279,71700 2,339.62970 7,617,345.70 0,00 7,009,32738 7,509.32737 7,009,32737 14,0,018.32 150,011.33 010 

T44& Plosic4an4ta*u 3,000.00 412,149.50 415,l'WM 0.00 73.928.65 73.92045 73,928.45 344,220.00 341.220.55 0.0 

01)0 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 CQMPIEME3JT050SPECIPICOSALPEESONAL 0.00 19.770.00 19.776.00 0.00 19.735.24 19,775.24 19,775.24 0.76 0,76 0.0 

PERMANENTE 
027 01(1 31 COMPS.EMENT098SPSdPICOSALPERSONAI. 0.00 30000 306.00 0.00 305.37 30527 301.27 0.73 0.77 004 

1'EMPORAI. 
To04IGropoGa10o 0.00 20.00200 20.082.00 000 20,080.51 20.000.51 20080.51 1.49 1.49 0.04 

100 SER VICIOS NO PERSONALES 

465 0101 31 MANIEo'lMIENTOYREPARACIÓNDEMEDlOS 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.01 

DE TRANSPORTE 
169 0101 31 )AAN'TZN!MIENTOYREPARACIÓNDEOTRAS 0,00 000 0,00 0.00 0.40 0.40 0.00 000 0.00 0.10 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
496 0101 31 OAST058ANCAXIIOS,COMISIONZSYOTROS 

oASm' 
0.00 7,633.00 7.633.00 0.00 5025.04 5,925.54 5,025.54 2.607.46 2,607.46 0,04 

To4aIGnps0IGa1M100  0.00 7.6)3.00 7,633.00 0.00 5.023.14 5,92354 5,02354 2.60146 2,607.46 0.10 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

233 0101 34 PRENDASDEVESTIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,09 042 0.10 

243 0401 31 PRODUCTOSDEPAPELOCAR'I'ÓN 0.00 1,413.00 4,433.00 0.00 1,412.10 1.412.50 1,412.50 0,30 0.50 0,04 

144 0101 31 PRODUCTOS DE ARTES GL&FICAS 3,000.09 -3,009.00 0.00 030 (100 (33,40 0.09 (4.00 0.00 0.10 

262 0101 31 COMBO3TOBI.ESYWBRICA24TES 0.00 2.013600 2,000.00 0.00 2.000.00 2,000.00 2.000.00 0.00 0.00 0.01 

266 0101 31 PR000CTOSM.EDICINALESYPARMACÉUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 004 

267 0101 3! TINTSE,PIN'TURASYCOLORANTES 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.10 

268 0101 31 FRODUCTOSPLÁSTICOS.NYI.ON.'V00ILY 0,00 4.507.00 4,507.00 0,00 4,30650 4,306.50 4,506.50 0.50 0.50 0.10 

P,vC. 
296 0101 31 LrT1LESDECOCINAYCOMEDOR 0,00 5,879.00 5.879.00 0.00 5,079.40 5.075.40 5,679.40 0.60 060 0,10 

299 0101 31 OTROSMATEIOIALESYSUMINIST1805 0.00 10.635.00 10,635.00 0,00 10,635.90 30.635.00 10,6)530 0,00 0,00 030 

To09IGnIpodeGalIo 200  3.0(000 21.434,00 24.43400 0.00 34.432,10 24.432.40 24,432.40 - 1.60 560 030 

300 PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E IN'YAW438LES 

322 0001 31 MOBILIAP.IOYEQUIPODEOFICINA 0.00 40.000.66 45,00030 0.00 6.190.00 6.190.00 6190.00 30,810.00 39.82030 0.04 

323 0101 31 MOIILIASIO Y EQUIPO MDlCO.SAN1TARIO Y 0.00 2.000.00 2,000.00 0.00 0.94) (000 0.00 2.000.00 2.000.00 0,10 

DE L.A800ATORIO 
324 0101 31 EQIJIP000IJCACIONAL.CULTTJRALY 0.00 9.09 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 000 0.00 030 

RECREATIVO 
326 0101 31 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0300 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 030 

"- ) 328 0101 31 EQUIPDDECÓMPIJTO 0,4)0 210,000.00 210.000.00 000 000 000 000 2)0,000.50 210,000,00 0.10 

(j,,,,) 329 0101 31 OTRASMAQUINAP.MSVEQUIPOS 0.80 106.000.00 106,000.00 000 (8.200.00 38,20000 10,20030 97.800.00 87,00000 010 

TowGrupudoGu&00  0.00 363.60000 363,000.00 0.00 24,390.00 24,39000 24,390.00 339.61000 338,610.00 004 

TolilFuenor 3,00600 412,149.00 415.149.110 0.00 73.925.45 73,928.40 73,929.45 341,22055 341,22039 0.04 

T440IP5na.clnn*n60 32 71,0(0.00 453.646.00 524,640.00 0.00 433,400.40 453,400.40 453,400.40 11.245.60 71,245.09 0,10 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 0101 32 COMPI.EMENT090SPECIflCOSALPERSONAL. 0,00 01,008.00 94.858.09 0.00 54.037.90 51,907.95 51,837,90 0.05 0.00 0.10 

PERMANENTE 

e 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 6 DE 14 

FECHA : 6/02/2023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R0O8044$9.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PG SPG PV ACT/OSR 
DZSCRIPCION ASIGNADO 

REN VBG TEZ 

MODIPKACIOMS VIGENTE PEE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

folalGnpodoGaoto 100 0.00 

loo SERVICIOS NO PERSONALES 

51,0*00 si,sq,00 0.00 51,051.90 5)057.55 51557.95 005 0.00 0.01 

III 0101 32 M.ANTENIMIENTOYREPAP.ACIÓNDE 0.00 401.78000 401.75800 000 401,042.45 401512.45 401.042.40 24595 240.55 0.01 
EDIFICIOS 

T00aIGflipQ00G.at0100 0.60 401780.00 401.708.00 0.00 401.042.15 401.542.45 401.042.45 245.55 240.55 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINiSTROS 

271 0161 72 PRODUCIOSDEARCILLA 0.80 400 0.00 000 0.40 000 040 0,00 0.00 0.01 

T0411Gn1800161100200 0,00 000 600 000 000 0(40 050 000 0.00 0.04 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 32 MOERIOYEQUIPODEOFICINA 040 4.00 0,00 0.90 LOO 000 0.00 0.00 0.00 0.01 

324 0181 32 EQL'IPGEDUCACIONAL.CULTIJRAL4' 3.5(4)40 400 3.500,00 900 0,420 000 000 3,50000 3,500.00 0.01 
RECREATIVO 

326 0101 32 EQUIPOPARACOMUNICACIONES 67,5(0.00 000 67,500.00 000 000 0,50 000 (.7,50000 67,50000 0.01 

T04sIGn4pd0Guto 30° 71.0(000 000 71,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 71,000.00 71.00000 0.0' 

TOI*IFIwnte 71,040.00 403.646,00 524,646.00 0.00 453,400,40 403,400.40 453,480.40 71.240.60 71,245.60 0.01 

TolAotMdad: 0,352.711.00 3,204,423,70 8,051,14070 0.00 0.536,656.23 0.036,65622 0.036.606,22 510,40447 020,454,48 0.04 

TUOeIOOrL 5.352,731,00 3,204.423,70 0.557.146.70 0,00 0,5312.654.2) 8,036,656.22 1036,69612 510,484.47 520,454,48 025 

7.807.0(7,00 4,936.667.70 12,643,674.70 0.00 12.090,914.17 12,090,914.25 12.090.914.25 552,76043 532,700,45 0(0 

ToI4l SOS Pro,.joa 7.587.0(7.00 4.836,667.10 12,643.674.78 0251 12.090,914.27 12,090.514,25 12,090,91425 552,760.43 552,700.45 0.01 

Total Pro1ras 7,807.081.50 4136.607,70 12,643,674.10 0,00 12.400,514.27 12,008,914,25 12,400,914,25 5)2.760.43 552.760.45 0.01 

II SERVICiOS DE ASISTENCIA 1CMCA PARA EL PORTALECOMIENTO INSTITUCiONAL 

(0, SIN SUBPROGRAMA 

060 SIN PROYECTO 

503 SERVICIOS DE ASESORÍA AI)MINISTRATIVA PARA GOBIERNO CES.1'RAL 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIELNO CENTRAL 

'7,411 P.adam4e.Io II 1.183.772.50 0.4.30 1,532.2.4630 0.00 1,532,240,95 1.532.240.53 1.532.240.95 535 5.35 0.01 

000 SERVICiOS PERSONALES 

Oil 01(1 LI PERSO4ALPERMANENTE 150,996.00 '38,054,00 142,902.00 0.00 142,00240 141,90240 142,802.00 0,00 000 025 

012 0101 II CGMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 59.0(0.00 '3,00000 36,00000 0.00 36,00000 36.00040 36,00040 000 0.00 0,04 

PERSONAL PERMA.NENTE 
014 03(1 11 COMPLEM02ITOPORCAUDADPLOFESIONAL 003.500 .1.87500 6,750.50 0.00 0750.90 6,750.00 0,150.00 0,00 0.00 0.04 

AL PEP5OO'JAL PERMANENTE 
010 0161 II COMPLEMENIOSESPECIPICOSALPERSONAI. 73,730.00 '15.250.80 50.900.00 0.00 58,580.00 *500,50 50,500.00 000 0.00 004 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASREMUNERACIONESDEPEESO34AL 0.00 1.140.020.50 1,149,020.00 0.00 1,140,018,66 1,140,011256 1)4001506 194 1.94 0.01 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTEPATZONALALIOSS 28504.00 '8833.00 19.971,00 0.00 19,970.28 19,970.20 19,975.25 072 0.72 001 

(,_0 055 0181 II AIOXIILPARACLASESPASWAS 0.00 5,004.00 9.504.00 0,00 5.503.20 5.003.20 0,503,20 000 0,50 004 

1,,,) 071 0101 11 AGUINALDO 10,95940 .16,909.00 6.00 0,00 0310 040 0,50 0.00 0.09 0.0' 

072 0181 11 BONIFICACIÓNANUAL(BONOI4) 25,47800 '2.690110 22.75800 0.00 25,757,93 21,787,s3 22,787.93 007 0,07 025 

c-) 073 0101 II BONO VACACIONAL 2(0,90 .2016.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.01 

To.IGrpo4eGauo 80 372,772.90 1.008.96360 1,432,73500 000 1,432,731.47 1,431.72147 1,432,731.4? 353 3.53 0,01 

100 SERVICiOS NO PERSONALES 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 7 DE 14 

FECHA : lj/0212023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC 

RZN 

SPG PV AcrlOaR 
DZSCRIPCION ASIGNADO 

UBG n.a 
MoDwICAaoNES VIGENTE Pal- 

COMPROMETIDO 

cOMPROP4FT1DO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

ui oot u viÁ'ncosi,oxTaocsoo 0.00 6,82000 6.825.00 0.00 6,023.59 6,823.59 4,023.59 141 1.41 0,01 

103 0101 It SRRV1CIOSJUISJDICOS 2000(000 .20000000 0,00 0.00 0.10) 0.00 0.00 000 0.00 0,04 

106 0101 II SERVICIOS ¡36 INFORMÁTICA Y SISTEMAS 100,069.00 -100,000.00 0.00 0.00 0,00 0440 040) 0,00 0.00 0.04 

COMPUTARIZADOS 
109 0101 11 (tIROS ES11JDIOSYO SERVICIOS 500.0(000 -414,00000 89.00000 000 84,000.00 86,000.00 04.000.06 0.00 0.04 0.06 

Total Grupo de 4I00 800,000.00 .727.175.00 92,825.00 000 92,823.59 92,823,59 92,823.59 1,41 1.41 001 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 11 ALIMEN'TOSPAEAPERSONAS 15,04)0.00 .3,313,70 0,6*4.30 0,1)0 6,003.89 6,685.09 4.680.89 0.41 0.41 0.04 

Telol Grupo de G*6to 10,000.00 -3,313.70 6,686.30 0.08 6,085.89 6,685.89 6.089.89 0.41 0.41 0,04 

Total Fw60 1.183.772.00 348.474,30 1,532,10030 0.00 1,923,240.05 1.532,2401)5 1,532.240.95 535 535 0,04 

ToW TUeo4u 31 0,00 1.558.00 1,558.00 0.00 1.557.58 1.55758 1,557.58 042 042 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 1.559.00 1,533,00 0.00 1,157.58 1,59758 1.557.30 0,42 0.42 0.01 

PELMANE9'TE 

Total Grupo de Gusto 0.00 1,535000 1,558.00 6.80 1,531.58 1.55758 1,557.58 042 0.42 004 

Total Futotui 0,60 1,558.60 1.558.00 0.00 1,137.58 1.557.58 1,557.58 0,42 0.42 0,10 

T,ul Fald00deo: 32 220.0(000 1,077.01400 1.297,014.80 0,00 1,278.013.69 1,238.013.89 1,279,01389 8,00OIl 18,00011 0,18 

000 SERVICIOS PERSONAI.ES 

015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIPICOSAI. PERSONAL 0.041 4,01400 4,014.00 0,00 4,013.89 4.013.89 4,013,89 Oil 011 0.04 

PERMANENTE 

Total Grupo de GetW: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.06 6,014,00 4,014,00 0.00 4,013.89 4,013.09 5.91389 0.11 OIl 004 

189 01(1 32 OTROS ES1tD4OS YO SERVICIOS 230.000.00 1,072,00000 I,293,000.00 0,00 1,275,605,00 1,275.000.1)0 1,275,000.00 18,000.00 19.060.00 0(0 

Total Grupo de Gauo:180  220,0(0.60 1,073,00000 I,293.004.00 000 I.275,000.00 1,275,000.00 1,275,600.00 18,00000 19.00089 0.04 

Total F.rutv 230,0(060 1,077,014 00 1.297.01460 000 1,579,813,69 1,279,013.09 1,279.01389 9,000I1 19.000 II 0.94 

TOISI Adiridad: 1,403,772.60 1.427.044.30 2,830,810.30 0.00 2,012,812,42 2,812,912.42 2,012,812.42 S.005.8l 19.00538 004 

Total ObrL 1,403,772.00 1.427,04030 2.$30,610,30 900 2,512,012,42 2,812,012.03 2,012,812.42 18,008.88 19.005.88 025 

003 SERVICIOS DE IW..aET1GACIÓN APLICADA A L ADMI'IISTRAC1ÓN PÚBLICA 

9430 SERVICIOS DE IN VESTOOACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

Toti) 7l89adomlr8to: 041,906,00 -234,000,00 707,896.60 0.00 705,464.22 705,46422 704.464.22 2.43 1.70 2.431.78 0.18 

000 SERVICIOS PERSONAI.ES 

CII 0101 II PERSOI4AL PERMANENTE 170,438.00 28,70400 207,166.09 000 207.167.95 207,167.99 207,167.95 005 065 025 

012 0111 II C.OMPI.EMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,843,00 11,01400 67,034.00 0.00 47,853,68 67,05368 67,853.68 032 032 025 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL 645.60 7.00 652.00 000 651,67 651.07 651.67 4433 033 025 

4','') 
014 

PERSONAL PERMANENTE 
0101 II COMPI,EMENTOPORCALIDADPRØO'ESIONAI. 4.500.00 1,80189 6,331,00 0.00 6,350.86 6,350.01 6,300.81 0,19 0.19 0.10 

(._, 
015 

AL PERSONAL PERMANENTE 
01(1 11 COMPLEMENTOSESPECSFICOSALPERSONAL 79,700.60 17,11000 96,899.00 000 96.899.45 96.898.15 46,899.15 005 08$ 004 

PERMANENTE 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL lOES 29,458.00 8.944.00 38,399.00 000 34.086.04 34.006.04 30,066.04 2.3 11.96 2,311,00 004 

055 0101 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 089 3.990.00 3,598.00 0.00 3,481,02 3.481.92 7,481.02 116.08 116.06 025 

Oil CIII II AGUINALDO 26,49189 18,943,00 49,43489 0.00 45,433.00 45.4331)0 45,43389 1,00 I.00 OB 

072 0101 14 BONIFICACIÓN ANUAL IBONO 14) 25,061,60 1,740.60 20,741.00 000 36,741,00 26,741.94) 26,74189 0.00 0.00 025 
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073 01(1 II BONO VACACIONAL 800.00 LOO 004.00 0.00 000.00 800.00 300.00 1.00 LOO 0.04 

T4tiIGrop0deGa04e 404,956.00 94.949.00 493.896.00 000 494,464.22 491.464.22 491,464,22 2,434.70 2,431.78 0,04 

100 SERViCIOS NO PERSONALES 

406 0101 II SERVICIOSDEINFORMÁTICAYSJSTEMAS 300.000.00 -300,000.00 000 000 0.00 000 040 000 0.80 004 

COMPUTAOJZAOOS 
489 0101 tI OTR050STL'DIOSY43SERV1CIOS 240,0(000 -26.009.00 214,000.00 000 214,000.00 214.000.00 214,000.00 0.00 0.00 0.04 

540,00000 -326,009.00 114.000.00 0.00 214,000,00 214.400.00 214,000.10 000 0.00 0.04 

961,906.40 -234.060.00 107,896.00 0.00 705,464.32 705,460.22 705,466.22 2,43178 2,431.70 0,01 

II 460,000.00 *456.384.00 3,116.00 0.00 3.110,16 3,110.10 3,115.16 (684 0.84 0.44 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 01(1 3! COMPLEMENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 0.00 3.116.00 3,116.00 0.00 1.111.16 3,111.16 3,115,16 0,84 0.84 0.04 

PERMANENI'E 
T0001 Grspo do 04000:800 0.00 3.110.00 3,146.00 0.00 3.115.16 3.11816 3,11516 084 0.54 004 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

103 0101 3! SER'4ICIOSJURIDICOS 440,00000 *460.00(4,00 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00 0.01 

T.1iIGipodoGaaio:100  460.00000 *460,009.00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.04 

400,0(0,00 *406.884.00 3.414.00 0.00 3.115.16 3.115.16 3,11516 014 0.84 0.01 

640.0(0,00 -301,010.00 123,484.00 0.00 103,113.40 103,113,40 103,1*3.40 23.000.60 25,000.60 0.04 _______ 
000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSSSPECIPICOSALPERSONAI. 0.00 3,454.00 8,184.00 0,00 8.483.40 3,48340 0,483,40 060 0.00 025 

PERMANEN1'E 
TG.uo000  0.00 8,014.00 8.184.00 0,00 84*3.40 8483.40 8,183.40 0.60 0,60 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

419 0101 32 O'rROSESTUDIOS',OSERVICIOS 440,000.00 426.009.40 420.004.00 0,00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 25,00000 25,00040 0.01 

To4a1GnjpodeGai0o:100  440.04000 .32000900 420,00440 000 95,000.00 95.000(4 91,000.00 25,004.00 25.004.00 0.04 

To4IlPuoto: 440.0(000 444.80000 128.184.00 0,00 103.483.40 103,183.40 103,183.40 25.000.60 20.00060 0.04 

Tlalhol8otdad: 1.840.956.00 .4907.74040 839,196.00 000 611,762,78 811,762.70 011.762.78 21,433.22 27,433.22 0.01 

TolilObro: 1.841,906.00 .1,002.700.00 839.09600 0.00 411,762.70 841.762.78 841762.70 27.433.52 '2.433.22 0.04 

064 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA OEQIOSOAL 

Tq4a1Fasdainkog. : II 860,073.00 263.42400 1,123,496,00 0.00 1,111.817.70 1.111.017.70 1,111.817.70 11.67030 41,078.30 0.04 

000 SERViCIOS PERSONAI,ES 

011 0401 14 PERSONALPELMANENTE 225.673.00 -15.310.00 210.357.00 0.00 210,306.01 210,35601 240,356.01 099 0.99 0.04 

() 042 0101 14 COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 50,558.00 4.442.00 60,000.00 0.00 60,000.00 60,000.60 60,000.00 000 0,00 0.06 

PERSONAL PERMANENTE 
043 0101 II COMPtE.MNTOPORANTIGOEOADAL 420.60 -103.00 345.60 0.00 315.00 31500 315.00 000 000 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
044 0401 II COMPLEMENTOPORCAUDADPR.OFESIONAL 8.548.00 235,00 8,754.00 0.40 3,150.00 8,750.00 8750,00 100 1,00 0.04 

L - AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0001 11 COMPI.EMENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 108.615.00 -2.631.00 105.954.00 000 105,913.32 105,98332 405,983.32 068 (5,68 0.04 

4 PELMANEN1'S 
029 0101 11 OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 035.427.00 534,122.00 0.00 034,128.00 531,028.50 531,828.50 3,29550 1,29350 0.04 

TEMPOOAL 
051 0404 II APORTEPAIRONALALIGSS 37.726.00 2.035,00 40,304.09 000 39,993.03 39,99353 39.903.53 96741 567.47 0.04 

053 0461 11 AEO8,TEPARACLASESPASIVA$ 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000 0.00 060 0.00 0.04 
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Oil 0361 1! AOUINALDO 35,760.00 .11.653800 15,11000 0.00 10,110,16 18,110.76 18,110.16 0.24 0.24 0.0 

072 0101 13 BONIPICACIÓNAS.1JAL(90N014) 38,376,00 1.079.00 37,446.00 0.00 37,44533 31,440.33 37443.33 0.67 0.67 0.0 

073 0101 II NONOVACACIDNAL 817.00 -05(3.95 159.00 083) 237.01 257.00 2070(1 2,00 2,00 0.0 

TMsIGrupodcGas10 000  512.4T2.00 504,43440 1,0138906.00 000 1.013,009.45 1.013.039.43 1.033.039.45 3.86655 3,8613.05 0.03 

10(1 SERVICIOS NO PERSONALES 

333 0101 II VIÁ'TSCOSENELIN'TERIOP. 17,69095 -7.940.00 9.64640 000 4,909.55 4.90905 4,909.05 4,730.95 4.150.95 0.03 

336 0301 13 RRCONOCIMIENTOOEOASTOS 50,090.00 -38,85000 11.150.00 0.00 9,209.70 9.789.70 9,789.70 3360.30 1,360.39 0.01 

341 0101 II TRANSPORTRI2EPERSONAS 0.00 1.200.00 1,206.00 0.00 900,00 90000 900.0(1 300,90 300.00 0.0 

lOS 0193 II SERVICIOSDECAPACTTACIÓN 40,0(059 -40.09000 000 000 0,00 000 0.00 000 0.00 00 

389 0101 11 OTROS ES11JD!OS YO SERVICIOS 210.0(000 -133.009.00 17,00040 000 77,000.00 17.000.00 77,508,00 0,00 040 8.01 

Tc0idG,upsdoGaslu:100  317,0(000 -218,59000 99,03(000 0.00 92,298.75 92,598.75 92.598,75 6.433.20 8,413.25 0.03 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

131 0391 II ALIMEN'TOSPARAPERSONAS 30.000.00 -22.420.00 7,513,00 0.00 6.110.50 6.370.50 6.379.50 1.46050 3.460.50 0.03 

ToIaIGnipod6Gulo2200  3(00(000 -23,429.00 7,550.90 000 38110.50 0.370.30 6.179.00 1,40030 .400,50 004 

ToüIFuomr 160,073.00 205.424.00 1.123,996.00 000 I,1lI,$17,79 1,115.011.70 1.111.817.70 13,678.30 33,678.30 0.03 

31 327.000.00 -323.194.00 3.136.00 000 5.115.16 3.115.16 3.115.16 014 0.84 003 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 03(1 33 COMPI.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAI, 

PERMA$00.TE 

0,00 3,116.00 7,136.00 0.00 3.315.36 3,115.16 3.113.16 0.84 0.04 0.03 

To3i3Gnap0dGa04o: 0.00 3.338,00 3.336.00 000 3,115.16 3,119.10 3,53506 484 0,84 003 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

309 0301 33 OTROSESTIJD!OSY•OSERVICIOS 327,0(440 -327,006.00 0.00 000 0,90 090 000 000 0,90 0.03 

To(I Grupo do Gioto:119  327.0(400 -327,000.00 000 000 0.00 OliO 0.00 000 0.00 0.00 

To(alPiutr: 327.09000 -323.884.80 3.116.00 9.00 3.115.16 3.35536 3.115.16 084 0,84 0.01 

TuIoIPh3a.dwen10 33 473.000,00 480,836.00 92,184.00 0,00 92,383.40 93.303.45 92,383.40 0.60 0.60 0.39 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEM.ENTOSESPECI92COSALPERSONA. 0.00 '-8,084.00 8,384.00 0)10 6.183.90 8,183.40 8192.40 , 060 0.60 0.01 

PERMANENTE 

T0alGrupoárGaotu:900  0.00 8,30400 8,384.00 000 38183.40 0.183,40 38383.40 060 060 0.03 

300 SERVICIOS NO PERSONALES 

389 0101 32 OTROS ES11JDIOS YO SERVICIOS 473,0(0,00 .389,008.00 84,000.00 0.90 14,003.00 838090.00 84,000.00 0.00 0,06 0,03 

To4aIGrupodtGaolo:100  473.0(0.00 409,00006 84,000.00 0.00 86400.00 04,000.00 04,000.00 0,00 0.00 0.39 

ToUIFuoi: 47300000 -300,81400 92.584.00 0(10 92,383.40 93.383,40 92,303.40 060 0.60 003 

C) ToAI1r0dad: 1,460,072.00 -443,27440 1,218,706.00 0.00 1,207,116,16 1,207,11626 1,207,116.26 .3,670.74 11.679,74 004 

'-:3 T09iIObr.: 1.660.022.00 .443,27600 3,238,106.00 0.00 1,207,110,26 1,207.11624 1,207.116,26 23.679.74 11,873874 0,03 

c) TooalPrøyotlo: 4.905,860.00 -16,989.79 4,888.830,20 0.00 4.031,691.46 4.031,691.46 4.833,693.46 57.118.84 57,158,84 0.39 

TooalS.bPro2rana 4,505,86060 .56.989.70 4,8*85030 0.00 4,831,693.06 4.871.691.46 4,631,691.46 57.318.84 37,11844 003 

T.tjlP3OVan3j 4.005.8(0*9 -16.98970 4,8*850,34 8.00 4,833,093.40 4831.691.46 4,833,693.46 37,13884 57,31884 0.03 

52 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROPESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PUBLICO 

06 0151 5IOJBPROSRAMA 

000 SIN PROYECTO 

(.2) 
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(101 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACiÓN 

000 SERVICIOS DE g)RMAaÓN Y CAPACTrACIÓN 

iotal PctO: II 2,643,206,00 -1,032,707.00 l,660.501.00 000 1447,161,05 1447161.1.5 1,647,16705 13,39395 13,393.95 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSOALPER.MA.NE_N'I'E 703,97086 -114,52000 683,450,00 0.00 675,614.16 675.614.76 613,61476 5.835.24 5,835.24 004 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 314,404.00 13,38200 108,41600 0.00 186,475.14 186.413.14 186.415.14 2.000.86 2,00016 001 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPIMENTOPORANT100EDADAL 513.09 19700 150.00 0,00 150.00 150.00 150.00 000 0.86 004 

PERSONA!. PERMANENTE 
014 0101 II COMPI,EMENTOPOP.CALIDADPROFESJONAL 29,723.00 4,323,00 34.044.00 0.00 33.46117 33.668.77 33,66177 372.23 37123 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
013 0191 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 357,832.00 .34.303.00 323,569.00 0.00 320,31100 320,319.99 320,31199 3,250.01 3,250.01 0.01 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASEEMUNERACICOIESDEPERSONAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 6.00 028 

1IMPOLAL 
OIl 0193 II APO*1SIPAUONALALIGSS 119,150.00 2.69200 122,042.00 000 I20,Ill.94 120,111.94 120,111.94 3,93006 1.930,06 0.01 

oso 0101 31 APORTEPARACLASESPASIVAS 16,642.00 7,657.00 24,499.00 0.00 34,498.06 24,498,00 24498.00 092 0.92 0.01 

Oil 0101 II AOIJINALDO 124,267.00 -35411.00 08.596.00 000 80.095.02 8*49532 88,595.52 048 0.4* 0.01 

072 0101 II OONISICACSÓNANUAL(BONOI4) 504.404.00 2.815.00 107,210.00 000 107,27*41 101.27*51 102,270.51 049 049 001 

073 0301 II BONOVACACIONAL 3,043.00 -1.187.00 1,804.00 0.00 1,855.34 3,85554 1,85134 066 066 001 

14411 GrupodtG.ato 600 l,726,138.00 .153,507.00 1,572,561.00 000 1.559,16705 1.559,16705 1,359,161.05 3,39395 33,393.95 0.04 

300 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0101 II VIÁTICOSENELINTEEIOR 21,990.00 -21,0(0100 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 028 

136 0101 II RRCONOCIMIENT000 GASTOS 20.304.00 -20.586.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

185 0101 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 38100000 -313.001,00 67.000.00 4.00 07.089.00 67.000.00 67,000.00 0.00 0.00 0,04 

189 0101 II C9tROSESTtJD1OSYOSERVICIOS 530,000.00 -509.000.00 21.000.00 0.00 21,000.00 21,000.10 21,00000 0.00 0.00 0.01 

To0*IGn4pld0Guto:I00  903.500.00 863.500.00 88.060.00 000 88.000.00 81000.06 98,004.00 000 0.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIM!NTOSPARAPERSONAS 15,654.00 -15,050,09 ¿300 0.00 0.00 000 0.59 000 0.00 010 

T061lGrupodlGulo;200  15,650.00 45,654,00 0,00 000 0.00 000 0,00 000 0401 001 

T0Ul9uoi00 2,693.268.00 .I.032,702,00 1.660.361.00 000 1,647,I67.05 1,647.16705 1,647,367.00 13,39395 13,39395 028 

TOlaIPllcI14a80: 910.0(000 -536.864.00 373.136.00 0.00 244.235.40 264,23540 260,235.40 3*900,60 100,900,40 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPi.EMENTOSESPECtFICOSALPER5ONAL 0.00 11.136.00 11.130.00 000 11.135.00 11.135.40 11.135.40 0.60 0.00 004 

PEL%OANEIOTE 
T44ilGnod4Gaoo; 00  000 11.13600 II.I36.00 000 11.13340 11,135.40 11,135.40 060 0.60 010 

104) SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 31 SERVICIOSDECAPACÍTACIÓN 300,000,00 -124,000.00 224,000.00 0.00 200,369,00 209,100(0 209.100.00 4900.00 14,900.00 0.30 

689 0101 31 OTR000S1'UDIOSY(1)SERVICIOS 660,000.00 -624.860.89 134,000.86 000 44,000.00 44.000.90 41,000.00 92,090.00 95,000,00 004 

L. ) Tq4alGrup6dsCaoo:100  910,00600 .541,000.00 362,000.00 000 253,100.00 253.100.00 253.100.00 1*900,00 100.900.00 0.04 

4) 10441 Fwite: 960.06000 .536.80400 373,436.00 0.00 264.139.40 264,230.40 260.233.40 1*900.60 00,900.60 0.01 

UD Io(I 32 400000.00 -334,436100 63.544.00 0.00 62.728.23 63.728.23 42.726.23 813.77 813,71 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 06(1 32 COMPLEMENTOSPSPECI93COSALPERSONAL 0.00 301044,00 30,544.00 000 30,30.23 30,143.23 30,343.23 077 0.77 001 

PER,MANENTE 
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ToWGnop4dG0o' 0,00 30,544.00 30,544.00 0.00 30,043.23 30.543.13 30,543.23 0.77 0.77 0.00 

000 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0l('I 32 SERVICIOSOECAPACITACIÓN 409,00000 .367,000.00 37.000.00 000 32,185.00 32,185(0 32,1*5.00 81900 515.00 00 

To1.IGrupo48Gigo:100  404.0(060 .367.000.66 33,000.00 0,00 32.185.00 52,189(0 32,08500 815,00 815.00 00' 

T00aIFuo,,l, 400,08001) '138.456.00 63,544.80 0.00 62.728.23 62,72813 62,723.23 815.77 815.77 0.01 

Tu0slA0Ih'Idid; 4,003,26800 .1.906.03700 2,097,241.00 0.00 1,974,130.60 '.974,33065 1,914,130.68 123,11032 03,010.32 000 

To60Obr. 4.003.208.00 4,906.027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.08 1,974,13065 1,974,130.68 122.110.32 112,010.32 0.00 

002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÜBI.ICA 

000 SERVICIOS DE 050110105 POSTGP.ADO EN ADMNISTRACSÓN PS)BLICA 

T61IFII1IOCMII*flI0 1,620,26500 .340.111,00 1,203,004,00 0.06 1,200,916.23 1,260,976.23 1,260,91610 107.77 007.77 010 

000 SERVICIOS PERSONALES 

Gil 0100 II PERSONALPERMASIEN'TE 533.676.00 .190,68555 343.011.80 0.00 343,871.011 343.071,00 343.011.00 000 00,1 0.01 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSCDOALALSALARI0081. 51.6610.00 45,1511.00 96,754.0.00 000 96,750.00 96.750.00 90,750.00 0.00 000 000 

PERSONA!. PERMANENIE 
013 5101 II COMPLEMENTOPORAN7IGCEDADAL 42000 -1500 405,00 000 10540 405.00 40500 0.00 000 0,19 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 11 COMPI,Ep.4ENTOPORCALIDADPROFESIONAI. 03,500.00 75000 04.250.00 0.00 14,250.00 04,250.4.0 14,150.00 000 0.00 0.00 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 01411 II COMPLEME3ITOSESPEdPTCOSALPIRSONAL 213,60000 .59.550.00 154.054.00 0.00 104.650,80 154.050.00 154,050.00 0.00 0,06 GOl 

PERS.OAI4ENTE 
029 0101 II OTRASEBMUNERACIONESDEPERSO7OAL 0.00 391.811.00 391.871.00 000 390,766.83 390,786.68 391.766.88 10432 10432 0.19 

TEMPORAL 
051 0161 II APORTE PATRONAL AL ¡055 74,133.80 .14,172,55 55,961.00 0.06 59.965.58 00.960,50 59,960.58 0,42 0.42 0.01 

095 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 12.5(400 405.00 12,909,00 8.00 02,588.08 12,988.08 12,983.00 092 0,92 0.0 

1571 0101 00 AGUINALDO 68,472.00 .05.11080 3,396.00 0.00 3,303.21 3.39321 3,35321 079 0.79 0.01 

072 0101 11 BONIFICACIÓNASSJAL(190N014) 64,550.00 3.210400 07,763.00 0.00 67,768.00 67.768.00 67,188.00 0.00 0.00 0.0 

073 0101 II BONO VACACIONAL 1,610.00 -1,510,00 000.00 0.00 99.18 99.08 99,18 082 0.02 0.01 

To4*IGnapodG*SIo:080  1.033.46500 111,10400 1,144,56909 0.00 1,144,461,33 1,I44.461.73 1,144,461,33 10127 10127 000 

000 SERVICIOS NOPERSONALES . -- 

133 6161 II VIÁ'IlCOSENELINTERIOR 10,800.00 .10,3615.00 0.00 0.00 0110 0.00 0.00 0.00 000 001 

136 8101 II RSCONOCIMIE7OTODEGASTOS 9,080.00 -9.0010.00 0.00 0.00 0.60 000 0.00 000 0.00 0.00 

141 0161 II TRA~4SPORTEIIEPERSONAS 8,000.55 40410,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 

lOS 0161 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 300.800.09 .263.400.00 36.640.00 0.00 36,600.00 36,600(0 36000.00 000 0,00 0.50 

189 00(1 II OTROSES11JDIOSYOSERVICIOS 244.0(000 -160.250.00 75,750.00 0.00 75,730.00 79,750.00 75.790.55 0.00 0.00 0.0 

196 0160 II SERVICIOS DE A'I'ENCSÓN Y PROTOCOLO 5,00060 .0,338,00 3.672.00 0.00 3,071,30 3,671.50 3.671.50 050 0,54 0.01 

To0*IGrupodtGuto:100  576,0000 -440,778,00 116.012.00 0.00 :16,021.00 106.021.00 116.021.50 0.50 0.50 0.00 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211  0151 II ALI),IENTOSPARAPERSONAS 11,0,0.06 .10,907,66 497.00 0.00 493,100 493.50 493.80 005 0,00 0.00 

( .. To00IGndtGa16o1 11.0(0.00 .00.907.55 493.00 0,00 493,00 493.00 483.00 000 000 0,0 

) To0i1Fucn1e: 1,621.205.00 .560,181.00 l,161,084.045 0,00 1,260,976.33 1,260,97610 0.260,976.23 107.77 107.77 0.01 

31 250,0(0.01 405.086.00 655,806.00 0.00 034,230,32 534,230.72 534.230.32 119,650.60 119,655.68 0.04 

(/3 066 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 Sl COMPLEMENTOS ESPECfr1COSALPERSONAL 0.0) 6,235,00 6,231.00 0.06 6,230.32 6,230.32 6.539.52 0,08 0.68 0.01 

PER.MANE3OTE 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 12 DE 14 

FECHA 6/02/2023 
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REPORTE: R008044$9.rpl 

EJERCICIO: 2022 

PG 

RIN 

SPG PY ACT!OBR 
DRSCRIPCION ASIGNADO 

lIBO rrz 

MODIfiCACIONES VIGENTE PR!- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETWO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

ToGodeGanoQ0  0.00 6.234.00 6,23480 000 0.236.32 6,230.32 6,230,32 0.6* 0.68 0.04 

100 SE 'lICkoS 040 PERSONAl-ES 

183 0101 3! SERVIIOSI)ECAPACTTACIÓN 230.00000 297.655.00 447600.00 000 428,000.68 41*000.00 426000.00 49,03500 449,600.00 004 

489 0101 3! OTROS lOSYOSERVIC1OS 0.00 100.000.00 100.000.00 000 100,00000 100,000.00 100.000.00 000 000 0.0 

To664GrupodeGaglu:400  23O.O( 335.90 617.633.00 000 528,64080 328.00000 020,000.00 1:9,655.00 119.635.00 0.0 

250.000.00 403.686.00 663.886.00 0.00 934.230.32 334,230.72 034,230.32 19.603.68 119,433.65 0.0 

1 32 396.000,00 .379,633,00 46,367.00 000 16,366.00 16,36685 6,388.80 020 0.20 0.0 

000 SERVICIOS PERSONALES 

013 0101 32 COMPI.EMENTOSESPECIPICOSALPER.00NAL 0,00 16.387.00 16,362,00 0.00 16,366.80 46,366.80 46,368.80 0.20 020 000 

PEV.(AN80rE 
To40GoupodGano.880  0.00 16.347.00 46.367.00 090 10.366.80 16.366.00 ¡0.36680 0.20 0,20 0,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 32 SERV1CIOSDECAPACTTACN 0.00 000 0.00 000 0409 000 0.00 0.00 0.00 0.01 

489 0401 32 OTROSES'TUDIOSY,OSERVIOOS 396,00000 -396.060.00 000 000 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.01 

To00lGnlpod6G8z1o:100  396.00000 496.000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.01 

p. 396,00000 .379,631.00 16,367.00 000 16,366.80 16.366.80 46.36680 020 0.20 0.01 

Toü1Ac94,idmd: 2.267,265.00 -335,928.68 4,934,33780 000 1,811,573,15 1811,373.33 ¡,8lI.573.35 L9,763.65 119,763.65 0.04 

Te00O6r 2,267,265.00 -335,926.00 1.933,337.00 000 1,811,573.35 1,911,57323 4,914,373.30 119.16365 119,763.63 0.01 

003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLITICA INS1T11JC1ONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLITICA INSTITUCIONAL 

T,J pi00IaIo00 : II 166.660.00 4.452.00 761,207.00 0,00 760.196.71 760,196.74 761.196,11 1.010.29 ¡.010.28 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 II PERSONALPERMANENTE 173,102.00 79,730.00 232.94700 0.00 252,915,27 252,910.27 232,915.27 1.73 1.73 0.04 

012 0101 II COMPI.EMEN7OPER.SONA.LALSALARIODEI. 38,0(6.00 23.716.00 01,710,00 0,00 61,714.2* 64,71428 61,114.28 1.72 1.72 004 

PERSONAL PERJ4ANEN'rE 
01) 5101 II COMPI.EMENTOPORANr100EDADAL 555.00 -10780 450.00 0.00 45080 450.90 45000 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 8,442,00 -564.00 . 7,381.00 .0.00 . .,.. 7,3*0,36 7.58026 7,38026 0,64 0.64 000 0401 II COMPI,EME3ITOPORCAIIDA.DPROPESIONAL 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0401 II COMPLEMENTOS ESPECtFICOS ALPERSONAL 66,947,00 40,321.00 409,272.00 0.00 109,170.22 100,27922 109,270.22 1,79 1.79 OIl 

PERMANENTE 
029 0400 11 OTRASREMUNERACIONESDEPERS054AL 0.00 192,936.00 ¡92.93600 0.00 191,930.48 191,933.48 191,935.40 1,00052 1,00052 0.04 

TEMPORAL 
031 0101 II APORI3ipATRoNALALIGsS 23,921.00 18211.00 44,432.00 aoo 46.131.08 44,131.58 44,134,58 0.42 0.42 0.04 

055 01(1 II APORISEPARACLASESPASIVAS 0,00 6,105,90 6,10580 0.00 6.104.16 6,104.16 6,404.46 0,84 084 0,04 

074 0111 II AGUINALDO 29.373.00 -24.06680 6.397.00 005 8.395.93 825983 0,305,83 1.17 1.17 0.04 

072 0101 II BONIRCACIÓN ANUAL IBONO Id) 23,000,00 7.674.00 32,671.00 000 32.670.42 32.670.42 32,670,42 05* 05* 0.04 
'1 

073 01(1 II BONO VACACIONAL 600.00 -43(1,00 124.00 000 ¡2384 423.84 423.84 0,16 0.46 0.04 

T.WGnipodtGa*Io: 05  369,12060 347.09190 716.21100 0.00 110,201.00 145,204,44 719,2131,44 1.009,56 ¡00966 0.00 

100 SERVICIOSNO PERSONALES 

,2 133 0401 14 VIÁTSCOSENELINTERIOR 3,300.00 -3260.00 0.00 000 0310 000 0.00 0,00 0.19) (100 

436 0401 II 85C0910C0111EN100E0A3105 4,680.00 -4.66000 0,00 0.040 0310 000 0,00 900 0.00 000 

489 0401 II OTROSESTL'DIOSV,OSERVICIOS 250.0(066 .236.00000 44,000.00 000 44,000.00 44,006.00 44.000.00 0.00 0,00 0.04 

494 0101 II SERVICI0500ATENCIÓNYPEOIOCOLO 40.66000 '40,00000 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.04 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PC SPG PV ACT!ODR 
DKSCIIPCION 

RIN USO rrz 

ASICNADO MODIIKACION!S VIG VITI PU- 
COMPROMITIDO 

COMPROM9TWO DEVINCADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMITIR 

SALDO POR 
DIVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

89j5 IO0 325,040.00 .29)040.00 44.960.00 0.00 44,000.00 44.000.00 44,000.00 000 0.00 0.98 

260 MATERMI.ES Y SUMINISTROS 

111 0)9') II AUFOSPASÁPERS07 72,300.00 -71,504,00 996.00 000 995.27 99531 99527 073 0.13 0.01 

T0411Gn11048G4000200  12.59000 .71.53490 996.00 0.00 995.27 991.37 99521 073 0.73 0.08 

766,660.00 .5.453.00 161307,00 0.00 766196.11 760,196.71 766.196.71 1,0)029 1.010.29 0.01 

TPcl-c40u' 3) 0.00 2,879,00 2,819,00 000 2,878.1) 2178.51 2,8785) 049 049 00' 

000 SUVICk$ PERSONALES 

0)5 0)01 3) COMPS.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 0,00 2,879.00 2.839.00 0.00 2,879.51 2.178.3) 2.878.51 0.49 0,49 0,01 

PER).UINENTE 
To)a1Gnpod8GgaI0  0.00 2.879.00 2.819.00 000 2.079.11 2,978.31 2.078.11 0.49 0.49 0.01 

T8UIFul19 0.00 2.879.00 2,8*00 0.00 2.87011 2.17951 2,979.51 049 049 008 

T,u) 32 0.00 8.017.00 9,011.00 0.00 8.016.64 8.016.64 1,016.64 0.36 0.36 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPtEMBNTOSUSPECtPICOSALP8ESONAL 0.00 8,017,00 8,017,00 0.00 8.0)6.64 8.016.(.4 8,0)6.64 036 0.36 0.01 

PERM 
Ta8a)GpioGL,Io 00  000 8.0)7.00 8.011.00 000 8.016.64 9.01604 1,0)6.64 036 0.36 0.01 

0.00 8.0)7.00 8.017.00 0.00 1016.64 8.016.04 8.016.64 0.36 0,36 0.01 

766660.00 9.443.00 712,100.00 0.00 711,091.16 771,091.86 711.091.16 1,011 14 1,011,14 0.01 

Te00OI,r 760.660,00 9.443.00 772,103.00 0.00 711.091.06 711,091,06 711.091.86 1,011.14 1,011.14 0,0' 

TO1MP0etcIm 7.007.193,90 4.236.5)2.10 4,800.613.00 0.00 4.956,78519 4.558,79536 4.336.195.89 243,005)1 243,855.1) 0.08 

ToWkbPr09n.,a 7,031,193.00 4.236,5)210 4,8011.691.00 0.00 4,556,195.19 4,556.795,89 4.516.795.89 243,885.1) 243,885.11 0.01 

7,037,193,00 -2.236,512.00 4,800,681,00 000 4,956,195.89 4,556,785,09 4,556,795.00 243,813.11 243,885.11 0.01 

99 PARTIDAS NOASIC0'4ABLESA PROGRAMAS 

00 SIN SUEPROGRIMA 

000 SIN PROYECTO 

00) PARTIDAS NO AS)GNADLES A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS NO ASiGNABLES A PROCWAROAS 

T04il 1! 200,060.00 176.134,00 316,734,00 000 371.550.65 311.990.05 371,990.65 4.14335 4,743.35 0.01 

490 TRÁNSSERENCLAS CORRIENTES 

496 010) II SERVICIOS (3139.ERNAMERI'AI.ES DE 56.000.00 7,500,00 51,500.00 0.00 57,500,00 31,50000 57,506.00 0.00 0.00 0.01 

PISCAUZICIÓN 
472 0101 1) TSANWERENCIASAORGANISM080 150.09000 89,234.00 239,234,00 000 235,394.43 239,504.43 239,394.43 3.63991 3,639.97 0,01 

INSTfl'JCIONES INTER34AC5ONALES 
413 0101 II TRAtRENCIASAORGA5.1SMOS 0.00 80.000.00 90.000.00 0,00 78,896.22 *896.22 78.886,22 1,103.78 1.10379 0.01 

ERQ0O3 ALES 
Ta1aIGnipodG81o:400  200,060.00 176,134.00 376.73400 0.00 375,990.65 371,99009 31)999.69 4.143.39 4.743,35 0,01 

200,0(0.00 176,13496 576,73400 0,00 371,990.65 31)090.69 37)990.69 4,74335 4,74335 008 
:') 

To(al P 56 - ,'I 50.000.00 240,10000 290,100.00 9.00 177,96715 177,997.99 177,907.95 I2,I0Z99 112.102.05 0.19 

209 MATERIALES Y SUMINISTROS 

273 0101 3) PRODUCTOSDELOZAYPORCELANA 0.00 900 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.01 

To6alGnipodeGai&81  0,00 060 0,00 000 000 060 0.00 000 0.00 0.01 

.3') 490 TRANSPERENCIAS CORRIENTES 
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REPORTE: R008tl4489.rpt 

DEL MES DE ENFRO Al. NIES DE DICIE%IRRF 

EJERCICIO: 2022 

PC 

9119 

SPG PO' 

t.BC 

A(T!O*R 
DES('RIPCION 

rre 

ASIGNADO MODIFKACIOSES Vlc;ESTE Pp-E. 

COMPMOMEI IDO 

COMPgUr,IETIDO DPV FM.ADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMEtER 

SALDOPOR 

DEVEAGOR 

SALDOPOR 

PAGAR 

943 Qfl 1 3! TRANSI41RI,.OÇIAS A I3\'TIDADFS 9.19! 7l,)l)lV 7! )919: 71,159.00 71,13900 7)79 MI 1111 01) 0,01 

DESCENTR.AULADAS Y .AIJTO'4OMAO 740 
FINANCIENAS 

97) VIII 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 5090000 1611.901011 219,9411.00 0611 106,85835 106.048.14 1041.094.911 12,102115 113,102.49 046 

REO!O! ALES 

Totil Grupo de Gi01o: 5A13X41119 246,1101(6! 249.404330) 0011 77,097.01 177,997°'5 177,90795 12,11)1(4 lI3,)03,05 0,01 

Total Faenlr 50.0(000 240,101)00 290.104100 lOO 77.997.55 177,99799 ¡7',99795 12,I0205 112,10205 001 

0.4.1 Actkldad: 250.0(000 416*3400 (410,*34l* 000 549.9118.60 949,9$*30 049,99460 1(0*4940 11(084340 0.64 

Tota) 06.. 250.900!» 41683400 666.034116 0011 .149,999,90 549,9544.0 549.9906)) 16*1540 11(0*4540 0.04 

Total Franco: 2500(0(s) 41(0*34.00 666,834.60 1)09 549,989,50 749,9881.0 549,99460 16.848411 11(0*4540 0.0' 

Total Slltc Pr,,tr.flta: 250.0(009 41(,.53400 666,113400 000 549.950.041 549.98810 549.955.90 I&84S.40 116843.40 00! 

Total Pror.aca: 290,000)00 416834.00 6416,934116 990 4149,908,60 °49.99560 549,958.641 I6,*4540 lI*4540 0.01 

Tul.! tn.IiIaci4n 22,I.0(o 01) 33160.011000 25.000,000011 000 22029,39052 72.03999926 22.0211.399741 970,60970 970,660*0 (1)9 
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PÁGINA 1 DE 3 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: RO0S1S61Lrpt 

EJERCICIO: 2022
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDWA INICIAL VIGENTE EJEC % UZC Prasasdio tNICI4L VIGENTE 8,1W 94 8JEC 

de 
Ejecuelda 

EntIdad: 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Peomedio ponderado de ejeçución por programa 

TOTAL00 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedio de ejecución fosca por actividad: 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Prornediode ejecución fisica por actividad: 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

0.00 

8.40 0,40 OSO 

0.00 

2,434,29000 4,086,534.00 4,054,235.03 9921 

000 

3,352,71700 8,557,140.79 5,036,656.22 9392 

0.00 

0.9 11,10 600 

0.00 

¡.403,77208 2,030.81830 2,812,812.42 9936 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedie de ejecución fisica por actividad: 

00! 000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas a traves de Aaesor1a O ENTIDAD 5400 III 00 11100 100.00 

Administrativas 
2 Instituciones Públicas Asesoradas por demandas Institucionales O ENTIDAD 75.00 107.00 10700 100.00 

5 Instituciones Públicas Fortalecidas a travds de Asesorta O ENTIDAD 600 400 400 100.00 

Administrativa en fisación al Modelo Integral de Atención. 

Promedio d.c ejecución O sica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento 

Elaborados en la Temática de Adnsiniatracsón Pública 

2 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 Instituciones Diagnosticadas pasa el Fortalecimiento 

Institucional Atendidas a través dci Modelo Integral de 

Atenciáo 

Promedio de ejecución fosca por actividad: 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Menicipales y 

Departsnseatales en Materia de Gestión TeaTtlorial 

100.00 

I.a,i195600 039.196.00 811,76271 98.73 

O DOCUMENTO 6200 1300 1300 100.00 

O DOCUMENTO 56.00 1300 1300 100.00 

o ENTIDAD 500 27.00 22.00 81.45 

93.83 

1.660.07200 5,218,796.00 1.207.116.26 9904 

O ENTIDAD 20.00 27.00 2700 ¡00.00 



Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
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PAGINA 2 DE 3 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

EJERCICIO: 2022
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SMF UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINASCIERO  
MEDIDA INICIAL VIGENTr EJEC % EEC Promedio INICIAL VIGENTE LJEC 00 EJEC 

de 
Ejecución 

2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 

Depaxiamentales en Materia de Gestión Territorial por 

dcmandan Institucionales 

7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 

Depailamentales en articulación ccti Entidades de Gobierno 

Central anavés del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

14.00 21,00 2100 100.00 

600 600 6.00 100.00 

100.00 

325to 33480 98.41 

TOTAL II SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉC?41CA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4WI1I3I 4231.591.46 j 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROPESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚB 

Promedio de ejecución flaica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

0.00 

4.001,26500 2,091,241.00 1.974,130.61 9413 

1 Formación y Capacitación del Recargo Humano para el 

Fortalecimiento Institucional 

O ENTIDAD 54.00 113.80 113.00 100.00 

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formación y O ENTIDAD 3000 93.00 9300 10000 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instftucioncs con Recurso Humano Certificado en O ENTIDAD 20.00 1600 1600 100,00 

Conocimientos de Administración Pública por demandas 

Institucionales 

6 Instituciones Atendidas en Formación y Capacitación a través 

del Modelo Integral de Atención 

O ENTIDAD 4 00 4.00 4.00 100.00 

Promedio de ejecución Ilsica por actividad: 500.00 

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2.267.26000 1,931.337.00 1,811 373.35 9380 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores en O PERSONA 400.00 583,00 553.00 100.00 

Administración Pública 
2 Estudiantes aseodidos en Macstrlas O PERSONA 15000 182.00 182.00 100.00 

7 Estuditutes Atendidos en Actividades de Actualización y O PERSONA 225.00 380.00 380.00 100.00 

Especialntación Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel 

Superior 
9 Estudites atendidos en Doctorados O PERSONA 25.00 2100 25.00 100.00 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100 .00 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INS FITUCIONAL 76&660t5 772,503.80 771,991.80 9987 
C ) 
E..-) 1 Instttuciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Maten 

de Gobierno y Gestión Pública 

O ENTIDAD 950 15.00 1500 100.00 

C.) 

c --) 

c--) 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública para el Fortalecimiento 

Institucional 

O ENTIDAD 9 00 1500 15 00 100.00 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 500.00 



PRESUPLESTO FINANCIERO  

II(1AI VI(ENTE EJEC % EJEC 

.O11.i9cUQ 4100.401,0(1 1.%.795.09  .2 

5í00)00 c.M,$34.I%i 549,900A10 0240 

250.000AS ..l,B 54').1I .IL 

PA(;INA 3 DF 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R0081561 I.rpt 

EJERCICIO: 2022 

Sistema de Contabilidad lnte2rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seeuimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Anatitico de Ejecución Fisica y Financiera 

I)EL .SIFS ENERO Al. ME DE DICIEMBRE 

PG SP I'Y AC OB DES(RIP(ION SNIP (NIDAl) DE PRES(PIE.STO FISICO 
1EDIDA INICIAL. VIGENTE EJEC'. E.JO( Promedio 

de 
Ejecución 

Promedio ponderado de ejecuclon por programa 1.421.00 1.422.00 1(0,00 

TOTAL 12 SERViCIOS Dl. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SER 

90 PAR1IDAS O ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución tisica por actividad: 000 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 000 

Promedio ponderado de ejecución por programa 0.00 oea 010 

TOTAL 99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio ponderado de jecucino lLoica a nivel inolltucional: 1.701.00 l.'1611 41.00 

4k. ' 
5a €94 

3efe 
Departamento de Presupuesto 

44.  ,. - 

Directo inanciero 

\ 

4 
' 
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LIrecO(  Financiero 

EJERCICIO: 2,022 

PAL COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO 
COMPRCMIRO 

SALDO POR SALDO POR 
DEVENGAR PAGAR 

16 
EJEC 

AMONADO 6IODIFICADO VIGENTE OESCRIPCION SALDO POE 
COMPROMETER 

C) 

fAd 

a Departamento 
de Presupue5  

_•n'% ti;' 
\L' J 

ÇC4 
54d 7494 

3efe 
Departamento de Presupuesto 

Sistema de Contabilidad lnteorada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - lnformacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

• ENTIDAD -  FUNCION  -  FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6/02/2023 

HORA : 11:11.06 

REPORTE: R00804768.rpt 

11200032 INSTfl'UTO NACIONAL DE ADME4ISTRACIÓN  PÚBUCA UNAP) 

010100 Aó'Ñstrac4n Lsgls5ativa, Ej.culiva y Aiontoo EMEflo,.s 

010000 0E9'IICIOS 'IJOIJCOS 25000000 416,83402 666.8.34.00 000 540,080.60 540.988.60 

TOTAL 010100 Admlnistracløn Lot'nIativa, Elecullys y A,untos 210,000.00 436.934.00 666,834.00 0.00 649,0*9.10 649,914.90 
Enlorioms 

100400 EducacIón Ontvsrnitada o bup.rloc 

100000 2.100.628,00 -322.241.00 .650.387.00 0.00 1,735 624,69 1,736,624,69 

TOTAL 100400 EducOctón Unw.rlltsria o Sup.rior 2,180,626.00 -322,241.00 1.IU,307.00 0.00 1,736.024.01 1,735.824.19 

100000 Educ.ción n.c.d 

100000 LO'. 1.c'!Ó' I6,9I5,025,00 2,800.365.00 19.116.300.00 0.00 19,991,203.74 18,991203.72 

TOTAL 100900 Educsclón n.'..d 11,116.026.80 2,600,316.00 1L711,300.00 0.00 16,191,203.74 16,001.203.72 

110300 Enfennedad, Funclon.n.Ien8o Coçporal Olacapacídad 

110009 PAC'ECCIOI. SOLcL 577,020.00 89867.00 666.83700 0.00 658.07440 558.074.40 

TOTAL 110180 Enfermedad, Functo,iamleMo Corporal y 677,020.90 01.167.00 089,017.00 0.06 666.074.40 655,074.40 
Olocopacldad 

110200 Edad Avanzada 

110000 PROTECCIÓr. SOCICL 76.327.00 15,17500 91,592.00 3.02 93,490.79 91,498.70 

TOTAL 110200 Edal Avinzir8a 71,327.00 15,875,00 91,502.06 0.00 03,406.79 91  .496.79 

TOTAL 11290032 INSTITUTO  NACIONAL DE ADMIMSTRACIÓN 20.040,00000 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,020,390.2 50,020,3,0.20 
PÚBLICA IINAPJ 

22.029,3 '".20 

336,945.40 11654540 0.00 82 40 

114,648.00 114.045.80 0.00 *2.49 

119,782.31 139,792 31 0.00 9356 

119,702.31 819,712.31 0.50 13.66 

725,18626 725.386.28 000 96.32 

725,111.04 726,166.21 8.00 06.33 

6,812 80 0.81260 0.00 90.68 

4,61 2.60 8,6 12.19 0.00 96.48 

3 21 3.21 0.00 100.00 

3.21 3.21 0.00 100.00 

170 .109. 78 176.600,10 0.05 50,78 

549,98860 

649,086.40 

113862459 

1,736,424.69 

lE 991,203.72 

10,001,203.72 

650.07440 

600,074.40 

91 498 
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