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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,

montos y el origen de los recursos para el pago, incluye
la cooperacion reembolsable y no reembolsable;
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? INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ! ! %ﬁ%&%&

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2023 ZAII i
inap

No. [Nombre Tipo de Servicios Pago

SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION
1 |LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO DE LA GESTION POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE Q 15.000,00
GESTION PUBLICA IMPULSADO POR INAP.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR

2 |GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. Q 12.000,00

3 |ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO Q 15.000,00
INSTITUCIONAL.
SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA PARA BRINDAR

4 |ISHCHEL DE JESUS SALOJ ALVARADO ASISTENCIA A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISISPARA | Q  8.000,00
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

5 |HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR Q 11.600,00

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES
6 |CRISTIAN RENE MENDEZ VASQUEZ NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12.000,00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES

7 [SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12.000,00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL Q85.600,00

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
8 [JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCOON DEL Q 10.000,00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO

DIEGO LEONEL KRESS HERNANDEZ 3
o S INSTITUCIONAL EN LA REGION NORTE Q  Seeer
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
10 |PAULA MARGARITA LIMA PERALTA OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL Q  6.900,00
INAP A NIVEL TERRITORIAL |
|
11 | MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACION Q  8.700,00

DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL INAP A NIVEL TERRITORIAL,

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-00000 SUBTOTAL Q35.266,67

SERVICIOS DE ASESORIA , ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

& SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
12 |AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION QUE SEBRINDA | Q  3.500,00
A LAS INSTITUCTONES.

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Q 1800000

13 [CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES

SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
4 2
ek EORRE IARIR SRR RSARAER DESARROLLO DE CURSOS, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. Q 12.000,00

SERVICIOS TECNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
15 |WALTER JOSUE SIQUIE} HERNANDEZ DEPARTAMENTO DE GESTION GUBERNAMENTAL. Q 10.000,00

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-00000 SUBTOTAL Q35.500,00

SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EVALUACION DE

16 |MARIA AMALIA MANDUIANO IZAGUIRRE INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 2 oo
INSTITUCIONAL.

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q 5.000,00
DIRECCION Y COORDINACION

lSERVIC!OS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

47 leote nmn aninn ~as
17 JERC AT D DAMD

18 |ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20.000,00
19 [JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ . SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20.000,00
20 {JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20.000,00
21 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION FINANCIERA Q 4.100,00
SERVICIOS TECNICOS PARA PONDERACION DE FACTORES DE
22 [SERGIU DANEL SANCHEZ MIURALES EVALUATION DEL PROCESO DE DOTACION DE RECURSOS [&] 7.100,00 |
HUMANOS
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
23 |[CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFETERIA DEL INSTITUTO Q 4.100,00

NACIONAL DE ADMIINISTRACION PUBLICA INAP

24 (EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ SERVICIOS TECNICOS, EN LA OFICINA DEL ICAP EN GUATEMALA Q 8.000,00




SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL
A .200,0
25 |CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA S e e Q  8.200,00
28 LAMNTR SADNTOVA DOORIELEZ SSERMNTICE PROFISIDHALES £ DISRATHD SURTRIGR 2 1520200
SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS
27 |GLORIA ISABEL GARCIA DE LEON COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION | Q  6.000,00
PUBLICA.
28 |JOSE ALEJANDRO CONDE SAMAYOA SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS| Q  12.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
. ’ p [ ACOWPANAWITENTU PROFESIOWAL EW LA EVALUATION DE
4.8
25 JLENINERNESTOMONZON MENESES INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Q HET
INSTITUCIONAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q138.016,67
SUMAS TOTALES| Q299.383,34]
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt
e 2419 8181
o www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacién de jornales;

031 Jornales: Comprende los €gresos por concepto de salarios diario que
Se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracler temporal en taiieres principaimenie en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucion de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo Yy Cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcion del contrato que establece la ley.

"**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario 031. i
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares;

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres i
16-40 Zona 10, Guatemala \f“ n \," & o O




Documentos que respaiden bonos o beneficios salariales, derivados
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

|
Se adjunta resolucién No. D-2023-296 REF. DPR-DC/2023-236,
EXPTE. 2023-11516- INAP emitida por la Oficina Naciona! de
Servicio Civil -ONSEC- y Providencia numero DTP-DEPRE-
SECyA-1162-2023 emitida por la Direccion Técnica de
Presupuesto -DTP-. En la cual se resuelve procedente la
reasignacion de un puesto con cargo al renglén de gasto 011.

Se adjunta resoiucion No. D-2023-332 REF- DPR-DC/2023-259,
EXPTE. 2023-11830- INAP emitida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC- y Providencia numero DTP-DEPRE-
SECyA-1046-2023 emitida por la Direcciébn Técnica de
Presupuesto -DTP-. en el cual se aprueba la asignacion del
complemento personal al salario a dos servndores a partir del 16 de
octubre del presente afio.

Se adjunta resolucién D-2023-380 REF‘ DPR-DC/2023-301,
EXPTE. 2023-11964-INAP En la cual es procedente la asignacién
del complemento personal al salario por primer ingreso de siete
servidofes publicos a partir del 16 de noviembre del presente afio.
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RESOLUCION No. D-2023-296 HB ECIBIDO

REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-11516-I

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiocho de septiembre
de dos mil veintitrés.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, referente a la reasignacion y cambio de especialidad de un
(1) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo que establece el Articulo 38 del Decreto No.
1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, el Director
tiene autoridad para asignar cualquier puesto a otra clase, oyendo previamente a la
autoridad nominadora que corresponda. Antes de establecer un nuevo puesto
dentro del Servicio por Oposiciéon o de introducirse cambios sustanciales
permanentes en los deberes, autoridad y responsabilidades de un puesto, la
autoridad nominadora debe notificarlo al Director de la Oficina Nacional de Servicio
Civil para los efectos de que disponga la asignacién o reasignacién de los puestos
afectados a las clases correspondientes, si procediera. Por su parte el Articulo 13
del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula
que la reasignacién de puestos debe entenderse como la accion por la cual se
modifica el titulo, salario y/o especialidad a los puestos de personal permanente,
por motivo de cambio sustancial y permanente de sus deberes.

CONSIDERANDO: Que los Articulos 5 y 6 del Acuerdo Gubernativo Nimero 354-
2022 de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidés, Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio Fiscal, establecen que
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos
referentes entre otras acciones de puestos a la reasignacion y modificacion de
especialidad de los puestos del Organismo Ejecutivo, asi come de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen propio en
materia de Administracion de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre esta
materia planteen las Instituciones deben estar ingresadas en el Sistema de Noémina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Incividuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas) y sustentadas en la
estructura organizacional que técnica y legalmente se encuentra establecida en el
Reglamento Organico Interno de la Institucion. La Autoridad Nominadora debe
contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas
Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, para lo cual la autoridad
Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las
posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
del ejercicio fiscal vigente. Como resultado de la reasignacion, se asignara a

NN A0
13 Calle 6-77 Zona 1, Edificic Panamericano (BREEERBL, o)
Teléfono: 2321-4800
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RESOLUCION No. D-2023-296 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-11516-INAP

puesto, el salario inicial y bono monetario, correspondiente a la nueva clasificacion
del puesto; la reasignacion de un puesto Gnicamente podra solicitarse cuando hayan
transcurrido dos (02) afios contados a partir de la toma de posesion del puesto o de
la Ultima reasignacion, por motivo de cambio sustancial y permanente de sus
deberes lo cual quedara registrado en el referido Sistema. La Autoridad Nominadora
no necesita emitir nuevo nombramiento para el servidor que desempefia el puesto
objeto de reasignacion;

CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, mediante Oficio No. RRHH-00613/2023/JP/smht del nueve de mayo de dos
mil veintitrés, solicité a la Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, evalien presupuestariamente la reasignacion de un (1) puesto
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que la citada Direccion Técnica del Presupuesto, por medio de
la PROVIDENCIA Nimero DTP-DEPRE-SECyA 0530-2023 del veinticinco de mayo
del presente afio, trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de
conformidad con la ley que regula la materia, se realice el estudio sobre la accién
de puesto solicitada por el referido Instituto, manifestando que dicha Direccion
procedi6 a verificar la documentacién que consta en el expediente y determind que
el tramite es viable financieramente en el presente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO: Que la reasignacion de puestos, es el proceso por el que se
modifica la clasificacién de un puesto, asignandole a una clase superior o inferior,
especialidad y un salario acorde, esto como resultado del estudio técnico que
permita identificar el cambio sustancial y permanente en las tareas cotidianas que
tiene asignadas el puesto y las necesidades del servicio;

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina
mediante PROVIDENCIA No. DPR-DC/2023-088 del cinco de julio de dos mil
veintitrés, solicité a la Direccion de Carrera Administrativa de esta Oficina, emitir
opinién en cuanto a la calificacion de credenciales de la servidora Eva Karina
Gbémez Espinoza quien ocupa un puesto de Profesional Jefe |, especialidad
Bibliotecologia cédigo (0051), el cual se requiere reasignar al puesto de Asesor
Profesional Especializado Il con la especialidad de Organizacion y Métodos cédigo
(0288), seglin lo establecido en el Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo Niimero 354-
2022, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidés, Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién, para el gjercicio fiscal dos mil veintitrés, bajo las
condiciones indicadas en el cuadro de situacién actual y situacion propuesta g

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano

Teléfono: 2321-4800 1
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RESOLUCION No. D-2023-296 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2023-236, EXPTE. 2023-11516-INAP

obra en el expediente de mérito, para estar en condiciones de continuar con el
tramite respectivo.

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Seleccion y Evaluacion de Recursos
Humanos de la Direccion de Carrera Administrativa de esta Oficina, realizé el
analisis de credenciales, emitiendo para el efecto Opinién Técnica DCA-DSERH-
2023-019 de fecha veintidés de agosto de dos mil veintitrés, en la que se pronuncié
de forma favorable, en virtud que, establecid que la servidora publica cumple con la
experiencia laboral requerida en la Resolucién D-97-89, para el puesto de Asesor
Profesional Especializado 1l (9820), especialidad Organizacion y Métodos (0288).

CONSIDERANDO: Que la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina,
determino que previo a la calificacién de credenciales del puesto a reasignar, con
cargo al rengléon presupuestario 011, las tareas son representativas de la
clasificacion propuesta para el puesto de Asesor Profesional Especializado
(9820), especialidad Organizacion y Métodos (0288), que la servidora esta
realizando las tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, asi
mismo dicha servidora no se encuentra en periodo de prueba y toda vez que, la
Direccion de Carrera Administrativa, de esta Oficina, emiti6 Opinidon Técnica
Favorable, por lo que al cumplir con los requisitos establecidos en la ley para ser
reasignado el puesto, es procedente emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la
reasignaciéon de un (1) puesto con cargo al renglén de gasio 011 Personal
permanente de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional del Instituto
Nacional de Administracion Publica, al que se le asigna el titulo, salario,
especialidad y bonos de acuerdo a la nueva clasificacion a que s reasigna, en la
forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucion,
elaborado por dicha Entidad, el cual es validado por la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina; 2) Es responsabilidad del citado Instituto velar por
la adecuada utilizacion del puesto objeto de reasignacion y que este contribuya al
cumplimiento eficiente de las metas y objetivos del mismo, .velando por la
transparencia y eficiencia en la administracion publica; 3) En cuanto a lo que
establece el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 354-2022 de anterior
referencia, no es necesaria la emision de un nuevo Acuerdo Interno que regule el
bono cuyo monto se modifica para el puesto reasignado en la presente Resolucion, i
ni la creacion de codigo nuevo en el catalogo del Sistema de Némina, Registro de (i

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano f j ; f: . 8
Teléfono: 2321-4800 %,
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el Recurso Humano (Guatenominas), en virtud que ya esta regulado; y, 4)
VIGENCIA: La reasignacion de puestos surte efectos en la fecha cue expresamente
determine la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo Gubernativo 354-2022, del veinte de
diciembre de dos mil veintidos. Para efectos de aprobacion de la accion de puestos
en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), posterior
al expediente de reasignacion, es necesaria la creacién en dicho sistema del
expediente de modificacion de la especialidad, para dicho efecto.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, para los efectos correspondientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Carrera Administrativa de esta Oficina, para lo
gue corresponda.

Lic. Santiago
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Oficina National de Servicio Civil
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JTO MACIONAL DE ADMINISTRACICN PORLICA
FON OF RECURSOS HUMAROS

amorto de Reciutamiento y Seleccidn i Portonat
s, meyo 0 2023

REESTRUCTURA ORGANIZACION INAP
REASIGNACION
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
SALARIO SALARIO
Unidad Administrativa, Cadigo Pl Gidigo da : - Unidad Administrativa, Cddigo Presupuestario, Titulo ? PR o
= i ; - | Contle. por i W i i | . comple. pov ;
Phesto g ComptE e Lampls, 4 : d Compte. Patyon {7 BT Kormgfe:
Titulo del Puesto - Salara frennsiinz a-ﬁ::!‘m Epetifonts | Total del Pussto datwrio g wn:::a. Eupacieo 15 fezal

Unidad de Planificacién y Desarrolio Organizacional ey

PROFESIONAL JEFE | 1462834] Q 3,387.00§ Q 30000 | Q 375.00 | Q 310000 | O 7,962.00
Cédigo Clase: 5060

Eva Karina Gémez Espinora

Especialidad: Biblictecologia (\ N
Codigo de especialidad: 0051

-
.

ESIONAL ESPECIALIZADO i

Q 5,835.00 | Q 3.000,00 | @ 375.00 | Q3,250.00 { Q 12,460.00

Jacke§ne Anabxlis Paal Thilin
irectobs do Recihgos Humanos

A Diaz Loronade
;| Gerente

.

SRS

‘5,75~ Direccio Uestls y Remuneracipnes
Oficing Nocional de Servicio Civil
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Diraccion Téenica del Presupuesto

MINISTERIO
' I COBIERNO DE FINANZAS

PROVIDENCIA NOMERO DTP-DEPRE-SECyA- 1162 2023
rEcHA: 1 6 OCT 2023

ASUNTO:  EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
SOLICITA LA CREACION DE UN (01) PUESTO CON CARGO AL RENGLON

DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE CUENTAN CON

* FINANCIAMIENTO DE SU PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE., ----m----

Resolucion nimero D-2023-296 del 28 de septiembre de 2023, de la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec). Oficio nimero RRHH-00613/2023/1P/smht del
09 de mayo de 2023 del Instituto Nacional de Administracién Pablica (JNAP).
Expediente nimero 2023-38002 con fecha de reingreso a esta Direccion Téenica del
Presupuesto el 09 de octubre de 2023, «-memmmmmmsm e e

R m——

Se traslada la presente diligencia a la Direccidn de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Administraciéon Phblica -INAP-, manifestando que en funcién a lo que establece el Acuerdo
Gubernativo nimero 354-2022 Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, Articulo
16, esta Direccion Téenica del Presupuesto determina que la vigencia de la creacion del puesto,
autorizado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) a través de la Resolucion ndniero
D-2023-296 del 28 de septiembre de 2023, puede surtir efectos a partir del 16 de octubre de 2023.

Es importante indicar, que el INAP debe observar lo manifestado por la Onsec en la parte resolutiva,
especificamente los numerales 2) y 3).
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RESOLUCION No. D-2023-332
REF. DPR-DC/2023-259, EXPTE. 2023-11830-INAP

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de octubre de dos mil
veintitrés. !

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto/ Nacional de
Administracién Publica, referente a la asngnacnén de complemento personal al
salario para dos (2) servidores por primer ingreso, que ocupan puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente en diferentes unidades administrativas
de ese Instituto.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Aticulos 5y 7 del
Acuerdo Gubernativo Numero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil
veintidds, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion,
para el presente ejercicio fiscal, corresponda a la Oficina Nacional de Servicio Civil
asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores publicos en concepto
de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras
requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la dispombmdad
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del: Oﬁcxo No. DRH-1085-2023/JP/dmep de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil velntltres el sefior Gerente del Instituto Nacional
de Administracién Publica, en su.calidad de Autoridad Nominadora,

Direccién Técnica del Presupu&eto d Ministerio de Finanz
presupuestanamente la aagnacrén«d omplemento personal
ingreso para dos (2) servidores, qui ies ocupan puestos c
presupuestario 011 Personal permanente en ese Instntut,
documentacién de soporte correspondiente;

cas, evaluar
0 por primer
go: al renglén
; adjuntando la

CONSIDERANDO: Que la relacxonada Direccién Técnica del. P ?t‘ipgevsto, por
medio de PROVIDENCIA Numem DTP-DEPRE-SECYA-1 046-2023 2l Veinﬁ§iege

para que de conforrmdad conla léy qu
la asngnac:on de complemento perso

Direcciones de Recursos Humanosy Fir i
determinan procedente continuar con lositra

;sollcnté ala:
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la solicitud de la asignacién de dos (2) complementos personal al sakario. Asi mismo
la Direccién Técnica del Presupuesto procedié a verificar fa documentacion que
consta en el expedlente y determiné su viabilidad, en virtud que el INAP cuenta con
los recursos necesarios en las partidas presupuestanas ademas informa que
provisionara las asignaciones para los siguientes ejercicios fiscales con los techos
presupuestarios que le sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos
institucionales;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio
econémico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores ptiblicos que
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuziones, mismas
que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir ccn los requisitos
establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubemativo que se especifica en el primer
considerando; v,

CONSIDERANDO: Que conforme al andlisis efectuado a la informacién presentada
esta accion permitira incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por los
servidores involucrados; para el efecto dicha entidad adjunté las fotocopias de los
Oficios DRH-N0.937-2023/JP/ypgq y DRH-No.1019-2023/JP/ypgq, de fechas nueve
de agosto y uno de septiembre de dos mil veintitrés, respectivamentzs, medlante los
cuales se les declaré como empleados regulares a dos (2) servidores, asf también,
constan las Certificaciones DRH-2023-69 y DRH-2023-070, extendidas el nueve de
agosto y uno de septiembre del dos mil veintitrés, por los Jefes inmediatos de los
servidores involucrados, a través de 1as~-cuales indican que" ~,ﬂam las
tareas del puesto en el que fueron nombrados, en virtud de I esta Oficina
estima viable la asignacién y modificacién del estipendio salana!_,, oii&tad ) yéprocede
a emitir la presente disposicion legal ' %

as:gnacuén de complemento persona ,al sa!ano para dos (2) serv
ingreso, quienes ocupan puestos en diferentes unidades admi
Nacional de Administracién Publica, con cargo al renglén’ d ga
permanente, en la forma y términos que se detallan en djunto a la
presente Resolucion, elaborado por el relacionado Instituto, el ' lidado por
la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oﬁcnna 2) Ei complemento
personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y noa I0§ puestos, por
lo que al quedar vacantes los mismos y postenormente sean ocupados por otros

el In:
1 Personal
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servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial y bone monetario que
corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo, 3) Es
responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administracion Publica, la
veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias y demdés datos
proporcionados en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la
asignacién de complemento personal al salario, sera a partir dal dieciséis de
octubre de dos mil veintitrés (16-10-2023), conforme a lo estipulado en el Articulo
16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 354-2022 de anterior referencia, siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pulblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Administracién Publica, para su conocimiento.

., Lic. Sontiogo M 2! Rodriguez 020
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DIRECCION DE PUESTOS Y REMUNERACIONES Direccién Técnica dal Eresupussto

OO . .
DVIDENCIA Nimero DTP- DEPRE-SECyA- 1046 2023

28 SEP 2023

FIR

AU \ecia: 27 SEP 2023

HORA; ,( ‘t

UNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
SOLICITA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO DE DOS (02) PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
011 PERSONAL PERMANENTE, PERTENECIENTES A DOS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD. -

Oficio numero DRH-1085-2023/JP/dmep del 21 de septiembre de 2023, del
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP). Expediente nimero
2023-71271 con fecha de ingreso a esta Direccion Técnica del Presupuesto el 25
de septiembre de 2023, -- ---

s s o s ok e ok o o e o ok ok ok e ok s s ok o ok s o s ok s o e ok o o o ok ok ok ok ok R R ok sk sk ok sk sk sk ok ok ok ok ol ok ok ok ok

Atentamente se traslada la solicitud del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) a la
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base al Acuerdo Guberrativo niimero 354-2022
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auz6nomas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, Articulo 7, con el
proposito que se sirva realizar el estudio sobre la asignacion de complemento personal al salario
que se describe en el epigrafe, mismos que cuentan con la aprobacion del Gerente de la Entidad,
como autoridad nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentacién que
forma parte del expediente de mérito.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) realiza su requarimiento en virtud que
luego de gestionar las evaluaciones del desempefio ordinarias correspondientes, determiné que
los servidores publicos desempefiaron las funciones inherentes del puesto, concluyeron
satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron declarados como empleados regulares, por ende,
cumplieron con los requisitos establecidos por la Onsec, razén por la cual, indica que es factible
la asignacion del complemento personal al salario para dos (02) persoaas contratadas bajo el
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicadas en la Unidad de Comunicacién Social e
Informacién Publica y la Direccion de Recursos Humanos, respectivamente.

Para sustentar su requerimiento adjunta los Dictdmenes: DRH-008/2023 del 05 de septiembre de
2023, de la Direccion de Recursos Humanos y Presupuestario nimero 014-2023 del 12 de
septiembre de 2023, de la Direccidn Financiera, en los cuales indica que es procedente continuar
con los tramites correspondientes, a la solicitud de asignacién de complemento personal tomando
en cuenta el presupuesto vigente y la economia disponible en el mismo vizbiliza la asignacion del
citado beneficio monetario, razén por la cual, el Instituto Nacional de Administracién Publica

4’2“' (INAP) considera viable técnica y financieramente su gestion.

e~
o
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i Direccién Técnica del Presupuesto

Por su parte, esta Direccion Técnica del Presupuesto verificé la documentacién que consta en el
expediente y de acuerdo a la proyeccion realizada determina que el citado Instituto cuenta con los
recursos necesarios en las partidas presupuestarias, ademds se indica que la referida Entidad
manifiesta que provisionard las asignaciones para los siguientes ejercicios fiscales con los techos
presupuestarios que le sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos institucionales.

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorizacién de la accién de puestos solicitada,
ya que debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec), con base a la
disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente en materia de recursos
humanos quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) la gestién presentada, asi como, la reprogramacién de su
presupuesto, conforme los articulos 29 y 29 Bis del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la
Reptblica, Ley Orgénica del Presupuesto.
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RESOLUCION No. D-2023-390
REF. DPR-DC/2023-301, EXPTE. 2023-11964-INAP

OFICINA NACIONAL DE SB!VICIO CIVIL: Guatemala, quince de noviembre de dos mil
veintitrés,

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Piiblica, referente a la asignac;én de complemento perscnal al salario para
siete (7) servidores por primer ingreso, quienes ocupan puestos en diferentes unidades
administrativas de ese Institutd con cargo al rengléon de gaste 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecide en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubemativo Numerg 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidés, que
aprobé el Plan Anual de Saiarios y Normas para su Administracién, para el presente
gjercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los
montos que se fijen a los servidores plblicos en concepto de complemento personal al
salario, que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutive, asi como en las
Entldades Descentralizadas ¥ Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio
Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria
y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas,
a través de la Direccion T‘écniﬁ‘ ‘del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-1260-2023IJP/dmep de :fec a dos de

Publica, en su calidad de A.Jtandad Nommadora solicité a la Direccién~
Presupuesto del Mlmsteno de Finar;;as Pubﬁoas evaluar presupuesta

veintitrés. trasladé las diligencias de m; b a esta Oficina, para que
ley que regula la materia, se evalie la accnSn de puestos solicitada
de Administracién Publica, en relaenéa a la asignacion del bene
complemento personal al salario, a[gume : ‘ndo que la presente accué
con el aval del Gerente del lnsttmmﬂaei
entidad adjunta los chtémenes ﬂde |a' Dire
Humanes, en ¥

en cuenta el presupuesto vngente Y l
asignacién del citado beneficio mone&

proyecctén realizada determma que EI‘
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costo con los techos que le sean asignados, a efecto de cumplir cen sus COMPromisos
institucionales.

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiaies en el desarrollc de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
-dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo que se aspec:fica en el primer considerando; v,

CONSIDERANDO: Que conforme al anélisis efectuado a la informacién presentada, se
determiné que la accién de personal solicitada forma parte del proceso de reestructuracién
por implementacién del Reglamento Orgénico Interno, que esta desarrollando el Instituto
Nacional de Administracién Pablica, con el objeto de reordenar los montos asignados en
concepto de Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, con base al principio constitucional
de igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigiiedad, esta accion permitied incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por
los servidores involucrados; para el efecto dicha entidad adjunt6 las fotocopias de los
Oficios  DRH-N0.1126-2023/JP/ypga, DRH-No.1169-2023/JP/ypgg, - DRH-No.1170-
2023/JP/ypgq, DRH-No.1171-2023/IPlypgq, DRH-No.1172-2023/JP/ypgq, DRH-No.1173-
2023/JP/ypgq y DRH-No.1 174-2023/JP/ypggq, de fechas once y veinticinco de octubre de
dos mil veintftrés respectlvamente medlanter,ns cuales se les declaro cam‘ ]él;

2

inmediatos de los servidores mvolucrades a través de’las qaa!"
desempefian las tareas del puesto en % p?a

Oficing estima. viable la amgnaabn dg] ﬁupendlo salarial solfcltq
presente disposicién legal.

-fundamento en la regulac:én legnl
cemplementa personal al salarip’ ps

t\LI 6n de gasto 011 Persol
fonna y térmmos que se detalfan en los cuadros adjuntos a’;

"rr‘??lemento personal al salario se a con
?or logue al QueC ar vacantes ics mismos y
idores, estos devengardn Unicamente el

m§ da a los ﬁlqstos de conformidad con la

ioe gtde Sueldns del Eercnc;o Fiscal respectivo;
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3) Es responsabilidad directa dl_f Instituto Nacional de Administracién Pubiica, la veracidad
de la informacién sobre las partidas presupuestarias y deméas datos proporcionados en el
expediente de mérito; y, 4} La fécha de vigencia de |a asignacién de complemento personal
al salario, serd a partir del dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés {16-11-2023),
conforme a lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 354-2022 de
anterior referencia, siendo resppnsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a
partir de dicha fecha. ;

|
NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para los efectos consi’?uientes.

NOTIFIQUESE: A Ia Direcei%m de Recursos Humanos del

: sfituto  Nacional de
Administracion Publica, para su.]conocimiento.
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/i Direccidn Técnica del Presupueste
U

40

W —=—PROVIDENCIA Namero DTP- DEPRE-SECyA-

1261 2023

FECHA: () 8 NOV 2023

ASUNTO: EL INSTITUTO

SOLICITA LA

NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL

SALARIO DE SIETE (07) PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
011 PERSONAL PERMANENTE QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN

DIFERENTES UNIDADES Y DIRECCIONES DE DICHA ENTIDAD.

Oficio nimero DRH-1260-2023/JP/dmep del 02 de noviembre de 2023, del

Instituto Nacional

de Administracién Publica (INAP). Expediente mimero

2023-81403 con fecha de ingreso a esta Direccién Técnica del Presupuesto el 03

de noviembre de 20
o 3 o 3 ook 3ok ok ok ok Rk

Atentamente se traslada la solicity
Acuerdo Gubernativo niimero 354
Administracién en las Institucio
Descentralizadas y Auténomas dé
Ejercicie Fiscal dos mil veintitrés
sobre la asignacion de complemen
cuenta con la aprobacién del Gere
términos que se especifican en la d

El Instituto Nacional de Administi

23,

e ok ok ok ook o ok o ok o sk sk ok sk ook o ok ok ok g R ok ok ok Aok 3 ok sk ok kR ook Ok Kok K

1d a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base al
2022 que aprueba el Plan Anual de Salarics y Normas para su
nes del Organismo Ejecutivo, asi come de las Entidades
2] Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el
, Articulo 7, con el propésito que se sirva realizar el estudio
to personal al salario que se describe en el epigrafe, misma que
nte de la Entidad, como autoridad nominadora, en la forma y
ocumentacién que forma parte del expediente de mérito.

racion Publica (INAP) realiza su requerimiento en virtud que

luego de gestionar las evaluaciones del desempefio correspondientes y segun las certificaciones
de la Direccion de Recursos Humanos determiné que los servidores publicos realizan las
funciones inherentes del puesto, concluyeron satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron
declarados como empleados regulares, por tal razon, indica que es factible la asignacion del
complemento personal al salario para siete (07) personas contratadas bajo el renglén de gasto
011 Personal permanente, en las Direcciones de Delegaciones, Administrativa, y para el
Fortalecimiento de la Gestion Institucional; asi como, las Unidades de Auditoria Interna, de
Planificacién y Desarrollo Organizacional.

Para sustentar su requerimiento adj

de octubre de 2023, de la Direccid

de la Direccion de Recursos Hum

unta los Dictdmenes: Presupuestario nimero 016-2023 del 31
Financiera y DRH-010/2023 del 02 de noviembre de 2023,
os, en los cuales indica que es procedenté continuar con los

tramites correspondientes, a la sqlicitud de asignacion de complemento personal al salario
tomando en cuenta el presupuesto| vigente y la economia disponible en el mismo viabiliza la

asignacién del citado beneficio

monetario, razén por la cual, el Instituto Nacional de

Administracién Pablica (INAP) considera viable técnica y financieramente su gestion.

HACCNISF/dfe

83. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala

PBX: 2374-3000 EXT: 11700

wysw. mintin.gob.gt
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Direccidn Técnica dei Presupuesta

; MINISTERIO < 009a2
I ' gﬂ %‘%E&%ﬁ ; DE FINANZAS = 2

Por su parte, esta Direccion Técnjica del Presupuesto con base a la documentacién que consta en
el expediente y de acuerdo a la proyeccion realizada determina que ¢l citade Instituto cuenta con
las asignaciones necesarias en lag partidas presupuestarias, para los siguientes ejercicios fiscales
cubrird el costo con los techos que le sean asignados, a efecto de cumplir con sus compromisos
institucionales.

|
La viabilidad otorgada no constituye la autorizacion de la accién de puestos solicitada, ya que
debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), con base a la disposiciones
técnicas y legales que establece la normativa vigente en materia de recursos humanos quedando
bajo responsabilidad de las autoridades superiores del Instituto Nacionaf de Administracion
Publica (INAP) la gestion presentada, asi como, la reprogramacién de su presupuesto, conforme
los articulos 29 y 29 Bis del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica
del Presupuesto.

Lic. ©yran Femaridd Negro Escobar

Asesor de Presupuesto
Direccion Té,cnicaFZ! Presupuesto

8a. Avenida 2059 Zona 1, Centro Civico, Guatemala
| PBX:2374-3000 EXT:11700 neAN n 4,

www.minfin.gob.gt I onon ety n u e ot tadal

HACC/NISF dine
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GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMAYTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

@ info@inap.gob.gt
[, JPYEEIG
e www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala ~ONaN o
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| GOBIERNO
. EUATEMALA

ALEIANDRY CrAMMATY L

INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA

Arrendamiento de edificios.

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

de Guatemala.

DIRECCION DEL | No. DE CONTRATO VLGOEI\I:‘T(I:%I:TI::L NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO

23 av.

Interconexion

naranjo-

minerva 12-91

Lote 1A zona 4, Para Resguardo de

§°“d°m'“'°L Plazo del 01 de|MAKA bienes y archivos

arque as septiembre 2023 | CAPITAL, Pagos mensuales propiedad  del
1 |Tunas, Nivel 3| ContratoNo.0042023 | '3 je enero de [sOCIEDAD | 195724793 geq11,900.00 |259500.00 | ituto Naciona

OFB4  del 2024. ANONIMA de Administracién

Complejo Publica INAP.

Distribodegas 5,

del Municipio

de Mixco del

Departamento

& . Direccién Financiera
Presupuesto

Inap

07DIC 2023/ '




GOBIERNO e
FUATEMALA

R, ALEJANDRO GIAMMATTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven
de tales convenios;

info@inap.gob.gt
2419 8181
www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

© 0600

]
e
1&:0)

G
D
{

G




GOBIERNO de
GUATEMALA

ER. ALCIANDNO ¢ibMmiTra:

A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de noviembre del presente afio se da a conocer a
continuacion:

e El Instituto Nacional de Administracion Publica no firmé instrumentos de

cooperacion en el mes de noviembre de 2023 segun los registros y tramites de la
Unidad de Cooperacion.

@

@ info@inap.goigt
© 2oee
° WANWINADGOoD.ot

Q Boutevard Los Proceres

16-40 Lona 10, Cualemala
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GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALESANDRO GIAMMAYTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

@ info@inap.gob.gt

o 2419 8181

o www.inap.gob.gt
Boulevard Los Proceres

o 16-40 Zona 10, Guatemala nean o 8
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GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALEJANDRO GIAMMATYE

Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como los
respectivos Informes ae avance TisiCO y Tinanciero;

Durante el mes de noviembre el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no se
realizé aporte al sector privado, aunado a esto no se reg orte al sector externo.

e info@inap.gob.gt
O oz
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
L) =

16-40 Zona 10, Guatemala ~AoNN
$\/ W ad

st




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

ool = PAGINA 1 DE 1
Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA 711212023
Expresado en Quetzales OBk 25:19.28
RENGLON in 453,456,472,473 ' o
i i Sami REPORTE: R00817366.rpt
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE NOVIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONQOMAS NO FINANCIERAS
31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.284.00 0.00 0.00 42,271.00 0.00 118,666.0C
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.294,00 0.00 0.00 42,271.00 0.00 118.565.0C
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 §,000.00 0.00 0.00 75.000.0C
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 76.000.0C
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESQS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.5¢
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,513.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.613.5¢
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMGS REGIONALES .
31 INGRESOS PROPIOS 0.00 26,666.17 0.00 6.00 0.00 25,852.56 0.00 0.00 81,560.42 0.00 0.00 0.00 204,079.1€
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 96,666.17 0.00 0.00 0.00 25.852.56 0.00 0.00 81,560.42 0.00 0.00 0.00 204.,078.15
REGIONALES
TOTAL 9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 96,666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 76.294.00 81,560.42 5,000,00 42.271.00 e 0.00 545,157.71
PROGRANAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 96.666.17 0.00 70,000.00 0.00 173,366.12 0.00 76,294.00 81.580,42 5,000,00 42,271.00 545,157.71
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 96,666.17 0.0 70,000,00 0.00 173,366.12 0,00 76.294,00 81.580.42 5,000,00 545,157.71
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 96.666.17 0.00 70,000.00 0.00 173.366.12 0.00 76.294.00 5.000.00 545.157.71

~
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GOBIERNO de
GUATEMALA

DR. ALESANDRO GIAMMATYK!

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la reptblica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable;

e info@inap.gob.gt
e 24198181
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



GOBIERNO de
GUATEMALA

ALEIANDRO GIAMMATTE

Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable; y

**%* NO APLICA ***

|
ecursos de la cooperacion

|

El Instituto Nacional de Administracién Publica -I
externa reembolsable y no reembglsable.

\

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala (~




GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALESANDRO GIAMMATYTE!

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
0 2419 8181
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres e
16-40 Zona 10, Guatemala C NONL1
~ NS .



nnnnnnn
I I GUATEMA'-A

GUATEMALA

SICOINDES WEB

REPORTES
FJECUCION

DE
DE

EGRESOS




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucién de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

A g ? 4 PAGINA 1.5 pE" A
Eiecucion del Presupbuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 602/2023
Expresado en Quetzales
HORA 11:05.29
REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,022
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDOC POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
01 00 900 001 DIRECCION Y COORDINACION 2454 200,00 1,632,244 .00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054 258.03 405425303 32276.96 3227587 0.00 §9.21
0100 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5352,717.00 320442370 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 £.036 656.22 B 036,6568.22 52048447 520484 43 0.00 93.92
Y RECURSOS HUMANGS
1100 900 001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 281281242 281281242 281281242 18,008,838 18,005.38 0.00 $3.36
PARA GOBIERNQ CENTRAL
11 00 900 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA 4 LA 1.841,856.00 -1,002,780.00 830.196.00 0.00 811,762.78 811.762.78 811,762.78 2743322 27.433.22 0.00 $6.73
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1.660.072.00 -441276.00 1,218,786.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1.207,116.26 11679.74 11679.74 0.00 99.04
REGIONAL
12 00 900 001 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4,003,268.00 -1,806,027.0C 2.097.241.00 0.00 1.974.130.68 1,974,130.68 1.974,130.68 123 110.32 123,110.32 0.c0 94.13
12 00 000 002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 2267 265.00 -335,928.00 1,931,337.00 0.0¢ 1.811,573.35 1,811573.35 1811,573.35 119,763.65 118,763.65 0.00 93.80
ADMINISTRACION PUBLICA
12 00 000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION 766 660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,001.86 771.091.86 771,091.85 1.011.14 1.011.14 0.00 93.87
POLITICA INSTITUCIONAL Sl
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNAELES A PROGRAMAS 250,000,000 416,834.00 666,824 00 0.00 546,988.60 549,988 .60 549,983 60 1/{15 545.? 116,845.40 0.00 82.48
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20.000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,390.22 22,028,390.20 22,029,390.20 / no.lom 970,609.80 0.00 85.7¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

050

Lo all &
67
R

Lee. Enceh Estnardo
Espina Folyar

Jefe

Departamento de Presupuesto

Director Financlero




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

N . % PAGINA : 1 DE U4
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SpG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
T R— . COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
06 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financlamiento ;1 2,454.290,00 1,508,140.00 3,959,430.00 0.00 3932,746.71 3,932.746.70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 o101 11 PERSONAL PERMANENTE 494,957.00 145,816.00 640,773.00 0.00 540,768.37 640,768.37 640,768.37 463 463 on
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 206,565 .00 46,401,00 252,966.00 0.00 252,965.75 252,965.75 252,965.75 025 025 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,800.00 302,00 1,498.00 0,00 1,497.50 1497.50 1,497.50 0.50 050 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
04 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 16,972.00 7,353.00 24,325.00 0.00 24325.00 2432500 24,325.00 0.00 0.00 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
08 ocl 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 225,280.00 87.43800 312,718.00 0.00 RV RjbA P EIPRJVES) 31371232 568 568 0.01
PERMANENTE
029 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 666,240.00 1,001,866.00 1,668.106.00 0.00 1,568,105.50 1,668,105.50 1,668,105.50 050 0.50 0.0¢
051 0101 1 gouxpgtkﬁmxu AL IGSS $0378.00 38,692.00 129,070,00 0.00 128.575.60 128,575.60 128,875.60 494.40 494,40 0.
033 0101 1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 4.970.00 12,602.00 17,572.00 0.00 17,571.08 1757108 17,571.08 092 092 0.0
061 0101 11 DIETAS $7,600.00 5,000.00 102,600.00 0.00 77,600.00 77.600.00 77.600.00 25,000.00 25,000.00 0.0
063 o1el 1 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 +2.500.00 168,500.00 0,00 168,500.00 163,500.00 168,500.00 0.00 0.00 0.0
971 0101 11 AGUINALDO 101,910.00 68354.00 170,264.00 0.00 170,174.54 170,174.54 170,174.54 89.46 89.46 0.0¢
o o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 74,978.00 234500 72,633.00 0.00 72,633.00 T2633.00 72,633.00 0.00 0.00 0.0
073 0101 11 BONOQ VACACIONAL 1,640.00 1,092.00 273200 0.00 273152 2B3L.s2 273182 048 048 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 2,154.290.00 1.409,467.00 3,563,757.00 0.00 3,538,160.18 3,538,160.18 3,538,160,18 25,596.82 25,596.82 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
———p1r o 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 50,000.00 4,559.00 54,559.60 000 5407462 8407462 54,074.62 48438 48438 00
133 0101 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 50,000.00 “46849.00 3,151.00 o000 2.654.40 26940 2,694 40 456.60 456.60 0.0
136 olot 1u RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,000.00 ~46,854.00 3,146.00 0.00 302100 302100 3,021.00 125.00 125.00 0.0
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 65,000.00 65,000.00 000 64,980.00 64.980.00 64,980.00 2000 20.00 0.0
- 183 1ot 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000,00 2,000.00 0.00 2,000.00 2000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.
PEES 189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 0.00 89,850.00 89,850.00 0.00 9,850.00 89.850.60 89,850.00 9.00 0.00 0.0¢
i 196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 53.0M.00 103,070,00 0.00 103,069.52 103,069.51 103,069.51 048 0.49 0.0
(O Total Grupo de Gasto:190 200,600.00 120.776.00 320,776.00 0.00 319,689.54 319689.53 319.689.53 1,086.46 1.086.47 0.0
o 200 MATERIALES Y SUMINISTROS
i' o 211 o101 i ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000.00 ~28,103.00 74 897.00 0.00 74,896.95 7489699 74,896.99 00l 0.01 0.0
o0 Total Grupo de Gasto:200 100,000.00 25,103.00 74,857.00 0,00 74,8969 7489659 74,896.99 001 0.01 0.0
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 0101 il SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:900 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 2,454.290.00 1.508,140.00 3,959,430.06 0.00 393274671 393274670 3,932,746.70 16,683.29 26,683.30 0.
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co g
s e . MPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Totsl Financlamienio : 3 0.00 92,087,00 92,087.00 0,00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 047 047 0.0
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 $.452.00 $.452.00 0.00 545153 $,481.53 545143 047 047 9.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:¢00 0.00 5.452.00 545200 0.00 545153 545133 5451.83 047 047 0.00
100  SERVICIOS NO PERSONALES
181 0101 31 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 0.00 6.00 0.00 000 060 0.00 000 0.00 0.0
DE PREWFACTIRILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 o101 31 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 0.00 86,635.00 86,635.00 000 86,635.00 86,6350 86,635.00 000 0.00 0.0t
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 000 000 006 0.00 000 0060 000 000 0.00 0o
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 86,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,633.00 0.00 0.00 .00
Total Fueote: 0.00 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 047 047 0.0
Total Fluanciamieato ;32 0,00 3501700 35,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424.80 5,592.20 559220 0
000 SERVICIOS PERSONALES
018 0101 32 COMPLEMENTOS ESPEC{FICOS AL PERSONAL 0.00 1636700 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366 80 16,366.80 020 020 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:900 0.00 1636700 16,367.00 0.00 16.366.80 16,36680 16,366.80 020 020 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 18,650.00 18,650.00 0,00 13,058.00 13,088.00 13,058.00 5.592.00 5.92.00 o
Total Grupo de Gasto:100 0.00 18,650.00 18,680.00 0.00 13,058.00 13,088.00 13,058.00 $,592.00 $,592.00 .00
Total Fuente: 0.0 35.017.00 35,017.00 0.00 29,424.80 2942480 29,424.80 5.592.20 559220 0.0
Total Actividad ; 2.454250.00 1,632.243.00 4,086,534.00 0.60 4,154,258.04 4,054,258.03 4,054,258.03 3227596 3227597 0.00
Total Obra: 2,454.250.00 163224400 4.086,534.00 0.00 4,054,258.04 $,084,288.8 4,054258.03 2227596 3227597 0.0¢
00z SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
000  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
Total Finaaclamiento : 11 5278.717.00 2,338,62%.70 7.617,345.76 0.00 7,509,327.38 750032737 7,509327.37 108,018.32 108,01833 0.0
- 000 SERVICIOS PERSONALES — . . S
011 (B0 il PERSONAL PERMANENTE 662,399.00 336,701.00 995,100.00 0.00 991,683.27 991,683.27 991,683.27 7416.73 741673 0.0¢
612 o1el 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 224,010.00 8733300 311.343.00 0.00 310242.19 31024219 31024219 1.100.81 1.10081 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 1 COMPLEMENTO POR ANTIGCEDAD AL 9,395.00 -758.00 8,637.00 0.00 8,532.90 8532%0 853290 104.10 10410 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.60 10,586.00 24,086.00 0.00 23910.71 891071 2391071 175.29 175.29 0.
AL PERSONAL PERMANENTE
—~ 015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 481.959.00 221,623.00 703,622.00 0.00 634,070.64 694,070.64 694,070.64 9.551.36 9.551.36 0.0
i PERMANENTE
C " j 021 0101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0,00 1448200 14,484.00 0.00 14,483.10 14,483.10 14,483.10 090 090 0.00
o o8 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 85300 863.00 0.00 862.50 862.50 862.50 050 0so o
- AL PERSONAL TEMPORAL
L 027 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,175.00 5,175.00 0.00 5,175.00 5,175.00 5,175.00 0.00 0.00 0.0
| TEMPORAL
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,089.324.00 394,399.00 1,483,723.00 000 1,483,708.91 1,483,708 91 1.483,708.91 14.09 1409 0.0¢
| TEMPORAL
041 0101 11 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 18,426.00 18,426.00 0.00 16,959.90 16959.90 16,959.90 1466.10 1,466.10 0.00
PERMANENTE
051 0101 u APORTE PATRONAL AL IGSS 171,450.00 4130200 212,752.00 0.00 209,244 8BS 209244 85 209.244 85 3507.15 3,507.15 0.0
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PG SPG PY ACT/OBR
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CO!
RE% TR MPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
085 0101 1t APORTE PARA CLASES PASIVAS 42,211.00 -5,769.00 36,442.00 0.00 36,441.55 36,441.55 3644158 048 0.48 0.
o7 0101 11 AGUINALDO 114,872,00 182,795.00 297,667.00 0.00 280,593.83 280,593 83 280,593.83 1707347 17,0m3.17 0.0¢
m 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 114,407.00 18,798,00 133,205.00 0.00 127.213.05 127.213.05 127213.08 599195 599195 0.0
o7 0101 11 BONO VACACIONAL $,240.00 3,175.00 8415.00 0,00 8.009.90 8,009.90 8,009,950 405,10 40510 0.1
Total Grupo de Gasto:000 2,928,807.00 1.329,133.00 4,257,940.00 0,00 4,211,132.30 4211,1323¢ 4211,13230 46,807.70 46,807.70 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 o101 i1 ENERGIA ELECTRICA 180,000.00 300.00 180,300.00 0.00 162,769.63 162,769.65 162,769.6% 17,3035 17,530.38 0.00
12 0101 11 AGUA 50,000.00 ~10347.00 39.683.00 0.00 29,799.88 29,9988 29,9988 9.853.15 9,853.15 0.00
mn 0101 11 TELEFONIA 250.000.00 $9.600.00 309,600.00 0,00 291,696.38 291,696.37 291,696.37 17.903.62 17,903.63 0.00
14 0101 11 CORREQS Y TELEGRAFOS 10,000.00 942000 $80.00 0.00 579.25 §79.25 5§79.28 0.7 075 0.0
115 0101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00
DESECHOS SOLIDOS
121 o1cl 1t DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 7330000 83,300.00 0.00 £2,860.00 82,860.60 82,360.00 440,00 440.00 0.0
122 0101 1L IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,000.00 75,150,00 115,150,060 0.00 115,089.64 115,089.64 115,089.64 6036 60.36 0.0t
REPRODUCCION
131 o1ot 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 40,000,00 +38,822.00 1,178.00 0.00 1,177.74 117724 L7774 026 026 [ X
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 40,000.00 +29,789.00 10,211.00 0.00 9,198.50 9,198 50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0.0
136 o101 1l RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000.00 <37,060.00 2,540.00 0.00 2,402.00 240200 2,402.00 5$38.00 538,00 0.00
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000.00 27,799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 606.00 606,00 0.0
142 0101 1l FLETES 15,000.00 -13,650.00 1.350.00 0.00 1,350.00 1350.00 1350.00 0.00 0.00 0.0
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000,00 65,925.00 215,925.00 0.00 215,800.00 215,800.00 215,800.00 125.00 125.00 0.0¢
153 0101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 70,000.00 35,200,600 34,800.00 0.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 000 0.00 0.0
DE OFICINA
158 0101 il DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 70,000 00 11735100 187,351.00 0.00 186,850.83 186,850.83 186,850.83 $00.17 500.17 0.0
162 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIFO 10,000.00 +10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
DE OFICINA
165 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDICS 50,000.00 0.00 50,000.00 0,00 49,587.98 49.987.98 49,987.98 1202 1202 0.0
DE TRANSPORTE
168 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOQ 10,000.60— ~10,000.00 0.00 000 6.00 0.00 0.00 0.00 _000 0.0
DE COMPUTO
169 o101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 40,000.00 -5.000,00 35,000.00 0.00 34,998.00 34,998.00 34,998.00 2.00 2.00 0.0¢
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
m 0161 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 519.560.00 519.560.00 0.00 $19,560.00 519,560.60 519.560.00 0.00 0.00 0.00
EDIFICIOS
183 0101 1t SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 000 0.00 0.0t
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 3,500.00 3,500.00 0.00 2,230.00 225000 2,250.00 1.250.00 1.250.00 0.0t
I 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000 00 -2,603.00 17,397.00 0.00 17,396.73 17396.73 17.396.73 027 027 0.0
Ty 154 0101 1l GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000.00 ~18.92000 1,080.00 0.00 107983 1079.83 1,075.83 017 017 0.0t
& GASTOS
G0 s 0101 il IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 20,000.00 ~10,000.00 10,000.00 000 7.561.29 756129 7,561.29 243871 243871 0.00
D 16 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 143,034,00 165,034 00 0.00 165,033.08 165,033 08 165,033.08 092 092 0.00
fh 197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000.00 ~15,400.00 4,600.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 1,000.00 1,000.00 0.0
o) w» 0101 11 OTROS SERVICIOS 51,607.00 10,593.00 62,200.00 0.00 62,144.00 62,144.00 62,144,00 5600 56.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 1,269,607.00 798,303 00 2,067.910.00 0.00 2,014,57.75 201857974 2014579.74 £3,330.25 $3,330.26 0.
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 126.950.00 3007870 157,068.70 0.00 155,598.25 155.598.25 155,598.25 147045 1,470.45 0.00
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219 0101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 5,000.00 930.00 $.930.00 000 5,930.00 $930.00 5,930.00 0.00 000 oo
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
141 D101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 40,010,00 27,0000 13,000.00 0.00 12.980.35 12,980.3§ 1298038 19.65 19.65 0.
142 0101 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS. 10.158.00 4.786.00 369.00 0.00 368.30 36330 368.30 070 070 oo
CARTONES Y OTROS
43 0101 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 68,030.00 «5,430.00 62,600.00 0.00 62,598.81 62,59881 62,598.81 Lo 119 0o
44 0101 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,946.00 237500 10,871.00 000 10,570.70 10,$70.20 10,570.70 030 030 0.0
245 0101 11 LIBROS REVISTAS Y PERIODICOS 3,500.00 «5,500.00 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00 0,00 00t
247 o1ct 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 985 00 $85.00 0,00 984.40 984.40 98440 0.60 0.60 o0
299 011 11 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 5,000,00 482300 177.00 0,00 176.40 17640 176.40 0.60 0.60 0.0
IMPRESOS
253 0101 1l LLANTAS Y NEUMATICOS 10,000.00 831000 1,690.00 0.00 1.690.00 1690.60 1,690.00 0.00 000 0.0
261 0101 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 26,045.00 -16,798.00 9,247.00 0.00 9.246.75 924675 924675 025 025 0.0¢
262 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000.00 2530000 75,300.00 0.00 75,051.28 75,051.28 75,051.28 48 24872 0.01
266 0101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS $.560.00 000 $.360.00 0,00 5.544.76 584406 5.544.76 1524 1524 0o
267 0101 11 TINTES PINTURAS Y COLORANTES 16,950.00 -1,800,00 15,150.00 0.00 15,150.00 1515000 15,150.00 0.00 0.00 0.0
68 o101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 24,150.00 «1,150.00 23,000.00 0.00 299.9 2299979 2997 021 021 0.0¢
VC.
269 o101 1 :)TRCOS PRODUCTOS QU!MIOOS Y CONEXOS 11,070.00 8,293.00 2,771.00 0.00 2776.95 2,77695 277695 00s 0.08 0.0
286 o101 11 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 o
29 0161 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.0¢
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 43,1500 -3,150.00 35,000.00 000 34999.69 3499969 34999.69 031 031 0.
292 0101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIRZA Y DE 68,552.00 <36,616.00 31,976.00 0.00 3197588 3197588 3197588 012 012 0.0
USO PERSONAL
293 (115} 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,710.00 906 00 804.00 0.00 803.40 803.49 803 40 060 0.60 0o
295 oicl n UTILES MENORES, SUMINISTROS E 11,375.00 437500 7,000.00 .00 6,989.60 6,989.60 6,989 60 1040 10.30 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
297 0101 11 MATERIALES, >RODUCTOS Y ACCS. 25,970.00 547000 20,200.00 0.00 20,499.67 20,499.67 20,499.67 033 033 0.06
ELECTRIOOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS o
298 01c1 1 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 $,000.00 15,000.00 0.00 14,540.02 14,540.02 14,540.02 35998 45998 0.00
9 0161 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 19,550.00 19550.00 19,5$50.00 450.00 450.00 0.
Total Grupo de Gasto: 300 578,203.00 ~G4,498.30 513,704.70 0oy 511,025.00 $11.02%.00 511,025.00 267.70 2.679.70 0.0¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
n o101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 357,000.00 387,000.00 000 356,482.36 356,58236 356,382.36 41764 41764 0.0¢
) B 0101 Il MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 600.00 1200 600.00 000 090 0.00 000 6500.00 60000 0.0t
ey DE LABORATORIO )
- 24 o1e1 1 EQUIPQ EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,500.00 -11,088.00 10,452.00 0.00 10,452.00 1045200 10,452.00 0.00 0.00 0.0
() RECREATIVO
. 326 0101 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 12,000.00 12,000.60 000 11,550.96 11,5096 11,550.96 44904 449.04 0.0
;t)\ 328 01¢1 11 EQUIPO DE COMPUTO 80,000.00 51,946.00 131,946.00 0.00 130,047.75 130047.75 130,047.78 1,89828 189825 0.0
329 (2% 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 000 41.500.00 41.500,00 0.00 41.288.44 4128844 41,288.44 211.56 211.56 0.0
(@R Total Grupe de Gasto:300 102,100.00 45139800 553.498.00 0.00 549.521.51 549.921.51 $49,921.51 3.576.49 357649 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000.00 ~78,43800 171,562.00 0.00 170,415.66 170415.66 170,415.66 1,146.34 1.146.34 0.0¢
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415 oot 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 156,000.00 97.269.00 52,731.00 0.00 52,253.16 52283.16 52253.16 471784 47784 0.0(
Total Grupo de Gasto:400 400,000.00 -175,707.00 224,293.00 0.00 22266882 22266882 222668 82 1,624.18 162418 0.0t
Total Faente: 5,278,717.00 2,338,628.70 2,617345.70 0,00 7,509,327.38 7,50932737 750922737 108,018.32 168,018.33 0.0t
Totsl Finsoclamiento ;3 3,000.00 412,149.00 $15,149.00 0.00 73.928.95 7392845 7392848 341,220,58 34122058 0.0
066 SERVICK)S PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 900 19.776.00 19.776.00 0.00 19,775.24 19.775.24 19,775.24 0% 0.76 00
PERMANENTE
027 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 3000 306,00 0.00 308,27 30827 30827 on 0.7 00
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:900 0.00 20,082.00 20,082.00 000 20,080.51 20,080.51 20,080.51 149 149 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
165 o101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0¢
DE TRANSPORTE
169 o101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 200 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 7,633.00 7.633.00 0,00 5.025.54 5,025.54 5,025.54 2.607.46 2,607.46 0.00
GASTOS
Totsl Grupo de Gasto:100 000 7.633.00 7,633.00 0.00 5.025.54 5,028,854 502554 260746 260746 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
133 o101 31 PRENDASDE VESTIR 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
243 oto1 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 1,413.00 141300 0.00 141250 141250 141250 030 0.50 0.0
244 o101 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
62 o101 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 200000 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 000 0.00 0.0
266 o101 31 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
267 o1l 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 ) .00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.0
268 o101 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 4,507.00 4,507.00 0.00 4.506.50 4506.50 4,506.50 0.50 0.50 0.00
PVC.
296 0161 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 5.879.00 5879.00 0.00 5.878.40 $878.40 587840 0.60 060 0.00
199 011 31 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS B 0.00 1063500 10,635.00 0.00 10,635.00 10,635.60 10,635.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 3,000.00 2143300 2443400 0.00 2443200 2443240 2443240 160 160 0.0
360 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
7] o101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 6,190.00 6.190.00 6,190.00 18,810.00 38,810.00 0.0
3 o101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 0.00 2,000.00 2.000.00 0.0 0.00 0.00 0.00 2,00000 2,000.00 0.1
DE LABORATORIO
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0.0
-~y RECREATIVO
a6 ot 31 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 900 000 0.0
‘
D o101 31 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 210,000.00 210,000.00 000 0.0 000 000 210,000.00 210,000.00 0.0
Co o oto1 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 106.000.00 106,000.00 000 18,200.00 1820000 18,200.00 §7.800.00 §7.800.00 on
D Total Grupo de Gasto: 100 0.00 363,00000 363,000.00 0.00 24,390.00 24390.00 24,390.00 328,610.00 338,610.00 00
prk Total Fuente: 3,000.00 412,149.00 415.149.00 0.00 73,928.45 7392845 73,928.45 341,220.85 341,220.85 0.0
[REEY Total Financlamiento ;32 71,000.00 453.646.00 $24,646.00 0.00 453.400.40 45340040 453,400.40 7124560 71,245.60 0.0
000  SERVICIOS PERSONALES
915 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 51.858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 5185795 51,857.95 0.05 0.05 om

PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
co A )
TR " MPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 51,855.00 51,858.00 0.00 51,887.95 51.857.95 5185795 005 0,08 0.01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1m 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 401,788.00 401,788 00 0.00 401,542.45 40154245 40154245 24555 24555 0.0
EDIFICIOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 401,788,00 401,788.00 0.00 401,842.45 401,542.45 401,54245 245.55 245,55 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0161 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 700 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
m 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
4 o101 32 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL ¥ 3,500.00 000 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500 00 3,500.00 0.0
RECREATIVO
6 0101 32 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 67,500.00 0.00 67,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67.800.00 67,500 00 00
Total Grupo de Gasto:300 71,000.00 0.00 71,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,000.00 71,000.00 0.0
Total Fuente: 71,000.00 453,646.00 £24,646.00 0.00 483,400.40 483,40040 483,400.40 71,248.60 71,245.60 0.0¢
Total Actividad : 5382,717.00 3204,423.70 8,457,140.70 0.00 8,136,656.23 8,036656.22 8,036,656.22 510,484.47 £20,484.48 0.0¢
Total Obra: 5,352,717.00 3,204,423.70 8,457,140.70 0.00 8,136,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 $10,484.47 520,484 48 0.0¢
Total Proyecto: 7.807.007.00 4,836.667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914 27 12,090914.25 12.090914.25 $82,760.43 £32,760 45 0.0
Total Sub Programa: 7.807.007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090914.27 12,090914.25 12,090914.25 582,760.43 £82,760.43 o
Total Programa: 7,807,007.00 4.836,667.70 12,643,674.70 0,00 12,190,914.27 1209091425 12,090914.25 542,760.43 542,760 45 o
11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SIN PROYECTO
001  SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
Total Financlamiento : 11 1,183,772.00 348,47430 1,832,246.30 0.00 1,532,240.95 1,832,24058 1,532.240.95 835 538 0.0(
= 000 SERVICIOS PERSONALES : —_—
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 180,.956.00 <38,054.00 142,902.00 0.00 142,902.00 142,902.00 142.902,00 0.00 0.00 00
012 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 39,000.00 3,000.00 36,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36.000,00 0.00 0.00 0.
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,625.00 -1875.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 0.00 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 010} 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 73,750.00 ~15,250.00 3§8,300.00 0.00 $8,500.00 58,500.00 58,500.00 0.00 0.00 0.0t
PERMANENTE
G T 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 1,140,020.00 1,140,020.00 0.00 1,140,018.96 1,140,018.06 1,140,018.06 194 194 0.0¢
" TEMPORAL
- 051 o0l01 1l APORTEPATRONAL AL IGSS 28.304.00 -8.833.00 19.971.00 0.00 19,970.28 19.970.28 19.970.28 on omn 00
C.0 s 0101 1l APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 $,804.00 5,804.00 0.00 5.803.20 5803.20 §,803.20 080 0.80 0.00
D oo 0101 1l AGUINALDO 16.949.00 ~16,959.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (X
boon om2 0101 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,478.00 2.690.00 22.788.00 0.00 2,787.93 22,787.93 2,787.93 007 0.07 0.0¢
oy m o101 11 BONOVACACIONAL 200,00 -200,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:900 373,772.00 1.058,963.00 1,432,735.00 0,00 1432,731.47 143273147 1,432,731.47 153 353 o

100 SERVICIOS NO PERSONALES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
ol -iee’  E COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
131 ol 11 VIATICOS EX EL EXTERIOR 0.00 6.825.00 6.825.00 0,00 6,823.59 682359 682359 141 141 0.0
18 oy 1l SERVICIOS JURIDICOS 200,000.00 +200,000.00 0,00 0.00 0.00 0.60 0.00 000 0.00 0.0t
186 clol i SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 100,000.00 =100,000.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
COMPUTARIZADOS
189 o 11 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS £00.000.00 -414,000.00 86,000.00 0.00 86,000.00 86,000.00 $6,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gastu:100 800,000.00 -707,175.00 92.825.00 000 92,823.59 9282359 92823.59 141 141 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 il ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.00 331370 6,686.30 0.00 6,685.89 6,685.89 668589 041 0.41 0.0
Tota! Grupo de Gasto: 200 10,000,00 331370 6,686.30 0.00 £,685.89 6,685.89 6,685.89 04] 031 0.0
Total Fuente: 1,183,772.00 348,47430 1,532,24630 000 1,532,240.95 1,932,24095 1,532.24095 535 538 0.0
Total Finsnclamiento : 3! 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 155758 155758 042 042 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 135800 1,558.00 0.00 1,557.58 1557.58 1,557.58 042 042 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1,558.00 1,358.00 0.00 1,557.58 145738 1,557.98 042 042 0.0t
Total Fuente: 000 1,558.00 1,558.00 0.00 1,357.58 155758 155758 042 0.42 0.0
Total Financlamiento ; 32 220,000.00 1,077.014.00 1,297,014.00 0.00 1279,013.89 1279013 89 1,279.013.89 18,0001 18,000.11 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
a1 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 401400 401400 .00 401389 401389 4,012.89 01 ol 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: %00 0.00 401400 401400 0.00 4,013.89 401389 401289 011 o1l 0.
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 oicl 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000.00 0.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000,00 78,000.00 18,000.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 220,000.00 1,073,000,00 1,293,000.00 0.00 1,275,000,00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000.00 15,000.00 0
Total Fuente: 220,000.00 1,077,014.00 1.297.014.00 000 1,279,013.89 127901389 1,279,013.89 78,0001 18,000.11 0.0
Total Actividsd : 1,403,772.00 1.427,04630 2,830818.30 000 2,812,81242 281281242 281281292 18,005.88 18,005.88 0.0t
Total Obra: 1,403,772.00 1,427,04630 2,830,818,30 000 231281292 281281242 281281242 18,008.88 18,005.88 0.00

003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Total Financiamiento : 11 941.956.00 -234,060.00 707.896.00 0.00 708,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 0ot
000 SERVICIOS PERSONALES
o 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 2873000 207,168.00 000 207,167.95 207,167.95 207,167.95 008 005 0.0
012 0161 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,843.00 11,0100 67.854.00 0.00 67,853.68 6785348 67,853.68 032 032 0.0
PERSONAL PERMANENTE
D s olel 1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 643.00 700 652.00 0.00 65167 651.67 651.67 033 033 0.0
S PERSONAL PERMANENTE
-~ o4 o101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.00 185160 635100 0.00 6,350.81 635081 635081 019 0.1y 0.0t
; AL PERSONAL PERMANENTE
e otol 1t COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 79,780.00 17,119.00 96,899.00 000 96,898.15 96,9815 96.898.15 0385 088 oo
S PERMANENTE
051 oiel 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 29,458.00 8.940,00 38,338.00 000 36,086.04 36,086.04 36,086.04 231196 251196 0.0
e o1 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.0 3,995.00 3,598.00 0,00 348192 348192 148192 116.08 116.08 o
S o101 11 AGUINALDO 26,491.00 18,943.00 45.434.00 000 45,433.00 4543300 45,333.00 1.00 1.00 oo

o oIct 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,001,00 1,730.00 26,741.00 000 26,741.00 26,741.60 26,741.00 0.00 0.00 0.0(
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
e =5 COMPROMETIDO COMPROMFTER DEVENGAR PAGAR
o 0101 1l BONO VACACIONAL 800,00 1.00 801.00 0.00 800,00 800.00 800.00 1.00 1.00 au
Total Grupo de Gasto:400 401,956.00 91,94000 493,896.00 000 91,464.22 9146422 49146422 243178 243178 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 300.000.00 300,000,600 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 ox
COMPUTARIZADOS
189 o101 11 QTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 240,000.00 +26,000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,000.00 214,000.00 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 530,000.00 -326,000.00 214,000.00 000 214,000.00 214,000.00 214,000.00 000 0.00 0.0¢
Tots! Fuente: 941,956.00 -234,060.00 707,896.00 0.00 708,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 0.
Total Flasaclamicato : 3 460,000.00 456,883.00 3,116.00 0.00 311516 341506 311816 084 0.84 0.0t
000  SERVICIOS PERSONALES
015 [} (g} 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 311516 0384 0.84 0.0(
PERMANENTE
Totul Grupo de Gasto:000 0.00 3.116.00 311600 000 311816 301816 311816 084 0.84 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 0101 31 SERVICIOS JURIDICOS 460,000.00 ~460,000.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 460,000.00 -460,000,00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 o
Totsl Fuente: 460,000.00 -456,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 31816 311516 084 0.84 o
Tl Teasniiandiide 1y, 2 440,000.00 31181600 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183 .40 103,183.40 25,000.60 25,000.60 0.0
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,183.00 8,184.00 0.00 8,183.40 818340 8,183.40 060 0.60 0.
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 818400 8,184.00 000 8,183.40 818340 8,183.40 060 0.60 0.0¢
160 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32 OTROSESTUDIOS Y:O SERVICIOS 430,000.00 -320,000,00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.060 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 440,000 00 +320,000.00 120,000.0¢ 0.00 95,000.00 95,0009 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Fuente: 440,000 00 31181600 128,184.00 0.00 103,183,40 103,183.40 103.183.40 25,000.60 25,000.60 0.0t
Total Actividad : 1,841,956.00 «1,002,760,00 839,196.00 0.00 $11,762.78 811,762.78 811,762.78 27433.22 2743322 0.0¢
Tota) Obra: 1,841,9%6.00 -1,002,760,00 839,196.00 000 $11,762.78 211,762.78 T 8176278 1743322 2748322 0.00
06:  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
000  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
Total Financlamiento : 11 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.06 1,311817.70 1,111817.70 LULSI7T0 1167830 11,678.30 0
000  SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 225,673.00 +15,316.00 210,357.00 0.00 210,3%6.01 210356.01 210,356.01 099 099 0.00
oy o2 o101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 58,558.00 144200 60,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 000 0.00 000
P PERSONAL PERMANENTE
- 7 o3 0101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 420,00 -105.00 315.00 0.00 315.00 315.00 315.00 000 0.00 oo
o) PERSONAL PERMANENTE
cy olel 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 518,00 23300 8,751.00 000 8,750,60 875000 875000 1.00 1.00 oo
i AL PERSONAL PERMANENTE
b oio1 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 108.615.00 263100 105,984.00 0.00 108,983.32 105,983 32 105.983.32 068 0.68 0.0
fooh PERMANENTE
) 0101 11 OTRASREMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 53512200 535,122.00 0.00 531,828.50 53182850 531,828.50 3,293 50 329350 0.0
TEMPORAL
051 0101 i APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726.00 2.835.00 40.561.00 0.00 39,993.53 39,993.53 39.993.53 56747 £67.47 0.0¢
055 o1c1 1l APORTEPARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 [
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
oy UG- mIE COMPFROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
L) o101 1l AGUINALDO 35,7¢9.00 +17,658.00 18,111.00 0.00 18,110.76 18,110.76 18,110.76 024 0.2¢ 0o
2 o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 36,376.00 107000 3744600 0.00 3744533 3744533 3744533 067 067 00
073 0101 1l BONO VACACIONAL 817.00 -558.00 255.00 000 257.00 257.00 25700 200 2.00 0.0
Total Grupo de Gasto:000 512,472.00 504,434.00 1,016,906.00 0.00 1,013,039.45 1,013,039.45 1,013,039.45 3,866.55 3,866.55 oo
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 o101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 17,600.00 -7.940.00 9,660.00 000 4,909.05 4909.08 4505.08 475095 475095 0.0
136 o101 1l RECONOCIMIENTO DE GASTOS $0,000.00 +38,850.00 11,150.00 0.00 9.789.70 9.789.%0 9,785.70 136030 136030 0.00
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 $00.00 900.00 900.00 300.00 300.00 0.0¢
188 0101 1t SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00 =40,000.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.0¢
189 olo1 11 OTROSESTUDIOS YO SERVICIOS 210,000.00 -133.000.00 77,000.00 0.00 77,000.00 77.000.00 77,000.00 000 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 317,600.00 -218,590.00 99,010.00 0.00 92.598.75 92,5987 92,598.75 641125 641125 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS .
a 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30,000.00 2242000 7.380.00 0.00 6.179.50 617.50 £179.50 140050 1,400.50 0.0¢
Total Grupo de Gasto; 200 30,000.00 ~22,42000 7.380.00 0.00 6,179.50 6.179.50 6,179.40 1,400.50 1,400.50 00
Total Fuente: 860,072,00 263,42400 1,123,496.00 0.00 Li1817.70 1,111,817.70 L111817.70 11,67830 11,678 20 0.0t
Total Financiamiento : 31 327.000.00 32188400 3,116.00 0.00 311516 311506 3,115.16 084 084 0.0t
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3.116.00 0.00 3.118.16 31806 311816 084 084 0.0¢
PERMANENTE
Total Gm’oum;m 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 31516 311516 311516 084 084 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 327.000.00 -327,00000 0.60 0.00 0.00 0uo 000 0.00 0.00 0.0
Tota) Grupo de Gasto:100 327.000.00 +327,000.00 0.00 0.0 0.0 oue .00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 327,000,00 ~323.884.00 3,116.00 0.00 3.115.16 311516 311816 084 084 0.0¢
Total Financlambento ;32 473.000.00 <380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 0.60 0.60 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
- 015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 -8,183.00 8,184.00 0.00 8183.30 818340 8,183.40 b0 79_60 B 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.60 8,184.00 8,184.00 0.00 8,182.40 818340 8,183.40 060 060 00
160 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 473.000.00 -389,000,00 84,000.00 0.00 84.,000.00 84,000.00 83,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Tota) Grupo de Gasto:100 473,000.00 -389,000,00 84,000.00 0.00 £4,000.00 84,000.00 $4,000.00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 473,000 00 ~380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 060 0.60 0.0¢
\,,—,\’ Total Actividad : 1,660,072.00 441,276.00 1,218,796 00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,116.26 1,679.74 11.673.74 0
=y Total Obra: 1,660.072.60 ~441.276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1.207.116.26 1,207.116.26 1L679.74 11,679.74 oo
> Total Proyecto: 4,908,800.00 -16.989.70 488881030 0.00 4,831,691.46 483169146 4,831.691.46 4711884 §7,118.84 0.1
N Total Sub Programa: 4,905800.00 -16989.70 488881030 0.00 4,331,691.46 4.831,691.46 4,831,691.46 7,11884 $7,118.84 0.
L Total Programa: 4,905.800.00 -16,989.70 488881030 0.00 4%31,691.46 483169146 4,831,691 46 £7,11884 §7,11884 0.0
(IT 5 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO
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PERMANENTE

Ei . Analitica del P to 2 PAGINA : 10 DE M4
jecucion alifica del rresupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG FY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
5N . e - COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
Total Financlamiento : 1 2,693,268.00 -1,032,70700 1,660,561.00 000 1,642,167.05 1.647,167.05 1,647,167.05 1339395 13.393.95 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
o011 o1C1 11 PERSONAL PERMANENTE 25,970.00 -114,520.00 68),450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 675,614.76 583524 583524 0.
a12 o101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 174,494.00 13,982.00 183,476.00 0.00 186,475.14 18647514 186,473.14 2.000.86 2,000.85 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 545,00 19500 750.00 0,00 750.00 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
04 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 29,721.00 43200 34,044.00 0.00 13,668.77 33,66877 33,668.77 37523 37523 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 357,872.00 -34,303.00 323,569.00 0.00 32031899 32031899 32031859 325001 3,250.01 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
TEMPORAL
051 o101 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 119,150.00 289200 122,042.00 0.00 120,111.94 120,111.94 120,111.94 1,930.06 1,930.06 0.0
05§ 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 16,642.00 7,887.00 24,499.00 0.00 24,498.08 24,498.08 24,498.08 092 092 0.0t
o7t 0101 11 AGUINALDO 124,267.00 3567100 8,596.00 0.00 88,495.52 83,595.52 88,595.52 048 048 0.0
072 0101 11 BONIRCACION ANUAL (BONO 14) 104.404.00 2.875.00 107.279.00 0.0 107278.51 107278 51 107.278.51 049 049 0.0t
073 0101 11 BONOVACACIONAL 3,043.00 -1,187.00 1,856.00 0.00 1,855.34 185534 1,885.34 066 066 0.0
Total Grupo de Gasto:000 1,726,118.00 -153,547.00 1,572,561.00 0.00 1,559,167.08 1,59,167.08 1,559,167.0% 13,393.95 13,393.95 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,000.00 +21,000,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20,500,00 -20,500.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 o101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 380,000.00 -313.000.00 67,000.00 0.00 67,000.00 67.000.00 67,000.00 0.00 0.00 0.01
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 530,000.00 -509,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 om
Total Grupo de Gasto:100 9£1,500.00 -863,500,00 88,000.00 0.00 88,000.00 83,000.00 83,000.00 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,650.00 -15,60.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 oo
Total Grupo de Gasto;100 15,650.00 +15,650.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 (X" — (3
Total Fuente: 2,693,268.00 ~1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1,647,167.05 1,647,167.05 13,393 95 13,393.95 000
Total Finsnclamiento : 31 910,000.00 -536.864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 264,238 40 264235.40 108,900.60 108,900.60 0.0
000 SERVICI)S PERSONALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 11.136.00 1113600 0.00 11,135.40 1113540 11,133.40 0.60 0.60 0
PERMANENTE
™ Total Grupo de Gasto:000 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,138.40 11,138.40 0.60 0.60 0.00
e ,‘) 100 SERVICIOS NO PERSONALES
EET RS 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 350,000,00 -124,000,00 226,000.00 0.00 209,100.00 209,100.00 209.100.00 16.900.00 16,900.00 0.0
C -f’ 189 o101 31 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 560.000.00 ~424,000,00 136,000.00 000 44,000.00 44,000.00 44,000,00 92,000.00 92,000.00 o0
<D Total Grupo de Gasty:100 910,000.00 -548,000.00 362,000.00 0.00 253,100.00 253,100.00 253,100.00 108,900,00 108,900.00 0.0t
(W) Total Foente: 910,000.00 -536,864.00 373,136.00 0.00 264.235.40 26423540 264.235.40 108,900.60 108,900.60 0.0
(G Total Pnaaclasalents 2 32 400,000.00 -336,436.00 63,544.00 0.00 62,728.3 6272823 @.1823 815.77 81577 om
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 30.544.00 30,544.00 000 30,543.23 3054323 30,543.23 077 077 ool
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Ei ion Analitica del P 2 PAGINA : 11 DE I
jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADC SALDO POR SALDO POR SALDO POR
i usd . BEE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 30,544.00 30,844.00 000 30,543.23 3054323 30,543.23 077 077 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICK)S DE CAPACITACION 400,000.00 +367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32,185G0 32,185.00 81500 815.00 0
Total Grupo de Gusto:100 400,000.00 -367.000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 3218500 32,185.00 815.00 815.00 0.00
Total Fuente: 400,000.00 -336,456.00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,1823 6272823 81877 815.77 o
Total Actividad ; 4,003,2€8.00 +1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,150,68 1,974,130 68 1,974,130.68 123,11032 123,110.32 0.0t
Tota) Obra: 4,003,268.00 -1,906,027.00 2,097.241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,11032 123,11032 0.0
002  SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financlamients : 1 1,621.265.00 360,181.00 1,261,084.00 0.00 1,260,576.23 1,260976.23 1,260,976.23 107.77 107.77 0.0¢
000  SERVICK)S PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE $33,676.00 =190,605.00 343.071.00 0.00 343,071.00 34307100 343,071.00 000 0.00 0.00
02 o101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 51,000.00 45,780.00 96,750.00 0.00 96,750.00 96,750,400 96,750.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGCEDAD AL 42000 ~15.00 405.00 0.00 405.00 405.00 405.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 750.00 14.250.00 0,00 14,250.00 14.250.00 14,250.00 0.0 0.00 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 213,600.00 +59.550.00 154,050.00 0,00 154,050,00 154,050.00 154,050.00 000 0.00 0.0¢
PERMANENTE
09 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 39187100 391,871.00 0.00 391,766.68 391,766.68 391,766.68 10432 10432 0.0¢
TEMPQRAL
051 o101 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 74,133.00 -14,172.00 55,961.00 0.00 $9,960.58 £5.960.48 59,960,58 042 042 0.00
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 12,504.00 485.00 12,989.00 0.00 12,988.08 12.988.08 12,988.08 092 092 0.0
071 0101 11l AGUINALDO 68,472.00 65,1800 335400 0.00 335321 3353.21 338321 %) (%] 0.0
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 64,550.00 3,218.00 67,768.00 0.00 67,768.00 67,768.00 67,768.00 0.00 0,00 0.0
o073 0101 11 BONOVACACIONAL 1,610.00 -1,510.00 100.00 0.00 9.18 99.18 99,18 082 082 0.00
. Total Grupo de Gasto:900 1.033,465.00 111,104.00 1,144,569.00 0.00 1,144 461.73 1,144461.73 1,144,461.73 10727 10727 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES o — S
133 0101 11 VIATICOS ENEL INTERIOR 10,800.00 -10.800.00 a2.00 2.00 ] 0. 0.00 0.00 000 00
136 0101 1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 9,000.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 8,000.00 -8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 300.000.00 -263,400.00 36,600.00 0.00 36.600.00 36,600.00 36,600.00 000 0.00 0.0
189 [}{a} 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 244.000.00 ~168,250.00 75,750.00 0.00 75,730.00 75.750.00 75.750.00 0.00 0.00 0.0¢
196 oot 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 5,000.00 -1.32800 367200 0.00 3,671.50 367150 3,671.50 030 050 0.0
N Total Grupo de Gasto:100 576,870.00 -460,778.00 116,022.00 0.00 116.021.50 116,021 50 116.021.50 050 050 o
(> ;‘ 200 MATERIALES Y SUMINISTROS
G2 wm wna 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,000 <10,507.00 493.00 000 93,00 493.00 493.00 000 000 0
() Total Grupo de Gasto:200 11,000,00 +10,567.00 493.00 0.00 493.00 493.00 493,00 000 000 0.0
(] Total Fuente: 1,621.265.00 +360,181.00 1,261,084.00 0.00 1,260,976.23 1.260976.23 1,260,976,23 107.77 197.77 0.0¢
<D Total Financtanento : 31 250,000.00 403 386.00 653,886.00 0.00 534,230.32 53423032 534,230.32 119,655.68 119.655.68 0.0
(JO 060 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6.231.00 6,231.00 0.00 6,230.32 6,230.32 6,230,32 0.68 0.68 0.0

PERMANENTE
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2
Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 12 DE 14
FECHA : 6/02/2023

HORA

11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 6,231.00 6,231.00 0.00 6,230.32 623032 623032 0.68 0.68 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31  SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000.00 297,655.00 547,655.00 0.00 428,000.00 428,000.00 428,000.00 1:9,655.00 119,655.00 0.00
189 0101 31  OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 000 100,000.00 100,000.00 000 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto: 100 250,000 00 397.635.00 647,655.00 000 528,000.00 528,000.00 528,000.00 119,655.00 119.655.00 0.
Total Fuente: 250,000.00 403.886.00 653,886.00 0.00 534,230.32 §34230.22 3342032 119,635.68 119,635.68 0.0
Total Financlaméento : 32 396,000.00 +379,633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366 80 16,366.80 020 020 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 16367.00 16.367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 0.20 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 16,367.00 16.367.00 0.00 16,366.80 16,366.50 16,366.80 020 020 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.0t
189 0101 32 OTROS§ ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 396,000.00 -396,000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto; 100 396,000.00 ~396,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 396,000 00 -379,633.00 16,367.00 000 16,366.30 16366.80 16,366.80 020 020 0.0
Total Actividad : 2,267,265.00 335,928.00 1,931,337.00 000 1811,573.35 1,811,873.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.0
Total Obra: 2,267,265.00 33592800 1,931,337.00 000 1,811,573.35 1,811,573.35 1811,573.35 119,763 65 119,763.65 0.00
003  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
Total Finsnciamiento : 11 766.660.00 -5.453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760.196.71 1.010.29 1.010.29 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
011 o011 11 PERSONAL PERMANENTE 173,182.00 79,735.00 252,917.00 0.00 252,915.27 25291527 252915.27 ] 17 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38,000.00 2371600 61,716.00 0.00 61,714.28 6171428 61,714.28 1m 172 0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL £55.00 ~105.00 450.00 0.06 450.00 450.00 43000 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8.142.00 ~561.00 7,581.00 000 7,380.36 758036 7,580.26 064 0.64 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
013 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 68,347.00 40,925.00 109,272.00 0.00 109,270.22 109,270 22 109.270.22 178 178 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 192.936.00 192.936.00 0.00 191,935.48 191,935.48 191,935.48 1,000 52 1,000.52 0.0t
TEMPORAL
051 o101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 25,921.00 18211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 44,131.58 44,131.58 0.82 042 0.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 6,105.00 6,105,00 0.00 6,104.16 6,104.16 6,103.16 084 084 0.0
—ey 07 0101 11 AGUINALDO 29373.00 24,066,00 8,307.00 0.00 8,305.83 8,305.83 8,305.83 117 117 0.00
- o 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000,00 7,671.00 32,671.00 0.00 32670.42 3267042 32,670.42 038 038 0.0
) 0101 11 BONOVACACIONAL 600.00 476,00 124.00 0.00 123.84 12384 123.84 016 0.16 0.0
Total Grupo de Gasto:900 369,120.00 347.091.00 716,211.00 0.00 715,201.44 715,201.44 715,201.44 1,009.36 1,009.56 oo
100 SERVICIOS NO PERSONALES
D 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 3,360,00 -3,360.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (%]
~} 136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1,680.00 -1.680.00 0.00 0.00 00 ouo 0.00 0.00 0.00 0.0
139 0101 11 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 280.000.00 236,000 00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 .00
19 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40,000 00 -40,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
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. . 2 PAGINA : 13 DE WM
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/0272023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO FOR SALDO POR
Wi o COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto;100 325,040.00 -281.040,00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,00000 44,000.00 0.00 0.00 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 72,5(0.00 «71,504.00 996,00 0.00 99827 99527 99527 0n 0.7 0.0
Total Grupo de Gasto:200 72,500.00 +71,504.00 996.00 0.00 995.27 995,27 99827 o7 0.7 0.0
Total Fuente: 766.660.00 «$.453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 1,010.29 1,010.28 0.0
Total Finsaclamiento : 3 0.00 28700 2,879.00 000 287831 287851 287851 049 049 o
000  SERVICIOS PERSONALES
013 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 28M.00 2879.00 6.00 2878.51 2878.51 2878.51 049 049 0,00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 2,8.00 2879.00 0.00 287851 287851 2,878.51 049 0.49 0.0
Total Fuente: 0.00 28M.00 2879.00 0.00 287851 287851 287851 049 049 0.0¢
Total Financlamiento : 32 0.00 £017.00 8,017.00 0.00 8.016.64 801664 8,016.64 036 036 o
000 SERVICIOS PERSONALES ’
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8.017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8016.64 8,016.64 036 0.36 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:200 0.00 801700 8017.00 0.00 801664 301664 8,01664 036 036 0.0¢
Total Fuente: 0.00 8017.00 8,017.00 0.00 8016.64 8016.64 801664 036 036 0.
Total Actividad : 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.36 771,091.86 771.091.86 1,011.14 101114 o
Total Obra: 766,660.00 §,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 1,011.14 101114 0.00
Total Proyecto: 7.037,193.00 «2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4.556,795.89 4.536,795.89 4,556,795.89 24388511 24388511 0.0t
Total Sub Programa: 7,037,193.00 2.236,512.00 4,800,681.00 ©.00 4,556,795.39 483679589 4,536,795.89 243,885.11 24388511 0.
Total Programs: 7.037,193.00 <2,236,512.00 4.800,681.00 000 4,556,795.89 4,5%6,795.89 4,556,795.89 243,885.11 24388511 0.0(
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Finsnclamiento : 11 200,000.00 176,734.00 376,734,00 0.00 371,990.65 37199065 371,990.65 474338 474338 0.0
40  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 o101 1 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 50,000.00 7,500.00 57.500.00 0.00 57.500.00 57,500.00 57,500.00 0.00 0.00 0.0(
FISCAUZACION
4n 0101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 89,234.00 239,234.00 0.00 235.594.43 235594.43 235594 43 3,639.57 3,639.57 0.0
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
47 o101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 80.000,00 80,000.00 0.00 78,896.22 78.896.22 78,896.22 1,103.78 1,103.78 0.0¢
REGIONALES
) Total Grupo de Gasto: 400 200,000.00 176,734.00 376,.734.00 0.00 371,990.65 37199065 37159063 474338 474338 0.0
. ') Total Fuente: 200,000.00 176,733.00 376,734.00 0.00 371,990.65 37199065 371,990.6% 4.74338 4.74335 0.0¢
) Total Finsaciamieato : 31 50,000,00 240,100.00 290,100.00 0.00 177.997.95 177997.95 177.997.95 112,10208 112,102.0% 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
? m 0101 31  PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 400 0.60 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.0
2 Total Grupo de Gasto:200 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAG!/
REN UBG FTE GAR
453 0101 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.60 7113900 70139.00 0t 7113900 7113900 71,139.00 000 0.00 0%
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
in o1l 3 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 50000 00 168,961 00 218961 00 0.0¢ 106 R<8 35 106,858 6§ 106 85898 112,102.08 112, 102.0¢ o
REGIONALES
Tota) Grupo de Gasto: $00 50.000.09 240,100 60 290, 100,40 000 TR 17799795 177,597 9% 12,1205 1210205 [
Total Fuente: 50,000 00 240, 10000 290,100 .06 006 177997.75 17799798 17759798 112,1020% 112102 02 o
Total Actividad : 250,000 00 41683400 666 834 06 000 549,988 50 349.988.60 249 988 w0 176,845 30 116 845 40 oo
Total Obra: 250,000 60 41683400 666 834 00 600 549 988 60 $49,988 40 $49.9%8 H0) 116,845 40 115,845 40 0.0
Total Proyecto: 250600006 41683400 666 834 10 000 549,988 60 349 988 60 549,958 60 176,845 40 116,845 40 0.0
Total Sub Programa: 250,000 00 41683400 766,834 00 500 349,988 60 349,988 o) 549,988 60 1:6.845.40 116,845 40 00
Tutal Programa: 250,000 (0 41683400 666 834,00 000 549 988 601 S$49.988 00 549,988 60 176,845 40 116,845 40 (AL
Total Institucién : 20,000,004 00 3,000,000 60 23,000 000 DG 000 22029390 22 2202939020 22,029,390 2 90609 T8 GT0.605 80 0.ix
/
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

! EJERCICIO: 2022

PAGINA
FECHA
HORA

1 DE

6/02/2023
11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

3

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

e ERESUPUESTO FISICO
INICML ~ VIGENTE  EJEC

% EJEC Promedio

de

Ejecucién

INICIAL

VIGENTE

PRESUPUESTOQ FINANCIERO

EJEC

% EJEC

01

11

.
o
o
o
<D

.

Entidad: 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucién fisica por actividad:
Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 00

ACTIVIDADES CENTRALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVQS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
Promedio ponderado de gjecucién por programa:
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucién fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESOR{A ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL

1 Fortalecimiento a Instituciones Pablicas a través de Asesorias
Administrativas
2 Instituciones Pablicas Asesoradas por demandas Institucionales
5 Instituciones Publicas Fortalecidas a través de Asesoria
Administrativa en funcién al Modelo Integral de Atencién.
Promedio de ejecucion fisica por actividad: =s ==
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento
Elaborados en la Temética de Administracion Publica

2 Publicaciones y Documentos de Gestion del Conocimiento
Elaborados en la Temética de Administracion Publica

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento
Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de
Atencion
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

0

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0

Departamentales en Materia de Gestién Territorial

ENTIDAD

ENTIDAD
ENTIDAD

DOCUMENTO

ENTIDAD

ENTIDAD

78.00
6.00

62.00

6.00

20.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

27.00

27.00

0.00

0.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

2700

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

81.48

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

93.83

2,454,290.00

5,352,71700

1,403,772 00

1,841,958 00

1,660,072 00

4,086,534.00

8,557,140.70

2,830.818.30

839,196.00

1,218,796.00

4,044258.03

8,036,656.22

281281242

81176278

1,207,116.26

9921

9392

9936

96.73

99.04

A
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

K BESUPUESTOFISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién

2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0 ENTIDAD
Departamentales en Materia de Gestion Territorial por
demandas Institucionales

7 Asistencia Técnica a Gobiemos Municipales y
Departamentales en articulacién con Entidades de Gobierna
Central a través del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

0 ENTIDAD

TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUB
Promedio de ejecucién fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

1 Formacién y Capacitacion del Recurso Humano pera el
Fortalecimiento Institucional

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formacién y 0 ENTIDAD
Capacitarién por demandas Institucionales

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en
Conocimientos de Administracién Piblica por demandas
Institucionales

6 Instituciones Atendidas en Formacién y Capacitacion a través 0 ENTIDAD
del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

o 0 PERSONA

1 Servidores Publicos atendidos en Estudios Superiores en
Administracién Pablica
2 Estudiantes atendidos en Maestrias 0 PERSONA
J 7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualizacién y 0 PERSONA
Especializacién Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel
Superior
9 Estudiantes atendidos en Doctorados 0 PERSONA
) Promedio de ejecucién fisica por actividad:
g; 003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
c - 1 Instituciones Ptiblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD
(;‘:’ de Gobierno y Gestién Publica
c ') 2 Instituciones Puiblicas y Organizaciones Atendidas en Materia
(,J de Gobierno y Gestién Publica para el Fortalecimiento
i Institucional
Promedio de cjecucién fisica por actividad:

14.00 21.00 2100  100.00

6.00 6.00 6.00 100.00

100.00

329.00 324.00 58.41

0.00
4,003,268 00 2,097241.00  1,974.130.68 9413

54.00 113.00 113,00  100.00

3000 93.00 9300 10000

20.00 16.00 1600  100.00

400 4.00 400 100,00

100.00

2,267,265 00 1,931337.00 181157335 9380

400.00 583.00 583.00  100.00

150.00 182.00 18200  100.00

225.00 380.00 38000  100.00

25.00 21.00 2100 100.00
100.00

766,660 00 772,103.00  771,091.86 9987

9.00 15.00 1500 100.00

$.00 15.00 1500 106.00

100.00
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EJERCICIO: 2022

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

3

DE
6/02/2023
11:07.22
REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION

VIGENTE

PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 1,422.00 1,422.00 100.00
TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERY 203719300 480068100 485679889 9492
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000 00 666,830 $49.98%.60 3248
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 000
Promedio ponderado de ejecucion por programa 0.00 .00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250.000.00 666,834,00 " 9 5.8
Promedio ponderado de ejecucian fisica a nivel institucional: 1.751.00 1,746.00 4190 \ 23,000,000.00
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PAGINA : 1 DE 1
FECHA : 6/02/2023
HORA : 11:11.06

:  R00804768.rpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - BRORTE s

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPRCMIBO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

010100 Administracion Legisiativa, Ejecutiva y Asuntos Exteriores

010000 zif‘gflfé PUBLICOS 250.000.00 416,834.00 666,834.00 a.00 549,088.60 549,988.60 549,588 60 116,845.40 116.845.40 0.00 82.48

SEVERALES
TOTAL 010100 Administracion Legisiativa, Ejecutiva y Asuntos 250,000.00 416,834,000 666,834.00 0.00 549,988,560 549,088.60 549,888.60 116,845.40 116,845.40 0.00 8248
Exterioras

100400 Educacion Universitaria o Superior

100000 EDUCACION 2.180,828.00 -322 241.00 1,858.357.00 0.00 1.738,624.69 1,738,624.60 1,738,624 69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.56
TOTAL 100400 o 2,180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624,69 1,738,624.89 1,738,624.69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.5¢
100800 Educacion n.c.d

100000 EDUCACION 16,916,025.00 2,800,365.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18.991,203.72 18.991,203.72 725,186.26 725.186.28 0.00 $6.32
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 16,916,026.00 2,800,366.00 19,716,390.00 0.00 16,991,203.74 18,991,203.72 18,991,203.72 726,186.26 726,186.28 0.00 96.33
110100 dad, Funci c | y Discapacid:

110000 PRCTECCION SOCTIAL §77.020.00 89.867.00 666,837.00 0.00 658,074.40 558,074.40 658,074 40 8,812.60 8.812.60 0.00 98.68
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y §77,020,00 89,867.00 666,887.00 0.00 658,074,40 658,074.40 568,074.40 881260 8,812,860 0.00 98.6¢

Discapacidad

110200 Edad Avanzada

110000 BROTECCION SOCIAL 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,488.79 §1,498.79 91,498 \“\ 3.21 321 0.00 100.00

i
TOTAL 110200 Edad Avanzada 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,493.79 91.498.79 i 3.2 kN3 0.00 100.0C
! /
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL QEE“INBWACION 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,01!,390.2{ hozt,no,zo ZZ,OH,SW.ZO / 970,609.78 970,609.80 0.00 95.7¢
PUBLICA (INAP) 3 —
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