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Guatemala, 01 de diciembre de 2025
Oficio INAP-DF-721-2025

ASUNTO: Informacién correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.

Directora en Funciones

Elsa Maria Close Girén
Unidad de Comunicacién Social e Informacién Publica

-INAP-
Estimada Licda. Close:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propésito

de transparentar la gestion publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracion Publica -INAP- correspondiente al mes de

noviembre de 2025.

Sin otro particular, suscribo el presente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
gue provienen de la cooperacidén reembolsable y no reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

JURIDICOS.

HERaR DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(e O
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DEL 2025 Areok
No. [NOMBRE TIPO DE SERVICIOS ‘PAGO | OBSERVACIONES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¥
, | BrenDA LoRENA veLARDE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE PROTOCOLO DE ABORDAJE
PEREZ DE MAZARIECHS DEL ACOSO SEXUAL CONTRA LAS MUJERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 11,200.00
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-,
2 |SBHANALORENA AGUILERA JUARES SERVICIOS TECNICOS PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA Lps o SH6I06
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. )
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN LA ELABORACION DE
3 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN |ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA.
4 |SOFIA PAOLA ESCOBAR VELASQUEZ SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Q 2,000.00
s DIRECCION ADMINISTRATIVA
5 |SARA CATALINA REYNA |senv1ctos TECNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES | Q 4,200.00 [
DESPACHO SUPERIOR ] :
ELIZABETH SUJEIL LAZO
6 SERVICIOS TECNICOS EN EL DESPACHO SUPERIOR Q 7,000.00
HIDALGO
3 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS |
" P N. i
e e SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS 5 2006165

DIRECCION FINANCIERA ¥ |

8 IJOSUE DANIEL LOPEZ BARRIOS lssnwaos TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. 7,500.00 |
} : UNIDAD DE COOPERACION |
9 ’MAR[A DEL CIELO POLANCO LOPEZ lsenvtcxos TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. l Q 5345.00 |
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA | z
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
10 |SANDRA JANETT RECINOS JAIMES COMUNICACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA Q 10,266.67
EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO.
SERVICIOS TECNICOS DE COBERTURA Y DIVULGACION INFORMATIVA DE LAS
1 |OSCAR LEONARDO GRIIALVA ACCIONES VINCULADAS A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL PROGRAMA DE . 5,000.00
CAP CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO.
UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
12 |HEIDY CATALINA CASTILLO CORTEZ PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO | Q 11,200.00
ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION }
1 AN CAMARLENNE CARKZO ALVARES SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINI?AR ASISTENCIA DENTRO DEL o 71000
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q97,321.67
3 : DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL | Z
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA g6 de honbratio
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS A
BIENVENIDO ARGUETA DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO SOLOMA, correspondiente
14 Z Q 20,000.00 |octubre de 2025,
HERNANDEZ SAN JUAN IXCOY, SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD, SANTA BARBARA, s nevikimbre
SAN JUAN ATITAN Y MALACATANCITO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO ey
DE LA REGION DE NOROCCIDENTE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL ADMINISTRATIVO
. BIENVENIDO ARGUETA EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION o 20,00000
HERNANDEZ ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q20,000.00
: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
ASESORIA EN LA REDACCION INSTITUCIONAL CON FINES DE INFORMACION Y
16 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS COMUNICACION PARA LA UNIDAD DE COMINUCACION SOCIAL E INFORMACION Q 9,500.00
PUBLICA.
DESPACHO SUPERIOR
17 |3JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR. Q 19,954.67
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
18 |LEYLA GUADALUPE ROLDAN SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA EN EL PROGRAMA DE o 560000
CHANG CAPACITACION DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA.
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DEL 2025
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No.

NOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

PAGO

OBSERVACIONES

CARLA BETZAIDA YOC RAMIREZ

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA EN EL PROGRAMA DE
POSTGRADOS DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA.

5,600.00

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {

MARIA JOSE CARRERA TOLEDO

SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

4,200.00

DIRECCION FINANCIERA

HYRUM JOSUE JUAREZ
ESQUIVEL

SERVCIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA DE LA DIRECCION
FINANCIERA.

4,666.67

DIRECCION ADMINISTRATIVA

22

LOURDES MARIA SARAVIA DE
POITAN

SERVICIOS TECNICOS EN COMPRAS Y ADQUISICIONES

5,600.00

23

GLADYS ELIZABETH JUAREZ MORAN

SERVICIOS TECNICOS PARA TRABAJOS DE LIMPIEZA Y SANITIZACION.

3,920.00

ESTR

UCTURA PRESUPUESTARIA:

2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-31

SUBTOTAL

DIRECCION DELEGACIONES

Q59,041.34

24

LUIS ESTUARDO MAZARIEGOS MENESES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

13,525.00

25

LEONOR VELASQUEZ VELASQUEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION
REGIONAL NOROCCIDENTE.

10,000.00

26

HUVERTH OMAR CAMACHO GARCIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
PALESTINA DE LOS ALTOS, CABRICAN, SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA,
COJOLA, SAN FRANCISCO LA UNION, HUITAN, SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

27

MARIA ALEJANDRA LEMUS
CONTRERAS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION SURORIENTE

8,115.00

28

VICTOR TUCH GONZALEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE VISITACION,
NAHUALA, SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SANTA CLARA LA LAGUNAY
CONCEPCION DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

15135.00

29

CINTHYA PAMELA AZURDIA
MEJIA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN
MIGUEL DUENAS, SANTA CATARINA BARAHONA, SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES,
CIUDAD VIEJA, PASTORES, SANTO DOMINGO XENACOJ Y SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL

10,820.00

30

ROBERTO VINICIO GODINEZ BAUTISTA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE

1,680.67

3

=4

JACKELINE BEATRIZ MARTINEZ RAMIREZ

"SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE LA
LIBERTAD, SANTA BARBARA, SAN JUAN ATITAN, MALACATANCITO, TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSO, IXTAHUACAN, COLOTENANGO,

SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, SANTIAGO CHIMALTENANGO, HUEHUETENANGO, CHIANTLA,
AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, Y LOS MUNICIPIOS DE
SACAPULAS Y NEBAJ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE."

10,000.00

3

~

BYRON JESUS QUIXTAN TACAM

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

11,595.00
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MAYRA LISSETH CHAICOJ PINTO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGION METROPOLITANA

10,810.00

FREDDY ARNOLDO HERRERA
MARCOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA Y ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE.

10,000.00

35

EUNICE JOCABED PEREZ MIRANDA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA, EL RODEO,
EL TUMBADOR, LA REFORMA, EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

36

JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION CENTRAL

16,230.00

37

ELMA MARINA MORALES CUY

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

611867

38

LEONEL FERNANDO TOXCON
BAC

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EN TERRITORIO A NIVEL NACIONAL.

1,500.00

39

BRISELA AYELET ANLEU GOMEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS

|CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE‘

CHACAYA, SANTA LUCIA UTATLAN, SAN ANDRES SEMETABAJ, SAN LUCAS TOLIMAN, |
SAN PABLO LA LAGUNA, SAN MARCOS LA LAGUNA, SANTIAGO ATITLAN DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

9,342.67

STELLA DEL CARMEN ORDONEZ
HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION
SUROCCIDENTE, REGION PETEN Y LA REGION NORTE

583333

a1

CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; MUNICIPIO DE PALIN EN EL DEPARTAMENTO
DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO,
ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA, PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN
COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGION
CENTRAL.

13,525.00

42

GENARO SANTIAGO UMUL TIGUILA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SOLOLA,
PANAJACHEL, SANTA CATARINA PALOPO, SAN ANTONIO PALOPO, SANTA CRUZ LA
LAGUNA, SAN JUAN LA LAGUNA Y SAN PEDRO LA LAGUNA DEL DEPARTAMENTO DE
SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

43

MERY ALBERTINA MARTIN
CoITi

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
A LAS INSTITUCIONES A NIVEL NACIONAL CON VINCULACION A LAS DELEGACIONES
DEL INAP.

10,73333

44

PABLOVA MARITZEL IXMUCANE
PACHECO TESUCUN

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE PETEN
DE LA REGION DE PETEN.

10,000.00

45

FRANCISCO ESTUARDO
MAYORGA PASTOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
QUETZALTENANGO, SAN MARCOS Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE

14,01867

46

GREGORIO ARNOLDO VASQUEZ
MANCHAME

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE EL
PROGRESO E IZABAL DE LA REGION NORORIENTE

1,680.67
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL

& GILBERTO ARMANDO SALVATIERRA PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 1.680.67
ESTRADA CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL Q e
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA Y JALAPA, DE LA REGION SURORIENTE.
FLAVIO OMAR OTTONIEL CO SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE ;
48 \SEM FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION | Q 10,000.00

REGIONAL NORTE.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS Pago de hanorario

correspondiente a

TANIA WALESKA ROQUE CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE EL JICARO,
49 N s Q 10,820.00 |octubre de 2025,
CONTRERAS GUASTATOYA, MORAZAN, SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, SAN ANTONIO LA PAZ, d iemb:
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, SANARATE Y SANSARE DEL DEPARTAMENTO DE 539222: en noviembre
e .

EL PROGRESO DE LA REGION NORORIENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS

TANIA WALESKA ROQUE CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE EL JICARO,
CONTRERAS GUASTATOYA, MORAZAN, SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, SAN ANTONIO LA PAZ,
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, SANARATE Y SANSARE DEL DEPARTAMENTO DE
EL PROGRESO DE LA REGION NORORIENTE

50 10,820.00

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
51 |ENIO IVAN NAJERA DIAZ CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 1< 10,820.00
ESCUINTLA, PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAGUA, SAN JOSE E
IZTAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA, SANTIAGO
EDDY ARNOLDO CANO REVES PETATAN, NENTON, JACALTENANGO, TODOS SANTOS CEJCHUMATAN, SANTA CRUZ Q 10,000.00
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA, SAN MIGUEL ACATAN, SAN PEDRO SOLOMA, SAN JUAN IXCOY,
SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y EL
MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

5!

~

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS

JORGE OLIVERIO GARCIA

53 RAMIREZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALA, SANTA Q 9,34267
LUCIA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCION, LA

GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA DE

54 |JOSUE EMANUEL O O FIGUEROA . ' 934267
R JESUS, ANTIGUA GUATEMALA, MAGDALENA MILPAS ALTAS, SANTA LUCIA MILPAS 2
ALTAS, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, JOCOTENANGO, SANTIAGO SACATEPEQUEZ,

SUMPANGO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECPAN, SANTA

227 MARDOQUEDICATI SARON APOLONIA, PATZUN, POCHUTA, YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA Y Q 1082000
SAN JOSE POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION
CENTRAL
SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
56 |[EDIN JOSE MERIDA MELENDEZ Q 9,333.33

DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION
NORORIENTE, NOROCCIDENTE Y PETEN.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
57 |10SE RAUL BAUTISTA LOPEZ CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE I 10,820.00
ESQUIPULAS PALO GORDO, CONCEPCION TUTUAPA, COMITANCILLO, TEJUTLA, SAN
MIGUEL IXTAHUACAN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO Y RIO BLANCO DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE




INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DEL 2025

- Go,,
“,

o0t tAn,

&
et

R4
“aremp”

. INOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

PAGO

OBSERVACIONES

58

HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
LORENZO, SAMAYAC, SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMAS LA UNION, SAN
ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, SAN JOSE EL iDOLO Y SAN GABRIEL DEL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, Y SAN FELIPE RETALHULEU DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

59

EDWIN ANTONIO RAMIREZ
ALVARADO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA
BLANCA, OCOS, AYUTLA, PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATAN DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

60

ILSE SABINA LANG GIRON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
CHIQUIRICHAPA, QUETZALTENANGO, SAN MARTIN SACATEPEQUEZ, SAN JUAN
OSTUNCALCO, COATEPEQUE, GENOVA, FLORES COSTA CUCA Y COLOMBA COSTA
CUCA DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

61

SELVIN RIBAY ESTRADAY ESTRADA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
ANTONIO SACATEPEQUEZ, TACANA, SIBINAL, SAN JOSE OJETENAM, IXCHIGUAN,
TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION
SUROCCIDENTE

10,820.00

62

OSCAR EDUARDO SULUGUI PICH

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
RETALHULEU, CHAMPERICO, EL ASINTAL, NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, SANTA CRUZ MULUA, SAN ANDRES VILLA SECA Y SAN SEBASTIAN DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

63

HUGO ARMANDO GALLARDO HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA, EL
PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA, COMAPA
Y PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, Y LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA,
CASILLAS, SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA,
PUEBLO NUEVO VINAS, SANTA CRUZ NARANJO, BARBERENA, ORATORIO, SANTA
MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO, GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA, TAXISCO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE LA REGION SURORIENTE

Q

11,680.67

64

WILLY EDWIN HERNANDEZ MIRANDA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA,
EL PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA,
COMAPA, PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGION SURORIENTE

10,820.00

65

MARIAM ALEJANDRA LIMA
LEIVA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCION MITA,
AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, YUPILTEPEQUE, JEREZ,
ZAPOTITLAN Y SAN JOSE ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA
REGION SURORIENTE

10,820.00

66

JUAN FRANCISCO BAGUR
ORDONEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA,
CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEO, SALCAJA, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

67

JUAN CARLOS ESQUITE PEREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO,
GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE

LA REGION SURORIENTE

10,820.00
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VICTORIA ALEJANDRA GUTIERREZ MEDINA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
ESCUINTLA, SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA, LA DEMOCRACIA, SIQUINALA,
MASAGUA, TIQUISATE, LA GOMERA, GUANAGAZAPA, SAN JOSE, IZTAPA, SAN VICENTE
PACAYA, NUEVA CONCEPCION Y SIPACATE, DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA;
TECPAN GUATEMALA, SANTA APOLONIA, PATZUN, SAN MIGUEL POCHUTA,
YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA, SAN JOSE POAQUIL, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION CENTRAL

Q

1,680.67

69

ALEX ADOLFO MIGUEL
GREGORIO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO,
GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE
LA REGION SURORIENTE

10,820.00

70

JULIO CESAR RODRIGUEZ MEZA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN. SAN JUAN TECUACO,

8115.00

7

GUINDDER MARDOQUEO LOPRETO GUERRA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION SURORIENTE.

14,018.67

72

EVELYN ROCIO CAMEY PROCOPIO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLA,
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

8115.00

73

BLANCA ROSA GUTIERREZ
RECINOS DE BARROW

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO |
BARRIOS, LIVINGSTON, EL ESTOR, MORALES, LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO DE |
IZABAL, DE LA REGION NORORIENTE

Q

9,342.67

74

EDGAR OBED ALCANTARA
ESPINOZA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLA,
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

10,820.00

75

EVELYN GRISEL CASTANEDA GUZMAN DE
LIRA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE USUMATLAN, SAN JORGE,
CABARAS, HUITE, SAN DIEGO, RIO HONDO, ESTANZUELA Y TECULUTAN DEL
DEPARTAMENTO DE ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE

934267

76

DULCE MARIA MORALES PAIZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORORIENTE.

9,335.00

77

CHRISTOPHER ROLANDO SERRA
HERNANDEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE DE
CHICACAO, SAN MIGUEL PANAN, RIO BRAVO, SANTA BARBARA, SAN JUAN BAUTISTA
Y PATULUL DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ DE LA REGION
SUROCCIDENTE.

9,335.00

78

BRENDA CAROLINA MEZA TOJ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN
JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO, ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA,
PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO DE LA REGION CENTRAL.

12,445.00

79

REYNA MARIBEL CORNELIO
GARCIA DE LOY

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, CASILLAS,
SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, PUEBLO
NUEVO VINAS Y SANTA CRUZ NARANJO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE
LA REGION SURORIENTE

9,725.00

80

PABLO DANIEL ORTIZ VELASQUEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION CENTRAL,
SURORIENTE Y METROPOLITANA.

7,565.00
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EUGENIA ANABELLA GARCIA
covoy

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
FRANCISCO EL ALTO, SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, SANTA LUCIA LA REFORMA,
SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, SANTA MARIA CHIQUIMULA, SAN ANDRES XECUL,
TOTONICAPAN Y MOMOSTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN DE LA
REGION SUROCCIDENTE

Q

8,645.00

o
N

MARISSA LIDIETH RAMIREZ COC

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO A
LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION REGIONAL PETEN.

10,000.00

83

SERGIO ROBERTO CIFUENTES
LOPEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,
QUETZALTENANGO Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE.

6,000.00

84

JUAN US VICENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SOLOLA, SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

14,018.67

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-31 SUBTOTAL

Q655,306.37

85

MILTON WOSBELY GUTIERREZ RODAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE,
SAN ANTONIO ILOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM, CHAJUL, SAN JUAN COTZAL, CUNEN, USPANTAN,
CHICAMAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE
DE LA REGION NOROCCIDENTE.

Q

10,000.00

86

MARINA MONTEJO MORALES DE SALAZAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
CONCEPCION HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA,
SANTIAGO PETATAN, NENTON, JACALTENANGO Y TODOS SANTOS CUCHUMATAN
DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO DE LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

87

CLAUDIA MARIA ROJAS NINO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION PETEN

8,000.00

88

VICTOR ALFONSO RECINOS COBON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NOROCCIDENTE.

6,000.00

89

LUIS ESTUARDO PEREZ MORALES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANTONIO
ILOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

8,000.00

90

NATANAEL URIZAR RAMON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN MUNICIPIOS DE CHAJUL, SAN JUAN
COTZAL, CUNEN, USPANTAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

91

GLENDA VIRGINIA GUERRERO MILIAN DE
BUECHSEL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SALAMA,
SAN MIGUEL CHICAJ, RABINAL, CUBULCO, GRANADOS, EL CHOL, SAN JERONIMO Y
PURULHA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

8,000.00

9

N

EMANUEL JOSUE QUEVEDO CANTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESAROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN JUAN SACATEPEQUEZ, SAN RAYMUNDO, CHUARRANCHO,
CHINAUTLA, SAN PEDRO AYAMPUC, SAN JOSE DEL GOLFO, PALENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGION METROPOLITANA.

8,000.00




'\ INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DEL 2025

A,
%,

R

. INOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

PAGO

OBSERVACIONES

DIANA ELIZABETH IBANEZ ARAGON

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION METROPOLITANA.

8,000.00

EVELYN ESTEFANY KRESS DIEGUEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARATAMENTO DE ALTA
VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

10,000.00

95

LUIS HUMBERTO SACUL REYES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA CRUZ
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA Y SAN MIGUEL ACATAN DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO Y EL MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE
LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

96

JUAN CARLOS VALLE TRUJILLO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAYAXCHE, LAS
CRUCES, LA LIBERTAD, SAN FRANCISCO, SAN ANDRES, SAN JOSE, MELCHOR DE
MENCOS DEL DEPARTAMENTO DE PETEN DE LA REGION DE PETEN.

8,000.00

97

DEYANIRA VICTORIA CORONADO MARTINEZ
DE PELAEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORTE

6,000.00

98

JULIO BENJAMIN TOJ MORALES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SENAHU, PANZOS, LA
TINTA, TAMAHU, TUCURU, TACTIC, SANTA CRUZ VERAPAZ Y SAN CRISTOBAL
VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

8,000.00

99

JACQUELINE LISBETH CHEN JERONIMO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ |
DE LA REGION NORTE.

10,000.00

JULIO CESAR FEDERICO CHAVARRIA
BARRIENTOS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CHAHAL, FRAY
BARTOLOME DE LAS CASA, RAXRUHA, CHISEC, COBAN, SAN PEDRO CARCHA,
LANQUIN, CAHABON Y SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ DE LA REGION DE NORTE.

8,000.00

10

MILTON FRANCISCO LOPEZ GOMEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSO IXTAHUACAN, COLOTENANGO, SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL
PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO Y SANTIAGO
CHIMALTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

Q

8,000.00

102

LEONEL ESTUARDO VELEZ FLORES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE HUEHUETENANGO,
CHIANTLA Y AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y LOS
MUNICIPIOS DE SACAPULAS, NEBAJ, SAN BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO
JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA
REGION NOROCCIDENTE.

Q

8,000.00

10

[

ALLAN JAVIER SERRANO PORRAS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO SOLOMA,
SAN JUAN IXCOY, SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD, SANTA BARBARA,
SAN JUAN ATITAN Y MALACATANCITO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
DE LA REGION DE NOROCCIDENTE

8,000.00
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DEL 2025

Careme™"
No. [NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL ADMINISTRATIVO
104 | MILDRED ROXANA BARRIENTOS EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION & —
CASTELLANOS ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJIOS DEPARTAMENTALES DE T
DESARROLLO.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-41 SUBTOTAL Q 167,000.00
SUMAS TOTALES] Q998,669.38
TOTAL: NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE QUETZALES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales;
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Programacion y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que se
paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con caracter
temporal en talleres principalmente en mantenimientosy similares; asi como en
la ejecucion de proyectos y obras publicas, que no requieren nombramiento por
medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por medio de planillay la suscripciéon del

contrato que establece la ley.

***NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el rengldn presupuestario 031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

@ info@inap.gob.gt e 2419 8181 ° www.inap.gob.gt < &
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Durante el mes de noviembre del presente afio, se asignod a dos servidores
publicos el complemento Personal al Salario segun Resolucion No. D-
2025-362, REF. DPR-DC/2025-237, EXPTE. 2025-700-INAP y Providencia
Numero DTP-DPPSECA-1285-2025. Asi mismo, se modificdé a un servidor
publico el complemento Personal al Salario segun Resolucién No. D-2025-
313, REF. DPR-DC/2025-200, EXPTE. 2025-381-INAP y Providencia NUmero

DTP-DPPSECA-1110-2025.
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: RESOLUCION No: D-20254313 ,
REF DPR—DC/2025 200, EXPTE 2025-381—INAP

OFICINA N ACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, Vemtlu.no de octubre de dos mﬂ .
' Veih‘ucmco : i ; R

£ Se tiefien Ch la VISta pata 1esolver, la golicitud. plesentada por el Instituto Nacional de :
g e Adrninistfamén Piiblica: refe1 ente & la modificacién de complemento personal al salario para
" in (01) servidor puinco, qirien ocupa un (01) piesto con-cargo al renglon de gasto 011

Peisonadl . permanente éi la “Direcciéon de Invesugacién y Analisis para el ‘Desatr 0110'.,

) Ins‘dhlcionai pertenemen’ce aesa Entidad.

ok ',CONSIDERANDO' Que de confoimldad cori lo estableddo en el Artlculo 7 del Acuerdo '
. Giil efnaﬁvo Ntimero. 2612024, del veiritiséis de diciembie de dos mil veinticuatro, que -
’.-=ap10b6 el Plan Atiual ‘de Salarios y Normas, para su Administracion,: para el presente
- - - - Hjefeiclo Fiscal, que ‘cottesponde-a la Oficinia Nacional de Seivicio Civil asighar los montos
i qlie 6. fijen e concepto de comiplemerito personal al salatio a los servidores que ocupar
puestos en las- Insﬁtucwnes 'del “Organismo Fjecutivo, ‘asi como- de las Entidades -
Déscentializadas y Atiténomas del Estado que se tigen por Ia Ley de Servicio Civil,-qite las .
- Autgridades Nomiriadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de
' la disponibilidad presupuestaria por paite del Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de
' la Direccién Técrica del Prestipiiesto; para el servidor dé priiviet ingteso o reingreso a partir
., dela fecha que haya sido notificada la declaratoria de empleado reguilat, al concluii un,
- periodo. de ptuéba minimo de dos*(02) meses y maximo seis (06) meses; ademds, €l
o _complemento personal al salatio se asignard a servidoies o funcionaiios que octpen los
.. - piiestos a que hace: referehma el Articulo 32 del Decieto. Ntimeto 1748 del Congreso de la
" Reptiblica de Guatemala, Léy de Servicio Civil, segtin las escalas autorizadas, a los que
.. ostentenla calidad de Autoridad Nominadora y los que ocupen puestos dela Setie Ejecutiva
.del Plari de Clasificacion de Puestos para el Organisimo Ejecutivo, a partir de la fecha de. -
: - toma de posesién del carpo, en el monto que esté registrado en el Sistera de' No6mina, -
N -.,Registio deSetvicios Petsoriales, Bstudios y/o Servicios Individiales y Otros Relacionados
.- don’ el Recuigo Humano: (Gualenémmas) de los antecesotes del piiesto o en st defecto el
. que'sé tegistie pata otros puestos de lamisma clasificacién de puestos dentio dé la planhlla.
+ . de puestog de la Entidad; debiéndose consignar el- rilsmio “en el respectivo Fofmulano-
; ‘Electrénico de Moviimen’co de Pe1sona1 (FEMP) ; 0

CONSIDERANDO Que la’ sen01a Gerente del Insntuto Nacional de Admmlstxaaén.
- Pablica : en’ Ccalidad de Autotidad Nominadora, mediante -Oficio DRH-
"DEGEPE/ DMEP/468 2025 del veintitrés de jinio de dos mil velnticinco, solicité a la
- Direccion Técnica del Presupuésto del Ministio de I‘111anzas Publicas, se evaltie la WE\ONA 4
" modificacién de un (01) complemento personal al salario para-iiiia persona que octpa L}rgv‘\qstms
. (01) puesto peﬂenecmn’ce al fenglon de gasto 011 Personal permanente de ese Insﬁtuto Pdna§ i
el efecto, adjuntan la documentacién de soporte corr espondiente, . Y Ak

13 calle 6- 77 zéna 1, C(udad de Guatemala, Ednhcno Panamerlcano. PBx 2321 4800
SlgUEhos como: ONSEG Giiatemala. @ @ @ Www.ohisac.gobigt .
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" Oficina Naclonal de

« |iServicio Civil

RESOLUCION No, D-2025-313 . ~ PAGINA No, 2
Ref. DPR—DC/ZOZS-ZOO EXPTE. 2025-381-INAP _ 4 s g

CON SIDERANDO Que la Direccién Técnica del Pr esupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, por -medip de PROVIDENCIA. NUMERO DTP-DPPSECA-0350-2025 del
veintisiete de junio de dos mil veinticinco; trasladé las dﬂlgenclas de mérito a ésta Oficina,
para qite de conformidad con la ley que regula la materia emita opinion de Io solicitadlo;
indicando que, la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora del Instituto
Nacional de Administracién Pablica. Indicando que el referido Instituto requiere la

‘medificacién del complemento personal al salario para un (01) puesto de Asesor Profesional

Hspecializado I1I, contratado en el renglén de gasto 011 Personal permanente, toda vez.que |
el servidor ptiblico fue ascendido y concluy¢ satisfactoriamente el periodo de prueba en ese
cargo, asimismo, fundamenta la. peticién con las certificaciones de funciones
corresporidientes, ademés en la justificacién adjunta indica que el proceso de reestructura
que se llevé a cabo en el INAP, tiene como finalidad contar con los puestos idéneos y

remunerados equitativamente segtin la clase del puesto, tomando como base las
- evaluaciones de desempefio y el rendimiento laboral, Como respaldo a la solicitud, indica

que ese Instituto adjunta los Dictdmenes Presupuestario de la Direccién Financiera y-de la
Direccién de Recursos Humanos, donde manifiestan que la documentacién de soporte
refleja informacién cierta y congruente, que el servidor cumple.con las funciones inherentes
al puesto, por ende, con los requisitos de esta Oficina Nacional de Servicio Civil, asimisma,

- en consideracién a su presupuesto- vigente y a la economia existente en el mismo,

determinan que es facfible continuar con el {rdmite de la accién de puestos antes indicada, -

"+ En ese sentido, con base a la docuimentacién de soporte que obra en el expediente de méritp

y las proyecciones realizadas por esa Direccién Técnica del Presupuesto, determina que-el .
planteamiento remitido por el INAP dispone de viabilidad presupuestaria para el presente -
gjercicio fiscal y para los afios subs1gu1entes deberdn. ufilizar recursos de:su techo .

piesupuestario asignado;

CONSIDERNADO: Que del andlisis realizado al expediente de mérito, se pudo observar
que existian aspectos que eran necesarios de aclarar por parte. de la-Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Prablicas, razén por la cual mediante -
PROVIDENCIA No. DPR-DC/2025-157 del diecisiete-de septiembre de dos mil veinticinco,
se devolyié el expediente de mérito a efecto que se atendieran. dichios requeritnientos; al
respecto, esa Direccién mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-1110-2025 del

diez de octubre de dos mil veinticinco, recibida el trece de octubre del presente afio, traslada

nuevamente las diligencias a esta Oficina informando que, el Instituto Nacional de

- Administracion Pdblica ratifica la informacién vertida en Justificacién adjunza al presente

nnnnta

expediente para la modificacién del complemento personal al salario, La Direzcién Técnica
del Presupuesto indica que con base al Acuerdo Gubernativo Namero 261-2024 antes
mencionado, articulo 7, tercer parrafo, desde el &mbito de su competencia y de acuerdaala

documentacién dé sopotte que obra en el expediente, ast como las proyeccioneg realizadas, =

-segn registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoln) determina que el

plantearmiento remitido por el INAP dispone del financiamiento necesario; v

8% 13 calle 6-77 zona 1, citidad de Guatemala, Edificio Panamericano, PBX. 2321-4800
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Zo RESOLUCIC)N No. D-2035-313

Oficina Na-c'i'ohal- de

e 4 Harvicls .Gi"“? N

5 Ref DPR-DC/2025-200 EXPTE. 2025-381 INAP

CONSIDERANDO Que el complemento personal al salauo, es ol incentivo salarial por.

" thedlo -del cual” la-"Aittotidad Nominadora . cortespotidienite, . pretende * retribuir

. econémicamente a los setvidotes publicos que han demostrado cualidades-es speciales en el
g desempeﬁo de sus atribucionies, mismas: que- agregan valor al serv1c1o que prestan eri las’
- umdades adminis’crattvas a las que pertenecen; - o - tarlk

‘ CONSIDERANDO Que del ané.H51s 1e'111zado al exped1ente de méiito, ese Ins‘atu’co a

través de s Justificacidn y ampliacién de justificacién, solicitan la modificacién de un'(01)
complemento personal 4l salario para una (01) servidora piiblica de ese Instituto Nacional

" - de Adminigtiacion Pablica con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
seﬁalando que esa Inshtuclén llevé a cabo un proceso de teestricturacién conla finalidad| -
-, . de contai con los puiestos 1d6rieds y remimerados equitativamente segin la clase de puesto,

. para curiplir cor Io establecido en Ia ley. Por lo que, solicitan que ¢l complemento personal

. alsalario de la Licénclada Wendy Yanira Contreras Herrador sea equiparado con lgs montos
-de los complementos actuales que tiene la Ins tituci6ri, derivado a que ya ha transcurrido

' '“més de unafio en el que dicha servidora regiest a laborar débido a que se encontraba

L sﬁspenchda por el Instititto Guatemalteco de Seguiidad Social en el perfodo de noviembre
del afio 2,022 a septiembre de 2, 024, peuodo en el cual se realizo el proceso de reestructuray

" es pot ello que ihdican, que cdando se reincorpors nuevamente fue designada en el puesto|
* funcional de Egpecialista en Investigacién Institucional con ‘puesto nominal de Asesor

Profesional Hspecializado Iil- del Departamento de. Investigacién de:la Direccién de
~Investigacién y Analisis Institucional de ese Instituto, lo cual fue notificado por medio de|
- Oficio DRH—DEGEPE/ DMEP/ alroa 906—2024 de fecha treinta de sephembre de dos mll

Veinhcuatro, :

CONSIDERANDO Que el Instituto Nac1ona1 de Administracién Pubhca, medlante

.‘PROVIDENCIA DRH-DEGEPE/ACGA/ dmep 016-2025 del dos de octubre del presente _

-.aflo, ratifica la informacién consignada en las justificaciones antes descrita; asi mismo,

" indican quie cuando se realizé la reestructuracién se estandarizé la escala salarial segan la|
- clase de puesto con la firialidad de contar con puestos idéneos y remunerados, por lo-que|
" -muéstran el cuadro de montos del complemento pe1sona1 al salario actual del Instituto]

© Naglonal dé Administracién Piblica, el cual refleja que los puestos: de Asesor Profesional.
. Bspecializado IIT tendran un monto asignado de tres mil quetzales exactos (Q 8, 000.00),
- precepto que fue:confirmado en el Sisteima de Némina, Registro de Servicios Personales,
-Bstudios y/o. Setvicios Individuales y Otios Relacionados con el Recurso Fumano

(Gua‘cenén'unas) Por otra patte, aclaran que no estdn incrementando el monto -general

i as1gnado al puesto de - Asesot" Profesional Especializado IIT y qile dicha solicitud se|
encuentra dentro del marco legal estableciclo en los articulos 5’y 7 del Actierdo Gubernativo

W 261—2024 antes menmonado, por 10 que ho consxleran necesamo contar con el v1sto bueno

o 13 Calle 6- 77 zona. 1 ClUdad de Guatemald, Edificio Panamerlcano PBX 2321 4800 -
. Slguerios cormo ONSEC Guiatémala ({@ % @ Wwit.oriséc.goh.gt - n

ﬂﬂﬂ!’ﬂ?

PAGINA No. 8 |

.....



.OﬁcinaiNgciongl-d;e E ‘ .
Servicio Civil e S R

RESOLUCION No. D-2025-313. " PAGINANo.4
Ref. DPR-D(/2025-200, EXPTE. 2025-381-INAP > . R

CONSIDERANDO: Que conforme al andlisis efectuado a la informacién presentada, se¢ = -
determinG que Ja.accién de personal solicitada tiene como fin recompensar a los servidores
priblicos del Instituto de Administracién Prblica la responsabilidad y pr ofesiona’ismo con -
la que desempefian sus funciones, con el fin de garantizar un servicio de ealidad y

- transparencia en el ejercicio de sus funciones; ademas,’ que obra en-el expediente de mérito

la Certificacién extendida el dia el dos de septiembre de dos mil veinticinco, suscrita por €l .-
Departamento de Gestién de Personal de la Direccién de Reeursos Humanos .de dicha . .
Ingtitucion, por medio de la cual indican que la servidora se encuentra desernpefiando las
tareas del puesto en el que fuenombrada; por otra parte, le fue realizada vna Evaluacién de
Desempefio Extraordinaria Tipo B por parte de la Jefa de Departamento de Investigacién de
la Direccién de Investigacién y Anélisis para el Desarrollo Institucional al cual pertenece, a
consecuencia de haber transcurrido miés de un afio sin que exista gestion alguna del referido
beneficio econémlco, por lo que, a continuacién se detalla o 51gu1ente' : s .

Beha e

No. | . Servidora Pfiblica -~ TipodeDocumento = . .| realizacion de
o NN 4 N . ' ' . _la Evaluacién,
i , We'ndy_ - Yanira Confreras| - Evaluacién Exhaoid’inali"a:aéf ' R o 1
‘Herrador, - e : .. Desempeifio Tipo- B - ] ‘30/‘01-./'2025 i

: CONSIDERANDO Que del 1efe11do anahs1s, ala mformacion que obla en el eypedlente, o

esta Oficina estima viable la modificacion del estipendio salarial en el monto solicitado
segtn lo'argumentado por el referido Instituto; se hace la salvedad, que de confonmdad con

‘lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 261:2024 antes

mencionado, la vigencia de la modificacién del complemento personal al salario serd a partir
de Ia fecha de la evaluacién extraordinaria; en ese sentido, se procede a emitir la’ plesente'

d15pos1c16n le gal

POR TANTO; La Oficina Nac1onal de Se1V1c10 Civil, con base en lo cons1de1ado y con

fundamento en la disposiaén legal cﬂada, RESUELVE: TR

1) PROCEDENTE Ia modlﬁcac16n de complemento personal al’ salano Ppara una-. (01) E

servidora quien ocupa un (01) puesto. con cafgo al renglén de- gasto 011 Personal
‘permanente, ubicado.en el Departamento de Invéstigacion de la’ Direccién de . -
Investigacioin y Andlisis' para el Desarrollo h1sﬁtucional del Instituto Nécional de
Administracién Priblica; en 1a forma y términos que se'detallan én el cuadro slaborado
por el referido Instituto, el cual consta en folio d1eciocho (18) de las préséntes -

dlhgencias,

2) El Complemento personal al salario se amg—na con exclusividad ‘a la pelsona y no. al _
puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por-otto
se1v1c101, este devengard tnicamente el salauo inicial y ‘bonos monetanos que

B8 43 calle 6-77 zona 4, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano, PBX. 2321 4800. - .
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.correspondan al puesto, de conformiidad con la ‘FEscala. Salarial v1gente y/ o
o Presupuesto Anahhco de Sueldos del B LJerc1c1o Flscal respechvo, .

3) Es reSthsablhdad di ecta de la Direccién de Recursos Humanos del Insututo' _
~ " Nacional de Administracién Piblica, la veracidad de la infofmaci6n sobre las partidas
presupuestarias y démds datos pr oporc1omdos en los expedlentes de ménto, Vs '

cacion del complemento pelsonal al sdlario, serd a partlr dela
; extraordinaiia, lo anterior con.base a la tabla del octavo

P iesente Resolucion, siendo responsablhdad de la Autorldad
1ot I ommadora realizar el pago a pa1’cu de dicha fecha :

: 4 :

s -NOTIF fQUESE' A la D11ecc1én Técnica del Plesupuesto del Mmisteuo de Fmanzas
Pubhcas, para los efectOS conmguientes | : :

_-"-NOTIFIQUESE A la D1recc16n de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
) _Ad'mjmatracién Pubhca, para su conocumemo A A

- - ) ‘ ? ) & - A 5 iy .
"fﬁi“e A /lem " s S V/lSc.'l(arIaArgm)['maGomez Rivera
5 DIRECTORA .~ 2] 'DIRECTORA
it s‘“‘g gfo, ch"depuegtasyRemlmEmCIUnES o FICINANACIOMAL DE SERVICIO CIVIL

Y re :

. ..‘_ \ '
R Oficlna Nf‘rlonal de$ e""do Qul

'tu b

=l
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{70 NACIGNAL DE ADMINISTRAGIGN PUBLICA
CIGN DE RECURSOS HUMANOS
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Ministerio de ARECCION DE PUESTOS Y REMUNERACIONES

Finanzas Pablicas l ’"r" LTI
Direccion Técnica del Presupuesto J {
413 @W 2025
L ]

: _Vp

“J ISVARI N {
PROVIDENCIA NUMERO DTP- DPRﬁECA ORA:

eecha: | 0 0CT 2005

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
SOLICITA LA MODIFICACION DEL COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO PARA UN (01) SERVIDOR PUBLICO, CON CARGO AL
RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE, /
PERTENECIENTE A LADIRECCION DE INVESTIGACION YANALISIS

- PARAEL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Nuamero de Fecha de
Institucién Documento Niimero Fecha Reai reingreso a
egistro
la D.T.P.
Oficio DRH-

InstititoNasisnaiide DEGEPIZ/(%\QEPMG& -1 23/06/2025

Administracion Publica - - 2025-45607 | 3/08/2025
(INAP) Providencia DRH-
DEGEPE/ACGA/dmep 2/10/2025
016-2025

KEARKKRKRKKRRKRKIRKRKRKERRRKRKERRKRRNRRKRRKRRKRKKKRRRRRRRRIRRERERRRRERRERRERKRERERRRERERRBRRRRRRR N, %

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), informando que segtin las justificaciones presentadas por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP) en la Providencia descrita en el epigrafe, relacionada
con la modificaciéon del complemento personal al salario de una (01) servidora publica,
ratifica que la persona estuvo suspendida de sus labores y cuando se reincorpord a su
puesto de trabajo, no tuvo nmgun ascenso sino que mantuvo su puesto de Asesor -
Profesional EspemathJETHI y se encuentra desempefiando las tareas en el puesto en
el que fue nombrada, asimismo, aclara que no_se esta incrementando el monto
asignado a dicho puesto por lo que no es necesario contar con'elVisto bueno del sefior

residente de la Republica para el tréamite de su gestion.

En virtud de lo anterior, esta Direccion Técnica del Presupuesto con base al Acuerdo
Gubernativo Numero 261-2024, que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para

- su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de. las
Entidades Descentralizadas y Autonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco, Articulo 7, tercer parrafo, desde el
ambito de competencia y de acuerdo a la documentacion de soporte que obra en el
expediente, asi como, a las proyecciones realizadas, segun los registros del Sistema
de Contabilidad Integrada (Sicoin) determina que el planteamiento remitido por el INAP,~

dispone del financiamiento necesario.
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¢ " Ministerio de
- Finanzas Pablicas
| Direccion Técnica del Presupuesto

No obstante, la presente viabilidad financiera no constituye la autorizacién de la accion
de puestos requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe
aprobar la misma con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia
de recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores
del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la modificacion del
complemento personal al salario solicitada y garantizar las asignaciones en su
presupuesto para cubrir el costo correspondiente, conforme lo establece el Decreto
zNgmggo E2_01-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgéanica del Presupuesto, articulos
y is.

gt
Sio/Gel Dépagamento de
B ogl' nrnac‘pu—f'?félsau—p"ﬁ"éﬁlana de

~Educacion, Cultura y Arbiente
420 Prasupuesto

.

Lic. ©'yrat Lernanfo Negro Escobar
Asesor de Presupuesto
Direcciéh Tecnica {lel Presupuesto

Servicips € ‘
Sitecaion Téenica del

c.c. Vicedespacho de Administracion Financiera
Ministerio de Finanzas Publicas
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Hora:

RESOLUCION No. D-2025-362 )
REF. DPR-DC/2025-237, EXPTE. 2025-700-INAP R E Q E @ § 53
- OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veinticinco de noviembre
de dos mil veinticinco.

Firm:

e/

Se tienen a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracién Ptblica referente a la asignacién de complemento personal al salario
para dos (2) servidoras piblicas con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del
Acuerdo Gubernativo Ntmero 261-2024, del veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
asignar y modificar los montos que se fijen en concepto de complemento personal al
salario a los servidores que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por. la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran,
adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria
por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto, para el servidor de primer ingreso o reingreso a partir de la fecha que haya
sido notificada la declaratoria de empleado regular, al concluir un periodo de prueba
minimo de dos (02) meses y méximo de seis (06) meses;

CONSIDERANDO: Que la Gerente en Funciones del Instituto Nacional de
Administracién Piblica, mediante Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/741-2025 del tres de
noviembre de dos mil veinticinco, solicit6 a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministro de Finanzas Pablicas, se evalué presupuestariamente la asignacién del
complemento personal al salario para dos (2) personas que ocupan puestos con cargo al
renglén 011 Personal permanente en ese Instituto, adjuntando la documentacién

correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Ptblicas, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-1285-2025 de
fecha once de noviembre de dos mil veinticinco, trasladé las diligencias de mérito a esta
Oficina, para que de conformidad con la disposicién legal que regula la materia, emita
el pronunciamiento al respecto, indicando que las mismas cuentan con el aval de la
autoridad nominadora del Instituto y la propuesta de financiamiento, Informando que
el Financiamiento lo sustenta con los dictdmenes nimero : Presupuestario 008-2025 de

la Direccién Financiera y DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 008-2025 de la Direccién de
Recursos Humanos de fecha 29 y 30 de octubre respectivamente, donde sefialan que es . B
factible continuar con el trdmite de las acciones antes indicadas. En ese sentido, conb ?g?og\;‘,l,é‘;frz@
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Oﬁcina.Ngciongl cle
Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2025-362 PAGINA No.3
REF. DPR-DC/2025-237, EXPTE. 2025-700-INAP

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal al salario por primer ingreso
para dos (2) servidoras, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente en el Instituto Nacional de Administracién Ptblica, en la forma y
términos que se detallan en el cuadro elaborado por la referida Entidad, el cual consta

en el folio dieciséis (16) de las presentes diligencias;

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a
los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados
por otros-servidores, estos devengaran tinicamente el salario inicial y bono monetario
que corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo;

3) Es responsabilidad directa de la Direccién de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Administracién Ptblica, la veracidad de la informacion sobre las partidas
presupuestarias y demdés datos proporcionados en los expedientes de mérito; y,

4) La fecha de vigencia de la asignacién del complemento personal al salario, seréd a
partir de la fecha que haya sido notificada la declaratoria de empleado regular para dos
(2) servidoras de primer ingreso, lo anterior con base en las tablas del sexto
considerando de la presente resolucién, siendo responsabilidad de la Autoridad

Nominadora realizar los pagos a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

Sy

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humangs del\Instituto Nacional de
Administracién Pablica, para su conocimiento. ‘

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 =
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
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y ¢ Ministerio de
¥ . Finanzas Plblicas

l Direccion Técnica del Presupuesto

PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA- 1285 2025

FecHA: i} 1 NOV 2025

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
SOLICITA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO PERSONAL
AL SALARIO PARADOS (02) SERVIDORES PUBLICOS, CON CARGO
AL RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE,
PERTENECIENTES A DOS DIRECCIONES DEL CITADO INSTITUTO.

(INES

iCio L
RACH

-
&

5 -
W ,5 -
e =
’Lg:f‘_ £ Namero de e oG
;;§ Institucion Documento Nimero Fecha Registr ingreso a
g2 egistro | jaD.T.P.
= - T
G& Instituto Nacional de g y
4 Administracion DRH-DEGEPEIDMEP/T41- | 031112025 | 2025-78262 | 04/111/2026
% Publica (INAP)
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Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024 que aprueba el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como, de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco, articulos
7'y 22, con el propoésito que emita su opiniodn respecto a la accion de puestos descrita
en el epigrafe en la forma y términos que se especifican en la documentacion
adjunta al expediente de mérito, misma que cuenta con el aval de la autoridad
nominadora del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y la propuesta de

financiamiento.

De acuerdo con la justificacién presentada por el citado Instituto, solicita el

~ complemento personal al salario para un (01) puesto de Asistente Profesional | de la
Direccién Financiera y uno (01) de Asistente Profesional IV de la Direccion de
Evaluacion de la Gestion Institucional que estan contratados en el renglon de gasto
011 Personal permanente, toda vez que concluyeron satisfactoriamente el periodo de
prueba en este cargo, asimismo, fundamenta la peticién con las certificaciones de
funciones correspondientes, ademas en las justificaciones adjuntas, indica que el
proceso de reestructura que se llevo a cabo en el INAP, tiene como finalidad contar con
los puestos idoneos y remunerados equitativamente segun la clase del puesto,

%i[omando como base las evaluaciones de desemperio y el rendimiento laboral.

82, Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 ext.: 11700
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¥ l Direccion Técnica del Presupuesto

Su financiamiento lo sustenta con los Dictamenes nimeros: Presupuestario 008-2025
de la Direccién Financiera y DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 008-2025 de la Direccién de
Recursos Humanos de fechas 29 y 30 de octubre de 2025 respectivamente, donde
manifiesta que la documentacion de soporte refleja informacion cierta y congruente,
que los servidores publicos cumplen con las funciones inherentes al puesto y los
requisitos establecidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), asimismo, en
consideracion a su presupuesto vigente y a la economia existente en el mismo,
determinan que es factible continuar con el tramite de la accién de puestos antes
indicada y para los arios subsiguientes, se financiaran con el techo asignado en la
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes; ademas, que la accion no limitara la
operatividad del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

En ese sentido, con base en la documentacién de soporte adjunta al expediente de
mérito y la proyeccion realizada por esta Direccion Técnica del Presupuesto de acuerdo
con los registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), se determina que el
planteamiento remitido por esa Entidad dispone de viabilidad presupuestaria para el
presente ejercicio fiscal y para los afios siguientes debera utilizar los recursos del techo

presupuestario que le sea asignado.

Por Gltimo, es importante mencionar que la viabilidad otorgada por esta Direccion
Técnica del Presupuesto no constituye la autorizacién de la accion de puestos
requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe aprobar la
misma con base en las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de recursos
humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades del Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) como autorizadores de egresos, la asignacion del
complemento personal al salario solicitado en esta gestiéon y la reprogramacion de su
presupuesto del siguiente afio para cubrir su costo, conforme lo establece el Decreto
Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del

Presupuesto, articulos 29 y 29 Bis.

,/:( )

Lic, Dyra Vogro Escobar ?‘“r“- N 5aliel S5 Frurtds f’"“'ev.% Lic. Héctor
Asesor de Rresupuesto e del. Dopartament: de {0 2 SUBDIRECTOR
reccion Técnica del Presupuesto T TTEMacion Presuipu -si.ia de O 01 cai T o Eindeeste
Diveccion Tecni p Servicios de Fducacién, Cuit.s Aok e

Dirgcclon Técnica del Presupuesto

c.c. Vicedespacho de Administracion Financiera
Ministerio de Finanzas-Publicas
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
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Guatemala, diciembre de 2025
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

No. DE

VIGENCIA DEL

avenida, uno
gluion cincuenta

DIRECCION DEL NOMBRE DEL MONTO MONTO DE MOTIVO DE
' CONTRATO CONTRATO NIT
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
sexta (6ta) Para cumplir con las

metas planeadas en la
reestructuraciéon y
modernizacion del INAP,

y tres (1-53) de la Luis Efrain A
01/10/2025 al : la institucién depende
= ﬁ:ﬁ;;u?go (4), 1 002-2025 30/09/2026 ggszzauafiifja 696012k Q.3,500.00 :42,6U0.00 de poder desceritralizar
Ciel artgmgnto los servicios y hacer mas
dlnp accesible la prestacion
!—‘Lehuetenan o de los servicios en el area
i go. Noroccidente del Pais.
Noé Acetiin Pocop .
Anahsta de Cornpras /o Se g, :
z 3
i 8 partamenio ¢
. i "5 de Compras £
teNoé Acetun Pocop 5:

Analista de Compras

& @ Direccién Financiera
nap Presupuesto

95*,‘5% { 05DIC 2025 %
RECIE

MSc. Oscar Emilio Lop
Jefe del Departamen&i&n% 5

Boulevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala
PBX: (502) 2419-8181
informacion@inap.gob.gt
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¥ .  Administracion
| Pablica

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;
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Oficina Nacional de Servicio Civil
Repriblica de Guatemala

Oficio No. D-2025-2155
Guatemala, 18 de noviembre de 2025

Asunto: Carta de Entendimiento de Cooperacién Interinstitucional ent:e la
Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto Nac:onal de
Administracion Publica -INAP-, para el Curso y Certificacion para
Asesores Juridicos del Organismo Ejecutivo.

Magister

Martha Maria Pacay Guillermo

Encargada de Despacho de Gerencia

Instituto Nacional de Administracién Piblica -INAP-
Su Despacho

Estimada Magister Pacay:
Reciba un respetuoso saludo, deseandole éxitos en el desarrollo de sus actividades.

En atencién al Oficio DS-G-419-2025, atentamente remito un ejemplar original de la “Carta
de Entendimiento de Cooperacion Interinstitucional entre la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC- y el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, para el Cuvso y
Certificacion para Asesores Juridicgs dél Organismo Ejecutivo”, debidamente firmada y
rubricada por ambas partes.

Sin otro particular, me suscribo de udted; con muestras de consideracién y estima.
. / i

e Gl fiddting Gomez Rivero
GIRECTORA
il . HACONAL DE SERVICIO OMIL

Hora:

/ 4’3 I 19 ROV 2275

] ‘ stltum
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, PARA EL CURSO Y
CERTIFICACION PARA ASESORES JURIDICOS DEL ORGANISMO EJECUTIVO

En la ciudad de Guatemala, a los 22 dfas del mes de agosto del afio dos mil
veinticinco (2025), NOSOTROS: 1) RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de
sesenta y siete aflos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administraciéon
de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) nimero dos
mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil
novecientos cuatro (233192573 1904), extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-, actGo en mi calidad de
GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
institucién que en el curso de la presente Carta de Entendimienio sera
denominada “INAP", calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nimero
noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con
fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y, b) Certificacién del acta
de toma de posesiéon del cargo identificada con el niumero cero treinta y uno
guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (8) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de la Direccién de Recursos
Humanos, Departamento de Gestién de Personal, en los folios nimero ciento
noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la Contraloria General de
Cuentas, bajo el Registro nimero L dos sesenta y dos mil seiscientos setenta y
cuatro (L2 62,674), sefialo como lugar para recibir notificaciones el Boulevard
Los Préceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona diez (10), municipio de
Guatemala, departamento de Guatemala; y, I) KARLA ARGENTINA GOMEZ
RIVERA, de treinta y ocho afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra en
Administracién con Especializacién en Mercadeo, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacién (CUI) nimero dos mil trescientos diecinueve, veinticinco mil
trescientos cuarenta y cuatro, cero ciento uno (2319 25344 0101) extendido por
el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-,
actlo en mi calidad de DIRECTORA de la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO %)2

L ]
@, \ 2
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CIVIL, institucién que en el curso de la presente carta de entendimiento se
denominard “ONSEC" calidad que acredito con: a) el Acuerdo Gubernativo
numero dos (02), de fecha cinco (05) de enero de dos mil veinticuatro (2024);y, \,
b) Acta de Toma de Posesién del cargo numero cero cero seis guion dos mil 1T
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veinticuatro (006-2024) de fecha cinco (05) de enero de dos mil veirticuatro
(2024), sefialo como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle seis guion
setenta y siete (6-77) zona uno (1), Edificio Panamericano sexto nivel, del
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. Nosotras las
comparecientes manifestamos que nos encontramos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y que las calidades bajo las cuales actuamos son
suficientes conforme a la Ley y a nuestro juicio para la celebracién de la
presente: CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
-ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-,
PARA EL CURSO Y CERTIFICACION PARA ASESORES JURIDICOS DEL
ORGANISMO EJECUTIVO, de conformidad con los puntos siguientes:
PRIMERO: BASE LEGAL. Las actuaciones de cada una de las partes para la
suscripcién la presente carta de entendimiento se fundamentan en la
siguientes normativas: a) por parte de ONSEC en los articulos ciento ocho (108)
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; dos (2) y cuazro (4) del
Decreto niimero ciento catorce guion noventa y siete (114-97) del Congreso de
la RepUblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; dos (2) y veinticinco
(25) numeral cinco (5) del Decreto nimero mil setecientos cuarenta y ocho
(1748) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, “..el
Director, como jefe administrativo de la Oficina Nacional de Servicio Civii, dirige
toda actividad técnica y administrativa de la misma y supervisa a todo el
personal. Tiene los siguientes deberes y atribuciones: 5. Desarrollar programas
de mejoramiento técnico para aspirantes a ingresar al Servicio Civil y de
adiestramiento para los servidores publicos ..". y, cinco (5) humeral seis (6) del
Acuerdo Gubernativo nUmero doscientos cuarenta y seis guion dos mil
diecisiete (246-2017), Reglamento Orgéanico Interno de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, “..El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, es el
funcionario de mayor rango jerarquico de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
responsable de la direccién de toda actividad técnica y administrativa de la
Institucién, derivadas de la aplicacién de la Ley de Servicio Civil, Ley de Clases
Pasivas Civiles del Estado, sus respectivos reglamentos y demadas leyes
relacionadas, y le corresponden las funciones siguientes: 6. Suscripcién de
convenios de cooperacién técnica y/o financiera con organismos nacionales e
internacionales, con el objeto de unificar esfuerzos para el fortalecimiento del
recurso humano al servicio de la Administracién Publica...". b) por parte de INAP
de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto ndmero
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veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Orgénica del Instituto Nacional de Administracién Publica, “..Se crea el
Instituto Nacional de Administracién Publica, que se denominara
abreviadamente -INAP-, con caridcter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.." asi como lo
establecido en el articulo cinco (5) de dicho cuerpo normativo, “..El INAP es el
6érgano técnico de la Administracién Publica, responsable de generar y lograr
que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin
de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para
que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la
produccién de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector publicoy
a la sociedad en general.." y el articulo seis (6) del Acuerdo Gubernativo nimero
doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno (277-2021), Reglamento de la
Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica. SEGUNDO:
ANTECEDENTES. El dia catorce (14) de agosto del afio dos mil veinticuatro
(2024), la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y el Instituto
Nacional de Administracién Publica, suscribieron el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con el objeto de establecer un marco de
colaboracién estratégica dentro de la competencia de “La Secretarfa” e “INAP",
para coadyuvar progresivamente en el fortalecimiento de las competencias de
los servidores publicos de las dreas jurldicas de las instituciones del Organismo
Ejecutivo, a través de la implementacion de un programa de formacién y
certificacién. Considerando el impacto que tiene la Oficina Nacional de Servicio
Civil, como ente rector de la administracién de recursos humanos en la
Administracién Publica, en cumplimiento a la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y a la Ley de Servicio Civil, con atribuciones para
desarrollar programas de mejoramiento técnico para aspirantes a incresar al
Servicio Civil y de adiestramiento para los servidores pUblicos, se establecié de
vital importancia contar con su colaboracién estratégica en el disefio y
desarrollo del curso y certificacién para asesores juridicos del Orgcanismo
Ejecutivo, conjuntamente con el Instituto Nacional de Administracién Publica,
en virtud que el mismo estd dirigido a servidores publicos del Organismo
Ejecutivo y que estas acciones fortalecen el desarrollo de la carrera
administrativa. TERCERO: OBJETO. La presente Carta de Entendimiento, tiene
por objeto consolidar la alianza estratégica entre INAP y ONSEC para desarrollar
el cursoy certificacién para asesores juridicos del Organismo Ejecutivo, asi como

Pagina 3|5




o%* “_%{E | instituto

f:' i I Oficina Nacional de 8 [ Nm*
.w.‘ Servicio Civil 3@. Administracién
I Carear™’ I Publica

it
Yargms¥

establecer roles y compromisos de cada una de las partes, en la
implementacién, ejecucién del curso y proceso de certificacion. CUARTO:
COMPROMISOS. Para el cumplimiento del objeto de la presente Carta de
Entendimiento, asumimos lo siguiente: a) COMPROMISOS DE ONSEC:
1. Coordinar juntamente con INAP y las instituciones que el INAP indique,
reuniones de trabajo y acomparfiamiento técnico en el marco del curso y
certificacién para asesores juridicos del Organismo Ejecutivo. 2. Establecer
juntamente con INAP un equipo técnico para el disefio del curso y cerzificacion.
3. Disefar, revisar y aprobar juntamente con INAP la malla curricular,
metodologia, pruebas de conocimiento y demas instrumentos a utilizar en el
curso y certificacién. 4. Proponer los docentes que impartirdn los temas
relacionados a la naturaleza y base legal de ONSEC. 5. Firmar las actas de
certificacién y/o diplomas del programa de formacién y certificacién dentro de
los treinta (30) dfas siguientes a la notificacion formal de la finalizacién del curso
y envié del informe de participantes que han aprobado satisfactoriamente el
proceso de certificacién, estando facultada para comprobar fehacientemente
que los mismos han cumplido los requisitos correspondientes.
b) COMPROMISOS DE INAP: 1. Coordinar la mesa técnica interinstitucional que
se debe conformar para el disefio, revision y aprobacién de la malla curricular,
metodologla, pruebas de conocimiento y demas instrumentos a utilizar en el
curso y certificacién en mencién. 2. Designar y/o seleccionar a los docentes que
impartiran los temas referentes a la Administracién Publica y coordinar con
otras instituciones pUblicas para la asignacién de docentes especializados en las
tematicas que se abordaran en el curso y certificacidn. 3. Asesorar a los docentes
en cuanto al desarrollo de las sesiones del curso, aplicando técnicas
andragdgicas. 3. Establecer la duracién del curso. 4. Coordinar la socializacién y
comunicacién del curso, segln el publico objetivo seleccionado. 5. Enviar a
ONSEC la notificacién formal de la finalizacién del curso, adjuntando el informe
de resultados del proceso de certificacién, la cual incluye el listado de
participantes que han aprobado satisfactoriamente. QUINTO. COSTO. La p -
suscripcién de la presente carta de entendimiento no genera costo para la
Oficina Nacional de Servicio Civil. SEXTO. ENLACE. Las personas responsables
de dar seguimiento a la presente carta de entendimiento serdn por ONSEC el
Director (a) de la Direccién de Investigacién y Desarrollo y por INAP el Director
(a) de la Direccién para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional. SEPTIMO.
1 AM O MODIFI R

ENTENDIMIENTOQ. a) Vigencia: El presente instrumento tiene vigencia de tres gf
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(3) arios. b) Ampliacién o modificaciones: El presente instrumento podra ser
ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de
cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales
de ambas instituciones, previos a su vencimiento. ¢) Terminacién: La presente
carta podré darse por terminada por las siguientes situaciones: 1. De comun
acuerdo mediante comunicacién escrita recibida con antelacién minima de
treinta (30) dfas. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros; 2. Por caso fortuito o por causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas; 3. Por incumplimiento de algunas
de las partes en los compromisos que se adquieren a través de la preserte carta
de entendimiento. No obstante, la terminacién no afectara los programas y
proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuardn hasta su total
conclusién. OCTAVO. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CASOS NO PREVISTOS.
Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén contempladas en la
presente carta de entendimiento, pero que por su naturaleza permitan una
mejor coordinacién y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones
de cada institucidon, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas
entidades, quienes decidirdn de comun acuerdo su aceptacion. NOVENO,
ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA. Las partes manifestamos
expresamente nuestro consentimiento y aprobacién del contenido del
instrumento suscrito por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto
Nacional de Administracién PuUblica, el cual procedemos a leer integramente y
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, la aceptamos, ratificamos y
firmamos en cinco hojas de papel bond con membrete de fada institucion,
impresas en su lado anverso Unicamente, en dos (2) ejemplgres originales, de

los cuales queda uno en poderde cada una de las partes.
\\?«LDE“D’I@
o® )
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CONVENIO DE NEGOCIACION ENTRE LA SECRETARIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA EL DIPLOMADO EN COOPERACION PARA EL DESARROLLO. -----

Yo, CARLOS ANTONIO MENDOZA ALVARADO, de cincuenta y tres (53) afios de edad,
casado, guatemalteco, economista y politélogo, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacién -CUI-
nimero dos mil seiscientos seis espacio cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y uno
espacio cero ciento uno (2606 54671 0101), extendido por el Registro Nacional de las
Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala; actlio en calidad de Secretario de la
SECRETARIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN-,
personeria que acredito con a) fotocopia de Acuerdo Gubernativo de Nombramiento Numero
veinticuatro (24), de fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024) del Registro de
Nombramientos, libro uno (1), folio cero noventa y seis (096), casilla veinticuatro (24) de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica; y b) fotocopia de Acta NUmero ciento
ochenta y uno guion dos mil veinticuatro (181-2024) de toma de posesion del cargo, de fecha
quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024), asentada en los folios doscientos
cincuenta (250), doscientos cincuenta y uno (251) y doscientos cincuenta y dos (252), del libro
de actas de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, autorizado por la Contraloria General de Cuentas; en
adelante podra denominarse como SEGEPLAN. Sefialo como lugar para recibir notificaciones
la sede central de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia, ubicada en
la novena (9°) calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) de la zona uno (1) de esta ciudad
capital; y, EDNA ABIGAIL ALVAREZ OCH, cincuenta y seis (56) afios de edad, soltera,
guatemalteca, Maestra en Trabajo Social con orientacién en formulacién de proyectos para
el Desarrollo Social, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de

Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- nimero dos mil seiscientos
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veintinueve espacio sesenta y seis mil ochocientos treinta y dos espacio cero ciento uno (2629
66832 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de
Guatemala. Actio en mi calidad de Gerente en funciones del INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP, calidad que acredito con: a) fotocopia de Acuerdo
Gubernativo Numero cincuenta y seis (56) emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, con fecha veintidds (22) de septiembre de dos mil veinticinco (2025); b) fotocopia
de Acta de toma de posesion del cargo identificada con el nimero cero ochenta y seis guion
dos mil veinticinco (086-2025), de fecha veintidés (22) de septiembre de dos mil veinticinco
(2025), asentada en el folio cuatrocientos trece (413) del libro de Actas de la Direccién de
Recursos Humanos, Departamento de Gestién de Personal; y c) fotocopia de Acuerdo de
Gerencia Numero cero setenta y ocho guion dos mil veinticinco (078-2025) de fecha veintidés
(22) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), a través del cual se acuerda como
Subgerente asumir temporalmente las funciones de la Gerencia del INAP, misma que se
encuentra asentada en los folios cuatrocientos dieciocho (418), cuatrocientos diecinueve (419)
y cuatrocientos veinte (420) del libro de acuerdos de gerencia del Instituto Nacional de
Administracién Plblica, autorizado por la Contraloria General de Cuentas; en adelante podra
denominarse como INAP. Sefialo como lugar para recibir notificaciones el Boulevard Los
Préceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. Ambos
comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion personal consignados,
hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles los cuales ejercitamos de
conformidad con la ley, siendo la representacion que acreditamos suficiente para la
suscripcion del presente Convenio de Negociacion entre las Entidades del Sector Pablico de
conformidad con el contenido de las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL. Ei
presente convenio de negociacién se suscribe de conformidad con los Articulos 1y 2 de la
Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92, del Congreso de la Replblica de
Guatemala; y el articulo 5 literal a) del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
Acuerdo Gubernativo Nimero 122-2016 y Acuerdo de Entendimiento entre la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia y el Instituto Nacional de Administracion
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Publica suscrito en fecha nueve (09) de octubre de dos mil veinticinco (2025). SEGUNDA.
ANTECEDENTES: a) Acuerdo de Entendimiento entre la Secretaria de Planificaciéon y
Programacion de la Presidencia y el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-
suscrito con fecha nueve (09) de octubre de dos mil veinticinco (2025), el cual tiene como
objeto establecer un marco de cooperacion entre la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y el Instituto Nacional de Administracién Publica
-INAP-, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales de los 6rganos de
planificacion de las instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de
Desarrollo para el disefio, ejecucion y, seguimiento y evaluacion efectiva de politicas, planes
y programas de la planificacion para el desarrollo; b) Requisicion namero cuatro mil
seiscientos treinta y dos (4632), de fecha quince (15) de octubre de dos mil veinticinco (2025)
emitida por la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de
Planificacién; c) Pedido nimero ciento cuarenta y nueve guion dos mil veinticinco (149-2025)
de fecha quince (15) de octubre de dos mil veinticinco (2025) emitido por la Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de Planificacién; d) Oficio DAC guion
ciento treinta y nueve guion dos mil veinticinco (DAC-139-2025), de fecha veintinueve (29) de
octubre de dos mil veinticinco (2025) del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
de la Direccibn Administrativa, a través del cual se remitié al Instituto Nacional de
Administracién Pablica -INAP-los términos de referencia elaborados y solicité la presentacién
de la documentacion correspondiente para realizar la adquisicién por la modalidad de
negociaciones entre entidades del sector publico; e) El dia treinta (30) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), el Instituto Nacional de Administraciéon Publica —~INAP- presenté la
cotizaciébn ndmero REF.: DIFOGI-DEFO-Cot.152-2025; f) Con fecha seis (6) de noviembre de
dos mil veinticinco (2025), el Instituto Nacional de Administracién Plblica -INAP-, presentd
Oficio DS guion G guion cuatrocientos siete guion dos mil veinticinco (DS-G-407-2025),
mediante la cual aprueba la negociacién para la prestacién del servicio de capacitacién para
el "Diplomado en Cooperacién para el Desarrollo”, por el periodo comprendido del siete (7)
de noviembre de dos mil veinticinco (2025) al seis (6) de marzo de dos mil veintiséis (2026).
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g) Por considerarse que la cotizacién y documentacién presentada cumple con las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, con fecha seis (6) de noviembre del afio
dos mil veinticinco (2025), la Administradora General de la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia, por medio de Resolucién nimero AG guion cero cincuenta
y siete guion dos mil veinticinco (AG-057-2025), autorizé la negociacién con el Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP-, por un monto total de SESENTA MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.60,000.00). TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. El objeto de la
negociacion es la prestacion del servicio de capacitaciéon para el “Diplomado en Cooperacién
para el Desarrollo”, por el periodo comprendido del siete (7) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025) al seis (6) de marzo de dos mil veintiséis (2026) de conformidad con lo
establecido en los términos de referencia, especificaciones técnicas y la oferta presentada,
documentos que forman parte integral del presente Convenio. CUARTA: PLAZO. El INAP se
compromete a prestar el servicio a partir del dia siete (7) de noviembre de dos mil veinticinco
al seis (6) de marzo del dos mil veintiséis (2026). QUINTA: FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO. Por la negociacién convenida, SEGEPLAN conviene pagar al INAP, la cantidad de
SESENTA MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 60,000.00). SEGEPLAN a través del Departamento
de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccidén Administrativa, gestionaré tres (3) pagos,
por medio de Comprobante Unico de Registro -CUR-, de acuerdo con los términos de
referencia y especificaciones técnicas. Los pagos se realizardn por medio de acreditamiento
a cuenta, posterior a la recepcion de los servicios de capacitacién dentro del plazo de treinta
(30) dias posteriores a la recepcion de la documentacién que se menciona a continuacion: a)
Pago nimero uno: para los efectos correspondientes se realizara el primer pago en el mes de
diciembre del presente afio, el cual corresponde al setenta y cinco por ciento (75%) del monto
total de los servicios contratados, posterior a la presentacion de la documentacién siguiente:
Recibo sesenta y tres guion A dos (63-A2) conforme a las regulaciones tributarias vigentes
con los datos siguientes: a nombre de la Secretaria de Planificaciéon y Programacién de la
Presidencia, con NUmero de Identificacion Tributaria -NIT- 1636982-3, Direccion en la novena
(9a.) calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) zona uno (1), Ciudad de Guatemala; Informe
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de aprovechamiento de los participantes de diplomado que incluya: listados de asistencia de
los participantes indicando nombre completo, DPI, institucién a la que pertenecen y cédigo
asignado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica —INAP-; Formato de elementos
curriculares del o los cursos que seran impartidos. b) Pago numero dos: el segundo pago se
realizara en el mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026), el cual corresponde al quince
por ciento (15%) del monto total de los servicios contratados, posterior a la presentacién de
la documentacién siguiente: Recibo sesenta y tres guion A dos (63-A2) conforme a las
regulaciones tributarias vigentes con los datos siguientes: a nombre de la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia, con NGmero de Identificacién Tributaria -NIT-
1636982-3, Direccion en la novena (9a.) calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) zona uno
(1), Ciudad de Guatemala; Informe de avance de los cursos impartidos, que incluya la nota de
los participantes obtenida en el afio dos mil veinticinco (2025) e Informe de aprovechamiento
de los participantes del diplomado que incluya: listados de asistencia de los participantes
indicando nombre completo, DPI, institucién a la que pertenecen y cédigo asignado por el
Instituto Nacional de Administracion Pablica —-INAP- y ¢) Pago nimero tres: el tercer y Gltimo
pago se realizaré en el mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026), el cual corresponde al
diez por ciento (10%) del monto total de los servicios contratados, posterior a la presentacién

de la documentacién siguiente: Recibo sesenta y tres guion A dos (63-A2) conforme a las
regulaciones tributarias vigentes con los datos siguientes: a nombre de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia, con Numero de Identificacién Tributaria -NIT-
1636982-3, Direccién en la novena (9a.) calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) zona uno
(1), Ciudad de Guatemala; Informe final de los cursos impartidos que incluyan la nota final de é /A'A
los participantes y copia de los diplomas emitidos de cada uno de los participantes del
diplomado. Los pagos se efectuaran en Quetzales, moneda de curso legal de la Republica de
Guatemala, segln lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, con cargo a la partida
las

presupuestaria numero 2025-1113-0016-220-34-00-000-045-000-185-0101-11 y/o
partidas presupuestarias que correspondan con posterioridad. SEXTA: OBLIGACIONES DE
Pagina5de 8
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LAS PARTES. El INAP, se compromete a prestar el servicio, cumpliendo con las condiciones
establecidas en los términos de referencia y oferta presentada. SEGEPLAN se compromete a
realizar el pago por medio de Comprobante Unico de Registro -CUR-, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio. SEPTIMA: PROHIBICIONES. Queda prohibido
expresamente al INAP ceder los derechos provenientes de la presente negociacién. OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. El INAP se compromete a guardar total confidencialidad de los datos
a los que tenga acceso por el cumplimiento de la presente negociacién, en caso contrario
SEGEPLAN ejercera las acciones que correspondan de conformidad con la Ley, dando por
terminada la contratacién sin responsabilidad de su parte. NOVENA: DISPOSICIONES
GENERALES. Forman parte del presente convenio, todas las disposiciones contenidas en los
documentos del proceso de compra por medio de la modalidad de negociaciones entre
entidades del sector publico, incluyendo la oferta presentada por el “INAP" y que conforman
el expediente que sirvi6 de base para su elaboracion y toda la documentacién que se
produzca hasta la entrega del servicio. DECIMA: DECLARACION JURADA. La Gerente en
Funciones del INAP declara bajo juramento que tanto ella, como su representada, no se
encuentran comprendidos dentro de las prohibiciones a que se refiere el articulo 80 de la Ley
de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala y que no son deudores morosos del Estado. DECIMA PRIMERA: DEL COHECHO.
El INAP, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecho, asi como las
disposiciones contenidas en el capitulo Ill del Titulo Xill del Cédigo Penal, Decreto Nimero
17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala. Adicionalmente, conozco las normas
juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema de
Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-. DECIMA
SEGUNDA: TERMINACION: Ambas partes convenimos que, podra darse por terminado el
convenio, en cualquier momento y sin necesidad de declaracién judicial alguna, en los
siguientes casos: a) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asumen las
partes por virtud de la negociacién; b) Por rescisién de mutuo acuerdo; c) Por cumplimiento
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del plazo pactado; y d) Por casos de fuerza mayor o caso fortuito, lo cual deberéd ser
comunicado a la contraparte y una vez debidamente demostrado, se tendra por terminado el

convenio sin que esto genere responsabilidad para alguna de las partes. DECIMA TERCERA:

SANCIONES: El retraso de el “INAP" en la entrega del servicio, objeto de la presente
negociacién, por causas que le sean imputables, se determinara con base en lo que establece
el articulo 85 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto NUumero 57-92 del Congreso
de la Republica de Guatemala, asi como el articulo 62 bis del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo NUmero 122-2016. Asimismo, si el INAP
contraviene total o parciaimente esta negociacién, perjudicando a SEGEPLAN, o variando
sustanciaimente el objeto del servicio, serd sancionado con una muilta del cien por ciento
(100%) del valor que represente la parte afectada de la negociacién como lo establece el
articulo 86 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de
la Republica de Guatemala. DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
convenimos expresamente que, cualquier diferencia o reclamo que surja entre ambas,
derivado del incumplimiento, interpretacion, aplicacién y efectos de la presente negociacién,
sera resuelto directamente con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible llegar a un
acuerdo, la cuestidén o cuestiones a dilucidarse las someteran al procedimiento establecido
en la Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto Nimero 119-96, del Congreso de la
Republica de Guatemala. DECIMA QUINTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones que se estipulan en esta acta de negociacién, INAP
debera presentar a favor de la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia,
la fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la negociacién,
segun lo establece el articulo 65 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-
92, del Congreso de la Republica de Guatemala. La vigencia de la garantia de cumplimiento

sera por tres (03) meses, contados a partir de la notificacién respectiva. DECIMA SEXTA:

ACEPTACION. Ambos Comparecientes en la calidad con la que actuamos, en forma expresa,
en los términos y condiciones estipuladas, aceptamos el presente convenio de negociacién,

el cual leemos integramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo
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aceptamos, ratificamos y firmamos en dos ejemplares originales, los cuales quedan
contenidos en ocho (8) hojas tamaiio carta, impresas Unicamente en su lado anverso. Dado

en la ciudad de Guatemala el dia seis (6) de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Carlo

Instituto Nacional de Administracion Publica
-INAP-

Pagina8de8
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;
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Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de noviembre del presente afo, el Instituto Nacional de
Administracién Publica -INAP- No realizd aporte al sector privado, aunado

a esto No se realizd aporte al sector externo.
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Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE

EJERCICIO: 2,025

PAGINA :

FECHA
HORA

REPORTE :

1 DE 1
2/12/2025
10:02.58
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
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0.00
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congreso de la republica.
g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
recursos provenientes de la cooperacidn externa

financiados con
reembolsable y no reembolsable;
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

3 A d 4 PAGINA DE %
Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA 310212025
Expresado en Quetzales
HORA 11:48.49
REPORTE : R00804768.ipt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADC MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NAGIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP}
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.955,881.00 -893.303.00 2.082,578.00 9.00 1,880,245.91 1.880,245.91 1.880.245.91 182,332.09 182.332.09 0.00 91.16
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJOFA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 66,720.00 -21.780.00 46,840.00 0.00 1,500.00 1,500.00 1.500.00 45,440.00 45,440.00 0.00 3.20
ADMINISTRACION PUBLICA
1100 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,316,732.00 336.174.00 1.980.528.00 0.00 1,720,000,73 1,720,000.73 1,720,000.73 260,527.27 260,527 27 0.00 86.85
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 3.183.759.00 -326,270.00 2.857.499.00 0.00 2.578,038.98 2.578,038.98 2.578,036.98 279.460.02 279,460 02 0.00 90.22
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALE CIMIENTO INSTITUGIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 886,321.00 199,761.00 688,560.00 0.00 418,137 86 416,187.86 416,187.88 273,372.14 27337214 0.00 §0.36
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 784,700.00 -87 017,00 696,683.00 0.00 336,990.00 336,900.00 336,900.00 359,783.00 359,783.00 0.00 46.36
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 19,326,907 00 214.954.00 19,111.813.00 0.00 17,412,098 37 17,412,088 37 17.412,088.37 1,599,824 63 1,699,824 63 0.00 91.14
49 00 000 001 PARTIDA S NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 475,000.00 67.063.00 542 083.00 0.00 283,729.45 283,729.45 283,729.45 25833355 258,333.55 0.00 52.34
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 30.000.000.00 -2.012.236.00 27.987.764.00 0.00 24,628,691 30 24.628.891.30 24,628.691.30 3.359,072.70 3.359.072.70 0.00 88.0(

ADMINISTRACICN PUBLICA (INAP)

Jefe
Departamento de Presupuesto

Chupina

rector Financiero
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3 . i PAGINA : 1 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 30022025
Expresado en Quetzales HORA : 11:49.57

REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2024

rG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-0600-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIKON PURLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN FROYECTO
001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento : 1 2.804,081.00 -845.114.00 1,958 967 00 0.00 1.84%.036.11 1849036 11 1,849,636.11 10993089 109,930 89 oot
000 SERVICIOS PERSONALES
on alol 1Al PERSONAL PERMANENTE 1.006 536 00 272,031 00 734,504 00 0 72641736 72641736 726417 35 KO8T 64 8,087 64 (]
012 o1l H COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARID DFI 532,200.00 -279,891.00 252,307 0 0.00 24784102 23784192 24784192 146508 146508 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o010 3} COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 38,500.00 -15203 60 43,297 00 o 41.852 4185297 41.852.97 [ A4303 144303 0o
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 374.200.00 -1$2.807.00 421,382 40 0.00 407.879.13 407,879.13 40787913 13,503.87 13,503.87 0.0t
PERMANENTE
031 oiny 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 22721100 -71.693 60 155,518.00 0.00 14331695 14333695 143336 95 12,181.08 12,181 08 oo
035 o " APORTE PARA CLASES PASIVAS 18,248 00 1300 18.232.00 0.00 £63751 8.637.51 863751 9.596.49 9.596.49 0.0
071 (UL n AGUINALDO 177,453 00 371200 181,168,060 000 129,677.27 129677.27 129,677.27 51.487.73 S1.4%773 0.0
072 olol 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 177,452 60 T7819.00 99 632 00 000 93,844 96 93,844 96 93.844.95 5.789.04 5,789.04 om
073 G101 14 BONO VACACIONAL 2,500.00 2,608.00 5.408.00 0.00 208374 2,043.74 2M3.71 3136426 3,364.26 oo
Total Gropo de Gasto:090 2.774.601 00 -863,150.00 1.911.451.00 0.00 1.301,531.81 1,801,531 81 1,801,531.81 109.919.19 109,919.19 o0l
100 SERVICIOS NO PERSONALES .
133 0o} n VIATICOS EN EL INTERIOR 26,480 00 -9.65000 19820 00 a0 19808 90 19.808.50 19,508.90 110 iLio 0.0
134 0101 1 COMPENSACION POR KILOMUTRO RECORRIDO 9.00 7,785.00 7,785 00 600 778440 7.78440 7,784.40 060 0.60 0.0
158 nioy i DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 19,300.06) 19.500.00 0.00 19,500.00 19,560.00 19.500.00 0.00 0.00 o
Total Grupo de Gasto:190 26.480.00 17,625 60 47,105 00 4709330 4709330 4709330 11.70 1170 a0l
— 200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS - o i o
291 el 1 UTILES DE OFICINA 0.00 41100 e 0.00 T amm 41100 arion 600 ——————— 01—
Totst Grupo de Gasto: 200 000 41100 41100 000 411,00 +1L00 41100 0.00 0.00 0.0
Total Fueate: 2804081 00 -845,114.00 1 958,967 00 0.00 1,840.036.11 1.849,036.11 189,036 11 109,930 89 109,930 89 om
Total Financiamieate : 12 0.00 50,000.00 S0,000.00 i a0 G.oo 0oy 50,000.00 50,000 00 0.0t
000 RVICIOS PERSONALES
o7 ool 12 AGUINALDO 0.00 47,000 00 47,006 00 LAt 0.00 LA a0 47,000.00 47,000 00 om
073 atel 12 BONO VACACIONAL 000 3,000.00 3.000.00 0.00 000 0.0 0.0 3.000.00 3,000 60 0.
Total Grupo de Gasto:000 0.00 50,000.00 50,000.00 000 000 000 Q00 50,000.00 50.000.00 0.0t
Total Fuente; 000 S0,000 00 SU,000 00 0.00 000 0.00 0.00 50.000.00 $6,000.00 0.0
Total Fisancianicato : 3 51.800.00 -26,438 60 25,362.00 0.00 256177 256177 2961.77 240023 240023 0.0t
D00 SERVICIOS PERSONALES
01s 010} 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 266200 2962 00 000 296177 296177 296177 023 023 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 296200 2,962.00 @00 296177 2,961.77 296177 023 0.23 0.0t

100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 L] VIATICOS EN EL INTERIOR 29,400.00 29,400 60 .00 0.00 0.00 0.00 ao 0.00 0.00 0.0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2025
Expresado en Quetzales HORA ; 11:49.57
REPORTE: RU00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
181 om n ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 u.00 0.00 15,000 00 15,000.00 o0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasta: 100 45,400.00 -29,400.00 15,0000 0.00 0.00 000 000 15,000,060 15,000.60 o0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
ZH 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 7.400.00 o.on 740000 0.00 0.00 0.00 a0 7.400.00 7400.00 oo
Total Grupo de Gast:200 7.400.00 000 7.400 00 0.00 000 000 Q00 7,400.00 740000 0.0
Total Fucate: $1.800.00 -26,438 00 2536200 0.00 296177 24961.77 296177 22.400.23 2240023 0.0t
Total Financiamiento : 32 100,000.00 -71,751.00 2824900 0.00 2824803 2824803 2824803 097 097 0.0t
[ULY) SERVICIOS PERSONALES
oL 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICGS AL PERSONAL 0.00 4,249.00 3,249.00 0.00 424808 1,248.03 424803 097 097 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 100 .00 424900 4,249 00 0.00 42450 424803 424803 097 0.97 0.0
1 SERVICIOS NO PERSONALES
141 aiot 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0t
181 0ol 32 FSTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 100, 006,00 ~100,000.00 0,40 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
159 0161 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 24,600 00 24,006 00 000 24.000 00 24,000.00 24,0009 o0 o.00 0o
Total Grupe de Gasto: 100 100,000 06 -76,000 00 24,0000 000 24,000 00 24,000.00 24,000.00 ©.00 0.00 0.0t
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 n ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 004 0.00 0.00 000 000 a0 000 .00 0.0t
Total Grupo de Gasto; 200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 000 0.00 o0t
Total Fuente: 100 06000 21,751 00 \24%.00 000 2824503 2824803 2824803 097 097 0.0t
Total Actividad : 2,955,881.00 -893.303 00 2,062,578 00 000 1,880.245.91 1,880,245.91 1,840,245.9 182,332.09 i82,332.09 0.0
Total Obra: 2.955.881.00 -893,303.00 2,062.575.00 000 1.880.245.91 1,680,245 9] 1.850.245.91 182.332.09 18233209 0.0
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LAADMINISTRACION PUBLICA
- 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
o Totul Financiamieato : 11 20.520.00- —n20,520.00 0.00 o o 0.00 000 a0 0@ 5.00 0.0t
00 SERVICIOS NO PERSONALES o o
122 o104 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 14,7200 -11.720 060 o0 0.00 .00 0.00 o 200 9.00 oo
REPRODUCCION
Total Grupo de Gasto: 100 1472000 -14.72000 00 0.00 000 000 a.0u 000 0.00 o0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
n olol 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,800.00 -5 300 00 000 0.00 0.00 000 am 00 0.00 0.
Total Grupe de Gasto: 200 $,300.00 -5,500.00 0060 Q.00 000 0.00 000 0.00 .00 0.0
Total Fueate: 20,520.00 -20,520.00 0.00 0.00 a.00 000 0.00 000 Q.00 0.0t
Totl Financiamiento ¢ M 48,200 .00 -1,260.00 46,940 00 0.00 1,500.00 1,300.00 1,500.00 4544000 4544000 oo
D00 SERVICIOS PERSONALES
0is 01 3L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 040 0.00 006 0.00 0.00 0.00 Q.00 oo 0.00 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0a0 000 .00 000 000 0.00 0.00 0.00 noo 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
"3 a0t 31 TELEFONIA 9.0100.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 100 600 9,000.00 9,000.00 0.0
13) o101 3 VIATICOS EN EL INTERI 7,700.00 -1,26000 6,340 00 0.00 0.00 0.00 000 6, 440.00 6,440,000 o0
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DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO FOR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto: 100 16,700.00 1,260.00 15,440.00 000 o0 000 000 15,440.00 15,440.00 0.6
200 MATERIALES Y SUMINISTROS

21 010l 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS $,000.00 0.00 £,000.00 a0 0.00 0.00 0.00 5,000.00 S.000.00 (]
Total Grupe de Gaste:200 5,000.00 0.00 £.000.00 .00 000 000 .00 5,000,00 5,000,00 0.0t

kLY PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO F INTANGIBLES
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURALY 1.500.00 000 1.500 00 000 1,500.00 1.500.00 1,500.00 000 0.00 0.

RECREATIVO

38l o n ACTIVOS INTANGIBLES 25,000 05 0.00 25,000.00 LIAEH 000 0.0 .00 25,000.00 25,000 00 0.08
Total Grupo de Gasto: 300 26,500.00 0.00 26,506.00 .00 1.500.00 1,500.00 1,500.00 25,000.00 25,U00.00 0.0t
Total Fuente: 48,200 00 1,260 00 46,940.00 o000 1.500 00 1.50000 1,500.00 45440.00 4544000 0.0t
Total Actividad ; 68,720.00 21,780 00 46.540.00 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 45,440.00 45,440.00 0.0t
Total Obra: 68,7200 21,750,060 46,940.00 0.00 1.500.00 1,500.00 1,500.00 45,440.00 4544000 0.

o4 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTTTUCIONAL

000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financismiento : 1 2,116.702.00 -403,944.00 1,712,755.00 .00 1,672347.25 1.672,347.25 1,672,347.25 40,410.75 4041078 0.0t
00 SERVICIOS PERSONALES
on LD 4] PERSONAL PERMANENTH S9x 412 00 467,121 16 231,291 00 0.00 23129061 231,290 61 23126061 039 0.39 ou
(18] 130 4] PERSONAL PERMANENTE 000 41 85400 41,558 00 w0 40,554 o0 0,534 00 40,554.00 1000.00 1,000,040 LiXU]
ali 1601 3] PERSONAL PERMANENTE 000 12243500 12243400 0.00 12243500 12243500 12243500 060 0.00 0.0
on 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 000 195 648 00 198 648 00 0.00 198,645.00 198,648 00 198,648.00 0.00 0.00 0.0
o012 0101 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 208 60000 -303 &0 00 105,606 00 000 105.000.00 105 000 00 105,000.00 0o 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
m2 1301 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL o.00 30000 50000 0.00 0.00 0.00 000 300.00 S00.00 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
012 1601 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 006 61,950.00 61,950.00 000 61,950.00 6195000 61.950.00 0.00 0.0 0.
PERSONAL PERMANENTE
o2 1764 i COMPLEMENTO PERSONALAL S J DEL 000 133,400 00 134,400 00 000 134 400.00 | 34, 400,00 134,400 00 000 000 0o
ERSONALALSALARIODEL. =~
PERSONAL PERMANENTE —_—
—
uid otot 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31306 AR) 919400 O eSS — 919385 9.193.55 0.45 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE o e— =
ni4 1301 u COMPLEMENTO POR CALIDAD PRUFESIONAL 0.00 228000 2,280 00 [ 18750 1.875.00 1,875.00 414060 214,00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1601 I COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 4.500.00 4,500.00 0040 1,500 00 4,500.00 4,500,060 060 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1701 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 13.500.00 13,500.00 0.00 13,500 00 1350000 13,500.00 0.00 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
01s o101 1 COMPLEMEN ESPECTFICOS AL PERSONAL 441,600.00 -307.672.00 133,928 00 0.00 133,927 42 133,927.42 12392742 0,58 0.58 0.0
PERMANENTE
01s 1301 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 22 638,00 22,638.00 0.00 22,500.00 2250000 22.500.00 13800 138.00 oo
PFRMANENTE
0is 1601 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL G.00 79,100 00 79.100 00 000 79,100 00 79.100.00 79,100.00 0.00 0.00 0.0
PERMANENTE
os 1 1} COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 146,400 00 146 4041 08 0.00 146,400 .00 146,400.00 146,400 00 0.00 0.0 0.0
PERMANENTE
Ds1 0101 " APORTE PATRONAL AL IGSS 166,035 00 115.565.00 $0.471 00 00 50.15242 5015242 50.152.42 320.58 320,58 0.0
031 10 n APORTE PATRONAL AL IGSS 000 9.954 00 9954 00 000 6,767 88 6,767.88 676788 3,186.12 1,18612 oo
051 1601 ] APORTE PATRONAL AL IGSS .00 27,373.00 27.373.00 000 2697141 2697141 2697141 4G5y 40159 0.0
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as1 m 1 APORTF PATRONAL AL IGSS 0.00 51,318.00 S1.318.00 000 S1317.04 51,317.04 S1.317.04 086 0.96 o
Ds5 1701 1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 3,114.00 31400 0.00 0.00 0,00 Q.00 3400 311400 0.0t
07 o101 n AGUINALDO 129,676 00 ~125,793.00 3,883 .00 00 40262 <0262 402.62 3148038 348038 0.0t
07 1301 it AGUINALDO 0.09 14,1300 14,13.00 0.0 S28795 §287.95 $287.95 884608 8,816.65 oo
071 1601 1 AGUINALDO 0.00 23,600.00 13.600.00 000 2279000 22,790 00 22,790.00 £10.00 S10.0¢ 0.0t
on 1701 n AGUINALDO 0.00 45,100.00 45,106 00 a0 40,079 00 40,079.00 4007900 802100 8,021 00 o
arn aiol Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 129,676.00 V5,359 00 14,287 00 060 3327462 13,274 62 33274.62 1.012.38 101238 0.0
072 130 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 5,467.00 546700 oo 528575 5,285.75 5,285.75 181.25 18125 0.0t
072 1601 1" BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 14,957 80 14,957 .00 000 1492878 14,925.78 1492575 .28 3128 0.0t
072 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 40,179.00 40,179.00 000 40,078.00 40,079.00 40,079,00 100.00 100.00 0.0¢
073 o101 11 BONOVACACIONAL 2,200 00 1,373,060 82700 000 57 25.73 2573 %0127 80127 0.0
07 1301 i BONO VACACIONAL 0.00 200.00 20000 000 was 99.45 99,45 10055 100 55 0.0t
073 1601 11 BONO VACACIONAL 0.00 400,00 400,00 000 38306 IK3.06 IRL06 1694 16.94 0.01
073 1701 11 BONO VACACIONAL 0.00 §00.00 800.00 0.00 200,00 800,00 §00.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:000 2,016,702.06 180,306 00 1,636,392 00 000 160391526 1,603.915.26 160391526 247774 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
14 a0l 1 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 4,017 00 LY 283350 2,633.50 2633.50 1.383.50 1,383.50 oo
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,631.00 £.924.00 .00 26,026.24 1,528.76 1,528 76 0.0t
(2] ator 1 COMPENSACION POR RILOMETRO RECORRIDO 16,809.06) -5,010.00 0.00 9,438.00 $,438.00 2.361.00 236100 0ot
136 6101 3] RECONOCIMIENTO DE GASTOS 7.560.00 -7,560.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
141 0101 u TRANSPORTE DE PERSONAS 10,000.00 -5.435.00 456500 G0 $,075.00 1,075.00 407500 490.00 450 00 oo
51 o101 1 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 a0 .00 0.00 ano G0 a.00 000 0.60 0.0t
Total Gropo de Gasto:190 $6.000.00 -8.064.00 47.936.00 0.50 247271 #,172.78 42,1774 5,763.26 5.763.26 0.0t
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
i 0101 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,000.00 -24,47000 19.330.00 0.0 1781205 17,812,063 17.812.05 1,717.95 1,71795 0.0
4 o101 il PRODUCTOS AGROFORESTALES. MADERA o B —— 300 09 000 3,000.00 3,000.00 3,000.0) 300.00 300.00 o
CORCHO Y SUS -
42 a0 11 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS, 0.09 0100 201 00 .00 187.35 1R7.35 18735 1368 13.65 0.0
CTARTONES Y OTROS
291 il i UTILES DE OFICINA 0.00 1L A0R.00 LAGs .00 138985 1,389.85 1,389.85 18.18 18.15 0.0t
Total Grupo de Gasto:200 44,000 00 19,561 00 2443900 0.060 2238925 22389.28 2238925 24978 2,049.75 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
29 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 3,990 00 399000 000 87000 187000 1,870.00 120.00 12000 0.
Totul Grupo de Gasto: 300 0.0 3,990.00 3,990.00 000 387000 3,870.00 3,870.00 120.00 120.00 0.0¢
Total Fuente: 2.116,702.00 401,943 00 171278800 0.00 1.672.347.25 167234725 1,672,347.25 041078 40,410.78 0.0t
Total Financismicoto : 12 0.00 60,000 00 69,000 00 0.00 3958700 39.887.00 39,887.00 20,113.00 20,1300 0.0(
N0 SERVICIOS PERSONALES
(] 010} 12 PERSONAL PERMANENTE 000 000 00 000 000 oo 200 o 0.00 .06
071 otot 12 AGUINALDO 0.00 57,500 (%) 57,500.00 0.00 19,287 00 39.287.00 39.287.00 18.213.00 18,213 00 0.0
073 0101 12 BONO VACACIONAL 0.00 2,500 00 2,500.00 0.00 618,00 600.00 600,00 1,900.00 1,900,060 0,00
Total Gropo de Gasto:000 040 60,000 00 £0,000.00 0.0 39,887 00 39.887 00 39887 000 20,113.00 20.113.00 00
Yotal Fuente: 0.00 60,000 00 60,000.00 006 39,887 00 39.887.00 39,887.00 20,113.60 20,113.00 0.0
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EJERCICIO: 2024
PG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
£ COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FTE S } &
Total Financiamiento : Y 100,000.00 288200 107,882.00 0.00 2.880.86 2,880.86 2 850 86 100,001 14 100,601 14 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 979 00 979.00 000 978 81 978 81 97881 019 019 0.0
PERMANENTE
018 1601 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 S97.00 59700 006 596.97 $96.97 596.97 0.03 0.03 0.0t
PERMANENTE
ots 170 i COMPLEMENTOS ESEECIFICOS AL PERSONAL 0.90 1,306.00 1,306.00 0.00 130508 1,308,0 1.305.08 092 0.92 0.01
PERMANENTE
Total Grupo de Giasto; 000 6.00 2.582.00 2,882.00 000 2.880.56 2,880 86 2880.85 ii4 114 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 oo 3l ENERGIA ELECTRICA 960 00 000 96000 o 000 000 000 960 00 960.00 om
1 0ol 3 TELEFONIA 3.000.00 [y 3.000 0 0.00 000 o X 1,000 00 3.000.00 oo
134 0int i COMPENSACION POR KILOMITRO RECORRIDO 3.000.00 600 3,060 00 010 000 006 000 3 000,00 3,000.00 Dot
136 alor M RECONOCIMIENTO DE GASTOS 5.360.00 0.00 £.366 00 0.00 000 0.00 000 $,360.00 336000 0.0
162 ool 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO £00.00 000 500.00 0.00 000 000 080 500.00 50000 0.0
DE OFICINA
168 a0l 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DFE EQUIPO 30000 0.00 00 00 0.00 0.00 0.00 000 300.00 300.00 0.0
DE COMMUTO
169 oio1 3 MANTENTMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 300.00 060 300.00 0.00 0.00 6.00 e 300 30000 0.0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
18% 010} 3 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS £0,000 00 0.00 8OO0 00 0.00 0.00 00 0o $0,000.00 80,000 00 o
Total Grupa de Gasto: 108 93420400 0.00 342000 0.00 0.00 0.00 .05 9342600 9342000 .0t
204 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 4,000,060 000 4,600 00 0.00 000 0,00 oo £, 4000 6 0.0t
241 oiol 3l PAPEL DE ESCRITORIO 200 00 0.00 200.00 0.00 0.00 000 o0 200.00 200 00 0.0
243 0101 3 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 150.00 000 156,00 000 000 000 003 150.00 13000 0.0
261 0101 31 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS &0 00 an0 60,00 000 0.00 000 ooe 6000 60.00 0.6t
67 4163 3 TINTES, PINTURAS Y C ();_(,)HA)H S 1.700.00 Q00 L7060 00 0.00 [ 0w (05} 1,700 04 1,700 00 0w
264 0161 3 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y o B W iS00 s 0.00 .00 0o 900 50,00 50.00 0.0
PY.C =
291 oiol 31 UTILES DE OFICINA 170.00 2.00 170,00 0.00 000 000 000 170.00 ~ o0 Ol
292 0ol 3 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 250 00 0.00 25090 000 0.00 0o o 250.00 250.00 0.0
USO PERSONAL
Tatal Grupo de Gasta: 200 6580 00 0u0 €,580.00 .00 0.00 0.00 0 6,580.00 6,580.00 om
Total Faentes 16600000 283200 102,882 00 0.00 2,850 86 258086 2RK0 85 100,001.14 100,501 14 0.0
Total Financlamieato : 32 100,060.00 4,585 00 104,885 00 .00 1,88562 188562 488562 100,062.38 100,002.38 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
01s oot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 0.00 1.591.00 1.591.00 000 13%0.18 1,590.18 159018 082 082 0.01
PERMANENTE
015 1601 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 S65.00 S68.00 0.4 567.16 567.16 367.16 084 084 0.00
PERMANENTE
015 1701 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICUS AL PERSONAL 0.00 272600 2,329.00 0.00 272628 2,725.28 272828 072 0.72 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 4,888 00 A58 00 0.00 488562 1,885 62 4 88562 238 238 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
a o 2 CORREOS Y TELEGRAFOS 412000 000 4,120,000 0.00 000 oo oo 442000 112000 0.
133 0101 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 1 47060 000 1.470.00 0.00 000 000 000 147000 1.470.00 0.
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rG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FIE 5
14 ol 32 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.00 2,250.00 0.00 0.00 000 o.m 2,250.00 2,250.00 o.m
41 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 17,860.00 0.00 17,866.00 0.00 000 0.00 0.00 17.860.00 17, %60.00 0.0
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 (@] 0.00 0.00 0,00 a.00 0.00 0.00 0.0t
196 ol 2 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 55,300.00 0.00 S2.3040.00 0.8 200 000 000 §5,300.00 55,300 00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 81,000,008 .00 $1,600.00 0.00 0.00 000 060 81.,000.00 %1,000 00 oo
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
an 0Lol 32 ALIMENTOS PARA PERSONAS 19,000 06 0.00 19,000 .00 000 0.00 0.00 a0 19,000.00 19,000 00 om
Total Grupo de Gasta: 200 19,6001 0.00 19,000.00 0.00 0.00 G000 Q.00 19,000.00 19,000.00 0.0
Total Fuente: 100,000.00 483800 104,888,000 0.00 4.58862 4,385.62 438562 100,002.38 100,002 38 0.0
Tota) Actividad : 2,316,702.00 -336,174.00 1,980,828 000 0.00 1.720,000.73 1,720,000 73 1,720,000.73 26052727 260,527.27 0.0
Total Obra: 2,316.702.00 -336,174.00 1,980,528 00 0.00 1,720.000.73 1,720,000.73 1,720,000 73 260,$27.27 260,527.27 0.0
00s SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TEONICA ¥ CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
0 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 1 2,986,769.00 618.461.00 2,168,308 00 0.00 2,2%5,582.76 2,285,882.76 2,285,582.76 §2,728.24 82,72524 0.0
000 RVICIOS PERSONALES
ol otor 1 PERSONAL PERMANENTE §60,688 00 -H3078 00 746,614 00 0.00 746,5(8.40 746518 20 74651840 55.60 95 60 0.0
012 0101 i COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL §56,008 00 -103,611 00 452,397 00 006 151049 89 451 (H9.89 A51,049.39 13471 134711 0w
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200.00 0.00 1,200.00 0,00 1,200 .00 1.260.00 1,200.00 0.00 0.00 oo
PERSONAL PERMANENTE
014 ol n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 54 000 00 -3.540.00 45,460 00 0.00 4507500 43,075 00 45,075.00 385,00 3R5.00 a0
AL PERSONAL PERMANI E
oS oLt 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL §99.400.00 72,201 00 52719900 0.00 $27,120.00 £27,120.00 527,120.00 79.00 7900 o
PERMANENTE
021 0101 1 PERSONAL SUPERNUMERARI) 81,6000 15,793 00 65,807 00 0.00 65.806 45 6580645 65,806 45 055 0.ss 0.0
027 0101 " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 3,000.00 580 00 242000 000 241938 241935 241935 0.6 0.65 0.0
= e TEMPORAL L
029 0101 11 OTRAS REMUNER NAL 12000000 ~120,000 04 .00 0.00 0.00 0 0.00 0.9 0.00 0.0
TEMIORAL o
051 1o i APORTE PATRONAL AL IGSS 22450300 -19,134 00 205,359 00 000 19099334 19190338 15180334 13,555.66 13,335 66 o.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 37,764 00 4,396.00 42,160.00 0.00 37,7640 17,764.00 4,396.00 ~l..‘;ﬁ; I o
o7 0t0) 1 AGUINALDO 175,408.00 -136,108 00 39,300.00 0.00 12725720 12.725.70 26,574.30 26,574 30 0.0
072 011 1" BONIFICACION ANUAL (BONO 14y 17%,308.00 -23 966 1% 151,442.00 0.00 133,841.89 133,841,589 13384189 12,600.11 1260011 0.0
073 ool 1 BONO VACACIONAL 3,400.00 0.00 3,400.00 0.00 308 74 30874 308.74 3.091.26 3,091 26 om
Total Grupo de Gasta:009 2,892,469 00 609,611 00 2,282,854 00 0.00 2218,732.76 76 221573276 67,12524 6712524 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
136 0101 n RECONOCIMIENTO DE GASTOS 4300 00 -4,300.00 won 000 000 0.00 0.00 600 0.00 0.0
185 oot i SERVICIOS DE CAPACITACION 5,000 00 <2 800.00 %2,200.00 0.00 66,600.00 66,600 00 66,600.00 15,600.00 15,600.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 #9,300.00 -7.100.00 82,200.00 0.00 66.600.00 66,600.00 66,600.00 15,600.00 15,600.00 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 i ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,000 00 1,750 00 3,250.00 000 325000 3,250 00 1,250.00 0.00 0.00 a.m
Total Grupo de Gasto: 200 5,000.00 50,00 3,250.00 000 1,250.00 3,250.00 3250.00 0 0.00 0.0t
Total Euente: 2,986,769 00 618,461 00 1,368,305 00 000 228558276 2,285,882.76 2,285,582 %6 2,725.24 §2,725.24 0.0t
Total Financlamiento : 12 0.00 250,600.00 250,000.00 00 147.017.00 147.617.00 147.017.00 102,983.00 10298300 oo
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DEIL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
000 SERVICIOS PERSONALES
on 0101 12 PERSONAL PERMANENTE 0.00 G0 000 000 000 000 .00 000 0.60 0.0t
o7 Q101 12 AGUINALDO 0.00 245,000.00 24500000 0.00 144.217.00 14421700 144.217.00 100,783 00 100,783.00 0.0t
073 ol 12 BONO VACACIONAL 0.00 £.000 .00 £,000.00 0.6 2 800,00 2,800.00 2,800.00 2.200.00 2,200 00 0.00
Total Grupo de Gasto:009 0.00 250,000 1 250,000,660 000 147.017.00 147.017.00 147,017.00 10298300 102,982 00 0.0
Total Fuente: 0.00 250,000,600 250,000.00 00 127,017.00 147,017,600 147,017.00 102,983 (0 102,983.00 o0
Total Financlamicato : Y 92,0000 4.895.00 96,595 .00 0.00 69,244 05 69244 05 69,244.05 2765095 27,650.95 0.
000 SERVICIOS PERSONALES
DIS 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 0.00 436800 456800 0.0 456778 4,567.78 456773 022 022 0.0¢
PERMANENTE
0? 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 32700 N0 000 32627 326.27 32627 073 073 oo
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:000 0.00 4,895.00 489500 0.00 1,.894.05 489408 4,.894.05 048 098 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 otos 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 92,000.00 0.00 92,000.00 0.00 63.350,00 64.350.00 64.250.00 27,6500 27.650.00 0.0t
Total Grupe de Gaste:199 92.,000.00 0.00 92.000.00 000 54,350 00 64.350.00 64,350.00 27,650.00 27650060 0.1
Total Fuente: 92 000.00 4855 00 96.89¢ DO g 69,244 05 69.244.05 69.244.05 27,650.95 27,650.95 0.
Total Financiamicato : 32 105,000 00 17.296.00 142296 06 0.0 7619517 76,195.17 76.195.17 66,100.83 66,100 83 ()
[ULY SERVICIOS PERSONALES
s oiot 32 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 7.296.00 7.296 00 0.00 7.295.17 7,295.17 1.295.17 083 0.83 (LA0)
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 7,296,050 7.296.00 000 729547 7,205.17 729517 083 083 0.0¢
10¢ SERVICIOS NO PERSONALES
136 o 32 RECONOCIMIENTO DE GASTUS 325000 0.00 325000 000 000 000 Q.00 3250.00 3,250 00 0.0
185 LIE 32 SERVICIOS DE C CITACION 101 .000.00 0.00 101,000 66} 000 18,900 00 3%.900 00 38,900,060 62,100.00 62,100 00 o
189 ol k2] OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 0.00 3000000 30,000 00 050 30,000.00 30,000.00 30,000.00 000 0.00 0.0
. Total Grupo de Gasto:100 104.250.00 3000000 13425000 9.00 68 100,00 68 900 00 £8,900.00 65,350 00 0.01
200 NATERIALES Y SUMINISTROS
21 0i0i 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 75000 0.20 750,00 000 0.00 080 000 730.00 750 00 o
Total Grupo de Gasto:200 750.00 000 750.00 0.00 000 oo 0o 750.00 750.00 0.0t
Total Fuente: 105,000.00 37,296 00 142,296 00 .00 76.195.17 76,195.17 76,195.17 66,1083 66,100.83 0
Total Actividad : 3,183,769.00 -326,270.60 2,857,499 00 0.00 2.578.038.98 257803898 2.575,038.94 279.460.02 279.450.02 00
Total Obra; 3,183.769 00 -326,270.00 2,857,496 00 000 2.575.038.98 2,578,038 98 2,578,0389% 279,460 02 279,460.02 0.0¢
106 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamieato : 18 689,321 06 201,531 80 $87.790.00 0.00 414.418.62 41441862 A14.418.63 I3 7337138 Dot
000 SERVICIOS PERSONALES
G mot 1 PERSONAL PERMANENTE 233,532 00 £6,116.00 (6741600 000 16031717 1606317 17 16031717 709883 7098 83 0.t
012 010} 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 126,000.00 ~58,467.00 67.532.00 0.00 66,098 93 66,098 93 66,198.93 143407 1,43407 0.0
PERSONAL PERMANENTE
ot4 ool 11 COMPLEMENTO FOR CALIDAD PROFESIONAL 9,0060.00 -2,561 00 0,439.00 0.0 6,013.71 6.013.71 6013.71 425,29 42529 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
0s 0101 H COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 135,000 00 ~40,612.00 94,388.00 0.00 88,587.10 B8.587.10 88.587.10 5,800.50 $.500 90 o

PERMANENTE
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EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
051 om 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 52,767.00 ~14,775.00 37.992.00 0.00 34,138.56 34,138.56 185344 385344 LU
an ooy i AGUINALDO 41.211.00 25,000.00 66,211.00 0.00 71879 23,115.7% 42,495.21 42,495.21 0.0t
072 o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 4121100 15,000 66 2621100 .00 23,6774 2367794 2367794 2,533.06 2,533,060 0.0t
073 o 1 BONO VACACIONAL 60000 3,000 00 3.600.00 0.00 25792 257.92 25292 134208 330208 0.0
Total Grupo de Gasta:000 $39,321.00 -169,531.00 469,790.00 0.00 402,807.12 202,867.12 280712 £6,982.88 66,9%2.88 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 LU 1 VIATICOS FN EL INTERIOR 10,500 00 -5,000.00 580000 0.00 4,100 50 4,106 50 4.106.50 1,693.50 1,693 50 00
141 oo 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 7.200.00 <3.000 .00 4.200.00 000 230500 239500 239500 1,8505.00 1,%05.00 oo
Total Grupo de Gasto: 100 18,000.00 8.090.00 10,000.00 000 6,501 50 6,501.50 6,501.5) 349850 3,498.50 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
n 0101 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 32000 00 ~24,000 00 8.000.00 0.00 S,110.00 5,110.00 5.110.00 2.590.00 2.850.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:200 32,600.00 -24,000.00 5,000,060 0.00 511000 5,110.00 5,110.00 2,890.00 2,890 00 0.0t
Total Fuente: £49,321.00 201,531.00 487, 790.00 000 41441862 414,418 62 21441862 73,371.38 73,371.38 0.6
Total Financlamicoto : 104,000 00 517.00 106,517.00 000 516.30 51630 51630 100,000 70 100,000.70 0.0t
00 SERVICIOS PERSONALES
oS 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.60 £17.00 51700 0.00 S16.30 516.30 516,30 07 0.70 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:088 0.00 S17.00 517.00 0.0 51630 50630 $16.30 070 0.70 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o 3l OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 45,000 D00 43,000 00 0.00 000 000 0 45,000.00 45,000 00 oo
Total Grupo de Gasto: 100 45,000 % 000 45,000.00 0.00 0.00 Q.00 0.0 45,000,00 45,000,00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 oot 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 55.000.00 000 55,000.00 [0} 000 woe 000 S$5,000.00 0.0
Total Grupa de Gasto: 200 55,000.00 000 35,000.00 .00 000 000 Q00 §5,060.00 55,000 00 0.6t
Total Fueate: 100,000 00 5i700 100,517 00 0060 51630 516.30 100,000 70 140,000.70 0.0
Total Financlamiento : 3% AR 128300 101,282 60 000 125284 125293 100,000 06 160,000 06 000
000 SFRVICIOS PERSONALES % - ~ L
o0ts 0101 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.50 1,253.00 1,253.00 0.00 1,252.94 125294 125294 0.06 0.06 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.0 125300 1,253.00 0.00 1,25294 1.252.94 125294 606 006 0.0
109 SERVICIOS NO PERSONALES
133 ol 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 1,800 00 000 1,800 00 0.00 0.00 Y 000 1,860.00 1,800.00 0.0
189 ooy 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS §0,000.00 0.00 80,000.00 0.00 .00 a0 0.00 £0,000.00 §0,000.00 0.0
Total Gropa de Gaste: 109 £1.800.00 0.00 §1.300.00 0.00 000 0.00 000 $1,800.00 £1.800.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
aH 0101 32 ALIMENTOS PARA PERSONAS 18200 662 000 18,200.00 0.00 .00 0.00 Q00 18.200.00 18200 00 0.0t
Total Grupo de Gasto:200 18200 0 009 15,200.00 000 0co G0 000 18,200.00 18,200 60 0.0
Totsl Fuente: 100,000 00 125300 101,253.00 0.00 1.252.94 125293 1,252.94 100,000 06 100,000.06 0.4
Tota) Actividad : §89,321.00 -199.761 00 659,560 0 0.00 416,187 86 416,187 86 416,187 88 2337214 27337214 0.0¢
Total Obra: §89.321.00 -159,761 00 659,360.00 000 416,187.56 416,187 86 416,187 85 27337214 I 0.0t
a7 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES N ADMINISTRACTON PUBLICA
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2024

G SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FIE 3
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 1 5.700.00 1,750 00 7.450.00 0.00 4,900.00 4.500,00 4,900.00 2,550.00 255000 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 a1 ] ALIMENTOS PARA PERSONAS 5,700.00 1,750.00 7450.06 om0 1,94%.00 4,900.00 4.900.00 2,550,00 2,550.00 oo
Total Grupe de Gasta:200 5,700.00 1.750.00 7.450,00 0.00 4,500, 00 4,900.00 4,900,00 2540.00 255000 0.0
Tatal Fucate: S.760.00 1,750.00 TAS000 0 4.500.00 4,900.00 496000 255000 255000 oo
Total Financiamicatn s - 3 $83.000.00 58,767 00 524,231 .00 000 209.000.00 209,009,060 209,600.04 315,233.00 31523300 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
(8] arm 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 0.00 w0 000 000 000 an 000 0.00 0o
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 290 0.00 0.60 0.00 0.00 000 G0 0.00 000 0.00 o0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o103 3l SERVICIOS DE CAPACITACION S83.000.00 ~S8.767 00 24217 00 0.00 209.000.00 209.000.00 209,000.00 315.233.00 315233.00 oo
Total Grupo de Gasto: S83,000.00 -58,767.00 52423300 0.00 209,000.00 209.000.00 209,600.00 315,23300 315,233.00 0.0t
Tots) Fucate: 583,000.00 58,767 00 524.232.00 000 209.900.00 200,000.00 204,600.00 315.233.00 31523300 0.0¢
Total Financlamiento : 32 195.000.00 30,000.00 165,000.00 000 123,000.00 123,000 90 125,000.00 42,000.00 42,000 00 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
188 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 195,006.00 -30,000.00 165,600 00 0.00 123.,000.060 123.000.00 123,000.00 42,000.00 A2,000 60 oo
Total Grupo de Gasto: 190 195,000 00 30,000,600 16500000 0o 123,000.00 123.000.00 42,000.00 42,000 00 0.0t
Total Foeate: 195,000.00 -30,000.00 165,000.00 0.00 123,000 00 123,000.00 12300000 42,000 00 42,000 06 0.0
Total Actividad 783,700.00 -87.017.00 696,682.00 0.00 336,900.00 336,900.00 336,900.00 339.782.00 139,782.00 0.0
Total Obra: 783,700 00 £7,017.00 696,687 00 000 336,900.00 336,900.00 336,500.00 159,783.00 359,783.00 0.0
008 DIRECCION ¥V COORDINACION
000 DIRFCCION Y COORDINACION
Tolul Financiamiests : 1§ 18,151,507 00 -1.802.180 00 16,249,727 00 0.00 15,954,299.70 15954299 70 15.954.299 70 29542730 295,427 30 0.0
W0 SERVICIOS PERSONALES —tm— . I L W
o1l 0101 ] PERSONAL PERMANENTE 4,368 896 00 422,026 00 3,947 870.06 000 392398567 302398507 392398807 388443 kS 1A oo
0z 0101 i COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 2868,192.00 437,178 00 24310140 0 241853586 241853586 2418535 80 1247814 1247814 o
PERSONAL PERMANENTE
03 niel i COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 12.360.00 889 00 13,240.00 oo 12,576.14 7611 12.576.11 67289 672.39 LX)
PERSONAL PERMANENTE
014 nlol " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 193.300.00 -27,607.00 165,892 00 0.60 139,744.76 159,744.76 159.744.74 6.14524 614824 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
01s o101 1 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 3,063 60000 -292,159.00 277,841 00 0.00 2,752492.55 2,752,492.55 2.752.492 55 1894545 18,948 45 0.0
PERMANENTE
0 a0 1 PERSONAL SUPERNUMERARIO K13,600.00 <72,706 50 740,894 00 009 721,953.55 72195355 72195355 18,940.45 1894645 ou
02?7 LU il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 27,000.00 -1,900 00 25,100.00 000 23,630.68 23,630.65 23,630.65 1.469.35 1,469 35 0.01
TEMPORAL
029 om 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,026 865.00 695, 514.00 331,351 00 0.00 32006391 320,063.91 320,063 9] 1L287.09 11,287.09 .0l
TEMPORAL
041 0101 " SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 5.600.00 5.000.00 090 312383 312383 312343 1.876.17 187617 0.0
PERMANENTE
051 o n APORTE PATRONAL AL IGSS 1,180,759.00 13475500 1.046,004 (K1 0.00 1,032,641 88 1,032,641 88 103264188 13,362.12 13,362.12 oo
0358 olor " APORTE PARA CLASES PASIVAS 10197700 1948600 121,462.00 000 1001024 1011024 1011024 1135276 11,35276 0.0

el 6103 " DIETAS 25,000 00 40,200.00 65,200.00 0.00 64,800 00 64,800 00 63 800,00 A00.00 0.0




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

. N o PAGINA : 10 DE 1§
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2025
Expresado en Quetzales HORA  : 11:49.57
REPORTE: RO0B04489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
063 0101 1" GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000.00 -330.00 18542000 0.00 149,419.35 149.419.35 146.419.35 6,000.65 0,000.65 0.0
w7 L] 1" AGUINALDO 922,179,060 ~165,916.00 756,261 .00 0.00 T44,108.98 T44,108.98 74410898 12,i%4.02 12,154.02 0.6
072 a1 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 922,179.00 46,034 00 876,145.00 0.00 83291533 £329i533 83261833 43229.67 4322967 0o
073 a1al 1 BONO VACACIONAL 18,800.00 113700 2093700 0.90 16,196 85 16,196.85 16,196.85 4,740.15 1,740.15 0.0
Total Grupo de Gasta:000 15,701.907.00 -1,228,663 00 1347324400 0.00 13.286,298.92 13.286,298,92 13.286,298 92 186,945.08 186,945 08 001
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m o101 i ENERGIA ELECTRICA 180,000 .00 0.00 180,000.00 000 178,101.31 178,101.91 178,101 91 1.898.09 189804 0o
12 a101 3] AGUA 30,000 00 26,600.00 $6,050.00 7.00 11.616.37 4161637 4161637 8,383.63 538363 0.0t
1%} 0101 i FELEFONIA 257,948 00 12,000.00 269 948,00 .00 260,116,908 260,11698 260,116.9% 9.831.02 9.831 02 0.0
14 0101 3] CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 4090 00 400.00 0.00 9223 92.25 9228 307.75 307.75 0.0
s a0 1 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3.600.00 1.200.00 4.800.00 0.00 4.800.00 4,800.00 <.800.90 000 0.00 .o
DESECHOS SOLIDOS
121 101 11 DIVULGACION E INFORMACION 49,000 06 7,520 00 56,520.00 .00 $6.516.95 56,516 95 56.516.95 3.08 2,65 0.00
12 ool i IMPRESION UADERNACIONY $2,000.00 20,882.5) 7188200 0.00 5665110 £6,651 10 56,6811 16,210.50 16,230 90 0.0t
REPRODUCCION
131 0101 " VIATICOS EN EL EXTERIOR 33,806 00 -29.200.00 £.600 00 0.00 000 0400 om 4.600.00 4,600.00 0.0t
133 0101 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 36,900 00 871000 4361000 0.00 19571750 39.577.50 4.032.50 4,632 50 n.o
136 a0 n RECONOCIMIENTU DE GASTUS 28,560 00 ~28.560.00 we a0 0.00 0.00 o 400 0.u0 0.0
i+ o101 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 11,081 00 256500 SI600 oon T3S0 7.835.00 7.835.00 281.00 23100 0.0
142 [ fl FLETES 5,000.00 300,00 4,500.00 0.00 4.500.00 4.500.62 4,506.00 000 0.00 0.1
153 oLt i ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIFOS 36.000.06 16,053.00 5205300 0.00 52,052.50 52.052.50 52,052.50 0.50 0.50 0.0
DE OFICINA
158 0101 1} DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.60 11,0000 11,006,060 0.00 11,000 04 11,006.00 11,000.00 0 2.00 n.ot
162 0101 1l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 9.000.00 2,000 06 .00 000 000 0. Q. 000 0.00 0.
D OFICINA
165 0101 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75,000 06 -12,190.00 62,500 00 000 62,899 96 62.899.98 62,899.95 004 0,04 oo
DE TRANSPURTE
L !(»x 0101 " MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE EQUIPO 10,000 00 ~10.000 63 .00 0.00 0.00 oo Q00 0o 0.a0 oo
DE COMPUTO N I . N — — — o
169 0101 it MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 64,200 00 ~15.000 60 $3.200.00 0.00 3611500 46,115.00 46,115.00 7.085.00 7.085.00 0.
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 0101 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5.000.00 36,109 06 S1,169.00 0.00 40,901 00 40,901 .00 40,901.00 208,00 308,00 0.01
EDIFICIOS
174 ol 1" MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2497500 20,000 00 297500 0.00 4,25040 425000 425000 7500 725.00 0.0
INSTALACIONES
183 1ot 3} SERVICIOS JURIDICOS 1,0060.00 1,006 00 G0 0.00 0.00 () .00 000 0,00 0.0i
185 0101 " SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000.00 0.o0 1,500.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 V.00 0.00 Q.01
189 0101 It OTROSESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ane 069 .00 0.00 0.0t
191 a101 1" PRIMAS ¥V GASTOS DE SEGURDS Y FIANZAS 17,000.00 24,1000 41.,100.00 000 WAsS 02 3448502 3445502 661498 6,614.98 0.0
195 o0l 1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 8,800.00 5,855 00 14,665 0 0.00 6,629.7% 6,629.75 662975 8,035.28 §,035.25 0.0
196 0iol 1 SERVICIOS DE ATENCION Y FROTOCOLO 110,200 00 ~79.800 00 3020000 000 16,665 ) 16,665.00 16,665.00 13,735.00 13,735.00 0.0
1 010t 1 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3.600.00 -1.30.00 2,300.00 0.00 1.825.00 1,825.00 1,825.00 47500 475.00 0.0t
195 o 11 OTROS SERVICIOS 25,000.00 6.00 25,000.00 0.00 24,024 00 24,024 00 24,024.00 976.00 976.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 1,082,664 00 47 356 00 1,033,078 00 060 951,655 29 051,655 29 951.655.29 8342271 8342271 0.0
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2n 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 119,650.00 34,726 00 39,924 00 .00 58.718.54 SR,718 54 3871853 1,205.46 1.205 46 0.
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
N SPG PV ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDOD POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FIE ROMET i 5
219 ain 1 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 2,000.00 0.90 200000 000 2000 00 2,000.00 2,000.00 000 .00 0.0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
244 0101 t PAPEL DE ESCRITORIO 15.710.00 0.00 16,710.00 0.00 1657270 1657270 16,572.70 137.30 137.30 0.0
242 0101 i1 PAPELES COMERCIALES, CARTULIN 10,000.00 878500 121500 0.00 121570 121470 1214.70 030 030 oot
CARTONES Y OTROS
243 0101 1] PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 76,040.00 -17,000.00 59.040.00 0.00 59.039.15 59.039.15 $9.039.15 RS 085 0.0t
244 0101 1" PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 11,6100 1161000 000 000 000 .00 Qo0 000 0.00 0.00
2147 0101 n ESPECIFS TIMBRADAS Y VALORES 7,400 60 ~TANG 00 0.00 000 000 000 002 0.00 000 0.0
253 0104 1} LLANTAS ¥ NEUMATICOS 12,000.00 -5,400.00 3,600.00 000 3,600 00 3,600.60 1,600.00 0.00 0.00 0.0t
261 010y i ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 9.990 00 -5,000 .00 4,990 00 0.00 422940 422940 4.229.40 760 .60 760 60 0o
262 o1 1l COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50.500.00 0.60 50,500.00 0.00 50,.292.00 50,292.00 50,292.00 203.00 208 00 0.0
266 0101 n PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 930100 060 9,501 60 0.00 9506042 9.500.42 9,500.42 058 058 0.0
267 ol n TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 16,600 00 0.00 16,600 00 006 1519200 i5,19200 15,192.00 1 40800 1 408 04 0.0
268 o1l 1 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 19,335 00 000 1933500 0080 1643390 16,433 W 16,433.90 2901.10 2501 10 oo
PVC
283 ooy 1 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 000 150 060 150.00 000 4500 45.00 4500 105 00 105.00 0.0
286 010t 1 HERRAMIENTAS MENORES 4,650 00 3,000 00 1,650 00 o0 1.650.0¢ 1,650.00 1.650.00 000 0.00 0.
291 o101 3] UTILES DE OFICINA 33,600 6 -13.075.00 19,925 00 000 19.521.50 19.521 50 19,521.50 350 3.50 oo
292 0101 1" PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE TIT0 00 ~18343.00 29427 00 0.0 2942400 20424 00 2042200 00 100 0.0
USO PERSONAL
295 0101 n UTILES MENOR! MINISTROS b 1,235.00 0.00 1,235.00 .00 658.80 63880 658.89 §76.20 §76.20 o
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DY
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
297 0101 ] MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, 9,595.00 0.00 9,99¢ () 400 9,200.42 9.290.42 9,290.42 T04.5% T04.58 0.0
FLECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y THLEFONICAS
298 00) Il ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL §.750 00 -8,000.50 75000 000 4500 4500 3500 708 00 705.00 0.0¢
Tota! Grups de Gasto: 200 46733500 161,189 60 306,147 00 000 29742753 9742753 29742753 871947 R71947 oo
RIT) PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPD E INTANGIBLES
2 0101 1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 18000 0 TEYRDS Y ' 3780500 0 77,505 6 77,805 06 77,805.00 000 0.00 0.
324 0101 i EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 10,400 00 10,400 00 000 0.00 0.00 000 a0 Y H— 1 —
RECREATIVO
128 arol 1" EQUIPO DE TRANSPORTE o 443 00000 44300000 000 427,270.00 £27,270.00 42727000 15,730.00 15,710 00 0.0
16 [} it EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5.500.00 -3.500.00 0.00 0.0 0.00 000 900 0.0 0.00 0.0
328 0101 1 EQUIPO DE COMPUTO 366, 10000 2366, 100.00 0.00 000 000 a0 0,00 000 0.00 0.
29 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS .00 29,500 00 29,500.00 000 2889195 2889195 2889195 60805 608.05 0.0
Tota! Grupo de Gasto:399 400,066 00 15030500 550,308 00 0.00 533.966.95 53396695 533.966.95 16.338.05 16,338.05 0.0t
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 n INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000 00 -166,887 00 183, 115,00 0. 183.117.68 183,117.63 183, 117.6% 032 032 0.0t
s 0101 il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 150,000.00 4165400 108,346 00 000 10834513 10834513 108,345 1% g7 0.87 0.0
Total Grupo de Gasio400 500,000 00 208,536 00 291,464 00 0.00 291,462.81 2146281 201,462 8] 119 Li9 0.
900 ASIGNACIONES GLOBALES
o3 ol 1 SENTENCIAS JUDICIALES .00 593 489.00 59348900 0.00 593.488.20 §93,488 20 503484 20 0.80 0.80 0.0t
Total Grupo de Gasto: 00 0.00 593,480 .00 593,454 00 000 59348520 £93.488.20 593 ARN 20 0.80 080 0.0
181519097 00 902185000 16,249,727.00 0.00 15954260570 15,954,299 70 159542997 295.427.30 29542730 200

Total Fuente:
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

FJERCICIO: 2024

PG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASI MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financismiento : 12 0.00 764,00 .00 960,311.07 460,311.07 960,311 .07 66245293 662.452 93 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
o1l o011 1’ PERSONAL PERMANENTE 0.60 0.00 L.00 090 .00 0.0 0ol 0.00 0.00 o.m
061 aron 12 DIETAS 0.00 24,000.00 24,000.00 0.60 9,600.00 92.600.00 9.600.00 14,400.00 14,200.00 (L)
071 (D]} 12 AGUINALDO 0.00 46806900 468,06%.00 .00 90,721.36 90,721.36 90,721.36 377,347 64 i7734764 o
073 0101 12 BONO VACACIONAL 0.00 11,000 00 11,000 00 000 106278 L062.78 1.062.7% 9937.22 993722 Dot
Total Grupe de Gasto:090 0.00 $02.06%.00 503,065.00 0w 101,384.14 101,384.14 101,384.14 401 684.86 401,684 86 0.0
100 VICIOS NO PERSONALES
1t ot 12 ENERGIA ELECTRICA .00 20,000.00 20,000,00 0.0 0.00 o oo 20,000.00 20,000 00 0t
2 o1 12 AGUA 0.00 10.000.00 10,000 00 0.00 ano 0.00 005 10,000.00 10,000.00 0.m
121 0101 12 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 15,000.00 15,000.00 09.00 12240 00 12240 00 12,240.00 2.760.00 276000 2.0
122 olo1 12 (MPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 34,883.00 34,882.00 0.0 3.100.00 34.100.00 34,100.00 783.00 783.00 0.0t
REFPRODUCCION
17 om 12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 110,000 06 110,006 00 0 41.250.00 41,250 00 41,25000 68,750.00 68,750 .00 oot
EDIFICIOS
174 ol 12 MANTENTMIENTO Y REPARACION DE 0.00 20,000.00 20,6000 000 20,000,050 20,000.00 20,6041, 00 0.00 0.00 0.0
INSTALACIONES 2
188 o1t 12 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURAY 0.00 20,000.00 20,000.00 G000 000 000 oo 20.000.00 20.000.00 oo
SUPERVISION DE OBR \\
196 0m 12 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 6.00 30,0006 JOC00 00 0.00 1,806).00 7.RUD.0 7,800,003 22.200.00 22 200 00 oo
199 0101 12 OTROS SERVICIOS 0.00 30.000 60 3000600 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000 00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 0.00 28988200 289,587 00 0 13039000 130,390.00 13039000 159,493 00 15949200 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m mal 12 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.60 25,0000 25,1006.00 .00 24357300 24.573 00 2457400 427.00 427,06 0.0
239 010 i2 OTROSTEXTILES Y STUARTO 0.00 3.050.00 A0s0.00 000 04.00 000 LX) 3,050 00 3,050 00 0ol
241 01 12 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 5,000.00 5,000.00 a00 1,601.00 1,601.00 1.601.00 3399.00 3399 00 0.0
243 0101 12 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 9.000.00 9.000.00 .00 1,960.00 1.960.00 1.960.00 7.040.00 T.040 060 o0
o 0101 12 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS . 0.00 S.U00.00 B SH0000 0.00 2917.50 2,917.50 2917.50 2,082.50 208250 0.00
268 0101 12 PRODUCTOS PLASTICOS. NY1LON, VINIL ¥ 0.00 25,000 00 25.000.00 0.00 w T27500 - 127500 2372500 2372500— 00 |
PVC
291 atol 12 UTTLES DE OFICINA 0.00 200 HI00 0.00 0.0 0.00 0.0 312.60 32m o
296 0101 12 OTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 30,000 06y 30,000 00 .00 1056000 10,560 00 10,560.00 19,440.00 19,430 00 o.m
298 olog 12 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 650.00 £50.00 0.00 0.00 0w [ 650,00 650,00 0.04
Total Grupa de Gasto:200 0,00 163,012.00 103.012.00 0.00 42.8%6 50 42,886.50 42,846.50 60,125.50 60,125.50 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
22 0101 12 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 0.08 000 a0 000 oo 000 000 0.0
24 010} 12 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURALY 0.00 0.00 0.00 0.00 oL 0.00 .00 0.00 0.00 0.01
RECREATIVO
326 0101 12 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 000 0.00 0.00
328 ol 12 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 0.00 006 0.00 o800 0 009 0.00 000 0.0¢
329 0101 12 GTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.0 0.00 100 .00 0.00 0.00 G 0.00 0.00 0.0
Tatal Grupo de Gasto:300 0.00 0.00 00 0.00 000 0.00 Qo0 0.00 0.00 0.01
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 12 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 368 000 00 368,000 00 0.00 345,160.55 145,160.55 345,160 55 22,839.45 213945 0.
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
OMPROMETIDC ~On METER EVENGAR PAGAR
REN UBG FIE i D COMPROMET DEVENG. .
4 alnl 12 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0go 211,000.00 211,000.00 0.00 192,691.45 192,691.45 192,691 45 18208.55 18,308 58 oo
456 oim 12 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.0
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 490 0.00 579,000.00 $79,000 00 0.00 537,852.00 852 00 41,148.00 41 14800 0.0
900 ASIGNACIONES GLOBALES
e13 ool 12 SENTENCIAS JUDICIALES 0.0 47 300 00 147,500.00 a.00 147,798 43 147,798 33 147,798 43 1.57 1.57 oo
Total Grupo de Gasta: 989 0.00 147 80000 14750000 0.00 147,795.43 147,798 43 147,798 43 1.57 1.57 0.0
Total Fuente: 0.00 622,763 00 1,622,764 00 0.00 960,311.07 $60.311.07 %60,311.07 65243293 662,452 93 0.0t
Total Financiamiento : 6,108 00 531,108.00 0.00 103,484.93 103,484 93 10348493 42762307 427,623,067 0.0
00a SERVICIOS PERSONALES
oIS 010y 3l COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 2845100 2545100 0.00 2544971 254407 2544011 129 129 0o
PERMANENTE
027 010} 3 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.50 2,511.00 2,611.00 0.00 2610106 2610.16 2610105 0.84 0.84 0.0t
TEMPORAL
Tota! Grupa de Gasto:000 0.00 28.062.00 28,662.00 000 28,089.87 28,059 87 28.059.87 2.3 213 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
i 0101 3 TELEFONIA 164,856 00 000 16485600 0.00 01060 01 (5] 162 836 00 164,856 00 0.0
158 0101 3 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES X0 (% 000 LS80 00 0.0 36,950 48 16,950 4% 36,950 .48 160852 1,608 52 o
168 o 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 23.000.60 0.00 25,000 00 0.00 712460 7.124.60 7.124.60 1787540 17,875 40 0.0
DE COMPUTO
189 oo n OTROS ESTUDIOS Y O SERVICIOS 99000 00 3931800 Y682 00 000 4,500 00 4,500 00 4.500.00 55,18200 §5,182.00 0.0t
194 aron 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 23,000,008 17.364.00 42,164.00 0.00 11,554.98 11,5545¢ 11,554.9% 30,809 02 30,809 02 0.0
GASTOS
Total Grupo de Gasto: 100 192,450 21954 0 330,491 00 0.00 60,160 06 £0,160.06 €0,160.06 276,330.94 270,330 94 0.0
20 MATERIALES Y SUMINISTROS
M ool 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,000 00 0.00 1,000 00 000 000 080 L 1,000.00 1,000 00 0w
6% 0ol 3l PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON, VINIL Y 471500 000 .00 0.00 00y (O] $.715.00 471500 0.0t
Loy PV
269 (1} i OTROS PRODUCTOS DUIMICOS Y CONEXOS BRI Y — 000 250,00 - 0.00 1,100.00 1,100.00 1,106.00 1.050.00 1,050.00 0.0t
286 am 3 HERRAMIENTAS MENORES 1,990 D0 a6 1,%00.00 000 00 a0 LD ) 1.900.00 1,900 00 A
289 o101 3 OTROS PRODUCTOS METALICOS 245000 0.00 2456.00 G600 0.00 U0 vl 2450.00 2,450.00 0.
292 0101 3 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 443000 0.00 4.430.00 000 S00.00 500.00 50015 3930.00 3,930.00 0.0
USO PERSONAL
293 0101 L1} UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES 1.620.00 0.00 162000 .00 0.00 [ 000 1,620.00 1.620.00 0.0
27 0101 31 MATERIALES, PRODUCTOS ¥ ACCS, 3.640.00 0.00 3,640.00 0.00 000 000 .00 3,640.00 3,640.00 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y T
298 o101 3t ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,250 00 000 125000 0.00 000 w00 i) 1,280.00 1,250.00 [X]]
Total Grupo de Gasto:200 0.00 2315500 0.00 1,600 00 1,600,00 1,600,00 21,555,00 21,555.00 0.6t
300 PROFIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
22 010} 3l MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 34,900 % 000 14,500 00 000 1,100.00 1,100.00 1,100.00 33,800 00 33,300 00 0.0i
Eh2) 0101 3l EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 10,100 (¢ 000 10,1 00.00 0.00 000 000 009 10,100.00 10,100.00 0.0
RECREATIVO
326 oot 3 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 20,500 00 0.00 20,400 00 000 0.00 000 oo 20,500.00 20,500 00 0.0
328 () 3 EQUIPO DE COMPUTO #3960 00 060 B3,500000 0.00 12,565 0 12,565 14) 12.56500 7133500 71,335.00 0.
149 200 00 aco (49 400 00 0.06 13,665.00 13,663 00 13.665.00 135,735.00 135,735 00 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
FJERCICIO: 2024
reG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FIE ) )
Total Fucate: $25,000.00 6,108 00 531,108.00 0.00 163,484.93 103,484 93 103,484 93 427,623.07 427,623.07 .00
Total Financiamicato : 32 650,000.00 SR 708,114 00 0.00 39399267 9399267 193,992 67 314,321.23 31432133 0.00
[ SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150, 000.00 -98,132.00 0.00 51,866 90 $1,866.90 51.866,.90 110 110 0.0t
PERMANENTE
027 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.u0 S.873.00 S ¥7100 0.00 S8 SATILT? 58711 127 127 0.0
TEMPORAL
Totai Grupo de Gasta:000 130,06 (6 <92.259.00 §7.741.00 000 57,738 63 57.738.63 §7.738.61 237 237 0.0
10 SERVICIOS NO PERSONALES
12 0101 32 AGUA 0.00 26 200 (0 26,200.00 000 000 [ty 00 26,200.00 26,200 00 0.0
13 010 32 TELEFONIA 142,658 00 -32.800.00 109,858.00 000 35,056 40 35.056.40 35.056.40 74,801.60 74,801 60 0.01
121 o101 32 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 25,000 00 25.000.00 000 §,160.00 816000 8, 160,00 16,840 00 16,840.00 0.0
122 0iny 31 IMPRESION, ENCUADBERNACION Y 5,000.00 000 £,000.00 0.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,660.00 2,660 00 o0
REPRODUCCION
133 nloy 32 VIATICOS EN EL INTERIOR $.640.00 000 S040.00 000 0o 000 600 S.040.00 5,040 00 o.m
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSO) 32,000.00 06o 32,000.00 0.00 000 6.00 600 32,000.00 32,000.00 0.0
151 010y 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 120,000.00 000 120,000.00 .00 83,300.06 R3360.00 §3,300.00 36,760.00 36,700.00 0.0
158 o101 12 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 153, 10200 4737600 20047500 0.00 11909764 119,097 64 11909764 %1.380.36 ¥1,380 36 oo
188 () 32 OTROS ESTUDIOS YU SERVICIOS 0.00 86,300.00 £6,300.00 0.00 84,400 00 84,300 00 B4,400.00 1,990.00 1,900.00 0.0
196 a10) 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 19,200 0 130200 69700 a0 3,900,600 3,900.00 3,900.00 33,797.00 33,797 00 0.00
Total Grupe de Gasto:189 197 000,00 150,573 00 S700 .00 3136,254.04 336,254.04 33628404 31131896 31131596 0.0t
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
267 0ol 32 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES oo 3,000 00 00 00 0.00 $.00 1,000.00 3,000.080 oo
Total Grupo de Gasta:200 0.0 3.000.00 0.00 000 000 400 3.000.00 3,000,060 0.0t
Total Fueate; £50.000.00 58,314,060 708,714.00 090 393,992 67 103 392 67 193,992 67 314321 33 314,321 33 00
Totat Actividad : 19,320,907 % 21499400 19.011.913.00 0.00 17,412,088.37 17,412.088.37 F7412,080.37 1,699,824.63 1.699.824.63 0.0t
— Total Obsa: 19.326.907 00 214 994 00 19.011.912.00 000 17,412,088 37 17,412,088 37 17.412,08 37 1,699,824 63 1.699.X24 63 0.0
Total Preyecte: 29,525000.00 -2.079,295 50 27,445,701 00 006 243MGEIES FABIDHT NS 24344961 85 340073945 310073905 0.0
Total Sub Programa: 29,528 000.00 -2,079,299 00 27,448,701.00 000 24344861 45 24,344.961 BS 24,344,961 85 3,100,739.15 3,100,739.15 0.0¢
Total Programa: 29,525 000 00 «2,079.29 (00 27,445,701.00 0.00 24,334 961 85 23,344,961 85 24,344 96. 8BS 3,100,739.15 3,100,739 (5 0.
99 PARTIDAS NO ASIGVABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
0ol PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS
v PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financlamieato : 1 RAENE TN T ~10,010.00 215,000 00 0.0 21185204 2ILR3204 21185204 314796 314796 a0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 otuy 1 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 75,000 60 -10,000.6) 63,000 00 000 65,000 (0 65,000 00 65,000.00 000 0,00 0.0
FISCALIZACION
an not th TRANSFERENCIAS A URGANISMOS E 150,000.00 000 150,000.00 0.0 136,852 04 14685204 146,857 04 3,147.96 3,14796 0.0
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Total Grupo de Gasto: A0 22500000 10,000,060 205,000.00 0.00 211,882.04 21185204 20185204 314790 3,147.90 0.00
Total Fuente: 225,000.00 -10,000.00 21500000 000 2188204 2185204 20185204 314796 3.147.96 0.00
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n 1 o
“jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 3/0212025
Expresado en Quetzales HORA  : 11:49.57
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG Py ACT /7 OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN G FTE %
Total Financiamiento : 12 0.00 £,000 00 5,000 00 000 4,969 41 1,969.41 196941 )59 3059 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 010} 12 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 3,000.00 5,000.00 .00 4,969 41 496941 0.59 30.59 0.0t
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 400 0.09 5,000 00 5,060.00 000 969 41 496941 3,964 41 3039 0,50 0.0t
Total Fucate: 0.09 5.000.00 00 000 4,969 41 196941 1.969.41 .59 30.59 om
Total Financiamieatn : 31 0.00 72,063 ¢ 00 0.0 66,995 00 66,908 DO 66,908 01 5.155.00 5,155 00 .00
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 LH 3 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 72,063 .00 TIU6R00 0.0 66,908 0 66,908 .00 66.905.00 518500 215500 0.0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Tata! Gropo de Gasto- 100 0.00 72063 00 72,061 00 0.0 66,908 00 66,908 00 66,908.00 5.155.00 315500 0.00
Total Fueate: 0.00 72,063 00 12063 D0 0.00 656,908 00 65,908 00 65,9050 5.155.00 515500 0.0
Total Financiamiento : 32 25000000 000 250,000.00 000 000 G300 o0 250,000 (8 250,068 00 0.0t
a00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
73 ato1 32 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 250.000.00 0.00 250,000.00 0.00 [0 000 (IR 250,000 00 250,000 00 0.0
REGIONALES
Total Grupe de Gasts; 400 250,000 00 000 250,000 00 o 0 o0 000 «oa 250,000 00 250,000 00 0.0
Total Fuente: 250,000 00 0.00 250,004 00 000 000 000 00 250,000 (0 250,060 00 a0
Total Actividad : 475,000.00 67,083 60 0.00 283,729.45 283,729.45 283,729.45 258,331.55 288321 55 ool
Total Obra: 475,000,600 542,062 00 0.00 28372945 283,729.48 283,720.45 298,333 55 258,333 5§ 0o
Tutal Proyecto: 475,000.00 67.063.00 00 283,720 45 83,726.45 281,720 45 258,333 55 158,331 8% 0.06
Total Seb Programa: 175 000 00 67.063.00 SA2LA1 00 0.00 283,729.45 783,729 15 282 28813158 288,312 4% G
Total Programa: 475.000.00 67.063.0) 42062 00 0.00 183.729.45 183,729 45 283, 25%.331 53 0.0t
30,0600, 000 (0 2,012,236 0 27947764 00 000 24628691 36 24,628,691 30 24,628,691 30 3339 032 0 0.0

Total lostitucidn :

Lic. Entck Eataards
Espina Folgan

Jefe

Departamento de Presupuesto

agze 2
Nirector Financlerc
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PAGINA 1 DE

FECHA 3/02/2025

HORA : 11:53.59

REPORTE: RO0815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUE

10 FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de
Ejecucidon

INICIAL

VIGENTE EJEC

s LJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de cjecucion por programa: 0.00 0.00

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
0 ENTIDAD 15.00 15.00 15.00 100.00

Instituciones del Sector Pubhco asesoradas con diagndsticos v
planes de mejora para su fortalecimiento institucional

ENTIDAD 15.00 15.00 1500 100.06

~

Instituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnésticos de

gestion institucional para su fortalecimiento institucional
0 ENTIDAD 15.00 15.00 15.00 100.00

wn

Instituciones del Sector Publico asesoradas con planes de
mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

DOCUMENTO 300 3.00 300 100.00

luvestigaciones y documentos de gestion del conocimiento
sobre la administracién publica pars el fortalecimiento

institucional del Sector Publico

DOCUMENTO o 300 300 100.00

[¥]

Investigaciones y documentos de gestion del conocim:ento

sobre la administracion piblica para el tortalecimiento

institucional del Sector Publico

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

004 000 SERVICTOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 10.00 11.00 1oe 10000

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

ENTIDAD 10.00 11.00 oo 10000

(¥}

[nstituciones del Sector Publico asesoradas y/o asistidas

téenicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tActicas y operativas pars mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Fablico beneficiadas con procesos de ¢

ENTIDAD §2.00 82.00 82.00 100 00

capacitacion y farmacion para el desarrollo de sus
competencias para mejorar la gestion de sus servicios

ENTIDAD 45.00 45.00 4500 100,00

o

Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de
capacitacion para ¢l desarrollo de las competencias de su

recurso humano

0.00

0.00

0.00

10000

100,00

100.00

30,000,000.00

2,955, K81.00

68.720.00

2.316,702.00

3,183,769.00

27.087,764.00 24,628,691.30

2,67 S78 00 1,880,245 91

4694000 150000

1,980,528 60 1,720,000.73

255749900 257803898

ul16

§6.85

$0.22
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EJERCICIO 2024 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

REPORTE:

2 DE 2

3/02/2025
11:53.59
RO0815611.

mt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE FIEC % EJEC Promedio
de
Ejecucion

INICIAL

VIGENTE

EJEC

*EJEC

ENTIDAD 37.60 37.00 3700 100.00

o

3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano
Promedio de gjecucion fisica por actividad: 100.00

006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

DOCUMENTO 13.00 13.00 13.00 100.00

Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la

gestion institucional de las instituciones del Sector Publico
DOCUMENTO 800 8.00 RO0 100.00

Informes estratégicos de seguimiento y evaluacidn de la

(]

gestion institucional de las instituciones del Sector Publico

DOCUMENTO 5.00 5.00 500 100.60

w

Metodologias e instrumentos disefiados para el seguimiento y
evaluacion de [z geston institucional de las instituciones del
Sector Piblico

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA

100.00

0 PERSONA 530.00 53000 100.00

wn
I
A
=
S

Servidores publicos atendidos en estudios superiores en
administracion publica
Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 500.40 S13.00 51300 10000

Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA 25.00 17.00 1700 100.00

(]

v

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

008 000 DIRECCION Y COORDINACION
120.00 129.00 Twoo 10000

Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO
2 Direccion y coordinacion téenica  DOCUMENTO £9.00 89.00 8900 10000

3 Gestion y seguimiento de los servicios admimstrativos 0 DOCUMENTO 10.00 40.00 000 10000

__Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

Promedio ponderado de ¢jecucion por programa: 1,581.00 1.551.00 100.00

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA LA ADMINISTRACION PUBLICA

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

0.00

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

~ %
Departamento )
Promedio ponderado de ejecucion fisica a nivel i g

de Presyn

Esplac Fatgar

Jefe S—

559321 .00

783,700.00

19.326,507.00

175,000.00

689 560,00

696,683 00

19.111,913.00

2744570000

$42,063.00

542.063.08

27.987.764.00

116,187 86

336,900.00

1741208837

24,343,961 .85

283.729.45

283.729.45

60.36

4836

-
'3
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Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA :  3/02/2025

Expresado en Quetzales
P n Q HORA : 11:55.21

REPORTE: R00804768.mt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - =

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADC PAGADO SALDO POR SALDC POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A 16n Legislotiva. E yA N
010000 (S;‘E’:gw?fuwcos 475,000.00 67.063.00 542,063 .00 .00 283.729.45 28372845 283,729.45 Z58,333.55 258,333.58 0.00 §2.34
s
TOTAL 010100 istracion Legistativa, Ej iva.y Asunt 475,000.00 67,063.00 542,063.00 0.00 283,729.45 283,729 45 283,72945 258,333.55 258,333.55 0.00 52.34
Exterlores
010600 y De: con les Servicios Publicos Generales
010000 g:z!‘ﬂ%’::-‘ﬁuws 5,766,360.00 -1,248971.00 4517.389.00 0.00 3.781.668.06 3,781,669.06 3,781,669.08 735,719.94 735,719.94 0.00 8571
TOTAL 010600 yOo il con los 5,766,380.00 -1,248,971.00 4,517,385.00 0.00 3,781,663.06 3,781,669.06 3,781,669.06 735,719.94 735,719.94 0.00 831
Servicios Publicos Generales
100400 Educacion Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 783 700.00 ~87,017.00 656,683 .00 0.00 336,900.00 338,900 00 336.900.00 359.783.00 359.783.00 0.00 18.36
TOVAL 100400 Educacién Universitarla o Superior 783,700.00 -87,017.00 £96,683.00 0.00 336,000.00 336,200.00 336,900.00 359,783.00 359,783.00 0.00 43.3¢
100500 Educacion no Atribulble a NingGn Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 292141200 1.532.00 2.609.380.00 0.00 234837164 234837164 234837164 261,508.35 261,508.36 0.00 39.98
TOTAL 100500 Educacion no Atribuible a Ningun Nival 2921412.00 -311,532.00 2,609,830 08 0.80 2,348,371.64 2,343 37164 2,348,371.64 261,508.36 261,508.36 0.00 8§9.9¢
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCACION 18.044 171.00 17 944 446.00 0.00 16.269.336.25 16.269,336.25 18,269,338.25 1.675,109.75 1.675,109.76 0.00 90.67
TOTAL 100800 Educacionn.c.d 18,044,171.00 -99,725.00 17,944,446.00 0.00 16,269,336.25 16,269,336.25 16,269,336.25 1,675,109.75 1,675,108.75 0.00 90.67
110100 F Corporal y D SRS
110000 PROTECCION SOCIAL 1,851.368.00 -355,922.00 1,485,446 .00 0.co 145217315 1.452.173.15 1452173715 4327285 43.272.85 000 8T
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporaly 1,851,385.00 -355,922.00 1.495,445.00 0.00 1,452,173.15 145217315 1.452,17315 4327285 4327285 0.00 7.1
Discapacidad
110200 Edad Avanzada A
110000 PROTECCION SCCIAL 157 888.00 23.868.00 181.857.00 0.00 156.511.75 156,511.75 158,511.75 2534525 25,345.25 0.00 36.06
TOTAL 110200 Edad Avanzada 157,989.00 23,868.00 181,857.00 0.00 156,511.75 156,511.75 \58.511,75/ 25.345y /‘ZSXS.:S 0.00 88.0€
£z
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION 30,000,000.00 -2,012,238.00 27,987,764.00 0.00 24,628,691.30 24,628,691.30 \ 69 ﬁ 3\359.0#.70 / 3,159,07*.70 0.00 88.0C
PUBLICA (INAP) A o

o --g\;a\ de A“hu;,/ ‘
C o q‘:"?‘\ C'\El <
C— %\
Lle. Enteh Estuarde aaonto 3|
Sto &)
Espina Folgan e ¢ 7]

.Jef-e - . » ‘n’;&u.ﬁl“ P
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