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ASUNTO: Informacidén correspondiente
al articulo 17 Teridel Dto. No. 101-97.
Directora
Maria Eluvia Morales Molina
Unidad de Comunicacién Social e Informacién Publica
-INAP-
Estimada Licda. Morales:
Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter.,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacion que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestién publica.
Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de octubre
de 2025.
Sin otro particular, suscribo el presente.
Atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
que provienen de la cooperacién reembolsable y no reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

D aEn DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS *
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025
No. |NOMBRE TIPO DE SERVICIOS IPAGO | OBSERVACIONES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
) SERVICIOS TECNICOS PAR, PREPARACION DE ALIMENTOS PAR S
1 |JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ ARALAPAE ABAILOD Q 6,000.00
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DE
2 [JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN |ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA,
3 |SOFIA PAOLA ESCOBAR VELASQUEZ SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Q 6,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
4 [SARA CATALINA REYNA SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Q 4,200.00
DESPACHO SUPERIOR
5 [JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR. Q 21380.00
ELIZABETH SUJEIL LAZO 2
6 SERVICIOS TECNICOS EN EL DESPACHO SUPERIOR Q 7,000.00
HIDALGO
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
; SERVICIOS PROFESIONAI { iDI N N DEA
7 ERISTEL RUBIGUZMAN CARIAS \ FESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS o 12000,00
JURIDICOS.
DIRECCION FINANCIERA i
8 lJOSUE DANIEL LOPEZ BARRIOS |senvncnos TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. l Q 7,500.00 |
UNIDAD DE COOPERACION
9 IMARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ Isenvnaos TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. | Q 5345.00 |
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
SERVICIOS TECNICOS DE COBERTURA Y DIVULGACION INFORMATIVA DE LAS
5, OSCAR LEONARDO GRIJALVA ACCIONES VINCULADAS A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL PROGRAMA DE o S 60606
CAP CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJIOS R
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO.
UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
N |HEIDY CATALINA CASTILLO CORTEZ PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO | Q 12,000.00
ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ]
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL
12 |BLANCA MARLENNE CARAZO ALVAREZ BRIND Q 7,10.00
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q102,035.00
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL ]
PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO Y EVALUACION INTEGRAL DE LA HONORARIO
| SR e SR LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL (DIFOGI) PARA Q 533y [SORRESPONDIENTER
HERNANDEZ PEFINASP L e MES D HAR 777 |SEPTIEMBRE DE 2025,
PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q15,333.33
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA |
ASESORIA EN LA REDACCION INSTITUCIONAL CON FINES DE INFORMACION Y
14 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS COMUNICACION PARA LA UNIDAD DE COMINUCACION SOCIAL E INFORMACION Q 9,500.00
PUBLICA.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-31 SUBTOTAL Q9,500.00
DIRECCION DELEGACIONES
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
15 |LUIS ESTUARDO MAZARIEGOS MENESES Q 13,525.00
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE
16 |LEONOR VELASQUEZ VELASQUEZ FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION | Q 10,000.00
REGIONAL NOROCCIDENTE.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
S DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
17 |HUVERTH OMAR CAMACHO GARCIA CONSEI0S.DH % Q 10,820.00
PALESTINA DE LOS ALTOS, CABRICAN, SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA,
COJOLA, SAN FRANCISCO LA UNION, HUITAN, SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.
AR AL ETANBIEA LEMUS SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
18 S serne DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 8115.00
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION SURORIENTE.
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NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA [

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘
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VICTOR TUCH GONZALEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGPAMAi
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS |
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE VISITACION,
NAHUALA, SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SANTA CLARA LA LAGUNA Y
CONCEPCION DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE.

15,135.00

CINTHYA PAMELA AZURDIA
MEJIA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN
MIGUEL DUENAS, SANTA CATARINA BARAHONA, SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES,
CIUDAD VIEJA, PASTORES, SANTO DOMINGO XENACOJ Y SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL.

10,820.00

2

=

JACKELINE BEATRIZ MARTINEZ RAMIREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE LA
LIBERTAD, SANTA BARBARA, SAN JUAN ATITAN, MALACATANCITO, TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSO, IXTAHUACAN, COLOTENANGO,

SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, SANTIAGO CHIMALTENANGO, HUEHUETENANGO, CHIANTLA,
AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, Y LOS MUNICIPIOS DE
SACAPULAS Y NEBAJ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

9,354.84

22

BYRON JESUS QUIXTAN TACAM

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.

11,595.00

23

MAYRA LISSETH CHAICOJ PINTO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGION METROPOLITANA.

10,810.00

24

FREDDY ARNOLDO HERRERA
MARCOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA Y ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE.

7,096.77

25

EUNICE JOCABED PEREZ MIRANDA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA, EL RODEO,
EL TUMBADOR, LA REFORMA, EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

26

JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION CENTRAL.

16,230.00

27

LEONEL FERNANDO TOXCON
BAC

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EN TERRITORIO A NIVEL NACIONAL.

11,500.00

28

SERGCIO DANIEL SANCHEZ
MORALES

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES QUE
CONFORMAN LA REGION SUROCCIDENTE Y LA REGION NORTE.

7,000.00

29

CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; MUNICIPIO DE PALIN EN EL DEPARTAMENTO
DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO,
ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA, PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN
COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGION
CENTRAL.

13,525.00

30

GENARO SANTIAGO UMUL TIGUILA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SOLOLA,
PANAJACHEL, SANTA CATARINA PALOPO, SAN ANTONIO PALOPO, SANTA CRUZ LA
LAGUNA, SAN JUAN LA LAGUNA Y SAN PEDRO LA LAGUNA DEL DEPARTAMENTO DE
SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00
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PABLOVA MARITZEL IXMUCANE
PACHECO TESUCUN

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE PETEN
DE LA REGION DE PETEN.

Q

9.354.84

FLAVIO OMAR OTTONIEL CO
ISEM

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION | Q
REGIONAL NORTE.

10,000.00

ENIO IVAN NAJERA DIAZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE Q
ESCUINTLA, PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAGUA, SAN JOSE E
IZTAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL.

10,820.00

34

EDDY ARNOLDO CANO REYES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA, SANTIAGO
PETATAN, NENTON, JACALTENANGO, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, SANTA CRUZ
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA, SAN MIGUEL ACATAN, SAN PEDRO SOLOMA, SAN JUAN IXCOY,
SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y EL
MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

Q

9,354.84

35

MARDOQUEO CATU SAPON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECPAN, SANTA
APOLONIA, PATZUN, POCHUTA, YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA Y
SAN JOSE POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION
CENTRAL.

10,820.00

36

JOSE RAUL BAUTISTA LOPEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
ESQUIPULAS PALO GORDO, CONCEPCION TUTUAPA, COMITANCILLO, TEJUTLA, SAN
MIGUEL IXTAHUACAN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO Y RIO BLANCO DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

37

HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
LORENZO, SAMAYAC, SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMAS LA UNION, SAN Q
ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, SAN JOSE EL IDOLO Y SAN GABRIEL DEL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, Y SAN FELIPE RETALHULEU DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

38

EDWIN ANTONIO RAMIREZ
ALVARADO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA | Q
BLANCA, OCOS, AYUTLA, PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATAN DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

39

ILSE SABINA LANG GIRON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
CHIQUIRICHAPA, QUETZALTENANGO, SAN MARTIN SACATEPEQUEZ, SAN JUAN
OSTUNCALCO, COATEPEQUE, GENOVA, FLORES COSTA CUCA Y COLOMBA COSTA
CUCA DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

40

SELVIN RIBAY ESTRADA Y ESTRADA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
ANTONIO SACATEPEQUEZ, TACANA, SIBINAL, SAN JOSE OJETENAM, IXCHIGUAN,
TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION
SUROCCIDENTE.

10,820.00

41

OSCAR EDUARDO SULUGUI PICH

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
RETALHULEU, CHAMPERICO, EL ASINTAL, NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, SANTA CRUZ MULUA, SAN ANDRES VILLA SECA Y SAN SEBASTIAN DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00
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WILLY EDWIN HERNANDEZ MIRANDA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA,
EL PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA,
COMAPA, PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGION SURORIENTE.

Q

10,820.00

MARIAM ALEJANDRA LIMA
LEIVA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCION MITA,
AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, YUPILTEPEQUE, JEREZ,
ZAPOTITLAN Y SAN JOSE ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA
REGION SURORIENTE.

10,820.00

a4

JUAN FRANCISCO BAGUR
ORDONEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA,
CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEO, SALCAJA, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

a5

JUAN CARLOS ESQUITE PEREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO,
GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE
LA REGION SURORIENTE.

10,820.00

46

ALEX ADOLFO MIGUEL
GREGORIO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE JALAPA, SAN PEDRO
PINULA, SAN LUIS JILOTEPEQUE, SAN MANUEL CHAPARRON, SAN CARLOS
ALZATATE, MONJAS Y MATAQUESCUINTLA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA DE LA
REGION SURORIENTE. |

10,820.00

47

JULIO CESAR RODRIGUEZ MEZA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION CENTRAL.

8115.00

48

EVELYN ROCIO CAMEY PROCOPIO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLA,
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE.

8115.00

49

EDGAR OBED ALCANTARA
ESPINOZA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO
NUEVO, ZUNILITO, SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN, CUYOTENANGO, MAZATENANGO,
SAN BERNARDINO, SAN JOSE LA MAQUINA, SANTO DOMINGO DEL DEPARTAMENTO
DE SUCHITEPEQUEZ DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,820.00

50

DULCE MARIA MORALES PAIZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORORIENTE.

873274

51

CHRISTOPHER ROLANDO SERRA
HERNANDEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE DE
CHICACAO, SAN MIGUEL PANAN, RIO BRAVO, SANTA BARBARA, SAN JUAN BAUTISTA
Y PATULUL DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ DE LA REGION
SUROCCIDENTE.

873274

52

BRENDA CAROLINA MEZA TOJ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN
JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO, ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA,
PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO DE LA REGION CENTRAL.

M,64210
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NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 Ten
No. [NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
53 |REYNA MARIBEL CORNELIO DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, CASILLAS, o GI5EGG
GARCIA DE LOY SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, PUEBLO T
NUEVO VINAS Y SANTA CRUZ NARANJO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE
LA REGION SURORIENTE
SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
-
5. | PABLO BANIELORTIZ VELASQUEZ ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE o 756500
DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION CENTRAL,
SURORIENTE Y METROPOLITANA.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTA N PIOS DE SAN
EUGEN e ENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICI DE
55 | covay FRANCISCO EL ALTO, SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, SANTA LUCIA LA REFORMA, Q 8,645.00
SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, SANTA MARIA CHIQUIMULA, SAN ANDRES XECUL,
TOTONICAPAN Y MOMOSTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN DE LA
REGION SUROCCIDENTE
SERVICIOS PROFESIONA |
T T ESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO A - ——
LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACION REGIONAL PETEN.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
57 |SERCIO ROBERTO CIFUENTES DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS o AIEEGE
LOPEZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, SO
QUETZALTENANGO Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE.
PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL HONORARIO
i [ BT UARDS A A REEaE MRS PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS & 046750 | CORRESPONDIENTE A
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SEPTIEMBRE DE 2025,
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE. PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
. € SEJO! P. N A
Soe [ LVERT OM AR CAMACHOGARGIA ONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE 3 e CORRESPONDIENTE
PALESTINA DE LOS ALTOS, CABRICAN, SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA, SEPTIEMBRE DE 2025,
COJOLA, SAN FRANCISCO LA UNION, HUITAN, SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE PAGADO EN
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE OCTUBRE DE 2025.
PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA HONORARIO
o0, | SARAALEIANDRALEMDS DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q sea050 | SORRESPONDIENTEA
CONTRERAS . T |SEPTIEMBRE DE 2025,
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION SURORIENTE
PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025.
. . PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA T
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJIOS
HGICAD EXCELENCIADEL . CORRESPONDIENTE A
61 [VICTOR TUCH GONZALEZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE VISITACION, Q 10,594.50 SEPTIEMBRE DE 2025
NAHUALA, SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SANTA CLARA LA LAGUNA Y - '
CONCEPCION DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE
= £ OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PAGO DE
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS HONORARIO
62 | CINTHYA PAMELA AZURDIA DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN | 757400 | CORRESPONDIENTE A
MEJIA MIGUEL DUENAS, SANTA CATARINA BARAHONA, SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES, " |SEPTIEMBRE DE 2025,
CIUDAD VIEJA, PASTORES, SANTO DOMINGO XENACOJ Y SAN LUCAS SACATEPEQUEZ PAGADO EN
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PAGO DE
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS HONORARIO
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO CORRESPONDIENTE A
63 |EUNICE JOCABED PEREZ MIRANDA Q 7,574.00

SACATEPEQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA, EL RODEO,
EL TUMBADOR, LA REFORMA, EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
DE LA REGION SUROCCIDENTE

SEPTIEMBRE DE 2025,
PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025S.
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NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 i
No. [NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES
T
. HONORARIO
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL CORRESPONDIENTE A
64 |JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS Q 11,361.00 SEPTIEMBRE DE 2025
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION CENTRAL '
PAGADO EN
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS PAGCO DE
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL HONORARIO
DEPA 3 s N
65 |CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR RTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; MUNICIPK? DE PALIN EN EL DEPARTAMENTO Q 9.467.50 CORRESPONDIENTE A
DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO, SEPTIEMBRE DE 2025,
ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA, PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN PAGADO EN
COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGION OCTUBRE DE 2025.
CENTRAL.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
66 TANIA WALESKA ROQUE CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE EL JICARO, Q 7574.00 CORRESPONDIENTE A
CONTRERAS GUASTATOYA, MORAZAN, SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, SAN ANTONIO LA PAZ, ¥ : SEPTIEMBRE DE 2025,
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, SANARATE Y SANSARE DEL DEPARTAMENTO DE PAGADO EN
EL PROGRESO DE LA REGION NORORIENTE OCTUBRE DE 2025.
PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL HONORARIO
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CORRESPONDIENTE A
67 |ENIO IVAN NAJERA DIAZ CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE Q 7.574.00 SEPTIEMBRE DE 2075,
ESCUINTLA, PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAGUA, SAN JOSE E PAGADO EN '
IZTAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL
OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PAGO DE
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS HONORARIO
DEPARTAMENTALES D Al PAN, SANT, PON NTI
68 |MARDOQUEO CATU SAPON L'E E DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECPA A Q 7574.00 CORRESPONDIENTE A
APOLONIA, PATZUN, POCHUTA, YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA Y SEPTIEMBRE DE 2025,
SAN JOSE POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION PAGADO EN
CENTRAL OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
CONSEJOS PARTAMENT, 10S DI RRESPONDIENTE A
69 |JOSE RAUL BAUTISTA LOPEZ OS DE| TAMENTALES DE DES'APROLLO EN LOS MUNICIP E, Q 7574.00 COl Ol
ESQUIPULAS PALO GORDO, CONCEPCION TUTUAPA, COMITANCILLO, TEJUTLA, SAN SEPTIEMBRE DE 2025,
MIGUEL IXTAHUACAN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO Y RIO BLANCO DEL PAGADO EN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN CORRESPONDIENTE A
70 |HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ LORENZO, SAMAYAC, SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMAS LA UNION, SAN Q 7,574.00 SEPTIEMBRE DE 2025
ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, SAN JOSE EL iDOLO Y SAN GABRIEL DEL PAGADO EN '
DEPARTAMENTO Di ITEP Y SAN FELIP! TALHULEU DEL
EN E SUCHITEPEQUEZ, Y S, !ELI E RETALHULI OCTUBRE DE 2025.
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE
A PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA HONORARIO
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
71 EDWINANTONIO RAMIREZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA Q 7.574.00 CORRESPOMDIENTE A
ALVARADO ! ' = |SEPTIEMBRE DE 2025,
BLANCA, OCOS, AYUTLA, PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATAN DEL PAGADO EN
RTAMENTO AN MA REGION SUR I NTI
DEPAI EN DES, RCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
72 |SELVIN RIBAY ESTRADA Y ESTRADA CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN Q 7574.00 CORRESPONDIENTE A
ANTONIO SACATEPEQUEZ. TACANA, SIBINAL, SAN JOSE OJETENAM, IXCHIGUAN, g = SEPTIEMBRE DE 2025,
TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION PAGADO EN
SUROCCIDENTE OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGCO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CORRESPONDIENTE A
73 |OSCAR EDUARDO SULUGUI PICH Q 7,574.00

RETALHULEU, CHAMPERICO, EL ASINTAL, NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, SANTA CRUZ MULUA, SAN ANDRES VILLA SECA Y SAN SEBASTIAN DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

SEPTIEMBRE DE 2025,
PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025.
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BEBER DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025
No. |NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES
) PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL HONGRARIE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS ST
74 |WILLY EDWIN HERNANDEZ MIRANDA CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA, | Q 7,574.00 CEBTIEMERESE G
EL PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA, R y
COMAPA, PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGION SURORIENTE
OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PAGO DE
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS HONORARIO
25 | MARIAM ALEJANDRA LIMA DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCION MITA, o TG CORRESPONDIENTE A
LEIVA AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, YUPILTEPEQUE, JEREZ, " | SEPTIEMBRE DE 2025,
ZAPOTITLAN Y SAN JOSE ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA PAGADO EN
REGION SURORIENTE OCTUBRE DE 2025.
5 PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA HONGRARID
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
JUAN FRANCISCO BAGUR CORRESPONDIENTE A
76 . DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA, Q 7,574.00
ORDONEZ " SEPTIEMBRE DE 2025,
CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEO, SALCAJA, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE S
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.
OCTUBRE DE 2025,
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
CONSEJOS DEPARTAMENT, RR N MUNICIPIOS DE
77 |3uAN carLOS ESQUITE PEREZ ENTALES DE D'ESA OLL_O EN LOS MUNICI o 757400 CORRESPONDIENTE A
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO, SEPTIEMBRE DE 2025,
GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE PAGADO EN
LA REGION SURORIENTE OCTUBRE DE 2025.
; P PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA HONGRARIO
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA X 1A
78 AREXADOLEOMIGUEL DEPARTAMENTALES DE DEZ:IRCROLLO EL:SO;: ZLEEEIP;FES?‘ES&%’\SE(;ZA Q 7,574.00 CORRESTONDIENTE R
GREGORIO ' " ' 7 |SEPTIEMBRE DE 2025,
CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEO, SALCAJA, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE/ PAGADGEN
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.
8 & OCTUBRE DE 2025,
PAGO DE
. HONORARIO
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA CORRESPONGIENTEA
79 |JULIO CESAR RODRIGUEZ MEZA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 5,680.50 EBFEMBRE DRSS
PARTAMENT, RR N LA REGION CENTRAL. '
DE ENTALES DE DESARROLLO, EN LA RE! e
OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PAGO DE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS HONORARIO
g0 |EDGAR OBED ALCANTARA CONSEJIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO o 757400 | CORRESPONDIENTE A
ESPINOZA NUEVO, ZUNILITO, SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN, CUYOTENANGO, MAZATENANGO, " |SEPTIEMBRE DE 2025,
SAN BERNARDINO, SAN JOSE LA MAQUINA, SANTO DOMINGO DEL DEPARTAMENTO PAGADO EN
DE SUCHITEPEQUEZ DE LA REGION SUROCCIDENTE. OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PAGO DE
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS HONORARIO
g1 |REYNA MARIBEL CORNELIO DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, CASILLAS, o 680750 | CORRESPONDIENTE A
GARCIA DE LOY SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, PUEBLO 77T | SEPTIEMBRE DE 2025,
NUEVO VINAS Y SANTA CRUZ NARANJIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE PAGADO EN
LA REGION SURORIENTE. OCTUBRE DE 2025,
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL S OIE
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS GNORARIG
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
EUGENIA ANABELLA GARCIA : " CORRESPONDIENTE A
L) D FRANCISCO EL ALTO, SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, SANTA LUCIA LA REFORMA, Q 6,051.50 e o paat
SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, SANTA MARIA CHIQUIMULA, SAN ANDRES XECUL, S NCAGOIEN '
TOTONICAPAN Y MOMOSTENANGO DEL DEPARTAME| TOTONICAPAN DE LA
TONIEAR LAz OCTUBRE DE 2025.
REGION SUROCCIDENTE.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-31  SUBTOTAL Q636,755.43
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
g3 |FRANCISCO ESTUARDO PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 5 o0

MAYORGA PASTOR

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
QUETZALTENANGO, SAN MARCOS Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE.
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NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025

. INOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

PAGO

OBSERVACIONES

84

JORGE OLIVERIO GARCIA
RAMIREZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALA, SANTA
LUCIA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCION, LA
GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL.

10,010.00

85

JORGE OLIVERIO GARCIA
RAMIREZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALA, SANTA
LUCIA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCION, LA
GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL.

10,010.00

PAGO DE
HONORARIO
CORRESPONDIENTE A
SEPTIEMBRE DE 2025,
PAGADO EN
OCTUBRE DE 2025.

86

JOSUE EMANUEL OROZCO FIGUEROA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA DE
JESUS, ANTIGUA GUATEMALA, MAGDALENA MILPAS ALTAS, SANTA LUCIA MILPAS
ALTAS, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, JOCOTENANGO, SANTIAGO SACATEPEQUEZ,
SUMPANGO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL.

10,010.00

87

EDIN JOSE MERIDA MELENDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION
NORORIENTE, NOROCCIDENTE Y PETEN.

8,759.00

88

VICTORIA ALEJANDRA GUTIERREZ MEDINA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
ESCUINTLA, SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA, LA DEMOCRACIA, SIQUINALA,
MASAGUA, TIQUISATE, LA GOMERA, GUANAGAZAPA, SAN JOSE, IZTAPA, SAN VICENTE
PACAYA, NUEVA CONCEPCION Y SIPACATE, DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA;
TECPAN GUATEMALA, SANTA APOLONIA, PATZUN, SAN MIGUEL POCHUTA,
YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA, SAN JOSE POAQUIL, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION CENTRAL.

Q

12,512.00

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-32 SUBTOTAL

66,317.00

89

JUAN US VICENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SOLOLA, SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE.

15,016.00

90

ROBERTO VINICIO GODINEZ BAUTISTA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE.

12,512.00

9

MILTON WOSBELY GUTIERREZ RODAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE,
SAN ANTONIO IIOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM, CHAJUL, SAN JUAN COTZAL, CUNEN, USPANTAN,
CHICAMAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE
DE LA REGION NOROCCIDENTE.

10,000.00

92

MARINA MONTEJO MORALES DE SALAZAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
CONCEPCION HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA,
SANTIAGO PETATAN, NENTON, JACALTENANGO Y TODOS SANTOS CUCHUMATAN
DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO DE LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

93

CLAUDIA MARIA ROJAS NINO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION PETEN.

8,000.00

94

VICTOR ALFONSO RECINOS COBON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NOROCCIDENTE.

6,000.00
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LUIS ESTUARDO PEREZ MORALES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANTONIO
ILOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

8,000.00

ELMA MARINA MORALES CUY

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE.

17,268.00

97

NATANAEL URIZAR RAMON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN MUNICIPIOS DE CHAJUL, SAN JUAN
COTZAL, CUNEN, USPANTAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

98

BRISELA AYELET ANLEU GOMEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE
CHACAVYA, SANTA LUCIA UTATLAN, SAN ANDRES SEMETABAJ, SAN LUCAS TOLIMAN,
SAN PABLO LA LAGUNA, SAN MARCOS LA LAGUNA, SANTIAGO ATITLAN DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE.

10,010.00

99

GREGORIO ARNOLDO VASQUEZ
MANCHAME

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE EL
PROGRESO E IZABAL DE LA REGION NORORIENTE.

12,512.00

100

GLENDA VIRGINIA GUERRERO MILIAN DE
BUECHSEL

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SALAMA,
SAN MIGUEL CHICAJ, RABINAL, CUBULCO, GRANADOS, EL CHOL, SAN JERONIMO ¥
PURULHA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

8,000.00

101

GILBERTO ARMANDO SALVATIERRA
ESTRADA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA Y JALAPA, DE LA REGION SURORIENTE.

12,512.00

102

EMANUEL JOSUE QUEVEDO CANTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESAROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN JUAN SACATEPEQUEZ, SAN RAYMUNDO, CHUARRANCHO,
CHINAUTLA, SAN PEDRO AYAMPUC, SAN JOSE DEL GOLFO, PALENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGION METROPOLITANA.

8,000.00

103

DIANA ELIZABETH IBANEZ ARAGON

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION METROPOLITANA.

8,000.00

104

EVELYN ESTEFANY KRESS DIEGUEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARATAMENTO DE ALTA
VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

10,000.00

105

LUIS HUMBERTO SACUL REYES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA CRUZ
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA Y SAN MIGUEL ACATAN DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO Y EL MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE
LA REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

106

JUAN CARLOS VALLE TRUJILLO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAYAXCHE, LAS
CRUCES, LA LIBERTAD, SAN FRANCISCO, SAN ANDRES, SAN JOSE, MELCHOR DE
MENCOS DEL DEPARTAMENTO DE PETEN DE LA REGION DE PETEN.

Q

8,000.00
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107

DEYANIRA VICTORIA CORONADO MARTINEZ
DE PELAEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORTE

6,000.00

JULIO BENJAMIN TOJ MORALES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SENAHU, PANZOS, LA
TINTA, TAMAHU, TUCURU, TACTIC, SANTA CRUZ VERAPAZ Y SAN CRISTOBAL
VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

8,000.00

109

JACQUELINE LISBETH CHEN JERONIMO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
DE LA REGION NORTE.

10,000.00

o

JULIO CESAR FEDERICO CHAVARRIA
BARRIENTOS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CHAHAL, FRAY
BARTOLOME DE LAS CASA, RAXRUHA, CHISEC, COBAN, SAN PEDRO CARCHA,
LANQUIN, CAHABON Y SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ DE LA REGION DE NORTE.

8,000.00

m

MILTON FRANCISCO LOPEZ GOMEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSO IXTAHUACAN, COLOTENANGO, SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL
PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO Y SANTIAGO
CHIMALTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO DE LA REGION
NOROCCIDENTE.

Q

8,000.00

n2

LEONEL ESTUARDO VELEZ FLORES

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE HUEHUETENANGO,
CHIANTLA Y AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y LOS
MUNICIPIOS DE SACAPULAS, NEBAJ, SAN BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO
JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA
REGION NOROCCIDENTE.

8,000.00

n3

ALLAN JAVIER SERRANO PORRAS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO SOLOMA,
SAN JUAN IXCOY, SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD, SANTA BARBARA,
SAN JUAN ATITAN Y MALACATANCITO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
DE LA REGION DE NOROCCIDENTE.

8,000.00

N4

MARIANA DEL ROSARIO OROXOM TIGUILA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE.

12,512.00

ns

HUGO ARMANDO GALLARDO HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA, EL
PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA, COMAPA
Y PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, Y LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA,
CASILLAS, SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA,
PUEBLO NUEVO VINAS, SANTA CRUZ NARANJO, BARBERENA, ORATORIO, SANTA
MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO, GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA, TAXISCO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE LA REGION SURORIENTE.

12,512.00

ne

GUINDDER MARDOQUEO LOPRETO GUERRA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION SURORIENTE.

15,016.00

n7

BLANCA ROSA GUTIERREZ
RECINOS DE BARROW

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
BARRIOS, LIVINGSTON, EL ESTOR, MORALES, LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO DE

I1ZABAL, DE LA REGION NORORIENTE.

10,010.00
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. PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL ONORARD
o [ no e T acouearo [ 1owso [COMEPONDEITEA
RECINOS DE BARROW ! St SEPTIEMBRE DE 2025,
BARRIOS, LIVINGSTON, EL ESTOR, MORALES, LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO DE BAGABOEN
IZABAL, DE LA REGION NORORIENTE.
OCTUBRE DE 2025.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
- PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA XCELENCIA DE LOS
EVELYN GRISEL CASTANEDA GUZMAN DE CACIONIETRATED)C e >
LN AP CONSEJOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE USUMATLAN, SAN JORGE, Q 10,010.00
CABARNAS, HUITE, SAN DIEGO, RIO HONDO, ESTANZUELA Y TECULUTAN DEL
DEPARTAMENTO DE ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE.
SERVICIOS TECNICOS DE CONCEPTUALIZACION GRAFICA DE CONTENIDOS PARA LA
1261 MARTA ALEIANDRA PEDRAZAVASOUEZ IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION o 12,666.00
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL ADMINISTRATIVO
L MILDRED ROXANA BARRIENTOS EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION o 0000
CASTELLANOS ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE B
DESARROLLO.
PAGO DE
5 s HONORARIO
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA CORRESPONDIENTEA
122 |DULCE MARIA MORALES PAIZ DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 7,000.00 SEBTIEMBRE DESOIS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORORIENTE. '
3 ' PAGADO EN
OCTURRF DF 2025
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-41 SUBTOTAL Q 336,566.00
SUMAS TOTALES]| Q1,166,506.76| 4

TOTAL: UN MILLON CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SEIS QUETZALES CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS.

Elaboré: Revis6:
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Direccién de Recursos Humanos,
Auxiliar en Sueldos y Salarios:

Vo. Bo. Vo. Bo.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
b) Programaciény reprogramaciones de jornales;

0 www.inap.gob.gt

o 2419 8181

@ info@inap.gob.gt
Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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Instituto

Nacional de

Administracion
[ Pablica

Programacion y reprogramacioén de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que se
paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con caracter
temporal en talleres principalmente en mantenimientosy similares; asi como en
la ejecucidn de proyectos y obras publicas, que no requieren nombramiento por
medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por medio de planillay la suscripcion del
contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

EI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglon presupuestario 031.

Leda. Diteta Waria

Eegulvet FPongitéo

Jefa
Departamento de |
Gestion de Personal -

@ info@inap.gob.gt o 2419 8181 0 www.inap.gob.gt o = g P
“o, INAP
Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala Sy g aatie® ?




| Instituto

Y % ' Nacional de

¥ .  Administracion
v | Publica

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

e info@inap.gob.gt ° 2419 8181 ° www.inap.gob.gt o -
“ INAP

Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala "ndo 1q gestio”®
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v 3 ' Nacional de
v . Administracion
LS l Puablica

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de

pactos colectivos de trabajo y otros similares;

@ info@inap.gob.gt

Durante el mes de octubre del presente afo, se asignd a un servidor
publico y se le modificd a dos, el complemento Personal al Salario segun
Resolucion No. D-2025-288, REF. DPR-DC/2025-182, EXPTE. 2025-554-INAP

y oficio DRH-DEGEPE/DMEP/714-2025 de fecha 24 de octubre de 2025.

Ceda. Déleta Wlazia
&fagczéaef Paengilie [/
Jefa
Departamento de
Gestidn de Personals

o www.inap.gob.gt

e 2419 8181

Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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'OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Guatemala, siete de octubre de dos mll .

"veinhcmco. A _ . i
|

I 8 . J
.Se tienen a:la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracién Ptblica referente a la asignaciéh de complemento personal al salario

para tres (3) servidores ptiblicos, quienes ocupart ‘puestos con cargo al renglén de gasto
011 Pelsonal permanente en diferentes Unidades Administrativas de esa Institucién. -

CON SI_DERANDO: Que de conformidad cong lo establecido en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo Ntmero 261-2024, del |veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuiatro, que aprobé el Plan Anual de Salar],os y Normas para su Administracién, -
para el presénte\E]el cicio Fiscal, que couesponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
asignar los montos que se fijen en concepto de Complemento personal al salario a los
setvidores que ocupan puestos en las Ins tituciories del Or ganismo Ejecutivo, asi como
de las Entidades Descentralizadas y Auténomas’del Estado que se rigen poi la Ley de
Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando. la
docimentac¢ién necesaria y el aval de la dlspombﬂidad presuptiestaria pori parte del
Ministerio de Finanizas Ptiblicas, a través de la Dl‘recaén Técnica del Presupuesto; pata
el servidor de primer ingreso o reingreso a partirde la fecha que haya sido notificada la
*declaratoria: de empleado regular, al concluir un perlodo de pirueba minitho de dos (02)
meses y max1mo seis (06) meses; adenids, el complemento personal al salario se asignard
‘a servidores o funcionarios quie-ocupen los puestos a que hace referencia el Articulo 32
del Decreto Ntimero 1748 del Congreso de la Repubhca de Guatemala, Ley de Servicio
Civil, segun las ‘escalas autorizadas; a los que ostenten. la calidad de .Autoridad
Nominadora y los que octipen pitestos de la Serie, Ejecutiva del Plan de Clasificacion de -
Puestos para el Organismo Ejecutivo, a partir de la fecha de toma de posesion del cargo,
en el monto que esté registrado en el Slstema de No6mina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales ! y Otros Relacionados con el Recurso
Humano (Gua‘:enémmas) de los antecesores del puesto 0 en su defecto el que se registie
para otros puestos de la misma clasificaciéon de pd'estos dentro de la plantilla depitestos
de la Entidad, debiéndose consignar el mismo en el respectivo Formulario Electrénico

de Mov1m1ento de Personal (F EMP) :

CON SIDERANDO: Que la sefiora Encar gada del Despacho del Instituto Nac1ona1 de .
- Administracién- Pablica, en su calidad de Autorldad Nominadora, mediante Oficio
‘DRH-DEGEPE/DMEP/ 620-2025 del diez de septlembre de dos mil veinticinco, solicits
ala Duecc16n Técnica del Presupuesto del melbtro ‘de Finanzas Ptblicas, se evalué
presupuestamamente la asignacién y mo d1f1c1c16n del complemento pe1sonal al salari 10%\ st

X
K&
&

J

Ll
Ee ¥

13 calle (6-77 zona 1; ciudad de Guatemala; Edlﬁ:lo parnamericaho. PBX. 2321-480Q"
' . slguenoscoino ONSEC Guatemala - @ @ www.onsde.gob.gt




Oficina Nacional de S
Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2025-288 . PAGINA No. 2
Ref. DPR-DC/2025-182, EXPTE. 2025-554- INAP ;

" para tres (3) servidores pubhcos que ocupcm puestos con cargo al renglén 011 Personal
‘permanente en ese Instituto, ad]unlando la documentacién de, respaldo
correspondiente; ademds, las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera del
referido Instituto, emiten opinién favorable que avala la accién de personal, asimismo,
existe comp1 omiso del referido lnsututo de financiarla de forma anual y mtﬂﬂanual

‘CONSIDERANDO: Que la Dir cccmn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Ptblicas, por medio de PROYIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-1010-2025
del veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco, traslado¢ las diligencias de mérito a

- esta Oficina, para que de conformidadicon la ley que regula la materia emita opinién de

lo solicitado; indicando que, la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora

del Instituto Nacional de Administracion Piiblica, asimismo, presentadas por el citado

_ Instituto, un (1) servidor fue declarado como empleado regular y dos (2) servidores

fueron confirmados en el puesto, la peficién se fundamenta en las certificaciones del jefe
inmediato y justificacion adjuntas y como respaldo se acompafian Dictdmenes

- Presupuestarios y de Recursos Ilumcmos, donde sefialan que es factible continuar con
el rdmite de las acciones antes indicadas. En ese sentido, con base en la documentacion
de soporte que obra en el expediente de mérito y las proyecciones realizadas por la
Direccién Técnica del Presupuesto, | de acuerdo con los registros del Sistema de
Contabilidad Integrada (Sicoin) se determiné que el planteamiento remitido por ese
Instititto dispone de viabilidad presup uestaria para el presente ejercicio fiscal y para los
afios subsiguientes deberdn utilizar 1ecu1sos de su techo presupuestario;

l .

: CONSIDERANDO: Queel compleménto personal al salario, es el incentivo salarial por
medio del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir
econémicamente a los servidores pubhcos que han demostrado cualidades especiales
en el desempefio de sus atribuciones, mlsmas que agregan valor al servicio que prestan
en las unidades administrativas a las que pertenecen;

CONSIDERANDO:; Que conforme al andlisis efectuado a la informacién presentada, se
determiné que la accién de personal solicifada tiene como fin recompensar a los
servidores ptublicos del Instituto de Administracion Piiblica con el complemento
" personal al salario por la responsabililad y profesionalismo con la que desémpefian sus
funciones, con el fin de garantizar ur servicio de calidad y transparencia en el ejercicio
de sus funciones; ademds, que obmn en el expediente de mérito las Certificaciones
extendidas el dia cuatro de agosLo' de dos mil veinticinco, suscritas por los Jefes
inmediatos de las servidoras uwolucmdas con el visto bueno del Departamento de
Gestién de Personal de dicha Institucion, por medio de las cuales indican que las
servidoras se encuentran desempenando las tareas de los puestos para los cuales fueron
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,RESOI;UCI'O‘N No. D-2025-288
Ref. DPR-DC/2025~182 EXPTE. 2025-554-INAP . ] :
nombradas, por otra parte, se le declalo como empleada regular por mg-reso, como lo .

md1Ca lo s1gu1ente ‘ : i =
- R A T [ | | TYecha |
- |No.| Seividor Pablico  Oficio | I B il R
N AR | N ptiblico
| 1 Marfy  del Rosario | DRH-DEGEPE/DMEP/ypgq | | o
Quiino Quino” 5522025 04/08/2025 06/08/'2025

]

- Asi mismo, se confirmé en el puesto por ascenso a una (1) servidora por medio de
fotocopia ad]unta del sigulente oficio: ;

i
i

i Fecha
| No: f- Servidor Pﬁbii_co . Oficio g Fed.m. e - 110t1f1c21‘c10n
: [ : | oficio al servidor
s SEE LENPR péiblico
= Gloria Cristina Cuxil | DRH-DEGEPE/DMEP/ypgq a
y Chucgde Coquix 550-2025; - . '04/‘08 /2025 -06/ 08/2025

| |

Asimismo, .en Ia presente solicitud de accién de personal, también se Jincluye a la .
servidora Rubhca Eva Prancisca Rios Vabquez que ocupa el puesto de Asistente
Profesional;IV identificado con el cédigo de puésto 1551900, el cual corresponde a un
(01). puesto; con cargo-al renglén de gasto 011 Personal permanente; sin embargo, al
realizar la consulta -de los puestos alusivos en el Sistema de Noémina, Registro de
Servicios P(—;rsonales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con el
Recutso Himano (Guatenémmas) el puesto de Asistente Profesional IV de anterior
mencién Se'encuenha declarado dentro de los ppestos exentos de la Institucién, por lo
que, dicho estlpendm salarial ya se encuentra 1eaonoc1do por disposicién legal, a partir
de la fecha ‘de toma de posesién del cargo scgun A1 ticttlo 7 del Acuerdo Gubernativo

261-2024 antes referido; y

i

: CONSIDERANDO Que del referido anahsis,, a la infonnacién que obra en el

: expedlente, esta Oficina estima viable las @ 151gnac1ones del estipendio salarial en los

- montos solicitados segtin lo argumentado por el referido Instituto, inicamente patra las
dos .(02) servidoras pftiblicas descritas en las jtablas del quinto considerando, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 7, la vigencia de la asignacién del
complemenfo personal al salario serd a partir de|la fecha en que fueron notificadas las
declaratorias de empleado regular en los puestos, en ese sentido se procede a emitir la

presente d1§pos1c16n legal. ‘
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RESOLUCION No. D-2025-288 .' | PAGINA No. 4
Ref, DPR-D(/2025-182, EXPTE. 2025-554-INAP ;

POR TANTO:; La Oficina Nacional de Sel vicio Civil, con base en lo cons1derado y con
: fundamento en la disposicién legal citada, RESUELVE; ‘ ,

| |

1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal al salario para dos (02)
servidoras quienes ocupan igual ntimero de puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, ubicados en diferentes unidades administrativas del Instituto
Nacional de Administracién Pblica, ien la forma y términos que se detallan en las .
literales 1 y 2 del cuadro elaborado por el referido Instituto, el cual consta en folio
dieciocho (18) de las presentes diligenq'ias; ;

2) IMPROCEDENTE 1la solicitud de a51gnac1én de complemento pe1sona1 al salario
para la servidora Hva Francisca Rios Vasquez que ocupa un (1) puesto de Asistente
Profesional IV; declarado dentro del Sérvicio Exento con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, en el Instituto Nacional de Administracion Ptblica, enivirtud que,
el estipendio salarial ya se encuentra lreconocido por disposicién legal, a partu de la

toma de posesion;

3) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la persona y no al
puesto, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean octtpados por
otros servidores, estos devengaran Gmicamente el salario inicial y bonos monetarios que
- correspondan al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Gjercicio Fiscal 1e5pecuvo ;

4) Es responsabilidad directa de la .Dnecuén de Recursos Humanos del Inshtuto
Nacional de Administracién Pdblica, la veracidad de la informacién sobre las partidas
présupuestarias y demés datos proporcionados en los expedientes de mérito;
, i

5) En relacién al puesto declarado dentro del Servicio Exento, la Autoridad I\:Iominadora '
del Instituto Nacional de Administracion Piiblica, deberd girar instrucciones a quien
corresponda para que, por esta ocasion la Direccion de Recursos Humanos de esa
Entidad, solicite al Departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, la validacion del monto del complemento personal al
salario para la servidora BEva Francisca Rios Vasquez, en el Sistema de Noémina,
Registros de Servicios Personales, {Estudios y/o Servicios: Ind1v1duales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), para el efecto se deberdn:
adjuntar las pruebas. documentales de respaldo para el registro del monto que tenia
asignado el antecesor del puestoy el ]*ormulauo Electrénico de Movimiento, de Personal

FEMP; y,
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RESOLUCION No. D-2025 288
Ref., DPR-DC/2025-182 EXPTE. 2025-554-INAP

PAGINA No.5

.~6) VIGENCIA: la asignacion de complemento pelsonal al salario, serd a partir de las
fechas en que fueion notificadas las declalatollas de empleado regular en los puestos
para las setvidoras ptiblicas por ingreso y ascenso, lo anterior con base en la tabla del

~ quinto co iderando dela presente Resolucion, s1end0 responsabilidad de la Autoridad
Nommadora realizar los | pagos a pal tir de chchas fechas.

. |

"N OTIFIQIIJESE A la Direccién Técnica del Prlesupuesto del Mmlsteno de ‘Finanizas -

Ptblicas, para los efectos consiguientes. i

NOTIFIQUESE A la Direccién de Recursos] I—Iumanos del lnsmuto Nacmnal de
Adrmms’rracmn Pdblica, para su conocimiento. |
i

‘NOTIFIQUESE Al Departamento de Slstema{lzacmn de la Direccién de Puestos y
Remuneracmnes de esta Oficina. :

wt

”\g” *‘»\Q (o )
l . MA. Juen Carlos Correra Campos - _ ;
‘ Subdirector

e Oficina Nacional de Servicio Civik
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“arpur” l S Guatemala, 24 de octubre 2025
DRH-DEGEPE/DMER/714~2025
Licenciado FRLCon Financiers
Cesar Augusto Sazo Chupina ey
Director W 1T }?{f % Firmna

Direccion Financiera
Instituto Nacional de Administraciéon Publica ~INAP-
Presente.

ASUNTO: Modificacién de Complemento .a puesto exento

Licenciado Sazo:

Me dirijo a usted esperando que todas sus actividades las realice con éxito.

Con relacidon a la asignaciéon de complemento personal al salario a nombre de la
servidora pablhic‘:a Eva Francisca Rlos Vasquez quien ocupa el puesto exento de Asistente
Profesional IV, identificado con el cédigo de puesto 1551900, se informa que, segun
Resolucién No. D-2025-288, Ref.DPR-IDC/2025-182, EXPTE. 2025-554-INAP, emitida por
la Oficina Nacional de Servicio Civil, en el parrafo segundo del considerando quinto
indica que ..” el puesto de Asistente Profesiondl IV de anterior mencidn se
encuentra declarado dentro de los puestos exentos de la Institucion, por o que,
dicho estipendio salariol ya se encuentra reconocido por disposicion legal, o partir.
de la fecha de tomea de. posesion del carge segin Articulo 7 del Acuerd@

Gubernativo 267~2024,,. /

Por otra parte, dentro de la misma Resolucion emitida por la Onsec, en el numeral 5
indica: “..la Autoridad Nominadora del Instituto Nacional de Administracion -
Pablica, deberd girar instrucciones o quien correspondd para gue, por esta
ocasién la Direccion de Recursos Humonos de esa Entidad, solicite ol
Departamento de Sistematizacion de la Direccién de Puestos y Remuneraciones
de esita Oficinag, la validacién del monto del complerento personal ol salario pora
la servidora Eva Francisca Rios Vdsquez, en ef Sistema de Némina, Registros de
Servicios Personadles, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con
el Recurso Humano (Cuatendminas), para el efecto se deberdn adjuntar las
pruebas documentales de respaldo para el registro del monto que tenia asignado
el antecesor del puesto y el Formulario H@Ctronico de Movimiento de ﬂ@rsoncwl

FEMP;". o\ 9€ AMingg,

0/&(;@
/

) - ' - (lo

Yop, INAP p.ov\‘

Cngo la qesﬂén

www.inap.gob.gt

@ info@inapgob.gt @ 2419 8187

: Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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Como se puede observar, existe incongraencia en lo indicado en dicha Resolucién, ya
que por una parte indica que se le asigne el complemento al momento de la toma de
posesion del cargo y por otra parte indica que se solicite a Onsec; es importante
mencionar que esta Institucion por ser descentralizada no trabaja por medio del FEMP,
asl también, todos los montos de complementos personales al salario se encuentran
estandarizados de acuerdo con la categoria y especialidad del puesto, lo cual quedd
establecido al momento de ser aprobada la reestructura de INAP; es por ello que, se
realizd la consulta telefénica a la Direccidon de Puestos y Remuneraciones de la Onsec,
quienes indicaron que por ser entidad descentralizada y tomando en cuenta que,
nosotros mismos somos los encargados de registrar y aprobar nuestros bonos y
complementos en el sistema de Guatendminas, debiamos realizar el proceso de
asignacion y aprobacion de la modificacion del complemento personal al salario de la
servidora pUblica Eva Francisca Rios Vasquez, quien ocupa un puesto exento.

Derivado de lo anterior y tomando en cuenta lo indicado por la Onsec, esta Direccion
procedié a registrar el pago complementario, relacionado con la modificacion del
complemento personal al salario, que tiene asignado la servidora publica Rios Vasquez,
por medio de la némina mensual 58991, entregada a su Direccién por medio de oficio

DRH-DEGEPE/DMEPR/714-2025.

En ese sentido, se realiza la presente aclaracion, con la finalidad de dar soporte al pago
de la nédmina mensual; asl también, que se tome en cuenta como respaldo de pago, en
la nébmina adicional que se realiza en el presente mes.

Sin més que agregar, me suscribo.

Atentamente,

Directorp de Recursos Humanog~ 44 \»;;‘é?* _ j%;)

il e .
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@ info@inapgob.gt @ 2419 8181 ) www.inap.gob.gt g il BT
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala, noviembre de 2025

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
DIRECCION DEL co':q?;:/fro VICG(E:::&EOE b NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
Para cumplir con las
Z(\a/)étr?ic(iit?no metas planeadas en la
e ci,ncuenta reestructuracion y
9 ; P modernizacion del INAP,
ol 5z/cfrrgsc(zjzftsr)od(i)la 002-2025 oopozsal | ot ST | eoonk ty4opanipo | IFIREHIEion depends
NGRicSis 4 30/09/2026 Castafadly Q.3,500.00 PR de poder descentralizar
De artFa)mZnto los servicios y hacer mas
de B accesible la prestacion
HUshustehanas de los servicios en el area
ge- Noroccidente del Pais.
Noé Acetiin Pocop
Analista de Compras
froil 16 inistrativa
C e

— Lic. Noé Acettin Pocop

Analista de Compras
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MSc. Oscar Emilio Loggz

Y
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Jefe del Departamer\\\f)d\Q—

Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala
PBX: (502) 2419-8181
www.inap.gob.gt

informacion@inap.gob.gt
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

e info@inap.gob.gt e 2419 8181 0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-,

En la ciudad de Guatemala, el 09 de octubre del ano dos mil veinticinco (2025); Yo CARLOS
ANTONIO MENDOZA ALVARADO, de cincuenta y tres (53) anos de edad, casado,
guatemalteco, economista y politélogo, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion -DPI- con Cadigo Unico de Identificacion -CUI- dos mil seiscientos seis
espacio cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y uno espacio cero ciento uno (2606 54671
0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de
Guatemala; actio en calidad de- Secretario de la SECRETARIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN-, personeria que acredito con a) Acuerdo
Gubernativo de Nombramiento Numero veinticuatro (24), de fecha quinée (15) de enero de dos
mil veinticuatro (2024) del Registro de Nombramientos, libro uno (1), folio- cero noventa y seis
(096), casilla veinticuatro (24)-de‘la Secretaria General de la Presidencia de la Republica; vy
b) Acta Numero ciento ochenta y uno guion dos mil veinticuatro (181-2024) de toma de posesion
del cargo, de fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024), asentada en los folios
doscientos cincuenta (250), doscientos cincuenta y uno (251) y doscientos cincuenta y dos (252),
del libro de actas de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretarfa de Planificacion y
Programacion de la Presidencia, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas; en adelante
podra identificarse como SEGEPLAN. Senalo como lugar para recibir notificaciones la sede
central de la Secretarfa de Planificacion y Programacion de la Presidencia, Ubicada en la-novena
(99) calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) de la zona uno (1) de esta ciudad capital; y, EDNA
ABIGAIL ALVAREZ OCH, cincuenta y seis (56) anos de edad, soltera, guatemalteca, Maestra
en Trabajo Social con orlentacién en formulacion de proyectos para el Desarrollo Social, de este
domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacion -DPI- con Codigo Unico de
Identificacién -CUl- nuimero dos mil seiscientos veintinueve espacio sesenta y seis mil
ochocientos treinta y dos espacio cero ciento uno (2629 66832 0101), extendido por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala. Actio en mi calidad de
Gerente en funciones del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP,
calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo-Numero cincuenta y seis (56) emitido por el
Presidente de la Republica de Guatemala, con fecha veintidds (22) de septiembre de dos mil
veinticinco (2025); b) Acta de toma de posesidn del cargo identificada con el numero cero ochenta
y seis guion dos mil veinticinco (086-2025), de fecha veintidds (22) de septiembre de dos mil
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veinticinco (2025), asentada en el folio cuatrocientos trece (413) del libro de Actas de la Direccion
de Recursos Humanos, Departamento de Gestion de Personal; y c) Acuerdo de Gerencia Numero
cero setenta y ocho guion dos mil veinticinco (078-2025) de fecha veintidés (22) de septiembre
de dos mil veinticinco (2025), a través del cual se acuerda como Subgerente asumir
temporalmente las funciones de la Gerencia del INAP, asentada en los folios cuatrocientos
dieciocho (418), cuatrocientos diecinueve (419) y cuatrocientos veinte (420) del libro de acuerdos
de gerencia del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, autorizado por la Contraloria
General de Cuentas; en adelante podra identificarse como INAP. Senalo como lugar para recibir
notificaciones el Boulevard Los Proceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad
de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representacion de nuestras respectivas
instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de Entendimiento (en adelante "el
Acuerdo") de conformidad con las clausulas siguientes:

PRIMERA. ANTECEDENTE: La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia,
es el organo encargado de formular, trasladar y conducir las directrices que permitan el
cumplimiento de la vision estratégica del desarrollo, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo
Y que se concreta en el Sistema Nacional de Planificacion, mediante las Prforidades Nacionales
del Desarrollo; fundamenta la competencia de SEGEPLAN para articular esfuerzos
interinstitucionales que coadyuven a los objetivos estratégicos de la Politica General de
Gobierno. Asimismo, en-cumplimiento de la competencia establecida en el articulo 14 del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de -la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, regula las
responsabilidades de la Secretarfa y mandata la participacion interinstitucional con el propdsito
de orientar la planificacion hacia el desarrollo; articulo 2 del Acuerdo Gubernativo Numero 20-
2019, Reglamento Organico Interno de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia, regula que la estructura, organizacion y funciones de la SEGEPLAN, establece de
conformidad con la gestién de tres macro-procesos: gestion de anélisis estratégico y seguimiento
y evaluacion del desarrollo; gestion de la planificacion del desarrollo y gestion de la programacion
para el desarrollo, los cuales funcionén iterativamente y generan informacion estratégica,
normativa, metodologfas y herramientas para orientar la toma de decisiones del Ejecutivo en
materia de politica publica, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion en funcion de
las prioridades nacionales del desarrollo, asf mismo el articulo 7 del mismo cuerpo legal citado,
estipula que el Subsecretario de Analisis Estratégico del Desarrollo es el responsable de
fortalecer ‘las capacidades técnicas de planificacion y programacion en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion. En especifico el articulo 13 indica que la Direccion de Fortalecimiento
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de Capacidades del Sistema Nacional de Planificacion, es la instancia encargada de fortalecer
las capacidades de los ¢rganos de planificacion de las instituciones estatales, gobiernos locales
y Sistema de Consejos de Desarrollo sobre el Sistema Nacional de Planificacion, para contribuir
con la homologacion y construccion de conocimientos certificados de manera sostenible, sobre
la planificacion para el desarrollo. De acuerdo con este mandato, SEGEPLAN, a través de la
Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de Planificacion (DFCSNP),
ha desarrollado alianzas estratégicas con diversas instituciones nacionales para fbrtalecer las
competencias técnicas del personal publico en materia de planificacion para el desarrollo. En
este marco, destaca la cooperacion interinstitucional sostenida con el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), formalizada mediante una Carta de Entendimiento suscrita en el
ano 2020 y vigente hasta el ano 2024, Durante este perfodo, ambas instituciones impulsaron de
manera conjunta programas de formacion, asistencia técnica especializada, generacion de
herramientas metodoldgicas, actividades de intercambio de conocimientos y otras acciones
orientadas a mejorar la gestion publica; y por la otra parte; b) El Instituto Nacional de
Administracion Publica, de conformidad con lo que establece el articulo 2 del Decreto Numero
25-80 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracion Publica determina: “...Se crea el Instituto Nacional de Administracion Publica, que
se denominara abreviadamente -INAP-, con carécter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el artfculo 5 de dicho
cuerpo normativo, “...EI INAP es el ¢érgano técnico de la Administracion Publica, responsable de
generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de
incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean
eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccion de bienes y
prestaciones de servicios destinados al sector ptblico y a la sociedad en general...”; y el articulo
6 del Acuerdo Gubernativo Numero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del Instituto

Nacional de Administracién Publica.

SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo de Entendimiento tiene por objeto establecer un
marco de cooperacion entre la Secretarfa.de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN- y el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, con el propdsito de
fortalecer las capacidades institucionales de los organos de planificacion de las instituciones
estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo para el diseno, ejecucion vy,
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seguimiento y evaluacion efectiva de politicas, planes y programas de la planificacion para el
desarrollo.

La cooperacién entre ambas instituciones abarcara procesos de formacion, capacitacion,
asistencia técnica, educacion superior, certificacion y generacién de conocimiento, con énfasis

enel desarrollo administrativo y el fortalecimiento institucional del sector publico.

En concordancia con sus atribuciones legales, SEGEPLAN e INAP promoveran el desarrollo de
enfoques innovadores, interdisciplinarios y centrados en las personas, que contribuyan a mejorar
la gestion publica, facilitar la implementacion de los instrumentos de planificacion del desarrollo,
seguimiento y evaluacién y asegurar una ejecucion mas eficiente y efectiva de los programas

publicos.

Este marco de cooperacion interinstitucional permitiré impulsar proyectos y acciones conjuntas
en areas de interés comun, que favorezcan la modernizacion del Estado, el desarrollo y
especializacion académica del recurso humano del sector publico, y la incorporacion de la
innovacion publica como un eje transversal en la transformacion de la administracion publica

guatemalteca.

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS' PARTES: |as partes se comprometen a ejecutar las
acciones derivadas del presente instrumento conforme a sus respectivas competencias, recursos
y @mbitos de cobertura institucional, con el propdsito comun de contribuir al fortalecimiento de las
capacidades del Estado, apoyar la implementacion efectiva de los planes, programas y proyectos
gubernamentales, asf como promover una gestion publica moderna, eficiente e innovadora.

SON COMPROMISOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-:

a. Designar un punto focal, y un equipo técnico que dé seguimiento y coadyuve a
operativizar las acciones derivadas del presente acuerdo
b. Coordinar reuniones de trabajo, brindar acompanamiento técnico, académico y facilitar la
implementacion de actividades conjuntas.
c. Aportar recursos técnicos, metodoldgicos y académicos en materia de desarrollo
“administrativo, formacion y capacitacion del sector publico.
d. Definir y validar conjuntamente con SEGEPLAN los contenidos curriculares,
- metodologfas, perfiles de expertos, medios digitales y demas elementos necesarios para
el desarrollo de programas de fortalecimiento de capacidades.
Paginadde7
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e. Colaborar en la generacion de propuestas innovadoras que fortalezcan la ejecucion de
planes, programas y proyectos del sector publico desde una perspectiva administrativa.

f. Implementar los programas de fortalecimiento de capacidades con su respectiva
certificacion académica.

SON COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA
PRESIDENCIA -SEGEPLAN-: | '
. a. Designar un punto focal y equipo técnico que dé seguimiento y coadyuve a operativizar
las acciones derivadas del presente acuerdo.

b. Participar en reuniones de trabajo, espacios de articulacion y acompanamiento técnico,
en el marco del fortalecimiento de capacidades para la planificacion del desarrollo, la
inversion publica y la innovacion institucional. ’

c. Aportar los recursos humanos, técnicos o financieros que se acuerden entre ambas
partes para la ejecucion de programas o prbyectos conjuntos.

d. Definir y validar conjuntamente con el INAP los contenidos curriculares, metodologlas,
perfiles de expertos, medios digitales y demas elementos necesarios para el desarrollo
de programas de fortalecimiento de capacidades.

e. Incorporar, cuando sea pertinente, los resultados del presente marco de cooperacion
interinstitucional en los procesos de planificacion, prospectiva y modernizacion de la
gestion publica. ‘

CUARTA. PLAN ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: Entre ambas partes se
definiréd un programa de fortalecimiento de capacidades de los ¢rganos de planificacion de las
instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo, que se ejecutara
durante cada ejercicio fiscal, segun el calendario establecido. Para ello, acordaran y aprobaran
los contenidos y la metodologia de desarrollo, asi como los recursos financieros, humanos y otros
si fuera necesarios. Ambas instituciones firmaran un anexo técnico-financiero que incluira los

detalles especificos de cada programa a desarrollar.

QUINTA. ENLACES: Por parte de la SEGEPLAN el punto focal seréd guien se encuentre
nombrado -como Director de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema
Nacional de Planificacion (DFCSNP) quien:podra ser contactado en los teléfonos 25044444 Ext.

4631 ylo correo electronico dfcsnp@segeplan.gob.gty por parte de INAP la persona responsable
de dar seguimiento al presente acuerdo es quien se encuentre nombrado como Director (a) en la
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Direccion para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional del Instituto Nacional de

Administracion Publica.

SEXTA._MECANISMO DE_SEGUIMIENTO: Para asegurar el cumplimiento efectivo de los
programas, proyectos, actividades y compromisos establecidos en el marco del presente

Acuerdo, cada parte designaré mecanismos institucionales de seguimiento. Ambas instituciones
realizaran el seguimiento correspondiente mediante su punto focal y el equipo técnico establecido
para tal fin. Y se comprometen a celebrar reuniones de seguimiento de forma periédica, con el
objetivo de evaluar el progreso de las actividades y proyectos conjuntos, identificar buenas
practicas y realizar los ajustes necesarios para garantizar la efectividad del acuerdo y el logro de
sus objetivos estratégicos. Los puntos focales nombrados por cada institucion realizaran y
entregaran a las autoridades de cada institucion, informes especificos de las intervenciones que
deriven del presente Acuerdo, asf como un informe: final al terminar el plazo del mismo.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las partes se comprometen a guardar
discrecion respecto de la informacion que les sea provista con motivo del ejercicio de sus
funciones. en el marco del presente acuerdo y a utilizar la informacion recibida unica y
exclusivamente para los fines institucionales que a cada una correspondan en relacién con el
objeto del presente acuerdo. La informacién obtenida en la aplicacion de este acuerdo estara
resguardada y protegida con las garantfas constitucionales, y disponible de acuerdo a la
normativa legal vigente relacionada con la transparencia y acceso a la informacion
correspondiente. Ninguna de las partes podra utilizar los nombres y logotipos de la otra sin previa

autorizacion escrita.

OCTAVA. PERIODO DE VIGENCIA, AMPLIACION Y MODIFICACION Y TERMINACION DEL
ACUERDO: A) Perfodo de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia por un plazo de cinco
(5) anos, contados a partir de su suscripcion. B) Ampliacién y modificaciones: El presente
instrumento podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes o a solicitud de
cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
instituciones, en ambos casos previos a su vencimiento y C) Terminacion: El presente podra
darse por terminado por las causas siguientes: a) Por vencimiento del plazo; b) De comun
acuerdo; c) Por incumblimiento de algunas de las partes en las obligaciones que se adquieren a
través del presente acuerdo. No obstante, la terminacion no afectaré los programas y proyectos
iniciados y. én desarfollo, cuyas acciones  continuaran hasta su total conclusion; d)
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Unilateralmente, mediante comunicacion escrita recibida con antelacion minima de treinta (30)
dfas. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella
como a terceros; e) Por caso fortuito o por. causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

NOVENA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan una mejor
coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones -de cada institucion,
podrén ser comunicadas de forma escrita entre ambas partes, quienes decidirdn de comun
acuerdo su aceptacion, de lo cual deberéh dejar constancia por escrito.

DECIMA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes expresamente manifestamos
nuestro consentimiento y-aprobacion del contenido del presente acuerdo de entendimiento, el
cual procedemos a leer ntegramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo
ratificamos, aceptamos y firmamos en slete (7) hojas de papel bond membretado, impresas en
su lado anverso, en dos originales, uno para cada institucion que lo suscribe. EI documento

consta de siete hojas que tienen los logotipos de las instituciones intervinientes.

Carlos Antghio Mendozg#
Secretario de Planiffcacion y Program

-SEGEPLAN-
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

X (72
o 7%
(o] 4 d ')
£ T <
< g S
Ed -
) ! =

@ info@inap.gob.gt ° 2419 8181 o www.inap.gob.gt o
“ INAP o

/e 60
7do g gesti®

Q Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Guatemala



Instituto
Nacional de
. Administracion

| Pablica

Programacién y reprogramacioén de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de octubre del presente ano, el Instituto Nacional de
Administracién Publica -INAP- No realizé aporte al sector privado, aunado

a esto No se realizd aporte al sector externo.
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

REISTRE 7 PAGINA : 1 DE 1
Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA 311112025
Expresado en Quetzales
% HORA : 14:29.18 -
RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
A, s e REPORTE: R00817366.rpt
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 145,750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145,509.24
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.509.24
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.509.24
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145,509.24
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145,509.24
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.509.24
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperaciéon externa
reembolsable y no reembolsable;
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
recursos provenientes de la cooperacidn externa

financiados con
reembolsable y no reembolsable.

FNO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
h) Informes de liquidaciéon presupuestaria del gjercicio fiscal anterior.
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

i 4 . 4 PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 31022025
Expresado en Quetzales
HORA : 11:4849
REPORTE: R00804768.1pt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADC MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR Yo
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NAGIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2,955,881.00 -893.303.00 2,052,578.00 a.c0 1.880,245.91 1,880,245.91 1,880.245.81 182,332.09 182.332.08 0.00 91.16
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJOFA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 66.720.00 -21.780.00 46.840.00 0.00 1.500.00 1,500.00 1.500.00 45,440.00 45.440.00 0.00 3.20
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,316,702.00 336,174 .00 1.880,528.00 0.00 1,720,000,73 1,720,000.73 1,720,000.73 280,527.27 260,527.27 n.oe 86.85
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESCRIA, ASISTENCIA 3,184,759.00 -326,270.00 2,857 499,00 0.00 2,578,038.98 2,578,038.98 2,578,038.98 279.460.02 279,460 02 0.00 9022
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION £886,321.00 -199,761.00 688,560.00 0.00 416,187 .86 416,187.86 416,187.86 273372.14 273,372.14 0.00 80.36
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORZS EN 784,700.00 -87 017.00 656,683.00 0.00 336,990.00 336.900.00 336,800.00 359,783.00 359,783.00 0.00 46.36
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 19,326,907 00 21498400 19,111,913.00 0.00 17,412,088.37 17,412,088.37 17,412,088.37 1,599,824 63 1,696,824 83 0.00 97.11
49 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 474,000.00 67.063.00 542 083.00 0.00 283,72845 283,729.45 283,729.45 2587 55 258,333.55 0.00 52.34
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 30.000,000.00 -2,012.235.00 27.987.764.00 0.00 24,628,831 30 24.628,691.30 24.628,691.30 3.3568,072.70 3.359,072.70 0.00 88.00

ADMINISTRACICN PUBLICA (INAP)

Jefe
Departamento de Presupuesto

Direccton

Financier

it

rector Financiero




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

. . ags PAGINA : |1 DE 1§
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2025
Expresado en Quetzales HORA . 11:49.57
REPORTE: RO080448%.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
rG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MOBDIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO YOR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PURLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
601 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS ¥ PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento ;11 2.804,081.00 -845,114,00 1. 858,967 00 0.00 1.849.036.11 1.849.036.11 1,849,036, 109.930.89 10993089 0.0
200 SRVICIOS PERSONALES
a1 o1t 11 PERSONAL PERMANENTE 1.006 536,00 -272,031 .00 734,505 00 0.00 72641736 72641736 726417.36 BOB7.64 8,087 64 0.
012 oty 3] COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DER 532,200.00 ~279.893.00 252,307 00 0.00 24784192 24784192 24784192 446508 1,465 0% 0.0
PERSONAL PERMANENTE
Li4 0lo1 b COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 38,500.00 ~15,203 00 4329700 @00 41.85297 4185297 4185297 1 44403 144403 0.0t
AL PERSONAL PERMA NTE
015 010! H COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL §73.200.00 -1S2.817.00 421,382 .00 0.00 467 879.13 40787913 407,879.13 13,503.87 1350387 0.0
PERMANENTE
051 0101 1 APORTE PATRONAL ALIGSS 22721100 ~71.693.00 155,518.00 4,00 14331695 14333695 143.336.95 12,181.0§ 12,181,085 0.
055 0101 n APORTE PARA CLASES PASIVAS 18,248.00 -14.00 18,234.60 0.00 §,63751 63751 863751 9.596.49 9,596.45 0.0
o7l 010t 3] AGUINALDO 172,453.00 31200 81,165,060 600 129,677.27 1296T7.27 129,677.27 51.487.73 5148 0.0
672 o 1 BONIFICACTON ANUAL (BONC 14) 177453 .00 ~77.819.00 99 634,00 0.00 93,844 96 93,844.96 93,844.95 5,789.04 5,789.04 0.
a73 L i1 BONO VACACIONAL 2,800.00 2,608.00 $.408.00 0.00 204374 2,M3.74 2M3. 71 336426 336426 0.0
Total Grupo de Gasto: 090 2,774,601 00 -863.150.00 1911 451 00 0.00 1.201.531.81 1,801,531 81 1,801,538 10991919 109.919.19 0.0l
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0in 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 2548000 5,660 00 1952000 0o 19,808 90 19808 50 19,508.90 1110 1o 0.0¢
134 0101 3] COMPENSACION POR KILOMLETRO RECORRIDO Q.00 778500 .00 778440 778440 7,784.40 0.60 0.60 00
158 mol i DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 19.500.00 o0 19.500.00 19.500.00 19,500.00 000 n.oo nu
Total Grupo de Gasto: 100 26,480.00 17.625.00 47,1000 000 47.093.30 47,093 30 4709330 1170 11.70 au
200 MATERIAL Y SUMINISTROS
290 ewl 1l UTILES DE OFICINA 060 AT T T 411:00 405 5400 - 0.00 0
Total Grupa de Gasto: 200 0 SO0 41100 06e 41100 411,00 41100 0.00 .00 0.0;
Total Fuente: 2,804,081 00 843,114.00 1,958,967.00 0.00 1.849,036.11 1.849,036.11 1 849,036.11 109930 89 109,930.89 0.0
Total Finsnclamiento : 12 0.00 50,000 64 S1.0060.00 @00 0.00 0.00 000 50,000.00 50,000 00 0.0
U] SERVICIOS PERSONALES
o7t o101 12 AGUINALDO 0.00 47 00000 47,000 00 0.60 000 000 LU 4700000 47,600 00 oo
073 nial 12 BONO VACACIONAL 000 3,000.00 3,000.00 009 059 0.00 000 3.000.00 3,000.00 0.
Total Grupo de Gasta:090 0.00 50,000.00 50,000.00 200 000 0.00 200 50,000.00 50,000.00 n.ot
Total Fuente: 0.00 S0,000.00 50,000 00 0.00 000 0.00 200 50,000.00 £0,000.00 0.0
Total Floanciamiento : 3 51.800.00 26,438 60 2536200 0.00 296177 2,961.77 2.961.77 2240023 22,400.23 0.0
D00 SERVICIOS PERSONALES
0Ls 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 256200 296200 000 296177 2196177 296077 023 023 oa
Total Grupo de Gasto:0M 0,00 296200 2.962.00 .00 296177 2,961.77 2961.77 023 0.23 0.06
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 k]| VIATICOS EN EL INTERIOR 2940000 ~29,400 00 ¢00 0.00 0.00 2.00 .00 0.00 0.00 o0t
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCTION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
181 om 3 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 o0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupa de Gasta: 100 44,400.00 -29,A400.00 15,000.00 0.00 0.00 G0 0.00 15,000.00 15,000.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 7,400.00 0.00 7.400.00 6.00 0.00 000 a.o0n 740000 7,400.00 0.0t
Total Grupo de Gasta:200 7,400 00 0.00 7.400.00 0.00 0.00 a.00 .00 7,400.00 740000 0.0t
Total Fucate: 51.800.00 26,438 00 25,362 00 0.00 296177 2,961.77 296077 22,400.23 2240023 0.0
Total Financismiento : 32 100,000.00 -71,751 .00 28,249.00 0.00 2824803 28248103 2824803 097 097 0.0t
000 RVICIOS PERSONALES
o1s o101 32 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 000 4,249.00 4.249.00 0.00 4.248.03 4,248.03 424800 097 0.97 0.0t
PERMANENTE
Total Grupe de Gasto:200 0.00 4.249.00 424900 0.00 4,248.03 4,243.03 424803 097 0,97 0o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
141 o 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.0 0.00 600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
181 o 32 ESTUDIOS, INVESTIGACTONES Y PROVECTOS 100.000.00 -100,000.00 6,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 o1 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 24,000 00 24,600 06 0.00 24.000.00 24,000.00 24,000.50 0.90 0n.00 n.a
Total Grupa de Gasta: 100 104,000, 00 -76,000.00 24,000.00 000 24,060 00 24,000.00 24,000.00 .50 0.00 o0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2n 010 2 ALIMENTOS PARA PERSONAS n.00 0.60 0.00 0.00 0.00 000 0o 000 0.00 0.0t
Total Gropo de Gasto:200 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 oo 0.00 0.00 0.0t
Total Fueste: 100,060.00 “11,751.00 28,249.00 0.00 28.248.03 28.248.03 28,248.03 097 097 0.01
Total Actividad : 2,955 881,00 -5¥3.302.00 2,062, 578,00 0.00 1,880,245.91 1,680,245.91 1,880.245.9 18233209 182,332.00 oot
Total Obra: 2.955.881.00 -893.302 00 2.062.575.00 0.00 1.880.245.91 1,880,245 9 1.850.245,91 182.332.09 18233200 0.01
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION AFLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : I 20,520.00 20,5200 .00 0.00 000 G0 000 0.6 n.0o 0.0
e I - _lw RVICTOS NO PERSONALES e e e e e I R B il A - Pty =
122 0101 1 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 14,720,400 1472000 w00 060 0.00 0.0 Q00 000 0.00 0.0
REPRODUCCION
Total Grupo de Gasto:100 14,7200 1472000 600 000 0.00 000 2.00 0.00 0.00 0.0t
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0lo) 1} ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,800 00 -5,800.00 000 0.00 0.00 000 am 0.00 0.00 0.0
Total Grapo de Gasto: 200 $,800.00 -3.800.00 .00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0n 0.0
Total Fuente: 20,520.00 -20,520.00 0.00 0.00 .00 000 0.00 000 0.00 0.0t
Total Financlamiento ¢ M 4R,200 60 <1,260.00 46,940 00 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 45,440.00 45,440 00 0.0t
200 VICIOS PERSONALES
015 0o 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 040 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 060 0.00 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto; 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.0
100 VICIOS NO PERSONALES
"3 a1t 31 TELEFONIA 9.000.00 0,00 2,000.00 0.00 0.00 .00 0.00 9,000.00 9,000.00 0.0t

133 oo k| VIATICOS EN EL INTERIOR 7,700.00 ~1,260.00 643000 0.00 0.00 000 oo 644000 6,440.00 0.0
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EJERCICIO: 2024
PG SPG ry ACT /0B8R
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDU POR
L = COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FIE
Total Grupo de Gasto:100 16,700,00 1,260.00 1544000 0.00 0.00 0.00 000 13,440.00 15,440.00 0.0
200 NMATERIALES Y SUMINISTROS
an 0101 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,000.00 0.00 5,000.00 .00 0.00 0.00 .00 5,000.00 5,000,010 0.0
Total Grupo de Gasto:200 3,000,000 0.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 w0 $,000,00 3,000,00 0.
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
324 0101 3 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURALY 1.500.00 noo 1,500 00 00 1.500.00 1.500.00 1,500,00 000 0.00 0.0
RECREATIVO
ELY| a1 i ACTIVOS INTANGIBLES 25,000.00 000 25,060.00 0.0 .00 000 Q.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 300 26,500,.00 0.00 26,500.00 .00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Fuente: 48.200.00 1,260.00 46,940.00 060 1.500.00 1,500.00 1,500.00 45,440.00 4544000 0.0t
Total Actividad ; 68,7200 -21,780 00 19,940 00 O.00 £,500.00 1,500.00 1,500.00 45,440.00 15,410.00 0.0t
Total Obra: 68,720.(0 21,7800 36,940 00 0.00 1,500 1,500.00 1,500,400 45 ,440.00 4544000 0.
o4 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTTTUCIONAL
000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Finsnciamiento = 1 2.116,702.00 403,944.00 1,712,758 00 0,00 1,672,347.25 1,672,347.25 167234725 4041075 4041078 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
on 00 n PERSONAL PERMANENTE 698.412.00 467,121 .00 231,291 00 0.00 231,290.61 231,290.61 231,290.61 0.39 0.39 0o
atl 1301 n PERSONAL PERMANENTE 000 4135400 £1,554.00 0.00 40,554 00 40,5540 40,554.00 1,000.00 1,000.00 oo
[0} 1601 i PERSONAL PERMANENTE oun 122 43500 12243500 000 12243500 12243500 12243500 060 0.00 0o
an 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 0.00 198,648 00 198,645 00 0.00 198,648.00 198,648 00 198,648.00 0.00 0,00 0.0!
a2 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 408 6000 -303 600 00 105,000.00 0.00 103,000.00 10500000 105.,000.00 0o n.00 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
012 130 1 COMPLEMENTO FERSONAL AL SALARIO DEI @00 00,00 50000 0.00 w00 000 000 $00.00 500 .00 0.0
PERSONAL PERMANENTY
012 1601 i COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 000 61,950.00 61,950,00 0.00 61,950.00 61,950.00 61,950.00 D00 0o 0.0
PERSONAL PERMANENTE
n2 il 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEI 000 134,400 00 134,400 .00 000 134.400.00 134,400 00 134,400 00 600 ooo om
PERSONAL PERMANENTE . R, ——
014 0101 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40,500.00 -31,306 ) 819400 st A e 9,193:4% L AL LR S 048 045 0.0
- AL PERSONAL PERMANENTE s S T
04 1304 il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 228900 228% 00 0w L8750 1.875.00 1.875.00 44400 41400 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1601 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD FROFESIONAL 0.00 4,500.00 4,500.00 0.00 4,506.00 1.500.00 4,500.00 0.00 0.00 000
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1701 i COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL n.eo 13.500.00 13,500.00 0.00 13.500.00 13.500 00 13,500.00 000 0.00 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
oS 0ol i COMPLEMENTOS ECTFICOS AL PERSONAL 441.600.00 -307672.00 133,928 00 0.00 13392742 13392742 13392742 058 0.58 oo
PERMAN 4
01s 1301 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2263800 638.00 0.00 X).00 \500.00 22,500.00 L3R00 13800 oo
PERMANENTE
0Ls 1601 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 6,00 79,100 09 29,100 00 0,00 79,100 00 79,100.00 79,100.00 000 0.00 0.00
PERMANENTE
01s 1701 i COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 146 400,00 146 4040 00 0w 146,400.00 146,400.00 146,400 0 0.00 0.00 0.
PERMANENTE
DSy olol n APORTE PATRONAL ALIGSS 166,038.00 ~115.565.00 S0.472.00 0K 50,152.42 50,152 42 5015242 320.58 320,58 o0
031 1301 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 9.954.00 9,954 00 000 6,767.88 6,767 8% 6,767.8% 3,186.12 3,186.12 0.0
051 1601 3] APORTE PATRONAL AL IGSS 060 2737300 27,373.00 0.00 2697141 2697141 2697148 401.59 401 .59 oo
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
rG SPG "y ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
oSl 170 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 51,318.00 S1,318.00 0.00 S1317.08 51,317.04 ST 086 096 o0
055 1701 )] APORTE PARA CLASES PASIVAS 040 31400 3.512.00 0.00 0.00 0.00 0.6 3,114.00 3,114,600 0.0
071 0ol 1 AGUINALDO 129,676 00 -125,793.00 3188300 0.00 41262 302,62 402,62 348038 345038 0.0
07 1301 1 AGUINALDO 0.00 14,134.00 14,134.00 0.00 528795 5,287.95 5.287.95 8,846.05 X81605 0.0
a7t 1601 3} AGUINALDO 0.00 23,600.00 23.600.00 no 22,790.00 22,790.060 22,790.00 £10,00 510,00 0.0t
on 170 i AGUINALDOD 0.00 48,100.00 45, 100.00 0.00 40,079.00 40,079.00 40,079.00 8,021.00 K021 00 om
oz o101 i BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 129,676.00 45,359 00 3428700 0.60 3327462 1327462 33,274.62 1.012.38 101238 0.0
072 1301 1 BONIFICACION ANUAL (BONG 14) 0.00 546700 46700 000 528578 5,285.75 528575 181.25 181.25 0.0
072 160} 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 14,957.00 14,957.00 000 1492578 14925.75 1492575 31.28 31.28 0.0t
on 1701 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 40,179.00 40,179.00 0.00 40,079.00 40,079.00 40.079.00 190.00 100.00 0.0t
073 ooy 1" BONO VACACIONAL 2,200 00 -1,373.00 827 00 000 2573 25.713 8.7 %0127 S01.27 oo
3 1301 1] BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 was 99.45 0445 100.55 100 55 oot
m 1601 1" BONO VACACIONAL 0.00 40000 400.00 0.00 38306 3K3.06 383.08 1694 1694 0.0t
073 1701 1 BONO VACACIONAL 0.00 500.00 200,00 0.00 £00.00 R00.00 R00.00 (L0 ) 0.00 0.0(
Yotal Grupo de Gasto:000 2.016,702.00 ~180.309.00 1,636,392 00 0.00 1603915226 1,603.915.26 160391526 3247074 RATI 0.0
100 VICIOS NO PERSONALES
14 a0l 1 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 401700 4,0i7.00 0.00 2,633.50 2,633.50 2,633.50 1.383.50 1,383.50 0.0
133 0101 Il VIATICOS EN EL INTERIOR 21,631.00 5.924.00 27,555.00 000 26,026.24 26,026.24 26,026.23 1,528.76 1,528.76 0.0t
134 0101 th COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 16,309.00 -5,010.00 11,799.00 0.00 9,438.00 9,438.00 G.438.00 2,361.00 2,361.00 0.01
136 0101 i1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 7.560.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
141 010] ] TRANSPORTE DE PERSONAS 10,000.00 -5.435.00 4,565.00 000 407500 4,075.00 4,075.00 490.00 450 00 om
151 0io1 n ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 0.00 0.00 160 000 0.00 000 a0 0.00 0.0t
Total Grupe de Gaste: 100 56,000.00 -8,064.00 47,936.00 0.00 4247274 217274 42,172,714 5,763.26 5,763.26 0.
MATERIALES Y SUMINISTROS
m oloy 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,000.00 -2 47000 19.530.00 a9.00 17.812.05 17,812.08 17.812.05 1,717.95 1.71798 0.0
14 o101 il PRODUCTOS AGROFORESTALES. MADFERA, 0.00 3,300.00 3.300,00 000 3.00%) 00 3,000.00 1,000.0n 300,00 300 00 0.0t
CORCHOY SUS MANUFACTURAS B By . . a— ke _——a A
242 0101 i PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS. —ee—— 00~ 3O - ] .00 18733 187.35 187,35 1365 13.65 0.0
Sl CARTONES Y OTROS
291 oioy i UTILES DE OFICINA .00 1.408 00 1.408.00 0.00 138985 1,389.88 1,389.85 1818 18.18 o0
Total Grupo de Gasto:200 44,600 00 -19,561 00 24 430,00 0.00 22,38925 2238925 2238925 2,049.75 2,049.75 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO F INTANGIBLES
39 0101 n OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 3.990.00 3.990.00 0.00 3,870.00 1,870.00 3,870.00 120,09 120,00 0.0
Totul Grupo de Gasto; 300 0.00 3.990.00 3,.990.00 000 3,870.00 3,870.00 1,870.00 120.00 12000 0.0¢
Total Fuente: 2,116,702.00 ~403 944 00 1.712,758.00 0.00 1,672.347.25 1,672,347.25 1,672,347.25 40,410.75 46,410.75 0.0
Total Flnanciamicoty © 12 0.00 60,000 00 60,000.00 0.00 3988700 19.887.00 39.887.00 20,113.00 20,113.00 0.01
(W0 SERVICIOS PERSONALES
all o101 12 PERSONAL PERMANENTE 0.00 .00 0.06 000 000 000 2.00 o0 0.00 0.0
071 oot 12 AGUINALDO 0.00 57,500 00 57.500.00 000 39287 W0 39,257 00 39,287.00 18.213.00 18,213 00 0.0
o niot 12 BONO VACACIONAL 0.00 2,500 D0 2,500.00 0.00 600,00 600.00 600.00 1,900.00 1,900.00 0.0
Total Gropo de Gasto:100 000 60,000 00 60,000.00 0.00 3988700 0,887 00 39,887 04 20,113.00 20.153.00 0.0
0,00 60,000.00 60,000 00 0.00 39887 00 39.887.00 39.857.00 20,113.00 20.113.00 0.
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
ra SPG Y ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FTE i i
Total Financiamiento ;: 3! 100,000.00 2,882.00 200 0.00 2,880.86 2.880.86 2,880.86 100,001 14 100,001.14 0.0t
000G SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 979.00 979.00 000 97881 978.81 978,81 019 0.19 0.0t
PERMAN 2
018 1601 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 59700 597 00 00 596.97 596.97 596.97 003 0.03 0.00
PERMA} TE
018 1701 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,306.00 1.306.00 000 1,305.08 1,305.0% 1,305.08 092 092 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 288200 2,882.00 00 2,880.86 2,880.86 2,880.85 114 114 o0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
i 0101 3 ENERGIA ELECTRICA 960.00 0.00 960,00 0.0 0.00 0.00 009 960.00 60,00 0.0
"3 0101 3 TELEFONIA 3,000.00 0.00 3,000 00 0.00 0.0 0.00 0.00 3,000,060 3,000.00 0.0l
134 olay 1] COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 3,000.00 0.00 3.060.00 0.0 000 0.00 Q00 100000 3,000 00 oot
136 0101 3l RECONOCIMIENTO DE GASTOS 3,360 00 0.00 536000 0.00 0.00 0.00 000 $,360.00 5,360 00 0.
162 oot 3l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO £00.00 0.00 S00.00 000 0.00 0.00 0.00 500.00 50000 o
DE OFICIN.
168 a0l 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 100,00 0.00 300 00 0.00 0.00 0.00 oo 300.90 300.00 oo
DE COMPUTO
169 0l0) k1] MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 300,06 000 300.00 0.00 0.00 uoa o0 300,00 300.00 oo
IINARIAS Y EQUIPOS
189 101 L1 S ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS R0,000 00 0.00 B0,000.00 o 000 0.0 0.00 £0,000.00 £0,000 00 0o
Total Grupo de Gasto:100 02.420.00 0.00 63,420.00 0.00 0.00 .00 0.00 93,420.00 9342000 0.0t
200 NMATERIALES Y SUMINISTROS
a1 0101 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 u.m 0.00 4,000.00 4,000,060 0.0t
241 oial 3l PAPEL DE ESCRITORIO 200 00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 000 200.00 200,00 0.0
243 () 3 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 150.00 0.00 150,00 000 .00 0.00 000 150.00 13000 0.0
261 o 3l ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 4000 0.00 60,00 000 @00 000 000 60,00 60.00 0.0
267 0101 3 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 1.700 6o .00 L7060 00 0.00 000 000 0.00 1,700.00 1,700 00 0.0
268 0161 i PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY 50.00 0.00 50.00 0.00 000 0.00 000 50.00 50.00 0.
(AN S
201 o1ol 3 UTILESDEOFICINA 1700 oo 77000 0.00 0.00 000 oo 170.00 170.00 0.0
292 ol 3 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 250.00 0.00 250,90 000 0.00 000 0.00 250,00 250.00 0.0
USO PERSONAL
Total Grupo de Gasto:200 6.580.00 040 €.580.00 0.00 0,00 .00 0.0 6,580.00 6,580.00 0.0t
Total Fueate: 100,000.00 10238200 0.00 288086 2,850.86 288085 100,001 14 100,00] 14 0.0¢
Total Financiamiento ; 32 100,000.00 104,888.00 0.00 1,88562 1,885.62 +.885.62 100,002.38 100,002 .38 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
0Ls oior 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,591.00 1.591.00 0 oo 1,590 18 1,590.18 1,590,184 082 052 0.0
NIE
01s 1601 12 ENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL D.on 6% 00 565.00 0.0 567.16 567.16 $67.16 084 DYE) 0
PERMANENTE
015 1701 12 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 2,720.00 272900 0.00 272828 28 272828 072 072 0.0
PERMANENTE
Total Gropo de Gasto:000 0.00 4 88200 4,8585.00 000 488562 488362 4,885.62 238 238 0.0
100 VICIOS NG PERSONALES :
4 ol ¥ CORREOS Y TEL EGRAFOS 4.12000 0.00 412000 0.00 @00 000 Goa 412000 112000 0.0
133 0101 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 1 470,00 0.00 147000 0.00 @00 000 000 1,470.00 1,470.00 0.
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO PFOR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FIE
(&2 oot 2 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 225000 0.00 2,250.00 0.00 0.00 00 o 2,250,00 2,250.00 0.m
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 17,560.00 0.00 17,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.860.00 17.860.00 0.0¢
189 0101 32 OTROS DIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0t
196 o n SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 55,300.00 n.o0 £5,300.00 0.00 0.00 000 0.00 $5,300.00 55,300.00 0.0
Total Grupo de Gaste: 100 §1,000 0¢ 0.00 $1.000.00 0.00 0.00 .00 000 §1,000,00 %1,000 00 oo
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 oo 12 ALIMENTOS PARA PERSONAS 19.000 06 0.00 19,000.00 0.00 0.00 000 0.00 19,000,00 19,000,060 D
Total Grupo de Gasto: 200 19,000 00 0.00 19,000,000 0.00 0.00 060 0,03 19,000.00 19,000.00 0.0
Total Fuente: 100,000.00 488500 104,585,060 .00 4,885.62 438562 488562 100,002 38 100,002 38 00t
Total Actividad : 2,316,702.00 -336,174.00 1.980,52% 00 0.00 1,720,000.73 1,720,000 73 1.720,000.73 260.527.27 260,527.27 0.0
Total Obra: 2.316,702.00 -336,174.00 1,980,525.00 0.00 1,720.000.73 1,720,000 1,720,000.73 260,527.27 26052727 0.0
0os SERVICTIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA FL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamfento : I 2,986.769.00 H18.461.00 2,368,308 00 0.00 2,285,582.76 2285.582.76 2,285,582.76 $2,725.24 %2,725.24 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
all 0Lt 1" PERSONAL PERMANENTE $60,688 00 L0730 746,614 00 .00 746,518.40 74651840 746,518 40 95.60 9560 0.0
012 0101 it COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL §56,008 00 -103,611.00 452,397.00 0.00 451,049.89 451,049.89 451,049.89 134711 L3711 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1 COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD AL 120000 0.00 1,200.00 0.00 1.200.00 1.200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMAN] €
o4 a0l 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 54 000 00 -X,540.00 45406000 0.00 45.075.00 45,075.00 45,075.00 385.00 385.00 oo
AL PERSONAL PERMA! 3
nis oot 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL $99.460.00 <72201 .00 $27,199.00 0.00 $27,120.00 527120060 $27.120.00 79.00 79.00 oo
PERMANENTE
021 aiol 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 81,600 00 15,793 00 65,807 00 0.00 65.806 45 6580645 65,806.45 035 0.55 o0
027 0101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 100000 580 00 2,420.00 000 241935 241935 241935 065 0.65 0.0
TEMPORAL
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DF PERSONAL 120,000,001 -1.20,000 0 w00 0.00 0.00 aoe 0.00 0.00 n0o 0.04
TEMPORAL =
e O3 b Q4 APORTE PATRON AL ATAGS S e 230000 IR 205,355 TR OO0 (L33 5 X 19150334 151,903 34 13,555.66 11,355 66 0.01
08§ 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 37,764 00 4.396.00 42,160.00 0.00 37,764 40 37,764.00 37,764.00 4.396.00 1,396.00 0.0
a7 0101 i AGUINALDO 178,408 00 <136,108.00 39.300.00 0.00 12,7250 12,725.70 12,725.70 26,574.30 26,574 30 0.0t
072 ol 3] BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 178.208.00 23,966 00 151,442.00 0.00 133,841,689 133,841.89 133,841.89 12,600.11 17,600.11 0.0t
omn 0101 3] BONO VACACIONAL 3.400.00 0. 3,400.00 0.00 308 74 10874 308.74 309126 109126 o.m
Total Grupo de Gasto:009 2892469 00 609,611 60 2,282,855 00 0.00 2,215,732.76 221573276 221573276 67,125.24 67,12524 0.0t
100 RVICIOS NO PERSONALES
136 0ol i RECONOCIMIENTO DE GASTOS 4300 00 -4,300.00 w0 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0t
185 ot 1t SERVICIOS DE CAPACITACION 85,000 .00 -2,800.00 %2,200.00 0.00 66,600,00 66,600.00 66.600.00 15.600.00 15,600 00 0.0t
Total Grupo de Gasto:100 £9,300.00 -7,100.00 82,200.00 0.00 66,6000 66,600,060 66,600,00 15,600.00 15,600.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
ka3 0101 1) ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,000 00 -1,750.00 1,.250.00 a0e 3.250.00 3,250.00 1.250.00 000 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:200 55,0000 -1,750.00 3,250.00 00 325000 3,250.00 3.250.00 000 0.00 0.0t
Tockl Fuste: 2,986,769 00 61846100 2,368 305 00 0.00 2,285.582.76 2,285,582.76 £2,725.24 §2,725.24 0.0
000 250,000.00 250,000.00 0.00 147,017.00 147,017.00 147.017.00 102,983.00 102,583.00 0ot

Total Financlamlents : 12




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
. ; WK PAGINA : 7 DE 1§
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 YECHA. '+ 3632025

Expresado en Quetzales HORA  : 11:49.57
REPORTE: RO0804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2024

rG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
000 ERVICIOS PERSONALES
ol 0101 12 PERSONAL PERMANENTE 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00 .00 0.00 0.00 0.0
on o1 12 AGUINALDO o.00 245,000.00 245,000.00 0.0¢ 144,217.00 144.217.00 14421700 100,783,430 100,783.00 o
n73 01 12 BONO VACACIONAL 0.00 £,000.00 5,000.00 0.00 250000 280000 2.800.00 2.200.00 2,200.00 0.0
Total Gropo de Gasto:000 0.00 250,000.00 250,000 00 .00 147.017.00 147.017.08 147,017 09 102.983.00 102,983 00 0.0
otal Fuente: .00 250,000.00 250,000,060 0.00 137,017.00 147,017.00 147,017.00 102,953,060 102,983 .00 o0
Total Financlamient : 3 92,000.00 4,895,600 96,595 00 000 69,244 05 6924405 69,244.05 27,650.95 27.650.95 0.01
D00 SERVICIOS PERSONALES
uIs 010} 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4,568.00 4,568.00 0.00 456778 4,567.78 4,567,78 022 022 0.0
PERMANENTE
n? 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 32700 2700 6.00 32627 32627 32627 073 073 oo
TEMPORAL
Total Grapo de Gasto:000 000 4,895.00 A4 R9500 0.00 4,804.05 4R94.03 4,894,05 098 098 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
188 Ll 3 SERVICIOS DE CAPACITACION 92,000.00 0.00 G2,000.00 006 64,350.00 64.350.00 64,350.00 27,650.00 27,650.00 o0t
Total Grupe de Gasto:109 92,000.00 0.00 92,000.00 0.00 £4.350,00 64.350.00 64,350.00 27,650.90 27,650 00 0.01
Total Fuente: 92 00000 489500 96,895 00 0.00 69,244 05 69,24403 69.244.05 27,650.95 2765093 o
Total Financiamieato ;32 10800000 37,206.00 142,296.00 000 76,195 17 76,195.17 76,195.17 66,100.83 66,100.83 o0
000 SERVICIOS PERSONALES
ws 0101 12 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL 0.00 7,296.00 729600 000 129517 7,295.17 7.295.17 0.83 .83 0.00
PERMANENTE
Total Grupe de Gasta:000 .00 7.296.00 7.296.00 0.00 7.295.17 229517 7.295.17 083 083 0.0
106 VICIOS NO PERSONALES
136 ol 2 RECONOCIMIENTO DE GASTUS 325000 000 325000 000 000 0.0 Q00 3.250.00 3,250 00 0.0
185 a1 2 SERVICIOS DE CAPACITACION 101,000,060 0.00 101,000 00 0 mp %.900 00 38.900.00 38,900,040 652,100.00 62,100.00 0.0
189 o n OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 30,000,060 30.0060.00 0% 30,000.00 30,000.00 30,000.00 .00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasta:100 30,000 00 13425000 000 68,900.00 6%,900.00 65.900.00 65.350.00 65,350 00 0.00
- 200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS el S B e el At . PRTSRee, = ——
211 ot £ 71 ALIMENTOS PARA PERSONAS 750 00 0.00 750.00 0.00 000 ui wno 750.00 750.00 oo
Total Grupo de Gasto:200 750 00 0.00 S0.00 6,00 0.00 000 .o 750.00 750.00 .0
Total Fuente: 105,000.00 37,296 00 142,296 00 0.00 76.195.17 76,195.17 76,495.17 66,1003 66,100.83 a0
Total Actividad : 3,183.769.00 -326,270.00 2,857.49%.00 .00 2,478,03%.98 2,578,038.98 2,575,03K.98 279,460.02 279.460.02 0.00
Total Obra: 3,183.769 (0 =326, 270.00 2857.49%.¢ 000 257803898 2,578038.98 2,575,038.98 279.460.02 279.460.02 0.0t
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 1! 689,321 00 201,531,800 $87.790.00 0.00 414.418.62 414418.62 41441862 7337138 73,371.38 8.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
on @01 1 PERSONAL PERMANENTE 23353200 -66,116.00 16741600 009 16031717 160317 17 16031717 709883 79883 0.
012 010 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 126 00600 58,167 00 67,533.00 000 66,098 93 66,098.93 66,098, 93 1,434.07 143407 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 ] COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000.00 -2.561.00 6,439.00 o 6,013.74 601371 6,013.71 425,29 42529 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
0s 010} 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 135,000.00 -40,612.00 94,388,00 0.00 88.587.10 88,587.10 B8.587.10 5,800.90 §.800 90 ou

PERMANENTE
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DE 15

FECHA : 3/02/2025
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HORA

EJERCICIO: 2024
PG SPG FY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
051 o0l 1" APORTE PATRONAL AL IGSS 52,767 00 ~14,775.00 37.992.00 0.00 34,138.56 34,138.56 34,138.56 185344 385344 0.4
o7 ool 1" AGUINALDO 4121100 25,000 00 66,211.00 0.00 23,718.719 23,718.79 2371579 4249521 4249521 0.0t
072 0103 n BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 41,211 00 -15,000.00 26 211.00 0.00 236774 2367794 2367794 253306 2533006 0.00
073 0101 1 BONO VACACIONAL 600.00 3,000.00 3.600.00 0.00 257.92 25792 257.92 3342.08 334208 0.0t
Total Grupo de Gasta: 000 639.321.00 -169.331.00 469.790.00 0.00 402,807.12 402,807.12 402,807.12 66,982 88 66,982.88 0.0t
1m0 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0lo: i VIATICOS EN EL INTERIOR 10,500,060 -5,000.00 800 00 0.00 4,106 50 4,106.50 4.106.59 1.693.50 1,693 50 0.0
141 010} 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 7,200.00 +3,000.00 4,200.00 0.00 239500 2,395.00 2,395.00 1,805.00 1,%05.00 00
Total Grupn de Gasto: 100 18,000.00 £,000.00 10,000.00 .00 6,501 50 6,501.50 6,501.50 1,498.50 3,.498.50 0,01
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ool 1" ALIMENTOS PARA PERSONAS 32,000 00 -24,000 00 8,000.00 0.00 5,110.00 5.110.00 S.110.00 2.890.00 2,850.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 32,000.00 =24,000.00 8,000,090 000 511000 5,110.00 5,110.00 2,890.00 2,890 00 0.0t
Total Fucntes £§9.321.00 201,531.00 187,790.00 0.00 414,418.62 414,418 62 14.418.62 7337138 7337138 0.0t
Total Financlamieato : 3 100,000.00 51700 000 516,30 51630 516,30 100,000 70 100,000.70 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0tol Ll COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 $17.00 517.00 0.00 1630 516.30 51630 070 070 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 £17.00 S17.00 0.00 51630 516.30 51630 070 0.70 0.00
100 SEFRVICIOS NO PERSONALES
189 o 3l OTROS ESTUDIOS YO SERVICI0S 45,000 (K 0oo 4500000 000 0.00 000 0 45,000.00 45,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 45,000.00 000 45,000.00 0.00 000 000 o 45,000.00 43,000.00 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 niot 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 55,000,060 000 55,000.00 0.00 0.00 0o 0.0 55,000,00 55,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto; 200 35,0600 .00 000 $5,000.00 000 000 000 0.00 55,000.00 £5,000 00 oo
Total Fueate: 106,000.00 §12.00 100,517 00 Q00 516 30 51630 516.30 100,600.70 160.000.70 .0
Total Financlamiento @ 32 100.000.00 1.253.00 101,282,060 0.00 1,25294 125294 1.252.94 100,000.06 160,600.06 0.0
S — 000 SERVICIOS PERSONALES . iy - e R S
0Ls 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 1,253.00 1.253.00 .00 1,25254 128294 125294 0.06 0.06 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 125300 0.00 1.25294 125294 1,252.94 006 0n.06 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 ol 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 1,800 00 nan 1,800,000 0.00 000 000 0.00 1,800.00 1,800.00 0.0
1B niol 2 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS £0,000.00 000 $0,000.00 0.09 400 Q.00 Qo £0,000.00 £0,000.00 0.0
Total Gropo de Gasto: 100 £1,800.00 0.00 §1.800.00 0.00 0.00 0.00 000 §1,800.00 £1.400.00 0.01
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2 0101 32 ALIMENTOS PARA PERSONAS 18,200 00 .00 18.206.00 0.00 00 0.00 0.0a 18.200.00 18,200.00 0.0!
Total Grupo de Gasto: 200 18.200.00 000 18,200.00 000 000 600 000 18,200,00 18,200 00 00!
Total Fuente: 106,000 00 125300 101,252.00 0.00 1,252.94 1252.94 1.252.94 100,000 06 100,000.06 0.00
Tota) Actividad 889,321.00 -199.761 00 589,560 00 6.00 416,187.86 416,18786 416,187 85 27337214 273,372.14 0.0
Total Obru: $89,321.00 -199,761 00 689,360,000 0.00 416,187.86 41618786 416,187 84 27337214 M3 0.01
ao7 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES N ADMINISTRACTON PUBLICA
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
rG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
OMPROMETT A ME EVENG. .
REN UBG FIE Co! DO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION FUBLICA
Total Finaneclamiento : § 5,700.00 1.750.00 7.450.00 0.00 4,900.00 4,500.00 4,900.00 2,550.00 2550 00 0.0t
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 i ALIMENTOS PARA PERSONAS 5,700.00 1,750.00 7450.00 @00 1,900,060 1,900.00 4,900.00 2,550.00 2,550.00 0.
Total Grupo de Gasto:200 5,700.00 1,750.00 7.450.00 0,00 4,900.00 4,900,00 4,900,00 2.550.00 255000 0.
Total Fucate: 5,700.00 1,750.00 745000 0.00 4.900.00 4.900.00 4,900.00 2.55000 2.55000 o
Total Flasnelamitenta 5. - 3 $83,000.00 5876700 52423300 0.00 209,000,00 209,000 00 209,600.00 315,233.00 11523300 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
oS arm 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 V.00 .00 0.00 0.00 0.00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 Q.00 0.00 o.m
oo SERVICIOS NO PERSONALES
185 o0 3t SERVICIOS DE CAPACITACION $83,000.00 ~5K,767 00 324,233 00 000 209.000.00 209.000.00 209,000 00 31523300 315233.00 0.0t
Total Grupo de Gasto: 100 SH3,0060.00 -58,767.00 524,23:.00 0.00 209,000.00 209,000.00 209.600.00 315,233 00 315,232.00 0.0
Total Fucate: 583,000.00 -58,767.00 534.232.00 0.00 209.000.00 209,000.00 209,660.00 315,233.00 315233.00 0.0
Tolal Financlamienty ; 32 19500000 -30,000.00 165.000.00 0.00 123,000.00 123,000 00 123,000.00 42,000.00 42,000 00 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
18% o101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 195,000.00 ~30,000.00 165,000.00 0.00 123,000,00 123,000.00 123,000.00 42,000.60 42,0000 0.0
Total Grupo de Gasto:100 195,000.00 -30,000.00 165,000.00 0.00 123,000.00 123.000.00 123,000.00 42,000.00 42,000 00 0.00
Total Fuente: 195,000.00 -30,000.00 165,000 60 4,00 123,000.00 123,000 00 123,000.00 42,000.00 42,000 00 0.m
Total Actividad © 783,700.00 87,017.00 696,652.00 0.00 336,900.00 900,00 336.900.00 359.783.00 159,782.00 0.0
Total Obra: 783,700.00 87,017 00 696,687.00 .00 336,900.00 236,900.00 336,900.00 159,783.00 359,783 00 0.0t
008 DIRECCION Y COORDINACION
00 DIRECCION Y COORDINACION
Tolal Finsacismivnte : U 18,151.907.00 -1,902.180.00 16,249,727.00 0.00 15,954,299 70 15.954.299 70 26542730 295,427 30 0.0t
g VICIOS PERSONALES
on _oiot 11 _PERSONAL PERMANENTE . 4,360,896 00 42202000 94787000 S 392398807 392198507 3923,985.07 23,584.93 338540 o
ma 0iel 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEI 2.868.192.00 -437,178.00 2,431,014.00 000 241853586 2,418,535 86 2418.535.86 12478.14 1247814 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 ot 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 12,360.00 889 00 13,240.00 0.00 12,576,011 12,576.11 12.576.11 67289 672.89 o
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 193,500.00 -27.607.00 168,592 00 0.00 159,744,76 159,744.76 159,744.75 6.148.24 6,148,224 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
ois o101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 3.063.600.00 -292,159 .00 277144100 0.00 2,752.492.55 2,752,492 55 2752492 55 1894845 18,948 45 0.0
PERMANENTE
0 o101 1" PERSONAL SUPERNUMERARIO £13,600.00 <72,706.00 740,894 00 0.00 721.953.55 721,953.5% 18,940.45 18,940.45 0.0
027 0101 il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2700000 -1,500.00 25,100.00 0.0 23,630,658 23,630.65 23,630.65 146935 1,469 35 0.0
TEMPORAL
029 0o " OTRAS REMUNERACIONES DE FPERSONAL 1,026 865,00 -695,514.00 331,351.00 0.00 320,063.91 320,063.91 320,063.91 11287.09 11,287.09 0.0!
TEMPORAL
041 0101 " SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 5.000.00 5,000.00 0.00 312383 31383 312383 1.876.17 1,876.17 0.01
PERMANENTE
0si otol 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 1,180,759.00 -134,755.00 1.046,004 06 0.0 1,032,641 88 1,032,641 88 1,032,641 83 13,362.12 13,362.12 0.0
085 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 101.977.00 19,4860 121,462.00 0,00 10,110.24 110,110.24 H0,110.24 1135276 11,352.76 0,00
06! 610} 11 DIETAS 25,000.00 40,200.00 63,200.00 6.00 £4,800.00 64,800.00 64,800.00 400,00 400,00 0.00
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OUBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN URG K COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
063 010} 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000.00 -580.00 185,420.00 .00 149,419.35 149.419.35 149,419.35 6,000.65 6,000.6% 0.0
o7l 0101 11 AGUINALDO 922,179.00 -165,916.00 756,262.00 0.00 744,105.98 744,108 08 744,108 0% 12,154.02 12,154 02 00
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 922,179.00 46,034.00 876,145.00 000 83291533 £32,915.33 832491533 1322967 4322967 0.0
073 0101 11 BONOVACACIONAL 18,800.00 2,137.00 20,937 00 0.00 16,196 85 16,196.85 16,196.85 4,740,15 1,740.15 0.00
Total Grupo de Gasta:008 15.701,907.00 -2.228,663.00 13473,244.00 0.00 13,286,208.92 13,286,298.92 13.286,298.92 186,945.08 186,545.0% 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 0101 1 ENERGIA ELECTRICA 180,000.00 0.00 £80,000.00 0.00 178,101.91 178,101.91 178,101.9] 1.898.09 1,898.09 0o
12 a0l 1 30,000.00 20,000.00 S0,000.00 0.00 $1,616.37 4161637 41,616.37 5.383.63 8,383.62 0.0t
1K) 0101 il TELEFONIA 257,948 00 12,000,060 269,948 00 0.00 260,116.98 260,116.98 260,116.9% 9.%31.02 9,831 02 0.0t
14 ool 1l CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 400,00 400,00 0.00 9225 92.25 9228 307.75 307.75 0.0t
1s 0101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,600.00 1,200.00 4.%00,00 0.00 4,300.00 4,800.00 4,300.00 2.00 0.00 0.0t
DESECHOS SOLIDOS
121 ant 1 DIVULGACION E INFORMACION 49,000 00 752000 @00 56,516 95 56,516.95 56,516.95 3.05 165 0.0t
12 a1} 1 IMPRESION, ENCUADERNACION Y §2,000 00 20,8821 0.00 5665110 56,681.10 5665110 16,210.80 16,230.90 0.0
REPRODUCCION
131 o101 1" VIATICOS EN EL EXTERIOR 33,200.00 -29.200.00 4.600.00 0.00 0.00 0.00 0.0 4.600.00 4,600.00 0.0
133 a0l 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 36,900 00 6,710.00 43.610.00 0.00 39,577 50 319,577.50 39,577.50 4,032.50 4,032.50 0.0t
136 @101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOUS 28,560.00 -2R,560.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.01
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 11,081.00 -2.965 00 K600 a0 783500 7.835.00 7.835.00 281.00 24100 0.0
142 011 1l FLETES 5,000,00 -500.00 4,500.00 0.00 450000 4.500.00 4,500.00 000 0.00 0.0
153 o101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 36,000.00 16,053.00 52,052.00 0.00 $2,052.50 52,052.50 §2,082.50 050 0.50 0.0
DE OFICINA
158 0161 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 11,000.00 11,6060.00 000 11,000 066 11,000.00 11,000.00 000 0.00 0.0t
162 0101 11 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO 9,000 00 -9,000.00 00 000 0.00 0.00 Q00 0.00 0.00 (X
DE OFICINA
165 0101 1l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75,000 60 -12,100.0% 62,500.00 [ 52,899 96 62.899.96 62,599.95 0.04 0.04 0.0l
DE TRANSPORTE
168 0101 i MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000 00 -10,609 .60 w00 0.00 000 000 LX) a0 0.00 0.0
0F COMPUTO
169 0101 1L MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 68,200.00 -15.000 00 $3.200 00 000 46.115.00 3 46,115.00 46,115.00 708300 108504 o4
2 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
17 mo 1" MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5,000 00 36,109 60 41109 00 0.00 40501 00 40,901 00 40,901.00 208,00 708,00 oo
EDIFICIOS
174 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 24,975.00 -20,000.00 497500 0.00 4.250.00 4,250.00 4,250.00 725.00 725.00 0.0
INSTALACIONES
183 0101 3 SERVICIOS JURIDICOS 1,000.00 1,000 00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.60 0.0
185 010} 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.60 1,000.00 1.000,00 0.00 0.0 0.0t
189 o101 It OTROSESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0t
191 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS ¥ FIANZAS 17,000.00 24,100.00 41,100.00 0.00 34,485 02 34,485 02 34,455.02 6.614.98 6,614.98 0.0t
195 0101 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS ,500.00 5,865 00 14,665 00 0.00 6,629.7% 662975 803525 803525 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 110,200.00 79,500 00 A0 00 000 16,665 (0 16.565.00 16,665.00 13,735.00 13,735.00 0.01
197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,600.00 +1,300.00 2.300.00 0.00 1.825.00 1,825.00 1,825.00 475.00 475.00 0.0t
1% a0} 1L OTROSSERVICIOS 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 24,024 00 24,024.00 24,024.00 976.00 976.00 00
Total Grupo de Gasto: 100 1,082,664.00 47,556.00 1,035,075 00 0.00 95165529 951,655 29 951.655.29 8342271 8342271 0.0
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 119,650,060 59.726.00 59,924 00 0.0 $8,718.54 8,718 54 $8,718.54 1,205 46 1.205.46 [0
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EJERCICIO: 2024

PG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONE: VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
219 o101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 2,600.00 0.00 2,000.00 0.00 2,600.00 2,000.00 2,000.00 000 1100 0.0t
AGROFORESTALES ¥ AGROPFCUARIOS
241 0101 1l PAPEL DE ESCRITORIO 16,710.00 0.00 16,710.00 0.00 16,572.70 16,572.70 16,572.70 137.30 13730 001
242 0161 1} PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 10.000.00 -8,785.00 L2so0 0.00 121870 121470 1.214.70 030 030 oo
CARTONES Y OTROS
243 0101 1) PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 76,040.00 17,000,060 59.040.00 0.00 59,039.15 39,039.15 5§9,039.15 D8s 0.85 o
244 6101 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 11,6100 11,610.00 w00 0.00 0.00 u.00 9.00 [ 0.00 0.0
247 0101 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 7,400.00 =7400.00 0.00 000 .00 000 9.00 0.00 000 0.0
253 not 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000.00 -8,400.00 1,600.00 .00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.0t
261 ool 1 FLEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 9.990 60 +5,000.00 4,990 00 0.00 422040 422940 422940 760.60 760 60 0.0
262 ooer 1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,5000 0.6 $0,£00.00 0.00 50,292.00 50,292.00 50,292.00 208.00 208.00 0.0
266 0ot n PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 9,501.00 0.60 930100 0.00 92.500.42 9.500.42 9.500.42 0.58 n.s8 0.0
267 olol i TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 16,600 00 0.00 16,600.00 0.00 15,192.00 1519200 15,192.00 1443800 1,408.0¢ 0.0
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 19,335 00 0.00 1933500 0.6 16,433.90 16,433.90 16,433.90 2,901.10 290110 0.0
rv.C
283 0104 11 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 0.00 156,00 150.00 .00 45.00 45.00 45.00 105.00 105,00 0.0
286 o101 B} HERRAMIENTAS MENORES 4,850 00 -3,000 .00 1,650.00 0.00 1,650.00 1,630.00 1.650.0 000 0.0 0.0
291 101 3} UTILES DE OFICINA 33,500 00 -14,075.00 19,5200 0.00 19.521.50 19.521 50 3.50 3.50 0.0
292 0101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 47,770.00 -18,343.00 29,427.00 0.0 20,424 00 20,424.00 2942400 3.00 100 oo
USO PERSONAL
295 wor b} UTILES MENORES, SUMINISTROS K 1,235.00 0.060 1,235.00 0.00 658.80 65850 65880 576,20 §76.20 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
207 0101 11 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, 9,295.00 0.00 9,994 00 0.00 9,290.42 5.290.42 9,290.42 704.5% 704.58 0.0
FLECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
208 010} 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 8.75000 8,000 80 5000 000 4500 45.00 4500 705,00 705.00 0.0¢
Total Grupe de Gasta: 200 467,336 00 161,189,006 306,547 00 0.00 29742753 297427.53 34742753 8,719.47 871947 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO F INTANGIBLES
SCULS MoL._ 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 15,000 00 $9,405 00 77.80% 00 000 77,805 00 77.805.00 77,805.00 600 0.00 0.0t
A 0101 11 EQUIPO EDUCACTONAL, CULTURAL Y 10,400 00 -10.400.00 0.00 0.00 0.00 R 000 0o (] 0.00 0.00
RECREATIVO
328 ol 1 EQUIPO DE TRANSPORTE 0.0u 443,006 00 443 000 00 0.00 427,270.00 £27.270.00 427270.00 15.730.00 15,730 00 0.0
326 ot il EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5.500.00 -5.500.10 [ 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.0
328 0101 3] EQUIPO DE COMPUTO 366, 160.00 -366,100.00 0.00 000 0.00 000 0.00 G0 0.00 0.0
29 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.0 29,500.00 29,500.00 000 28.891.95 28.891.95 RAR SHCA) 608035 608 05 0.0¢
Total Grapa de Gasto:300 400,006 00 150,305.00 550,305.00 0.00 533,966 9% 53396695 §33.966.95 16,338.05 16,338 05 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 atoy 1) INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 350,000.00 166,882 00 143,115.00 0.0 183.117.68 t83,117 6% 183,117.6% 0.32 032 0.0
1S 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 150,000 00 41.654.00 108,326 00 0.00 108,345.13 108,345.13 108,345.13 087 0.87 0.04
Total Grapo de Gastp:400 $020,000 00 20,536 00 291,464.00 0.00 291,462.81 29146281 29146281 L9 119 0.01
200 ASIGNACIONES GLOBALES
93 o101 it SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 593,489 60 59348900 0.00 593.488.20 59348820 593,485 20 0.80 0.80 0.0
Total Grupo de Gasto %0 0.00 303 489,00 593 489,00 0.00 $93.488.20 §03.488.20 593,488 20 0.80 0.80 0.0
IN1S1.907 00 -1.902,180.00 16,249,727 00 0.00 15,954.299.70 15,954.299.70 1595429970 29542730 29542730 0.0t

Total Fuente:
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EJERCICIO; 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPFCION ADO MODIMICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Toisl Financiamiento ; 12 0.00 1,622,764.00 1,622,764.00 0.00 960,311.07 §60,311.07 960,311 07 662,452.93 662,452.93 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
on ool 12 PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 000 0.00 0.00 0.m
061 oiot 12 DIETAS 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00 9,600.00 9,600.00 9.600.00 14,400.00 14,400.00 0.0
L] 0101 12 AGUINALDO .00 468,069.00 468,069.00 0.00 920,721.36 90,721.36 90,721.35 377.347.64 377,347 64 o
073 0101 12 BONO VACACIONAL 0.00 11,000 00 11,000.00 0.00 106278 1,062.78 1,062.78 2937.22 9937122 0.0
Total Grupo de Gasto:200 0.00 503,069.00 S03.069.00 0.00 101,384,014 101,384.14 101,384 14 40168486 401,084 86 0.01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1t o101 12 ENERGIA ELECTRICA a.00 20,000.00 20.600.00 0.00 0.00 0.00 01.00 20,000.00 20,000.00 0.0t
n2 0101 12 AGUA 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 10,000.00 10,000.00 0.0
121 0101 12 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 15,000.00 15,000 00 600 1224000 1224000 12,240.00 2.760.00 2,760.00 0.0t
122 0101 12 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 34,883 00 34,583.00 000 34,100 00 34,100.00 34,100.00 783.00 78300 0.0t
REFRODUCCIC
171 o101 12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 110,000.00 110,000.00 0.00 41,250 00 41,240 00 41,250.00 68,750.00 68,750.00 oo
EDIFICIOS
174 01 12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 20,000.00 20,000.00 a0 20,000 00 20,000,070 20,00{,00 0.00 0.00 0.0¢
INSTALACIONES
188 0oy 12 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 0.00 20,000.00 20,000 00 000 000 0.00 000 20,000.00 20,000.00 oo
SUPERVISION DE OBRAS
196 0o 12 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 30,000.00 000000 0.00 2,806).00 7.500.00 7.800.00 22,200.00 2220000 oot
199 o101 12 OTROS SERVICIOS 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 15.,000.00 15,000.00 15,000,00 15,000.00 15.000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 0.00 280.832.00 289,587 00 00 130,390.00 130,390.00 120,390.00 159,493.00 159,493.00 0.01
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
an ato 12 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 25,000.60 25,000.00 .90 2357300 2457300 2457400 427.00 427.00 0.0
239 010} 12 OTROSTEXTILES Y VESTUARIO 0.00 3,050.00 3,080.00 0.00 0.00 0.00 000 3,050.00 3,050 00 0.0t
241 0101 12 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 S.000.00 5,000.00 000 1.601.00 1,601.00 1.600.00 3,299.00 3,399.00 0.0t
243 010 12 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 9,600.00 9.000.00 .00 1,960.00 1,960.00 1,960.00 7.040.00 7.040.00 0.0t
%4 0101 (2 PRODUCTOS DEARTES GRAFICAS — ———————000— 50000 500000 e 291750 291750 291750 208250 208250 0.0¢
268 0101 12 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL ¥ 0.00 25,000.00 25.000.00 0.00 i 127500 127500 30T M 2 % 1 | E— 2372500
PVC
291 ainl 12 UTILES DE OFICINA 0.00 312.00 200 0.00 0.00 0.00 0on 312.00 3200 0.0
296 0101 12 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 30,000 00 30,000.00 0.00 10.560.00 10,360 00 10,561.00 19,440.00 19,440 060 0.0
298 o101 12 ACCESORIOS Y REPUESTOS £N GENERAL 0.00 650.00 650,00 0.00 0.00 4.6 [ 650.00 650.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 0.00 103,012.00 103,012.00 0.00 42.8%6.50 42.886.50 42,8%6.50 60,125.50 60,125.50 0.0t
300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
2 olo1 12 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.on 0.00 (X} 0.00 ano 0.00 0on 0.00 0.00 000
32 0101 12 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 .00 0.0
RECREATIVO
326 0101 12 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 0.00 06.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.0
28 o0 i2 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00 () 0.00 0.00 0.0
Rnc) alor 12 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o) 0.00 000 000
Total Grupo de Gasta:300 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 o 000 0.00 0.0
400 TRANSFERFNCIAS CORRIENTES
413 010} 12 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 368 000.00 168,000.00 0.00 345,160.55 345,160.55 345,160 55 2283945 281645 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
149 SPG Py ACT / OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO “ON ETE EVENGAR PAGA
REN UBG T COMPROMETER DEVENG. AGAR
418 otoi 12 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 211,000.00 211,000.00 0.00 192,691.45 192,691.45 192,691 45 1820855 18,308 55 oo
356 oim 12 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0
FISCALIZACION
Total Grupa de Gasta:400 0.00 579,000.00 579,000 00 0.00 537,352.00 S37,852.00 537.852.00 41,148.00 41, 14800 0.0
900 ASIGNACIONES GLOBALES
213 ot 12 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 147,500.00 147 800,00 0.00 147,793.43 147,798 43 147,798 43 1.57 1.57 0.0
Tota! Grups de Gasto: 200 0.00 147 300.00 147.500.00 0.00 147,798.43 147,798 43 147,795 43 1.57 1.57 0.0
Total Fuente: 0.00 622,764.00 1,622,764 00 0.00 960,311.07 $60.311.07 960,311.07 52.93 662,452.93 00
Total Finapctamientn s 31 525,000 00 6,108.00 531,108.00 0.00 103.484.93 10348493 103,484.93 427,623.07 427,621.07 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
018 o101 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2545100 2545100 0.00 2544971 2544071 2544971 129 129 0.0
PERMANENTE
07 a1 L1} COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,611 00 2,611.00 0.00 261016 2610.16 261005 084 0.54 o
TEMPORAL
Total Grapo de Gasta: 100 0.00 28,062 00 2800200 050 28,059.87 28,059.87 2805987 213 213 oo
100 SERVICIOS NO PERSONALES
ns 0101 3 TELEFONIA 164,856 .00 000 164,056 00 0.00 (1) ona 000 164 856 .00 164,856,.00 oo
158 0101 3 DERFCHOS DE BIENES INTANGIBLES 38,3890 0.00 38,589 00 0.0 36,980 48 36.9%0.48 36,980.4% 1.608.52 1.608 52 om
168 0101 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 23,000.00 0.00 2500000 0.00 112460 7,124.60 7.124.60 1787540 1787540 0.0t
DE COMPUTO
159 oim N OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 9900000 -39.318 00 S9.682 00 000 4,500.00 4,500 00 4,500 00 55,152 00 §5,182.00 0.0
194 o 3 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 25,000,060 17.364.00 42.164.00 0.00 1135498 11,554.08 11,554,938 30809 02 30,809.02 0.0
GASTOS
Total Grupa de Gasto:109 352,445.00 2195400 330,491.00 0.00 60,160 06 60,160.06 80,160.06 270,330.94 270,330.9¢ 0.0
R MATERIALES Y SUMINISTROS
m o 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,000 00 0.00 1,060 00 0.00 000 0.00 wng 1,000.00 1,000 00 0w
268 ol 3 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL ¥ 4.715.00 0.00 471500 0.00 000 0 000 471500 4,715.00 0.0
PVC
269 o6 3 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,150.00 0.00 2.:50.00 0.00 1,100.00 1,.100.060 1,100.00 105060 105000 0.0t
— 386 oo 1 HERRAMIENTAS MENORES 1000 LXey oo 0w\ am '] AN (1) NN R R TR0 L
284 0101 3 OTROS PRODUCTOS METALICOS 245000 0.00 2,450.00 @00 0.00 0.00 00 245000 2,450.00 0.0
292 0101 31 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 443000 0.00 4.430.00 000 SO0 00 500.00 500.00 3.930.00 3,930.00 o.m
USO PERSONAL
293 aio 3 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES £.620.00 0.00 182000 0.00 0.00 000 L) 1,620.00 1,620.00 0.m
297 ool 3 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 3.640,00 0.00 3640000 0.0 000 000 000 3,6:40.00 3.640.00 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
208 o101 3t ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,250 00 000 000 0.00 0.00 won 1,250.00 1,250.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 23.155.00 0.0n 0.00 1,606.00 1,600.00 1.600.00 21,555.00 21,555.00 0.0(
300 PROVIEDAD, PLANTA, EQUIFO E INTANGIBLES
V¥l 010} 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 34.900.00 0.00 14,500, 00 0.00 1,106.00 1,100.00 1,100.00 33,800.00 33,800.00 0.0
324 o101 3 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 10,100.0¢ 000 10.100.00 0.00 0.00 0.00 .00 10,100.00 16,100.00 0.0
RECREATIVO
326 oo 3t EQUIPO PARA COMUNICACIONES 20,500.00 0.00 20,500 00 00y 0.00 0.00 LR 20,500.00 20,500.00 0.00
328 ool 3 EQUIPO DE COMPUTO #3,900 00 0490 83,500.00 0.00 12,565.00 12,565.00 12,565.00 71,335.00 71,335.00 oo

Total (‘,,up““(‘,.‘(.;.\ﬂo 149 400 60 aoo (49,400 00 0.00 13,665 06 13,665 00 13,665.00 135,735.00 (3573500 0.0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2025
Expresado en Quetzales HORA : 11:49.57
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
FJERCICIO: 2024
rG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
s COMPROMETIDO COMPROMETE] EVENG. ’
REN UBG FIE ) TER DEVENGAR PAGAR
Total Fucote: $25,000.00 6,108 00 531,108.00 0,00 103484 93 10348493 103,484 03 42762307 42762307 0.0
Total Financlamiento : 32 650,000.00 S8 31400 708,714 00 0.00 393.992.67 193.992.67 393,992 67 31432133 314,321 32 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
018 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAI 156,000.00 -9%.132.00 68.00 0.00 51,£66.90 51,866.90 51,866.90 .10 110 0.0
PERMANENTE
027 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL .00 S,873.00 557300 0.00 587173 SR 587173 127 127 0.00
TEMPORAL
Totai Grupo de Gasto:000 130,000.00 92,259 00 $7,741.00 000 57.738 63 57.738.63 5773863 237 0.0¢
1o SERVICIOS NO PERSONALES
12 0101 32 AGUA 0.00 26 20000 26,100.00 0.00 000 g 000 26,200.00 26,200 00 0.0
12 0103 3 TELEFONIA 142,658 00 ~32,800 00 109, 858,00 0.00 35,056.40 35,056.90 35,056.40 74.801.60 74,501 60 0.0t
121 0Ly 32 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 2500000 2500000 0.00 8,160,00 £.160.00 8,160.00 16,840.00 16,840 00 oot
122 0i01 32 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ $,000.00 0.00 £,000.00 0.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,660.00 2,660.00 0.00
REPRODUCCION
133 0i0l 12 VIATICOS EN EL INTERIOR S,040.00 (XY S 040,00 0.00 “00 0.00 000 5,040.00 5,040.00 0.0
141 0101 32 TRANSPOKRTE DE PERSONAS 32,000.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 32,000.60 32,000.00 0.0t
151 0101 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L OCALES 120,000.00 0.00 120,000,00 0.00 83,300.00 £3,360.00 ¥3,300.00 36,700.00 36,700.00 0.0t
158 0101 2 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 153,102.00 4737600 200,478.00 (.00 119,097.64 119,097 64 119,097 64 £1,380.36 $1,180.36 0.6t
189 0101 12 OTROS ESTUDIOS Y70 SERVICIOS 0.00 6,100.00 6,100.00 0.00 £4,300.00 §4,400.00 §4,400.00 1,900.60 1,900 00 0.0t
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 39.200 (0 130300 37,697.00 0.0 3.900.00 3,900.00 3.900.00 33,797.00 33,797 00 0.0t
Total Grugo de Gusto:100 497,008.00 150,573.00 H47,572.00 0.00 136,254.04 33625404 31131896 311,318.96 6.0t
00 NMATERIALES Y SUMINISTROS
267 0ol 32 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00 0.00 (1] W00 3,000.00 3,000.00 0.0
Tota! Grupo de Gasto:200 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00 0.00 000 400 3,000.00 3,000.00 0.0
Totsl Fucate; 650,000.00 58,3140 708,714.00 0.00 193,992 67 93592 67 393.992 67 314321 33 31432133 0.0i
Totat Actividad © 19,326,907 00 -214 994,00 19,111.913.00 0.00 17,412,088.37 17,412,088.37 1741208837 1,699,824.63 1699824 63 (X
Total Obra; 19.326 907 00 214,594 00 19,111,912 00 000 17,412,088.37 17,412,08837 17,412,085 37 1,699,824 63 1,699,524 63 0.0t
Total Prayecta: 10000 2,079,299 %0 27.445,701 00 0.06 24,344,961 85 24,244 961 85 2 3.100,739.15 3,100,739 15 0.0t
S - T W00 202900 maasnw 00 24,344,561 &5 24,344,961 85 24,144,961 85 300073915 3,100,739.15 0.0
Total Programa: 29,525,000 60 ~2.079.29% 00 27,445,701.00 0.00 24,344,961 85 24,344,961 85 24,344 96. 85 3,100,730.15 3,100,736 1 0.0t
9w PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
0ot PARTIDAS NO ASIGNABLES A FROGRAMAS
oo PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financisinkcato : 11 225 10000 -10,000.00 215,000.00 0.00 211,852.04 21185204 201,852 04 3.147.96 3,14796 0.01
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
436 0101 n SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 75,000.00 -10,000.03) 65,000.00 0.00 65,000 00 65,000 00 65,000,00 0.00 0.00 0.0
FISCALIZACION
an 010! t1 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 0.00 1$0,000.00 0.06 146,852.04 146.852.04 136,857 04 1,147.96 3,147.56 00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Tota) Grupo de Gasto:A00 225.000.00 1,000,060 215,000.00 0.00 211,852.04 2185204 21185204 343796 3,147.96 0.0t
225 000 0 -10,000.00 215.000.00 000 211.852.04 21185204 20185204 3.147.96 3,147.96 0.0t

Total Fuente:
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2025
Expresado en Quetzales HORA : 11:49.57
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamiento : 12 0.00 3,0060.00 5,000 00 000 4,969 41 1,969 41 4,960.41 0 3¢ 30 59 oo
300 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 o101 12 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 4,969 41 1,969.41 496941 30.59 30.59 0.0
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 408 0.00 5,000.00 5,000.00 000 396941 196941 3,969.41 059 30,59 0,060
Total Fucate: 6.00 5,000 60 $.000.00 LRLH 1969 4) 19604} 196941 ROV 30.59 0.0
Total Financiamieato : 31 0.00 72,063 060 7206300 0.00 66,908.00 66,908 00 66,908.00 $,155.00 515500 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 0101 1 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 72,063.00 7206100 0.0 66,908 00 6690800 66.908.00 518500 515500 0.0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 72.063.00 72,063 0 0.00 66,908 00 6690800 66,908.00 5.155.00 5,155.00 0.0t
Total Fuealte: 0.00 72,063 .00 72,063 6 0.00 66,908 0 66,908, 00 6690500 5,185.00 5,15500 0.0
Total Financiamiento : 32 250,000.00 0.00 250,000.00 0n.00 000 ano 000 250,000.00 250,000.00 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
173 [} 2 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 250,000.00 0.00 250,000 00 0.00 000 0.00 .00 25000000 250,000 00 o
REGIONALES
Total Grupo de Gasto; 400 250,000 00 0.00 250,000.00 000 0.00 0.00 o 250,000 00 250,000 00 0.0t
Total Fucute: 250,000,060 0.00 250,000.00 200 000 000 000 250,000 (%) 250,000 00 0.0
Total Actividad 475,000.00 67,063 (0 $42,067 00 .00 283,729.45 283,729.45 283,720.45 256,333.55 258,131 55 0.0
Toal Obra: 475,000.00 67,063.00 542,061 (K 0.00 283,729.45 283,729.45 283,720 45 268,333 55 258331 55 0.0t
Total Prayecto: 478 (R 00 67,063,000 542,061 0 000 28370945 28),729.45 283,720.45 2SR, A3 55 25833188 0.0
Total Sub Programs: 175,000 00 67,063.00 S42042 G0 0.00 283, 729.48 28372945 283.729.45 258,331 55 288,333 85 oo
Tots) Programa: 475,000.00 063.00 542,062 00 0.00 283.729.45 783,729.45 258,333 55 258,332 55 0.0¢
30,000,000 00 201225600 27987764 (0 0.00 24.62869] 30 24,618 69] 30 2462869, 30 338907270 333907270 0.0

Total lnstitecidn
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Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera FECHA 3/02/2025 .
HORA  : 11:53.59
REPORTE: RO0815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2024

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % FEJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  WEJEC
de
Ejecucion

Entidad :  !1200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 0.00

Promedio ponderado de gjecucion por programa:

H

30,000,000.0¢ 27.87.764.00 24,628.691.30 58,

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ejecucion {isica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA 2,955,881.00 206257800 1.880,245.91 Si16

1 Instituciones del Sector Publico asesoradas con diagnosticos y 0 ENTIDAD 15.00 15.00 1500 100.00

planes de mejora para su fortalecimiento institucional

2 [nsticiones del Sector Publico asesoradas con diagnésticos de ENTIDAD 15.00 15.00 1500 100.00

gestion institucional para su fortaleci institucional

5 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con planes de ENTIDAD 15.00 15.00 1500 10000

mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA 68.720.00 4694000 1,500.00 320

DOCUMENTO 3.00 3.00 3.00 100.00

1 Juvestigaciones y documentos de gestion del conocimiento
sobre la administracion publica para el fortalecimiento
institucional del Sector Publico

2 Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0 DOCUMENTO 3.00 3.00 300 100.00

sobre la administracion puiblica para el fortalecimiento

institucional del Sector Piblico

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2,316,702.00 1,980,528.00  1,720,000.73 #6.85

e 1t Instiniciones det Sector Pribtico asesoradas yroasistidas 0 ENTIDAD — 1o —loe 100 100.00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
ticticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

ENTIDAD 10,00 11.00 oo 10000

2 [nstituciones del Sector Publico asesoradas y/o asistidas
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
ticticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
I Instituciones del Sector Fablico beneficiadas con procesos de

3,183.769.00 285749900 257803898 $0.22

ENTIDAD 82.00 R2.00 #2.00 100 00

capacitacidn y formacion para el desarvollo de sus
competencias para mejorar la gestion de sus servicios

2 [nstituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de ENTIDAD 45.00 45.00 4500 10090
capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

recurso humano
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EJERCICIO: 2024

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

PAGINA
FECHA
HORA

REPORTE:

2 DE
3/02/2025
11:53.59
ROOSB1I5611.rpt

UNIDAD DE
MEDIDA

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

INICIAL

VIGENTE

EJEC

% EJEC  Promedio

de

Ejecucion

INICIAL

VIGENTE

EJEC e HIEC

3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de ENTIDAD
formaci6n para el desarrollo de las competencias de su recurso

humanoe

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la DOCUMENTO

gestion institucional de las instituciones del Sector Pablico
2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO

gestion institucional de fas instituciones del Sector Pablico

3 Metodologias ¢ instrumentos disefados para el seguimiento y DOCUMENTO

evaluacion de la gestion institucional de las instituciones del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA

I Servidores piblicos atendidos en estudios superiores en PERSONA

administracion pablica
2 Estudiantes atendidos en macstrias (

PERSONA
3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

008 000 DIRECCION Y COORDINACION

| Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO

2 Direccion y coordinacion téenica DOCUMENTO

DOCUMENTO

3 Gestion y seguimiento de los servicios administrativos ¢
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
Promedio ponderado de ¢jecucion por programa:
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa;

TOTAL %9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
- i

70(941

Jefe

37.00

13.00

£.00

s.00

525.00

$00.00

25.00

129.00
89.00

40.00

37.00

13.00

200

5.00

$30.00

$13.00

17.00

129.00
£9.00

40.00

1.581.00

3700

13.00

B.00

500

53000

513.00

1700

129 00
8400

40 00

1385100

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
10000

100.00

100.00

100.00

100.00

160.00

100.00

0.00

8K9.321.00

7%3,700.00

19,326,507.00

29.525,000.0¢

475,000.00

475,000.00

689, 360.00

696,683 00

19.111,913.00

2744570100

342,063.00

S42.063.00

27,987.764.00

116,187 86 60.36

336,900.00 4836

1741208837 9Lt

2434496185 B8T0

283,729.45 234
283,729.45 5234
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Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA :  3/0212025 e
Expresado en Quetzales
HORA 11:55.21
REPORTE: RO00804768.mpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO  PAGADO SALDO POR SALDOPOR  SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A én Leg & ¥ A
010000 Servicios poBLICOS 475,000.00 67,063.00 542.063.00 0.00 283.729.45 28372945 283,720.45 258,333.55 258,333.55 0.00 52.24
£s
TOTAL 010100 Admi on L  E} y 475,000.00 67,063.00 542,063.00 0.00 283,729.45 28372945 283,729.45 258,333.55 258,333.55 0.00 52.34
Exteriores
010600 ion y De con les Servicios Publicos Generales
010000 SIS FOR00% 5,756.360.00 1,248,971.00 4,517.389.00 0.00 3.781.669.06 3,781.669,06 3,781,669.08 35,719.94 735.719.94 0.00 83.71
ol E:
TOTAL 010600 Investigacién y Desarrollo Relacionados con los 5,766,360.00 -1,248,971.00 4,517,389.00 0.00 3,781,669.06 3,781,669.06 3,781,669.06 735,719.94 735,719.94 0.00 83.71
Servicios Publicos Generales
100400 Educacion Universitaria o Superior
100000 EDUGACION 783,700.00 -87,017.00 596.683.00 0.00 336,900.00 336,900 00 336,.900.00 35 783.00 0.00 1836
TOTAL 100400 Educacién Universitarfa o Superior 783,700.00 -87,017.00 696,683.00 0.00 336,900.00 336,300.00 336,900.00 359,783.00 359,783.00 0.00 48.3¢
100500 Educacion no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 2,821.412.00 -311,532.00 2.609,880,00 0.00 2.348,371.84 234837164 2,348,371.84 261,508.36 281,508.36 0.00 39.98
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningn Nival 2,921,412.00 -311,532.00 2,609,380 00 0.00 2,348,371 64 2,348,371 64 2,348,371.64 261,508.36 261,508.36 0.00 89.9¢
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCAGION 18,044 171.00 -99,725.00 17,944,446.00 0.00 16,269 336.25 16,269,336.25 18,269,338 25 1,675,109.75 1,675,109.75 0.00 90.67
TOTAL 100800 Educacisn n.c.d 18,044,171.00 -99,725.00 17,944,446.00 0.00 16,269,336.25 16,269,336.25 16,269,336.25 1,675,109.75 1,675,109.75 0.00 90.67
110100 , Funci Corporal y D
110000 PROTECCION SOCIAL 1,851,368.00 -355,922.00 1,495,446 00 6.00 1.452,173.15 145217315 1.452,173.15 4327285 4327285 0.00 97.11
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 1,851.366.00 -355,922.00 1,495,446.00 0.00 1.452,173.15 145217315 145217345 4327285 43,272.85 0.00 97.11
Discapacidad /
110200 Edad Avanzada 3
110000 PROTECCION SOCIAL 157,989.00 23,868.00 181,857.00 0.00 156,511.75 156,511.75 156,511.75 2534525 25,345.25 0.00 36.06
TOTAL 110200 Edad Avanzada 157,989.00 23,868.00 181,357.00 0.00 156,611.76 156,511.75 \5&.51[7 zs.usy /ﬁs\s:s 0.00 88.0¢
- z
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION 30,000,000.00 -2,012,236.00 27,987,764.00 0.00 24,628,691.30 2462860130 N\ 24K2dgA0 3,356,076.70 / 33se07k70 0.00 83.0(
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