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ASUNTO: Información correspondiente 
al artículo 17 Ter del Oto. No. 101-97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de octubre 
de 2025. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1 JOHANA LORENA AGUILERAJUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
Q 6000.00 

2 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACIÓN D 

ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 4500.00 

3 SOFIA PAOLA ESCOBAR VELASQUEZ SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIONI DE RECURSOS HUMANOS. Q 6,000.00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

4 SAPA CATALINA REYNA SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Q 4.200.00 

DESPACÑO SUPERIOR 

6 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR. Q 21,38000 

6 
ELIZABETHSUJEILLAZO 

HIDALGO 
SERVICIOSTÉCNICOSEN EL DESPACHO SUPERIOR Q 7,000.00 

UNIDAD DE ASUNTOSJURÍDICOS 

7 CRISTEL RUBI GUZMÁN CARIAS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURÍDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS 

, 
JUPIDICOS. 

Q 12,000.00 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

8 JOSUE DANIEL LOPEZ BARRIOS SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Q 7.500.00 

UNIDAD DE COOPERACIÓN. 

9 MARIA DEL CIELO POLANCO LÓPEZ SERVICIOS TÉCNICOS PAPA LA UNIDAD DE COOPERACION. Q 5,345.00 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

10 
OSCAR LEONARDO GRIJALVA 
CAP 

SERVICIOS TÉCNICOS DE COBERTURA Y DIVULGACIÓN INFORMATIVA DE LAS 

ACCIONES VINCULADAS A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN DEL PROGRAMA DE 

CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. 

9000.00 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

11 HEIDY CATALINA CASTILLO CORTES 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE 

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLL) 

ORGANIZACIONAL 
Q 12000.00 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

12 BLANCA MARLENNE CARAZO ALVAREZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADÍSTICA 
Q 7,110,00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00.0101-0000-00-51-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q102,035.00 

DIRECCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN;IÑs1ITUCIONAL 

BIENVENIDO ARGUETA 

HERNANDEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN INTEGRAL DE 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (DIFOGI) PARA 

DEFINIR ASPECTOS A MEJORAR 

,.A 

Q 15333.33 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 7075 
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-OO-01O1-0000-00-11-OO-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q15,333.33 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

14 ERICI( ESTUARDO CAMPOS ROJAS 

ASESORÍA EN LA REDACCIÓN INSTITUCIONAL CON FINES DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN PARA LA UNIDAD DE COMINUCACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN , 

PÚBLICA. 

Q 9,500.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-OO-000-008-000-029-31 SUBTOTAL Q9,SO0.00 

DIRECCIÓN DELEGACIONES 

1S LUIS ESTUARDO MAZARIEGOS MENESES 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

SUCHITEPÉQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

0 13.525.00 

16 LEONOR VELASQUEZ VELASQUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE 

FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACIIIN 

REGIONAL NOROCCIDENTE. 

Q 10,000.00 

17 HUVERTH OMAR CAMACHO GARCÍA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE 

PALESTINA DE LOS ALTOS, CABPICÁN. SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA 

COJOLÁ, SAN FRANCISCO LA UNIÓN. HUITÁN, SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE 

QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

0 10,820.00 

18 
MARIA ALEJANDRA LEMUS 

CONTRERAS 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LA REGIÓN SURORIENTE. 

Q 8,11S.00 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 

No. NOMBRE TIPODESERVICIOS PACO OBSERVACIONES 

19 VICTOR TUCH GONZALEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE VISITACIÓN, 

NAHUALÁ, SANTA CATARINA IXTAHUACÁN, SANTA CLARA LA LAGUNA Y 

CONCEPCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLÁ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 15135.00 

20 
CINTHYA PAMELA AZURDIA 

MEJIA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN 

MIGUEL DUEÑAS, SANTA CATARINA BARAI-IONA, SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES, 

CIUDAD VIEJA, PASTORES. SANTO DOMINGO XENACOJ Y SAN LUCAS SACATEPÉQUEZ 

DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ DE LA REGIÓN CENTRAL 

1082000 

21 JACKELINE BEATRIZ MARTINEZ RAMIREZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE LA 

LIBERTAD, SANTA BÁRBARA, SAN JUAN ATITÁN. MALACATANCITO. TECTITÁN, CUILCO. 

SAN ILDEFONSO, »CTAHUACAN. COLOTENANGO, 

SAN GASPAR IXCHIL SAN RAFAEL PÉTZAL SAN PEDRO NÉCTA. SAN SEBASTIÁN 

HUEHUETENANGO. SANTIAGO CHIMALTENANGO. HUEHUETENANGO. CHIANTLA. 

AGUACATÁN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, Y LOS MUNICIPIOS DE 

SACAPULAS Y NEBAJ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHÉ DE LA REGIÓN 
NOROCCIDENTE. 

Q 9,354.84 

22 BYRON JESUS QUIXTAN TACAM 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

11,595.00 

23 MAYRA LISSETH CHAICOJ PINTO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGIÓN METROPOLITANA. 

10,810.00 

24 
FREDDY ARNOLDO HERRERA 
MARCOS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓH Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTO DE 

CHIQUIMULA Y ZACAPA DE LA REGIÓN NORORIENTE. 

709677 

25 EUNICE JOCABED PERES MIRANDA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO 

SACATEPÉQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA, EL RODEO, 

EL TUMBADOR, LA REFORMA. EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 

DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 10,820.00 

26 JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGIÓN CENTRAL 
0 16,230.00 

27 
LEONELFERNANDOTOXCON 

BAC 

SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE 

FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EN TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
Q 11.50000 

28 
SERGIO DANIEL SANCHEZ 

MORALES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES QUE 

CONFORMAN LA REGIÓN SUROCCIDENTE Y LA REGIÓN NORTE. 
Q 7.000.00 

29 CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ; MUNICIPIO DE PAUN EN EL DEPARTAMENTO 

DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO, 

ZARAGOZA, ELTEJAR, SAN ANDRÉS IZTAPA, PARRAMOS, PATZICÍAY SAN JUAN 

COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGIÓN 

CENTRAL. 

Q 13,529.00 

30 GENARO SANTIAGO UMUL TIGUILA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SOLOLÁ, 

PANAJACHEL, SANTA CATARINA PALOPÓ, SAN ANTONIO PALOPÓ. SANTA CRUZ L4 

LAGUNA. SAN JUAN LA LAGUNA Y SAN PEDRO LA LAGUNA DEL DEPARTAMENTO bE 

SOLOLÁ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 10,820.00 



INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 

   

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES 

31 
PABLOVA MARITZEL IXMUCANE 

PACHECO TESUCUN 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CER11FICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN EL DEPARTAMENTO DE PETÉt.J 

DE LA REGIÓN DE PETÉN. 

935484 

32 
FLAVIO OMAR O1TONIEL c 

ISEM 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE 

FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACIÓN 

REGIONAL NORTE. 
0 10,000.00 

33 ENIO IVAN NAJEPA DIAZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS OS 

ESCUINTLA. PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAOUA, SAN JOSÉ 

IZrAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGIÓN CENTRAL 

E 
Q 10,820.00 

34 EDDY ARNOLDO CANO REYES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCIÓN 

HUISTA. UNIÓN CANTINIL. SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA. SANTIAGO 

PETATÁN, NENTÓN, JACALTENANGO, TODOS SANTOS CUCHUMATÁN, SANTA CRUZ 

BARILLAS. SAN MATEO IXTATÁN, SAN SEBASTIÁN COATÁN, SAN RAFAEL LA 

INDEPENDENCIA SAN MIGUEL ACATAN, SAN PEDRO SOLOMA. SAN JUAN IXCOY, 
SANTA EULALIA LA DEMOCRACIA, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y 

MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DE QUICHÉ DE LA REGIÓN 

NOROCCIDENTE 

L 

9.354.84 

35 MARDOQUEO CATU SAPON 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAM 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DETECPÁN, SANTA 

APOLONIA, PATZUN, POCHUTA, YEPOCAPA ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANY 
SAN JOSÉ POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGIÓN 

CENTRAL 

Y 
10,820.00 

36 JOSE RAUL BAUTISTA LOPEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

ESQUIPULAS PALO GORDO, CONCEPCIÓN TUTUAPA, COMITANCILLO, TEJUTLA, SA 

MIGUEL IXTAHUACÁN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO Y RIO BLANCO DEL 

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

'1 
10,820.00 

37 HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

LORENZO, SAMAYAC. SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMÁS LA UNIÓN, SAN 

ANTONIO SUCHITEPÉQUEZ. SAN JOSÉ EL ÍDOLO Y SAN GABRIEL DEL 

DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, Y SAN FELIPE RETALHULEU DEL 

DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 10,820.00 

38 
EDWIN ANTONIO RAMIREZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA 

BLANCA. OCOS, AYUTLA PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATÁN DEL 

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 10,820.00 

39 ILSE SABINA LANG GIRON 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCIÓN 

CHIQUIRICHAPA, QUETZALTENANGO, SAN MARTÍN SACATEPÉQUEZ, SAN JUAN 

OSTUNCALCO, COATEPEQUE, GÉNOVA, FLORES COSTA CUCA Y COLOMBA COST 

CUCA DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDEN 

A 

E 

Q 10,820.00 

40 SELVIN RIBAY ESTRADA Y ESTRADA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

ANTONIO SACATEPÉQUEZ, TACANA SIBINAL, SAN JOSÉ OJETENAM, IXCHIGUAN, 

TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIÓN 

SUROCCIDENTE. 

Q 10,820.00 

41 OSCAR EDUARDO SULUGUI PICH 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

RETALHULEU, CHAMPERICO, EL ASINTAL, NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN 

ZAPOTITL.ÁN, SANTA CRUZ MULUÁ, SAN ANDRÉS VILLA SECA Y SAN SEBASTIÁN 

DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

EL 

Q 10,820.00 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES 

42 WILLY EDWIN HERNANDEZ MIRANDA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA 

EL PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA MOVIJTA, 

COMAPA, PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGIÓN SURORIENTE. 

Q 10,820.00 

MARIAM ALEJANDRA LIMA 

LEIVA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA' 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCIÓN MITA. 

AGUA BLANCA. SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, VUPILTEPEQUE, JEREZ, 

ZAPOTITLÁN Y SAN JOSÉ ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA 

REGIÓN SUROPIENTE. 

1082000 

JUAN FRANCISCO BAGUR 

ORDOÑEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA. 

CANTEL EL PALMAR, ZUNIL SAN MATEO, SALCAJÁ. LA  ESPERANZA, OLINTEPEQUE 

DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 10.820.00 

45 JUAN CARLOS ESQUITE PEREZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

BARBERENA. ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATÁN, SAN JUAN TECUACO. 

GUAZACAPÁN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA 

LA REGIÓN SURORIENTE. 

10,820,00 

46 
ALEX ADOLFO MIGUEL 

GREGORIO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE JALAPA, SAN PEDR2 

PINULA, SAN LUIS JILOTEPEQUE. SAN MANUEL CHAPARRÓN, SAN CARLOS 

ALZATATE, MONJAS Y MATAQUESCUINTLA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA DE 

REGIÓN SURORIENTE. 

LA 

1082000 

47 JULIO CESAR RODRIGUEZ MEZA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAIIA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN CENTRAL 
Q 8,11500 

48 EVELYN ROCIO CAMEY PROCOPIO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLÁ, 

SUCHITEPÉQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 8,11500 

EDGAR OBED ALCANTARA 

ESPINOZA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO 

NUEVO. ZUNILITO, SAN FRANCISCO ZAPOTITLÁN. CUYOTENANGO, MAZATENANGO, 

SAN BERNARDINO, SAN JOSÉ LA MÁQUINA, SANTO DOMINGO DEL DEPARTAMENTO 

DE SUCHITEPEQUEZ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

1082000 

50 DULCE MARIA MORALES PAIZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN NORORIENTE. 

Q 8,732.74 

CHRISTOPHER ROLANDO SERRA 

NERNANDEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE DE 

CHICACAO, SAN MIGUEL PANÁN, RIO BRAVO. SANTA BÁRBARA. SAN JUAN BAUTI 

Y PATULUL DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPÉQUEZ DE LA REGIÓN 

SUROCCIDENTE. 

STA 
873274 

52 BRENDA CAROLINA MEZA TOJ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN 

JILOTEPÉQUE, CHIMALTENANGO. ZARAGOZA. EL TEJAR, SAN ANDRÉS IZTAPA, 

PARRAMOS, PATZICÍA Y SAN JUAN COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE 

CHIMALTENANGO DE LA REGIÓN CENTRAL 

IA 

11.642.10 
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REYNA MARIBEL CORNELIO 

GARCIA DE LOY 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, CASILLAS, 

SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, PUEBLO 

NUEVO VIÑAS Y SANTA CRUZ NARANJO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE 

LA REGIÓN SURORIENTE 

972500 

54 PABLO DANIEL ORTIZ VELÁSQUEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE 

DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGIÓN CENTRAL, 

SURORIENTE Y METROPOLITANA. 

7,595,00 

EUGENIA ANABELLA GARCIA 

COYOY 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

FRANCISCO EL ALTO, SAN CRISTÓBAL TOTONICAPAN, SANTA LUCÍA LA REFORMA, 

SAN BARTOLO AGUASCALIENTES, SANTA MARIA CHIQUIMULA. SAN ANDRÉS XECU.., 

TOTONICAPÁN Y MOMOSTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPÁN DE 

REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 8645.00 

56 MARISSA LIDIETN RAMIREZ COC 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS AC11VIDADES DE DIAGNÓSTICO 

LAS INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL EN LA DELEGACIÓN REGIONAL PETÉN. 

A 
000,00 

SERGIO ROBERTO CIFUENTES 

LOPEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, 

QUETZALTENANGO Y TOTONICAPÁN DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 425806 

58 LUIS ESTUARDO MAZARIEGOS MENESES 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

SUCHITEPÉQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

9.467,50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

59 HUVERTH OMAR CAMACHO GARCÍA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE 

PALESTINA DE LOS ALTOS, CABRICÁN. SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA 

COJOL4, SAN FRANCISCO LA UNIÓN. HUITÁN. SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE 

QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

7,57400 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 202S. 

MARIA ALEJANDRA LEMUS 

CONTRERAS 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION SURORIENTE 
Q 5,680.50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 202S, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

61 

- 
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE VISrrACIÓN, 

NAHUALÁ, SANTA CATAPINA IXTAHUACAN, SANTA CLARA LA LAGUNA Y 

CONCEPCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLÁ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 10,594.50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

VICTOR TUCH GONZALEZ 

62 
CINTHYA PAMELA AZURDIA 

MEJIA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAFIA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EH LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN 
- 

MIGUEL DUENAS. SANTA CATARINA BARAHONA. SAN ANTONIO AGUASCALIENTES, 

CIUDAD VIEJA, PASTORES, SANTO DOMINGO XENACOJ Y SAN LUCAS SACATEPÉQUEZ 
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ DE LA REGIÓN CENTRAL 

O 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2O25 

63 EUNICE JOCABED PEREZ MIRANDA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 
DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 1 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EH LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO 

SACATEPÉQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA EL RODEO, 

EL TUMBADOR, LA REFORMA, EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 

DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

7,574,00 

PAGO DE 
HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 
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64 JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGIÓN CENTRAL 
Q 11.361.00 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

65 CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ; MUNICIPIO DE PALIN EN EL DEPARTAMENTO 

DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MART(N JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO. 

ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRÉS IZTAPA. PARRAMOS. PATZICFA Y SAN JUAN 

COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGIÓN 

CENTRAL 

Q 9,467.50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2D25. 

66 
TANIA WALESKA ROQUE 

CONTRERAS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ELJÍCARO, 

GUASTATOYA, MORAZÁN. SAN AGUSTIN ACASAGUASTLÁN, SAN ANTONIO LA PAZ, 

SAN CRISTÓBAL ACASAGUASTLÁN, SANARATE Y SANSARE DEL DEPARTAMENTO 

EL PROGRESO DE LA REGIÓN NORORIENTE 

D 

7,57400 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

67 ENIO IVAN NAJERA DIAZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

ESCUINTLA, PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAGUA, SAN JOSÉ 

IZTAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGIÓN CENTRAL 

E 
Q 7.574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEP11EMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

68 MARDOQUEO CATU SAPON 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMf 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECPÁN, SANTA 

APOLONIA, PATZÚN, POCHUTA, YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANY 

SAN JOSÉ POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGIÓN 

CENTRAL 

Q 7,67400 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

69 JOSE PAUL BAUTISTA LOPEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

ESQUIPULAS PALO GORDO. CONCEPCIÓN TUTUAPA. COMITANCILLO, TEJUTLA. SAN 

MIGUEL I)ÇrAHUACÁN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO Y RIO BLANCO DEL 

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

7,67400 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

70 HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

LORENZO, SAMAVAC, SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMÁS LA UNIÓN. SAN 

ANTONIO SUCHITEPÉQUEZ, SAN JOSÉ EL boLo Y SAN GABRIEL DEL 

DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ Y SAN FELIPE RETALHULEU DEL 

DEPARTAMEHTO DE RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

71 
EDWIN ANTONIO RAMIREZ 

ALVARADO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 
DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA 

BLANCA, OCOS,AYUTLA, PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATÁN DEL 

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

72 SELVIN RIBAY ESTRADA Y ESTRADA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

ANTONIO SACATEPÉQUEZ, TACANA, SIBINAL SAN JOSÉ OJETENAM, IXCHIGUAN, 

TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGIH 

SUROCCIDENTE 

Q 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

73 OSCAR EDUARDO SULUGUI PICH 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 1 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 1 
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

1 
RETALHULEU. CHAMPERICO, EL ASINTAL NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN 1 

ZAPOTITLÁN, SANTA CRUZ MULUÁ, SAN ANDRÉS VILLA SECA Y SAN SEBASTIÁN f)EL 

DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE 

Q 7.674.00 

PAGO DE 
HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 202S, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 
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74 WILLY EDWIN HERNANDEZ MIRANDA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA 

EL PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO. JALPATAGUA, MOVUTA, 

COMAPA. PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGIÓN SURORIENTE 
¡ 

Q 7,574.00 

PACO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

75 
MAPIAM ALEJANDRA LIMA 

LEIVA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCIÓN MITA, 

AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA. YUPILTEPEQUE, JEREZ, 

ZAPOTITLÁN Y SAN JoSÉ ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA 

REGIÓN SURORIENTE 

Q 7,574.00 

PACO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

76 
JUAN FRANCISCO BAGUR 

ORDOÑEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA, 

CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEO, SALCAJÁ, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE 

DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

77 JUAN CARLOS ESQUITE PEREZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 

BARBERENA. ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATÁN, SAN JUAN TECUACO, 

CUAZACAPÁN, CHIQUIMULILLA Y TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA 

LA REGIÓN SURORIENTE 

DE 

Q 7,574.00 

PACO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 202$. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

78 
ALEX ADOLFO MIGUEL 

GREGORIO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA, 

CANTEL EL PALMAR ZUNIL SAN MATEO, SALCAJÁ, LA ESPERANZA, OLINTEPEQU 

DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

Q 7,574.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 202$. 

79 JULIO CESAR RODRIGUEZ MEZA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN CENTRAL 

A 

Q 5.680.50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 202S. 

80 
EDGAR OBED ALCANTARA 

ESPINOZA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA MPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEB 

NUEVO, ZUNILITO, SAN FRANCISCO ZAPOTITLÁN. CUYOTENANGO. MAZATENANG 

SAN BERNARDINO, SAN JOSÉ LA MÁQUINA, SANTO DOMINGO DEL DEPARTAMEN 

DE SUCHFTEPEQUEZ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

O 

, 

O 

757400 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 202S 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

81 
REYNA MARIBEL CORNELIO 

GARCIA DE LOY 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGPA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, CASILLAS, 

SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, PUEBLO 

NUEVO VIÑAS Y SANTA CRUZ NARANJO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA 

LA REGIÓN SURORIENTE. 

A 

Q 6,807.50 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 202S, 

82 
EUGENIA AHABELLA GARCIA 

COYOY 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

FRANCISCO ELALTO, SAN CRISTOBAL TOTONICAPÁN, SANTA LUCÍA LA REFORM.. 

SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, SANTA MARÍA CHIQUIMULA. SAN ANDRÉS XECUL 

TOTONICAPÁN Y MOMOSTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPÁN DE 

REGIÓN SUROCCIDENTE. 

LA 

O 6.0S1.S0 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 202$. 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025-11200032-000-00-01O1-0000-0O-11-OO-000-004-000-029-31 SUBTOTAL Q636,755.43 

83 
FRANCISCO ESTUARDO 

MAYORGA PASTOR 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

QUETZALTENANGO, SAN MARCOS Y TOTONICAPÁN DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE, 

Q 15,016.00 
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No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PACO OBSERVACIONES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

84 
JORGE OLIVERIO GARCIA 

RAMIREZ 
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALÁ, SANTA 

LUCÍA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCIÓN, LA 
Q 10,010.00 

GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGIÓN CENTRAL 

PAGO DE 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA: 

HONORARIO 
JORGE OLIVERIO GARCIA 

RAMIREZ 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALA, SANTA 

LUCÍA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCIÓN, LA 
Q 10,010.00 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 202S, 

GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGIÓN CENTRAL. 
PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA DE 
86 JOSUEEMANUELOROZCOFIGUEROA . 

JESUS, ANTIGUA GUATEMALA, MAGDALENA MILPAS ALTAS, SANTA LUCIA MILPAS 
Q 10,010.00 

ALTAS, SAN BARTOLOMÉ MILPAS ALTAS, JOCOTENANGO, SANTIAGO SACATEPÉQUdZ, 

SUMPANGO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ DE LA REGIÓN CENTRAL 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE 
87 EDIN JOSE MERIDA MELENDEZ 

DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGIÓN 
Q 8,759.00 

NORORIENTE, NOROCCIDENTE Y PETÉN. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERT1FICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE 

ESCUINTLA, SANTA LUCÍA COTZUMALGUAPA, LA DEMOCRACIA, SIQUINALA, 

88 VICTORIA ALEJANDRA GUTIERREZ MEDINA MASAGUA. TIQUISATE. LA  GOMERA, GUANAGP,ZAPA, SAN JOSÉ, IZTAPA. SAN VICENTE Q 12,512.00 

PACAYA. NUEVA CONCEPCIÓN Y SIPACATE, DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA; 

TECPÁN GUATEMALA, SANTA APOLONIA, PATZÚN, SAN MIGUEL POCHUTA, 

YEPOCAPA. ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYÁ, SAN JOSÉ POAQUIL, DEL 

DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGIÓN CENTRAL 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-0O-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-32 SUBTOTAL Q 66,317.00 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 
89 JUAN USVICENTE 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE 
Q 15,016OO 

SOLOLÁ, SUCHITEPÉQUEZY RETALHULEU DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 
90 ROBERTO VINICIO GODINEZ BAUTISTA Q 12.S12.00 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE SA '1 

MARCOS DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN 

BARTOLOMÉ JOCOTENANGO. SAN PEDRO JOCOPILAS. SANTA CRUZ DEL QUICHÉ, 
91 MILTON WOSBELY GUTIERREZ RODAS 

SAN ANTONIO IIOTENANGO, PATZITÉ, CHICHÉ, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABA), 
Q 10,000.00 

CHICHICASTENANGO, PACHALUM, CHAJUL, SAN JUAN COTZAL, CUNÉN, USPANTÁN, 

CHICAMÁN, SAN ANDRÉS SAJCABAJÁ Y CANILLÁ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHÉ 

DE LA REGIÓN NOROCCIDENTE. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DL LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE 
92 MARINA MONTEJO MORALES DE SALAZAR 

CONCEPCIÓN HUISTA, UNIÓN CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA. 
8.000.00 

SANTIAGO PETATÁN, NENTÓN, JACALTENANGO Y TODOS SANTOS CUCRUMATÁ '1 

DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO DE LA REGIÓN NDROCCIDENTE. 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

93 CLAUDIA MARIA ROJAS NIÑO PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 0 8,000.00 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN PETÉN. 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRMA 

94 VICTOR ALFONSO RECINOS CDBON DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 6.000.00 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LA REGIÓN NDROCCIDENTE 



s 

0 

 

 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DEL 2025 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO OBSERVACIONES 

95 LUIS ESTUARDO PEREZ MORALES 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANTONIO 

ILOTENANGO. PATZITE, CHICHÉ, CHINIQUE. ZACUALPA, JOYABAJ. 

CI-IICHICASTENANGO. PACHALUM DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHÉ DE LA REGIÓN 

NOROCCIDENTE. 

Q 8 000.00 

96 ELMA MARINA MORALES CUY 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERT1FICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

SOLOLÁ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

17,268.00 

97 NATANAEL URÍZAR RAMÓN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN MUNICIPIOS DE CHAJUL, SAN JUAN 

COTZAL CUNÉN. USPANTÁN, SAN ANDRÉS SAJCABAJÁ Y CANILLA DEL 

DEPARTAMENTO DEL QUICHÉ DE LA REGIÓN NOROCCIDENTE. 

Q 8,000.00 

98 BRISELA AVELET ANLEU GOMEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSÉ 

CHACAVA, SANTA LUCÍA UTATLÁN. SAN ANDRÉS SEMETABAJ. SAN LUCAS TOLIMÁN 

SAN PABLO LA LAGUNA, SAN MARCOS LA LAGUNA. SANTIAGO ATITLÁN DEL 

DEPARTAMENTO DE SOLOLÁ DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

10,010.00 

GREGORIO ARNOLDO VASQUEZ 

MANCHAME 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

PROGRESO E IZABAL DE LA REGIÓN NORORIENTE. 

12,S12 00 
EL 

100 
GLENDA VIRGINIA GUERRERO MILlAN DE 

BUECHSEL 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SALAM 

SAN MIGUEL CHICAJ, RABINAL, CUBULCO. GRANADOS, EL CHOL SAN JERÓNIMO 

PURULHÁ DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ DE LA REGIÓN NORTE 

, 0 8,000.00 

101 
GILBERTO ARMANDO SALVATIERRA 

ESTRADA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEJUTIAPAYJALAPA, DE LA REGIÓN SURORIENTE. 

1251200 

102 EMANUEL JOSUE QUEVEDO CANTÉ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRANA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESAROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO 

SACATEPÉQUEZ. SAN JUAN SACATEPÉQUEZ, SAN RAIMUNDO, CHUARRANCHO, 

CHIHAUTLA, SAN PEDRO AYAMPUC, SAN JOSÉ DEL GOLFO, PALENCIA DEL 

DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGIÓN METROPOLITANA. 

Q 8,000.00 

103 DIANA ELIZABETH IBAÑEZ ARAGON 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGIÓN METROPOLITANA. 

0 8,000.00 

104 EVELYN ESTEFANY KRESS DIEGUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMEHTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARATAMENTO DE 

VERAPAZ DE LA REGIÓN NORTE. 

LTA
10.000.00 

lOS LUIS HUMBERTO SACUL REYES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN LOS MUNICIPIOS OE SANTA CRUZ 

BARILLAS, SAN MATEO IXTATÁN, SAN SEBASTIÁN COATÁN, SAN RAFAEL LA 

INDEPENDENCIA Y SAN MIGUEL ACATÁN DEL DEPARTAMENTO DE 

HUEHUETENANGO Y EL MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DEL QUICH 
LA REGIÓN NOROCCIDENTE. 

Q 8,000.00 

DE 

106 JUAN CARLOS VALLE TRUJILLO 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROG 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAYAXCHÉ. LAS 

CRUCES, LA LIBERTAD, SAN FRANCISCO. SAN ANDRÉS, SAN JOSÉ, MELCHOR D 

MENCOS DEL DEPARTAMENTO DE PETÉN DE LA REGIÓN DE PETÉN. 

MA 

Q 8,000.00 
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107 
DEYANIPA VICTORIA CORONADO MARTINEZ 

DE PELAEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 
Q 600000 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN NORTE 

108 JULIO BENJAMIN TOJ MORALES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SENAHO, PANZÓS, LA 

I1NTA, TAMAl-lO. TUCURO. TACTIC. SANTA CRUZ VERAPAZ Y SAN CRISTÓBAL 

VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ DE LA REGIÓN NORTE. 

Q 8,000.00 

109 JACQUELINE LISBETH CHEN JERÓNIMO 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ 

DE LA REGIÓN NORTE. 

Q 10.000.00 

110 
JULIO CÉSAR FEDERICO CHAVARRÍA 

BARRIENTOS 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PAPA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE CHAHAL, FRAY 

BARTOLOMÉ DE LAS CASA, RAXPUHA CI-IISEC. COBÁN, SAN PEDRO CARCHÁ, 

LANQUIN, CAI-IABÓN Y SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE ALTA 

VERAPAZ DE LA REGIÓN DE NORTE. 

800000 

111 MILTON FRANCISCO LÓPEZ GÓMEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DETECTITÁN. CUILCO. 

SAN ILDEFONSO I)ÇFAHUACÁN. COLOTENANGO, SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL 

PÉTZAL, SAN PEDRO NÉCTA, SAN SEBASTIÁN HUEHUETENANGO Y SAN11AGO 

CHIMALTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO DE LA REGIÓN 

NOROCCIDENTE. 

Q 8,000.00 

112 LEONEL ESTUARDO VELEZ FLORES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE HUEHUETENANGO, 

CHIANTLA Y AOUACATÁN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y LOS 

MUNICIPIOS DE SACAPULAS, NEBAJ, SAN BARTOLOMÉ JOCOTENANGO, SAN PEDRO 

JOCOPILAS. SANTA CRUZ DEL QUICHÉ DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHÉ DE LA 

REGIÓN NOROCCIDENTE. 

Q 8,000.00 

113 ALLAN JAVIER SERRANO PORRAS 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAM 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO SOLOMA, 

SAN JUAN IXCOY, SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD, SANTA BÁRBARA. 

SAN JUAN ATITÁN Y MALACATANCITO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO 

DE LA REGIÓN DE NOROCCIDENTE. 

Q 8.000.00 

114 MARIANA DEL ROSARIO OROXOM TIGUILA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO. EN EL DEPARTAMENTO DE 

TOTONICAPÁN DE LA REGIÓN SUROCCIDENTE. 

12,512.00 

115 HUGO ARMANDO GALLARDO HERNANDEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA. EL 

PROGRESO. EL ADELANTO. QUESADA. CONGUACO. JALPATAGUA MOYUTA. COMAPA 

Y PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, Y LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA, 

CASILLAS, SAN RAFAEL LAS FLORES. NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA, 

PUEBLO NUEVO VIÑAS, SANTA CRUZ NARANJO. BARBERENA. ORATORIO. SANTA 

MARÍA IXHUATÁN. SAN JUAN TECUACO. GUAZACAPÁN, CHIQUIMULILLA, TAJ(ISCO 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE LA REGIÓN SURORIENTE. 

Q 12,512.00 

116 GUINDDER MARDOQUEO LOPRETO GUERRA 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGIÓN SURORIENTE. 

Q 15.016.00 

117 
BLANCA ROSA GU11ERREZ 

RECINOS DE BARROW 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN V DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS OEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS OS PUERTO 
BARRIOS. LIVINGSTON. EL ESTOR, MORALES, LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO 

IZABAL, DE LA REGIÓN NORORIENTE. 

Q 10,010.00 
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118 
BLANCA ROSA GUTIERREZ 

RECINOS DE BARROW 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO 

BARRIOS, LVINGSTON. EL ESTOR, MORALES. LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO DE 

IZABAL DE LA REGIÓN NORORI ENTE. 

Q 10,010.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OCTUBRE DE 2025. 

119 
EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMAN DE 

LIRA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS 

CONSEJOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE USUMATLÁN, SAN JORGE, 
- 

CABANAS, HUITE. SAN DIEGO, RIO HONDO, ESTANZUELA Y TECULUTÁN DEL 

DEPARTAMENTO DE ZACAPA DE LA REGIÓN NORORIENTE. 

O 10,010.00 

120 MARIA ALEJANDRA PEDRAZA VASQUEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS DE CONCEPTUALIZACIÓN GRÁFICA DE CONTENIDOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE 

DESARROLLO. 

Q 12,666.00 

121 
MILDRED ROXANA BARRIENTOS 

CASTELLANOS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL ADMINISTRATIVO 

EN LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE 

DESARROLLO. 

Q 13,000.00 

122 DULCE MARIA MORALES PAIZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGIÓN NORORIENTE. 

Q 7,000.00 

PAGO DE 

HONORARIO 

CORRESPONDIENTE A 

SEPTIEMBRE DE 2025, 

PAGADO EN 

OC'TLIRPF r)F 7fl7Ç 
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-112O0032-O00-0O-01O1-O00O-O0-1 -O0-0OO-0O4-OOO-O29-41 SUBTOTAL Q 336,566.00 

SUMAS TOTALES Q1,166,506.76 

TOTAL: UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SEIS QUETZALES CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS. 

Elaboró: ReuIs6: 

h.P 
9eea De artaT't1erIt0O\ 

eEa O44€64 ¡2 £ 00stt6n, 
Dirección de Recursos Humanb de Pei°' 

Auxiliar en Sueldos y Salarios\
,  
\\ / 

". .,l/.SCSM5 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que se 
paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con carácter 
temporal en talleres principalmente en mantenimientos y  similares; así como en 
la ejecución de proyectosyobras públicas, que no requieren nombramiento por 
medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por medio de planilla y la suscripción del 
contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 03]. 

de Admi,,. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 



o 

ur( 0S  

g 

Director dePecurSOSHU 

nstituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de 
pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de octubre del presente año, se asignó a un servidor 
público y se le modificó a dos, el complemento Personal al Salario según 
Resolución No. D-2025-288, REF. DPR-DC/2025-182, EXPTE. 2025-554-1 NAP 
y oficio DRH-DEGEPE/DMEP/714-2025 de fecha 24 de octubre de 2025. 

Jefa ¡' Departamento \ Departamento de Gtr ! 
Gestión de Person de Perona 

\\ / 
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\• RESOLUCIÓN No,.D-2025-288 
REF. DPR-DcJ2Ø25-182,EXPíFE 225-554-IN 

• OFICINA ÑÁCIO•NAL t)ESERVIÇIO CIyIL $uatemalai  siete cié octubre de dQs mil 

• velnffcinço. 

• Se tienen ala vita para resolver, la solicitud pesentada por el Instituto Nacional de 
Adidnistraión Pública efeiente ala asignació de cómpleintitq personaí al salario 

• para tres 3) servidores públicos, quienes ocupar uetos con cargo al renglón de gasto 
Ó11 Person41 permanente en diferentes tJnidade Administrafivas ¿e esa Institución. 

• COÑSIpERANDO Que de conforniidad con) lo establecido en• el Artículo 7 del 
Acuerdo dubernativo Número 261-2024, del veintiséis de diciembré de 'dos mil 
veiricuáfro, qe aprobó el. Plan Anual de Sala,ros .y Normas para su AdrnJnisfración, 
para el presnte"Ejercic!o FIscal, que correspondd a la Oficina Nacioaal deServicio Civil 
asignar los nÓfitoS que se fijen en concepto de ornplemento persnaI al salario a los 
servidóres que ocupan puestós en las Instituciones del Organismó Ejecutivo, aS como 
de ia 'Enif dade Descentralizadas y Autónomasj del Estado que serJgen por la Ley de 
ServIcio civil, que las Autoridades Notni adoras requiera, adjuntando. la 
documentaión hedesarla yel aval de la disponbffldad presupuetaria por parte del 
Miniterio de Finanzas PUblicas, a trays de la Dírécción Técnica dél Presupuesto; para 
el Servidor 4e primer ingreso ó reingreso a partir ide la fecha que haya sido nótificada la 

• declaratoria: de empleado regular, al concluir un er1odo de prueba mínimo de cjós (02) 
meses y máximo seiS (06) meSes; además, el compernento personal di salatlo se asignará 
a servidóres. o funcionarios que ocupen los puestps a que hace referencia el Artículo 32 
del Decreto Número 1748 del Congreso de la República de Guaten-iala, Ley de Servicio 
Civil, según las 'éscaias' autorizadas, a los qu ostenten 'la caldad de •Autoridad 
Nomhtador ylos que ocupen puestos de la SerI Ejecutiva del.Plar de Clasificación de 
Puestos para el Organismo Ejecutivo, a partir de.l fecha 'de toma de posesión del çargo, 
eh el monto que esté registrado en el Sisfei4 de Nómina, Reistrc de Servicios 
Personales, studios y/ó Servicios' Individuales fr Otros Relacioridos con el Recurso 
Humano (Guaten6minas), de los antecesores del puesto o en su defeto el que se íegistre 
para ótros puestos dé la mima clasificación de puestos defro' de la lantillá depuestos 
de la Entidal, debiéndose consignr él mismo er. el respectivo Fornularib E1ectinico 
de Movimiento de 'Personal (?EMP); 

Oficina Nclohl. cte 
Mcio Ch,il 

4' • 
t .rw 

- 

, y  %• • 

• NAY 

áf  .. lñstituto Nacional de 

Hora: 

'Adrnínlstracl6ti blica 

ri Dkec6n de 
Él p Recurso Huma nos 

Hora: 

t ÜCT 2'25( 

CONsID1AWDQ: Que la señora Encargada dd, Despacho del Instituto Nacional de 
Adiilnistración Pública, en su calidad de Áuto.ridad' Nominadoia, mediante Ofició 
DR DECEPE/DMEP/620-2025 del diez de sepi4embre dé do mli ve1nflc1nc6, solicitó 
a la 'Direccin Técnica del Fresupuestódel Ministro de i'irw.rizas blicas, se evalué 
prestipuestariamente la asignación y mod1f1caci4 dl complement personal al salario 

13 eaHe16-77 zona 1, ciudad'de Guatemala, Edifl:io Pariarnedcaho PBX 232L-480Q' 
Siguenas corno QNSEC GuatenIa Ç www.ónsqc.gob.gt  
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RESOLUCIÓN No. D-2025-288 PÁGINA No. 2 
Ref. DPR-DÇ12025-182, EXPTE. 2025-5544NAP 

• para tres 3) servidores púb1ico que oupan puestos con cargo al renglón 011 Personal 
• permanente en ese Instituto, adjuntando la documentación de; respaldo 
córrespondiente; además, las Direccibnes de Recursos Humanos y Finnciera del 
referido Instituto, emiten opinión favoab1e que ayala la acción de personalk  asimismo, 
existe compromiso del referido Inslituo de financiarla de forma anual y mi.ltianual; 

CONSIDERANDO: Que la iJireccinn Técnica del Presupuesto del Ministerio de 
Finanzas Públicas, por medio de PROIDBN CIA NÚMFRO DTP-DPPSEC-10i0-2025 
del veintitrés de septiembre de ds mfl veinticinco, trasladó las diligencias 'de mérito a 

• esta Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la mteria emita opinión de 
lo solicitado; indicando que, la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora 
del Intituto Nacional de Administradón Pública, asimismo, presentadas or el citado 
Instituto, un () servidor fue declara o como empleado regular y dos (2) servidores 
fueron confirmados en el puesto, la petición se fundamenta en las certificaciones del jefe 
inmediato y justificación adjuntas ;y  como respaldo se acompafian Dictámenes 
Presupuestarios y de Recursos I-Iumaos, donde señalan que es factible cdntinuar con 
el trámite de las acciones antes indicadas. En ese sentido, con base en la docnnentación 
de soporte que obra eri el expedienté de mérito y las proyecciones realiadas por la 
Dirección Técnica del Presupuesto, 1 de acuerdo con lbs reistros del Sistema de 
• ontabilidad Integrada (Sicoin) se dterminó que el planteamiento remitido por ese 
Instituto dispone de viabilidad presuuestaria para el presente ejercicio flsçal y para los 
años subsiguientes debenin utilizar rcursos de su techo presupuestario; 

• CONSIDERANDO: Que el complernnto personal al salario, es el htcentiv9 salarial por 
medio del crial la Autoridad Ncminadora correspondieite, preten4e retribuir 
económicamente a los servidores púJlicos que han demostrado cualidads especiales 
en el desempeño de sus atribuciones, fmismas que agregan valor al servicio; que prestan 
eñ las unidades administrativas a las que pertenecen; 

CONSIDERANDO: Que conforme a1 análisis efectuado a la infórmación piesentada, se 
determinó que la acción de persona1 solicitada tiene comoj fin recompensar a los 
servidores públicos del Instituto d Administración Piiblica con el complemento 
personal al salario por la responsabiliUad y profesionalismo co. la que desmpeñan sus 
funciones, con el fin de garantizar unl servicio de calidad y traiisparencia en el ejercicio 
dé sus funciones; ademls, que obrain en el expediente de mérito las Crtiflcaciones 
extendidas el cha cuatro de agosto de dos mil veinticinco, suscritas por los Jefea 
inmediatos de las servidoras involucracTas con el visto buno del Departamento de 
Gestión de. Personal de dicha iristiikición, por medio de las cuales indican que las•  
servidoras se encuentran desempeñafiçlo las tareas de los puestos para lós cuales fueron 

prpj 
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RESÓLtJCIbN No. D-2025-288 PÁGINA No.3 
Ref. D?R-DÇ/205-182, EXPTE. 2025-554-INAP 

iiombrada; por otra parte, sele declaró como mplead. regular por ingresó, como lo 
indica lo sittien±e:. . . . . 

No Seividor Público 
• 1 -  

Oficio Fecha . . oficio. 
de 

Fecha 
notifiçaión 
al senador 

público 

1 : Marí del Rosario:  
Qttin Quino .' 

DRH-DBGEPE/DEP7ypgq 
552-2025 04/08/2025 

. . 
06/08/2025 

Así misrno se confirmó en el puesto por asceiso a una (1) servdora por medio de 
fotocopla adjnrita del siguiente  oficio 

.No • Servidor Público . 1 
. Oficio 

. . 

Fecha 
. oficio 

de 
Fecha 

notificación 
al servidor 

públicó 

1 Gloria cristna Cuxil 
hucde Coquix 

DRH-DEGEP/.DMEP/ypq 
550-2025 . 04/08/2025 .06/08/2025 

Asimismo, ien- la presente solicitud de acción de peronai, tamién se incluye a 

realizar la 'consulta -de los puestos alusivos er el istem de NÓitina, Registro de 

ProesionallV identificado con el código de pusto 1551900, el cul corresponde .a un 
(01). puesto coii cargó. ál renglón de gasto 011 ersonal permánente;. sin embargo, al. 

servidora pública Eva Francisca Ríos Vásquez que ocupa el puesto •de Asistente 

Relacionadós con el Servicios Ptrsonales, Estadios y/o.Servicios Indiv!chiales y Otros 
[onal lv de anterior ]ecurso Hixrano (Guatenóminas), el puesto de Asistente Profes 
La Institución, por lo mención .$e encuentra declarado dentro de los p1iestos exentos de sición legaL a pártir 

4ue, dicho çspendió salarial ya se encunfra reonoc1do po disp 
de la fecha e toma deposesión del cargo .segúii Arffculo 7 del A meMo Gubernativo 
261-2024 antes reei4do: y 

• •CONSIDANDO Que del referido an1isl, a la iníormaciL qe obra en el 
• expediente, esta Oficina estima viable las asigracjone del estipendio salarial en los 
- montos solicitados según lo argumentado por el keferido Instituto, úrdcamente para las 

dos (02) rv!doras públicas descritas en las .j  tablas del quinto consi4erando,  de 
corfforrnida a lo establecido en el Articulo ?, la vigentia de la asignación del 
complernertto personal al salarlo será a partir de la fecha en que fieron notificadas las 
declaratorias de empleado regular en los puestos, en ese sentido.s procede a emjtir la 
presente di4posición  legal. 

.  

prpj 
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RESOLUCIÓN No. D-2025-288 
Ref. DPR-DÇ'2025-182, BXPTE. 2025-554-ÍNAP 

PÁGIÑA No. 4 

POR TANTO La Oficina Nacional de Seryicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la disposición legal citakla,  l.ESUELVE 

1) PROCEDENTE la asignación de dompiernento personal al salario pa+a dos (02) 
servidoras quienes ocupan igual núrnro de puestos con cargo ai rénglón de gasto 011 
Personal permanente, ubicados en diferentes unidades. adminifrativas del Instituto 
Nacional de Administración Pública, en la forma y términos 4ue detallan en las 
literales 1 y 2 del cuadro elaborado por el referido Instituto, cual conta en folio 
dieciocho (18) de las presentes diligendias; 

2). IMPROCEDENTE la solicitud de isignaclón de compleme to personal al salario 
para la servidora Eva Francisca Ríos ¡Vásquez que ocupa un ( ) puesto de Asistente 
Profesional [Y, declarado dentro del Srvicio Exento con cargo renglón de gasto Oil 
Personal permanente, en el Instituto Nacional de Administración ública, enkrirfud que, 
el estipendioS salarial ya se encuentra ireconocido por disposición legal, a partir de la 
toma de posealón; 

3) El contplemento personal al spiario se asigna con exclusivid.. d a. la persona y iw al 
puesto, por lo que al quedar vacantes 'los mismos y posteriormente sean ocipados por 
otros servidores, estos devengarán úniamente el salario inicial y bonos moietarios que 
correspondan al puesto, dé conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Iresupuesto 
Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 

4) Es responsabilidad directa de la. Dirección de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de Administración Pública, la veracidad de la información sobre las partidas 
présuuestai'ias y demás datos propocionados en los epedien1es de méritb; 

5) En elación al puesto declarado deniro del Servicio Exento, la .4utoridad Ñorninadora 
del Instituto Nacional de Adniinistratin Pública, deberá. gira instrucciones a quien 
corresponda para que, por esta ocasión la Dirección de Recrirsos Humanos de esa 
Entidad, solicite al Departamento d Sistematización de la Dirección d Puestos y 
Remuneraciones de esta Oficina, la v1idación del monto del. complernentq personal a.1 
salario para ia servidora Eva Francisca Ríos Vásquez, en e Sistema de Nómin, 
Registros de Servicios Personales, Estudios. y/o Servicios Individuales y otros 
relacionados con el Recurso Humano (Guatenómtnas), par el efecto f se deberán 
adjuntar la prueba. documentales 4e respaldo para el regisbo del monto que tenía 
asignado el antecesor del puesto y el Frmula.rio Electrónico de l',ktovimientq de Personal 
FEMP;y, 

.1 

prpJ 1. 
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Rf D.?l -DÇI2ø25482, EXPTE. 2025-ss4-INAP 

6) VIENIA la asignaciÓn de complemento .persQnal al slari, erá a parff' de las 
fechas ert que fueron notificadas las dec1arator1s de empleado rgular en los puestos 
para las sévidoras públicas por ingreso y asc4so, lo anterior con base enia tabla el 
quinto con{derando dela presente Resolucióñ, iendo resppnsabilidad de la Autoridad 
Nominadora realizarlos pagos a. parUr de dichas fechas. 

NOTIFÍQ4IESE: A la Dirección Técnica del P13esupuesto del Minister1p de Finanzas 
Públicas; para los efectos consiguientes. 

NOflFÍQiESE: A la Dirección de Recursos j  Humanos del. .14sfltut0 Nacional de 
Admii-iistrációti Pública, para su conocimiento. 

NOTJEÍQU ESE: Al Departamento de SistemaJ2aciøn de la Dir ccióri de Puestos y 
Rmuneadiones de esta Oficina. 

Lk 

PÁGINA No. 5 

      

prpj 
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Guatemala, 24 de octubre 2025 
DIlU+.DEGlEPI/DMEP/714-2O2S 

Licenciad o 
Cesar Augusto Sazo Chupina 
Director 
Dirección Financiera 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 
Presente. T 

l 

ASUNTO: Modificación de Cornplemento.a puesto exento. 

Licenciado Sazo: 

Me dirijo a usted esperando que todas sus actividades las realice con éxito. 

Con relación a la asignación de complemento persona! al salario a nombre de la 
servidora pública Eva Francisca Ríos VáSqUeZ quien ocupa el puesto exento de Asistente 

Profesional IV, identificado con el código de puesto 1551900, se infoma que, según 
Resolución No. D-2025-288, Pef.DPP-DC/2025-82, EXPTE. 2025-554-lNAP, emitida por 

la Oficina Nacional de Servicio Civil, en el párrafo segundo del considerando quinto 
indica que .." el puesto de Asistente Profesional IV de anterior mención se 
encuentra declarado dentro de los puestos exentos de lo InstiWción, por la' que, 

dicho estipendio salarlo! ya se ntro reconocido por disposición legal, a partir. 
de la fecha de toma de. posesión dell cargo según Artículo 7 del Acuerdo 
Gubernativo 26i-2O24 

Por otra parte, derltro de la misma Resolución emitida por la Onsec, en el numeral 5 
indica: 'Lb Autoridad Nominadora del llnstituto Nacional cJe dmInistración 
Pública, deberá girar instrucciones a quien corresponda para que, por esto 
ocasión la Dfrección de ecursos Humanos de esa Entidad, solicite al 
Departamento de Sistematización de 1/a Dirección de Puestos y Remuneraciones 
de esta Oficina, la validacián del monto del complemento personal al salario para 
la servidora Eva Francisca Ríos Vásquez, en el Sistema de Nómina, Registros de 
Servicios Personales, Estudios y/a Servicios Individuales y otros relacionados con 
e! Recurso Humano uotenámincus), para el efecto se deberán adjuntar las 
pruebas documentales de respaldo para el registro del monto que tenía asignado 
él antecesor del puesto y el Formulario Electrónico de Movimiento de Personal 
FEMP;'

ae Adtni,,i  

u) 

-E 
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Como se puede observar, existe incongnencia en lo indicado en dicha Resolución, ya 
que por una parte indica que se le asigne el complemento al momento de la toma de 

posesión del cargo y por otra parte indica que se solicite a Onsec; es importante 

mencionar que esta Institución por ser descentralizada no trabaja por medio del FEMP, 
así también, todos los montos de complementos personales al salario se encuentran 
estandarizados de acuerdo con la categoría y especialidad del puesto, lo cual quedó 
establecido al momento de ser aprobada la reestructura de INAP; es por ello que, se 
realizó la consulta telefónica a la Dirección de Puestos y Remuneraciones de la Onsec, 
quienes indicaron que por ser entidad descentralizada y tomando en cuenta que, 
nosotros mismos somos los encargados de registrar y aprobar nuestros bonos y 
complementos en el sistema de Guatenóminas, debíamos realizar el proceso de 
asignación y aprobación de la modificación del complemento personal al salario de la 
servidora pública Eva Francisca Ríos Vásquez, quien ocupa un puesto exento. 

Derivado de lo anterior y tomando en cuenta lo indicado por la Onsec, esta Dirección 

procedió a registrar el pago complementario, relacionado con la modificación del 
complemento personal al salario, que tiene asignado la servidora pública Ríos Vásquez, 
por medio de La nómina mensual 5899], entregada a su Dirección por medio de oficio 
DRH-DEGEPE/DM EP/714-2025. 

En ese sentido, se realiza la presente aclaración, con la finalidad de dar soporte al pago 

de la nómina mensual; así también, que se tome en cuenta como respaldo de pago, en 
la nómina adicional que se realiza en el presente mes. 

Sin más que a9regar, me suscribo. 

Atenta mente, 
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Guatemala, noviembre de 2025 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

01 

sexta (6ta) 
avenida, uno 
guiOn cincuenta 
y tres (1-53) de la 
zona cuatro (4), 
Municipio y 
Departamento 
de 
Huehuetenango. 

002-2025 
01/10/2025 al 
30/09/2026 

Luis Efraín 
González 
Castañeda 

696012k 
Q.3,500.00 

Q.42,000.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración Y 
modernización del INAP, 
la institución depende 
de poder descentralizar 
los servicios ' hacer más 
accesible la prestación 
de los servicios en el área 
Noroccidente del País. 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

www.inap.qobgt 
informacion@inap.gob.gt  

Ing. Har .eta Galindo 
Directo  I  ministr - ivo 
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Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-. 

En la ciudad de Guatemala, el 09 de octubre del ano dos mil veinticinco (2025); Yo CARLOS 

ANTONIO MENDOZA ALVARADO, de cincuenta y tres (53) arlos de edad, casado, 

guatemalteco, economista y politólogo, de este domicilio, me identifico con el Documento 

Personal de Identificación -DPI- con Código Único de Identificación -CUI- dos mil seiscientos seis 

espacio cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y uno espacio cero ciento uno (2606 54671 

0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la República de 

Guatemala: actúo en calidad de Secretario de la SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE LA PRESIDENCIA -SEGEPLAN-, personería que acredito con a) Acuerdo 

Gubernativo de Nombramiento Número veinticuatro (24), de fecha quine (15) de enero de dos 

mil veinticuatro (2024) del Registro de Nombramientos, libro uno (1), folio cero noventa y  seis 

(096), casllla veinticuatro (24)deia Secretaría General de la Presidencia de la República; y 

b) Acta Número ciento ochenta y uno guion dos mil veinticuatro (181-2024) de toma de posesión 

del cargo, de fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024), asentada en los folios 

doscientos cincuenta (250), doscientos cincuenta y uno (251) y  doscientos cincuenta y dos (252), 

del libro de actas de la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Planificación y 

Programación de la Presidencia, autorizado por la Contraloría General de Cuentas; en adelante 

podrá identiticarse como SEGEPLAN. Senalo como lugar para recibir notificaciones la sede 

central de la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia, Ubicada en la novena 

(98) Calle diez guion cuarenta y cuatro (10-44) de la zona uno (1) de esta ciudad capital; y, EDNA 

ABIGAIL ALVAREZ OCHI  cincuenta y seis (56) anos de edad, soltera, guatemalteca, Maestra 

en Trabajo Social con orientación en formulación de proyectos para el Desarrollo Social, de este 

domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación -DPI- con Código Único de 

Identificación -CUI- número dos mil seiscientos veintinueve espacio sesenta y  seis mil 

ochocientos treinta y dos espacio cero ciento uno (2629 66832 0101), extendido por el Registro 

Nacional de las Personas -RENAP- de la República de Guatemala, Actúo en mi calidad de 

Gerente en funciones del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP, 

calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo Número cincuenta y seis (56) emitido por el 

Presidente de la República de Guatemala, con fecha veintidós (22) de septiembre de dos mil 

veinticinco (2025); b) Acta de toma de posesión del cargo identificada con el número cero ochenta 

y seis guion dos mil veinticinco (086-2025), de fecha veintidós (22) de septiembre de dos mil 
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veinticinco (2025), asentada en el folio cuatrocientos trece (41 3) del libro de Actas de la Dirección 

de Recursos Humanos, Departamento de Gestión de Personal; y c) Acuerdo de Gerencia Número 

cero setenta y ocho guion dos mil veinticinco (078-2025) de fecha veintidós (22) de septiembre 

de dos mil veinticinco (2025), a través del cual se acuerda como Subgerente asumir 

temporalmente las funciones de la Gerencia del INAP, asentada en los folios cuatrocientos 

dieciocho (418), cuatrocientos diecinueve (419) y  cuatrocientos veinte (420) del libro de acuerdos 

de gerencia del Instituto Nacional de Administración Pública, autorizado por la Contraloría 

General de Cuentas; en adelante podré identificarse como INAP. Seflalo como lugar para recibir 

notificaciones el Boulevard Los Próceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad 

de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representación de nuestras respectivas 

instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de Entendimiento (en adelante "el 

Acuerdo") de conformidad con las cléusulas siguientes: 

PRIMERA.  ANTECEDENTE:  La Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia, 

es el órgano encargado de formular, trasladar y conducir las directrices que permitan el 

cumplimiento de la visión estratégica del desarrollo, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo 

y que se concreta en el Sistema Nacional de Planificación, mediante las Prioridades Nacionales 

del Desarrollo; fundamenta la competencia de SEGEPLAN para articular esfuerzos 

interinstitucionales que coadyuven a los objetivos estratégicos de la Política General de 

Gobierno. Asim!smo, encumplimiento de la competencia establecida en el artículo 14 del Decreto 

Número 114-97 del Congreso de la República, Ley del Organismo Ejecutivo, regula las 

responsabilidades de la Secretaría y mandata la participación interinstitucional con el propósito 

de orientar la planificación hacia el desarrollo; artículo 2 del Acuerdo Gubernativo Número 20-

2019, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaría de Planificación y Programación de la 

Presidencia, regula que la estructura, organización y funciones de la SEGEPLAN, establece de 

conformidad con la gestión de tres macro-procesos: gestión de anélisis estratégico y seguimiento 

y evaluaciÓn del desarrollo; gestión de la planificación del desarrollo y gestión de la programación 

para el desarrollo, los cuales funcionan iterativamente y generan información estratégica, 

normativa, metodologías y herramientas para orientar la toma de decisiones del Ejecutivo en 

materia de política pública,planíficación, programación, seguimiento y evaluación en función de 

las prioridades nacionales del desarrollo, así mismo el artículo 7 del mismo cuerpo legal citado, 

estipula que el Subsecretario de Anélisis Estratégico del Desarrollo es el responsable de 

fortalecer las capacidades técnicas de planificación y programación en el marco del Sistema 

Nacional de Planificación. En específico el artículo 13 indica que la Dirección de Fortalecimiento 
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de Capacidades del Sistema Nacional de Planificación, es la instancia encargada de fortalecer 

las capacidades de los órganos de planificación de las instituciones estatales, gobiernos locales 

y Sistema de Consejos de Desarrollo sobre el Sistema Nacional de Planificación, para contribuir 

con la homologación y construcción de conocimientos certificados de manera sostenible, sobre 

la planificación para el desarrollo. De acuerdo con este mandato, SEGEPLAN, a través de la 

Dirección de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de Planificación (DFCSNP), 

ha desarrollado alianzas estratégicas con diversas instituciones nacionales para fortalecer las 

competencias técnicas del personal público en materia de planificación para el desarrollo. En 

este marco, destaca la cooperación interinstitucional sostenida con el Instituto Nacional de 

Administración Pública (INAP), formalizada mediante una Carta de Entendimiento suscrita en el 

año 2020 y vigente hasta el ano 2024. Durante este período, ambas instituciones impulsaron de 

manera conjunta programas de formación, asistencia técnica especializada, generación de 

herramientas metodológicas, actividades de intercambio de conocimientos y otras acciones 

orientadas e mejorar la gestión pública; y por la otra parte: b) El Instituto Nacional de 

Administración Pública, de conformidad con lo que establece el artículo 2 deI Decreto Número 

25-80 del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Nacional de 

Administración Pública determina: ". . .Se crea el Instituto Nacional de Administración Pública, que 

se denominaré abreviadamente -INAP-, con carécter de entidad estatal descentralizada, 

semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y plena 'capacidad para 

adquirir derechos y contraer obligaciones..." así como lo establecido en el artículo 5 de dicho 

cuerpo normativo, "...EI INAP es el órgano técnico' de la Administración Pública, responsable de 

generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de 

incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean 

eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y 

prestaciones de servicios destinados al sector público y a la sociedad en general..."; y el artículo 

6 del Acuerdo Gubernativo Nümero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del Instituto 

Nacional de Administración Pública. 

SEGUNDA. OBJETO:  El presente Acuerdo de Entendimiento tiene por objeto establecer un 

marco de cooperación entre la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia 

-SEGEPLAN- y el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, con el propósito de 

fortalecer las capacidades institucionales de los órganos de planificación de las instituciones 

estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo para el diseño, ejecución y, 
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seguimiento y evaluación efectiva de políticas, planes y programas de la planificación para el 

desarrollo. 

La cooperación entre ambas instituciones abarcará procesos de formación, capacitación, 

asistencia técnica, educación superior, certificación y generación de conocimiento, con énfasis 

en el desarrollo administrativo y el fortalecimiento institucional del sector público. 

En concordancia con sus atribuciones legales, SEGEPLAN e NAP promoverán el desarrollo de 

enfoques innovadores, interdisciplinarios y centrados en las personas, que contribuyan a mejorar 

la gestión pública, facilitar la implementación de los instrumentos de planificación del desarrollo, 

seguimiento y evaluación y asegurar una ejecución más eficiente y efectiva de los programas 

públicos. 

Este marco de cooperación interinstitucional permitirá impulsar proyectos y acciones conjuntas 

en áreas de interés común, que favorezcan la modernización del Estado, el desarrollo y 

especialización académica del recurso humano del sector público, y la incorporación de la 

innovación pública como un eje transversal en la transformación de la administración pública 

guatemalteca. 

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las partes se comprometen a ejecutar las 

acciones derivadas del presente instrumento conforme a sus respectivas competencias, recursos 

y ámbitos de cobertura institucional, con el propósito común de contribuir al fortalecimiento de las 

capacidades del Estado, apoyar la implementación efectiva de los planes, programas y proyectos 

gubernamentales, así como promover una gestión pública moderna, eficiente e innovadora. 

SON COMPROMISOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-: 

a. Designar un punto focal, y un equipo técnico que dé seguimiento y coadyuve a 

operativizar las acciones derivadas del presente acuerdo 

b. Coordinár reuniones de trabajo, brindar acomparamiento técnico, académico y facilitar la 

implementación de actividades conjuntas. 

c. Aportar recursos técnicos, metodológicos y académicos en materia de desarrollo 

administrativo, formación y capacitación del sector público. 

d. Definir y validar conjuntamente con SEGEPLAN los contenidos curriculares, 

• metodologías, perfiles de expertos, medios digitales y demás elementos necesarios para 

el desarrollo de programas de fortalecimiento de capacidades. 
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e. Colaborar en la generación de propuestas innovadoras que fortalezcan la ejecución de 

planes, programas y proyectos del sector público desde una perspectiva administrativa. 

f. Implementar los programas de fortalecimiento de capacidades con su respectiva 

certificación académica. 

SON COMPROMISOS DE LA SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA 

PRESIDENCIA -SEGEPLAN-: 

a. Designar un punto focal y equipo técnico que dé seguimiento y coadyuve a operativizar 

las acciones derivadas del presente acuerdo. 

b. Participar en reuniones de trabajo, espacios de articulación y acom.panamiento técnIco, 

en el marco del fortalecimiento de capacidades para la plénificaclón del desarrollo, la 

inversión pública y la innovación institucional, 

c. Aportar los recursos humanos, técnicos o financieros que se acuerden entre ambas 

partes para la ejecución de programas o proyectos conjuntos. 

d. Definir y validar conjuntamente con el INAP los contenidos curriculares, metodologías, 

perfiles de expertos, medios digitales y demás elementos necesarios para el desarrollo 

de programas de fortalecimiento de capacidades. 

e, Incorporar, cuando sea pertinente, los resultados del presente marco de cooperación 

interinstitucional en los procesos de planificación, prospectiva y modernización de la 

gestión pública. 

CUARTA. PLAN ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES:  Entre ambas partes se 

definirá un programa de fortalecimiento de capacidades de los órganos de planificación de las 

instituciones estatales, gobiernos locales y Siátema de Consejos de Desarrollo, que se ejecutará 

durante cada ejercicio fiscal, según el calendario establecido. Para ello, acordarán y aprobarán 

los contenidos y la metodología de desarrollo, así como los recursos financieros, humanos y otros 

si fuera necesarios. Ambas instituciones firmarán un anexo técnico-financiero que incluirá los 

detalles específicos de cada programa a desarrollar. 

QUINTA. ENLACES:  Por parte de la SEGEPLAN el punto focal será quien se encuentre 

nombrado como Director de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema 

Nacional de Planificación (DFCSNP) quienpodrá ser contactado en los teléfonos 25044444 Ext. 

4631 y/o correo electrónico dfcsnp@segeplan.gob.gt  y por parte de INAP la persona responsable 

de dar seguimiento al presente acuerdo es quien se encuentre nombrado como Director (a) en la 
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Dirección para el Fortalecimiento de la Gestión Institucional del Instituto Nacional de 

Administración Pública. 

SEXTA.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO:  Para asegurar el cumplimiento efectivo de los 

programas, proyectos, actividades y compromisos establecidos en el marco del presente 

Acuerdo, cada parte designaré mecanismos institucionales de seguimiento. Ambas instituciones 

realizarén el seguimiento dorrespondiente mediante su punto focal y el equipo técnico establecido 

para tal fin. Y se comprometen a celebrar reuniones de seguimiento de forma periódica, con el 

objetivo de evaluar el progreso de las actividades y proyectos conjuntos, identificar buenas 

précticas y realizar los ajustes necesarios para garantizar la efectividad del acuerdo y el logro de 

sus objetivos estratégicos. Los puntos focales nombrados por cada institución realizarén y 

entregarén a las autoridades de cada institución, informes específicos de las intervenciones que 

deriven del presente Acuerdo, aí como un ftforma final al terminar el plazo del mismo. 

SÉPTIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN:  Las partes se comprometen a guardar 

discreción respecto de la información que les sea provista con motivo del ejercicio de sus 

funciones en el marco del presente acuerdo y a utilizar la información recibida única y 

exclusivamente para los fines institucionales que a cada una correspondan en relación con l 

objeto del presente acuerdo. La información obtenida en la aplicación de este acuerdo estaré 

resguardada y protegida con las garantías constitucionales, y disponible de acuerdo a la 

normativa legal vigente relacionada con la transparencia y acceso a la información 

correspondiente. Ninguna de las partes podré utilizar los nombres y logotipos de la otra sin previa 

autorización escrita. 

OCTAVA. PERÍODO DE VIGENCIA, AMPLIACIÓN Y MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN DEL 

ACUERDO: A) Período de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia por un plazo de cinco 

(6) anos, contados a partir de su suscripción. B) Ampliación y modificaciones: El presente 

instrumento podré ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes o a solicitud de 

cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas 

Instituciones, en ambos casos previos a su vencimiento y C) Terminación: El presente podré 

darse por terminado por las causas siguientes: a) Por vencimiento del plazo; b) De común 

acuerdo; c) Por incumplimiento de algunas de las partes en las obligaciones que se adquieren a 

través del presente acuerdo. No obstante, la terminación no afectaré los programas y proyectos 

iniciados y. én desarrollo, cuyas acciones continuarén hasta su total conclusión; d) 
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Unilateralmente, mediante comunicación escrita recibida con antelación mínima de treinta (30) 

días. En tal caso las partes tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella 

como a terceros; e) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor debidamente comprobadas. 

NOVENA: CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén 

contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan una mejor 

coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, 

podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas partes, quienes decidirán de común 

acuerdo su aceptación, de lo cual deberán dejar constancia por escrito. 

DÉCIMA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA:  Las partes expresamente manifestamos 

nuestro consentimiento y aprobación del contenido del presente acuerdo de entendimiento, el 

cual procedemos a leer íntegramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo 

ratificamos, aceptamos y firmamos en siete (7) hojas de papel bond membretado, impresas en 

su lado anverso, en dos originales, uno para cada institución que lo suscribe. El documento 

consta de siete hojas que tienen los logotipos de las instituciones intervinientes. 

Gerente en Funciones del In •r acional de Administración 

Púb ca 
-1 AP- 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de octubre del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- No realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto No se realizó aporte al sector externo. 



Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473 

- Entidad - Programa Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 
FECHA : 3/11/2025 

HORA : 14:29.18 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,025 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

472 TRANSFERENCLASAORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

II INGRESOS CORRIENTES 000 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -24095 0.00 000 0.00 0.00 145.509.24 

TOTAL 472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 140.509.24 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

REGIONALES 
TOTAL 9900000001 PARTIDAS NOASIGNABLESA 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.09 145.509.24 

PROGRAMAS 
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.509.24 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 145.750.19 0.00 0.00 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 140,009,24 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 145.750.10 0.00 0.05 0.00 -240.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.009.24 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional deAdministración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsabley no reembolsable. 
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Jefe 
Departamento de presupuesto 

DEVENGADO PAGADO SALDOPOR SALDOPOR SALDOPOR E 

COMPRONETER DEVENGAR PAGAR EC 

1,880.245,91 1.880,245.91 182.332,09 182.33209 0.00 81.16 

1,500,00 1.500.00 45.440.00 45,440.00 0.00 2.20 

1,720,000.73 1.720,000.73 21)0.527.27 260,521.27 0,00 611,05 

2,579036.80 2.578.038.98 279.460.02 279.46002 0,00 00.22 

416187.08 415.161.86 273.372.14 273.37214 0.00 80.36 

336,900,00 336.90000 359.783.00 359783.00 0.00 66.36 

37.432.888,37 17.412,088.37 1,599,824.63 1.699.82463 0.00 91.11 

283,729.45 793,72045 208,333.50 258.33355 0.00 52,34 

24.628.893,30 24.028.601 .30 3359.07270 3,359012.70 0.60 89.00 

4c. 

rector FInancIero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD -ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA 1 DE  1 

FECHA 3/0212025 

HORA 11:48.49 

REPORTE: R00804768.pt 

EJERCICIO: 2,0241 

DESCRIPCIQN AS1GNADC' MODIEICAOO VIGENTE PRE 

COMPROAIISO 

COMPROMETIDO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (OlAF) 

1103000001 SERVICIOS DE ASESORIACON 2.080,881.00 .893 303.00 2 062,579.00 0.00 1,880.24591 

OIAGNÓL11COS Y PLANES DE MEJOI'J, 

1100 000003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓNAPLl(:AOAALA 611.720.00 -23 780.00 46940.00 0,00 154)000 

AÚMINIS'rRACIÓN PÚBLICA 

1100000004 SERVICIOS DE DESARROLLO OS LACESTIÓN 2,311,702.00 .336,114.00 1980,528.00 0.00 1.720.800.73 

INSTITUC IONAL 

'1 00000005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCiA 3.183.789.00 .326,210.00 2.857.400.00 0,00 2,576,53898 

TECRICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO NSTITUCIOMAL 

1100000000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LAG'OSTIÓN 885.321,00 .198,751.00 689,560.00 000 416,19788 

INSTITUCIONAL 

11 00000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES 034 783,700.00 -87017.00 606.683.00 0.00 336.80000 

AOMINIS'7RACIÓN PIJBLICA 

1100800008 OIRECCION YCCORDINACIÓN 19.336.907.30 .21499400 19111,913.00 000 37,412,80037 

8000000001 PARTIDA; I4OASIGNABLESAPROGRAMAS 475,000.00 87,06300 542.063,50 005 283.72045 

TOTAL 13200032 INSIflUTO NACIONAL DE 30.000,000.60 -2.832.239,00 27.997.764.00 0.00 24.628.60130 

ADMINISTRAC9N PÚBLICA (INAPI 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2024 

1(; SPG PV oC]' / 011k 

III 

OFSCRIPCION .0510744100 MODIFICACIONES VIGESIE FlOR- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO CIOII'IoO5IFTFR rsFv0.l; lIs Pt( so 

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SERVICIOS DE I'Ogl'AIECIMIEN'7O INS'ITWCIONAL A LA AI)MINIST'RACIÓS PÚRLT'& 

00 SIN SUISF806RAMA 

000 SIN PROYECTO 

Sol SERVICIOS 020 ASESOOM CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICiOS 1)0 AOl/SORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

r0).l I1,..61.,kolo II 2.104.011 00 -'040.114.00 1,95)967.18) 600 1.649.036.11 131495136,11 1,649.1136.11 09.93009 109,930.59 605 

000 SERVICIOS PI)00000I,,1.S 

Oil 0101 II PERSONALPIIKMANENTE 1.006,736.00 -272.031.00 734.50000 000 726.442.30 728515730 726,417.90 0,007.0.4 6,5)0764 0.01 

0)2 04114 II CDMPLE7III61'DPERSONAI,ÁLSAI.ARIODEI. 032,200.00 -279.093.01 232,3(3700 0.00 247.041.92 247,041.02 241,0419! 4.465.00 4,465.0) 0.05 

PERSONAL PERS.4ANENTE 
(114 0101 II COMPLOMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 50,500.00 -4320300 4329700 000 41.002.97 41.1152.97 44,652.97 .444.03 .44403 0,0) 

Al. PERSONAL PFP.MASEN'I10 
0)5 0101 II COMPLEMEN15)SESPECiPICOSALPERSDNAL 314,290.00 .152,017.118 421.387,00 0.00 407,079.13 407,019,13 407,479.44 13,303.07 13.0143.07 (5.0) 

PERMANEN'II/ 
051 5101 II APORTEPATIIONALALIOSS 237,211.60 -71,693.09 33,516.00 50169 143,776.94 143.330,90 141.3116.94 12.101.05 12,101,05 0.414 

(155 0101 II APORTE IMRAÇLASES PASIVAS 18,240,00 .1400 0,234.00 0.00 0,637.51 0,637.51 0,037.54 9,396.49 9,79049 0,01 

071 0101 II A001NAI.DI) 177.433.00 3,742.09 101,100,00 0300 29,077.27 429,677.27 120.677.27 57,407.73 51,407.73 0,5) 

072 8101 II BONIFICACIÓN ANUALWONC( 4) 477,457.011 .77,079.09 99.034.00 0.00 93,914.96 93,94496 93,044.94 5,709.94 5,789.94 9.55 

873 0101 II OONOV,SCACIONAL 2,0105.00 2.665.01 (1,496.00 9.00 2.043.24 2,4444.74 1.043.7.1 5,764.26 3,764.26 0.54 

ToI4IGr9podGIe1000  2.774.60(00 .863.150.00 1.911,45178 0.00 1,001,731.01 1,001,531.01 1,601,731.0) 109,919.19 109,919.19 0.04 

418) SERVICIOS NOPL)IOSONASI/S 

133 0101 II VIÁTICOSENELINI'ERIOR 29,40050 .9,614)69 19,42001 901 9.60196 19.008.90 19,00050 11.10 11,10 0,0) 

134 0)0) II COMPRNSAÇIÓNPORKIL.ÓMI,TRORECORRIDO 0,90 7.70069 7,700,90 0.00 1,194.62 7,791.40 7,294.44 0.60 6.60 04) 

9101 II DEEFL'ØOSDEOIENSSI.Yl'ANOIBIFS 0.00 49,790.69 9300.00 10.00 9300.00 19,50009 19,7094)1 0.90 5.00 10.94 

Tota (ropa loGro!.'100  29,400.00 7,62550 47,40001 000 47.093.30 47,09500 47.093.33 11.70 1170 0.05 

200 MATERIALES Y 42/MINISTROS 
on 79/ 9101 II 2.7071 7/5 IlE OlICIN-\ 0,111) 451.00 11700 9,00 9 

'061.l(;110p041100010121° 0.50 41118) 41100 000 411.00 411,90 411.09 0410 0.00 0.0! 

ToIOI Froalo' 2.664507.00 043.11400 4,993.96750 0,40 1,049,030.11 1,919,696,11 1,949,096.11 109.970.09 109.930,09 0.00 

161.1 Fl)18181))dOIII 12 0.50 50,0104.410 55,01911(9 950 0.00 5,5)0 04)5 50.000,00 0050090 9.04 

900 SERVICIOS PERSONALES 

071 9101 (2 AGUINAlDO 0,00 47,090.00 47,00690 000 0.00 9.00 9.05 47.000.014 47,01)040 0.13 

573 9101 12 BONOVACACIONAL 0.00 9.010.90 3,000.00 00.0 0015 0.00 0,00 3,000,50 3,00009 9.04 

To61IGn.podrGaslo:080  0.710 710.00900 90.00090 0.00 0,00 000 0.09 09,000.40 50.000,00 0,05 

ToI..IF000181 0,15) 50,000(9) 50,0)5(00 0.00 000 0.00 0.00 00.000.00 30,00000 504 

Tolalllaasrolomkolo 1 31 51.00800 '26.43000 23.362.80 0.00 2.961.77 2,961.77 2,96(77 22,400.23 22.300.13 0.01 

300 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 5101 34 COMPLF.MEIOTOSESPECIO-'ICl)SAI PERSONAL 040) 2,961.01 2.962,00 000 2,99177 2.961.77 2.96(77 023 5.23 0,04 

PERMANENTE 

T0)140ro90d11044111089  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

(0.00 2,96200 2.942.0)3 000 2.964.77 2,961.77 2.961.77 0,23 9.23 0.01 

55 0101 34 VSÁTSCOSENELINTERIOR 39.40000 -29.40900 1.00 0100 078) 03)0 0.00 9.00 0.00 039 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

F.JEU(l( 'lO;: 2024 
a  
PO; 

1103. 

SPG PV AC'I 11)011 
DFACRIPC1OSO ASIGNADO 

(1001 nO 

MODIPICACIONES VIGENTE P100.- 

COMPROMETiDO 

COMPROMETiDO) DEVENGADO PAGADO SALDo POR 

COMPR050ETS20 

SAlDOS POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

01 0101 II l'DTIJD)l)S.INVfl03AC(00402'YPROVEC1flS 15.00000 0.414) 5.0(404 000 000 0.00 0.00 17,000.00 (10000.00 0.04 

DE I'R&EACSlBIIJIMO Y EAC1'IBIlmAD 

To0.J Grsp0400;01?o'°O 44.400.00 .59.400.00 19,090'OO 0.00 0.00 0101 0,110 5,000.00 I5.OIJO.00 

200 MAÍERIALIIS Y SIJMINISTROS 

211 0101 II ALIMISN1DSPARAPERSONAS 7,400.00 0.04) 7.400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.400.00 7,4110.00 0.04 

1'o*1110r09elk0090: 00  7.400,00 0.00 7.40000 0.00 0.00 000 005 7.400.00 7.40000 0,01 

Io1i 51.0(01.00 -20,4)0(01 25,116200 0.00 2.001.77 2,001.77 2.961.'7 22,4(5.23 22.400.23 0.111 

T.IF)oodmIlnlo ) 100,000,00 -71,7010(1 20,24000 0,00 20.24001 21)14005 7(1.24001 0.05 0.97 001 

0(0 SERVICIOS ('EKSONAI.ES 

0)5 0101 32 (,'OMPLOIMENi'OS ESI'F.CtFICQO Al. PERSONAL 0.011 4,249.00 4.249.00 0.00 4.240.03 4.24(1,03 4,240.05 0.97 0.97 11111 

I'ORMANONlII 

ro o44G.Io'00  0.00 4249,00 4,24001) 0.00 4.230.05 4,240.05 4,243,0) 097 0.95 0,10 

1(0 SERVICIOS '40 P000080100 

141 0101 32 TL979SP010141 (20 0011,SONAE 0.00 0.09 0.1(0 0.00 0.00 (1000 0,00 0.0)1 0.00 0.01 

101 0101 .32 PSTTJUIOS,INV0AClOi*.SV000VEL1DS 100.010000 .100,000.00 0.00 0,00 0.00 0101 0.05 0.00 0.00 004 

DE PRR-FAC720IL0M0 Y FACTIRIUDAD 
lOO 0101 02 1)TROSESTUOIOSY'OOERVICIOS 0,00 24,80000 24.00000 0.00 24,0(0.00 24,0(000 24.000.00 0,00 5.05 0.01 

roO.I(;ropodl(.o.40:'°° 100.00000 .7630000 24,1041101 000 24.00000 24,000.00 24.000,00 0.00 0.00 004 

200 MATEIOIALISSY SI MI VISTOOS 

SIl (1101 32 AUMIO4'lT)SPARAPI'JOOOSAS 000 000 lISO 0.00 035) 000 001 000 000 0.04 

To4ol Gn.po do ( 5)  200 1000 0.00 (4.00 0.00 0.00 0.00 001 11,101 0.00 0.04 

30141 o0o 00.00(1,00 -71,701.00 20,24900 0.00 20,240.03 29,24005 20,140,03 097 097 0.01 

10001.11091.ldod 1 2.075,331100 -093303.00 2.0112,379.00 0.00 1,030,243.91 030.245.91 1,000.245.91 321)2.00 402,33209 0.04 

Tolol (40,1 2.957.03) (10 .09530700 2.062.57900 0,00 1,000,240.01 1.990,24$ 0) 1.860,24$ 10 1(12.332.09 102.35200 (1.01 

003 SERVICIOS 0. 1NVES11601100 APUCAI)A ALA ADMTS01STRACION PUBLICA 

000 SERVICIOS DE I90VFSTIGAClÓN .00LICAI)A ISLA ADMINISTRACIÓN PUBlICA 

Tol.IFI000d.000o1. 1 II 

400 SERVICIOS 40 PERSONALES  

211.520.00 .20.920.00 (4,00 0(10 000 10101 0041 0,00 1,00 0,15 

10101 II IMP800IÓN.ENCUADER3OACIÚPOY 14,770,10) .14.770(01 0,1(0 9416 0.331 0.00 000 0204 0.00 0.01 

IOIIPROI)IJCCIÓN 

To4oIGoopodoGooIo 101  14,72000 -(4.75010) ('.00 000 0.00 500 0.0) 0(0 0.00 0,01 

200 MATERIALES Y SUMINIEI10011 

211 0101 II ALISIIESSTLSSP/RAPE8110NAS 0,10000 .5.40000 0.05 500 035) 000 0011 0.00 0.00 0.0? 

TotoICl-0podoG00o:20  3,900.00 .7.901100 14,111) (0,041 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0' 

(0)011 ((10)14 20,52000 .2032000 lIllO 000 0(0) 010) 000 0011 0,00 0.01 

T010110010010mk00) 40.200401 1.200.00 4634(31 000 (300.00 1.900.00 (.0410.00 45,4402,0 45,44000 0,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 010) 31 CWIIPUIMENTOSII000CIFICII(1A[,PFRMINAI 000 0.00 0,00 0,4(4 0.00 0301 0(0) 0.10) 0.00 0.01 

Eolo) Gn.po do Ooolo:000  000 000 44,401 000 000 0.00 0011 0.00 0.00 0.0? 

00 SERVICIO) NO PP.RSONALES 

lIS 0101 51 flILEI'OVIA 0,000.00 090 9.00901) 0.00 000 030) 004) 9,000,1,0 9,00000 0.15 

(35 0101 Sl VIÁT(C05070EL1201'ERIOR 7,7010,00 .1,20910) Il,441•l)l 0.1(0 0.00 0.01 00.4 6.440.00 6,430.00 0.00 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

110 Sl II 1(1: 2c124 

r so. 4(1 15010 

9131) 

DESCRIPCION 

138(2 FEE 

ASIGNADO MODWOC'.ACIONES VIGENTE ERE. 

coMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 550.00 POR 

CO1)IP300METFJ$ 

S.4LDO POR 

DEVENGAR 

1)41(3(1) POR 

PAGAR 

T04.l (.n.podG00.o100  16,700.00 320050 0,446,00 0.00 0,00 0(10 001! ¡5,44030 3.440.60 11.01 

200 MATERIALES Y SUMINISIRI5S 

0)0) 5) ALIMEN100PARAPERSONA,S 5.000.50 0.00 5,00000 0,00 0.00 0.00 050 5,000.00 5.003130? 0.01 

110(4) Gropo do (,,40(1 210 0.000.10) 0.00 0.00000 000 0.00 0.00 000 6.000.00 5300.00 0.10 

390 PROPIEDAD PLANTA. EQUIPO ITO'T1,NGIRLES 

324 050) SI EQIIIPOEDUCACIO505.J.,(1JL112EALY 1.00000 000 .50000 000 ¡340(0) .300,00 ¡.500,07 000 0.00 0.10 

RECREATIVO 
.003 050) 3! ACrIVOSINTANOIBLES 20.103000 0150 203050.130 6.00 0,10) 0150 0.00 23,000.00 23,000.00 0,01 

110t0IGn.podoG00 500  20.500.00 0550 26.50(1.00 1300 ¡.500.00 .300.01 ¡300.001 25.000.01 25.000.0) 0.0) 

T50.Ilouo 40,200110 1.20030 40.940310) 000 ¡.50050 ¡.590.301 ¡.000.00 40.440.50 43,440.00 0.03 

To4,lA(1()s143011 60,120.00 .2)20000 06,94(50 0.00 ¡.30000 ¡.000.60 300.00 40,440.00 40,140.00 010 

rolo) 06'o: 36,72000) -23,70000 10.940.00 0,00 ¡.500.00 1,500.00 300.03 45,140.00 45,140,0) 0.01 

004 SERVICIOS INI DESARIIO!.LO DE LA ()EEUÓN INS11flICIONAI. 

000 SIIRS'ICiOS DEI DISSARROW) 1)131500023004 INNTI1'UCIOS4AI. 

1'04.IF).o,kolo II 2.1)6.702.0) 403,944.0) L7)2750.00 0.00 1,671,347.20 1,072,347.25 (.672,047.20 40,410.75 40,4(0.75 0,01 

01)0 S2RVICIOS PERSONALES 

DII 0)0) II ('13(1300004 P14(MANENTSS 690,4)2.00 .467.12100 231,29100 0.50 251,2913.61 531,200.01 5)1,7.00.61 0.39 0.50 11.01 

(1)) ¡30) II PIRSONA).PERMASIENTE OlIO 11354.105 41,554.00 0.0)) 40,354010 40,35400 40,554.00 ¡.900.00 (.000.00 6.01 

Oil 1001 II PERSONA) I'ERMANESIE 16.00 (23,433.00 I22,40'40 0.00 122.47910) 122,43000 122,43500 0.00 0.00 0.01 

OIl ¡70) II I'F.RSONALPERMANENTE ((.00 90,04500 00,44(00 0.30 (00.640.00 90.04030 190,640.00 0.0)1 0.0(1 0.03 

0)2 0)0) II COMPLEMRSU)pes.SOSIALALSALARIoDa 656,04*00 -34)0,60000 ¡05,500301 0.00 505,00030 ¡03,90000 (05,001.50 0101 9,00 0.04 

PERSONA!. PERMANENTE 
01) ¡SOl II COMPLEMENS'OPERSOSSALALOALORIOISEI 0.00 34*00 300550 0.09 000 0(01 0.03 500,011 20050 0.10 

PERSONAL PEOMANENIE 
012 ¡04)1 II COMPLEMENTO PERSONA) AL, SALARIO rIEL 0.00 01,950.01 61.0013.00 0.00 61,900.01 03.05001 61,950.033 0.01 11.101 0.03 

PERSONA). PERMANENTE 
11)2 ¡701 II COMPLE.SIERTOEER000ALA.SALAR100EL 0.00 154.419)110 1(4.40000 000 ¡54.400.00 34.40050 134,40000 000 0150) 001 

PERSONA). PERMANENTE 
4033030 -91.30000 090 9,154.05 9.590.53 939339 045 0,45 0.0? 014 0101 II COMI'LLMJLNTOPORCAI.fDsI)PROPESIONAL 

A2,PEROONAI, PERMANENOI 

9.194,30 

¡III ¡503 II l.'&IMPUMENTOPt)OCAIJIJADPROI'ES1(}NAL 0.00 3,20500 2,20610) 0011 3,010(01 ¡.07510 ¡.075.00 4(4.00 4)4.00 0.05 

Al, PERSONAL P030,MANE1O't' 
034 1601 II COMPLE,04014T13P00C5U0A1)PROEESIONAL 0,00 4.00001 4,00050 0,00 5,3(0(0) 4,000.00 4300.02 0.00 0,00 0,0! 

Al. )'ERSI)NAI. PFRIIANI'NTE 
034 ¡70! II (T)MPLENIILNTOPORCALII3A))PROFESIONAL 6.50 (3.550.50 19,59000 000 13,50150 (3.50001 ¡5,500.01) 0.01 0,00 0.01 

AL PERSONA). PERMASEN1E 
01$ 0101 II COMPLS.MENTOSESPEC'IFICOSALPEIISONAL 443.050.0) .307.67230 33.929.00 0.00 (53,923.42 (33.927,42 133.95743 0,40 0.50 0.01 

PF.RMANONTE 
015 ¡30! II ('95.WLE.%ft5NTQ5 ESPIjjHCOSAI, PERSoNAL 0.00 22,00)100 22,63500 0,00 22300.00 22,501.00 22,501.0) (31300 3001 0.10 

PERMAIOONTE 
035 ¡633 II COMPLES4ES4TOSESPELIEICOSAI.PER.00NAL 0.00 70,15000 76,1010) 0.00 79.10000 79.1013,09 79.100.00 050 3.09 000 

PERMANENTE 
013 ¡70! II cOM3'LEMEuTosEs)'Edr'IcosALpERsONAL 9.00 (46,14*00 ¡46,40130 (0)31 146,400.101 146,400.50 (46,45050 0.00 0.00 020 

POORMAS5T2(TE 
051 0101 1) APORTEPATR(JNALAL)006 166,031300 -)I0.560.00 00,473.3(0 0(0) 40.152,32 00(52.42 90.102.42 320.50 520.50 0.04 

051 13131 II APOR)'EPATRONALAI,0205 001 9,954.00 0,054(0) 000 6.767.00 0,767.00 6,767.0) 5,10012 3,106,32 0.01 

051 1601 II APORTE PATRONALAL)002 3.1.0 27,573.00 27,373 00 0.00 26,971.41 26,97)41 26.471.41 401.09 40(19 0.0) 
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PC .SPG 576 A('I ,oEI0 
IW.SCRIPOUN AS1074A00 MODWSCACION!S VIGENTE PIlE' COMPROMI(TIDC) DEVENGADO PAGADO SALDO POR SAlDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
I(E7s ERG Fil. 

051 704 II AI'ORISSPA'IRONAI.AI.IGSS 0.00 51.31000 31,31100 0.00 01.31503 51,347.04 31,3)7.0) 0.56 0.56 3.04 

055 4754 II OR1EPARACLSSESPASJVAS 0.00 3,414108 3,110.00 0.00 0.00 000 0.00 3,114.00 3,114.00 0.111 

071 1)104 II A001INAI.00 29.67600 .125,731.00 3.00300 000 4442.62 402.61 402.67 3,40030 3,41631 5.04 

074 30) II AGIJISIALDO 0.043 ¡4.434,90 14,134.30 0.00 3,297.95 3.207.90 3,207.99 6,046.05 0,04605 0.04 

974 661 II AGUINALDO 009 '360609 2360000 000 22.790.00 22.700.00 22.790.00 040.00 434000 0.04 

071 70) II AGUINAI,I)() 0.00 40,10000 40,10900 0.00 10,079.01) 40.079.130 40,07930 1,024.60 3,02100 0.04 

072 0101 II OONIFICACIÓNANOJALIBONO II) 429.67600 -93,39900 34,20700 0,114) 33.274.67 31,274.62 33.274.63 3.012.30 1,0)2.50 004 

073 1301 II BONifICACIÓN ANUAL (BONO 441 000 5.46703 9.44700 000 3,2151' 5,233.73 3333.75 114.25 101,2$ 0.0) 

072 004 II RONII'ICACIbNANUAL1HONO 84) 0.440 44,95700 4,93700 0,00 14,92577 44.925.70 41,935.70 34.25 34.25 0.0) 

072 4704 II I4ONT}1CACIÓNANUAL)flONO)41 03)0 40.479,00 40,474000 0.00 40,079.00 40,079.00 40.07930 400.00 400.08 0)0 

073 0101 II L4OSJOVACA('1ON43L 2,20000 .4,373.00 12700 000 2577 23,73 25.73 00137 004.27 0.04 

073 50) II BONO VACACIONAL 0.00 200,00 24(91.10) 0.00 9945 99.45 99.44 190.53 10015 6.04 

073 604 II ROS(OVACAC)ONAL 0.00 400.00 404100 000 303.00 303.00 953.36 4694 46.94 0.0) 

073 4704 II 00540 VACACII)NAI 0.00 000.90 090.00 0.00 000401 000453 900.03 010) 0.00 0,0) 

lelO) (.nlpolfr(.OUo:000  2.046.70200 .504.399,00 .636,39509 0.00 I,603,91026 4.003.94526 1.603.91536 32.477.74 32.47376 0,0) 

300 SERVICIOS 56)) PERSONALES 

114 0)0) 4) CORRO(OSYTELÍ(IRAFOS 0,00 4,01700 4.04700 0.00 2.639.50 2,633.50 2,635.53 4,303.50 4,333.59 0.01 

332 9)03 II VIÁTICOS EN 4(1. INTERIOR 25.634,00 5,974,09 27,33700 050 19,526,24 20,026.24 20,926.2.4 4,520.76 4,328 76 0.04 

134 0101 II COMPESISACIÓNPORKILÓMI,1'ROIEECOERIDO 411,609.00 .5,014351)J 34,799.00 0.00 9.430,60 9,450.50 9,433.03 2,36)00 2.364,00 0.01 

136 0)03 II RECONOCIMIENT000C.A51510 7360.00 .7,59000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0)0 

141 0401 II TRAS4SPORT)0DI(PERSONAS 10.0015.00 .3.43300 4,367.00 8110 4,075100 4,075.50 4,075,03 490.00 490110 0.0) 

151 0101 II ARRE.NOAMI)ONTODF,E1)IpICrOSy4.oCALES 0.00 0.00 0.05 004) 0304 000 0.00 0.00 0.00 0,0) 

iI(.de G'.11eM0 96.00000 .0.064.433 47,931.00 0,00 42)72,74 47.1.77.74 35,477,74 5.76336 3.783.76 0.4.0 

200 MATERIALES Y SOJMINIS EROS 

211 0)07 II ALIMENEOSPARAPERSONAS 44,000,00 .24,47000 19331,00 0,00 17.012.05 12.112.05 ¡7.00,09 4,747.99 4.737.90 0.08 

144 0404 II PROD9JflTRAIiROFORIiSTALFAMAt)ERA. 0.55 3,30060 330060 000 1.000.00 3.000,00 3,000.00 000.00 30000 0.08 

CORCIIIIY 11330 MANUFACTURAS 
7.42 0)03 II PAPEI.1(SCOME(1AU(S,CASOIULINAS 0.00 59)40, 70103 0.104 307.33 07.33 )0'.33 13.65 3.63 0,0) 

('ARTONES Y OTROS 
"4) 0)04 II ÚTIU'.S SE oFICINA 0.00 1.45909 1.4)10.104 0.104 4)99.03 .309.95 1.30405 00.40 40,45 0.0) 

telo) (.op434eGeeIo 130  .14.00000 .10361.00 14.43906 0.00 22.339.25 22.30925 22.55935 2.0449.75 2.04975 0.01 

300 POOP10I)AIS. PI..ONTA. EQUIPO E IVI'ANOIIOLF.S 

0403 II OTRASMAQUIS1ARIASYEOIII'OS 0.00 3,99000) 5,99030 000 3,070.00 4.870.00 3.070.05 120.011 420.00 9.08 

oe(;npod.e...4.'3°0  0.00 3,960.00 3,940.00 0-00 3,07000 .3,070.80 7,070.0) ¡30504 420,00 0.03 

lelO) Foeele 2,06.702.00 463,94409 1.717,75900 000 1,872,341.23 4,672.347,23 4,672.54725 40,4)0.70 40.440.75 010 

lo),) F)oeoo)o,kelo 42 0.54) 60,00000 60,060.00 0.00 39.00700 39.801.80 39.037,00 20,113.00 20,3)3.00 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

04) 0)01 42 PERSOSALPERMANENTE 0.440 0,00 (1404 0(91 0(04 004) 003 000 0.404 0(0 

07) 040) 42 AGUINALDO 7,00 57,50000 37300.00 000 59,237430 39,20704) 33,20700 10,2)303 13,21300 0,0) 

073 0)0) 12 BONO VACACIONAL 0.00 2,90010) 2.500.00 0.405 000,00 600.90 600.00 4,9003)0 0,90000 9.01 

1'eo.IGoopedG&.°00  000 60.00000 60.900.00 0.50 39,007,00 59.0070)) 39.03710) 20.1)3.00 25,3)300 0.0) 

1040) Eeeelo1 5,00 60,00000 60.100191) 0)0 39.90740) 39,007.00 39.007.00 20)3330 20)4300 0)11 
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1 

EJERCICIO: 2024 

Pl; 

REN 

SPG O'. ACI /0001 
DF.SCRIPCION 

URO FrE 

AMONADO MODIFI('ACIOlOES VIGENTE PRO. 

COMPROMETIDO 

COMP000MF.TIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAlDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

ToI04F.14..domlodo 100,000.00 '.08200 102,88100 0.00 2,00006 2.1160.06 2.040.00 100.00114 100,061.14 0,01 

000 SERVICiOS PERSONALES 

(lIS OID! 01 COMYLEMENTOSLSPLCt0I4,'OSALPERSONAL 0.00 099120 070.00 OIR) 47001 970,01 078.0! 019 0)0 0.01 

PERMANENTE 
010 (00! .3! COMpUOMIINT050SI'ortrlcoSAl.pERsOooSI. 0.08 09700 59700 OlIO 396.97 39097 590.97 00) 0.03 11.01 

PERMANENTE 
1110 '10! 3! a,MPU,MENTOSE180ECIFICOSAI.IERSoNAI. 0.00 1,300.00 1.300.00 000 1,00000 1,305.00 .353.04 0.92 0,92 0.0! 

PFJ(MAIIONTE 
0.00 2.0112.00 2.082.00 000 2.000.06 2.800.06 2.000,06 114 1.14 0.03 

100 SI2RVICiOO NO PERSONALES 

III 0101 II ENEOLGIAELÉCRICA 960510 000 90000 0.00 0.00 000 000 960.00 904100 0)11 

113 0101 3/ TI'LEFONOA 3.00000 0.101 3.001100 0.00 0,00 000 0.00 3,600.00 3,060.00 0311 

lii 0101 3/ C(l)MPP2ISACIÓNP000I1LÓMLTR00000RRIDO 3,000.00 000 3,101000 (4101 0.00 0.00 000 3.0401.08 3,101000 0(1) 

136 0101 3! OEC000CIM1ENTODI/OAS12,IS 7.100)0 0,00 5.30000 000 0.00 000 000 0,3110.00 0,30008 004 

162 0101 SI M4TENIMIENTOYREPARACIONLW EQUIPO 500.00 0.00 300.00 010) 0.00 0.00 0,0/1 308.00 50000 0,03 

DE OFICINA 
lOO 0101 DI M004iENIMIENII) Y REPARACIÓN DIO EQIJIPO 30000 0.00 30000 0101 0,80 000 000 100.00 100.00 0.114 

DE CÓMPUTO) 
169 0101 3/ MANTENIMIIONEOYREPARACIÓNI)000RAS 300.00 0.00 30000 000 0.00 11.110 0.00 3101.00 300.00 0,01 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
lO) 0101 3! OTEOSES1iJDlO6YOSERV1CIOS 00.000.00 0,00 00.08(100 0,00 0(5) 0,00 0.00 00,000.00 90,000101 0,01 

Ts0.lG.'upodG.*I.r10  03.470.00 0,110 03.420.101 0.00 0.00 0.00 0.1111 93,420.00 93.420.101 0.10 

2011 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2!) 0101 II ALLMEXTOSP/IRAPERSONAS 4,000,00 0.00 4,00030 0,00 0,10) 0103 0,09 4,1010.00 4,0110,00 0.01 

241 0101 31 PAPEI.I)LESCRITORIO 10000 0,00 206% 0.00 0.00 000 ono :86.110 100.00 0.01 

243 0101 31 PR000ÇTOsDIiI'Apr.LoCARTON 10.10) 0(3) 151110) 000 010) (1.00 000 100.00 5000 0.01 

201 0101 31 EI.EMENTO)OYC'OMPUESTOSQUIMICOS 00.00 000 61'.00 000 0.00 0.100 00/1 00.00 60.00 0,01 

207 0101 DI 11NTSOS,PINI'URASYCOLOOANTO.S ¡.70086 0.00 1.70008 0.00 000 000 0,00 (.700.86 1,70010) 00! 

2611 0101 31 0000FILICTOSPLÁSTICOS,NYLON,VINII.Y 50.00 0.60 311.00 0.00 0(0) 000 0013 00,00 5000 0.0) 

P.V.C. 
29! 0101 31 Úii1,ESI)EOPICINA 47000 ,.w, 170181 0,00 00)) 001) 0.00 (70.00 7000 0.01 

292 0101 II PROOSUCTOSSAN1TARIOS,DELIMPIIJ.AY DO 050.00 0(0) 031.00 000 0.00 000 0,00 200101 5,0000 0.01 

USO Oil 00(09/Al 

104.1 (.rl)1114  4. G.w.210 0.9010.30 0.00 0,301(00 0,110 0.00 0.101 0.011 6.000,86 6,30000 0,10 

1'.i.l P1006401 100,8600) 7,0.0210) (02.1102.00 0,00 2.01)0.06 2,000.06 2.086*11 186,86114 100.00114 001 

To40Ifls..d,m).oSo 32 00.00000 9,080.00 104,091100 0.00 4,00562 4.1103.62 4.005.02 100,002.30 100,002.34 0.0! 

0404 SERVICiOS PERSONALES 

010 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFDCOSAL PERSONAL 000 1,59100 1,391.00 000 1.000 lO 1,30010 1,390.10 0.02 0.32 0.01 

PERMANI/74iE 
010 14)01 32 COMO'LEMENiTSS ES1'EClrICOS AL PERSONAL 0,86 011010) 560.00 0.00 567.16 067.16 567.16 004 0,04 0,10 

PERMANENTE 
0(5 701 35 COMPLEMENTO10ESPI2CtIOII.XJSAI PERSONAl 0.00 2,72010) 2.71000 0.00 2,720.20 2,72320 2,720.20 0,72 0.72 0.0! 

PERMANENTE 

1104.) Gn.po 4. (0001.1009 

loo SV0CIOSNI) PP '14 SALES 

0.00 4,00000 4,600.00 000 4,005.02 4.066.62 4,009,62 236 2.33 0.01 

114 011)1 32 C000EOSYTELÉORA005 4.12000 000 4,121.00 0.00 0,00 11)01 05) 4)20,00 4,120.00 0.0) 

lOO 0101 02 VIATIC000SII(I,INTERIOR 1,47000 000 1.47000 0.04) 000 0.00 000 .470.00 1,470.00 019 
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DEL MFS DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

 

I') 

01.7. 

SP( 'Y ACT (0)10 
DESCRD'CION 

11*0; (EL 

ASIGNADO MOOWICACIONES VI(00NTK POE- 

COMPROMETIDO 

COOIPIOOMET100 DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

C(ESIPI00S0R 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGA1 

34 1)101 52 COMPTNSACIÓNPORIUI.ÓMF.TROREC'ORRIDO 2.25000 0.00 2.23030 0.00 0.50 000 0.00 2,230.00 ,230.00 0.03 

141 0101 32 TRA1OSPORTED000RSONA$ 17,060.00 5.00 17,060.00 6.00 0.00 000 0.00 7,004)01 7,000.30 0.10 

169 0)0) 32 OTROSESTUIIIOSV'OSISRVICIOS 000 5.1)0) 1106 6.00 0.00 0.00 (1.03 0.00 0.00 0.04 

96 0101 32 SFZVICIOSDEATENCIÓKVPROTOCOIO 50,300.00 0.011 50,300.00 000 0.0(1 0060 000 95,300)10 55,300.00 OJO 

To0.1Gr..podoG60 00  01.00000 031) 01,000.00 000 0.00 000 0.05 $1.000,00 II,.00 00) 

200 MATERIALES Y SUMIIOIS1 ROS 

2)6 0601 52 ALIMEW1TISFARAPER04IS.'.S 4,06000 0.0) 19,000.60 000 000 000 0.00 (9,11050 19,10)0.00) 003 

(9,300)0) 01)45 9.000,00 0.00 0.00 300 0,04) (9,000.00 0.000,00 0.01 

Tol.) 10,.oK: (00.30050 1.08050 104.050.60 6.00 4,003.62 1.805.62 4,005.02 00,30230 00.00220 00) 

'Ib10IA4))sldod 1,310,703.00 .336,674,00 1.908,67(1,00 0.00 1.750,000,73 .720,0(1055 1.770,000.23 260.571.77 260,577.27 0.40 

lol.IObOoi 2,316.702.30 .336.17441) 1,900,321000 0.00 1,720,000.73 1.720.000,7) .720.00071) 20(1.527.27 260,527.27 0.0) 

003 SIIIVI(J000P ASFSISRIA. AMSTEO)ÇIA TÉCNI('A Y CAPACITACION PARA El. I'ORIALECIMIENTO INSI1T!JCIONAL 

000 SERVICIOS 100) ASESOPJ.A. ASISTENCIA TtCNICAYCAPACITACION PESA ELFOITTAI.ECIM(ENST) IwsrnvCIoNAI 

Te06IP66*lo64Io II 2,906.769,06 .610.461.00 2.36030500 0.4)0 2.20)002.76 2:05.50276 2,215,502.7o 02.723.24 92.725.24 5.06 

000 SERVICIOS PERMSNAL035 

SIl 0606 II PERSONAl PERMANENTE 360,60030 .111,070.00 746.0)400 000 746,1)11.40 746,5(040 746,56040 95.60 5566 541 

0(2 0)06 II COMPLEMEIOTOI'ERS050AO ALSÁLARIODEL 556.00*30 .400,611111 051,39706 0.00 451,049,10 456(145.69 451,54'I.55 1,047,1) 1,5471) 040 

PERSOSAL PERMANENTE 

SU 0)0) II COMNLMEOOT0000ANTSUOI)DADAL (10030 0.00 .200.36 000 1.200.00 .20040) 1,100.00 0.00 0.00 0.0) 

PERSONAL PERMANENTE 
SIl 0101 II COMPI..EMENI'OPORCALIDADPROFESIONAI. 04.00000 .0.54000 40.46(00 0.00 45,570.00 45,070.06 43.075.00 300.00 005.00 0.0) 

AL PERSONAL PERMANENTE 
0)0 0101 II COMPLEMENTOS ESI'F.CIOICOSAL PERSONAL 099.400.00 .71,201,30 527.191096 0.410 327)20404 721.130,0)3 527.120 lO) 79.00 79.00 00 

PIERMAI)EN'TE 
02) 0(61 II PE000NALSUPERNIJMERAIU() 61,60000 .15,79360 62,6flS0) 14.00 65.00645 63,60645 65,006.44 005 0,55 00) 

027 0101 II COMPLI)MENTOSESO'ldll).'OSALPERSONAL 5.00000 .500))) 262ll00 656 15L9.35 2,419.33 2,4)9,30 065 0.65 0.0) 

TEMPORAL 
021 0101 II OTRA510MUNERACIONESDI'PERSONAL 2050050 .120(30)66) 0.00 6.00 0,0(1 000 0.64 0.00 0.00 010 

TEMPORAL 
-95.4 0161 ()---AS'OWEFPATRUNALALMSS -"070266700. .69,40405 400,45000 000 (91.905.34 191,901354 (91.0)4504 3,55046 11,055.66 0.04 

01)1) 0)0) II APORTFPARACLASESPASIVAS 57.76460 4,396,06) 42)6(00 0.00 37.76450 57,36410 37,164.04 4,1)5650 4,34(100 0.0) 

07) 0)0) II AOUINAU)O 475,40000 .130,10630 39,500.00 0.00 2,725.70 (2.720.70 12,725.70 26,574.30 26,57431) 0.0) 

072 6)0) It BONIFICACIÓNANUAI.(BOSOO)1) 75.006.00 .23.96610) 131,442(10 0.00 103,041.64 03,046.09 153.1.11.05 17,6010.11 17,6(10.11 0.0) 

073 6(0) II (SO100VACACIONAL 5,400.60 0410 5.400.00 5.00 0110,74 501074 566.74 3,09)16 5,091.26 0.0) 

To06I (npo 4 

lOO SER','ICIOS NO PERSONALES 

2,092.40911) .4(19.61)0(0 2,102,05(100 000 2,260,792.76 2160,7)276 2,2)5,75270 17.125.21 67.12524 0.06 

40 0101 II RECONOCIMWNT000C*ASTOS 4.33030 .4.30000 400 00)3 0.00 000 05) 000 5.50 0.0) 

43 0101 II SERVICDECAPACITACIÓN 0524X) .2,030.60 02,2101.00 0.00 66.630.00 60,010)30 06,600.00 15,600.00 (5,40000 0.0) 

09.500,00 .7,400)00 S2,20400 000 66.600.100 06,606.00 06.600.00 5300.80 0.400.00 11.0) 

200 MATOO(AI.ES'6 SUMINISTROS 

III 0)01 II ALIMES41'OSPARAPERSONAS 0.00000 -4,750,06 5.250.00 0(10 523(130 0,25000 3.250.00 0.00 0.00 0.0) 

T01oIGropodoG60o4200  0,600.15) .1,150.60 5,25000 000 525006 3,250.00 3250.05 0.10) 0.00 0.0) 

To00I 21)00.70006 .610,461.00 2,566.60650 0.00 2,295.1)02.76 2,21)5,50176 1,205.512.76 02.720.24 02.72014 0.04 

To0.l FIn.n4omI.oI., 13 0410 20)0001.10) 205.001.00 0.00 147.017.0(0 147.017,00 47.0)7.64 102,963061 102,903.00 0.0) 
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PO 

'(1.'. 

SPI PV AC'T 5000* 
DRSCRJPCIO01 

VRO FIL 

ASIGNADO M001FIÇACI000S VIGEN1F ('II 

1. ,'5('Ift,\lE III) 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO '.910(1(1001 
11\IPIlll9lF3FR 

041.00 POR 
IlOVONI; 50 

SAlDO POR 
I'5(, SR 

000 SORVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 2 PERSOS4ALPRIIMANENI'I( 0.00 0.00 000 lOO 00*) 000 0.00 000 580 0.01 

071 0101 2 AGUINALDO 0.01.) 240,00086 240,00000 1100 144,717.011 144,217.00 144.217.00 100,703.00 100.78300 0.0* 

073 0101 2 BONOVA('ACIONAL 0.0(7 5.000.00 5.00000 006 2.000.60 2,000,00 2.000.00 2.200,00 2,20000 001 

I'000lGropodoC*o118000  0.00 230.000.0*) 250,00000 0,00 147.017.00 47,0(7.00 1.47,01700 02.903.00 83.00500 aol 

'10*911.00*0* 0.00 130,000.00 250,000.00 oIR 147,017.00 147.017.00 147,0)750* 02,903.10* 07,93390 0.0* 

TololFl*.00l.mk*,0, II 92.00980 4.095,90 06.905.00 000 69.24404 69.244.09 69,244.05 27.670.95 27.65095 00* 

7)00 0(1RVICIOS PISR.00NAI.OES 

(1(7 0101 31 COMI'l.EMF,Nl'OSESI'F.CII°IC(ISAI. PERSONAL (1,00 4.500.00 4,580.00 0.101 0.50770 4,067.7(1 4.567.79 021 0.22 0.0* 

PERMANENTE 
027 0101 31 ('9M)(MENl83SE5pECft4CØSAL PR000".AI. 000 32700 72700 0.00 52027 326.27 32627 070 0,73 00* 

TEMPORAL 
5.00* Goop. d, 0.086000 

lOO SERVICIOS 940 PERSONAUSS 

0.011 4.89550) 4.09500 0,00 4.000.1)0 4,094.03 4,094.09 09' 0.95 0.0' 

0101 3* SIIRVICIOS DE CAPACITACIÓN 92.080.00 000 92,110000 0.101 60.550.00 64.550.08 00,35030 27,650.0*1 27,630.00 0.0* 

ToIoI(.ropo dpGool,110° 92000 0,00 02,000*00 000 67,300,67 60,390,08 64,750.0)1 27.850.00 27,65000 0.0* 

ro.I F.o01. 02.00*3,0)1 4.04500 08,00500 0,00 6924467 69,244.09 69.244.05 27.650.95 27,600 95 0.0* 

Sotol I°In00d.mi1960 02 *95.00000 37,206.00 41,29600 000 76,19517 76.19517 78.19517 66.100.03 06)00.03 0.0* 

000 S(IOVICIOS P130,i*OI4AI.IS 

((7 0101 32 (1)M008MENI0905I'EI.'iI'IColSALPF.RSOIOAL 0.00 7,290,06 729000 0,00 7.295.17 7.290.17 7,295.17 0.05 0.03 0.01 

PERMASOEN'I'E 
To1oIGn*p*deGo.*. 000  

lOO SERVICIOS 740 PORSONALLS 

0,00 7.296.06 7,296.00 0.11* 7,290,17 7,290,17 7205,17 0,05 0.83 0.0) 

130 0101 32 RI7C0940CIMIES'CTODEGASTI)S 3,230.50 000 3,231*03) 008 0.00 0.00 000 7240.00 3,29900 050 

*05 0101 32 SERVWIOSISEC/OIACITACIÓN 101,00000 0.00 101.00*67 00*) *0,980.00 30.90000 30,900.00 62,100,00 02)00.00 0.6) 

lICO 0)01 32 OT0050073JDIOSY'050RV3CIOS 0.00 30,000.00 3050000 090 50.000.00 30.000.00 30300.00 (5.00 0.00 00) 

To*0*Gropod.(.00l.*100  104,290.00 30.00000 34258'))) 00*) 00.900.00 05290*50 60.000.00 65350.00 113.00000 050 

200 MATISCIAI.I,S Y 54.6719251 005  

01)11 32 31167F5o'TO7OI',%RAPI7000NAS 70000 0.00 75000 000 0333 0)0*1 000 750,00 750.00 0,0) 211 

To0*IGropod.C.o*Io12Q5  55010* 0.00 210(0) 030 000 000 0.01* 700,00 730,00 0.01 

(0101 (0(08*1 I04.,I03 37,29600 (42.29867 0,50 70,195,17 76,10517 76,195,17 66,100.03 06,100,03 5.0) 

ToI*IAd101d*d 5,153.769.00 .326,270,00 2,157,4591(0 0.00 2.570.050,90 2.570,020.99 2.570,030.90 379,460.03 279.460.02 0.0* 

5,103,70000 .536,3'999 2.857.496.06 000 2.570,030,90 1,578,050.90 2,576.03(1.90 279.46002 279.400,02 0,0* 

000. SERViCIOS DE EVAUJACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DI! LA ((OSTIÓN INsTrnII10ioAL 

160*) Pb,aao5*okfflo II 1100.52100 .201.05)00 407.730.00 0,00 414.410.62 014.410,6.2 4(4.4(6,67 73.37(30 75.371.5* 0.0* 

000 SERVICIOS PERSONA[,.6S 

01) 0101 II PERS000LPERMANEN'TI* 13333100 .66,110,90 167,41000 000 160,317.17 *00,3)7)7 16(1,517.1' 7,000,95 '.090,03 0.10 

012 0101 II COMI'LEMF]tIO (1000094.00 A2.SAI,ARI000L 126,1.00.101 .4046790 67.533,00 000 06,090,93 60,000.93 66,1190,05 (.474.07 1.43407 0,0) 

P00509491. PERMANYNTE 
014 0101 11 COMPLI*S4I7NTOPORCAIJDAOP000ESIONAI. 9,000.18) '2,501.01) 9,439,00 0.09 9,01351 6.013.11 0,0(5.7) 425.25 420.25 0.1.0 

Al. )105SONAL PERMANENTE 
0)5 040) II COMPLEMENTOSLSPECiFICOSALPERSONAL 133,0*3)00 .40,01233) 94.780.110 0.09 95,007,10 00,507.10 00.507.11) 0,000.00 5,60000 001 

P0R,%IANENTE 
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5-' 

1 1*1(1: 21)2-1 

DEL MES DF. ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

 

Pl; .000 r4 Al') JUlIO 
DESCRIPCIO?4 ASIGNADO MODIFICACiONES VIGENTE PEE. COMPIOOMES'IDO DEVENGADO PAGADO $4100 POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMRTIDO COMPROMETER DEVENGAR PAC.A1 

05* 0101 II A0001EPATRONALALIGS1, 5,767,00 '*4,125.00 37.99200 0.00 34,130.30 34,150.06 54,130.00 3.633.44 3,053.44 004 

011 0*0! II A001NAIJ)O 41,2113)0 23.00000 06,211.00 0.00 22,745:49 23.715.19 23,715,19 43.693.2) 42,395.24 0.01 

072 0101 II OONIHCAC1ÓNANIJAI (0052(4144 41211.00 .l5,1010,00 14,211.00 0.00 23,677.0-1 23.67794 23,677.94 2.559.06 2,533.56 15.04 

073 010* II BONOVACACIONAL 60000 3,600.045 3,60000 0.00 237.92 237.92 237.92 3,343,00 3,34200 5,04 

roto .*'opo 4leG0,14 500  639,32)00 -169,351.00 469,790.60 0,00 402,307.12 403.007,!! 402,067*2 66.00109 66,952.00 0.111 

101) SERVICIOS NO PERSONALES 

31 010* II V14I1C050,NI'3.INT000)R I0,000.00 .5000.00 0,60000 000 4,111690 4,100.90 4.806.50 .693.50 *09390 004 

141 010* II TRANSPORTI1I)EPI1RSONAS 7,200.00 .3,00000 4,200.00 0.00 2395.94 2,393.00 2,303.00 1,493,00 3,003.00 0.01 

Totol (;n,pr.do 06997 101 *0.000.00 '0.000.00 0.000.00 0.00 6,50* 50 0001.00 6,00*70 3.490.50 3.490.30 0.01 

200 MATERIALES Y SUMXNISTROS 

211 0)0* II AI.IME5IB)SPAKA000SOSAS 92.00000 .24,00000 0.009.00 000 9)1060 5,110.08 3.1*0.09 2.000.00 2.990.00 0.01 

Tot.1(.n,podG4o'109  32.00606 '24305000 0.000.09 0.90 5,11030) 3.110.00 0.11030 2,09030 2,09600 0.0* 

l9I.Il90l1, 685,22100 .20I,SSI.00 407,70006 600 414,410,62 414,41062 4*4,4)051! 73,371.30 73,371 50 0.0* 

Tol.IEIo.odomkato 51 *09.000.00 74700 100.312300 000 5*6.30 51030 5)633 *09,00070 I00,00070 0.0' 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)0 0101 34 COMPLE2,4EN1'OSESPIiIIFICLISAI PERSONAI 0.00 9)700 92700 4.040 8*6.30 316.30 516,35 0.70 0.70 0.04 

000IMASOENTE 

1'olol l,4050490109.000  000 5*700 54700 030 0)639 316.39 916.35 073 0.74) 11.04 

00 000VOCIOS NOPI)RSONALES 

14)9 0)04 SI OTROSESTUDIOSY.'OSER',iCIOS 43,000500 100 43,00600 0.00 0.40* 706 9455 45,000,00 43,000,00 (4.444 

TotoI0n.pod.'4"'00  4530)0551 0303 40.000.00 0.00 940* 0.101 056) 47.00030 45.0410.00 0.10 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

SIl *40) 31 AUSSESTUSPAI*APERSON&S 53.000.60 030 53300.00 0,00 0.10* 000 0,00 53.0115.00 05,000,06 0.04 

ToloI(,n,1,od,Go1o:104  03,00000 0300 39,09000 000 000 001) 0.03 35,000,00 55(6*000 0.04 

Tot,llo,oto: 00.08000 5)7,60 *08,32700 000 51630 510.30 546.33 109.000.70 100,00079 0.04 

0641 Fl0000loo,l,olo 92 108,000.110 15309 101,25730 0,464 1,2521(6 1232,44 1,252.05 490,000.06 00000,0(0 0.04 

015 

0044- -5440,VICIO&P1005630'43"& 

0101 32 C0MPLEMEI'mSESI'ECIVICOSALPERSONAL (200 1233,00 1,257(01 0.00 1,252.94 1,252,94 .232.05 006 0.04 0.04 

P11RMAN3IA'TE 

To*oII.*opod0o.to 090  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 1.23300 4,295.00 0.00 .252.94 1.232.04 .232.99 006 0.0(4 0314 

7' 5101 32 VIATIC060NELINTERIOR 1,30800 0*01 1,60060 0.00 6.00 000 0.00 1,00030) .000.09 033 

03 0101 5) OT005ESIL1DIOSY/0500VICIOS 00,08009 000 00,00000 0.00 0(0) 0(01 033) *0.94030 80,300.00 0.07 

154i161000 4o 004101I00 013010.00 3.10) 01,300.00 0.00 5(0) 0353 000 ol,000.00 01.140.09 0.04 

200 MA1'EIOIAI,I5S Y SUMIIOIS'lROS 

211 0101 32 ALIMEN'I'OSPARAPER00)NAS 14.29006 500 619000 0.0*1 000 lI(0) 000 6,200.00 I0,200.00 0.07 

toIo(pod9(.o.t.0 (015008 000 00200'OO 000 0(0 5(51 000 10,250.08 0,24006 004 

Tot.IFonI#: 00,00030 415300 I4I,233.00 0.103 1,222.94 .252.94 .253,94 100,00066 003010.00 0.0* 

TotI 4101I,'idd 1 809.32130 .I99.7611.5J 089.34006 0.00 449,19706 '16,10706 410,10380 273,572*4 215,372.14 00' 

Sol,) olo'n 009.32I.04J ,290.76100 634,364'OO 9.04 416307.66 010.10196 410.163 00 213,372*4 373,372.14 5,43 

457 SERVICIOS *304 ESTUDIOS SUPERI0051S (79 AD6ONISTRAÇ6496' PÚBLICA 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

  

PO SP(. PV ACTIOBR 

RI1 URO 01'E 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIO'ICACIONES) VIGENTE ('RE,- COSIPWOMP,TIDO DEVENGADO PAGADO SAlINO POR SAlDO P011 SALDO POR 

COSIPROMETIIS() ('001171)1050)00 I1FVE\I. '.5) P.00AI 

000 0ER'.'ICIOO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN ('IJRLtCA 

1.061 F4 .Umko06 II 7.70090 (.71000 7.430 04) 000 4.000.50 4.000.00 4.900.03 2,5*0.00 2.0*0(0) 5311 

210) MATERIALES Y SUMINISTROS 

0101 II AIMOIN1'OSPARAPERSONAS S,70000 .75009 7,43050 0.00 4,000.00 4.500.00 1,9(10,1)4 2,550.00 2,550.00 010 

To14) c;r,pod. (09(01200 5,70000 (.700.00 7.45000 0.00 4.900.00 4.000.00 4.9(10.011 2.512,00 2,550,00 DIII 

5.700.00 (.5(0.0>0 '9.431(00 0.00 4.500.10) 4.900,00 .4.900,0) 2.55000 2.55000 DIII 

To06IFool46.t, 31 305.00000 .50.76700 024.232.00 000 209.009.00 209.00000 509.000,00 3(5,230.60 013233.09 0.11) 

00)) &IRVICIOS PERSONALES 

0)3 0101 II COMPLE2SENTOSESPEÇIFICOSAI.PDRSONAL 0.00 0.00 ((00 0.00 000 090 0011 (100 0,00 0.01 

PERMANENTE 
T,tol Gropo do 001(01000 0,00 0.00 ((00 0.00 000 0.00 0411 006 0,00 0,01 

((91 SI11RVICIOS NO PERSONALES 

)3 0101 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 303,00936 .00,76700 324,23500 0.00 109.000.00 209.00900 209.00000 1(5,25336 3(0.233.00 001 

110.6 (.rpodoG.10o.2°0  0432010.00 .50.767.00 32433(00 0.00 2)79,000.30 209,000043 200.000.11(8 .0(5,235)30 3(2233.00 0.0) 

.I0..0Iri 903.000.00 .50,767,00 92433336 0,00 109.000,00 209,00000 209.0410.0)0 3(5333.00 3(0,233.00 0.01 

T001P1.00da,046o10 1'>7.0 .3036*00 163.000.00 0.00 23.00000 123.0001> (23.000,00 42.000.00 42.00000 0.04 

(00 SERVICIoS NO PERSONALES 

05 0(0) 02 ÇEIOVICIOSDECAPACITACIÓN 95.000.00 .30,000.00 (63.00(1.00 0,00 23.00036 (23,00000 (23,000.04 42.000.00 42,000.00 0,04 

To9o(GropodrG04o:'30  (93,00000 .30.20036 (65.00(400 (0.00 123.000.110 (23,00009 123.000.00 42,0101.09 42,00000 0.04 

To63IE.n641 (95,00009 .30,600.00 I00.00('OO ((00 (23.015(1.00 (23,00900 (23.050.04 42.00)7.00 42,00000 0,0) 

T9014,09(dsd 753,7043.09 407,01736 690.603.00 0.01> 334.,O0II.00 336.900.09 336,900.0* 359.78500 309.7*300 0.0> 

019>0) ()( 105,70050 .07,0(3110 096.007.50 000 556.100.00 336,950.09 536.90(1.00 059.703.09 359.70500 0.0) 

0014 IJIRECCIÓXY C0000(NSCION 

000 000FCC'IÓN Y ('OORDINM'lOIo 

T801 r0690.06061991, 1 (8.1*1,00709 .) .992.1*000 (6249.727.00 0.00 I5.934,299.7)7 (0,934,299701 (5.95429970 297.42700 255,427 50 0.04 

000 SERVICIOS 000SONAI.00 
1QflQ'7f Nl nnO (Qn InDO? DOIlOnDAD loflhlaçfl, 'LOLI Ql Slfl, 92 

012 0(01 II C((MPLEMI)NU)PERSONALA2SALARIODEL 2366,19200 '437,179(01 2.431.014.00 0.00 2,4(0.033.00 2.00.03500 2.4)0.503.86 (2,470(4 >2,47(5 (4 0.0* 

PERSONA). PERMANENTE 
013 0(01 II COMPLE,MENTOPORANTI0061SADAL (1.360.00 00*00 (3349.00 0(02 12,376,11 12,576,11 12,570.11 672,09 117709 0,0' 

('01(350(54!, I'ERMASOENTE 
014 0(01 II COMPLEMEI'JTOPORCAEIDADPROPESIONAI, 

Al. PERSONAL PERMANENTE 

(93.500,60 .27,507,00 (65,99740) 0.50 (09,744.76 (59,700.76 159,7.14,76 6,(46.24 6(44.24 0.0) 

0(3 0>0! II COMPLLMENI'OSESPEdFICOSALPER.SONAL 3.863,600.50 .293,50*00 2.571,44(00 0,00 2,732,492.53 2,752,49599 2,102,4*20* (0.543.43 (0.94849 0.0) 

PERMAKILVE 
02) 000* II PERSONALSIJPEP.NOJMERARIO 0)3,000.00 .72,70650 740,69436 000 721.93539 721.953.23 72(953.05 (0.930.43 (0,040.49 0,0> 

022 0(0) 1) COMPIIMENTOSESPECII'SCOSA( PERSONAL 22,00000 .1,94009 23,109.90 0,00 23,63065 13.650,65 23.650,69 (.469.35 1,46935 8.01 

TEMPORAL 
029 0(0> II (3TRASREMI)NEILACIONESI)I1PEI0SO5)AL 1.026.860.00 .640.94436 331.351.09 0.00 320.063.9> 120,063.91 320.063.9) ((.207.09 ((.20709 0,0) 

TEMPORAL. 
4)  0101 II SERVICIOSEX'ERAORDINARIOSDEPERSONM, 

po(RMANE)o'ff 

0.00 5.50(000 5,090.00 0.00 3,423.00 3,423,03 3,423.09 1,475.17 1.050.17 0.04 

5)  0(0> II APOWrEPAS'RONALALIGSS 1,108.109.50 -(53.73336 (.046,00)4.00 0.00 1,052,641.90 1.032.1.11,90 (.023.641.08 13,562.12 13,363.15 930 

053 0(0> 1) AI'ORTDPARACLASESPASIV/.S (94,977,50 (5,40636 121,442.00 0.00 ((9,1>0,24 10,110.24 1)0,110,24 (4.552.70 (.5)72.76 0(5 

6)  0181 II OIE'TAS 25.060,40 40,30000 61,206.00 0.1(30 04,600.00 04,809.50 63.800.60 409(05 409.00 ((.10 
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PC 

lOEN 

SPG PV 9(1)0)00 
DESCRIPCION 

URO rro 

ASIGNADO SIODWWAC1ONI'S VIGENTE ERE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DES EN(;ADo PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POlO 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGA! 

rjo 0(01 II GASTOSDIIREPRI)SUIJIACIÓNEN ISJ.(NTISRIOR 136000.01) .550.50 155,426.01) 006 I49.4(9J5 14941933 149.419.35 (.900,61 0,000.63 0.0) 

OIl 0101 II A(,UINALDO 922,179.00 .163,916,011 796.200.00 0.00 '44.100.90 '41.105.00 741.109,96 12.154.02 (2(3402 0(4 

072 0101 (1 OONI}ICACIÓNANLTAL (BONO I4 922,17906 .46,05.4.00 576(45.00 006 032.9(5.03 (132,9(5.33 032.019,39 .1.3,229.07 43.229.65 9.111 

rl 0501 II BONO VACACIONAI. I0,000.90 2,13790 20.9300 0.06 (6(9605 (6(9005 10,190.65 4,740(5 .5,740(9 13.01 

TelaICr.podO014o 089  

lOO SERVICIOS (4(11 PF.RSOSSALI1S 

59.701.901.00 -2,220.66300 13.473204.00 0.06 13.2(6,290.92 (3,2,06_'90.fl I3206.290.32 (06.945.05 (06.949.00 0.05 

II) 0(05 II ONE1OGIAOL#(11(l('l (00.00600 000 5,0,00(1091 0.00 76,101.91 176,101.91 179,101.51 .590.09 (.690.09 601 

((2 0101 II AGUA 79,0501.00 20,090.00 50.00900 0.110 41.61637 41,616.37 45.6)6.37 0253.63 0,303.63 0.65 

lIS 0)01 II lIlLEFONtA 257.94000 2.00000 269.94500 0.00 260.5(6,9* 260,1(6.91 260(56,94 9,035.02 9,83102 0.0) 

(54 0(95 II CORREOS YTELLI15AJ'OS 0.00 40006 40(105 0.00 92.23 92,2.5 92.29 307.79 007.79 0.0) 

((3 0(05 II RXT0)ACCIÓIOI)000SURAVIIESTRUCCIÓNDIS 3.000.00 5,206.05 4,00900 0.00 4,099.101 4,6(00.09 4,1100,03 006 080 0.01 

DLSECIIOS SÓLIDOS 
121 0(111 II DIVULGAC7ÓNEINPORSIACIÓS) 49.191000 732000 56,925.09 0.00 76.9(600 16.3(691 962(039 3,05 3,00 0.0) 

522 0(05 II (MI'RESIÓN,I1NCI(AOERNACIÓNY ' 52,000.00 20,00200 72.90200 0.00 06,631(0 10,691 (0 (6,601.15) 56.210.90 16,29090 0.0) 

ROII(OOISCC(ÓN 

131 0505 II VIÁTICOS EN ELEX1'ERIOR 33,000,00 .2920600 4.61)020 0.00 0.00 0.00 0,63 4.600.00 4.60000 0.01 

(39 0(01 II VIATICOS (SN EL INTERIOR 36,00005 6,750.00 43,0(9.00 0.00 0027750 39.31769 39,37730 4,032.50 4,03190 0.05 

(36 0(05 II RF.CO5.OÇIM(EN100EGAS13)S 28,360.00 .20,56000 0.09 0.00 0,00 0.00 0.353 59(0) 0.00 0.05 

141 0101 II TRANSO'ORTE DII PERSONAS ((.09(90 .2,063.00 0,1(615) 0.00 7,03566 7,030.00 7,133,57 28(00 24)90 0.05 

142 0(05 II ('LOTOS 3,06006 .505.00 4,300)4) 0.00 4,00006 4.00006 4,500.02 0(50 0,00 0.0) 

103 0(01 II ARRI7IOIOAMIEN'1'ODEMÁQ1)J1i1)ASYEQUIPOS 36,094.00 (6,033.60 32.923.05 0.00 92,032.30 52352.40 02.052.90 0.59 0.50 049 

(2 E OFICINA 

(50 0(05 II DEREOIOS060IENESINTANGIDI.ES 0.09 ((.10600 ((.009015 000 ((.00000 (1,00005 11.000.90 0.00 3,00 10.01 

62 0(05 II MANTEN(MIENT()VROPARA(IONISE EQUIPO 9.00900 .9,00060 SEO 005) 0,15) 011(5 0.01) 6.00 0,00 0.05 

DF 1)OTCIIOA 

16$ 0101 II MANITNIMIEN'EOYREPARACIÓNO('MI)UIÜS 

DE TRANSPORTE 

79.00000 .12.100.00 62,90009 000 62,609.96 (12,099.96 62.044.95, 004 0.04 0.05 

(60 0(0) II UANTENI.41074T0 Y REPARACiÓN DE EQIJ(PO (0.000.00 .50,1500.00 1100 0,00 000 OliO 8951 0(51 0401 0,05 

0 CÓIAP(5tO 

(69 0(05 II MM4TENIMIEN1OYREPARAÇIÓN000TRAS 65.30506 -(3.991500 33.20000 000 49,5(5,00 46,5(496 40,5(5(01 7004055 5(5)594 549 

MAQUINARIAS Y EQUiPOS 
(71 0101 II MAS(TE94MIENTOYREPARAC(Ó'llOE 3.00000 30(5005) 41.161300 0.00 40,90(05 40.90505 40.90(04 200,501 500,90 0.0' 

EDIFICIOS 

(74 0(01 II MANTSO)I5.IIENTO Y REPARACiÓN 57 14.92506 .20,650.94 4,137590 0.00 4,25006 4,25006 4,25030 '72330 725.60 11,01 

INSTALACIONES 

(05 6101 II SERVICI051URIDICOS (.1)2060 -I,ER)00 0060 000 0050 059) 0.00 006 0,00 0,01 

(09 0(0) II S1'JOVIC(OSDECAI'ACITACIÓN 200.00 0,00 (.000.05 015) .00006 1,00006 (.10)0,03 059) 0.191 5,0) 

(09 0(05 II OTROSES'flJDIOSYIOSERVICIOS 0,53) 5.00 ((.00 0,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,10 

(Ql 0(05 II P074A)V(SASI'ØS0150047tJOI)$YFIANZAS 57.00030 24,100,150 41,160.60 0.00 96.40907 34.40)02 34,403.02 6,5(4.00 6,6(4,91 0,0' 

(93 0101 II IMPUEST63S.DERECI900YTASAS 0,006,00 3,66500 (4,69705 0.139 9,629,75 6.629,75 6,629.70 6,030.2) 0,053.23 0.95 

106 0(0) II SISRVICIOSDEATIINCIÓNYPRO'IOCOI.O ¡10,2(01.00 .79,0)5)05 00,40905 090 (6.665.00 (6,660.00 (6,605,63 (3,735,00 (5,73900 0.0) 

97 0101 II SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,60006 -(.30506 2,500159 0,39 (.623.09 (.925.00 1,023,011 475.65 473.30 0.01 

199 0(01 II OTROS SERVICIOS 75.290(30 0.00 23.000.00 0.30 24.024,60 24,524.09 24304,00 97000 976.09 030 

3otoIOwpo.k(.ou 100  (.002.664.00 47.00600 (.000,07900 090 991.605.29 935.60329 955.053.29 03,422,75 05.47275 025 

260 MATERIALES S'SUMINISTIOOS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 119,650.60 .5072606 39,92400 0.00 35,5(0.15.1 90.7(034 55,7(3.9.) (209.46 (209.46 049 
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EJERCICIO: 2024 

PG 

lOEN 

RED PV ALT OHIO 
DF,SCRIPCION 

t;Bc FIL 

ASIGN.&DO MODWICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAUlO POR 

COMPROMETER 

SALDO) POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

2(9 0101 II (Y000.SAUMENTOS. I10000CIOS 7(0(0.80 0.00 2,00500 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.113 0,116 0.00 01) 

A6ROFclRIiS'rAIES Y M,R(IPF(1(ARl[I0 

241 0(01 II PAPEL DL ESCRITORIO (0,7(0.00 0.00 (6.7(0.66 0.00 (0,072,70 16,572.70 10,573.70 137.311 (37 30 0,0* 

242 0(01 II PApfiLESCOMrRC3ALE5,CARTtj1jN9S, 

CARTONES Y OTROS 

10:013500 -0,70304* (2(500 0.00 2(470 (.2(330 .2(3.70 030 030 0,01 

243 0101 II PRODUCTOS DE PAPELOCIOIOTÓN 76,04000 .17,00300 00.040.00 4.00 5(1,0.35(5 59,030.15 59,039.15 0.0.4 0.03 0.0* 

244 0101 II PRODUCTOS DEAOT020RAFICAS 1161000 .11,610.00 0.00 0,00 0,101 0,06 0,00 0101 5.00 0,04 

247 5101 II ESPI!CIPSTIMBRAI7ASVVALIIRES 7,40000 .7,400.06 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 0.1) 

203 0101 II UJ,NTASVNEVMATICOS (230000 -0,400.00 5,000.00 000 5,000.00 0,600.00 2.000.03 0,00 03)0 0.04 

261 0101 II L0J)MENTO3YCOMPUE.Ç30)SQIM(CO0 9.05000 .5,06050 4,93500 0.00 4,220,40 4,22940 4221,40 700.60 76060 001 

262 0101 II Cl2.M000TIRUSSYLURRICANEES 50.500.00 0.00 50,500,00 000 00,292.00 50,292.00 56,252,00 200.00 20500 036 

266 0101 II PRODUCTOSMEI3IC1NALE3)YPAIOMACÉUTICOS 9,50(00 (000 9,50(00 0.00 0,500.32 9,300.42 9,300.42 030 0,30 035 

267 0(01 II TINTLSS,PIN11JRASVCOLOIOANTES (6,00000 0.00 (6,00000 0,00 19,192,00 (0,19200 17.192,06 1,400.00 1,40(1,06 004 

260 0(0* II PR012UCLOSPLA1(T(COS.NYI.ON.VN(LY (4.332,00 0.00 19,535.00 0.00 16,433,90 (6,43300 6,437,00 2,901.10 2901,40 0,01 

203 0101 II PRODUCS'OSDEMIITALVOI)SALEAO"IO56E3 0.00 ((((.00 70010 0.00 4000 45.00 43,00 100.00 (0700 0.01 

306 0101 II 1(ERRAMIENTASMENORES 4,60000 .5,00000 .650,00 0.50 (.6004,06 (.650.00 1.030.03 0.00 0.00 0.0* 

291 0(01 II ÚTILOS0000ICINA 35.60000 .1407500 (9,925,00 000 10321.50 (9.02(50 (9,32133 3.30 5.30 0.01 

297 0101 II PRODUCTOSSI'INITARIOI.DEUMPIEZ.A'YDE 47,77004) -(0,545.64) 29,437,00 0.00 20,424,00 20.424.50 29,42420 5303 500 0,01 

(OSO PERSONAL 
255 1(101 II ÚT(LESMEN0000. SLAOINI.511U30.E (.235.00 0.00 (.235,00 930 650.00 650.00 050.0:1 379.20 576.20 0.61 

INSTRUMENTAL MÉDICO.QIJIRÚRGICOS, DE 

LO.0300ATORIOYCUIDADO DE LA SALUD 
797 0101 II MArERIALDLI'*ODIJCTOSYACCS. 9,995.00 0.00 9,95209 0,13) 5,190,42 9,296.42 9,290,47 70439 704.50 (LO' 

ELECTOICOS, CARLEADO ESTRUCflJR000 156. 

REDES IN600MÁ11CAS Y TELOI'ÓNICAS 
290. 0(0) II AC.CPSI(RIOSY REPUESTO) ICOGENERAL 0,70000 -0.00000 '5900 000 42.00 43.00 45.01* 705.90 705,00 0.04 

T10.lGropodoG66, 200  407.33606 .161.199.90 306,147.06 0.00 297427,53 297.427,03 797.42700 0.7(5.47 0,7(9.47 0.04 

300 (1001960415, PLANTA. E11JIP0 1' INTANC,IRIJ2S 

3" 0101 II M000.14070Y1000(POI)EOEICINA 10.00000 54,00300 77,005.00 ((.06 fl,40L06 77,005.00 77.00)3)15 000 0.00 0.04 

524 (1(01 II EQUII'0600CAL1O2O.ALCOJL'IU6ALY (0.46000 -(0.400.00 (000 0.00 000 004) 000 000 0.00 0,0' 

RECREATIVO 
313 0101 II EOUSI'ODL'(l(ONSPORTE 010) «3,006.00 ¿43,900,00 0.153 477,270.00 '27,370,00 42727910' (3.770.00 (5,73660 0.04 

31)1 0(0* II EQUII'OPARACOMUNICACIOSOES 5,30000 -3.560.40 (000 0.00 6.05 020 0.011 00(1 0.00 0.0' 

320 0(03 II EQUIP0150CÓMPVTO 560(60,04) -506.500.00 (1,06 060 0.00 000 000 0.00 0,00 036 

529 0101 II OTR,4SMAQL)INARIASV000IPOS 0.00 29,30030 29,30000 011O 20.091.95 26.09(95 20,00(91 004,03 600.00 0.0* 

1'04o1  Grp 4, (1.,1e 305 460.00006 50300,00 570303.00 0,00 533.860.95 533,06690 533.966,00 (6,330.03 (6.330.05 0.0' 

490 rW400EREO4cIAS CORRIENTES 

4(3 0101 II INI)EMNIZACIONESAI.PER.9010AL 350,00906 .100,003.06 195(1000 0.131 (03,I('.00 (03,11763 183,1(760 052 0.52 0.01 

1)5 0101 II VAC.AI3ONESPAGAI)ASPOIOI1EI'IR11 (30,06090 4(,65430 (0034606 0.00 (08,345.13 100,340,13 (00340(5 007 0,07 0.0* 

To0olGn.pokG.41.400  300.00000 .205.00600 29(404.60 000 791,402,61 291,462,01 291.463.01 1.10 1.19 0.0* 

990 ASIGNACIONES COLOSALES 

933 0101 II 0E51'l'ENCIASJUU(CLSLES 0.00 593,45920 093,40900 0.90 093,400,20 593,440.20 593,406 20 0.00 0,05 0.01 

To181 Dn.pu d 0.00 093.405,103 393.466.00 9.00 593,400.30 593.458.20 595.40020 0,04 0.00 0,01 

(6.(5I.90700 .',64)3,(603,00 10.249,72720 0,00 (5,954,20030 (0,03429970 13034,20973 293.427.30 203,42730 0.0* 
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k 

E JE.I4((,I('IO: 2024 

PO; 

01RA 

SP(, PV ACT /0005 
DESCRI?CIUN 

(706 FD 

ASIGNADO MODIHCACiONT,S VIGENTE PRO- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DE%'ENG.D() 044251)11 0511)00001 

('l)SIPR(l0IE3'0I( 

BÁLDOPOR 

DEVENGAR 

051(0001)0 

PAGAR 

241.1 FI .h.,h.flo (2 00!) .622.760.90 1,622,764.00 0.00 960.311,07 00031107 966,1/ ' '.62.4)2.93 662,45203 030 

009 SCRVICIOS £00500551025 

OIl 0101 12 PERSON/.LPORI1ANENTE 0,1/O 0.00 0.00 000 0.00 000 (3003 0.00 0,00 0(0 

6!  0101 (2 DIETAS 0.00 24,000.00 24.000.00 0.00 9.600.00 9.600.013 9,00(1.0) (4.400.00 (4.40000 0.0! 

7!  0101 (2 SGUINALDO 0.00 460,069.08 468,066,00 0,00 90.72(36 90,721.50 90,72/36 377,347,64 377347,64 0.10 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 7.00 11,00000 11,00000 0.00 1,06270 1.062.70 1,062.70 9,937,22 9,937.22 0,0) 

T.tnp0doCl..,,1000  0,00 203,069.00 303,009.00 (000 101304.14 101.304.14 101.30414 401,604.00 401.604.66 0.01 

(00 S00VICIOO NO PERSONALES 

III 0(01 (2 ENERLiIAELEC1'RICA 0.00 20,000,60 20.000.00 0,00 (000 0.00 (4.00 20.000.00 20,000(0) 0.0! 

III 0101 2 AGUA 0.00 10,000,00 10,000.00 0.00 000 0,00 0.011 (0,000,00 (0,000,00 0(0 

121 0101 (2 tHVIJLOACIÓNEINIORMACION 0,00 (0,000.00 (4.00600 000 2,24000 2.34006 (2,240.00 2,76056 2,200.00 0.01 

(22 0101 (2 IMPRESIÓN.ENCUADERNACIONY 000 04,003.00 34.683.00 000 04.10606 34.160.06 34.1041.00 763.00 76300 056 

REPRODUCCIÓN 
(71 0101 (2 MANTONIM!ENTOVREFARM'IÓNDf 000 ((0,060.06 ((0,060.06 000 4(250.00 41,25000 4(251(90 68,730.00 60.750,00 0,01 

EDIFICiOS 
174 0101 (2 MANTEWIMII(N'l'OYOEPARA(IÓNDE 0.00 20,000.00 23,006.00 0(01 10,00000 70.10/0.00 20.00(1.00 5.00 0.00 0.04 

INSTALACIONES 
lOO 0101 (2 00RVICIOSDEING05NIEStA,AOQtFFCECOURAY 0011 20,00000 20,06000 0.00 4101 000 1,00 20.000.06 20560.60 001 

SUPERViSIÓN DE OBRAS 
(90 O101 (2 SIIRVICIOSIOIOATI/NCIÓNYPROT00000 6.00 30,00060 30.106.00 000 7.003,00 7,000560 7.0011,03 22,20(000 22,200.00 0.01 

99 0101 (2 OTROS SERVICIOS 0.00 30.000.04) 30.00(0,00 0.00 15,000,00 (5.000.06 15.000560 (5.060.00 (3,060.00 0.04 

1001! C.00p0166G0110 100  0.00 309,395.013 239,037(04 (101) (30390.60 (30390.00 I00,,0911,03 109,493.00 (79,493,90 0,01 

206 MATERIALES Y 0U041041330000 

311 0101 lO ALIMFNTOSPARAPI€RSONAS 0.00 '_3,000,00 25,00090 000 24.37304 24,375.00 24,37.',00 427.00 42700 0,0! 

230 0101 (2 (TI'01003'tX'flLESVVERIIIARIO 0.00 3,050.40 3,05(1,00 000 0.00 0.00 (0104 3,000,00 3,07000 0,01 

241 0101 (2 PAPELDEESCRfrOR1O 000 0.5051,00 5,1001070 0(0) 1.601.30) 1.40156 1,601.0) 3,299.00 3,39900 0.53 

245 0101 12 PRODUÇTE3SDEPAPELOCRTÓ74 0,00 9,090.043 9,300.06 4.00 (.040.90 (.940.00 (.960.00 7.040.06 7,040.00 0.04 

244 0(01 (2 PR0001'OST(PAR'ft51.á(4AF1osS 00 Ç004(5( 73646.00 0,00 2,9(7.33 7,9(7,50 2,917,7) 7,002.50 2,002.00 0.04 

268 0101 (3 pl0000mooPl.ÁSTWOS,9Y0070,VINILV 0,05 25.09900 25.000.00 OIR 1.373,06 (57056 .270.0) 23,72556 OjO 

F,V C 
291 0(01 (2 úTILES 00 OFICINA 0.00 3(2.00 5C99 056 0.130 0.105 0,014 5)2.06 3(2,06 0.01 

296 0(04 (2 (mLESoECOcINAVCoMt.D'.'R 0.00 30,900013 305.0(00 000 10,340,06 (0,540.00 10,5611.013 19.440.00 (9,44000 0.0! 

290 6101 (2 ,SCCE4ORIOS VOEPUESTOS 2", l,i.M-OAI 0.70 650.60 030.30 0.00 0.013 0.90 0,00 (.50.00 69000 003 

T61.1Gflpod4G.41./200  0,00 103,012301 103,1,12,50 0.30 42.006.30 42,006.30 62.006.13 60.125.00 40(2330 0.01 

322 

300 r4OPIEIIAO). Plf.NTA EQUIPO) II INTANGII313*, 

0101 12 MOIOILIARIOYEQUIP00000ICINA 0.00 006 13.00 000 060 0560 000 0.90 0.00 ((54 

324 0101 12 OQUIP0025UCACIONALCUL'IURALY 0.00 000 5.00 0.00 0.104 556 (3560 0,90 0,09 030 

RECREATIVO 
326 0101 (2 EQUIPO PARACOMUNICACI000S 0.00 0.00 0,00 0,00 0(01 00(2 0.00 0.00 0,00 0.04 

/211 0101 (2 EOIJIP000CÓMPS'TO 0,50 000 (.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.53 

0(01 (2 OTRASMAQL'INARUSYEOUIPOS 0.50 0.00 000 0.54) 00/) 5.00 003 0.50 0.00 030 

TolCo.p.d.G.0(." 00  0.00 0560 ((.00 0.00 0,43) 0,00 ((XI 0054 0,00 0.0! 

400 TIOAWSOTRFNCIAS CORRIENTES 

4(3 0(01 (2 NDEMN&OAUONESALIO3RS(10561. 0,00 360,600,101 290(0000 0.00 340(60.15 043,100,30 340.16009 22.039.40 22.039.40 0,10 
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PC SPG 

050 

PV ACT/ORR 
I3ESCR1PCION 

lOO PTO 

.115IGNADO MODWICAC1O'.E,S VIGENTE PRO- 

COMPROMETIDO 

COSIP00)METIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEvENGAR 

SALDO POR 

PAGAS 

OtOl (2 VACAClONBSPAOADAS'O(0001lRO 000 211.060.88 2(1(00110 000 192,09143 '12.91143 (92.691.4' (0,71)050 0,305.55 00) 

890 0101 (2 SORVICIO)SO(IOERNAMIL'.lAIFSI)E 000 000 1)00 0.00 000 0.00 51.03 0.00 000 001 

FSSCAL(7,9C(ÓN 

100.5 Lrpo 40 C.t.,'400 0.001 579,0(4(00 019.155000 0.00 531.032.00 557.05200 537.052.09 41.14660 41.140.00 14)4 

901) ASI(INAC1ONI34 (SLOIIA(,E0. 

'05 (1105 2 SISN1JI4Cl/IS JUI)ICIALIS 0,00 (47,00001) 1473151000 0.00 47.349.13 (47,79817 (47.799.45 (57 37 545 

T85( ('4p04.0851..'900  0.04) 147.0100.05) 473814.00 0.00 147.790,43 147.199.43 147,79149 (.37 (.37 5.05 

TohI F.1ool.1 000 .022.764581 I.622.6400 0.00 960.3)5.07 61)0.311.97 900,3(1.0' 062,492.93 662.49293 0(0 

iol.II4,o.00(.mlonto 31 325,000.06 0(00,00 055,50006 0401 03.484.93 (03.46493 503404.99 427.623.07 427,627,01 ((.111 

0581 SSIRVIUIIIS PORSONALLO 

0(5 0101 31 COOJ)355ENTOSESPECIPKXJSAI.805133)NAI. 0.00 23,49(08 25,455.00 0,00 25,449.75 25,445.75 23,449,75 (.29 (19 0,05 

PORMANEN'EI( 
021 0(05 35 COMPS.0M024'flJSFSPF.('iHI'IISAI.PERS(')5151. 

fl)MPOOAL 

0.00 231158) 2.65(08 8,00 2,61010 2,6(0.56 2,6(0(5 (8,04 0,04 0.1(4 

'tol.l 60451.1 do (5.1sI11 0.00 20,105208 20.062.0(5 000 20,059.07 28,009,97 20.059.07 2(3 2.55 0.05 

0194 SERVICIoS NO PERsONALES 

lIS 0(05 3! TEUsTONIA ¡64,096(0 0.00 01,4,5.3600 000 0(01 0(01 0.00 (64,03030 (64,09408 0.0) 

(58 0101 31 DIIRPCHOSOER(ENESII4IANOIIII.ES 90,00900 0,00 36,30900 0.00 50,000,40 30,90540 56.980.40 .00612 1,60$ 92 0.54 

¡60 0101 31 MAN'l'ENIMIESJTOYREPARACIÓN DO EQUIPO 75,000,550 0.00 23,000011 0.00 7.12364 7.124.60 7,124.65 (7,075.40 (1,87540 0.0! 

DE C/IMP(frO 
109 0101 31 OTROSF.STOIDIOSYS)SER%IC)OS 09.0(056 -39.3(9,00 59.4'*50 000 4.500.50) 4,50000 4,500.03 35(0200 55(02.00 0.05 

194 0101 51 GASTOSRANCAIOIO.Ç.('OMIST(SOIESVOTROS 25,00000 (7,364.00 42.224.505 1100 11.354.96 11.454.95 11,034.90 35008905 50,009.02 540 

(i.9ST139 

ToIl(.podo(..o5o1' 3° 552,44330 .74.9540) 530.49109 0.00 06(00% 60,161106 60,166,06 270,35094 270.53094 11,1$ 

200 MATERIAUSS Y SUMINISTROS 

II! 6(01 91 ALIMEN'I't'ISPARAPEBSON,°.S (.00050 9,055 (.54(000 060 009 6,043 05,555 ((00.00 (.00000 0(0 

3051 0101 SI PRGDIJL-TOSPLASTICOS.NYLEIN.VINII,V 4,715,00 0.00 4,0(7585 0.410 0.00 (((01 ('40) 4,750.00 4,755.00 0.91 

50V C 

2519 0101 Sl olzl)SP0000CTOSQUIMSCOSYCONEXOS 2.550.00 0.00 2. 56111 0.00 1,10608 1.100.00 1,10003 1.0011,00 (.05000 0.01 

206 0(05 3! 5039%11AMSO9ITASMENORES 1.995511 0(11 1.900.00 000 (000 0401 5(00 4,95030 5,0170,00 055 

269 0(05 35 oTposp000Uc'SOSMIITÁU(:os 2.45056 1109 2.450.88 000 0.00 0581 0(05 2.450.00 2.450403 053 

292 0101 Sl PRODUCToS 5,4NTTAIOIOS. IlE UMPIISZA Y (30' 4,45030 0353 4.45050 000 59000 30030 541)30 335040) 5,93000 0,04 

USO P14(SONAL 
295 0(0) 31 (JTfl.ESIIDUCACION.'.LOS'YCUI.TUR.AI.ES (.62080 5.110 (32058) 0.00 0420 0.00 0.595 4,620.00 1.620.09 11.15 

297 0(05 31 01AT17R1A1.ES.PROOUCTOS'l'ACCS. 3.000.50 0.00 1.00006 000 0.15) (5.105 0,011 9.648.00 3,000.09 0.5! 

ELECIRICOS. CABLEADO ES1SWC'TURADO DE 

REDES )NE45K74ÁT1CAS Vr4L4SFÓNICAS 
'00 0101 31 ArrI'soRlosyRENJEs'TOSENÇ,EN'ELU, (.25008 0.00 1,255851 009 0.00 0.02 (lOO (.24030 (.231100 0,41 

TOI.1lC.nlpodo(01.ol.1240  23.55500 0,045 25.555.00 030 1.60930 (.600.88 .6815.00 25.555.08 21.555,00 0,05 

500 I'9131'I14l5A0, PLANTA, EQUIPO E 11,1 (ifiILES 

322 9101 55 MOBILJARIOYEO310POI)EI)PICINA 34.90000 0.00 94.500.00 0,56) 1,100.88 (.506.08 (.50005 35,430.08 53,900(0 0.05 

321 0101 35 EQUIPOEOI,ICAC'IONALCLJLTIJRALY (0.500.00 035) (9,1104.00 0.00 (0.00 0.09 600 (0(0030 (6,108.48 0.55 

RECREATIVO 
329 0(05 31 EQUIPOPAI(ACOMUNICACIONES 20,5110.88 000 20,'08W (((lO 01)0 0.00 4005 20.000.40 20.500420 0,04 

928 0(01 SI EQOIIP000CÓMPUTO 03,90000 030 65,90(00 0.00 (2,56560 (2,365.570 (3,965,00 71,330.00 11,53330 0.05 

Tol.IGr4podoC..ol.1'880  (40.40005 61.09 (44.406(0 0,00 15.667015 10,065.00 1336530 (35,730.00 30,750.00 0.05 
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DEL MJS DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2024 

PC) SP(, PY ACTIORR 
OERCRIPCI('N 

RES II)), iii 

ASIGNADO M01111CAC1074F.S %'IOPNTE P1001- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DOVEC6GADO PAGADO SALDO POR 

COMPIOOCIIETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

Toe.) F'..eIe: 52,5,000,00 6.10000 531.08 310 0,00 303,464.93 301,494.93 103,10493 427.62997 427,62307 SOl 

TOe) Fi 1.1,08.). 32 690.000.00 31100 700,31400 0,00 393.992,67 997.992.67 393,992.67 314.32133 314,32133 0.01 

'lOO OTIOVICOS PFJOSONALICS 

0)5 0101 32 COMPLr1MENTO0ES1'ECIPII"OSALPERSONAI. 150,00000 -'10.35200 1)566.60 000 51,066.01) 35.066,40 51.061.101 1.10 1,10 101 

0118 34 AS 1) 74 01, 
027 0101 32 (,'OMPLEMIDOTOSESPF.CIPII'OSALPEIeSONAL 0.00 5,673.00 9,317.00 0.96 5,075.73 5.071.77 3,075.73 1.27 5,27 aol 

TEMPOOAL 

Tel.) (.n.pod.G991.:001  140,000.00 .0215900 51,"41.00 000 17.73063 57,730.65 77,730.63 037 2.37 0111 

IR) SERVICIOS NO PERSONALES 

112 0501 .32 AGUA 000 26.20000 26.100.00 0.00 000 0133) €104 26.200.00 26,20000 00) 

113 0501 32 'fllLEFOi'JIA 142,630.00 .32.0,01300 109,033.00 0,00 33,056,40 50,956.40 55,636.40 74,00)60 74,00560 0.0) 

121 0561 32 DIVULI2ACIÓNEINI'ORMACION 0.00 23.009.90 25,000,00 0.00 9,360.00 9,160,00 1.16)1.07 16,040.00 6,01800 00) 

122 0101 32 IMPRESIÓN. IINCUAI)I,R7OAI'Il'INS 3)100.00 1119) 5,1)00.00 060 2,340.19) 2.749.00 2,3411.153 2.660.00 2.06000 11.0) 

REPRODUCCIÓN 
153 0505 52 VIATICOSRNEI.INTERIOR 3.030.00 000 3,341106 0,50 53,35) 540 (305 0,040.00 5,046,00 0.31 

345 0101 32 TRAI4000IOTEIIEPERSONAS 32.00080 3)101 32,1,00.00 0,00 0.00 00) 0,00 32.000.50 02.000.01) 0.10 

191 01131 32 AIOREC4DAMIENT0000DIPICIOSYIOÇALES 120,000.00 0.06 120,000.00 31,00 03.300403 03,30000 03300.00 36700.00 36.700,00 0.03 

150 0101 32 DERECIIGSDERIECOESINTANG(I4LI40 135,102.80 41,376,00 200.478,03) 0.00 119.097,09 119,09763 II9,99'.64 0)350.36 01,000,36 00) 

509 0)03 32 OTVoOSIili'I'UI)IOSY/OSERVICIOS 0.00 06.390,019 06,78600 0,00 84.400.00 64,403.03 84.406.04 1.900,00 3,90000 11,0€ 

396 0)9) 32 SP3(VIC)OSDEA'Il,'NCIÓNVPRIYIIX'OLO) 39,20001) .1303110 37,0.9709 0.00 5,1)00.01) 0,900,09 5,900.03 73,707.00 33,79700 0.0) 

TeIeiGnIpo.k066e:100  497,000,011 150,37319) 097,773,00 0.00 3.36.254.04 936.23429 336,254.04 3)5.3)096 311,310.90 0.03 

200 WATER)ALOS Y SUMINISTROS 

167 0101 7) T1NTES.PISOTURASYCOLOOASITES 3,000.90 0401 5.1.0001) 6,00 0.1153 0.00 1)0) .5.00040) 3,00600 11,03 

Tot.lGnped.666.,203  3.000.00 0.011 1,110006 6.00 0,00 0.330 36.00 3.000.00 3.000.00 0.0) 

TOeS Fo.1,e.. 630,006.60 00,33400 70L'I4 00 000 793.992,67 933.992 67 393.992 67 1)4.323 13 514321.33 0.0) 

lotel/ici'1dad: 39,326.00780 .234,404,80 19,IIl.9)3.00 0.00 17,4)2.000,57 17412.008,37 17.417.0011.37 1,699,024.63 1.699,834.63 0.0) 

'retel oo... 19376,90790 .2)4.99480 )9.))I.M04 000 17,40.000.31 17,412,010.37 37,412320313' 5,699,83463 .699,02469 0,0) 

TO9)IPr.5.e5.' 25,323.50000 -2,029239)0) 27,445.201,00 000 34,344,961,85 24.344.96565 23.344961011 .3,106739,10 3.506.70913 03 

1,1*10.), Pn40aeo). 76.323.,00 .7,079399)30 27,445,70)06 0.5)0 24.344,961,00 23.344,961,09 24,3442361.111 3.100,739.15 3,102,739.15 0,5. 

iel.IPro.me, 29.325.203000 .7.079,29900 27,443,701,60 0.00 24.344.90)05 21344.96)05 24.944.961.00 3)60,739.15 3,100.73019 0.0' 

99 PARTIDAS NOASI(F'1AELESA PR000A.MAS 

00 SIC') SUIIPROISRAMA 

000 SIN PROYECTO 

00) PARTIDAS 1100 ASI(ONARLIIS A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS N))ASICSNAIII.I'S A °000IOAMAS 

3101,1 rb.991.mkel, II 7753010.10) .l0,.00 2I3.I0(00 0.00 255,002,00 211,00100 2)5,63204 3,147.96 3,14796 3,1.0 

400 TRANSFERENCIAS C08101106T0S 

476 0101 3) 000YICI))SG151411003AMEN1A11.0031 79.00000 .30,000.00 63,00000 0.00 6&.00 6.9.00609 63.9031,00 0.00 0,00 9.03 

FISCAUZAC1ÓN 
372 0101 5 TRA14SFERE7OCJASAORC)ANISM000 350.00080 0.00 330,090,00 0.00 146.1)32,01 346,407.04 146.8504 3,147.96 3)47.96 040 

INSTITUCIONES INI11RNACIOI4ALES 

Tel.) Cfi3. 4, C.01e 404  523,5(JO(,8 .50321)0310 255,1.00.00 9.00) 211,032.01 21),002.54 2)5,85209 3.107.03, 3.547,96 0.0) 

TOI.IF.eeI,. 223.00003 -10,60000 215.1.0000 000 25)025.1)4 211,85204 211,873131 3.547.90 3,547,96 0.03 
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Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERClClO 2024 

PD 

lOEN 

SPG PV ACF/ORR 
DF.SCRIPCSON 

CIIG FÍE 

ASIGNADO MODIR1CACIONES VIGENTE P100- 

COMPROMF11DO 

COSIPROMETIDO DF.VENGADO PAGADO SALDO POJR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAL 

TW Pocj.00dool, lO 0.00 5,000,00 5,041006 900 4,96944 4,9604* 4,96'4.41 3059 1000 010 

40*7 TSANEFO34EN(1A0 CORRSPNTRS 

4,6 0(01 42 SERVICIOS OU0003OAME'4IALES (SE 0.30 0,.00 9.10030 0,00 4,969.41 .1,969,41 4.969.41 59,59 3030 0.10 

FISCALIZACIÓN 

1066 (.ropo 66 0.00 5,00000 5,30000 000 4,00.931 4,96944 4,9014) 3050 8059 0.0( 

25181 F*0l 0.90 5,00000 5.10(600 050 '4,069,4) 1.4360.41 4,944*44 20.09 50,39 00) 

T000 F00000i.ml10,t St 0.00 72,06300 72,605,00 4)00 66,90943) 66,90030 64,900.00 0(55.00 9,45506 0,04 

400 rRANsFERF34CIAs CORRIEN1ISS 

453 0(0* II 13)AN00'ERENc3ASAERTrnAI)ES 0.90 72,00.00 72,00.00 0.00 66,900.00 66,90043) 06,90)0.00 3.15530 5.) 31,00 820 
I)ESCI!7(I'RALIZAOAS Y A(rIS)NOMAS NO 
FINANCIERAS 

T0101 Goopo do 050 72.003.66 72(6590 0.00 06,9001(0 66.000,00 64,900(0) 5.101.08 5,435 483 043 

10184 000 72.66330 12,063 00 0.80 66.008.109 66,908.00 06,906.00 0.485.00 5.) 35 06 043 

T0191 F100000U0k010 32 230,000.00 0.00 250.45(490 0.50 066 00)) ('65 250,000.00 250.060.00 004 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

475 0(0* 52 TRM4SFERENCIASAORGANNW)S 250.000,00 0.00 250,000.OQ 0,06 000 0.00 (4.05 206,000.00 250.08000 0,40 

RE*JIONAI.ES 

Totol C.*opodt 000to;'108 270,000.66 0,00 250100.00 00)) 90(0) 0.00 695 250,1010.00 250,00000 0*5 

Fatal Fuente: 255.060109 000 230,10090 9(03 000 590 00(1 250,0)1000 250,08090 0,04 

Total 44.ldad 579,330)50 67,06300 54250.5.10) 0.00 208.729,4) 205.729.43 203.725.45 250,337.05 250,333.55 (1,0* 

IMuI 06to 475,0800(0 67303,00 542(435 00 000 209,729,49 253.729,45 203,720,45 290,353.50 258 .053 .415 0,0) 

Inol Prseeio: 4')30000 67.063.0)) 547,197,00 0(40 293,72'&45 203,719.43 203.329,49 250.13351 258,33555 0.04 

251n1 546 Pt,aEr.o*o: 475.06600 67,003,90 042.063.00 600 287.729.45 205,32915 283.729. 4 5 250.337,55 258,55355 0.0) 

'251.1 Peo,.00t: 472.000.00 67,003.00 54216150 0.00 283.729,41 103.729,43 203.72945 254,33357 250,33305 0.0) 

total IuutIloe96e, 39,1143)310000 '.10(225600 27.007.76466 000 24,928,69(30 24,020319135 25.620.0.94,32 3359.072 70 3.359,07270 0,0) 

/'
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EJERCICIO: 2024 

Sistema de Contabilidad Intenrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERo AL MES DE DICIEMBRE 

r 

PÁGINA 1 DE 2i 

FECHA 3/02/2025 

HORA : 11:53.59 

REPOR1E: R00815611.rpt 

PC SP PY AC OH DESCRIPCION SNIP UNIDAI) DE PRE.SUPCF.STO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGrF F.JEC % F.JF.0 PromedIo INICIAL, VIGENTE EJEC ¶OIJEC 

de 
EjrcucMn 

Entidad 112000324)00.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRA('IÓN PÚBLICA (INAFI 

Promedio de ejecución lisies por actividad: oso 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 5.00 0.011 sao 

TOTAL 00 70.000,5410,01( 27.'w,'M.sü 24,s2l.b9I.)0 011.00 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA LAADMINISTRACIÓN PL:JBLlCA 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 0.00 

001 000 SF.RVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 'is,l,I III 2,iat.s7000 1.00024391 lIb 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos y 

planes de mejora para su l'onalecimienlo institucional 

O ENTIDAD 15.00 15.00 500 ¡0000 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de 

gestión institucional para su forlalecimiento institucional 

o ENTIDAD ¡5.00 15.00 1500 100.00 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 

mejora para su fortalecimiento institucional 

1) ENTIDAD 5.00 15,00 500 10000 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE INvESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBlICA 60.12000 45.34000 1.30010 .20 

1 ItiveatigaeioiIcs y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

o DOCUMENTo 3.00 5.00 3.00 10000 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimaento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

o DOCUMENTO 3.00 3.00 304' 100.00 

Ptoniedio de ejecución lloica por actividad: 100.00 

004 000 SERVICIOS DE DESARROlLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2,3t6.702.00 l,010,$20.00 1,120,000.73 06.110 

11 I1NTtDAD 30011 _JJJIO 1100 11111.110 ''Tiisttrcione del Sector Público asesoradac yfo aslon 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tilcticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asit:d.ts 

tcniean1ente pata el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

utcticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

O [mNflDAI) 10.00 11.00 1104, 10000 

lOO(0) 

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 3,1113.76900 2.137.499 Oil 2.770,01035 3lJ22 

FORTALECIMiENTO INSTITUCIONAL 
1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con proc esos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 112.00 02.00 8204/ (0000 

2 Instituciones del Sector Público bencliciadas con procesos de 

capacitación para rl desarrollo dc las competencias de su 

recurso humano 

1) ENTIDAD 45.110 45.50 4500' 1(111.00 



O ENTIDAD 37.00 37.00 37 01) 10000 

100.00 

ti DOCUMENTI) (3.00 13.00 1000 100.00 

o DOCIJMENT() 8.00 8.00 8.00 (00,00 

o DOCUMENTO 5.00 3.00 500 100.00 

100.00 

O PERSONA 525.00 530.00 530 IX, 100.00 

O PERSONA 500.00 513.00 5130(i 100.00 

O PERSONA 25.00 17.00 ¡700 100.110 

00.00 

O DOCI.JMENT() 29.1)0 ¡29.00 2900 10000 

o DOCUMtiMrl.) 09.00 5900 8900 1011.00 

o DOCUMENTO 40.00 40,00 4000 100.00 

1.05ta. t,sat.o. 

100.00 

sao mi 

  

0.00 

$0032150 09.5v0.0C 411,,107.05 luSO 

703,700.90 u90,68300 336,90000 45.36 

9.926.907.00 19,tlt,913.50 17,412.00577 61.11 

29.025 500.00 27.448,70t.00 54,344,%IJ5 55,70 

475,91)0.00 942,063.00 208.72940 52.34 

470.050.50 991.0611.50 ..W29• .U,24 

27,957.761.50 

EJERCICIO: 2024 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA 2 DE 2 

FECHA 3/02(2025 

HORA : 11:53.59 

REPORTE: R00815611.rpt 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE FÁIC 76 EJEC' Promedio INICIAl. VI(E,TE EJI)C . IJLC 

de 
F.Jeeoelón 

3 Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 

fonnación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio dc ejecución lisies por actividasL 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

l Infoeme estratógicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de los instituciones del Sector Público 

3 Metodaloglas e instnunentos diseñados para el seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

Sector Público 

Promedio de ejecución lisica por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

aslniinistación pública 
2 Estudiantes atendidos en maestrlss 

3 Estudiantes atendidos en doctorados 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

005 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 Disección y  coordinación 

2 Dirección y coordinación técnica 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrativos 

Prontedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución tisica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: , de Adnjj 

Proiuin ponderado dr elecuclón  fisica a nlval 1' )epartam, 0  

E4ft 2'oé9c 
Jefe 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL Ii SERVICIOS DE FORTAI.ECIMIENTO INSTITUCIONALA LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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FECHA 310212025 

HORA : 11:55.21 

REPORTE R00804768.ipt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Grunos Dinamicos' 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD. FUNCION -FINALIDAD. 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,024 

ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COPIPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR '-'OC 
OESCRIPCION 

TOTAL 100000 Edcc,,cioo nc.d 15.044,171.00 .90,725.00 

110000 r'ROISCCI,39 SOCi&. 1.851,368.00 .355,922.00 

5,851.360.00 455,022.00 

157.989,00 23,890.00 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA IINAP) 

010100 AdmInIstracIón Le9lolr,IIva. Ejecullca y Aoristos Enteflomo. 

010000 SERVICIQSPIJOLICOS 475.1)0(130 4.0300 

TOTAL 010100 Adnr,n),I,rició,r LoioIaIIou, EecoItea yAluntoe 475.2011.00 87,083.00 

Exlorloro, 

010000 InvarligacIón y DoasnoNo RelacIonados con (05 SaMcIo, PúblIcos Gorrorslso 

010000 SER46305PS.BLICCS 5.766,360.00 -1,246,97100 
GENEP.OLAS 

TOTAL 010600 InvostIguclón y Oeoarnollo Reluclorrudoo con lo, 5,166.380,00 .1,248,811.00 

Se,viciori Publico, G.r,erslnri 

100480 Educación Unlver,nlana o Superior 

150005 Lci,CON 783 00,S0 .87,017.00 

TOTAL 100400 Edac,,c(ón Untrnr,IIrIc sr SuperIor 163,700.00 47,017,00 

100560 EdccuIó,, 'ro AI,IbuIbIe u Nln0ún Minal E.cola,hudo 

100000 , 2 921.412.00 .311,532.00 

TOTAL 100000 Edoc.rclorr nc Atribuible u Nl,,gon MIad 

Escclarraado 

100800 Educación 11.5,0 

100000 -'--°'-'° 18,044 '7(00 .90,725.00 

'TOTAL 110150 Enfermedad, Fanclenamlnnto Corporal y 

ülonapOcldad 

110200 Edad Avanzada 

110008 P8O)ECCII35 SOCIA. 

TOTAL 110200 Edad Acamada 

TOTAL 11200032 INS1TI'U'TO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBUCA (O4AP) 

4e. Eee4 
E4ftLd 7s3.€9dE 

Jefe 

542.063.00 0.00 283 724.43 263,72945 283.729,45 256,33355 250,333.55 

042.06300 0.00 263,129,45 203.720.45 203,729.45 258,333.55 258,333.55 000 023. 

45)73590!) 000 3.781.669.06 3761 665.06 3,781.669.06 735,719.94 735719.14 0.01) 8.1.11 

4,517,359 00 0.00 3,701,669.08 3,781.860 06 3,701,669.06 735,710,84 735.719.04 0.00 03,71 

696,583.00 0.00 336,000.00 338,90000 3)6.0013.00 359 78300 359 793)0 0.00 ¿6.36 

606,683.00 0.00 336,000.00 336,000.00 336.80000 358.783.00 359.783.00 0.00 40.35 

2609,680.00 0.00 2 348.371.64 2.348,371.64 2,348,371.64 261.50836 261.508.36 0,00 89.90 

2.009.00000 6.00 2,348,371,64 2,348,311.64 3,348,31125 261.508.36 280.508.36 0,00 08.95 

17944.446,0!) 000 16250336.25 16,269,336.25 16.209.33625 1.675,109,75 1,675,13915 000 00.0? 

17,944,44600 0,00 16,209,336.25 50,260,33625 16.269,336,25 1,615,109.15 0,675,109.75 0.00 00.83 

1,495,446.00 0.00 1,452.173.15 1,452,173,15 1.452,173.15 43,272,85 43,272,85 0.00 01,31 

I,49S,44000 0.00 1,452,173.' 5 1,453,17315 1,452,17315 43.273.50 43.272.05 0.00 07.11 

181.537.00 0.00 156.511.75 156.511,75 156,511 70 25.34525 25.345.25 300 8806 

80.01 

650) 30.600,000.00 .2,012.236.00 27.987.75400 005 24,826,611.30 24,626,691.30 26, 

157,950,00 23,005.00 181,85700 0.00 156,811,75 050,511.75 156,91(70 25,345.25 /25, -5.25 0,00 

4k. 

s 

2.031.402.00 311,832.00 

110100 Enlnn,radud, Fcncra,,unri,irto Corpoaol Dcic.upacldad 
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