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Unidad de Comunicación Social 

1 n a e información Pública 

Guatemala, 07 de noviembre de 2024 
Of ício 1 NAP-DF-DEPT-PR-808-2024 

ASUNTO: información correspondiente 

al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -lNAP- correspondiente al mes de octubre 
de 2024. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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2024 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 

SUMAS TOTALES Q21,900.00 

Va. So. Va. So. 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 JUANFERNANDOMOLiNAMEZA 
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO 

SUPERIOR. 
Q 13000.00 

2 JOI-IANA LORENA AGUILERA JUAREZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR 

PARA LOS COLABORADORES DEL INS1TUTO 

DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

ALIMENTOS 

NACIONAL Q 5200.00 

3 JOSSELYN GABRIELA MOPÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACIÓN 

ALIMENTOS PAPA LOS COLABORADORES 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

DE 

DEL INSTITUTO 
Q 3700.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 202441200032-000-O0-01O1-0000-O011-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q21,900.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley 

***NØ APLICA*** 

El NAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Se adjunta Resolución No. D-2024-290 Ref. DPR-DC!202 -205, EXPTE. 

2024-470-INAP y Providencia Número DTP-DPPSECA-0856-2024, en los 
cuales es procedente a asignación del complemento personal al salario para 

03 (tres) servidores públicos a partir del 16 de octubre del presente año. 
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RESOLUCIÓN No. 0-2024-290 
REF. DPR-DC/2024-205, EXPTE. 2024-470-INAP r 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, uno de octubre de das mil 
veinticuatro. 

Se tiene a a vista para resolver la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario por 
primer ingreso para tres (3) servidores quienes ocupan puestos con cargo al renglón de 
gastó 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que el Artículo 108 de la Constitución Política de la República de 
Guatemala, establece que las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o 

- autónomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil,, con excepción de 
aquel!as que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades; 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 deI 
Acuerdo Gubernativo Número 3122023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés, Plan 
Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se 
fijen a los servidores públicos que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo 
Ejecutivo, así como en las Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado regidas por 
la Ley de Servicio Civil, en concepto de complemento personal al salario, que las 
Autoridades Nominadoras requieran,. adjuntando la documentación necesaria y el aval de 
la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de 
la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que, a través del Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/0726-2024. de fecl,a 
veintiocho de.agosto de dos mil veinticuatro, la señora Gerente del Instituto Nacional de 
Administración Publica en su cahdad de Autondad Nominadora solicito a la Direccion 
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, evaluar presupuestariamente 
la asignación de complemento personal al salario por primer ingreso para tres (3) servidores 
quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. Para 
efecto, se adjuntan los documentos de soporte correspondientes; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto por medio de 
PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0856-2024, de fecha trece de septiembre de 
dos mil veinticuatro, trasladó la diligencia de mérito a esta Oficina, para que de conformidad 
con la ley que regula la materia, conozca la solicitud en referencia, indicando que la 
presente cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora del Instituto Nacional de 
Administración Pública El citado instituto plantea la asignación de complemento personal 
al salario por primer ingreso para tres (3) servidores quieneocupan puestos con cargo al 
renglón de gasto 011 Personal permanente, derivado a que las personas asignadas a estos 
cargos concluyeron satisfactoriamente el período de prueba y fundamenta dicha acción con 
sus certificaciones de puestos, además de las justificaciones donde indica que han 
cumplido satisfactoriamente las funciones inherentes a sus puestos. Como respaldo a la 
asignación de complementos, adjunta los Dictémenes Presupuestario de la Dirección 
Financiera y de la Dirección de Recursos Humanos respectivamente. Según los 
Dictámenes descritos anteriormente, toda la documentación se encuentra apegada a 
derecho, además de contar con la disponibilidad presupuestaria correspondiente par 



Oficina Ndonai de 
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RESOLUCIÓN No. 0-2024-290 PÁGINA No.2 
REF. DPR-DC/2024-205, EXPTE. 2024-470-INAP 

asignar el complemento personal al salario dado que se cumple con lo establecido por la 
Ley de Servicio Civil. Por su parte, la Dirección Técnica del Presupuesto con base en la 
información adjunta en el expediente de mérito y a la información contenida en el Sistema 
de Contabilidad Integrada (Sícoin), determinó que el trámite de la gestión es viable en virtud 
que de acuerdo a las proyecciones realizadas la entidad dispone de las asignaciones que 
garantizan los compromisos señalados en el presente año, por lo que, para los siguientes 
ejercicios fiscales se deberá programar los recursos con el presupuesto que le sea 
asignado; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio económico por 
medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrado 
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de 
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos n el Artículo 7 def 
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando; y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información presentada, se 
deterrninó que la acción de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el buen 
desempeño demostrado por los servidores involucrados y en vista que obra en autos 
fotocopias de los Oficios DRH-DEGEPE/DMEP/0690-2024, DRH-DEGEPE/DMEP/0691-
2024 y  DRH-DEGEPE/0MEP10692-2024 todos de fecha catorce de agosto de dos mU 
veinticuatro, mediante los cuales se les consideró a los servidores como empleados 
regulares; así también, constan las Certificaciones extendidas el catorce de agosto de dos 
mil veinticuatro, por el Jefe inmediato de los servidores con el visto bueno de la Jefa del 
Departamento de Gestión Personal, mediante las cuales indican que los servidores se 
encuentran desempeñando las tareas del puesto para el cual fueron nombrados; en ese 
sentido, esta Oficina estima viable la asignación del estipendio satarfal solicitado y procede 
a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 

1) PROCEDENTE la asignación de complemento pejsenal al salario por primer ingreso para 
tres (3) servidores quienes ocupan puestos con c'argo al renglón de gasto 011 Personal 
permanente en el Instituto Nacional de Administración Pública, en la forma y términos que 
se detallan en el cuadro elaborado por la referida Entidad, el cual consta a folio dieciocho 
(18) de las presentes diligencias,; 

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a íos 
puestos.,, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupedos por 
otros servidores, estos devengarán únicamente el salario inicial y boro monetario que 
corresponda al puesto, de conformidad con Ja Escala Salarial vigente y/o Presupuesto 
Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 

3) Es responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administración Pública, la veracidad 
de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en e' 

jlfr' expediente de mérito; y, 

13 calle &-77 zon 1, dudad de Gutema}a, Edificio Panarri&icano. PBX. 232L480 
gycg

Siguenos como ONSEC Gu*tmaIa www.onscc.gob.t 



Ho ra 
OCT ;L 

  

Oficina Nacional de 
Servicio Civil 

 

RESOLUCIÓN No. 0-2024-290 PÁGINA No.3 
REF. DPR-DC/2024-205, EXPTE. 2024-470-INAP 

4) La fecha de vigencia de la asignación del complemento personal al salario, será a partir 
del dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro (16-10-2024),  conforme a lo estipulado 
en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 312-2023, ya referido, siendo 
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFIQUESE: A a Dirección de Recursos Humanis .el Instituto Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 

Sc. Karla Argentina Gómez RWer 
Dl RE C rO RA 

FiCIlA NACIONAL DE SE ViCto CM 

Lçc. 5oi ivlO ¡.i.odgue 'z' 
DIRECTOR 
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1 Ministerio ce fl)ífr-' 
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PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA- 2O4— 

FECHA: 13 SEP 202k 
ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SOLICITA LA ASIGNACIÓN DEL COMPLEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO PARA TRES (03) SERVIDORES, CON CARGO AL RENGLÓN 
DE GASTO Oti PERSONAL PERMANENTE PERTENECIENTES A 
DIVERSAS DIRECCIONES DEL CITADO INSTITUTO.-- 

Oficio Número DRH-DEGEPE/DMEP/0726-2024 deI 28 de agosto de 2024, 
del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). Expediente Número 
2024-59308 con fecha de ingreso a esta Dirección Técnica del Presupuesto 
el 02 de septiembre de 2024.--------------------- 

Atentamente, se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil 
(Onsec) con base al Acuerdo Gubernativo Número 312-2023 que aprueba el Plan Anual de 
Salarios y Normas para su Administración en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así 
como de las Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley 
del Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, Artículo 7, con el propósito 
que se sirva realizar el estudio sobre la acción de puestos que se describe en el epígrafe, 
misma que cuentan con la aprobación de la Gerente del Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP), como autoridad nominadora, en la forma y términos que se especifica en la 
documentación que forma parte del expediente de mérito. 

El cftado Instituto plantea la asignación de complemento salarial para tres (03) puestos, dos 
(02) de ellos con el titulo de Director Técnico II y uno (01) de Asesor Profesional 
Especializado Ii, todos con cargo al renglón 011 Personal permanente, derivado a que las 
personas asignadas a estos cargos concluyeron satisfactoriamente el período de prueba y 
fundamente dicha acción con sus certificaciones de puestos, además de las justificaciones 
donde indica que han cumplido satisfactoriamente las funciones inherentes a sus puestos. 

Como respaldo a la asignación de complementos, adjunta los Dictámenes: resupuestario 
Número 003-2024 de la Dirección Financiera y DRH-DEGEPEIACGNdmep 
Número 004-2024 de la Dirección de Recursos Humanos del 21 y  28 de aosto de 2024 
respectivamente. 

Según los Dictómenes descritos anteriormente, toda a documentación se encuentra 
apegada a derecho, además de contar con la disponibilidad presupuestaria correspondiente 
para asignar el complemento personal al salario dado que se cumple con lo establecido por 
la Ley de Servicio Civil. 

HACCINISF/ytch Páirt 1 de 2 
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Por su parte, esta Dirección Técnica del Presupuesto con base en la información adjunta 
en el expediente de mérito y a la información contenida en el Sistema de Contabilidad 
Integrada (Sicoin), determinó que el trámite de la gestión es viable en virtud que de acuerdo 
a las proyecciones realizadas la entidad dispone de las asignaciones que garantizan los 
compromisos señalados en el presente año, por lo que, para los siguientes ejercicios 
fiscales se deberá programar los recursos con el presupuesto que le sea asignado. 

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la solicitud realizada por 
el Instituto Nacional de Administración Pública (lNAP), ya que el complemento personal al 
satario debe ser aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), córi base en 
las disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente en materia de 
recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores de esa 
Entidad, la acción de puestos solicitada, con base al Decreto Número 101-97 del Congreso 
de la República, Ley Orgánica del Presupuesto, articulas 13, 29 y  29 Bis, los cuales 
establecen que los montos asignados no obligan a la realización de los gastos y las 
autoridades superiores de las entidades son responsables de la ejecución presupuestaria 
de ingresos y egresos de su entidad. 

ci. VJcedpncho de Administración Finarciere 
Ministerio de Finansan Públicas 
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Guatemala noviembre de 2024 

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN 
DEL 

INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

— 

A la fecha no se ha reaiizdo arrendamientos. 

Lic. Noé Acetan Pocop 
Analista de Compras 

Boutevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

lnformacloninap.gcb.gt  



Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

O  infoinap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



IbLL 

'C944 

Directora de Cooperación 

1 

Cooperación 

y, 

nstituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de octubre del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- en el mes de octubre no 
suscribió instrumentos de cooperación. 

O nfo@inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wwwinap.gobgt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



o 

o 

O www.inap.gob.gt  
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info©inap.gob.gt  

24198181 

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 

Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 



* 

Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

E 4 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de octubre del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 

Lic. -sar Augu 
Directo 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wvw.inapgob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Director Fin 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE P 
FECHA : 5/11/2024 

HORA : 11 :45.49 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,024 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 4INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

99 00000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

403 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.00 13.206.00 0.00 (1.00 0.00 27,730.0C 

TOTAL 453 TRANSFERENCIASA ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.00 13.296.00 0.00 0.00 0.00 27,730.0C 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 
FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 000 000 25:000,00 000 0.00 0.00 0.00 40.000.00 0.00 0.00 0.00 000 65000.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 9.00 0.00 25.009.00 0.09 0.00 0.00 0.00 40.000.00 0.00 0.00 0.00 0.90 60000.0C 

FISCALIZACIÓN 
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 .15500 0,00 0,00 0.00 0.00 140852.04 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS AORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 8.00 .155.09 0.00 0.00 0.00 0.00 049,852,04 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CAJAY BANCOS DE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 000 

INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.80 0.00 0.00 

REGIONALES 

TOTAL 5900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25000.05 0.00 147.007.04 0.00 0.00 54.270.00 13.288.00 0.00 000 0.00 235592.04 

PROGRAMAS 
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS 0.05 0.00 25005.00 0.00 947.087.04 0,00 0.00 54.279.00 13.206.00 0.00 0.00 5.00 239,582.04 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 20000.00 0.00 047.807.04 0,00 0.00 54.279.00 13.296,00 0.00 0,00 0.00 235502.04 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 25.005.00 8.00 147,007.04 0.00 0.00 54.279,00 13.296.00 0.00 0.00 0.08 239,582.04 



O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwinap.gob.gt  

9 Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 

1. 

Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 



Lic. C/ar Au 
Directo 

Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inapgob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatema'a 



1  Instituto 
'  Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

O nfo©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

9  Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



1 Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

  

rir i  

Q 
Ø  2419818] 

O 
Q

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



e Adn's 

o Departamento .0 

de Presupuesto 

eé tuadi 
o4ft44 2'oé4' 

Jefe 
Departamento de Presupuesto 

Director Financiero 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:39.4.4 

REPORTE: R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Grunos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,023 

DESCRIPCION ASIGNADO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) 

11 00000 001 SERVICIOS DL ASESORIA CON 1.886.845.00 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 
11 00000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 70.000.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
II 00000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 1.080.425.00 

INSTITUCIONAL 
11 00000005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 4.197.806 00 

TtCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
11 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 536.572.00 

INSTITUCIONAL 
II 00000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1,810,820,00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1100000008 DIRECCIÓNYCOORDINACIÓN 16.088.182.00 

329,350.00 

28.000,000,00 

MODIFICADO VIGENTE PRE 

COMPROMISO 

390.760.00 2.271.605.00 

-39.352.00 30.048.00 

509.115.00 1,589,540.00 

-768,030.00 3,429,767.00 

-12.205.00 524.367.00 

-647.063.00 1,163,757.00 

2,244,784.00 20,332,966.00 

322.000.00 651.350 00 

2.000.000.00 30,000,000.00 

0.00 2,236,685.61 2,236,685.67 2,236,685.67 40.019.33 

0,00 30,647.08 30,647.05 30,647.05 0.95 

0.00 1549.582.63 1,549,582.63 1,549,582.63 39.957.31 

0.00 2,655,600.66 2.655.60086 2,655.600,86 774.166.14 

0.00 513,537.65 513,537.65 513,537.65 10.820.35 

0.00 367.368.00 367.368.00 367.368.00 796.389.00 

0.00 18,488,091.56 18,486,091.56 16.486.091.56 1,846,874.44 

0.00 615.745.22 615,745.22 615.745.22 35,604.78 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR EJEC 

40919.33 0,00 9820 

0.95 0.00 100.00 

39.957.37 0.00 97.49 

774.166.14 0.00 17,43 

10.829.35 0.00 9793 

796.389.00 0.50 31.57 

1,846.874,44 0.00 90.92 

35.604.79 0.00 94.53 

3.544.741,36 0.00 08.11 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 
COMPROMETER 

0.00 26.455,35L54 25,455,250.64 26.455.258.64 3.544.741.36 

9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITIJTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAP) 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en Quel2ales 

DEL MES DE ENERO AL MES DF DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE JI 

FECHA : 7/02/2024 

HORA 7:40.27 

REPORTE: R008944$9.rpt 

I..Ji.i I(I: 2023 

'II. PV AC1'/OBR 

(TØ( J1'L 

   

DESC'RIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETII)() DIWF.NGADo PAGADO SALI)O POR SALDO POR SAUlO POR 

(u\IP63lMFTIIfl) (:OMPROMUItR DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: II20-0032-I400-UO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

II SERVICIOS DE FOREALECIMIENTO INSTITUCIONAl. A LA ADMINLITRACIÓN PÚBliCA 

110 SIN SUBPROGRAMA 

006 SIN PROYECTO 

001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICIOS DI) ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES 1)0 MEJORA 

TOI.I FIu.ucIa.k.t, II 1,866.845.00 302.145.00 2,260.990.00 0.10) 2,221.071.28 2.225.071.21 2.220,071.28 40.91872 40.9)0,72 0.114 

000 SER VICIOS PEKSONALES 

OIl 0101 II PEILSONALPERMANENTE 501.530.00 -234,314,00 327,224.0) 0.1)0 315.553.92 315,553.92 315.503.92 11.670110 11.670.00 0.04 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONAIALSALARIODEL 205,200.00 .108,211.00 96.409.00 0.00 96.400.03 96.400.03 96,401.03 0.97 0.97 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLIIMENT0000ANTI000.DADAL 60000 .273.90 327.00 0.00 520.111 320.81 325.01 1,19 1.19 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
814 0101 II COMPIJ)MI,'NTOPORCALIDADPROFESIONAL 31,30)00 .14,890.00 16,602,00 0.00 15.851,10 15,851.16 15,151.16 750.84 75004 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 550,700.00 -164,675.04) 86,025.00 0.00 179.524,11 179,524.11 179,524.11 6.50089 6.500,89 0.01 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASREMUNERACIONES()EI'ERSONAL 360.300.00 1,997,251.00 1,457,551.00 0.00 1,457.330.38 .457.550.50 1,457.550.50 042 0.42 0.01 

TEMPORAl. 
(131 0101 II APORTE PATRONAL AL IOSS 50,265.00 11,094,00 70,159.00 0.40 54,550.76 54,350.76 54.350.7!. 15.800.24 15,005.24 0.04 

055 0101 II APORTEPARA.CLASESPASIVAS 5,928,00 -9,205.00 4,643.00 0.00 1.569,81 1,569.81 1,569.01 3.073.19 3.073.19 0.01 

071 0101 II AGUINALDO 89.107,00 -26,009.00 63,018.00 9.09 61.031.45 61,051.45 61,031.45 1,106.55 1.186.53 0.04 

072 0101 II BONIEICACIÓNANIJAL)BONO 4) 89,10700 .46,091.01) 43,016,00 0.00 43.015,63 43,015.65 43,015.65 035 8.35 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAL .600,00 166.0) 2.486.00 0.00 .000.00 1,000,00 1.000.00 1,466110 .46600 0.04 

T.t.IGnjpod.GuIr:lSI 1.701,845.00 405,675,00 2,267.520,00 0,00 2,227,061.20 2.227,061.26 2,227,061.28 40,458.72 40,450.12 0.01 

IrIS SER VICiOS NO PERSONALES 

¿96 III)! II REÇONOCIMIIINTOD? "'-.__, 0.00 1.470,110 1,470.00 0.90 1,01000 1,010,00 1,010.0) 4600) 46000 0.10 

141 11101 II 'IlO,ANSPORTEDEPERSONAS 0,00 030 ,,, , 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.04 

(III)! II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 38.00030 .39,000.00 0.00 0.00 0.00 rl ," 000 0.04) 0.10 

TMaIGnapodrGu1.:1  39.000.00 .37,530,00 1,470.00 0.00 1,01080 1,01000 1.010,00 460.00 440.00 

200 MATRRIAI.ES Y SUMINISTROS 

'II 0101 II ALIMENTOSPARAPPJISONAS 66.0)0.00 -06.000.00 0,00 0.00 0.00 0.10) 000 000 0.00 

T.0.IGrupod.Gu0.21  66.000.00 -66.000.0) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.04 

T.lalPrarut.: 1.066.94300 302.143,111) 2.268,990,00 0.00 2,228.01128 2,220,011 28 2,220,071.20 40.91072 40.911.72 0.04 

T.4uI I1...d..u4euI. 1 31 0.00 3.099,0) 3.09930 0.00 3,998.55 3,098.55 3.0)0.55 045 0.45 0.114 

000 SERVICIOS PERSONALES 

811)1 31 (OMPI.EMFNTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 3,099.00 3,099.00 0.50 3,996.53 3.090,55 3.090.55 045 0,45 0,64 

PERMANENTE 

Tilo) Crup. de 0.00 3,099.00 3,099,00 0.00 3,090,55 3,090.55 3,098.55 045 0.45 0.04 

Tutu Fululel 0.00 3,990.0) 3,099.06 0.110 3,090.55 3.098.55 3.099.55 045 0.43 0.04 

T.641 FIwd.mkal. 32 0.00 9,316.0) 5,316,00 0,18) 5.515.84 3,915.84 5,315,14 016 0.16 004 

000 SER VICIO,S PERSONALES 

111$ 011)1 32 fl)MPLEMES4TOSE%pECI0'ICOSALp37p,SONAI. 0.00 5,516310 5,516,00 0310 5,315.84 5,51584 0.540.84 016 0.16 0.0) 

PERMANENTE 



I;JIRcIcIO: 2023 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analítica 

PÁGINA 2 DF. 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7(02/2024 

Expresado en Quetzioles HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044*9.rpt 

DEI. MES DE ENERo AL MES DE I)ICIFMBRF. 

PU 

RES 

srl. r t(E 1)010 
IUESCRIPCION ASIGNADO 

U Il(. ("II. 

MODIFICACIONES VIGENTE PRO- 

(OMI'HOMi'TIIN) 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POlO 

COMPROMETER 

s.aI.lN ('OK 

DEVEN(;AR 

SAlIR) 10k 

PAGAR 

1otd (.rapo do o;,/RO 0.00 5.516.00 5.5(6.00 0.00 5.515.8.4 5,5(5.84 5.515.04 0.16 0.16 O.k 

'Iota! 'tleUtt: (LOO 5.516.00 5.516.00 0.00 5,515,84 5,5(5.84 5.515.04 0.16 0(6 0.19 

Total AotMd..d (.006,043.00 340,700.00 2.277,605.00 0.00 2,236,605.67 2,236,685.67 2236.685,67 40,919.53 40.919.33 00) 

T.1a1Obr. .606,045.00 590,760.00 2,277.605.00 0.00 2.236,685.67 2.236.605.67 2,236.605.67 40,9)9.33 40.9)9.33 0.10 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ORO SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

T.t.IFl.aad.mk.I, II 70,00000 .39,552.00 30,640.00 0.90 30.647.05 30,647.09 30.647.05 093 0.95 0.01 

00 SERVICIOS NO PERSONALES 

(21 0(01 II DIVIJLGACIÓNOINEORMACOÓN 30.00000 .303(30.00 0,00 0.90 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.01 

(22 0101 II IMpRES)ÓN,ENCUADERNACIÓNY 20,000.00 .20.000.00 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.01 

REPRODUCCIÓN 
(89 8(01 II OTROSOSI'LDIOSY.OSERVICIOS 0.011 24,000.00 24,000.00 0.00 24,0110.00 24,000.00 24,900.00 500 0.00 0.01 

(96 0101 II SERVICI050ISATENCIÓNYPKOTOCOLO 0.00 000 0.00 0.1(0 0,00 0.00 0.00 000 0.00 O.k 

TolaIGr,podo(;.s101100  70,00000 .46,000.00 24,000.00 0.00 24,00000 24.000.00 20,000.00 000 0.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0)0) II ALIMENTOSPARAPERSONAS ((.00 6.600.00 6.608.00 0.00 6,647.05 9,647.05 6,647.05 0,95 0,95 0.01 

1.0.) (;r.po de 0,00 6,640.00 6,040,00 0,00 6.667.05 6.647.05 6.647.05 10.95 0.95 0.0! 

'loft) Foonto 70.000.00 .39,552.00 30,640.00 0.90 30.647,05 35.647.0) 30.647.95 0.95 0.95 0.01 

'Eol.l ,teiltld.d 70,000,00 .39.352.00 30,040.00 0.00 30,047.05 30.647.05 30,641.05 0.95 0.93 010 

'letal 0(1ra: 70.0(10.00 .39,352.00 30,640.00 0.00 30.647.05 30.047.05 30,647,1(5 5,95 0.95 010 

004 SERVICIOS DE DESARROLLO DO LA (iESflÓN INSTF1('CIONAL 

000 SERVICIOS 100 GF.SARROLLI) DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Total Ehi.adamlrnlo : II 1.090,423.00 396,909.00 1,477.354.00 0.14! (.433,107,03 .443,767,03 1443.767.03 33,566)7 33,566,17 0.01 

000 - -.SSRYIÇJPSPERSONAL( S 

OIl 0(0) II PERSONAL PERMANU'5'I'E - 1 2,371.00 336,923.00 0.00 331,067.63 331,007,63 331,007.63 3,933.37 5,$33.37 0.01 

OIl 1301 II PERSONAL PERMANENTE 0.011 6,759.00 6,759.00 .: 00 0.00 00° 6.159.00 6.75900 0.10 

OIl (601 II PERSONALPERMANENTE 0.00 13,510.00 13,510.00 0.1)0 13.510.00 3,5)0.00 . J: 0.00 0.01 

011 1701 II PERSONALPEICMANENTE 0.00 33,100,00 33,106.90 0.00 35,100.00 33(09.00 33,100.00 000 0.00 

0(2 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 130.000.0(1 98(90 130,981,00 0.90 (30.90065 30.98065 30,904.1(5 035 0,35 0.0' 

PF.RSONAL PERMANENTE 
012 (SOl II COMPLE.MF.16TOPERSONALALSALARI000I. 0.00 0(01 0.00 0.99 0.00 0.00 000 00(3 0,00 001 

PERSONAL PERMANENTE 
012 (60) II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 0.00 5,250.00 5,250.90 0.00 5,250.00 5,25000 5,250.04 000 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
812 (70) II COMPI.EMENTOPERSONALALSALARI000I. 0,00 22,400.00 22,400.00 0.00 22,400,110 22.40000 22.400.00 00(J 0.00 0(3 

PERSONAL PERMANENTE 
013 1301 II COMPLEME3JTOPORA7oTIGÜEDADAL 0.00 0(03 000 0.00 0.00 0.00 0.110 500 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 ¡601 II COMPLEMPNTOPORANTIGÚSDAOAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 ((00 900 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 1701 II COMPLI(MFNTO 0011 ANTTC,I3EI3AI,AL 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.1)0 0.00 000 0,00 0,08 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALIt)ADPROPESIONAI. 10,000.00 .107.00 17.013.00 0.14) 17,437.50 (7,437,50 (7.437.50 315.50 575.50 910 

AL PERSONAL PERMANENTE 
014 1301 II COMPI,EMFNTOPORCALIFIA(1PR0E051095A1. 0.90 518,00 375.00 0310 0.00 0.00 0,00 373.00 375.1)0 0.01 

AL PERSONAl. PERMANENTE 
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PO. 

RES 

SF0 PV ACT / OBR 
DI1SCIRIPCION 

(DG FÍE 

ASIGNADO MODII(0CACIONES VIGENTE PRE- 

Co0IPKO3I1:TID(, 

(OMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

('OMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO POR 

PAGAR 

014 1601 II COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL (LOO 730.00 730.08 0.00 750.00 750.00 750.00 U(0) 0.00 0.0( 

AL PERSONAL PERMANENTE 
014 1701 II COMPLEMENTO POE CAUDAl) PROFESIONAL 0.05 2,250,00 2,250.00 (1.00 2,230.00 2,25000 2,250.00 000 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
OIl 0101 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAl. (02,400.00 34,314.00 216,714.00 0.00 2 13.403.71 2 13,463,71 213,463.71 3,200.29 315029 0.04 

PERMANENTE 
015 1301 II COMPLEMENTOS ESPECÍFiCOS AL PERSONAL 0.00 3.750.00 3,750.00 0.1)0 0.00 0.00 0.00 3,150.00 3,750.00 050 

PERMANENTE 
015 1601 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 7,300.00 7,50000 0.00 7,500.00 7.500.60 7.500.00 0.00 0.110 0.04 

PERMANENTE 
OIl 1701 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.161 24,400.00 24400.00 0.00 24.400,00 24.405.00 24,400.00 0.00 0241 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,206.00 354.706.60 0.00 354,765.90 354.765.90 354.765.90 0.10 0.10 0.04 

TEMPORAL 
031 0101 II APORTE PATRONAL AL IGSS 31,521.00 4 1.023.05 73,146.00 000 73,139.93 73,39.93 73,139,93 6,07 6.07 001 

OS' (Sol II APORTE PATRONAL Al. 1005 040) 1,135.00 1.135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,135.00 "35.93 0.01 

051 1601 II APORTE PATRONAL Al. (((SS 0.00 2,030.00 2,030.00 0.00 2,829.47 2,829.47 2,029.47 0.33 0.53 0.10 

as' 1701 II APORTE PATRONAL AL IOSS 0.05 0,535.00 5.553.00 0.00 0,552,05 0.532.85 0,051,05 0.13 0.)) 0.01 

Oil 0101 II AGUINALDO 55.606.00 -27,092.00 23,794.00 0.00 24,301.06 24,30(06 24,301.01. (.492.94 1,492.94 0,04 

Oil (Sol II AGUINALDO 0.00 90400 904.05 0.00 0(8) 0.00 000 904.00 904.00 0.04 

0'II 1601 II AGUINALDO 0.00 5,920.00 5.925.00 0.00 4,911,51 4,911.51 4,931.51 94149 943.40 0.0! 

Oil 1701 II AGUINALDO 0(0) 40,079.00 40,079.00 0.00 40.07940 40,079.00 40,079,04 0,00 0.00 0.04 

072 Ob! II BONIFiCACIÓN ANUAL (BONO II) 53,686.00 -19771.00 33,91 5.00 0.00 33.9 14.47 33.9 14.47 35 .9 14.47 0.53 0.33 050 

072 1301 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 0,00 000 000 0.90 0.00 0.00 000 000 040 0.04 

072 1601 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.1)0 0.00 0.08 500 (1)0 040 0.04 

1)72 1701 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 040 0.04 

073 0)0) II BOI4OVACACIONAL. 000.00 0.01.) 000.00 0.00 327. 26 3(726 3 (7.20 402.74 402.74 8.04 

' ijØrTr'700EO-VACACIONAI. 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.0/) 200410 20040 0.01 

073 1601 II BONO VACACIONAL 0304 110.16 1(6.16 0.04 

073 1701 II BONO VACACIONAL OtO 0.00 0.04 

T.I.J ((1ornd 920.145.00 451,393,1)0 1,379,538,08 0.00 1,353,910.70 1.353,910.70 

(191 SERVICIOS NO PERSONAlES 

114 0101 II CORREOS Y 1ELGRAFOS 0.00 766,00 766.00 0.10) 5(5.60 500.00 505.00 101.00 101.08 0.0! 

116 11101 II SERVICIOS DE LAVANDERÍA 0.00 112.00 132.00 0.1)0 132.1)0 3200 132.00 000 0.00 051! 

¡2! 5)01 II DIVULGACIÓN lO INFORMACIÓN 0,005,00 -10,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 01(0 0.00 0.04 

¡22 0)02 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y (0,00000 .10,000.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 O(0) 040 

REPRODUCCIÓN 
433 0101 II VIÁTICOS EN El. INTERIOR 13,60005 .20,349.00 13.251.00 0,00 9,93290 9,90200 9,902.80 3.349 00 3,3490) 015 

'34 0101 II COMPENSACIÓN POR KILÓMETRO RECORRIDO 0,00 3.324.00 3,324.00 0.00 5.522.00 3.322.0(1 5,321,00 120 1.20 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS 13.600 10 .9,20440 4,396 00 0.110 4,32293 -(.32200 4,322.00 7400 74.913 Oto 

141 0101 II TRANSPORTE DE PERSONAS 0.1.0) 4.450.161 4,450.00 0.05 3,930.00 3.16(8.00 3.900.00 550.00 55050) 004 

I42 Oto, II FLETES 0,195 0.00 0.00 000 040) 0,00 0(0 000 0.00 004 

185 0101 It SERVICIOS DIO CAPACITACIÓN 0.00 0.663 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0! 

196 0101 II SERVICIOS DIO ATENCIÓN Y PROTOCOLO 5000560 20,500.05 50,585.00 0.00 50.50500 50.50500 50,00 3.00 000 0.00 0.15 

Tolil Gripo do GuI.:'00  97,200.00 .20,376.08 76,1104.00 0.90 72,740,00 72,748.00 72,740.00 4,155.20 4,155.20 0.04 
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RL'4 

SEO PV ACF/ODR 
DESCRIPCION 

lITE 

A,SIGNAIX) MODIEICACIONF.S VlGEr4TF. PEE- 

('O%IPRU0IF.TID() 

COMPROMETIDO DR VENGADO PAGADO SAI.00 POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 55.00080 .34,570.00 20,430.00 0,00 6,646.05 16,646.85 16,646,05 3.703.15 3,783.15 0,01 

243 0101 II PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS, 0.00 145,00 145,00 0.110 4500 14580 140,00 090 0.00 0,04 

343 
CARTONES Y OTROS 

0101 1 PROIXJCrOS DE PAPEL O CARTÓN 0.00 2780 2700 ((.15) 26,40 26.40 2640 060 0,60 0.111 

29 0101 II MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS 0.00 290,00 290.00 0.110 290.00 290.00 290,00 090 0,00 0,01 

IiLÉCERICOS. CARLEADO ESTRU(1'URADO DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

T.Ia1 ('.rupo de Gu46:20  5500000 '3410000 20,092.00 OttO 17.109.25 17,100.25 II, 05,25 3.783.75 0.01 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

113 13111 II INI)EMNIZCIONESALPERSONAL 0.80 000 0.00 0.00 0.00 0.00 (409 0.00 0.01 

43 1601 tI INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.110 0.00 0.00 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.01 

4 1) 1751 II INDEMNIZACIONESALpE5SON,&j 0.00 080 0.00 0.80 0.80 0.00 0.00 0.00 0.80 0.01 

Sol ti VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 000 0.00 0.00 0.80 0.80 0.00 0.80 0.01 

(Itt II VACACIONES PAGAI)AS POE RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.110 0.00 0.00 0.00 0.15 

' 171(1 II VACACIONESPAGADASPOIORETIRO 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.80 0.00 040 

1SI.IC.n.podeLulo:400  0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

1041,1 FueuIeI 

T04.I  Ein.nri.uoen(o 31 

(.000.425.00 

0.00 

396,809.00 

14,1)47.00 

1,477,334.50 

14,047.00 

0(113 

0.80 

.443.767.03 

7,616.40 

1,443,767.03 

7,656.40 

1,443,767.03 

7,636.45 

33.560.17 

6.39035 

33,566.17 

6,39050 

0.051 

0.01 

(100 SERVICIOS PLI13ONALES 
1( 5  0101 31 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL. 0,00 4,047.00 4,047.00 0.00 4,04645 4,046.45 4.046.45 0.55 0.05 040 

PERMANENTE 0.50 0.55 0.01 

T..IGr.podec.oIo:000  000 4.047.00 4,047.00 0.150 4.046,45 4,1)46.45 4,046,40 

100 SER VICIOS NO PERSONALES 

DF ATENCIÓN Y PRUTO('OI (3 0.00 10,000.80 10,000.00 0.00 3,610.00 3,61000 3,6(0.00 6.390,00 6,390.00 0.01 

Te4uiCrupodeGsouo'80  10,000.00 10,000.00 0.00 3.610.00 3,61080 3.610.00 6,390.00 6,390.00 0.10 

Tul.) Yii.ul.: 

T.l.) Vluudui.l.ule 32 

SERVICIOS PERSONAU.16 

0,00 

0.00 

14,04790 

911,159.00 

14,1° '4 

951,159,00 

,,., 

0,50 

7,656.40 

90,100.55 

7,656.45 

' ' 

7.1106.45 

',., 

6.390.50 

0.65 

6,390, 55 

0.65 

020 

0.04 

"13 lt'l .32 COMPLEMENTOS ESPECIFIC(J5 AL PERSONAL 0.00 2.159.00 2.139.00 0.151) 2,150.30 2.150.30 2.150.35 045 0.65 0(0 

PERMANENTE 

Tul.) Grupo de G00I,080  000 2)59,00 2,159,00 0.310 2,100.95 2,150.35 2,158,55 0.65 0.65 0,01 

131)1 SP,RV(C'105 NO PERSONALES 
1111 32 111 EVICIOS 0(1 ('APACITACIÓN 96,000.00 0.50 96,000.00 96.000.00 96,000.00 0,00 0.00 0,04 

Tul.) (.ruI,,, le (.1.110.100 

0.00 

0.80 

96,000.00 

96,000,110 90.000,00 0.00 156,000.00 96,090.00 96,090.00 000 (1,00 0.01 

101.1 Pu,641.: 0.00 911,159,00 90)59,50 0.50 90,158.35 90.150.35 90.158.35 0.65 0.65 0.04 

1.1.1 441h'Idsd: 1.000,42590 509,115.00 1,509,340.00 0.00 1,549,50263 1,349,511203 1,349,302.63 39.957.37 39.057.37 0.04 

Talo) (II,i'.: 1,0110,42500 509,11590 1,389,840,00 0.50 .549,502.63 1,549,58263 1,349,502.65 39,901,37 39,95737 0.01 

005
SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL EOIOTAI.ECIMIENTO INSTITUCIONAL 

000
SERVICIOS DE A.SESORIA, ASISTENCIA TÉCNICA Y ('APACrIACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Tel.) FI0000400.11..40 II 2,151,55690 260,121.00 2.391,677.00 (((30 2.321.43210 2,521.452 lO 2,321,432.10 70.224.90 70,224.90 0.10 

000 SERVICIOS PERSONAl ES 
'III 0101 II PERSONAl PERMANENTE 600.90890 .121,310.00 51939090 0.00 518.873.30 510.07350 510,073.30 10.516.10 10,516.70 0,01 
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1'), SF0 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

 

0101 II ('OMPLEMEN FO PERSONAL AL SALARIO DEL 

PERSONAL PERMANENTE 
0101 II COMPLEMENTOPORANUGÜFJ)ADAL 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLRMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 

PERMANENTE 
'21 0101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 

'137 0jØ II COMPLEMENTOS IOSPECIFICOS AL PERSONAL 

TEMPORAL 
II(0) II OTRAS REM1JNI)RACIONES DE PERSONAL 

111MP1)MAL 
S) 011)1 II AlilO 111 PATWI19AL AL IOSS 

'lOi 0101 II 51(10111 PARA CI.ASFiS PASIVAS 

II SI 0101 II AGUINALDO 

572 0101 II BONU'ICACIÓN ANUAL (BONO 14) 

073 0101 II BONO VACACIONAL 

'F.)0I Grupa dr Gulo; 

(NI SERVICIOS NO PE050NAI.ES 

123 0101 II IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 

REPRODUCCIÓN 
33 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOR 

(36 0)01 II RECONOCIMiENTO DE GASTOS 

109 0101 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

T..64 C.n.po dr G.lr"01  

'MXTERlALES Y SIIMINISIRUS 
111 1)101 u ,1)I.)M)'N io PM '011A lIES) ).A?. 

I.E.) (.i 6)PO Ir •,,,,,100 

1'r4r1 P,,r.lr 

TeId IIaI,dSmIrAIO 3) 
1100

SERVICIOS PERSONALES 
015 0)0) II COS4PLEMFNTOS ESp31(')rlros .0). PERSONAl. 

PERMAP4I:N'II. 

'1,4 l.P,u).'ulr (4.1401001  

SIlO VElOS NO PERSONAl 1 
121 0101 I DIVIILLJAUON E INPORMA(')øN 
'58 0101

31 DERECHOS DE90ENES INtASG(BIJ,S 
189 0)01

31 SER VICIOS 1W CAPACITACIÓN 
59 0)0) )

O390, 15.31 1)1(10 Y-O) SF14 VII'), 10 

T14.I Grepo dr (;.*lo.IIl0 
200

MATERIAIER Y SIJMINISTROS 
0)0)

31 AlIMENTOS PARA PERSON.ç 

'I'14.I Cn1,o dr 

4 tuI Intuir- 

214,00000 69,810.00 284,610.00 0.00 270.799.94 270.759.94 27)1.759.04 

.20000 0.00 1,200.00 0.00 (200.00 .200.00 (.200.00 

51.50000 .2,957.00 28,043.00 0.00 27,590.91 27.590.91 27,590,9) 

420.20000 .61,20.4.00 350,936.00 0.110 549,465.20 349,485.20 3.49,485.20 

0.0)) 6.000.00 6.000.00 0.00 0.00 0.00 lI(S) 

0.00 250.00 23050 0.00 0.00 0.00 0.00 

286,500.00 523,901.00 610,481.00 0.150 799,900.65 799,900.65 799,000.60 

(6.89700 43,411.00 1)0,308,00 0,00 121.6)3,61 121.653.61 121.633.61 

29.571,00 15,340.00 44,911.00 0.00 40.102.06 40,182,06 40,102.06 

96,935.00 11,336.00 108.271,00 0(10 96.404.34 90.404.39 98.404.39 

96,933.00 .12,391.00 84.544.00 0.14) 03,409.92 )13,409.92 83,409.92 

2.000.00 1.433.00 3,433,00 080 1,90412 1,150412 1,004.12 

1.917,446.110 474,231.00 2,391,61750 0.00 2,321,432.10 2,321,402.68 2.321,432.I)I 

6.00000 -0,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 050 

21,040.00 -21,040.50 0,00 0.1)0 0.00 0.00 0,00 

0,470.00 .10,470.00 000 0.00 0,00) 050 0.00 

170.00000 .170,000,00 000 0.00 0.00 0.00 000 

210,310.00 .210,310,00 000 0,00 0.00 0)0) 000 

3,809.00 .3.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 

3.00000 .3,800.00 0.00 . 0(10 0.00 000 

2.131.556.00 260,121.00 2,391,677.00 0.00 2.321.452.10 2,321.402.10 .. - . -40 

1,066,250.00 -440,071.00 625,679.00 0(10 155,350.12 165.358.12 155.130.12 

0,110 6.739.00 6,739.80 0.00 6.700.12 6,738.12 6,730,12 

0.00 6,739,00 6,739.00 0.50 6,730.52 6,738.12 6,736)2 

4.000.00 0.00 4,000,00 0.90 0,00 0.00 0.98 

0.00 56,880,80 56,800.00 0.00 43,28090 43,200.00 43.200,01) 

560,65000 -280,000.00 10)1,650.06 028) 90.400.011 90.400.00 90,400.00 

000.000.00 .394)90.00 195,0)0.00 0.98 15,050.00 15,000.00 15,0(10.00 

1,094,65000 .447)1090 617,340,04) 0.50 140,00000 40,60000 140,600)0) 

1,000)0) 9(5 1,0)5.0(1 0400 000 0,00 003 

1,000.00 050) 1.600.00 0.80 0.00 051) 0.00 

I,066,250.00 .440.57)00 675,679.14) 0.00 135,338,12 135,338.12 135,338.12  

9,050.06 5,850,80 040 

0,05 0.00 0.04 

944.09 944.09 001 

9,450.00 9,450.80 00) 

6.800.00 6,090.80 004 

250.00 250.00 0.00 

10,500.35 10,500.35 004 

8.654.315 0.654,39 001 

4,720,94 4,728.94 0.00 

9,166.61 9,06661 0.04 

1,134,08 1,134.06 050 

1,52080 1,02080 0.00 

70,224.90 70,224,98 0,1(4 

0.00 0.00 0.0) 

000 0,00 0,5) 

0,00 0.00 050 

000 0.06 0.04 

000 0.98 001 

0.00 0.00 0.01 

0.00 0.00 0.13 

70224.00 0.10 

470,34058 

0.08 0.08 

0,08 0)34 

4,001.00 4,018)50 

13,000.00 13,680.80 

270.250.00 270.230,98 

100,81050 150,810.98 

468,740.00 400.740 43) 

1.600.90 1,60009 

1.600,00 1,60050 

470,340.86 470,340.00 

0.04 

004 

004 

0,04 

004 

00) 

040 

00) 

0.0) 

040 
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PG 

RRS 

SPC PY ACT/OBR 
DESCRIPCION 

URO PTE 

ARIGNADO MODIFICACiONES VIG}YLE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

IALI)O POR 

PAGAR 

Total Fla.adsmitalo 32 1,000.00000 -317,589.00 412,411.00 0.00 178.010.64 170.010.64 179,910.64 233,600.36 233,600.36 0.04 

000 SER VICIOS PERSONALES 

DIO 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 12,411.00 12,411.00 0.110 2.4)040 12.410,64 12,410.64 0.36 0.36 0,01 
PERMAEE1'TIT 

Total O,a),o dr (0(0) 

lOO SER VICIOS NO PERSONALES 

((.50 12,411.00 12,411.00 0.00 12.410.0.4 12,410.64 12,410,64 0.38, 030 004 

lOS 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 1,000,000.00 -600,000.IJ0 400,000.00 0.00 166,400.00 166.400.00 186,400.00 233,699.00 233.600.00 0.04 

Total Gripo tk GraItr100  1.000.000.00 .000,000(0) 400,000.00 0.00 66.400.00 166,400.00 166.400.90 235,600.00 235,600,90 0.01 

Total ParaO 1.000,000.00 -S07,309.00 412,411,00 6.00 170.010.64 170.810.64 170.010.64 233.600.36 233,600.36 0.91 

Total Adlvidad 4,197.006.00 .168,039.00 3,429,767.00 0.00 2.635.600.06 2,655,8.00.06 2,653.600.88, 774,106. 14 714,166.14 8.01 

1aD,1(4bra' 4,197.006.00 -789,039.00 3,429,167.00 0.00 2,633.600.06 2.655.600.86 2.655,600.06 774,166.14 774, 166. 14 0.13 

006 SERVICIOS 135 EVALUACIÓN DE LA ESiiÓN INSTITUCIONAL. 

090 SERVICiOS DE EVAlUACIÓN DE LAOIOSI1ÓNINS11TUCIONAL 

loItI Pl000ria4alrato II 536572,00 .36,719.00 499,033.00 0.00 499,014.16 489.024.16 489,024.16 10,823.04 10,02894 0.04 

ROO SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 II PERSONAL PER,MANEID1'E 171,736.00 .11,575,90 160,161.00 0.00 100,160.07 160,18.0.07 160,160.0? 013 0,13 0.91 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 84.000.00 .13,317.00 70,613.00 0.00 10,612.91 70,61291 70,612.9) 009 0.09 0.01 

PERSONAL PERMANEICI1O 
014 0101 II COMPlEMENTO POR ('AUDAD PROFESIONAL 9.00000 .4,637,00 4,313,00 000 4,3)230 4,31250 4,312.50 0.50 0.50 0.0) 

AL PERSONAL PERMANENTE 
018 0101 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 106,000.00 .13,300,30 93,4)2,80 0.1)0 93.411.29 93,411.29 93,411,29 071 0.7) 0.01 

PERMANEN1E 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 45.000.00 29,070,00 74,679,00 0.00 74.677 42 74.677 42 74,677.42 0.30 0.50 004 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL IGSS 0.15) 40,213.00 30,2)3.00 0.00 34.396,67 34,39667 34.390.6? 5.116,33 5,81633 0.04 

071 0)0) II AGUINALDO 29.069.00 44.00 29,112.00 0.00 27,251.59 21.231,59 27.251.50 1,31041 1,800.41 004 

Un BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 29,063.00 .4,642.00 24,426.00 0.00 23,812.60 23.01260 23,0)2.60 61 3.32 6(332 004 

073 0101 II BONO VACACIONAL - - 23.00 425.00 0.00 408,23 400.23 408.23 16.77 10.77 0.01 

Total Grapo dr t;aato 000 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

475,072.00 22,231.00 497,553.00 . _,.42,024.I6 409,024.16 6,320.04 0,520.04 0.04 

139 0101 II VIÁTiCOS EN EL INTERIOR 16.080,00 -15,500.90 1,220.90 0,00 0.00 0.00 0,00 1,220.00 .220.90 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIENTO DE DARlOS 0.13) 1,200.90 1,280.90 ((.00 0.00 0.00 000 1,280.00 1,230.80 0.04 

Total Grapo de Gula:'00  6,90000 .14,300.00 2,590.00 0.00 0.00 0,00 0.00 2,39000 2.08080 0.04 

200 MATERIALES V SUMINISTROS 

..11 0101 II AUMENTOS PARA PERSONAS 44,700.00 .44,700.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 3.00 0.110 0,04 

Total Grupo de GoaOo: .64,70080 .44,700.60 0.00 0,00 0.00 6.00 000 0.00 0.00 0.01 

Total Fogata: 536,372.06 -36,119.80 499.133.00 0.00 489,014.16 489,024.16 489,024.16 10.82084 (0,020.84 0,04 

Total FI.aad..Igat.: SI 0,00 22.520.00 27,020.90 0.00 32.819.70 22,919.70 72,1)9,70 0,22 0,22 0,54 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.10) 1,020.80 1,020.00 0.00 1.819.78 1,919,70 1,019.78 0.77 0.22 0.01 

PERMANENTE 

Total Grupo de Ga(0a: 0,011 1,020.00 1,020.00 0.1)0 1,919.70 1,019.76 1,119.73 0.22 0,22 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 
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151 O(0) SI E5'rUOIOS,INVESTIøACIONESYPROYECTOS 0.00 21000.00 21,000.00 6.00 21,060.00 21.0)10.00 21,000.00 0.00 0.00 0.04 

1)0 PRE-t'AI'TIHILI(SAI) Y PACTIRIUDAI) 

TololGrapodeGaalo:100  0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21.000.00 21.000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.04 

Total PaoIr' 0.00 22,020.00 22,820.00 0.00 22,019.70 22,819.70 22.819.78 0.22 0.22 0.04 

T.0)IIlaonr4.n,kato 32 0.00 1,694.00 1,0044,00 0.00 1,093.7) 1493,71 1,000.74 0.29 0.29 0.0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSI'SPECIFICOSALI'ERSONAL 0.00 1,6144.00 1,694.00 0.00 1.693.71 1,69571 1,693.71 0.29 0.29 0.04 

PERMANENTE 

ToIGrp4drGatIo: 0.00 4,694.00 1,694.00 0300 1,693.71 1,69371 1,693.71 0.29 0.29 (4.04 

Total Foonlo: 0.00 1,694.04) 1,6414.00 0.00 1,69371 1,69071 1,693.71 029 029 0,0) 

Total ActivIdad 536.572.00 .12,205.00 524,367.00 0.00 543,537.63 5)3,537.65 5)3,557.65 0,929.35 0,829.35 0.04 

Talol Obra: 536,572.08 .12,205310 524,367.00 0.00 5)3.5)7.65 5)3,537.65 513,537,60 10,029.35 10,829.35 0.08 

057 SERVICIOS Dl! ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTuDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN P(JBUCA 

Sotol EIaaad.mirato 11 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

74,120,00 .60,320.00 5,000,00 0.00 568,50 560.00 368.00 5,232.00 5,23200 0.0) 

122 0101 II IMPRESIÓN. EI4CIJADERNACIÓNY 7.500,00 .7,500,00 0.00 0.00 0.00 9,00 0.00 0.00 0,04) 0.04 

REPRODIICCIÓN 

133 0101 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 0,300.00 .6504)00 0,00 0.410 0.00 44.00 (1,00 0.00 0.1)0 (.1,4 

(06 0101 Ii RF,CONOCIMIENTODEOASTOS 10.920.00 -10,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 (.19 

96 0101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOL.O 30.000.00 -300(30.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,04) 0,00 0.04 

Tota) Grapo do Guota:100  54,720.00 .54,720.00 0.00 0.00 9,00 0.00 0.00 000 0.50 1.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0194 II ALIMF,NTOSPARAPERSONAS 9,40000 .13,69030) 5,000.00 0.00 061.00 568.00 568.00 0.232,00 0,23200 0.0' 

Talol Grapo dr (2alo:200 (9,400,00 13.600.00 5,800.00 0.00 566.00 568.00 568.00 3.232.00 0.232.00 0,04 

loto! Poroto' 74,120.00 .60,320.00 3,800.00 0.00 360.00 560.00 568.00 5,232.00 5.232.00 0.04 

Total Flaaoriamkn)o 31 736.700.00 -426,743.00 307,057.00 0.50 41.600.00 41.000.00 41,600.00 266.357.00 266,357.00 6.04 

¡00 SRRVI,.r(r, Nnl't.Roop.ALr.5 

121 0101 31 DIVULGACIÓNEINFORMACIÓN 6.700.00 0,00 6,700,00 0,00 6.00 0.01) 0,00 6,700,00 6,7(5100 0.04 

105 0101 31 SERVICIOSDECAPACITACION 730.000,00 .428,743.00 361,257.00 0.00 41.600.00 41,000.00 41,600.00 259,657.00 259,657,00 0,01 

Tal.IGrapod.000lo:IN 736.700.00 .428.743.00 307.957.00 0.00 41.63000 41,604000 41,600.00 266.357.00 266.307.00 0.0) 

Tal. Fueate 736,700.00 .420,743.00 307,957,00 0.00 41,60050 41,60000 44,600,00 266,357.00 266,357.00 0.04 

T.tolFlaaacl.min,to 32 1.000.000,00 -(50,000,00 850,000.00 0.00 325,200.00 329,200,00 325,200,00 524.000.00 524,00000 0,01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

lOO 01131 32 SERVICIOS 1)0 CAPACITACIÓN 1.000,000.410 -156,000.00 850,000.00 0,00 325,280.00 325.200.00 325200.00 524,800.00 524,869.00 0.0) 

T,IolGoapodcGaoto:100  l,000.000.00 .00,000.00 056,000.00 0.00 320.25000 325,200.00 325,200,00 524,800.00 524,000.00 0.08 

Total ParaO I,000,000.00 -150,00000 050,000.00 0.00 323,200.00 325,200.00 325,200,041 524,800.00 524,805.00 0.0) 

Total Actividad 1,0 (0,020.60 -647,003.00 l,163,757.00 0.00 567,360.00 367.360.00 367,390.00 706,309,00 796,389,00 0,04 

Total Obro: 1,4)10,320.4100 '647,065.00 1,043,757.015 0.00 367.368,00 367.36000 307,368.00 796.309.00 796,399.00 0,04 

008 DIRECCIÓN Y COORI)INAClÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Total Oln.ari,00irnt,, II 17,600,402.00 I,I00.216.0)J 10,100,690.110 0.00 12,801.390.93 17,001.390.05 )7,001,390.95 269,367.05 299,307,05 0.04 
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0492 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 1 PERSONAL. PERMANENTE 3.166,025.00 50,2.44,00 3024,209.00 0.00 3,099,039.17 3,099,819.17 3,899,019.17 24,449.03 24,449.85 0.01 

012 0101 II COMPLIIMENTOPERSONALALSAL/4RIODEI. 1.345,800.00 062,171.00 2.207,97730) 0.00 2.182.077.29 2,302.077.28 2.382,077.29 25,099.73 25,899.13 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0103 II COMPLE.MENT0000ANS1GÚEDADM. 0.980,00 3,345.00 32,325.00 0.00 32.337.10 12,317,10 12,317,10 7.90 7.90 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTO POR CAUDAD PROFESIONAL 121,300.00  20,557.00 42,057.00 0.00 139.763.31 39,763.33 139,763.31 2,293.69 2,293.69 0.03 

AL PERSONAl. PERMANENTE 
035 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2.470,920.00 220,309.00 2,691,109.00 0.00 2,666,893.34 2,606.893.34 2,666,993,34 24.215.86 24.233.86 0.03 

PERMANENTE 
021 0101 II PERSONALSUPERNUM003ARIO 0.00 736,000.00 736,000.00 0.50 703,9.36,67 703.946.67 703,94647 32.853.33 32,053.33 0.04 

027 8101 II COMPLEMENTOS ESPF.C!FICOS AL PERSONAL 0.00 24,750,00 24,750.00 0.50 23.400.86 23,406.00 23,400.00 1,350.80 1.250.00 0.38 

TEMPORAL 
029 0101 II OTRASIOEMIINERACIONESDEPERSONAL 774500.00 807,349.00 1,581,348.00 0.00 1,580.956.90 3,590,906.90 1,500,956.90 391.10 391.10 0.03 

TEMPORAL 
041 0101 II SERVICIOSEXTRAORDINARIOSDEPI4RSONAL 0.00 19,040.00 39.840.00 0.00 3.907.64 33.907.64 13,907.64 5,932.36 3,932.36 0,94 

PERMANENTE 
051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 467,819,00 552,925.00 3,020,744.00 0.1)0 990.13150 908,15150 998,151.60 22,593.00 22,393.00 0.03 

055 8101 II APORTEPARACLASES PASIVAS 75.055.00 19,446.00 95,301.00 0.00 94.056.77 94.856.77 94,856.77 444.23 444.29 0.93 

061 0101 II DIETAS 50,080.66 33,295.00 03,295.00 0.00 60,800.00 68,800.00 68,800.00 12.495.00 12,495.00 0.03 

063 0101 II GASTOSDEREPRF.SI)NTACIÓNENELINTERIOR 171,000.00 .33,000,33) 56,860.00 0.00 356,00080 36,860,00 196,000.00 0.00 0.00 0.03 

011 0101 II AGUINALDO 539,902.00 280.303.00 830,203.89 0.00 886.723.39 806,728.19 806,728.19 23,554.81 23,554.81 0.03 

872 0301 II BONIFICACIÓNANUAL(00N0 14) 5.49,902.00 80,35150 630,233.00 0.00 605.968.70 603,968,70 605,960.70 26,244.30 26.264.30 0.38 

073 0101 II BONOVACACIONAL 42,860.00 6,549.00 19,149.00 0.00 35,857.00 5.057.00 35,857.00 3,292.80 3.292.00 0.03 

ToIJ Gn.po 4. GuIe:800  10,366.505.00 3.806,977.00 14.173,400.00 0.00 33,967,442.00 13,967.442.00 3,967,442.90 206,037.32 206,037.12 0.03 

300 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 II ENERC.ÍAELÉC1'RICA 160,00008 -0,999.00 159,001.00 0.00 151,37509 151,375.09 353,373.00 7,625.93 1,625.91 0.03 

112 0101 II AGUA 30.000146 17,500.00 47,500.00 0.00 39.403.89 39.403.09 39,491.09 8,018.11 8,010.11 0.04 

II) 0101 II TELEPONtA 53.00089 143.116.00 190,116.00 000 182.144.25 102,144.25 , 82,344.23 15.971.75 13.971 75 0,04 

114 0101 II CORREOSYTELÉGRAFOS 0.00 356.00 356.00 000 44.00 44,00 144.00 192.00 492.014 0.04 

II) 8101 II EXTRACCIÓNDEBASURAYISESTRIJCCIÓNDE 3.600.00 0,00 5,600.00 0.50 3.600.00 3.600.00 7,600.00 0.00 0.140 0.64 

DESECHOS SÓLIDOS 
121 0101 II DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN 147.400.00 -70,250.00 77,150.110 0.00 77,090.00 77.090.00 77,090.00 60.00 60.00 0.04 

121 0101 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 309,500.00 .73,940.00 95,960.00 8.00 95,365.00 93,363.00 95,563.80 597.440 597,340 0.03 

REPRODUCCIÓN 
131 0101 II VIÁT1COSENELEXTERIOR 320.254.00 .99,081.00 21,173.00 0.00 21.1)2.20 21.132.20 21.132.20 40.00 40.00 0.04 

33) 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOR 59,940.00 .17,125.00 42,035.80 0.00 33,042.35 33,842.35 33,842.55 0.972.65 8.972.65 0.03 

134 0101 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS 57,320.00 -55,650.00 1,470.00 0.00 055.00 855.00 855.00 632.00 6(5.00 0.04 

141 0101 II IRANSFORTE DF. PERSONAS 28,08600 -11,300.00 8700.00 0.00 7.392,85 7,592.05 7.592.05 1,007.15 1,107.15 0.04 

142 0101 II FlETES 1.589.00 -2,400.00 3,100.80 040 5,100.00 5,300.00 5,300.00 0.00 0.110 0.04 

151 0101 II ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 207,000.00 -00,00030) 119,000.00 0.00 119,000304 119.04)0.00 119,000.00 ROO 0.50 003 

453 0101 II ARRENDAMIENTO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 37,000.00 8,094.00 45.09450 0.00 42.104.00 42,304.00 42,104.80 3,790.80 3,700.80 0.04 

DI) OFICINA 
158 0101 II DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 262,500.00 .42,194.00 220,336.00 0.00 220,3)0.94 220335.94 220,533.94 0406 0.08 030 

162 0101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 9,843054) .9,1100.00 000 0301 0.00 0.00 050 0.00 0,00 0.04 

DE OFICINA 
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65 0101 II MANTENIMIENTOYREPASOACIÓNDEMFDIOS 75000.10 20000.00 95000.00 0.00 95,100.00 95.000,00 95.000.00 0,00 0.00 0.0) 

DE TRANSPORTE 
68 0101 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEEQUIPO 10400.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.01 

DE CÓMPUTO 
00 0101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEOTRAS 05.000.00 -47,825.00 35,475.151 0.00 33,530.00 33,550.00 33,550.00 .925.00 1,925.00 0.01 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 8101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 97.000.00 570,646.10 073,646.10 0.00 672.331.88 072.331.80 672,331.00 1,314.12 1313.12 0.01 

P.DIFICIOS 
74 0101 II MANTENIMIENTOYREPAISACIÓNDE 0.00 133000.00 I3,000.00 0.00 3400.00 13,000.00 13.000.00 0.00 0.00 0.01 

INSTALACIONES 
lOS RIO) II SI3RVICIOSJURtDICOS 0.000.00 -4,000.00 4,000.00 0.00 4.000.00 4.000,00 4,000.00 0.00 0.00 0,01 

lOO 0101 II SERVICIOSDECAI'ACITACIÓN 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 2,700.00 2.700.00 2,700.00 0,00 0.00 0.04 

106 0101 II SERVICIOS DE INFORMATICAYSISTEMAS 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0) 

COMPITrARIZADOS 
09 0101 II OTRO ESTUDIOSY,OSERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01) 000 0.00 030 

191 0)01 11 PRIMASYGASTOSISESECUJROSYFIANZAS 20,080.00 .1.100.00 23.900.00 040 23.706.79 23.786.79 23,706.79 115,21 113.21 0.0) 

94 0101 II )5AEEOSHANCARIOS.COMISIONESYOTROS 0.00 100.00 00.00 0.10 48.00 40.00 40.00 52.00 32.00 0.14 

GASTOS 
95 0101 II IMPUEETOS.DERECHOSYTA.SA.S 5,900.00 2,300.00 0,200.00 0.00 4.627.65 4.627,65 4,627.65 3,572.35 3,572.35 0.04 

96 atOl II SERVICIOSD1S ATENCIÓN Y PIOOTOCOI,O 95.000.00 -19,321.00 75,679.00 0)30 74.552.15 74.552.15 74.552.15 1.126.05 1.126.05 040 

197 0101 II SERVICIOSDEVIGILANCIA 0.00 3,600.00 3.600,00 0.00 2.100.00 2,100.00 2,100400 1.500,00 1.500.00 0.1.0 

199 0101 II OTROS SERVICIOS 47,000.00 19,075.00 66,075.00 0.00 66,039.00 66,039,00 66,039.00 836.00 036.00 0.04 

Tul.! Grupo de Gu.lo:100  I.790.514.00 247,0)2.00 2,040,326.10 0.00 I,990,096.04 1,990,096114 I,9941,096.00 55,429.96 55,429,96 0.04 

200 MATERIAI.ES Y SUMINISTROS 

211 0101 II AI.IMENIOSPARAPERSONAS 356.145.00 -231,930110 123,215.00 0.00 122,744.70 122,744.70 22,744.70 1,470.22 1,470.22 0.18 

210 0101 II OTROS ALIMENTOS, PRODIJCTOS 10,00000 .6,300.00 3,500.00 0.00 3.499 45 3.499.45 3,499.05 0.55 055 004 

AOROFORESTALES Y AGROPECUARIOS 
235 0101 II PRENDASDEVESTIR 20,1515011 .7,320.00 20,030,00 0.00 20.050.00 20,030.10 20,030.00 0.00 0,00 038 

241 010) II PAPEI.00F.SCRITORIO 41.331)400 -10,732.10 30,590.00 0)10 30.597.10 50,597.10 30,507,10 0.90 0.90 0.0) 

242 0101 II PAPF.LESCOMERCIALES.CARTIJLINAS, 00,000.00 .9,047.00 153.00 0,1)0 52.55 52.35 152.35 065 0.65 0.1.0 

243 
LARIOSE Y UuRU5 

0101 II PRODUCTOSDEPAPELOCARTÓN I43.I)0,00 .73310.00 70,000.00 0.00 60,041.35 60.041.35 68,04I,35 1,950.65 1,930.65 00) 

244 0101 II PR000JCTOSDEARTESGRAHCAS 12305.00 -540.00 11,565.00 0.00 11.565.00 11,565.00 11.505.00 0110 0.00 0.04 

241 0101 II LIBROS,REVISTASYPERIÓDICOS 4.90040 .4,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 00) 

247 0101 II ESPECIESTIMBRADASYVALORES 6,893,00 5.00 0,900.00 0.00 .020.80 1,620.00 1,620.00 5,260.00 5,200.00 0.04 

253 0101 II LLANTASYNEIJMÁTICOS 12.000.00 .1240040 0.00 6.00 010 000 0.00 0.00 0.00 0.0) 

26) 0101 II ELEMEN'rOSYCOMPUESTOSQUIM!COS 27.440.80 -23.940.00 3,50040 0.00 2,875.60 2,875,01) 2,075.00 623.00 625.00 0.04 

262 0101 II COMBUSTIIOLESYLUBRICANTES 00,000.00 .7,700.00 76,300.00 0)30 76.104.00 76.104.00 76,104.00 196.00 196.00 030 

266 0101 II PRODUC'I'OSMEDICINAI.I3SYFARMACÉIJT1COS 26,531.00 35,379.00 61,910.00 0.00 61,476.99 61.476.99 01,476.99 435.0) 433.01 001 

267 0101 II TINTIIS,PIN11JRASYCOLQRANTIOS 69.010.00 -40,01040 20,900.00 0.1)0 20,000,00 20.000.00 20.000.00 0,00 0,00 0.04 

260 0101 II PRODUCTOSPLASTICOS.NYLON,VINII.Y 67)50.00 .42,350.80 24.0011.00 0,00 24,793,08 24.793.60 24,793.60 6.32 6.32 0,01 

P.V,C. 
280 0101 II OTROSPI0000CEOSMIITÁLICOS 2,500.00 -625.00 1,875.00 0.00 95,50 95.50 95.50 1,779,50 .779,80 00) 

291 0101 II ÚTII.ESDEOFICINA 52.965.00 .24,573.00 20.592.00 0.00 26.631.10 26.631.11 26.631.10 1,960,00 3060.90 LO 

291 0101 II PRODIJCTOSSANITARIOS.IIELJMPIEZAVOE 57.555,00 .42,355.00 15,000.00 0.00 15,000.0%.) 15,000.00 15,806.00 0.00 0.00 0.04 

USO PERSONAL 
295 0101 II ÚTILESEDUCACIONALESYC!JLTURALES .499.00 520.00 2.000.00 000 0.00 0.00 0.00 2400.00 2.010.08 004 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 10 DE ,3 

FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

PO SPG 

RE7I 

PY ACI' / OBR 
DF.SCRIPCION 

URO 1"l'E 

AMONADO MODIPICACIONES VIGENTI PRE- 
COMPROMETIDO 

COMPROME11DO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

€07,1 I'R(IMETL It 

SALDO POR 

IWVESG.%R 

SALDO POR 

PAGAR 

294 O101 ÚTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 7,000.00 7,800.00 0.00 7,000.011 7,80000 7,800.00 0.60 ((.60 0.10 

290 O101 II ÚTILES MENORES, SUMINISTROS E 12.600.00 .II,335.00 1,265.00 0,00 1.024.00 1,024.00 1,924.00 241.00 245 00 (LOS 

INSTRUMENTAL MÉDICO-QIJIRÚROICOS, DE 
lABORATORIO Y CUIDADO Dli LA SALIJI) 

296 0101 II ÚTILES DE COCINA Y COMEDOR 4.500.00 -14,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ((.0/1 0.00 0.101 0.04 

297 0101 II MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 20,510.00 -10,510.50 05,000.00 0.00 5,157.05 5,157.00 5,L57.00 4,042.92 4,542,92 9.50 

ELÉCTRiCOS. CABLFJIDO ESTRUCTURADO DE 
REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

298 0101 II ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL (0,000.00 I0,6.60.00 20,660.80 0.00 10,053.91 18,033.91 18,033.91 1,006.09 1,00609 0.04 

299 0101 II OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 11,63100 11,632.00 0,00 7,131.25 7,13125 7,131,25 4,500.73 4,50075 0.04 

lusO Grupo dr I,070,276.00 -517,101.00 553,093.00 0.00 323,992.54 525,902.54 525,992.54 27,10246 27, 102.46 0.04 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 II MOIIUARIO Y EQUIPO DE OFICINA 06,200.00 -30,176.00 56,024.00 0.00 54,484.52 54,404.52 54,404.52 1,559411 I,539.40 0.04 

323 0101 II MOBILIARIO Y EQUIPO MÉDICO-SANITARIO Y 1,900.00 0.00 I,900.00 0.00 I,')OO.00 .900.00 1,900.00 0.00 0.00 0.10 

DE LABORATORIO 
324 0101 II EQUIPO EDUCACIONAL CULTURAL Y 24,000.00 137,420.00 161,420.00 0,00 160,765.00 160,765.00 160,765.00 603.00 663.00 0.04 

RECREATIVO 
326 0101 II EQUIPOPARA COMUNICACIONES 57,200.00 .9,200.00 40,000.00 0.00 44,161.96 44,461 06 44,461.06 3,530.14 3,530. II 0.01 

323 0101 II EQUIPODISCÓMPUTO 205,200.00 303,340.00 593.540.00 0.00 597,564.50 597,364,50 097,364.50 4,103.50 1,103.50 0.04 

329 0101 II OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 127,676.00 127,676,00 0.00 124,076,00 12.4,076.00 24,876.00 2,890.00 2,000.00 0.04 

'I'øII C.rpo fr Gu,sto:SO0 40.0,500.00 529,076.00 993,576.00 0.00 903,651.60 903,631.00 903,051.00 0,724.12 9,724. 12 0.04 

406 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000,000.00 -1,710,890.00 2119,102.00 ' 0.00 200,666.89 288,666.09 200,666.09 435.!? 43 5. II 0.08 

415 0101 It VACACIONES PAGADAS POR RE11RO 1,300,60900 .1,255,57000 45,119.00 0.00 44,540.72 44,340.72 44,5.00.72 379,28 070.20 0.04 

Totol Cr.po fr c;so/400 3,300,609.00 -2,006,460.00 334,221.00 0.00 333,207.61 333.207.61 333,207.61 1.91339 1,013.39 0.04 

Io4aI ?uenk: 17,000,402.00 I,100,216.00 I0,I00,609.00 0.00 17,004,390.95 17.001,390.95 17.001.390.03 299,307.05 299,307.03 0.10 

Tun.? undumlcn*o 31 07.700.00 5(2,340.00 600,040.00 0.90 303,570.23 303,370.23 303,570.25 296,477.77 296.4 77. 77 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS F.SPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 55,399.130 55,399.00 0.09 55,390.56 55.390.36 55,398.36 0.64 0.64 0.04 

PERMANENTE 
027 0101 31 COMPLEMENTOS ESPI!CIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,639.00 9,639.00 0.00 5,63805 5.650.05 5,630.05 0.95 0.95 0.04 

TEMPORAL 

Tutul Gnspo do Ou5Io 00 

lOO SER VICIOS NO PERSONALES 

0.00 61,030.00 61,059.00 0.00 61.036.41 61.036.41 61,056.41 1.39 1.59 0.04 

III O101 31 ENEROtA ELÉCTRICA 0.00 64,500.80 64,500.00 0.110 13,90133 12,001.28 13,901.20 50,590.72 50,590.72 6.04 

12? 0101 SI DIVULGACIÓN 15 INFORMACIÓN 0.00 10,000.60 I0,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,900.00 10.006.03 004 

122 O101 31 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 0.00 6,000.00 6,000,90 0.00 700.00 700.00 700.00 5,300.00 5,300,00 0.0' 

REPRODUCCIÓN 
142 0101 31 FLETES 0.00 900.00 900.00 0.110 0.00 9.00 0.00 900.00 960,00 0.08 

433 0101 31 ARRENDAMIENTO DIO MÁQUINAS Y EQUII'OS 0.00 7,490.00 17,400.00 0.00 6.00 ((.00 000 17.400.00 17,400.00 0.01 

OSE OFICINA 
lOS 0101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 0,00 25,000.00 25,800.00 033 23,600,00 23.680,00 25,60033 1,312.00 1312.00 0.04 

DE TRANSPORTE 
160 0101 34 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1)0 EQUIPO 9.00 5.000,00 5,000.00 0.00 0.00 0.0(5 0,08 5,000.00 5.000.00 0.04 

DE CÓMPUTO 
lOO 0101 II MANTP.NIMIIONTO Y REPARACIÓN DE OIRÁS 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 6.110 0.00 0.00 0.00 0.04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
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1- 

PÁGINA : 11 DE 13 
FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044*9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

PO 

RE.'4 

SPG PY AL11 ORE 
DESCRIPCION 

L'BG rrg 

AMONADO MODIfICACIONES VIGENTE PEE.. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAOADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

174 0101 31 MANTESIMIENTOYREPASOACIÓNDE 0.00 90,000,00 90,000.00 0.00 89,540,00 09,540.00 89,540.96 400.00 480,00 0.01 
INSTALACIONES 

85 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 020 2,000.00 2,000.00 0.80 2.010000 2.000.00 2,900.00 0.00 0.00 0.04 

194 0101 31 OASTOSOANCARIOS.COMISIONESYOTROS 0.00 12.300.00 12.300.00 0.90 11,34874 11.348.14 11,340.74 1,151.26 1,151.26 0.0) 
GASTOS 

66 0101 31 SERVICIOSDEATSINCIÓNYPIEOTOCOLO 87,70000 .41,000.00 46,700.00 0.10) 46.70000 46,70000 46,700.00 0.00 0.00 0.01 

TOI.I Gn.po 1k C..o 100  87.10000 92,300.00 200,000.00 0.00 107,078.02 107.070.02 07,878.02 92,121.98 92,121.90 0.01 

200 MA11IRIALIIS Y SUMINISTROS 

211 0101 3) ALIMENrOSPARAPERSONAS 0.00 17,080.00 17,0641,00 1100 7.860.00 7.060.00 47,060.00 800 0.00 0.01 

219 0101 31 OTROSAUMENTOS,PRODIJCTOS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 1,990.00 1,990.00 1,999.00 2.00 2.00 001 
AOROFORESTALES Y AGROPECUARIOS 

241 0101 3) PAPEI.DEP.SCRITORIO 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 

242 0101 31 PAPELESCOMERCIAUIS.CAR11JLINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0.60 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.000410 5,1804.00 0.0) 

243 0101 31 PRODUCTOS DEPAPELOCARTÓN 0.00 0,00 0)00 0.110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

233 0101 31 LLANTAS Y NEUMÁTICOS 0.00 3,312.00 3,312.00 0,90 3.3)2.00 3,3)2.00 3,312.00 0.00 0.0)3 0.04 

262 0101 3) COMSUSTIOLESYLUBRICANTES 0.00 10,065.00 10,665.00 0.00 7,307.00 7.307.00 47,307.00 1,300.00 1,350.00 0.04 

267 0101 II TINTES, PINTUIOASYCOLORANTES 0.00 1,620.00 1,620.00 0.00 25.00 25.00 25.00 1,590400 1.595.09 0.0) 

260 0101 31 PR000crOsPLÁS11COS.NYLON,VINILY 0.00 12,900.00 12,900.00 0.00 2,900.00 12.900,00 12,9061.00 0410 0,00 0.04 

P.V.C. 
291 0)01 3) ÜTILESDE OFICINA 0.00 2,054.18) 2,054.00 0.00 2,053.00 2,053,00 2,033.00 0.20 0.29 0,04 

1'64a1 Gnpo d.Guto 280  0.00 62,611.00 62,611,00 0.00 54,650,00 54.693,00 04,653.00 7,959.20 7.90520 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 31 INDEMN1ZACIONESALPERSONAL 000 130,705.00 30,703,00 0.00 0,00 0.00 0.00 130,785.00 30,70040 0.01 

4)5 0101 3) VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 57,614.90 57,914.60 0.00 0.80 0.00 0,00 57.6)4.00 57,6)4.00 004 

To4iiGripodl;.t 40° 0.00 196,399.00 196,399.00 0)10 0.00 0.00 0.00 96,399400 196.399,06 0.04 

'IosI Fnft: 07.700.00 512,340.00 600,040.00 0.00 303,370,23 303.37013 303,570.25 296,477.77 296.477.77 0.04 

T64aIEIoa.d..k..lo 1(9*000,00 632,220.00 1,632,229,00 0.09 301.100,30 30)130.30 301,130.30 1.251,009.62 1.251,009.62 0.0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

UI 1 0)0) 32 COMPUIMENTOS ESPECIF'ICOS AL PORSONAI. 020) 70.055.80 70,055.00 0.00 70.053,59 '70,053.59 70,053,39 1.41 4 4) 0.01 

PELMANENTE 
029 0101 32 O1111ASREMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 0.00 0)30 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 004 

TEMPORAL 

T018IGrpo1kG441o 080  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 70,005.00 70,055.00 0.00 70.053.59 70.1153.59 70,053.59 1.41 1.41 0.04 

lIS 0)0) 32 TELEFONIA 0.00 131,000.80 131,090.00 0.00 127,871.64 127,071.64 127.871.60 3,928.36 3,920.36 0.0) 

121 0101 32 DIVIJLGACIÓNEINFORMACIÓN 0.00 23,000.00 25,000.00 0,90 10100,00 10,200.00 10,200.00 14.000.00 4.00009 0.01 

122 8)01 32 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓNY 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0045 0.04 

REPRODUCCIÓN 
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 8.00 58,000.00 50,000.00 0.00 27.644,95 27.644,95 27,644.95 30,355,05 30,35540 0.04 

151 0101 32 ARRENDAMIENTOOEEDIF1CIOSYLOCALES 0.00 71,400,00 71,460,00 0.110 23,800,0)) 23.00000 23,000.00 47,600.00 47.600.89 0.04 

38 0101 32 DERECIIOSDEIIENESINTANGIBLES 0.00 233,4)9.00 233,4)8.00 0,00 0.00 0.110 000 233,4)8.80 235.418.00 0.01 

65 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 0.00 23,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000.10 0.01 

DE TRANSPORTE 
06 0101 52 SERVICIOSDEINPORMÁTICAYSISTEMAS 0,00 27,000,00 27.060.00 0.00 27300,00 27.000.00 27,000,00 0.00 0.90 020 

COMF1rIARIZADOS 
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DEI. MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

E.WRCICIO: 2023 

PO SF0 PY ACT/OBR 
DESCRIPCION 

REN IJBG FTE 

A(JI(,,AI))) \l(lDull( 13! II)\FS VIC,l.VlF. PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMETER 

SAL DOPOR 

DEVENGAR 

SAlDO) POR 

PAGAR 

(09 0101 32 oTROSESTUDI0SY.OSERVICIOS 1)101 1,104.0)2 30,000.60 0.00 11.050.00 11.050.00 11,050.00 30.150.00 30,150.00 0.18 

(96 0101 32 SERVICIOS DE ATENCIÓN? PROTOCOLO .000.00000 .247.000.00 753,000.00 0.130 14.135.30 14.13530 14,135.30 730,004.70 730.064.70 0.5) 

T.4oIGr.podeGuoo:I60  1304,000.13) 374,610.00 1,374,618.00 0.00 242.501.00 242,501.09 242,501.89 1,132.116.11 1.132,116.11 0,0) 

200 MATERIALES? SUMINISTROS 

243 0101 32 PRODUCrOSDEPAPELOCARTÓN 0.50 66,320.00 66320.00 0.50 24.690.15 24.690.15 24,690.13 41,629.85 41.629,85 0.0) 

244 0101 32 P1100UCI'OSDEARTESGRAFICAS 6,00 7.657.00 7,657.00 orlo 8.00 0.00 0.00 1,657.00 7,65700 0,0) 

26! 0101 32 ELEMENTOS YCOMPUESTOSQ)JIMICOS 0.00 9,000.90 9,090.00 0.00 7.536.00 7,356.00 7,356.90 2,444.00 2.444.00 00) 

292 0101 32 PRODUCI'OS SANITARIOS. DE LIMPIFJ.AYDE 0.00 55.770.00 55,770,00 0.15) 28,520,75 20,528.75 20,525.7) 27,211.25 27,241.25 0.0) 

USO PERSONAL 
2914 5101 52 ACCI(SORIUSYREPUESTOSENGENERAI. 0.00 15,000,00 15,000.00 0.00 0.00 0,00 6.00 15.000.00 15.000.00 0,5) 

T06lGr..p.dG*lto: 0.00 154.547.00 54.547.00 0.00 60.574.90 60,574.90 60.574.90 93,972(0 95.972(0 0.08 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBI,ES 

(JIS! 32 MOBIUARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 25,000(0) 25,000.00 0.18) 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000.00 0.01 

ToloI Gropo d C.olo, 300  0.00 25,800.00 25,00000 0.00 0.00 0.00 0.00 25.900.00 25.000.00 0.10 

'rolo! FunR 1,000,000.00 652,220.16) 1,652,220.00 0.00 301.130.38 381.130.58 381.130.30 1.251,009.62 1.2)1.009.62 0.0) 

ToOsi AolI,!dod 18,900,182.00 2,244,784.16) 20.352,966.00 0210 10,406,091.56 10.406,091.56 10,406,091,56 1,846,874,44 1,846,0744! 0,0) 

Tol.I Obra 10,050.185,00 2,244,704.18) 20,332,946.00 0,00 18.486,091.56 15,406.091.56 10,406,091.56 1,846,07444 1,846,874.44 0.10 

Tolal Proyecto: 27,670.650.00 1,670,000,90 29,340,650.00 0.130 25,039,513,42 25,839,513.42 25,839,513.42 5,509,136.50 3,506,130.50 1)0) 

TstaI Sab Pro0r.,. 27,670,650.00 1,678,080,90 29,340.650.00 0.00 25.039,513,42 25,539,513.42 25,039,513,42 3,309.156.50 3,509,136,50 9.01 

Total Prqroma: 27,670,650.00 1,670,060.90 29,340,650.00 0.130 25,039.513,42 25,539,313,42 25,039,515,42 3,509,136.50 3,509,136.58 0.01 

99 PARTIDA.S NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

00 SIN SIJBP800RAMA 

000 SIN PROYECTO 

001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

066 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Total Fln.ad.mienl. fi 220,000.00 5,000.90 225,000.00 1)00 222,513.56 222,513.56 222,513,56 2.40644 2,406.44 0.0) 

40)4 TRA1OSFERENCIAS CORRWP6U.S  

456 8101 II SERVICK)SGIJBERNAMI1NTAI.ESDE 70.090.00 5,00000 75,000.00 0.00 75.090.00 75,000.00 75,000,00 0.60 0,50 0,0! 

FISCAUZACIÓN 
0101 II 'FRANSFF.RENC(ASAOROANISMOSE 150,000.04) 0,00 150,000.00 0.00 147,513.56 147,5(3.50 147,513.56 2.406.44 2,406,44 6.01 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

Tu(o) ((Jopo Ir  ((J ,4,,l80 220.000,90 5,16)0,86 223,000.00 0,00 222.813.56 223,513.56 222,513,56 2.4064! 2,406.4.4 0.0) 

loI) 220,000.00 5,00090 225,500,00 0.00 222,5)3.56 222.513.36 222,513.59 2,406.44 2,406.44 0.0) 

Talallf000cl4otioo(o 109.350.00 317,90040 426,35040 0.90 343,231,66 393,251.64 393,231.64 35,110,34 35,110,54 lID) 

400 TRANSFERENCIAS C011R1LN1 LE 

('5 0101 3! 1'RANSFERENCIASAENTII)AI)ES 0,00 150,500.00 30,080,00 0(10 110,36500 110.56500 110,365.00 31.435.00 31.495.00 00) 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 
473 0101 31 TRANSFERENC'IASAORGANISMOS 109.350.00 67,900,00 276,530,130 000 274,666.66 274,666.64 274,666,66 1,633.34 1,683,34 5.08 

REC,IONAI.ES 

'ral.IGt'upOIrI2aa(o:400  109.350.00 517.000.00 426,350.00 0.00 393,25(66 393,231,66 393.23144 33,1164! 33,118.34 0.0) 

Tolal PoR 109.350.00 317,0)10,10) 426.350.00 0.110 393,231 66 393.231.66 393,23144 35,110.34 33.118.54 0,10 

'loiti .138614.d 329,350.00 322,060(8) 631,350.110 6.110 6(5.745.22 615,745,22 015,715,22 35,604,76 35,604.70 0,13 
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DEI. MES DE ENERO Al. MES 1W. DICIEMBRE 

EJERCICIo: 2023 

PO OrO; PY ALT '01110 
DF.SC'RIP('ION ASI(.SDO MOI)II'ICACIONES VI(E5.'TE FMI- (OlPROMF 11110) DEVENGADO PAL. 00(1 SALDO P1110 SAlIR) POR SAlDO POR 

RLS (B(; PiE 
(O°.IPROMETID() (OMPRI)SIETER I)EVE'OGAR PA(.OR 

Total Obra 329,35000 322000.00 651,350.00 (LOO 615.745.22 015.745.22 0(5.745,22 35.004.76 35.004.70 001 

Total Pro,ecto: 329,350.00 322.000.00 451,350.00 0.00 0)5,145.22 015.745.22 615,745,22 35,604.70 35,604,70 0.0) 

Total Sah Pro0r*tur 329.350,00 322.000.00 051.350.00 0.00 615,745.22 6)5,745.22 615,745.22 35,604.70 35,604,7) 0.01 

Total Prrama: 329,350.00 322,1001.00 651,350.00 0.00 615,74522 615.743,22 613,745.22 35,604.70 35,604.70 0.10 

Total IaotíIaalóa 20,000,000.00 2,000,000.00 311.800.00000 0.00 26.435.2311.64 26.455.250.64 26,455,25064 3.3.44,741.36 3.544.741,36 0.01 

Espresado en Quetzales 



EJERCICIO: 2023 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Se2uimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA 1 2 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R00815611.rpt 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTo FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTC EJEC % £WC 

de 

Ejecución 

EntIdad: 11200032-000.4)0 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución tisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 00 

II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN P(JDLICA 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

0.00 

o..o o... 0.00 

0.00 

2aO0L00O.0e  30,000.000.00 26.495.Zt$.64  lId! 

1.086,845.00 2.277,605.00 2,236,60547 98.20 

1 Instituciones del Sector Público asesorad&s con diagnósticoa y O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 1(10.00 

mejora para su fortalecimiento institucional 

Promedio de ejecución flsica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

Promedio de ejecución flaica por actividad: 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

100.00 

70.000.00 30,640.00 30,647.05 100.00 

O DOCUMENTO 20.00 2a.00 20.00 1150.00 

O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

100.00 

t,oso,425.00 .509,540.00 2,549,502.53 97.49 

005 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas, 

tácticas y oper.itivas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente parto el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución llsica por actividad: 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneliciadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de las competencias de su 

recurso humano 

O ENtIDAD 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

20.00 28.00 

20.00 18.00 18.00 100.00 

136.00 122.00 122.00 100.00 

101.00 42.00 42.00 100.00 

100.00 

4,107,80600 3.429,767.00 2,655,600.16 77.43 



0 íNTtF).'!) 35.00 80.00 80.00 ioo.00 

536,572,50 524.367.00 513,537.65 97.93 

100.00 

o DOCUMENTO 

O DOCUMENTO 

o DOCUMENTO 12,00 2.00 2.00 00.00 

24.00 11.00 11.00 100.00 

12.00 9.00 9.00 100.00 

100.00 

O PERSONA 222.00 591.00 591.00 100.110 

o PERSONA 76.00 574.00 574.00 100.00 

o PERSONA 46,00 17.00 17.00 100.00 

O DOCUMENTO 154.00 136.00 136.00 100.00 

o DOCUMENTO 82.00 93.00 93.00 100.00 

O no(;UMENTO 72.00 43.00 43 •t.00 
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Analítico de Ejecución Física y Financiera FECHA 7IO2/2O24 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R008i56l l.rpt 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2023 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIIMI) DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC %F.JEC PromedIo INICIAl. VI(ENTE 8.1EV %648C 

de 
Ejecución 

1.930.51 

o as 

Director Financie 

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A L& ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Departamento 
5de Presupu0050 

p 6..1T 0I 

3 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

fonnación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

2 Infonnes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Piblico 

3 Metodologías e instrumentos disefiados para el seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

Sector Público 

Promedio de ejecución rien por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 
2 EIudiantes atendidos en maestríss 

3 Estudiantes atendidos en doctorados 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 Dirección y coordinación 

2 Dirección y coordinación técnica 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrativos 

Promedio de ejecución fldca por actividad: 

Promedio ponderado d.. .js.uc.6rrpor prop ..mo: 

I.tI0,020.00 .163,797.00 367,36000 

100.00 

15,008.102.00 20.332,960.00 10,466,091.56 

100.00 

100.00 

27,670.550 041 21.548.050.00 25.839.313.42 

0.00 

329,350.00 631.350.50 615.745.22 

000 

Oil' 

52449oau n0IjÇ5Á40 j5,74S.l1  

97,53 4IP,sIsI,0U4.IlU 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fsiica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

de Ad,,3  

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A P 

Promedio ponderado de ejecución flalca a nivel lnatltuçJI: 

4ftiN4 ?i€a 
Jefe 

31.57 

90.92 

05.94 

94.53 

94.53 



11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA lINA?) 

010100 AdmInistracIón L.glslulva, Ejacullva y Asuntos Elcløflores 

oi0000 SERVICIOS PÚBLICOS 25935000 317.00000 
GENERAlES 

TOTAL 010100 AdmInistración Legislativa, Ejecutiva y Muslos 259,350.00 317,000.00 

ExtirlorSe 

010200 AdmInistracIón Fiscal, Monatana y 94rv1c10. de Fiacalluaclón 

010000 StRvICIOSPUSUCOS 70,00000 5.000.00 
GENERALES 

TOTAL 010200 AdminIstracIón Fiscal, Monetaria y ServIcIos de 70,000.00 5,000.00 

FiscalIzación 

010800 InvestIgación y Dan ollo Relacionados con los Servicios Públicos G.neraks 

010060 SERVICIOS PUBLICOS 3470 l28 00 804,084.00 
GENERALES 

TOTAL 010600 lnn.stlgaclónyDseacrollo R.IacIonadoa con los 3,470,128.00 804,084.00 

$.rvicios Públicos Genitales 

100400 EducacIón UniversItaria o Suparler 

100000 EDUCACIÓN 1,810820.00 .647,063,00 

TOTAL 100400 Educeción Unlv.çslta.i. O Superior 1,810,820.00 .6.47,063.00 

100500 EducacIón no Atribuibl, a Ningún Nivel Escolarizado 

100000 EDUCACIÓN 4.081.33500 -826.70)0.00 

TOTAL 100500 Educación no AtribuIble a NIngún Nivel 4,001,338.00 .826,790.00 

Escolarizado 

100840 -- -Educación scd 

EDUCACIÓN 

  

100000 17.5.44,508,00 1,672.413,00 

TOTAL 100800 Educación n.c.d 17,544,508.00 1,672,413.00 

110100 Enf.rn,edad, Funclonamionto Corporal y Discspacldad 

PROTECCIÓN SOCIAL 

TOTAL 10200032 
PUBuC lINA?) 

Edad Avanzade 

TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 
Dlscapacidad 

110200 

119,354,55 25,501,00 

.00 25,501.00 

rtmert  .00 2,000,000.00 

presu pues o a. 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 644,502,00 649,855.00 

lafa 

110000 

TOTAL 110200 Edad Aventada 

644.502.00 649,855.00 

3,544,741.36 

' 0 
49p,9 ; 

o. 

540,745.22 35,604.78 35,604.78 

540.745.22 35.604.76 35,604.70 

75,000.00 0.00 0.00 

75,000.00 0.00 0.00 

4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 

4.201,392.50 72,819.50 72,819.50 

367,368,00 796,389.00 796,389,00 

367.368.00 796,389.00 796,389.00 

2.493.765,19 760,782.81 760,782,81 

2,493,765.19 760,782.81 760,782.81 

-. '--97393.083,79 1,823.83721 ... 1823,837.21 

17,393,06 79 1,023,837.21/ 01823,837.21 

1,247.295, • 47,061 70 7,061.70 

1,241,2' .30 47.0 47.061.70 

36.608.64 8,246, . 8,246.36 

- 6 . - 4ioAl ,' 8,246,36 9,248.56 

1)1 

26.455,, '# - 

(2flt '.rfl 
£ U) 

z 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (GruDos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FIJNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 D 1 

FECHA 7/02/2024'  

HORA 7:47.03 

REPORTE: R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIFiCADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR % 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

0.00 93.82 

0.10 93.83 

0.00 100.00 

0.00 100.00 

0.00 98.30 

0.10 98.30 

0.00 31,57 

0.00 31.51 

0.00 76.62 

0.00 76.63 

0.00 90,51 

0.00 90.51 

0.00 96.36 

0.50 96.31 

0,00 9431 

0.00 94.31 

0.00 68.18 

576,350.00 0.00 

576,350.00 0.00 

75,00000 0.00 

75,000.00 0.00 

4,274,212.00 0.00 

4,274,212.00 0.00 

1163,757,00 0.00 

1,163,757.00 0.00 

3254,548.00 0.00 

3,25.4,548.00 0.00 

19,216,021.00 0.Ó0 

19.216.921.00 0.00 

1294.357,00 0,00 

1,294,357.00 0.00 

144.855 00 000 

144,855,110 0.00 

30,000,000.00 0.00 

540.745.22 540745.22 

540,745.22 540,745.22 

75,000.00 75.000.00 

75,000.00 75,000.00 

4.201.392.50 4,201 392.50 

4.201,392.50 4,201.392.50 

367368.00 367,368.00 

367,388.00 367,368.00 

2,493.765.19 2,493 765.19 

2,493,765.19 2,493,785.19 

'1'7',393,083.7T t7S99.063.79 

17.393,083.79 17.393.003.79 

1,247.295,30 1,247,295,30 

1,247,295,30 1,247,205.30 

130.008 64 136608.64 

136,608.64 136,600.64 
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