
II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 

montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de 

la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE Al. MES DE OCTUBRE DEL 2023 

COBERNO 
GUATEMALA 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNIEJO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA GESTIÓN POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE 

GESTIÓN PÚBLICA IMPULSADO POR NAP. 

Q 15,000.00 

2 GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 
. 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. 
0 12,000.00 

3 ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA EL DESARROLLO 

INSTiTUCIONAL 

0 15,000.00 

4 ISHCI4EL DE JESÚS SALOJ ALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORfA PARA BRINDAR 

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA 

EL DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

0 8,000.00 

5 CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

0 12,000.00 

6 SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

0 12,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00 0101-0000 00-11-00 0000O1-000-029-00000 SUBTOTAL 074,000.00 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

7 JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL. 

0 10,000.00 

8 SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEI. NUEVO MOOELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVELTERRITORIAL 

0 10,000.00 

9 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVELTERRITORIAL 

0 9,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-0O-000-004-000-029-00000 SUBTOTAL Q29,000.00 

SERVICIOS DE ASESORA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

lO AURA MARINA DE LEaN OVALLE DE ZABALA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 

A5ESORA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INSTITUCIONES. 

0 10,500.00 

11 CESARABRAHAMMEDRANOMORALES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
0 10,000.00 

12 FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE CURSOS, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. 
0 12,000.00 

13 WALTERJOSUESIQUIEJHERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACT1VIOADES PROGRAMADAS EN 

. 
DEPARTAMENTO DE O ESTION GUBERNAMENTAL 

0 10,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032.000 00 O101-0000-O0-11-OO-CIOO-005.000.029-00000 SUBTOTAL 042,500.00 
SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTION INSTITUCIONAL 

14 LUIS MIGUELCAPTELEGUARIO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INTEGRACIÓN DE DATOS Y 

. . 
ANALISIS PARA LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 

0 10,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-006-000-029-00000 SUBTOTAL 0 10,000.00 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

15 ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD 

DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
0 9,000.00 

16 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20,000.00 

17 DIEGOLEONELKRESSHERNANDEZ 
SERVICIO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

. 
INSTITUCIONAL EN LA REGION NORTE. 

0 10,000.00 

18 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOSTÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. 0 4.100.00 

19 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN FINANCIERA 0 3,967.74 

20 SERGIO DANIEL SÁNCHEZ MORALES 

SERVICIOS TECNICOS PARA PONDERACION DE FACTORES DE 

EVALUACION DEL PROCESO DE DOTACION DE RECURSOS 

HUMANOS 

0 7.100.00 

21 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFETERIA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMIINISTRACIÓN PÚBLICA INAP 

0 4,100.00 

22 EVA FRANCISCA BIOS VASQUEZ SERVICIOS TÉCNICOS, EN LA OFICINA DEL CAP EN GUATEMALA 0 7,741.94 

23 CARLOSMANUELVASQUEZQUINTANILLA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL 

. 
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADIS11CA 

0 8,200.00 

24 JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR 0 15,000.00 
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Dirección de Recursos Hu anos 
Especialista en Sueldos y Salarios 

Dfrectorade Recursos Humanos 

JOSE ALEJANDRO CC)NrW ÇA,iAVr 

GLORIA ISABEL GARCÍA DE LEÓN SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA.  

25 

26 
-,.. JSERVICIOS PROFESIONAL5 EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA'  

0 6,000.00 

0 12,000.00 

SUBTOTAL Q107,209.68 

SUMAS TOTALES Q262,709.68 

Elaboró: 
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Auxiliar en Sueldos y Salarlo, 
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GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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$1 GOBIERNO de 
GUATEMALA 

Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y Óuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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I GOBIERNO  cje 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 
colectivos de trabajo u otros similares; 
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GOBIERNO de 
GUATEMALA 

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Se adj unta la resolución No. D-2023-248 REF. DPR-DC12023-1 91, 
EXPTE. 2023-11653-INAP de la ONSEC y providencia No. DTP-
DEPRE-SECyA-0784-2023 en el cual se aprueba la modificación 
del complemento personal al salario a dos servidores a partir del 
16 de septiembre del presente año. 

e Se adjunta la resolución No. D-2023-253 REIf. DPR-DC/2023-196, 
EXPTE. 2023-11730-INAP de la ONSEC y providencia No. DTP-
DEPRE-SECyA-0920-2023 en el cual se aprueba la asignación del 
complemento personal al salario a dos servidores a partir del 16 de 
septiembre del presente año. 
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Inap Ad: GOBIERNO k ORCINA NACIONAL 

GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL 
DR. £LtANDSC C!AHMflEI 

19SEP 2023 

RESOLUCIÓN No. D-2023-248 
REF. DPR-DC12023-191, EXPTE. 2023-11653-INAP 

)N 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de septimhre de das mil 
veintitrés. 

Se tiene a fa vista para resolver. la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la modificación de complemento personal i salario para das 
(02) servidores, quienes ocupan puestos en dferentes unidades administrativs de ese Instituto 
con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos y  7 deI Acuerdo 
Gubernativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mii veintidós, que aprobó el Plan 
Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal. 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio CMI asignar y/o modificar los montos que se fijen 
a los servidores públicos en concepto de complemento personal ai salario, que ocupan puestos 
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades Descentralizadas y 
Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que as Autoridales  Nominadoras 
requieran. adjuntando la documentación necesaria y el aval de la disponíbilidai presupuestaria 
por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la Dirección Técnica leI Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que conforme la establecido en el Articulo 25 de Acuerdo Gubernativo 
Número 354-2022 deI veinte de diciembre de dos mil veintidós, que aprobó 4i Plan Anual de 
Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, los casos no 
previstos serán resueltos en forma oonjunta o separada por la Oficina Nacional de Servido Civil 
y el Ministerio de Finanzas Públicas, según corresponda a cada uno; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-842-2023/JPidmep de fecha trece de julio 
de dos mii veintitrés. el señor Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública, en su 
calidad de Autoridad Nominadora, solicitó a la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio 
de Finanzas Públicas, evaluar presupuestanamente 18 modificación de complemento personal 
al salario para dos (2) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglón presupuestario 
011 Personal permanente en ese Instituto, adjuntando la documentación de soporte 
correspondiente: 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de 
PROVIDENCIA No. DTP-DEPRE-SECyA-0784-2023 del veinticuatro de julio de das mil 
veintitrés, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley 
que regula la materia, se evalúe la acción de puestos solicitada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, en relación a la modificación del beneficio económico de complemento 
personal al salario. y que justifica que la modificación del complemento monetario a los dos (2) 
puestos se deriva de la implementación de la reestructura administrativa, en la cual se determinó 
la necesidad de realizar la evaluación de desempeño extraordinario para equiparar sus salarios 
de acuerdo con la escala salariaf de fas personas con el mismo puesto en ese Instituto con el 
fin de recompensados con ún estipendio que garantice un salario mínimo, servicio de calidad y 
transparencia en el ejercicio de las funciones, además de considerar la igualdad de condicione 
laborales que establece la Constitución Política de la República de Guatemala. Asimismo, 
citada entidad adjunta los Dictámenes de la Dirección Financiera y de la Dirección de Recurs 
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GOBIERNO de ORCINA NAQONAL 
DE SEPVICIO CIViL 

RESOLUCIÓN No. 0-2023-248 
REF. DPR-DC!2023-1 91, EXPTE. 2023-1 1653-INAP 

PÁGiNA No. 2 

  

Humanos, en los cuates determinan procedente continuar con & trámite de la gestión por 
cumplir con lo establecido en las leyes vigentes y no tener inconvenientes financieros. Asimismo 
Ja Dirección Técnica de? Presupuesto según documentación que consta en el expediente 
determinó la viabihdad financiera para modificar dicho complemento, por lo que. para lOS 
siguientes años debe programar los recursos con el presupuesto que le sea asignado; 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administración Pública adjuntó a las presentes 
diligencias el documento denominado Justificación, en el cual manfiesta que ha llevado un 
proceso de reestructura y que ¿a acción de personal solicitada por la irnportanci que en materia 
de Administración Pública le corresponde aplicar a ese instituto, es imprtante que os 
trabajadores presupuestados en el renglón 011 "Personal Permanente, por a responsabilidad 
y profesionalismo con que desempeñan sus funciones, sean recornpersados con el 
complemento personal al salario, con la finalidad de contar con lOS pue4tos idóneos y 
remunerados equitativamente según la clase de puesto, para cumplir con lo etablecido en la 
ley, respecto a la igualdad, el objeto de estandarizar la escala sataral, para mejorar la 
administración de persona! a su servicio balo  un sistema técnico ue sea armónilco. dinámico Y 
eficiente, contribuye a la protección de la dignidad de cada uno de los trabajadore remunerando 
el correcto desempeño tornando corno base las evaluaciones de desempeño y rendimiento 
laboral; 

CONSIDERANDO: Que el cornplenento personal al salario, es el beneficio conómico por 
medio de! cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrdo cualidades 
especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valar agreado al servicio 
en las unidades administrativas a tas que pertenecen y para gozar de dich beneficio, es 
necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 del Acuerdo Gúbernativo que 
se especifica en el primer considerando: y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información pesentada, se 
determinó que la acción de personal solicitada forma parte del proceso de reestricturación por 
implementación del Realamento Orgánico Interno, que esta desarrollando el instuto Nacional 
de Administración Püblica. con el objeto de reordenar lOS montos asignados er concepto de 
Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con cargc al renglón de 
gasto 01 1 Personal permanente. con base al principio constitucional de igualdad de salario para 
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigüedad, esta acción permitirá 
incentivar y motvar el buen dcccmpeño demostrado por lOS servidores involucrados; para el 
efecto dicha entidad adjuntó las evaluaciones extraordinarias practicadas a los servidores, asi 
también. constan tas Certificaciones DRH-2'J23-062 y DRH-2023-063 extendidas el doce de 
julio del dos mil veintitrés, por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados, a través de 
las cuales indican que estas desempeñan las tareas del puesto en el que fueron nombrados, en 
virtud de lo anterior conforme al artículo 25 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 del 
veinte de diciembre cte das mil veintidós, antes citado y el pnncipio constitucional invocado, esta 
Oficina estima viable la modificación del estipendio salarial solicitado y procede a emitir la 
presente disposición legal. 

13 Calle 6-77 Zona '1. Edificio Panamericano 
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RESOLUCIÓN No. 0-2023-248 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC12023-191, EXPTE. 2023-11 653-1NAP 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo cosiderado y con 
fundamento en la reguación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE i modificación de 
complemento personal al salario para dos 2) servidores. quienes ocupan puestos en diferentes 
unidades administrativas del Instituto Nacional de Administración Pública, con cargo al renglón 
de gasto 011 Personal permanente, en a forma y términos que se detallan en e! cuadro adjunto 
a la presente Resolución, elaborado por el relacionado Instituto, el cual e validado por la 
Dirección de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario 
se asigna con exclusMdad a las personas y no a ios puestos. por lo que al quedar vacantes los 
mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengarn únicamente el 
salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidd con la Escala 
Salarial vigente y/o Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal rspectivo; 3) Es 
responsabHivad directa del instituto Nacional de Administración Púbica, la veracidad de la 
información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados n el expediente 
de mérito; y,  4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal al salario, será 
a partir del dieciséis de septiembre de dos mil veintitrés (16-09-2023) conforme a lo 
estipuiado en el Artículo 16 dei Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de anterior referencia, 
siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir dedicha fecha. 

NOTIFIQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finnzas Públicas, 
para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQLJESE: A ¡a Dirección de 'ecursos Humanos del Instituto Nacional d Admínistraciób 
Pública, para su conocimiento. 

,. 

DIRECTOR 
*yW7ef7f(  

13 Calle 6-77 Zona 1. EdifIcio Panamericano 
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MINISTERIO 
GOBIERNO " 1  DE FINANZAS GUATEMALA

PÚBLICAS 
reccÓr Tc,ica 

No. DTP- DEPRE-SEyA- 078 

 

    

    

   

-2023 

 

1 

p 

FEChA: 2 4 JUL 2023 

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMiNISTRACIÓN PÚBLICA (INAP), 
SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN DEL 
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO PARA DOS (02) PUESTOS 
CON CARGO AL RENGLÓN DE GASTO 01 PERSONAL 
PERMANENTE. 

Oficios números DRI-I-842-2023!JP/dmep y DRH-877-223íJPfdmep de 
fechas 13 y 20 de julio de 2023 respectivamente. del [nstitto Nacional de 
Administración Pública (TNAP). Expedientes números 2023-52584 y 
2023-54043 con ingresos a esta Dirección Técnica del Presupuesto el 
14 y 20 de julio de 2023.  

Atentamente se traslada a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) la solicitud del instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), con base al Acuerdo Gubernativo número 354-2022 
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración, en las Instituciones del 
Organismo Ejecutivo, así corno de las Entidades Descentralizadas y Autónomasdel Estado que 
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés. rtícuIos 5 y 7. 
con e! propósito que se sirva reaiizr el estudio referente a la modificación de complemento 
personal al salario del personal permanente, para dos servidores de ls Direcciones 
Administrativa y de Recursos Humanos del Instituto, con cargo al renglón de gastb Oil Personal 
permanente. en la forma y términos que se especifican en la documentación de soporte que se 
adjunta al expediente de mérito. 

La autoridad nominadora del citado Instituto quien justifica que la modificación del complemento 
monetario a los dos (02) puestos, con cargo al renglón de gasto 01 1 Personal permanente, se 
deriva de la implementación de la reestructura administrativa, en la cual se determinó la 
necesidad de realizar la evaluación de desempeño extraordinario para equiparar sus salarios de 
acuerdo con la escala salarial de las personas con el mismo puesto en ese Instituto con el fin de 
recompensarlos con un estipendio que garantice un salario mínimo, servicio de calidad y 
transparencia en el ejercicio de las funciones, además de considerar La igualdad de condiciones 
laborales que establece la Constitución Politica de la Republica de Guatemala, Sección Octava, 
Artículo 102, literal b) Todo trabajo será equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto 
determine la ley. 

Asimismo, se sustenia Ja petición de la modificación del complemento personal al salario del 
personal permanente. con los siguientes Dictámenes: Presupuestario número 008-2023 y 
DRH-006/2023 del 12 y 13 de julio de las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos 
respectivamente, en los cuales considera procedente continuar con el trámite de la gestión por 
cumplir con lo establecido en las leyes vigentes y no tener inconvenientes financiems. 
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Esta Dirección Técnica del Presupuesto en función a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 
número 354-2022 citado anterionnentc y la documentación que consta en el expediente. 
determinó la viabilidad financiera para modificar dicho complemento. Para ¡ks siguientes años 
debe programarlas con el presupuesto que le sea asignado. 

La viabilidad financiera otorgada no constituye Ja autorización de las aciones de puestos 
solicitadas por ese Instituto, ya que deben ser aprobadas por la Oficina Nacion1 de Servicio Civil 
(Onsec). con base a la disposiciones técnicas y legales que establece la iioriativa vigente en 
materia de recursos humanos quedando bajo responsabilidad de las au1oridaes superiores del 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- la reprogramación de su presupuesto. para 
cumplir con la Modificación del complemento personal al salario, conforme los artículos 29 y 29 
Bis del Decreto número 101-97 dci Congreso de la República, Ley Orgánica dl Presupuesto. 
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RESOLUCIÓN No. 0-2023-253 
REF. DPR-DC12023-196, EXPTE. 2023-11730-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de septienibre de das mil 
veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el institiÁo Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al alario para dos 
(2) servidores por primer ingreso, con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente en 
diferentes unidades administrativas de ese Instituto. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en tos Artículos 5 7 def Acuerdo 
Gubernativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, qu aprobó el Plan 
Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar ylo modificar los montos que se fijen 
a los servidores públicos en concepto de complemento personal al salario, que ocupan puestos 
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades Descentralizadas y 
Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio CMI, que las Autoridades Nominadoras 
requieran, adjuntando la documentación necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria 
por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la Dirección Técnica del Presupuesto: 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-963-20231JP/dmep de fech dieciocho de 
agosto de dos mil vetrititres el señor Gerente del Instituto Naciona1  de Administración Publica 
en su calidad de Autondad Nominadora solicitó a la Direccion Tecnica del Presüpuesto del 
Ministeno de Finanzas Publicas evaluar presupuestanamente la as'gnacaon de tuipmento 
personal al salario por primer ingreso para dos (2) servidores quienes ocupa puestos con 
cargo al renglón presupuestario 011 Personal permanente en ese Instituto adjuntando la 
documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Públicas a través de la Direcci 
Presupuesto, por medio de PROVDENC1A Número DTP-DEPRE-SECyA 
veintiocho de agosto de dos mil veintitrés trasladó las diligencias de mér 
que de conformidad con la ley que regula la materia se evalue la acción de 
por el Instituto Nacional de AdministrciónPública. en relación a la asgriacióndel beneficio 
económico de complemento personal al salario, argumentando que la presente ácción de 
puestos cuenta con el aval del Gerente del instituto Nacional de Administracion Pública. 
Asimismo la citada entidad adjunta los Dictamenes de la Direccion Firariaera yde la Dirección 
de Recursos Humanos, en los cuales detérminan procedente continuar con' los trámites 
correspondientes relacionados a la solicitud de la asignación de dos (2) comnentos personal 
al salario. Así mismo la Dirección Técnica del Presupuesto procedió a verificarla documentación 
que consta en el expediente y determinó su viabilidad en virtud que el INAP cUenta cori los 
recursos necesarios en las partidas presupuestarias ademas nforma que pronsro1ar 1 
asignaciones para los siguientes ejercicios fiscales con los tecros presupuestarios quee 
asignados a efecto de cumplir con sus iomprOmsos institucionales 

CONSIDERANDO Que el Instituto Nacional cLeM inistracó Publica adjuntoa las preser 
diligencias el documento denominado Justflfcciói en e Ami manifiesta ,que ha llevado 
proceso de reestructura y que la accion de personal solIda por la importancia que en mat 
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RESOLUCIÓN No. D-2023--253 MGINA No. 2 
REF. DPR-DC12023-f 96, EXPTE. 2023-1 1730-INAP 

de Administración Pública le corresponde aplicar a ese Instituto, es impórtante que los 
trabajadores presupuestados en el renglón 011 Personal Permanente", por la responsabilidad 
y profesionalismo con que desempeñan sus funciones, sean recompensados con el 
complemento personal al salario, con la finalidad de contar con los puestos idóneos y 
remunerados equitativamente según fa clase de puesto, para cumplir con lo etablecido en la 
ley, respecto a la igualdad, el objeto de estandarizar la escala salarial. para mejorar la 
administración de personal a su servicio bajo un sistema técnico que sea armónico, dinámico y 
eficiente, contribuye a la protección de la dignidad de cada uno de los trabajadors remunerando 
el correcto desempefo tomando como base las evaluaciones de desempero y rendimiento 
laboral; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio conómico por 
medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrdo cualidades 
especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agreado al servicio 
en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dichÓ beneficio, es 
necesario cumplir con os requisitos establecidos en el Artículo 7 del Acuerdo Gibernativo que 
se especifica en el primer considerando y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información pesentada, se 
determinó que la acción de personal solicitada forma parte del proceso de reestilucturación  por 
implementación del Reglamento Orgánico Interno, que esta desarrollando el lnsibto Nacional 
de Administración Pública, con el objeto de reordenar los montos asignadas e concepto de 
Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con carg al renglón de 
gasto 011 Personal permanente con base al principio constitucional de Igualdad iIesalano para 
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigüedad, esta aón permitirá 
incentivar y motivar el buen desempeño demostrado por los servidores involucrados;, para el 
efecto dicha entidad adjunto las fotocopias de los Oficios Nos DPH-652 2023,JPiairoa y DRH-
No 21 20231JP/ypgq de fechas diecisiete de julio y cuatro de agosto de dos1md veintitrés 
resoectivamente mediante los cuales se es declaro como empleados reguIares a dos (2) 
servidores asi tambien constan las Certificaciones DRH-2023 65 y  DRH-2023-Ø8. extendidas 
el diecisiete de juho y cuatro de agosto del das mil veintitres por los Jefes inmdiatos de los 
servidores involucrados a traves de las cuates indican que estos desempei%an 4as tareas del 
puesto en el que fueron nombrados en virtud de lo anterior conforme ai arflculo 2 del Acuerdo 
Gubernativo Numero 354 2022 del veinte de diciembre de dos mil veir*id6s1  antes citado y el 
principio constitucional invocado esta Oficina estima viable la asignación y mddtfivaci6n del 
estipendio salarial solicitado y procede a emir la presente disposición Iegt. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base.p4p .cQnierado. y con 
fundamento en la reguiacion legal citada RESUELVE 1) PROCEDENTE la asIgnación de 
complemento personal al salario para dos (2) servidores por primer n,geso, quienes oçupan 
puestos en diferertes unidades administrativas del lns'tltuto  14aciona1 de P4mtnistradión Pubtica 
con cargo al renglón de gasto 011 Personal penflanerte er la y termnos qte se detallar 
en el cuadro adjunto a la presente Resouci6n, elabprado por elalacionado lnstitlfto el cual es 
validado por la Dirección de Puestos y Remu1e8dones de esta Oficina 2) El complemento 
personal al salario se asigna con exclusMdad' las personasy rio a los puestos por lo que al 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-253 PÁG1NA No. 3 
REF. DPR-DC/2023-196, EXPTE. 2023-11730-INAP 

quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros srvidores. estos 
devengarán únicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de 
conformidad con la Escala Salanai vigente yio Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio 
Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa del instituto Nacional de Administración Pública, 
la veracidad de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados 
en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal 
al salario, será a partir del dieciséis de septiembre de dos mil veintitrés (16-09-2023). 
conforme a lo estipulado en el Artículo 16 dei Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de 
anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizai el pago a partir 
de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, 
para los efectos consiguientes. 

NOTIFIQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del instituto Nacional de Administración 
Pública, para su conocimiento. 
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FECHA: 2 8 AGO 2023 

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 'ÚBLICA (INAP) 
SOL1C1TA LA ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO DE DOS (02) PUESTOS CON CARGO AL RENI LÓN DE GASTO 
Oil PERSONAL PERMANENTE, PERIENECLENTE A DIVERSAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD. 

Oficio número DRH-963-2023/JP?dmep del 18 de agosto de '023, del Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP). Expediente núme o 2O2363085 con 
fecha de ingreso a esta Dirección Técnica del Presupuesto el 24 de agosto de 2023. 

***************************************'3**'******* ************** 

Atentamente se traslada a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) la sol 
Nacional de Administración Pública (INAP) con base al Acuerdo Gubernativo 
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración en 1 
Organismo Ejecutivo, así corno de as Entidades Descentralizadas y Aulóno 
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mii veintitrés 
propósito que se sirva realizar el estudio sobre la asignación de complementos 
el epígrafe. mismos que cuentan coi la aprobación del Gerente de la Enti 
nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentación q 
expediente de mérito. 

citud del Instituto 
número 354-2022 

Instituciones del 
as del Estado que 
Artíc.ulo 7. con ci 
ue se describe en 
como autoridad 

e forma parte del 

El Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) realiza su requerirnieto en virtud que 
luego de gestionar las evaluaciones del desempeño ordinarias con-espondients. determinó que 
los servidores públicos desempeñaron las funciones inherentes del pu4to. concluyeron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron declarados como empleados reu1ares, por ende, 
cumplieron con los requisitos establecidos por la Onsee, razón por la cual. india que es factible 
la asignación del complemento personal al salario para dos (02) personas coitratadas bajo el 
renglón de gasto 011 Personal pennanente, ubicadas en la Unidad de Comuricación Social e 
Información Pública y la Dirección de Investigación y Análisis para el DesarrcIlo Institucional, 
respectivamente. 

Para sustentar su requerimiento adjunta los Dictámenes: Presupuestario número 
de agosto de 2023, de la Dirección Financiera y DRH-007!2023 del 11 de agos 
Dirección de Recursos Humanos en los cuales indica que es procedente continua 
correspondientes, en virtud que tomando en cuenta el presupuesto vigente 
disponible en el mismo. es  factible la asignación del citado beneficio monetario. 

011-2023 del 10 
o de 2023. de la 
con los trámites 
y la economía 
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En virtud de lo anteriormente expuesto, el Instituto Nacional de Administracón Pública ([NAP) 
considera viable técnica y fina.ncieramente su gestión. 

Por su parte, esta Dirección Técnica del Presupuesto verificó la documentación que consta en el 
expediente, determinando que el citado Instituto cuenta con los recursos necesarios en las partidas 
presupuestarias, además informa que provisionará las asignaciones para los siguientes ejercicios 
fiscales con los techos presupuestarios que le sean asignados. a efecto d cumplir con sus 
compromisos institucionaies 

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la acción de puestos solicitada, 
ya que debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil ÍOnsec), con base a la 
disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente en nateria de recursos 
humanos quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP) la gestión presentada. así como, la reprgramación de su 
presupuesto, conforme los artículos 29 y 29 Bis del Decreto número 101-97 el Congreso de la 
República, Ley Orgánica del Presupuesto. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

o 
o 
o 

info(dinap.gob.gt  

24198181 

www.inapgob.gt  

9 Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Ing. Harr 

Director 

Arrendamiento de edificios. 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 

INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 

CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 

ARRENDANTE 
NIT 

MONTO 

MENSUAL 

MONTO DE 

CONTRATO 

MOTIVO DE 

ARRENDAMIENTO 

23 ay. 

Interconexión 

naranjo- 

minerva 12-91 

Lote lA zona 4, 

Condominio 

Parque Las 
Tunas, Nivel 3 

OFB4 del 

Complejo 

Distri bodegas 5, 

del Municipio 

de Mixco del 

Departamento 

de Guatemala. 

Contrato No.004-2023 

1 

Plazo del 01 de 

septiembre 2023 

al 31 de enero de 

2024. 

MAKA 

CAPITAL, 

SOCIEDAD 

ANONIMA 

105724793 
Pagos mensuales 

de Q 11,900.00 
059,500.00 

Para Resguardo de 

bienes y archivos 

propiedad del 

Instituto Nacional 

de Administración 

Pública INAP. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 
así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 
de tales convenios; 

o 
o 
o 

9 

info©inap.gob.gt  
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A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de octubre del presente año se da a conocer a 
continuación: 

• El Instituto Nacional de Administración Pública no firmó instrumentos de 
cooperación en el mes de septiembre de 2023. 

Directora de Cooperación 

inionap.gob.çjz 

2419 818 

O vvwii na o.gob.gt  

Q
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 
así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O www.i na p.g ob.gt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 

respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de octubre el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no se realizó 

aporte al sector privado, aunado a esto no se realizó aporte al sector externo. 

O infoinap.gob.gt  

Ø 24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Bouev&d Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



44. 4eót4e'i 4CC 

a4 

Director Fin • clero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 311112023 

HORA : 10:59.50 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2023 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INS11TUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PAR11DAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9000000 001 PAR'IlDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

493 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.294.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.204.0t 

TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 76,204.09 0.00 0.00 0.00 0.00 76.204,0C 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

406 SERVIOOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70,00000 5,00 0.00 0.00 009 0.00 0,00000 0.00 0.00 75.000.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.90 0.00 0.00 70.040.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.40 0,000.00 0.00 0.00 75,000.5C 

FISCALIZACIÓN 

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 147,513.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.55 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 147,513,56 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 0,00 56.568.17 0.50 5,55 0.00 25,852.56 0,00 0.00 81.580,42 0.00 0.00 0.00 204.079.05 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 96,666,17 0.00 0.00 0.05 25.852.56 0.00 0.05 81,560.42 0.00 0.00 0.00 204.078.10 

REGIONALES 

TOTAL 9900000501 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 96,666,17 0.00 70,000.00 0.00 173.366.12 0,00 76.254.00 81,560.42 0,000.00 5.00 0.00 502,886,71 

PROGRAMAS 

TOTAL 89 PARTIDAS NO ASIGNAELES A PROGRAMAS 0.00 96,666.17 0,00 70,000.00 0.00 173,366.12 0.00 76,294,06 81.560.42 0,000.00 0.. 0,00 502.096,71 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 56.666,17 0.00 70.000,00 0.00 173.360.12 0.00 76.294.09 01.560.4 0,000.00 0.00 502.006,71 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAF) 

TOTAL GENERAL 0.00 06.666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 76.294.00 81.56(0' 000.00 I'S'I' 0.00 502.866.71 

cj1 



I I  GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g)Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con 
recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwJnap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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El Instituto Nacional de Administración Pública -INA 
externa reembolsable y no reemLeskble. 

rcibe recursos de la cooperación 

Enrique Argueta 
Direc •r Financiero 

- AP- 

11 

GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 
provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

NO APLICA 

O  info©inp.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.i na pgob.gt 

Q
Bouevard Los Próceros 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

O  info©inap.gob.gt  

Ø 

O wvw.inapgob.gt  

Q
Bouev&d Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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u/rector FÍJOnCIQ 

EJERCICIO: 2,022 

Sistema de Contabilidad Intecirada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruøos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

ENTIDAD - ACTIVIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:05.29 

REPORTE R00804768.rpt 

008C RIPC ION ASIGNADO UOOI!'ICADO VIGENTE PRE 
COMPROMISO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PACAR EJEC 

1 200032 INSTiTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA INAPI 

oi so sos ooi DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2454 290.00 1.632.244.00 4.066.534.00 000 4,054,258.04 4,054 258.03 4.054.258.03 32.275.96 32 275.97 0.00 99.21 

Ql 00 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5352,797.00 3204,423.70 8,557.140.70 0.00 6,036,686.23 6 036 856.22 6,036.656.22 520.484.47 520.484.48 0.00 9392 

Y RECURSOS HJMANOS 
11 00000001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1403,772.00 1,427046.30 2.820.018.30 0.00 2.812,812.42 2812.812.42 2.812,512.42 18.005.88 18 005.88 0.00 99.36 

PARA GOBIERNO CENTRAL 
1 00 000 003 SERVICIOS DE II4VESTIGACIÓN APLICADA A LA 1 641.95600 .1.002750.00 639.196.00 0.00 611,762.78 811,162.76 811.762.78 21,433.22 27.433,22 0.00 96.73 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
'100000004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 1,660,072.00 .441,276.00 1,218.796.00 0.00 1,207.118.26 1,201,115,26 1,207.116.26 11,679.74 11,679.74 0.00 99.04 

REGIONAL 
12 00000 001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 4.003,268.00 -1,908.027.00 2.097.241.00 0.00 1.974.130.61 1,974.930.68 1974.130.68 123 190,32 123,110.32 0.00 94.13 

1200000002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN 2 287.265.00 -335,926.00 1,931,331.00 0.00 1,811,573,35 1,811 573.35 1891,573.35 119.763.65 119,163.85 0.00 93.80 

ADMINISTRACION PÚBLICA 
1200000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 768660.00 5.443,00 772.103.00 0.00 771,091,86 771 091.86 771,091.86 1.011.14 1011,14 0.00 99.87 

POIJTICA INSTITUCIONAL 
1900000001 PARTiDAS NO ASIGNAbLES A PROGRAMAS 25000000 416,83400 666,83400 707 549,98850 549,988.60 549,963.60 118 845.80 '9084540 0.00 82.48 

TOTAL 1200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20,000,000.00 3,000,000.00 ZI,000.080.00 0.00 22,029,590.22 22.029,360.20 22.029 393.20 7 ,7aooL7g 970,601,80 0.00 66.71 

ATUINISTRACION PUSUCA IIPIAPI 

ae Ad7-.. 
.4' 

2 Departament 
3 de Presupu0 g 

• Iflap 
0641814u 

lee. 644 64€4g44 
64ft4i4 74Z 

3efe 
Departame0 de Presupuest, 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Anahtica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGLNA : 1 DE 14 
FECHA : 6102/2023 

HORA 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJLRCICIO: 2022 

PG 5292 PV AC,O8R
DESCRIECION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE ERE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
RIN ((SG Fr! 

ENTIDAD: 1120.0032.000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INA?) 

01 ACTIVDADESCEWTLO,J,ES 

OC' SIN SUS?R000A)4A 

000 SIN PROYECTO 

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

500 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Total 128M61048900 11 2.45419000 2,505.34000 3,959.430.00 0.00 3.933,746.72 3,932.746.70 3.932.746.70 26.68329 26.643.30 0.0 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONAL PERO.OANENTE 494,931.00 245.81600 640,770,00 0.00 040,768.37 640,768.37 640,160.77 4.63 4.63 0.0 

012 0191 11 COMPIEMENTOPERSONALALSALARJODEL 206,565.00 46.401.06 252,966,00 0.00 252.965.15 252.965.75 252,965.15 025 0.25 030 

PERSONAL PERMANENTE 
023 0200 II COMPUMENTOPORANTIGGEDADAL 2,800.00 -302.00 1.498.00 0.00 1,497.30 1.491.50 1,497,50 0.50 0.00 6.0 

PERSONAL PERMANENTE 
024 0201 II COMPLEMENTOPORCALIOÁDPRO2FESIONAL 16,972.80 7,353.00 24,323.00 0.00 24.325.00 24,325.60 24,323.00 000 0.00 018 

AL PERSONAL PERMANENTE 
025 0100 12 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 225.200.00 01.4*00 322.120.00 0.00 322,702,32 312,71232 322,722,32 56* 5,68 0.04 

PERMANENTE 
029 0201 II OTRASOEMUNESACIONESDEPERSONAL 666,240.00 2,061,96.5.00 1,648,206.00 0.00 1,468,105.50 1,668,201.50 3,668,103.50 0.50 0,50 0.02 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 90.378.00 38,692,00 229,078,00 0,00 128,373.00 224.575.60 228,575.60  494.40 494.40 0.0 

03 0101 21 APORTEPAR.ACLASESPASIVAS 4,91050 12.602,00 27,572.00 0.00 27.571.08 11,371.08 17,572.66 092 0.92 0.0 

062 01(1 110IECAS 97,608.00 5.000.00 102,600.00 0.00 77,660.00 17.600.00 71.600.00 25.000.00 25.060.00 0.10 

063 6101 12 GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN EL INTERiOR. 171.00000 .2.50000 268.50000 0.00 168,200.00 268,300.00 16(0500.00 0.00 0,00 0.04 

072 0262 12 AGUINALDO 101,91090 60394.00 270,264.00 0.00 (70,274.94 170.174.34 170,174,34 89,46 89.46 0,04 

073 0191 11 BONCACIÓNAS.'UALBONOI4) 74,970.00 -2,343.00 72,633.00 0.00 73,633.80 73.63360 73,633.00 000 0.00 004 

075 0101 11 BONO VACACIONAL 2,640.00 2,092,00 2.732,00 0.00 2,152,32 2,732.32 2,732.52 0.48 0.48 002 

To0alGodtGzaw,9 2,134290,00 1.409,461.66 3,563.737,00 0,00 3,038,160.10 3,930.260.18 3.338,160.18 25,396.82 25.996.82 0.10 

200 SERVICIOS NO PERSONALES 

131 0261 11 . V1AnCOSENELEXTER3OR . 54.060.06 ..............4.559,00 . . 54.339.00. . 0,00 53,074.62. ._54,074.93 . .54.1174.62 464.38 48498 023 

000 45600 0.0 233 0101 11 VIÁTICOSENELINTERIOR 50.000.06 '46.949.60 3.151.60 2,694.40 2.69448 2,69440 436.60 

236 0102 11 RECOS4OCIMIENT0000ASTOS 34.0(400 -16,894.66 3.246.00 0,00 3.021.00 3.022.16 3,02250 12566 12500 049 

141 0161 12 TRANSPORTE DE PERSONAS 0,00 65,060.60 6(0000.00 0,00 64,900,00 6.0,900.10 64,986.00 20.00 20.06 0.00 

143 0101 II SERVICIOSJURIDICOS 0,00 2.000.00 2,000.00 0.00 2.000.00 2.000,16 2,00000 (300 0.00 00 

209 0262 II OTROSESTUDIOSY9)SERVICIOS 0,00 89.80000 89,850,00 0.00 89,450.00 8(005050 89,850.00 0.00 0.60 0.10 

196 0101 II SERVICIOSDEA'PENCIÓNYPROTOCOLO 5(0060.00 33.070.00 103,070,00 0,00 :03.069.52 263,069.51 503,069.51 0.48 0.49 0.04 

TalalGrupod*Gaoto;100  200.000.00 220.776.00 220,776.00 0.00 .919.689.74 329.689.53 319.089.53 2,086.46 0.006.47 002 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0261 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 100.069.00 -25,103.00 74.897.00 0,00 74,096,99 14,006.99 14.096.99 002 0,01 0.04 

To4alGn1psdoGlioto 289  200,0(0,90 -25.103,00 74.897.00 0,00 74696.99 14196.09 74,096.99 002 0,01 030 

900 ASIGNACIONES GLOBALES 

923 0201 12 SENTEOlCIASSUDLCIALES 000 0.00 000 000 0.60 000 000 000 000 000 

To4ilGoGaato,'989  0.00 '1.00 8.00 600 0,28) 000 0.00 000 0.00 0.58 

T0011P.co00 2.434290,00 1.505.24000 3.900.030,00 0.90 3,932.740 72 3.932,746.70 3.932,746.70 26,683.29 2(0683,39 004 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PAGU4A : 2 DE 14 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : /02t2023 

Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00a044S9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PG 

RIN 

SPC PV ACT)OER 
DESCRIPCION 

VBG rrx 

ASICNADO MODifICACIONES VIGENTE P81. 

COMPROMITIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVEIQGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

TOO1FIdIJIICI4Ø 31 0.00 92.087.00 92.087.00 0,00 92,086.53 92,016.53 92,086.93 0.47 047 

000 SERVICK)S PERSONALES 

915 0100 31 cOMPt.EMEN'TOSISPECIFICOSALPERSONAI.. 0,40 5.451.00 5.403.00 0.00 9.451.53 5,431.53 5,451.53 0.47 0.47 0.01 

PERMANENTE 

TQIgIGnOWdOG0000: 00  000 0.452,00 5.45200 0.00 5,401.03 5.45153 5,451.53 0.41 0.47 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

181 8101 31 ESTIJDIOS,IK'VESTIOACIONESYPROVECTOS 8.00 9.1(0 0.80 00(3 000 000 000 000 0.00 0.0 

DE PPE.I'ACTIIOILIDAD Y FACfla1L1D'D 
189 0101 31 OTP.OSEs'TVDIOSVOSERVICIOS 0.00 86,63530 86,635.00 000 00,635.00 86,633(0 86,005.00 000 0.0) 001 

104 01(1 31 OASTOSRANCAR]OS.COMISIOXESYOTROS 0.00 000 000 900 0,00 000 0,00 000 0.00 001 

OASTOS 

To4aiGnp.deGzi,o.30)  0.00 86,635,00 86.635.00 000 86,633.00 86.635.80 86,635.00 000 0.00 001 

T0UIP.,cte: 0.00 92.087.00 92,081.00 0,00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 0.47 0.47 0.01 

'ToIalPdao6o86 32 0.80 35.017.00 35.017,00 0.00 29,424.80 29.624.00 29,424.80 5.592.20 5,092.20 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0161 32 C0MPLEM505ES9EC101C0SALPER50NA. (000 16.361.08 16,361,00 0.56 16.366,00 86.36680 16,366.80 020 0.20 0,01 

PERMANENTE 

TG0aIGnIpodeGaES; 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

000 16367.00 16.367.00 0,00 16.366.00 16,366.00 16,36630 050 0.20 001 

196 0101 32 SERVICIOSDEATENC)ÓNYPROT00000 0.80 18.656.00 186)0.00 0.00 13,050.00 13.0980 13,058.00 5,502.00 5,59230 0(4 

To08IGnlpod0Gzo:180  000 18.650.00 18.650,00 0.00 13,056.00 13,000(0 13,05830 5.592,60 5,592.08 0.01 

0.00 35,017,00 35.617.00 088 29,424.8)) 29.62300 2(3.424.80 5.592,20 5.592.20 0.01 

TuDI 9j4p 2.454,200.00 1,632,24460 4,086.534.00 0.00 4,154,256.04 4,034,258.03 4,054,258.63 22,270.96 32,275,97 0.01 

TutiIOb,'a: 2.454.200.00 1.632,244,00 4.086,53400 6.00 4394.25864 4.054.258.05 4,054,258,03 32,27596 02.275.97 001 

042 SERVICIOS ADMINISTRAT1VOS, FU4ANCIEROS Y RECURSOS ESJMA3SOS 

000 SERVICIOS AO3MINIETRATWOS. FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

TOtal Psac*ac*alo II 5,278,71700 2.331.626.70 7.617,345.70 0.00 7,969,32738 7,509,327.37 7,500,327.37 101,01832 100,61833 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 01(1 11 PERSONALPERMANEO'(TE 662.399.00 336,70(90 999,10000 000 091,683.21 991,683.27 991.603.27 7,416.75 7,416.73 " 0.01 

912 0101 11 COMPI.EMENTOPERSO34ALALSALARJ000L 224.010.00 8733330 311,343,06 000 310,242.19 310,242,19 310,212.19 1,100,01 1,100,81 0.0' 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTO PORANTIOCEDAD AL 939530 -758.00 8,637,00 000 8,532.90 8.532.60 1,532.90 104.10 1(5410 001 

PERSONAL PEL60ANES.'TE 

014 0101 II COMPLEMENTOPORCAUOADPRO€ESIONAL 13,500.00 10.580,00 24,080,00 0,00 23,9(3.11 23.910.11 23.910.71 172,29 175.29 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPI,EME9JTOSESPECIPICOSALPERSONA1, 

PEMA8ENrE 

481.999.60 221.623.00 103,62200 000 694,010,64 694.010.04 694,070.64 9.35136 4,551.36 0.01 

028 0101 10 PERSONALSUPERNUMERARIO 0.00 14.484.00 14,404,80 000 14,483.10 14,403.10 14.483.10 090 0,90 0.01 

026 0101 II COMPI.EMENTOPO8,CAUDADPRCPESIONAL 0.00 06760 805.00 000 862.50 862.80 86250 1350 0.50 (1.01 

AL PERSONAL TEMPORAL 
027 0001 II COMPI,0MENTOSESPECÍPICOSALPERSONAL 0.00 5,179,00 5,115.00 000 5,175(30 9.175.90 3,170.00 6.00 000 00' 

TEMPORAL 
039 0001 11 OTRASREMUNERMIIONESDEPERSONAL 1.089.324.00 394.399.00 1.453.123,00 000 1,453,768,51 1,453,708,91 1,483,701.91 14.09 14.09 0.01 

TEMPORAL 
041 0101 11 SERVICIOSEX1'RAORDØ4AP.10S0000RSOS4AL 0,00 08.120.00 18,420.00 3.00 16.959,90 16,90990 16.909.90 1,400.10 3,446.10 0.01 

PERMANENTE 
031 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 171.490,00 41,302.60 212.102,00 000 309.244.03 240,24485 209,24485 330715 3,5071S 0.0' 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Eipreud en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 3 DE 14 
FECHA : 6/02/2023 

HORA 11:09.47 

REPORTE: R00804.489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC 

RIN 

SPG PV ACTIOIR 
DESCRIPCION 

UIG FTE 

ASIGNADO MODOFICACIOPOIS VIGENTE PEE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

055 0501 15 APORTEPARACLASESPASIVAS 42,211.00 -5,760,00 36.442.00 000 36,445.53 36.445.55 30,44E55 0,45 0.43 040 

075 01(1 II AGUINALDO 114872.00 ¡92,793.00 297.661.00 0.00 2*0,593.83 280,39383 280.093.83 .7,073.57 17,073.17 0.10 

972 0101 II BONIPICACIÓNANUAL(BONO 14) 114,407.00 58,79000 133.205.00 0.00 127,253.03 127,213015 121,213.60 5.990.95 5.991.95 0.10 

073 051)5 II BONO VACACIONAL 5,240.00 3,175.00 8.410.00 1.99 8.00990 8.009.00 0.009.90 405.10 409.10 0.10 

Ta8alGnodeGa,to'0'0' 2.938.807.00 I.329.I32.00 4,257,940,00 0.00 4.211.132.30 4,255,52730 4,211,132.30 40.867.70 40.80710 0.10 

500 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 10 ENERAELÉCTR1CA 5*0,0(000 30000 116,308.00 000 162,169.05 562,76965 062.769.65 17,530.33 57,33033 0,10 

III 0001 11 AGUA 50,069.00 -10,34100 39.653.00 0.00 29,199.85 29,999.65 19,799.85 0.853.55 9,853.15 0.10 

113 CIII II TELEI'ONIA 250.0(0.00 59,60000 309,60000 (5,00 291.696.38 291,696.31 291,69037 17,90062 57,903.63 0(0 

114 0101 II CORRROSYTELÉGMPOS 10,060.00 -9,420.00 980,00 8.00 579.25 079.25 579,19 0.75 0.73 0.10 

lIS 0101 15 SXTPJ.CCIÓNDEBASURÁYDESTRUCCIÓNDE 3.0(0,00 0.00 3.000.00 8.99 3,000,00 3,00000 3,000,00 0.00 0.00 0.10 

DESECHOS S&IDOS 
121 0101 15 DSVUI.GACIÓNEINPORMACOÓN 10,00000 73,30000 83,300.00 0.00 62,860.00 82.86000 62,860.60 440.00 448.00 0.05 

522 0101 lO IMPRESIÓN.E0CUADE*OOACIÓNY 40.000.00 75,150.00 115,15000 000 115.069.60 115.999.60 515089.44 6036 60.36 040 

REPRODUCCIÓN 
131 0505 II VMISCOSENELEXTERIOR 40.00000 -38.822.00 1,178.00 0.00 1,177.74 1,17724 1,177.74 026 026 0.01 

533 0101 15 VIATICOSENELINTERJOP. 40.0(41.00 -29.719.00 50.211.00 0,00 9,098,30 9,59*50 9,598,50 1,012.30 5,01250 0.0' 

536 0101 II RECONOCIMIENTODEOASTOS 40.000.00 -37,060.40 2,94000 0,60 2,402.00 2,40200 2,402.00 530.00 538,00 0.0' 

545 0501 11 TRA3OSPORTBDEPERSONAZ 40,00000 -27.700.00 12.201.00 0.00 11,595.00 11,395,00 11,595.00 606.00 606.00 0.01 

542 0101 15 PLE1TS 19,0(000 .13,650,00 5,350,00 0.00 1.350,00 1,33000 1.350,09 000 0.00 0.10 

555 0101 II ARRENDAMIENTODEEDWICIOSYLOCALES 150,000.00 65.923.00 215,925.00 0.00 215,000,00 210.80000 215.800.00 11500 125.00 0.0' 

153 0101 II ARRENDAMIENTO DE MÁQUINAS Y 95201005 70.000.00 -32,200.00 34.800.00 0,60 34,800.00 34,800.00 34,800.00 000 0.00 0.10 

DE OFICINA 
¡5* 6101 II DERECIIOSDEBIENESDOTANOIBLES 70,00900 ¡17,330400 187,330.00 000 186.850.83 506,850.82 186,850.13 000.17 500,07 0.0' 

¡62 0101 II MAN01E'1'T0 Y REPARACIÓN DE EQUIPO 50.000.00 -t0.00.00 0.00 0.00 000 0.110 0,00 9,00 0.00 040 

DE OFICINA 
165 0501 II M,44056l60NTOYp,EPAJSACIÓ(4DEMEI)1ØS 58.0(000 0.00 50,000.00 0.00 49,967.0* 49,987.95 49.987.9* 52.02 12.02 O.0 

DE TRANSPORTE 
¡68 0505 15 WD4JENT0YREPARACIÓNDEEQ5JI9O 50,3(000 .00.06090 6,00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 001 

DECÓISPUTO "' . ' 
569 0101 II MT50II}4JEVT0 y p.EARAcIÓN DE OTRA.S 40,000.00 .3.000.00 35.600.00 0.00 30.998.00 3499* 400 34,998.00 2.00 2.00 001 

?.OAQL't'IARjA$ Y EQUIPOS 
171 DIII II MANTRKIMIENTOYP,EPARAC1ÓNI3E 0.90 519,560,00 519.040.00 000 559.540,00 559,360(41 559,560400 000 0.00 040 

EDIFICIOS 
58.3 0101 II SERVICIOSIUPJDICOS 0,00 2.000.00 2.006.00 0.00 2.000.99 2.00000 2.00000 000 0.00 0.10 

¡8.5 0501 II SERVICIOSDECAPACTI'ACIÓN 0.00 3.50000 3,300.00 0.00 2.250.50 2.25050 2,256.00 1.250.00 1,25500 0.01 

191 0101 15 PRIM.OSYOASTOSDESEGIJROSYFIÁNZAS 20.0(000 .2,003,00 17,397.00 0.00 17,396,73 11,39673 57.396.73 021 0.27 0.01 

004 0501 II QASTOSBANCAEOS,COMISIONESYOTROS 23.0(0.00 -08.920.00 5.000.00 0,00 1.070.03 5,079.03 1,570,93 0.57 0.07 0.01 

GASTOS 
595 0501 1.5 IMPUEST05.DEREC1YTMAS 20.000.00 -50,000.00 10,000,00 000 7.965.29 7,56029 7,365.29 2,43871 2,438.71 0.10 

596 0101 15 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 20,06000 540,034,00 565,024.00 0.00 :65,053,99 160,03399 165.033.08 0.92 5.92 0.10 

597 0501 15 00RV1CIOSDE VIGILANCIA 20,00000 .15,45046 4.460.00 0,00 3,000.40 3,60050 3,60000 5,00000 5,000.00 0.01 

599 0101 15 OTROSSERVICIOS 51,61)100 50,593.00 62.260.00 900 62.544.60 62,544.00 62,044.00 5600 56.00 0.01 

TotilGn,po,4oCa,to:199  5,269.6(7.00 708.303,00 2,067,91000 0.00 2,014,379.75 2,054,37974 2,004,219.74 '3,33025 3.3,330.26 0.01 

2(0 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 DIII II AUMENTOSPASSAPERSONAS 526.900.00 30,070,70 557,068.78 0.00 155,55825 155,598.25 155,591.25 I.470.45 5.470.45 0.05 

cr) 
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PG 

REN 

SPG PV ACTJOBR 
DRSCRIPCIOM 

UIG TTZ 

ASIGNADO MoDUICACIONEs VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

2(9 0(1.1 II OROSAUMBNTOSPRODIJCTOS 5,0(000 930.00 9,930.00 000 5.930.00 5,930.00 5.930,00 0.00 00.0 0.01 

AGEOPORESTAI.ES Y AGROPECUARIOS 
lii 0101 II PAPELDEESCRITORJO 40,0(000 .37,911,00 13.000.00 0,00 42.909.59 42.900.35 ¿2,990.3' ¿9.65 ¿9.63 0.01 

242 04(4 II PAPELESCOMI(RCIALES.CARWLIN.&S. 10,15500 -9.70600 369.00 000 36830 36830 300,30 0.70 0,70 001 

CARTONES Y OTROS 
243 0101 II P00005CTOSOEPAPELOCARTÓN 60,030.00 .5.496.00 63.600.00 000 62,599.01 62.599.01 62.59801 119 1.19 0.01 

244 0101 II PRODUCTOSDEARTESGLÁP1CAS ¿2.946.00 .2.315,00 10,571.00 000 16,570.10 10.510.70 10,570.70 030 0,30 0.01 

245 0101 14 LIEROS REVISTAS Y PERIÓDICOS 5,500.09 .5.500.01) 0.04 000 0.00 OlIO 0,00 000 0.00 0.01 

247 0101 II ESPECIES11M0.SLADASYVALORES 0.00 98500 9*5.00 000 904.40 9*4.40 9*440 0.60 040 0,04 

249 0101 II OTROSPROOUCI'OSDEPAPEL.CARTÓNE 5,000.00 4.023.00 (77.00 0.00 176.40 176.40 176.40 0.00 0.60 0,01 

IMPRESOS 
253 0101 II LLANroSyNEUMAlICOS 10,090.00 4,310.00 1.690.00 000 1.69000 (.69090 1,69000 000 0.00 001 

264 0101 II ELEMEN'TOSYCOMPUESTOSQUIMICOS 26,005.00 -16.798.00 9,247.00 0,00 9,246.75 9,24675 9,24670 025 0.25 0.01 

262 0101 11 COMO*,311BLESYWBRICANTES 50,000.00 20,300.00 75,300.00 0.00 75.051.20 75.05128 75,004,28 24823 248.fl 0.01 

266 0101 1! PRODUC'T'OSMEDICINALESYPARMACÉUTICOS 5.5*0.00 000 5.560.00 0,00 5.544.76 9,544.70 0.044.76 1524 ¿5.24 0.01 

267 0101 14 TINTES,PIN'TURASVCOL.ORANTES 16.94000 .1.00000 15,150.00 0.00 15,130,00 15,150.60 10,100.00 000 0.00 0.01 

260 0101 II PRODUCOS?LÁEflCOS.NYLON.V0(ILY 26,45000 -1.150,00 23,000.00 0,90 22,990.10 22.59910 22,999.10 021 0.21 0.01 

P.vC 
269 0101 11 OTROSPRODUCTOSQUIMICOSYCONEXQS ¿4.01000 4.293.00 2.777.00 0,00 2.710.99 2.776.93 2,77695 005 0.05 0,01 

286 0101 II HERRAI1ENTAS MENORES 0,00 000 0.00 0.00 0.90 0.00 0.0(1 000 0.00 0,01 

209 01(1 II OTROS PRODUCTOS METAUCOS 0,66 000 0,00 0.00 000 000 0.00 000 0,00 001 

291 0101 11 II1LE5D00RC(NA 43,150.00 4.150,00 35,000.00 0.00 34,999,69 34,999.69 34,990.69 0.31 0.31 0.0' 

292 0101 II PRODLCTOSSANrrARIOS.DELIMPIEZAYDE 69,502.00 .36,64900 31,976.00 000 31,91566 31,975.6* 31,975.00 0,12 0.12 049 

USO PERSONAL 
¿93 01(1 II ÚTILESEDUCACIONALESYCULTULSLES 1,110.00 .90606 806.00 0.00 403,40 803.40 80340 060 0.60 0.01 

295 0101 1! UflLE5 MENORES, SIJML9ISTROS E 11,375,00 4.370,00 1,000.00 0.00 0.989.60 6,989.63 0,98964 (040 ¿0.40 0(9 

INSTIUJME}OTAL 0#DSCO.QUIRÚROICOS. DE 
LABORATORIO Y CUIDADO DE ¿.0. SALUD 

291 0101 II MA'rERIALES, 5R.00uc'IDSYACCS 25,970,0(1 .5,470,90 20,000.00 0.00 20,49941 20.499.67 20,499.67 033 0.33 0.01 

ELCTR1COS.CABLEADOESTR.t2CTURADODE 
REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

290 01(1 11 ACCESORIOSVREPUESTOSENOESJERAI. 20,00000 5.009.00 15.000.00 0.00 (4,540,02 14,340.02 ¿4,540.02 459.98 459.98 0.01 

299 01(1 II (YI'ROSMATERIALESYSUMJPiISTROS 0.00 10,00000 36,000.00 0.00 (9.550.00 19,559.69 (9,55000 45000 450.09 0.01 

T00iIGndtGMto 200  578,2(3.0') 44.499.30 513.704,70 0(5) 511.025.00 911.92560 511.025,00 2.61070 2,679,10 0.01 

300 PROPIEDAD, PI.ANTA. EQUIPO E rNTANGBLES 

322 01(1 II MOBILTARIOYEQLJIPODEOFICINA 0.00 357,00000 357,00000 001) 556,50236 356.582.36 356,382.36 41764 4(764 001 

323 0401 II MOElUARiO? EQUIPO MÉD1CO-SA2'TtAR1O Y 600.09 000 600,00 000 000 000 000 00000 60000 001 

DE LABORATORIO 
524 0101 14 EQUIPGEDUCACIONALCIJL'I'VRAL1' 24,500.00 -11.040.00 (0,452.00 0.00 10,452.00 ¿0,45240 (0,432.00 0.00 0.00 001 

RECREATIVO 
326 0101 II EQUIPOPARACOMUNICACIONES 0.00 12.00000 12,000.00 0.00 11.550.96 11.550.00 11550.96 44904 449.04 0.01 

328 01(1 II EQUPQDECÓMPIJTO 00,090.00 5(944.00 131.996.00 0.00 130.047.75 430.047.75 (30.047.75 1.09*25 (.898.25 0.01 

329 04(1 II OTRMMAQL'INARIASYEQUIPOS 0.00 41,30,00 41,100,00 0.00 44,200.46 41,208.44 41,280.44 21156 2(0.06 0.0' 

TD4aIGrupod600g,o'300  102.11.01.09 451,390(10 553.49009 0.06 949.92131 549.92171 549.921.51 3.57649 3,57049 (1.01 

400 TRJ.2'ISFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 14 INDE0.INIZACIONESALPERSONAL 250,090.09 .70,439.06 171,162.00 0,00 ¡10,415.66 170.415.1.6 (70.413.66 (144.34 ¿(4634 001 

(Ji 
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PC 

BEN 

0010 PV ACT/OIE 
DESCRIPCION 

uio; m 

ASIGNADO MODWICACIONES VICENTE PU- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

415 0101 11 VACACIONESPAOADASPOREETIRO 150,00000 -91.269.00 52,73000 0.00 52,353,16 52.213.16 52.253.16 471,04 477,84 0.04 

T.61 Grupo do Coito 400  400.04M i70 224.203.00 0.00 322.660.62 222.660.02 222.460,02 1,624.10 1,62418 0.04 

To1iIPtr 5,270,711.00 3,3*628.70 7,6)7,36313 0.00 7,009,327,16 7,509,327.37 7,009.32737 106,010.32 108,01*33 004 

Ti(0) FMOOCIIII1ru0O 31 3,004.00 412.143,00 415,145.00 0.00 13.921.45 13.92145 13,920,45 341,2213.50 341.220.55 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMEO1'OSESPECIPICOSALPERSONAI. 0.00 19.776.00 19.716.00 0.00 19,715.24 19,17524 19,775.24 0.76 0.76 0.04 

PERMANENTE 
027 0101 31 COMPLEMENTGSESPECIP1COSALPERSONAI. 0.00 309.00 306.00 000 305,27 30527 305.27 073 0.73 0.04 

TEMPORAL 
TooalGropodeGutoll0O 0.00 20.012.00 20,0*2.00 000 20.000.51 20,380.51 22,080.51 ¡.49 1.49 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

165 0101 31 MANTROOIMIENTOYREPAP.ACIÓNDEMEDIOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.04 

DE TRANSPORTE 
169 0101 31 MANTEN!MIENTOYREPARACIÓNDEOTRAS 0.09 400 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.04 

MAQUNAROAS Y EQUIPOS 
194 0101 31 OASTOSBA1OCARIOS,C000SIONESYOTROS 0.00 7,633.00 7,633.00 0,00 5.925.94 5.025.54 5,023.54 2.607.46 2,607.46 0.04 

OA3T 
To4a1Gn4pi6eGaiM109  0.00 7.633.00 7.633.00 0.00 5,025.54 5.02054 5,025.54 2.60746 2,607.46 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

133 0101 31 PRBNDASDEVESTIR 000 000 000 0200 000 000 0.00 0.09 0.00 0.04 

243 0101 31 PRODVCI'OSOEPAIELOCARTON 0.09 1.413.00 1,413.00 0.00 1,412.50 1.412.00 1,412.30 0.30 0.50 020 

244 0101 31 PROOUCTOSDEARTESORAPICAS 3,009.00 -3.000.00 0.00 0.00 0úO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

262 0101 31 COMBLSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 2.000.00 1,000.00 0.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.04 

266 0101 31 PR000CTOSMEDICINALESYFARMACOIÍTICOS 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 004 

267 0101 31 11NTES,P1N11JRASYC000RANTES 0.00 000 040 000 0.00 0.00 000 000 0.00 004 

268 0101 31 5000 S?LCO8,NYION.VWELY 0.00 4.507.00 4.507.00 0.00 4.506.50 4.506.50 4,506.50 0.50 0,50 0.04 

P.vC. 
296 0101 31 LTTILESDECOCINAYCOMEI3OR 0.00 5.879.00 5,07940 0.00 5.071.40 5.07140 5,671.40 0.60 0.60 0.0! 

259 0101 31 OIROSMATERIALESYSUMINISTROI 0.00 10.635.00 10,635.00 0.00 10.05.00 10.635.00 10,435.00 000 0.00 020 

To0aIGn,podrG*uo:200  3.800.00 21,434.00 24.432.40 '24.432,40 ''24,43140 1.40 1.60 24.43400 0.00 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQIJWO E INTA24C0BLES 

322 0101 31 MOBD.IARIOYEQUI?ODEOFICINA 0.00 40.000.00 45.000.00 0.00 6,190.00 6.19000' 0.190.00 28,01000 36,010.00 0.04 

523 01(1 31 MOBILJARIOYEQIJIPOMÉDICO-SA}IrFARJOY 0,00 2.0041.00 2.000.00 000 0.09 000 0.00 2.000.00 2.000.00 0.04 

DE LABORATORIO 
324 0101 31 EQUIPOEDUCACIONALCL'LTURALY 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 00' 

RECREATIVO 
326 0101 31 EQUIPOPARACOMUNICACIONES 0.00 500 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.04 

321 0101 31 EQUIPGDECÓMPUTO 0.00 210,000.00 210.000,00 0.00 000 000 0.00 210,000.00 212,000.00 0.04 

329 0101 31 OTRASMAQUNARL4SYEQOJIPOS 0.00 106.00500 106.009.00 000 11.200.00 18.20000 10.200.06 07.00000 07.80000 0,06 

TotalGn,podoGai&80  040 363.00000 363,00040 0.00 24,390.00 2439000 24.390.00 370,61000 336,610.00 00! 

3.000.00 412,14500 415.140.00 0.00 73,921.65 73,921 05 13,920.45 341.220.55 341,220.55 0,04 

YiUIPIoa.Io66o 32 71,000.00 453,640.00 524,646.00 000 453,400.40 453.400.40 453,409.10 t.245.60 11.240.00 0(0 

000 SERVICIOS PERSONALES 

415 0101 32 COMI8,EMEIOI'OSESPECIPICOSALPRRSONAL 0.00 51.050.00 51,050.00 000 51,857.95 01.057.95 51,857.55 005 0.05 00' 

PERMANENTE 
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PO 590 PY ACT/OIR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

REO VIO m 
MODIFICACIONES VIGENTE PIE- 

COMPROMETIDO 

COMPIOMITIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

loUl Oxupo .X 0.00 54.85800 51,15000 0.00 51.057.95 54,857,05 51.057.93 005 005 0.40 

409 SERVICIOS NO PERSONALES 

171 0101 32 MAN'TENIMIENTOYREPARACIÓOIDE 0(10 408.7811.00 4(11,788.00 000 .40154215 104,512,49 401.542.10 1.05(9 249,55 0,00 

EDIPICIOS 

ToslGnapod0Giito:180 0.04) 401,7844.00 401.700.00 0.00 401,542.45 4(11.542.45 401.042.45 245.55 245.55 0.40 

200 MATERIAI.ES Y SUMINISTROS 

274 0101 32 P800UCTOSDEARCIL.LA 0.00 (100 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00) 0.40 

To04IGrupodoGallo:288  000 000 000 000 090 000 0.00 0.10 

300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0100 32 MOBILIARIOYEQVIPODEOFICINA 000 0.00 0.00 000 0.00 060 0.00 000 0.00 0(8 

324 0101 32 EQUIPOEOUCACIONAL,CULTURALV 3,5(0.00 (1(10 3.500.00 000 0.00 0.00 0.00 3,50000 3.500.00 0.10 

RECREATIVO 
326 0101 32 EQWPQPAIACOMUNICACIONES 67,5(0.00 000 67.500.00 0.00 000 0.00 000 (.7,500,00 6750000 0.04 

To4i1GnOd1Gadu 388 71.0(000 000 78.000,00 6.00 0,00 0.00 0,60 74,000.00 71,00000 0.40 

71,0(0.00 45344(1.00 524,646,00 0.00 453,400.40 453.400.40 453.40040 74,245.60 74.24560 0,04 

To4AoIhjdod: 5,332,717.00 3.204.423.70 8,957,14070 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,65022 520,484.41 520,486.40 0.04 

Total 081ra: 5,312,717.00 3,204.423,70 8,537.440,70 0.00 8,036.456.23 0,036,656,22 8,036.656.22 520,484.47 520.534.48 0.04 

TulalPlo3recto: 7.807.0(1.00 4.836,667.70 12,643.674.78 0.00 42,090.91427 12090914.23 12.990,914.25 542,160.43 552,760.45 0.40 

TaO lSubPra0n.aar 7.807.007.00 4,836,667.70 12,043,674.70 0.00 12.09(1.914.27 12,090.914.25 12(490.94425 552,760.4) 552,760.43 0,40 

T00slPro-na 7.807.0(7.00 4.836,667.70 42,003,674.78 0.00 121190,914.27 42000,514.25 12,090,914.25 542.760.43 552,760,45 0.40 

II SERVICIOS DE ASISTENCIA TtCNICA PARA El. FORTALECIMIENTO INSTrI1JCIONAL 

81, SIN SUSPROGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

008 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIEENO CENTRAL 

000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRA11VA PARJI GOBIERNO CENTRAL 

Tital Ta.daao.so II 1,103.772.00 348.474.30 1,532,246.30 0,00 1,932,246.95 1.532,240.95 1.532.240.95 5.55 5.35 030 

000 SERVICIOS PERSONALES 

142,902.00 0.00 000 0.04 OIl 040.1 1! PERSOIOALPERMANENTE 180,956.00 .3805490 42.902.09 142.902.60 142,902.00 0.00 

012 0401 II COMPI.EMENTOP!RSONALALSAL.AIUODEL 39.0(0.00 .390)90 36,00000 0,00 36,090.00 36,000.00 36,040.00 0.00 0.00 0,04 

PERSONAL ?ERMANL'OTE 
044 0101 II COMPI,IMENTOPORCAUDADPROFESIONAL 8.623.00 j17390 6.750.00 0.00 6,750.00 6.750.90 6,750,90 0,00 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERO.LANENTE 
015 0401 II COMPI.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 73,150.00 .15,25000 *300.00 0.00 58.50000 58,500.00 58,500.00  000 0.00 004 

PERMANENTE 
029 0481 14 OTRASREMUNERACIONESDEPERSO3JAL 0.08 1,140,020,181 1,140.020.00 0.00 1.40.01006 1,140,018.06 1,440,018.06 194 4.91 0.04 

TEMPORAL 
051 0401 II AIOZ1EPATEONALALIOSS 21.9(4.00 '8133.00 19.971.00 040) 493070.28 19,97028 19,97021 072 0.72 040 

055 0101 11 AIORTEPASACI.ASESPASIVAS 0.00 5.804.00 5,6(10.90 0,00 5,903.20 5.803.20 8,803,20 080 0.80 0.10 

074 0401 14 AGUINALDO 16,959,90 -16,959.90 0.00 0.01) 0,60 0.00 0.06 0,00 0,00 0.0' 

072 0401 14 BONWICACIÓNAS4UAL(000014) 25,478.90 .2.600.00 22,70000 0.00 22,797,93 22.787.93 21,787.93 007 0.07 0.0 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 2(0.00 -20000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.04 

TotaIGrvpodtGaoto 90 373,772.00 1.058.963.00 1,432.735.00 0.00 1.432,731,17 1.432.738.47 1.331,731.47 3.53 3.53 0.00 

400 SERVICIOS NO PERSONALES 
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Expresado en Quetzaleo HORA : 11:09.47 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

882 

RIN 

596 PY ACT!09R 
D!SC*IPCION 

UIG ni 

ASICNADO MODIPKACIONES VIGENTE PR!- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

131 DIO) II VIÁT1COSENELOXTERIOP 0.6)0 6.825,00 6,625.00 0,00 6.82339 6,823.59 6,83359 141 1.41 0.04 

183 DIO) II SER%IC1OSJUPJDICOS 260,00000 -2*00000 0.00 0.95 030 000 000 000 0.013 0.04 

¡86 010) 11 SERVICOSDEIN900MÁflCAYSISTE3(AS ¡00,000.00 -100.000.00 0.00 000 000 0.00 090 000 0.00 0.01 

COMPUTARJZADOS 
189 011,1 1) OTROSESTUDIOSYOSERVICIOS 206.00000 -414.00000 86.000.00 000 86,000.00 86000.00 80.000.00 0.00 030 0.01 

Tol*IGrupQdeGas1o:100  00000 -707.175.00 92.825.00 000 92.823.59 92.823.59 92,623.59 141 ¡41 0.01 

200 MATERIAlES Y SUMINISTROS 

211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS ¡0,950.00 -3.3)3.70 06*0.30 0,1.01 6,6*5.09 6,689.09 6685.89 0.4) 0.41 0.04 

T646lGrup008Gi*ao:200  10,000.00 3.31330 6.686.70 0.00 6.609.89 6,689.89 0,6*589 0.41 0.41 0.04 

To6a6Pv*.60 1,183.77200 348.474.30 1.532.24(34) 0.00 1.532,240.95 1,932.24099 1,532.240.94 535 925 0.01 

To4alIC86mk960 31 0.00 ¡.509.00 1.559.00 0.00 ¡.557.56 1.55758 1.597.58 042 062 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 DIII 31 COMP1,EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 ¡.358.00 1,558.00 9.00 1,557.98 ¡.59758 1,557.58 0.42 0,42 0.04 

PERMANENTE 

Toa1Gnp006G**1o:00° 0.00 ¡.530.00 1,930.00 0.00 1,557.58 ¡.59738 1,157.36 042 0.42 004 

TaUI PeonIo: 0.00 1,558.00 1,550.00 030 0.557.58 1,557.59 1,557.90 0.42 0.42 0.01 

T,uIFdcelo . 32 220.0(000 1,077.01400 1297,014.00 000 1,279.013.89 1.279.01340 1,279,013.89 8,000I1 18,00011 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 011,1 32 COMP1.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAI. 030 4.014.00 4,014.00 0.00 4,0)3.00 4,013.59 4,013,89 OIl 0.1) 0.04 

PERMANENTE 
To6*IGrnpoi5*Gasw:800  0.00 4.0)430 4,010.00 0.00 4,013.69 4.013.89 4.013.89 0.11 0.11 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

¡*9 011,') 32 OTROSESTUDIOSYfOSERV1CIOS 220,600.00 1,073.06000 1,293,000.01) 0.00 1,275,000.00 I,275.000.(0 1,275,00000 :*,OOO.00 I0oo.0o 046 

TolaiGriip808G.1040 100  220,0(0.00 1.073,60000 1,293.00030 0.00 1.275,6*0.00 1275.000(0 1,275.000.00 ;*,00000 18,00030 0,06 

T040IIa4e 220,000.60 1,077.01400 1,197.014.00 0.00 1,279,0)3.09 1,279,013.99 1.275.013.89 59,000.11 18,000,11 0.0' 

¡.403.772.60 ¡.427.04630 2.830,819.30 000 2,012,61142 2,612.8)2.42 1*12.812.42 .8,005.88 ¡8,60318 0.04 

-. T61ObrL ¡.403.77200 .427.00030 2.830.816.30 900 2,812.01142 2.812.81242 2.012.812.42 1.00588 18,005.08 046 

00) SERVICIOS Di INVESilOACIÓN APLICADA A LA ADMF4ISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE IN VESTIOACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

T,iajp'.1..4...: II 941956.00 -234.000.00 707.890.00 0.00 705,464.22 105.464.22 105.464,22 2,431.79 2.431.78 004 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 91(1 II PERSONALPERMAS4ES.'TE 178,438.00 28,73000 207,468.00 0.00 597,167.95 207.167.95 307.107.90 005 0.05 0.04 

OIl 0101 II COMPI.EMENTOPERSONALALSALARIODEL 56,845.00 11,011.00 67,854.00 000 67,053.68 07,853(8 67833.68 0.32 032 0.01 

PERSONAL PEP.MA14ENTE 
013 01(1 11 COMPtEMENTOPOItA14TIOÜEDADAL 645.0.) 7.00 652.00 000 651.67 631.67 651.67 ('33 033 (404 

PERSONAL PERMANENTE 
014 011,1 II COMPI.EMENTOPOIl.CALIDAD PROFESIONAL 4.5(6.00 1.001.60 6,251.00 0.00 6.350.8) 6.350.81 6,390.80 019 0.19 0.01 

AL PERSONAL PERMANE9.1E 
0)5 0101 11 COM?LEMENTOSESPECTFICOSALPERSONAL 79,79095 17,1)9,00 96,899.00 000 96.098.15 96,89815 9(898.15 085 085 004 

PERMANENTE 
051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 29,498.60 (0.944000 38.360,00 9.00 36,000.00 36.60604 30086.06 2.31196 2,211.90 004 

045 0101 1) APORTEPARACI.ASESPASIVAS 0.00 3.998.60 3,590.00 0.00 3,481.92 3.48102 3,481.92 116.08 116.00 0.04 

971 0101 14 AGUINALDO 26,44)4.95 18.94300 45,43(95 000 40,433.00 49,433.00 40,433.00 .00 ¡.90 046 

072 0)1,') II 80N191CAC1ÓNA34UAL1B0N014) 25,00130 1,74000 26,741.00 000 26,741.00 26.741.1,0 26,741.60 004) 0.00 030 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 8 DE 14 

FECHA : 6/02/2023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804459.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC 

RIN 

DG PV ACTJ OHR 
DESCRIPCION 

OSO fl 

ASIGNADO MODWICACIONES VICENTE PSI- 
COMPROMETIDO 

COMPROMITIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

073 01(1 II BONOVACACIONAL 80000 1.60 00100 0.00 100.00 8(000 80093 1.00 ioo o,oi 
To9iGn,podeG.zo  401.906,10 91,94000 493,896,00 000 491,406.12 491.46412 491,466.22 2,431.78 1,431.78 0.9 

100 SERViCIOS NO PERSONALES 

116 0101 II SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 300.000.00 -300,09)00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0,10 0,01 

COMPL'TARIZADOS 
1*9 0101 10 CYTROSESIIJDIOSYIOSERVICJOS 240.000.00 .26,006.00 214,000,00 000 ¿14,000.00 214.000.00 214,000.00 000 000 0.9 

T661IGrupodoG10l0:OI0  540,0(000 -326,000.00 214.000.00 0.00 ¿14,000.00 214,910.00 214.100.10 000 0.10 0.9 

941,95600 -234.061000 707,896.00 000 700,164.32 799.464.22 705.464.22 2.43178 2,430.78 0.08 

31 460,000.00 '456,114.00 3,116.00 0.00 3,119.16 3,115.16 3,113.16 0.34 0.34 0.04 __________ 
SERVICIOS PERSONALES 

015 01(1 31 COMPLEJ,EENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 0.00 3.116.00 3.116.00 0.00 3.115.16 3,110.16 3,110.16 0.14 0.84 0.9 

PERMANENTE 
T00aIGrpodeG,g80 00  0.00 3.11000 3,116.00 0.00 3.115,16 3,119.16 3,11$ 16 084 084 09 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

183 0101 30 SEP.VICJOSJURIDICOS 460,00000 '460,001000 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.04 

ToliIGmpodoGa3to:180  460.0(000 '460.00'000 8.00 0.93 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0.01 

460.00000 -456,184.00 3,116.00 000 3,115.16 3.11516 3,113.16 084 0.84 0.01 

Ti06JI.-4--.,: 32 440.0(0.00 -311,818,00 1*18400 0.00 103,193.40 180,183,40 180,193.40 25.000.60 25,000.60 0.9 

000 SERVICiOS PERSONALES 

005 0001 32 COMPtEMENTOSBSPECtFICOSALPERSONA. 0.00 0,184.00 9,184.00 000 8.083.40 818340 0,083.40 060 0,60 0,9 

PERMANENTE 
To8iIGnpodGiz0o:000  0.00 0,014.00 0,18400 0.00 9,193.10 8,083.40 8,183.40 0.60 0.60 0.0' 

LOO SERVICIOS 140 PERSONALES 

1*9 0101 32 OTROSESTOJ010SY'OSERVICIOS 440,000.00 .330,006.60 120.004.00 0.00 90.000.00 95.000.00 95.00000 25,00000 25.00040 0.01 

T4aIGoupodGaa1o:I 0° 440.0(000 '326,001000 120,000.00 0.00 95,000.00 95.000,00 95,000.00 25,040.00 25.000.00 0.01 

To06Puaite 440.0(000 411.81600 1*184.00 0.00 103.180.40 103,183.40 103.18240 25.10060 25,00060 001 

I,84I,906,00 .1,001,700.00 839,196.00 0.00 911,26218 811,762.70 811.762.78 27.433,22 27,433.22 0.08 

Tota106ra: 1.841.956.00 -1,002.700.00 839,19600 0.00 *11.162,78 811,762.78 811762,78 27,43322 27,433.22 0.04 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL. 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECSOICA REGIONAL 

T.I.IF3.da06o II 860,012.00 263.42400 1,123.496.00 0.00 I,11I.81T70 1.111.817.70 1,111,817.78 11.018.30 11.678.30 0.0' 

000 SERVICiOS PERSONALES 

Oil 0001 II PERS091ALPERI.OANENTE 225.673.00 .15.316.00 210,357.00 0.00 210,156.01 210.396.01 210,256.01 099 0.99 0.08 

012 0001 11 COMPOEMENTOPERSONALALSALAR100EL 58.558.93 1.44200 66,000.00 000 60,000.00 60,90000 60,100.00 000 0.00 0.9 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTQPORANTIGCEDA.DAI. 420.00 -105,00 315.00 0,00 315.00 31500 315.00 000 0.00 0.0' 

PERSOIAL PERMANENTE 
014 0001 11 COMPLEMENTOPORCAUDADPROFESIONAL 8.518.00 233.00 8,751.00 000 9,750.40 0,75046 9,750.00 100 000 028 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPEd*ICOSALPERSONAL 108,615.00 .2.031.00 105.984.00 000 199,903.32 105,98332 105,993.32 065 068 0.08 

PERMAOEN1'E 
029 0201 II OTR.A508MUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 535,112.93 535,12200 0.00 931,028.90 531,82850 531820.50 3,29350 3,29350 0.0' 

TEMPORAL 
051 0201 II APORTEPATRONALALIGSS 37.72628 2,835.00 40,561.93 0.00 39,993.03 39,00353 39,093.53 56747 567.47 0,08 

055 0201 11 APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 000 0.00 000 0.00 0(01 0,00 000 0.00 0.01 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 9 DE 14 
FECHA : 6/02t2O23 

HORA 11:09.47 

REPORTE: R00504459.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PG 

RIN 

5193 PY ACT/OBR 
bESCRIPCION 

VBG rrt 

ASICNADO MODWOCACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POE 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POE 

PAGAR 

Oil 0101 II AOTJINArDO 35,769.00 .17.69000 18.111.00 000 18.500.16 16.110.76 18.110.76 0.24 0.24 0.01 

072 0301 11 DONIPICACIÓNAIOUAL(DONOI4) 36,376.00 1,07000 37446.00 0.00 37,44533 31,44523 37.448,33 067 0,67 0.01 

073 0101 II BOO4OVACACIONAI. 811.09 -15000 259.00 500 237.151 257.00 257110 2.90 100 0.01 

Tot.JGrodioi000  562.472.00 504,434.00 I.00&906.00 000 1,913,039.45 1013.039.43 1.013.039.45 3,86655 3,860.35 0.15 

100 SERVICIOS NO PERSONAI,ES 

133 0101 II VIÁ'rICOSENELDO'TERIOR 17,60000 -7,940.00 9.660.00 0.00 4,909.05 4,90905 4,909.45 4,750.95 4.730.95 0.01 

136 0101 11 RECONOCIMIENTODEGASTOS 50,000.00 .36.850.00 11,150.00 000 9,709.70 9.78970 9,799.70 1,360.30 1.360.30 0.15 

141 0301 11 TR.ANSPORTEDEPERSONAS 0.00 1.200.00 1,290.06 0.00 900.00 900.06 90000 300.00 300.00 0.01 

18$ 0101 11 SERVICIOSDECAPACTTACIÓN 40,00000 '40.00000 000 0.06 0,00 0.00 000 000 0.00 00$ 

109 0101 II OIROSESTU010SY.OSERVICIOS 210.0(0.00 .133.00.100 77,000.00 000 77,080.00 17.000,00 77,001000 0.00 0.00 059 

TotalGrupcdtGiato:100  317.6(0.00 .218.300.00 99.010.00 0.00 92,390.15 92,398.75 92,598.75 6,401,23 6.411.25 015 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

201 01(1 II AI.IME041OSPARAPERSO0'IAS 30,000.00 -22,42000 7,300.00 0.00 6,13.55 6.13.56 6.179,50 1.40950 1,400.30 0.01 

TolalGropodoGogio:390  30.000.00 42,429.90 7,390.00 0.00 6.170.50 6,119.70 6.170.36 1,400.50 1.400.06 05$ 

r01iIr.te 860,072,00 263.424.00 1.123,496.00 0.00 1.111 .017.10 l.Il1.817.70 1.l1I.817.10 11,678.30 11,678.30 0,0$ 

T4*1 V5aa.cIca00 : 31 327.060,00 .323,884.60 3,116.00 0.00 3.115.16 3.115.16 3,105.36 0.04 0.84 0,0$ 

000 SERVICIOS PERSONALES 

905 0101 31 COMPL9LJ.0E10TOSESpECjFlCO5ALPER3ONAL 0.86 3.116.00 3.116.00 0,06 5.115.16 3.115.16 3,115,16 09$ 014 0.01 

PERMANENTE 

Total GrupodtGodo 110  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 3.106.00 3.006.00 006 3,115.16 3.115.16 3,11516 0.84 0.80 0.01 

189 0101 31 OTROSESTUDIOSYÍOSERVICIOS 327.0(0,00 .327,009.00 0.00 000 0.06 000 060 000 0,00 0.15 

To40IGrupodoG0oto:100  327.0(000 -327,000,00 000 0.60 000 000 000 0.00 0.39 

ToUlPun,to: 327.90000 '523.094.00 3.116.80 0.00 3.00536 3.11516 3,115.16 0.84 0.84 0.01 

btu Fbia.dwdtntu: 32 473.00000 .396.810.00 92.184.00 0.00 92,103.40 92.103.40 92,193.40 0.60 0.60 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

915 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS ALPERSONA. 0.00 6.184,90 8.180.00 '0.0I5 8.183.40 - --8.4*3.40 0,6*3.40 _0.40  - - 060 0,0$ 

PERMANENTE 

Total Gropu d Godo:0410  0.00 8,304,00 8,134.00 000 8.103.40 0.183,40 8,103.40 0.60 060 0.01 

166 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTROSESTUDIOSYOSE*VICIOS 415.6(000 -309,006,06 84,000.00 0.00 84,900.00 84,000,90 84.000.00 0.00 0.00 0.01 

10(01 Grupo do Gauo:100 473,0(0.00 .399,90909 80.000.00 0.00 84.000.00 94.000503 84.000.00 0.00 0.09 0.15 

Total Fuorte: 473.09000 '300,934,90 92,194,00 0.00 92,103,40 92,183.60 92,103.46 060 0.60 0.15 

TolsI Acllddad: 1.660.07200 .441.274,60 1,218,706.00 0.00 1,307,116.26 1,207,11636 l,207,116.76 1,670.74 11.679.16 0,0$ 

Total Obro 1,660.07200 441.274,00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1207.II626 1,207.II6.26 l.670 74 11.61914 0.01 

To$al P,0500t0: 4,905.80000 .16,989,73 4,888.810.30 0,00 4,931,601.44 4.031.691.46 4.631.601.46 57,118.84 57,118,84 0.15 

Total Sob Prorana: 4,905,80000 -16,99970 4,888.81030 0.09 4(31,691,16 4,931,69149 4,931,661.46 17,118.84 57,138,54 001 

To(al Pruiraa.a 4,905.80000 .50,98970 4,800,860.30 0.00 4,431,001.46 4,831.691.46 4.831.691,46 57,118,84 87.11*64 0,0$ 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO 

00 SIN SUBPROGRAMA 

000 SIN PROYECTO 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 10 DE 14 

FEChA : 6/02/2023 

HORA : 11:09.47 
REPORTE: R00504489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PG S?G PV ACTJOIR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIIIC/..CIONER VIGENTE PU- COMPROMETIDO DEflNGADO PAGADO SALDO 09)0 SALDO POR SALDO POR 

UN OIG FEZ
COMPROMrflDO COMPRoMmR DEVENGAR PAGAR 

00i SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

000 SERVICIOS DE FORM.0rIÓN Y CAPACITACIÓN 

T,,jlYIaa.c1cnCo : 2.'*00 1.052.767,00 l,664.901.00 000 I,447.I67.05 1.641.167(0 1,647.16700 '3,39395 13j9339 0(1 

900 SERVICIOS PERSONALES 

OIl oic'i 11 PERSONALPEIIIJ.NEN'l'E 795,97000 -114,02000 681,45400 0,00 075,614.76 670.614.76 675,61476 5,835.24 5.53524 00' 

012 0101 11 COS.IPIEMENTOPERSOS6ALALSAI_AI000EL 174,40000 13.982.00 188,41600 0.00 186,475.14 186.475.14 186,475.14 2.00086 2,000.86 0.01 
PERS684AL PER,MANEI'ITE 

013 0101 II COMPOEIOPORANI100EDADAO 500 195.00 150.00 0.00 700.00 750,00 750.00 0.00 000 028 
PERS(A1. PER3.IANENTE 

014 0101 II COMP IENTOPORCALIDADPROFES5ONAL 29,fll,00 4.323.00 34064.00 0.00 33,668fl 31,66r77 33,669.17 373.23 375.23 0.0' 
AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0161 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSAI-PERSONAL 352,812.00 -34.303.00 323,569.00 0.00 320.319.99 320,31899 320.31089 3,250.01 3,250.01 028 
PERMANENTE 

029 0101 II OASREMUNERACIOI4ESDEPERSONAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 028 

TEMPORAL 
051 01(1 11 APORIEPATRONALAL105S 119.15000 2,89200 122,042.00 0,00 129,111.94 120,111.94 120,111.94 1,93006 1,930.06 0.60 

055 01(1 Ii APORIEPARA CLASES PASIVAS 16,642.00 7,817,00 24,499.00 0,00 24,49608 24491.68 24,46006 092 0.92 0(0 

071 0101 11 AOJ00ALDO 124,267.00 -35.671.00 88,596.00 000 88,595,52 80595.52 88.595,52 046 0.48 0.01 

072 0101 1! RONIPICACIÓNANUAL(8034014) 1014.464.00 2.877,00 107,270.00 0.00 (07,27111 107.27851 107.278.51 049 049 0.01 

073 0101 II BONOVACACIONAL 3,043.00 -1.167.00 1,85400 0,00 1.055.34 155574 1,855.34 066 066 001 

T6aIGniiodtGl000: I,726,Il9.00 453,537.00 1,572.56200 0.00 1,599,I67,05 1.559.16105 1.509.167.05 3,39395 13,393.95 0.01 

100 SERVICiOS NO PERSONALES 

133 0101 11 VLÁTICOSENELINTERIOR 21,000.00 -21,006,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 

136 0101 II RECOI4OCIMIENTODE GASTOS 20.500.00 -20.500.00 (000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 020 

III 0101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 300.000.00 -313,00000 67,00000 000 67,000.00 67,000,00 47,000.00 0.00 0.00 001 

189 0101 11 OTR000STUDIOSY,OSERVICIOS 030,000.00 -909,000.00 21,00000 000 21,000.00 21,900,00 21,00000 0.00 000 0.0' 

T00IGnlpo40Gaita:189  951.56000 -863.36000 80000.00 000 88,000.00 80000.08 80009.00 000 0.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUIIIINISTROS 

¿II 0101 -U......ALIME1'TOSPARAPERSONAS 15,650.00 - -15,656.00 0,00 0.00 0.08 000 0.00 000 0.00 0.01 

ToSol47rupodGu1o:289  15,60000 19.05600 (100 000 0.00 000 0,00 000 0.00 0(0 

T00&IFU109V 2,693268,90 -1.032,702,00 1,660,561.00 000 l,r,47,I67.05 1.647,16105 1.647.167,00 (3.39395 13.393,59 001 

31 910,0(0,00 -536.86000 373.139.00 000 264,235,40 264,235 40 266.233.40 1(6,90060 (08.900.60 0,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 01(1 31 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 11.139.00 11.130.60 000 11,135.00 11.13540 11,135.40 0,60 0,40 0.01 

PELMANEN'EE 
lo00lGrupodoG.uo 88° 0,00 11.13008 11.136.00 000 11.135.40 11.13540 11.135.40 0.60 0.60 039 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 31 SERVIC!OSDECAPACJTACIÓN 350.0(0.00 -114,00000 226,0(01,00 0.00 209,100,00 209,100.00 209,190.06 6,909.00 16.900.00 0.0' 

IsA 0101 31 OTROSESTIJDIOSY,OSERVICIOS 560.000,00 -424020.00 13450039 000 44.00000 44.00000 44,000.00 92,000,00 02,000,00 0(0 

Total Gnapod Ciato:100  9100(090 54006000 362,000.06 000 253,10000 253.10000 252.100.00 106,900,00 109.900.00 001 

T00a1Fut64 910.0(0.00 439.064,00 373.136,00 0,00 264.235.40 264,230,40 264.235.40 11.8,900.60 (80900,60 0,01 

To4alPaIcIialeoto' 32 400,000.00 '536,43000 62.544.00 0.00 62,72023 62.72823 62.728.23 815,17 815.77 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 0101 22 COMPI.EMENI'OSESPECTFICOSALPERSONAL 0.00 30.544.09 30.544.00 000 30,543.2) 30,54323 30,343.22 077 6.77 001 

PERMANENTE 

co 
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PC 

RIN 

5962 PV ACT)OBR 
DESC!IPCION 

((SG FI'! 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTI PR!- 

COMPROMITIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROM!TRR 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOFOR 

PAGAR 

TO68IGflPd8G81Ifl.' 060 301.544.00 30.544.00 000 30,543.23 50.54323 30,543.22 0.17 0.77 0.00 

140 SE0.WCIOS NO PERSONALES 

185 0500 32 SERVICIOSDECAPACITACSÓN 400.0(000 .361,000,00 33,060.00 0.00 32,168,08 32,l85(Ø 3210800 $1500 85600 005 

TiglGnGsu66 100  4001.0(0.00 .367,00030 33.000.00 000 32.58530 32.10500 32.08500 815.00 805.00 0.01 

ToUIFsjs,stt: 400.06008 436.45630 63.544.00 0.00 62,128.23 62.72823 62.720.23 95577 055.77 001 

'TotalAclli'Ided: 4.003.26000 4.906.02700 2,097,240.00 0.00 1,974,130.64 1,914.13060 1,974,130.64 123,11032 123.010.32 3.05 

To001Obr. 4,063.260,06 4.906,02700 2.097.240.00 0.00 1,914,030,68 1,974.53060 1,974.530.68 122.110.32 525.01032 0.05 

002 SER VICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TulalFbi.cls,*000; 11 1,625365,00 .300.1000.00 1.261,08400 0.00 1.360,976.23 1.368.976,25 0,240,976.23 507,17 007,77 0.05 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0561 15 PERSONALPERMANEN'TE 533,67600 -190.605.00 343.070.00 000 343.071,05) 343.010.00 363,01530 000 0.00 0.01 

052 0500 II COMPLEMENTOPERSONALALSALA00000L 51,800.00 45.150.00 96,156.00 (100 96,750.00 94.750.00 94,700.80 0,00 0.00 0.01 

PERSONAS. PERMANENTE 
013 8101 U COMPLEMENTO POR AN'fl(36,YEDAD Al. 420.00 -59 00 4010.90 0.00 405.06 409.00 405.00 0.00 000 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0161 II COMPLEMENTO PORCALIDAD PROFESIONAL 03.500.00 730.00 14.250.00 0.00 14,25030 54350.001 54,250.00 0.00 0,00 0.05 

AL PERSONAS. PERMANENTE 
005 0161 II COMPI.EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 203,90000 .59.550.00 154.054.00 0.00 154,05000 154.050.00 054,056.00 000 0.00 0.05 

PERMANENTE 
029 0501 II OTRASREMUNERACIOFOESDEPERSONAL 0.00 390.871.00 391,971.00 0.00 391,700,68 391,766.08 391,766.68 104.32 50833 0.05 

TEMPORAL 
055 0101 II APOP.'TEPATRONALALIGSS 74,133.06 .04.112.08 59,965.00 0.80 59,960.58 59.960.96 59,960.38 0.42 0,42 0.01 

655 0501 15 AIOR'TEPA.3ACI.ASESPASWAS 12,5(400 4*300 (2.989,00 000 12.958.08 52.088.09 02,930.08 092 892 0.01 

075 0101 II AGUINALDO 08,472,00 .63.10800 3.394.00 0.00 3.353.20 335320 3,35321 079 0.79 0,01 

072 0101 II BONIFICACIÓNANUAL(BONOI4) 64,550.00 3.210000 67700.05 9.00 67,768.00 67,768.00 67,760.00 0.00 0.00 0.05 

073 0101 II BONO VACACIONAL 1,610.00 -1,510.00 108.00 0.00 90,18 99.08 99,00 0.82 0.82 0.05 

TotaIGrupOdtGaoto: 1,033.46500 111.10400 1,144.569.00 0.00 1.244.461.72 1.144.461.73 0.144,469.13 00721 50727 005 

900 SERV(CIOSNOPERSOÑALES 

533 011O II 'L&'r1COSENELINTERI0R 00,9(0.00 .10.39000 0.00 0.00 0510 0.00 000 000 060 009 

130 0101 II REC0010CJMIENTODEGASTOS 9,0(01.00 -9.00000 0.00 0.00 0(60 0,00 000 0.00 0.00 0.01 

549 0501 II TRANSPORTEISEPERSONAS 8,006.00 4.00008 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00 0,08 030 

lOS 0501 10 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 308.0(096 .263.490.00 36.600.00 000 36.60000 36,600.08 36,600.00 000 0.00 0,05 

580 0101 II OTROSESTUDIOSY.05ERVICIOS 244.0(000 -168,250.00 75,750.40 0,00 75,750.00 79.75030 75.750.00 0.00 0.00 0.05 

596 0101 19 SERVICIOS DE ATENCIÓNYPP.O'IOCOLO 5,0(000 -9)200.00 3,672.00 0.00 3,671,50 3,675.50 3,671.50 0.30 0.50 0.05 

TolalGnlp.dtGazln:100  576,8(000 .660.775.00 516,022.00 0.00 216,021.50 516,021.50 016,025.50 0.50 0.50 0,05 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

315 0501 10 ALIMENTOS PARAPERSONAS 10,0(0.00 .19,507.06 493.00 0.08 493.65) 493.00 49346' 0.00 0.00 0.05 

To0s1GrupodtGaoto:200  19.0(0.30 .00,507.00 493.00 0.00 493.00 49330 493,00 000 093 0.05 

To0üFucl 1,621303.00 .360,18530 5,261.084.00 0,00 1,260.976.23 5.260.976.23 1.260,676,23 107.77 507.77 046 

10585 F...441085...ls 30 250,0(01.09 403.504.00 653,806.90 0.00 534,250 32 534,230.52 534,230,32 119.655.68 119.659.48 0.0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0001 35 COMPlEMENTOS ESPECIFICOSAO.PERSONAI. 0.00 6.239.00 6.230.00 0.00 6.230.32 6.230.72 6.236.32 0.68 068 030 

PERMANENTE 

cz 
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PG 

UN 

SPG PY ACTSOBR 
DESCRIPCION 

LIBO Fil 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PU. 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

Tota1Gnipod(G8uo. 

loo SERVICIOS NO PERSONALES 

6.00 6.231.00 6.231.00 000 6.230.32 6.23032 6,23032 068 0,68 0.04 

185 0(111 30 SERVIC(OSI)ECAPACTFAC1ÓN 250,00000 297.655.68 947,655.06 000 4281068.104 426,000,00 420.000.00 1:9,655.00 1(9,655.00 030 

489 0(60 31 OTROSESTU010SYOSERSSCIOS 0.90 (68.061000 100.000.00 000 (0005000 000,506.00 100.000.00 0.00 0.90 0.04 

T04&GnipodtGazto:100  250,0(010 397.635.00 6471655.00 000 528,000.60 528,00000 520.000.00 1:9,65500 119.655.00 0.01 

T6taIF,18101 230.0(0.00 403,00000 653.686.00 000 334.230.32 534,230,73 534,230.32 19,653.68 1(3,655.60 0.04 

ioeilfluitc(an*n*o 32 396.00000 .339.633.00 06,367.00 000 16.364,89 16.36680 6366.80 020 0.20 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 00(1 32 COMPM6303OSE5PEC1PICOSALPEP,SON 0.00 16,307,68 16.367.60 0.00 16.366.80 16,366.80 16.366.80 020 0,20 039 

PERMAKENI'E 
Te1i1GGito: 0.00 16.307.00 06.367.00 000 16.366.68 16,366.00 16.366.80 Oil 0.20 0.01 

1(0 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 32 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0.00 000 0.00 0.00 6.00 000 0,00 0.00 0.00 (4,04 

(09 0(01 32 OTRO$ ESTUDIOS VIO SERVICIOS 396,0(000 -396.000.00 3.0(4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

T66lGnIpo0tGauu 100  396.0(010 -396.008,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0,04 

il1lI).cte: 296,0(4300 .319,935.00 16,367.00 000 16.366.80 16.366.80 16.366.80 Oil 020 0.01 

To1A(0,4dad: 2.261,265.00 433,928,00 1.931.337.00 0.00 1,011.37155 1.111.573.35 1,811.573.35 119.763,6$ 119,763,60 0.01 

To96Obri 2,267.263.00 -333,929,00 1,931,337.00 000 1,911,333.35 1,811,572.55 1,611,573.33 1:9.76365 119,765.65 0.01 

303 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POUTICA DJSTISSJCIONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLIT1CA INSTITUCIONAL 

T& F1mancli1t06i : II 766.400.00 4,4S3.00 761,201.90 0.06 760.094.71 760,096.71 763,196.71 1,000.29 1,010.20 0.01 

0(4) SERVICIOS PERSONALES 

011 016.1 II PRRSONALPEBMANENTE 173,182.00 79,735.00 232,907.00 000 202,91527 252,915.27 252,915.27 1.73 (.73 0.04 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DII. 38,000.00 23.71000 61.116.00 0.00 61,714.28 61,71426 61,714.21 1.72 (.72 004 

PERSONAL PERMAI'IENTE 
013 01111 11 COMPL856ES,1'OpOP,AJ')TIGOJEDADAL 555,00 -005.00 450.00 0,00 450.0(4 450.90 450.00 0.00 0.00 6.04 

PERSONAL PERMANENTE 
(504 0101 II COMPt06MENTOPORCAUDADRO006IONAL----- - 0.142.00 -. -561.00 7108(00 0.00 7,581036 .. .7,380.36 1.58036 30164 0.64 0.04 

AL PERSONAl. PERMANENTE 
.... 

015 0101 II COMPI.EMESOTOSE$PECiPICOSALPER$ONAL 68,341.00 40,92500 109,272.00 0.00 109.370.52 009,27052 100.270.22 1.78 1.78 0.04 

PERMANENTE 
029 0(01 II OTRASREMOJNERACIONESDEPERSONAL 0.00 192.934,60 192,936.00 0.00 194,930.68 191,935.48 191,933.48 1,000.52 1,000.52 0.04 

TEMPOIAL 
051 01111 11 APOR'Il(PATRONALALIGSS 25,921.00 16.311.00 44.132.00 000 44,131.38 44,131.96 44,131.58 0.42 0.42 0.04 

(015 01(1 11 APOR'TEPARACLASESPASIVAS 0.00 6.105.90 6.105.00 0.90 6.104.10 0.104.16 6.104.11 0.84 004 0.04 

071 01(1 II AGUINALDO 39,373.04) -21.00010 9,307.09 9.56 6.303.83 8,395.83 6,305.83 1.17 1.17 0.01 

072 01111 11 BONIFICACiÓN ANUAL (BONO 44) 25,0(0.00 7,671,90 32,671.00 000 32.676.42 32,610.42 32,670.42 058 058 0.04 

073 01(1 II BONO VACACIONAL 660.09 43000 124,00 000 123.04 ¡2304 123.14 0.16 0.16 001 

To6aIGrupodGao0o:890  369,020,00 347.09100 116311 00  0.00 715.201.44 1(530143 719.201.44 1.000.56 1,909.46 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0(6.0 11 VIÁ1SOOSENELINTEEIOR 3,3110.90 -3,3611.00 0,00 0,00 0.09 000 0,00 0.00 0.13) (UN 

136 0101 1! RECOROCIMIENTODE GASTOS (.680.00 -1,691)90 0,00 0,00 050 000 0.00 000 0.00 0(0 

(89 0(01 II OTR0000TL'D)OSY,OSEEVlCIOS 230.0(090 .73600000 44.000.90 000 44,000,00 44,00690 44,000.00 000 0.00 0.0) 

(96 0101 11 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 40.06000 -40,061)00 000 0.00 040 000 0.00 (400 0.00 010 
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PG S?G PY ACTO ORE 
DESCRIPCION 

RRR UIG TER 

ASICNADO MODIfiCACIONES VIGENTE PEE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

TotijG.doGagto.100  335,049.00 -201.040.00 44,006.00 0.00 44.000.00 44.00056 44,960,00 000 0.04 0,01 

200 MATERI3J.ES Y SUMINISTROS 

lii 0(01 II ALO ÑTOSPARAPERSONAS 72,500.00 -71,504.00 990.00 0.00 995.21 995,27 99527 0.73 0.73 0.06 

T0660 Grupo do GaUrn200  72,50000 .71,50.000 990.00 001) 99517 99937 49527 073 0.73 0.01 

To0zIPurutc 766.600.00 4.43)56 761.207,00 0.00 760,096.11 760,196.71 166,196.11 (.0(0,29 1.010.29 010 

T000IP1uicIiok.(o 0.00 2,079,00 2,079.00 000 2,079.50 2$70.51 2.07651 0.49 049 0.01 

000 SER VICIOS PERSONALES 

013 (1(00 30 COMPO,EJ4EOOTOSESPECIFICOSALPERSONAL (3,00 2,179.00 2,879.00 0.00 2,073.50 2.878.50 2.873.51 0.49 0.49 0.01 

PERMOXENTE 
To4aIGrupodoGagoo 0  0.00 2,87900 1,879.00 0.00 2,373.50 2.873.51 2,078.50 0.49 049 0(0 

TulaII0b0t 0.00 2879.00 2,079.00 0.90 2,073.51 2,87351 2,878.51 049 0.49 010 

TuoaIP'aadamku0o 0.00 8,017.00 3,0(1.00 0.00 3.0(6.64 8.016.64 0,0(6.64 036 0.36 001 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0(3 0001 32 COMPLEMENTOSESPECSPICOSALPERSONAL 0.00 8,007.00 3.0(7,00 0.00 8,016.64 0,01666 0,0(650 036 0.36 0.01 

PERMANENTE 
TooalGripodu 00 0.00 L00'OU 3.017.00 0.00 3.016.64 3.01650 0,00664 03(0 0.36 0,3 

TOIF.cu60 0.00 3.017.00 3,017.96 9.00 8,016.64 3.016.66 0.01664 0.36 0.36 010 

Tu4Ac0h44.d: 760,600.00  5.44300 772,I03.00 0.00 171,090.36 771,091.66 771,96(16 1,00(04 1,0(1.04 0.01 

164,66096 5.443.00 772,10000 500 770.090.86 770,091.36 770,091.86 0,0(114 0,011.04 0.01 

TuliO Pruyuclrn 7,037.103.00 4.230,3(2,00 4,000,630.00 000 4,536,795.36 4,550,795.39 4,330,753.09 243,38511 243,0*5.10 001 

TotuISabPr0ninao 7.037.193,00 4.230,5(2.00 4,096.60(56 500 4,556,795,89 4,550,795,39 4,556.795*9 243,385(1 243,005.11 0.01 

To4iOPropia 7,967,193,00 .2.236.512,00 4.000,685.00 006 4,556,793.09 4.556,795.89 4,556.795.89 243.383.11 243,885.10 0.06 

99 PARTIDAS NO ASI00OABI,ES A PROGI(A.MAS 

60 SIN SUB*OGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

000 PARTIDAS NOASIONASLES A PROGRAMAS 

01)0 PARTIDASNOASÍGNABI.ESAPROGI(AMAS 

200,00056 (76,73456 376,334.00 (500 071.990.63 371.990.07 371.990.65 4,74335 4,743,35 0.15 

460 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

436 0001 II SERVICIOS GUOERNAMENTALES DI 50.960.00 1,501.00 57,500.06) 0.00 57,500.00 51,300.00 57,500.96 0.00 0.00 9.01 

FISCAUZ.ACIÓN 
472 0W! 11 TRA5600.ENCIASAORGANISMOSE (50.000.00 89,23.100 239.354.00 0.00 235.594.43 235,594.43 230,594.43 2.639.57 3,639.57 0,01 

IN511T(JCIONES INTERNACIONALES 
433 0W! 11 TRANSFERENCIAS AORGA}.'ISMOS 0.00 80.066.00 00.060,00 0.00 73,690.22 73.396.22 70,096.22 1(03,70 1.003,73 0,00 

REOIOO'ALES 
ToliJGrupoduG.uto:400  203.000.00 176.72496 316.734.00 0.00 371,990.65 370.99065 370.990.69 4.743.35 4743.35 0.01 

ToliOF.utc. 200,0(0.00 (16,734.00 310,734,00 0.00 311,990.63 370.990.69 371,900.65 4,74)35 4,74335 0,01 

31 50,000.00 240.100.00 290,196.00 0,00 177,997,05 177,997.95 077,99756 1)2,002,05 112,102.05 0.01 

200 MATEPJAI.ES Y SUMINISTROS 

273 0(01 31 PRODIJCTOSDEWZAYPORCELANA 000 050 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 010 

To0aIGnpodeGaiI01236  0.00 (000 0.00 000 0,00 000 0,00 000 0.00 0.01 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

CT) 
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p( 

RES 

%PG PV 

IIG 

6(TOBR 
DES('RIPÇION 

*11 

ASIGNADO MODWI('ACIOSES 61510 PRO. 

COSIrROMEIlDO 

COMPROMETIDO DISVF.M1ADO PAGQDO SALDO P041 

COMPROMEI'ER 

SALDO Nil 

DEVENG.OR 

SALDO POR 

PAGAR 

Qn 31 TOASE'ERJ,NÇIAS .6 0\'ltfl.Q()FS 9,00 71(3000 71,139.00 00)1 7) lO) 0) 71.139,00 713)00 104) 0.10) 0.01 

I)ESCENTP.AUZAOAS Y AUTOMA). 740 

FINANCIERAS 
473 UI)) 31 TRANSFERENCIAS A OROANSSMOS 99.90000 I6S96l.011 218.961.00 (4,00 It)6.&'R 99 I96,098,M 06068,99 ('2,102.104 112.102.0° 0.04 

R0GIO ALES 

Tolal Gnlpo de Gasto:4  59.1044)0) 3.10,161100 5011,1)8,01) 000 71,99799 I77,997S 177,Q')799 I;2,I63 04 113,10203 0(8 

FIlIal Fuente. 543600) 346,10)00 290.19006 lOO 177,997)9 177.99195 l71,99795 12,lU2.O5 112.10305 059 

Tulal 4.104 Idad 535.90004, 416,134.00 006,83409 1190 949.90*60 546.99*00 949,98*00 I6.S0540 110,04549 03)4 

Total OE.. 250.90000 4(0,83400 666.83400 1100 549,900.61) 549,98*00 549,999.00 I74R4.4Ø 11684549 0154 

Tolol Pnnrrlo, 250,9003)4) 4(6.634.04) 666,1434,04 009 549.90000 549.9(48.01, 949,901.60 114,105.40 116445.40 0.04 

local Sol. ProEram 299,0(000 4(6,634.90 (.66,03406 090 549.990,61) 549,90109 549,999,90 116,049.40 116,845.40 0.61 

T.4o1 Poraalla 250,0(0 0(4 416.034.00 666.834.00 059 040,6583.9 949,958.00 549.999,011 (16,64940 46,1*5.40 1)10 

Total 1n.tiIccón 25.640(06600 3,660.00000 25.000,00000 0017 22.929.99052 72.02959070 27.929,304170 901,60970 970,605.80 059 



Sistema de Contabilidad Integrada Gibernamental 
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Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 
PÁGINA 1 DE 3 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

EJERCICIO: 2022
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PG SP PV AC OB DESCRIPC(ON SMB' UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA jNICLU VIGENTE UIt % UIt Promedio INICIAL VIGENTE FJEC % EJOC 

de 
EjecucIón 

Entidad: 11200032.000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución Ilsica por actividad: 

Pvomedto ponderado de ejecución por programa 

TOTAL 00 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Piomedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 

II SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA RL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

0.00 

8,00 0.00 nao 

0.00 

000 

0.00 

0.00 OjO OjO 

0.00 

50.008.00I0O 23,000.000,80 22J losas • 

2,454.29000 4,086834.00 4054258.03 99.21 

3332,71700 0S57,140.7t 8,036.65612 9392 

,jsr.c,.es 12.643.d74i 12.000.914.25  , 

1.403.77200 2,830.81030 2,012812.42 9936 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas a través de Ascsoriag O EN'IlDAD 8400 III 00 11100 100.00 

Adminjstraiyas 
2 Instituciones Públicas Asesoradas por demandas Institucionales O ENTIDAD 78.00 107.00 10700 100.00 

5 Instituciones Públicas Fortalecidas a través de Asesorla O ENTIDAD 6.00 4.00 4.00 100.00 

Administrativa en función al Modelo Integral de Atención. 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento o DOCUMENTO 6200 1300 1300 100.00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

2 Publicaciones y Documentos de Gentión del Conocimiento o DOCUMENTO 5600 1300 1300 100.00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 lnslituciones Diagnosticadas pasa el Fortalecimiento o ENTIDAD 600 27.00 22.00 81.48 

Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de 

Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y O ENTIDAD 20.00 27.00 2700 500.00 

Departamentales en Materia de Gestión Tenitorial 

100.00 

1,041,95600 839.t96.00 slt.76278 9673 

93.83 

1,660.07200 1,200,796.00 1.207 116.26 9904 



¡2 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERViDOR P 

Promedio de ejecucióD física por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

1 Fonnaión y Capacitación del Recargo Humano para el 

Fortalecimiento Institucional 

2 Instituciones Fortalecidas a Iraves de la Formación y 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en 

Conocimientos de Administración Pública por demandas 

Institucisnles 

6 Instituciones Atendidas en Formación y Capacitación a través 

del Modelo integral de Atención 

Promedio de ejecución física por actividad: 

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINIS1RACIÓN PL)BLICA 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores en 

Administración Pública 
2 Estudiantes atestdidos en Maestrías 

7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualización y 

Especiaimación Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel 

Superior 
9 Esmdites atendidos en Doctorados O PERSONA 25.00 2100 21.00 100.00 

4,053,26886 Z091,241.00 1.974.130.68 9413 

o ENTIDAD 

o ENTIDAD 

o rrmAD 

O ENTIDAD 

54.00 113,00 113.00 100.00 

3000 93.00 9300 10000 

20,00 1600 1600 500.00 

400 4.00 400 100,00 

O PERSONA 400.00 583.00 583.00 100.00 

100 .00 

2,267.26500 1.835,337.00 1,811 573.35 9380 

o PERSONA 55000 182.00 182.00 100.00 

O PERSONA 225.00 380.00 38000 100.00 

Sistema de Contabilidad Integrada GbernamentaI 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 
PÁGINA 2 DE 3 

FECEA 6/0212023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

EJERCICIO: 2022 
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SN1P UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICIAL V1GfNTL EJEC % E.fEC Promedio IN1CLLI. VIGENTE EJEC % EJZC 

de 
Ejeruchs. 

2 AsistencIa Tdcnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en Materia de Gtstión Territorial por 

demandas Inststucionales 

7 Asistencia Tdcnica a Gobiernos Municipales y 

DepaflnentaIes en articulación con Entidades de Gobierno 

Central atravós del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución física por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

O ENTIDAD 14.00 2100 2100 100.00 

O ENTIDAD 600 600 6.00 100,00 

100.00 

329.00 324.00 98.41 

TOTAL II SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -'°° '-" j 

Promedio de ejecución física por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 

1 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobicrno y Gestión Pública para el Fortalecimiento 

Institucional 

C) Promedio de ejecución física por actividad: 

100.00 

766,66000 772,103.00 771,091.86 9987 

O ENTIDAD 9.00 1500 ¡500 100.00 

O ENTIDAD 900 1500 1500 10000 

10000 



PG SP PV AC OB l)IS(RIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPtESTO FINANCIERO  
IE VIDA INICIAL VIGENTE EJEC % [WC Promrdn, lvii LL VIGENTE EJEC 

Ejcrución 

toe 030 

o uc 

000 

0101 

u.75I.00 1.74031 4131 

Sistema de Contabilidad lnte2rada Gubernamental 
Ejecución de Castos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAG1NA 3 DE 3 

FECHA 6/0212023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

EJERCICIO: 2022 

Promedio ponderado de ejecución por programa: l.U3.OuI Il22Oft 

TOTAL 12 SERVICIOS DL FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SER 

99 PARTIIJAS O ASIGNABLES A PROGRA\IAS 

Proçnediodc ejecución fisica por actividad: 

0OI 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRANIAS 

Promediode ejecución tinca por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por progrania 

A 99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio ponderad, de ejecucion fisles a nivel Institucional: 

4k. S4ema 

)efe 
Departamento de PresupueSto 

Departarnonto ; 
de PresupuestC 

ma 

4ee. - 

Directo (fondero 

.uI'.i:i 3.vt v)u(5lQri 4.550.79')  

5IJ SOl) o e.05534.4Ol 049901160 111 40 

566,034.94 q.)55ft 4j5 



EJERCICIO; 2,022 

PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 
COMPRCMIEO 

SALDO POR SALDO POR 
DEVENGAR PAGAR 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE SALDO POR 

COMPROMETER 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presunuesto (GruDos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD 
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA ; 610212023 

HORA 11:11.06 

REPORTE: R00804768.rpt 

81200032 INSTrTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA IINAPI 

010100 Anlmtr8clón L.gsIa1iva, Ecul6a y Muslos ExI.rio:.s 

010000 SEO4ICIOS '15UCS 
GE'.ERA..EO 

250 000,03 416,834 00 566.834.00 0 00 540.080.60 540 880 60 

TOTAL 015100 Admlniotosolos I.eglslativs, Ejecutiva y Awntos 

Exteno,00 

100400 Educuclón Onlverollada o SuperIor 

010.000.00 415,034.00 666,634.00 0.00 549350.60 949,910.10 

800009 EC'i,.CACIN 2,100,028,00 .322.241.00 1,558,397,00 0.00 1,730,624.69 1.738,624.60 

TOTAL 100400 EducacIón Univ.reltrrle o Sup.rlor 

100000 EducacIón .,.c.d 

100000 

2.110,021.00 

15,915 025.50 

-322,241.00 

2,800,365.00 

1.183.307.00 

19,716,31000 

0.00 

0.00 

1,736.024.18 

18,991.203.74 

1,731,32439 

18,991,203,72 

TOTAL 100000 EducucIón n,c.d 10,916,023.00 

800100 Entennedad, Funcionamiento Corporal y Dlocupacldad 

2.600,349.40 19,716,380.00 0.00 19,991,203.74 11,961,233,72 

110000 POC'ECCIOF. SOCIAL 577,02000 09 867.00 666.887,00 0.00 658.074 40 558,074.40 

TOTAL 810800 Enferinedad, Funclonemlemo Corpoml y 
ONcapacldad 

880200 Edad Avan00da 

577,020.00 69,667.00 665,807.00 0.00 185.074,40 610,074,40 

110000 SR1TEZCIÓ5 SOCIOL 76,327.00 15,17850 91,51)2,90 0.00 91,498,79 91,498. 79 

TOTAL 810200 Edad Avinzada 70,327.00 85,175.00 51, 582.00 0.00 58,416.79 91,490.79 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA {INAPj 

20,000006.00 3000,080.05 23,000,800.00 0.00 22,829,396.2 2,029.390.20 

116,045.40 86.845,40 0.00 82,48 

116.148.40 116,945,40 0.09 02.41 

119,782.31 119,782.3 1 5.00 93.56 

119 .762.3 1 115,762.31 0.00 93.51 

725.10626 725,188.28 000 96.32 

721.866.24 726,860.20 0.00 16.3 

8 .8 12.86 8.81260 0.00 98.68 

3,012.00 $0 12.00 0.09 90.60 

3.21 3.28 0.00 100.00 

) 
3.21 3.21 0.00 100.00 

970,609.70 870.600.50 0.00 95.70 

0içiGC 

o r.v 

- TE 
e44eE N,ífe 

SU 
D,recOr Financiero 

1,49,988,60 

049,900.60 

1,728,62469 

8,736,62436 

18991,203.72 

13,991,203.72 

658,07440 

016,074,40 

91498/9 

11.4.79 

22.830,3 ".20 

4c. cá 
54d 94'E 

3efe 
Departamento de Presupuesto 
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