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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de
la cooperacidn reembolsable y no reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA |
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2023 ‘

No. |Nombre Tipo de Servicios | —I Pago
SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION
1 |LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO DE LA GESTION POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE Q 15,000.00
GESTION PUBLICA IMPULSADO POR INAP,
2 |GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA& SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR Q 12.000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
3 |ALFREDO ANTONIO PRIVADC MEDRANG DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO | Q  15,000.00
INSTITUCIONAL.
) SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA PARA BRINDAR
4 |ISHCHEL DE JESUS SALOJ ALVARADO ASISTENCIA A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA | Q  8,000.00
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.
) SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES
5 |[CRISTIAN RENE MENDEZ VASQUEZ NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES
6 |SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL Q74,000.00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
7 |JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCIONDEL | Q  10,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
8 |SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL | Q  10,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.
SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA
9 |MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DEATENCIONDEL | Q  9,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-028-00000 SUBTOTAL Q29,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA , ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
10 |AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION QUE SE BRINDA | Q  10,500.00
A LAS INSTITUCIONES. |
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION PARA EL
11 |CESAR ABRAHAM MEDRA Q 10,000.00
£ MMEDRANO MORALES FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
12 |FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO 12,000.00
o DESARROLLO DE CURSOS, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. Q
13 |waLTER J0SUE SIQUIE HERNANDEZ ° SERVICIOS TECNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN Q 10,000.00
DEPARTAMENTO DE GESTION GUBERNAMENTAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-00000 SUBTOTAL Q42,500.00
SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL |
14 U MIGUEL CAP TELEGUARIO SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INTEGRACION DE DATOS Y Q 10,000.00
ANALISIS PARA LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q 10,000.00
DIRECCION Y COORDINACION
SERVICIOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
Al ©,000.00
15 [ERCROLARDO GAMBOA RERLES DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL @ !
16 |ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 20,000.00
17 | DIEGO LEONEL KRESS HERNANDEZ SERVICIO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO Q 10,000.00
INSTITUCIONAL EN LA REGION NORTE.
18 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. | @  4,100.00
19 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION FINANCIERA Q 3.967.74
SERVICIOS TECNICOS PARA PONDERACION DE FACTORES DE
20 {SERGIO DANIEL SANCHEZ MORALES EVALUACION DEL PROCESO DE DOTACION DE RECURSOS Q 7,100.00
HUMANOS
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
21 |CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFETERIA DELINSTITUTO | Q  4,100.00
NACIONAL DE ADMIINISTRACION PUBLICA INAP
22 |EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ SERVICIOS TECNICOS, EN LA OFICINA DEL ICAP EN GUATEMALA Q 7.741.94
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL
2 Q  8200.00
23/ [EARDS MANURIASCUER CUINTANILLA DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA
24 |JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR Q 15,000.00
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SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS
25 |GLORIA ISABEL GARCIA DE LEON COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION| Q@ 6,000.00
PUBLICA.
26 |JOSE ALEJANDRO CONDE SAMAYOA SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS| Q  12,000.00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0107 -0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q107,209.68
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OR. ALEJANDRO GIAMMATTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

|
\
|
b) Programacién y reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt
° 2419 8181
e www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala ﬁ4 d
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Programacién y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepfo de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
cargcter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucién de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcion del contrato que ?stablece la ley.

“*NO APLICA***

|

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el rengién
presupuestario 031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salarlales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares;

info@inap.gob.gt
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www.inap.gob.gt
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GOBIERNO de
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados
0 no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Se adjunta la resolucién No. D-2023-248 REF. DPR-DC/2023-191,
EXPTE. 2023-11653-INAP de la ONSEC y providencia No. DTP-
DEPRE-SECyA-0784-2023 en el cual se aprueba la modificacion
del complemento personal al salario a dos servidores a partir del
16 de septiembre del presente afo.

e Se adjunta la resolucién No. D-2023-253 RElf. DPR-DC/2023-196,
EXPTE. 2023-11730-INAP de la ONSEC y providencia No. DTP-
DEPRE-SECyA-0920-2023 en el cual se aprueba la asignacion del
complemento personal al salario a dos servidores a partir del 16 de
septiembre del presente afio. ‘
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GOBIERNO ¢ | OFICINA NACIONAL
"CUATEMALA | DESERVICIO CIVIL

OR. ALEIANDRC STAMMATTE?

RESOLUCION No. D-2023-248 1
REF. DPR-DC/2023-191, EXPTE. 2023-11653-INAP |

% e
2 %
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de septiembre de dos mil
veintifrés.

Se tiene a la vista parz resolver. la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, referente a la modificacion de compiemento personal ai salario para dos
{02) servidores, quienes ocupan puestos en diferentes unidades administrativas de ese instituto
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con o establecido en los Articulos 5y 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 354-2022 def veinte de diciembre de dos mil veintidés, gue aprobé el Plan
Anual de Salarios v Normas para su Administracién, para el presente sjercicio fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o medificar ios montos que se fijen
a los servidores pabiicos en concepto de compiemento personal al salario, que ocupan puestos
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y
Autonomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que 'as Autoridades Nominadoras
reguieran. adjuntande la documentacion necesaria y ef aval de la dzspombihdag presupuestaria
per parte del Ministerio de Finanzas PUblicas, a través de ia Direccién Técnica ‘dei Praesupuesto;
CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en ei Articulo 25 de Acue?do Gubernativo
Numero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidds, que aprobd el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio ﬁscaf los casos no
previstos seran resueiltcs en forma sonjunia o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil
y el Ministerio de Finanzas Publicas, segtin corresponda a cada uno; ‘

\
CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-842-2023/JP/dmep de fecha trece de julio
de dos mil veintitrés, el sefior Gerente del Institutc Nacional de Administracion Publica, en su
calidad de Autoridad Nominadora, selicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas, evaluar presupuestariamenie fa modificacién de complementc personal
al salario para dos (2) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al rengién presupuestario
011 Personal permanenie en sse instituto, adjuntando la documentacidon de soporte

correspondiente;

CONSIDERANDQC: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, jpor medio de
PROVIDENCIA No. DTP-DEPRE-SECyA-0784-2023 del veinticuatro de julic de dos mil
veintitrés, trasiad¢ {as diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley
que regula la materia, se evalle la accién de puestos solicitada por el instituto Nacional de
Administracion Publica, en relacién a fa modificacion del beneficic econémico de complemento
personal al salario, y que justifica que la moedificacién del complemento monetario a ios dos (2}
puestos se deriva de la implementacion de la reestructura adminisirativa, en la cual se determiné
la necesidad de realizar ia evaluacién de desempefio extraordinario para eqmpax‘ar sus salarios
de acuerdo con la escala salarial de fas personas con el mismo puesto en ese Instituto con el
fin de recompensarios con un estipendio que garantice un salaric minimo, servicio de calidad y
transparencia en el ejercicio de las funciones, ademas de considerar la iguaidad de condiciones
laborales que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asimismo,

citada entidad adjunta los Dictamenes de ia Direccién Financiera y de la Direccion de Recurs

"
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RESOLUCION No. D-2023-248 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2023-181, EXPTE. 2023-11653-INAP

|

Humanos, en los cuales determinan procedente continuar con el tramite de la gestién por
cumplir con lo estabiecido en ias leyes vigentes y no tener inconvenientes financieros. Asimismo
Ja Direccion Técnica del Presupuesto segun documentacion que consta en el expediente
determind la viabilidad financiera para modificar dicho complemento, por lo que, para los
siguientes afos debe programar los recursos con el presupuesto que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el instituto Nacional de Administracidn Pdblica adjunté a las presentes
diligencias el documento denominado Justificacion, en el cual manifiesta que ha llevado un
proceso de reestructura v que la accién de personai sclicitada por fa importancia gue en materia
de Administracion Publica le corresponde apiicar 2 ese Instituto, es importante que ios
trabajadores presupuestados en el renglon 011 “Personal Permanente”, por iz ‘esponsabiﬁdad
y profesionalismo con que desempefian sus funciones, sean recompensados con el
complemento personal al salario, con la finalidad de contar con los puestos idoéneos vy
remunerades equitativamente segun la clase de puesto, para cumplir con o establecido en Ia
ley, respecito a la iguaidad, el objetc de estandarizar la escalg salanal, p\(ara mejorar {a
administracion de personal a su servicio bajo un sistema técnico gue sea armonico, dindmico y
eficiente, contribuye a la proteccién de la dignidad de cada uno de fos trabajadorgL remunerando
ei corecio desempefo tomando como base las evaiuaciones de desempeﬁo\ y rendimiento
iaboral; ‘

\
CONSIDERANDO: Que el complemento persanal al salario, es el beneficio econémico por.
medio del cual se pretende retribuir a los servidores plblicos gue han demostrade cualidades
especiales en el desarrolio de sus atribuciones, mismas que conlievan valor agregado al servicic
en fas unidades administrativas a ias que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es
necesaric cumpiir con ios requisitos establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo que
se especifica en el primer considerando; v, 5

CONSIDERANDQ: Que conforme al andlisis efectuade a la informacién p}esentada, se
determiné gue la accidn de personal solicitada forma parte dal proceso de reestrucituracion por
implementacion del Reglamento Organico interno, que esta desarroliando el instituto Nacional
de Administracion Pdblica, con el objeto de reordenar los montos asignados en concepto de
Compiemento Personal al Salaric, a los servidores que ccupan puestos con cargo al rengién de
gasto 011 Personal permanente, con base al principio constitucional de igualdad de salario para
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad, esta accién permitira
incentivar y motivar ef buen desempefio demaosirade par los servidores involucrados; para &l
efecto dicha entidad adjunté las evaluaciones extracrdinarias practicadas a los servidores, asi
también. constan ias Cerificaciones DRH-2023-062 y DRH-2023-063 extendidas el doce de
julio del dos mil veintitrés, por los Jefes inmediatos de los servidores invaiucrados, a través de
las cuales indican que estos desempenan las tareas del puesto en el que fusron nombrados, en
virtud de lo anterior conforme al articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Numero 354-2022 del
veinte de diciembre de dos mil veintidés, antes citado y el principic constitucional invocado, esta
Oficina estima viable la medificacion del estipendio salarial solicitade v procede a emitir fa
presente disposicion legal.

i.ﬂ‘?«.‘
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RESOLUCION No. D-2023-248 ' PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2023-191, EXPTE. 2023-11653-INAP \

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo copsiderado v con
fundamentc en ia regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE ig modificacion de
complemento personai al salario para dos (2) servidores, quienes ocupan puestos en diferentes
unidades administrativas dei instituto Nacional de Administracion Publica, con cargo al rengién
de gasto 011 Personal permanente, en la forma v términos que se detallan en el cuadro adjunto
a la presente Resolucién, elaborado por el relacionado Instituto, sl cual es validado por iz
Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Cficina; 2} El complemento personal al salaric
se asigna con exciusividad a las personas v no a los puestos, por o que ai quedar vacantes los
mismos y posteriormente sean ccupados por ofros servidores, estes devengaran dnicamente el
salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala
Salarial vigente v/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo, 3) Es
responsabilidad directa del instituto Nacional de Administracion Pablica, a \veracidad de la
informacion sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionados kn el expediente
de mérito; v, 4) La fecha de vigencia de la asignacion de complemerito persona‘;l al salario, sera
a partir del dieciséis de septiembre de dos mil veintitrés {16-09-2023), conforme a o
estipulado en el Articulo 18 del Acuerde Gubernativo Numero 354-2022 de anterior referencia,

siendo responsabilidad de ia Autoridad Nominadora realizar el pago a pariir de'\dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes. r

NOTIFIQUESE: A {a Direccion de Hecursos Humanos del instituto Nacional de Administracion
Publica, para su conocimiento.

R fimm
’fiﬂ:ﬁ T
> de Puestos y Recnumeraginge«
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TNATITUTE NASIONAL DF ADMINISTRACION FUBLICA

PIRECCION OF RECURBGS HUMANGS
MODIFICACION DE COMPLEMENTOS PERSONALES AL SALARIO
STUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
oy
A et | e B . e L s

INSTITUYO NACIONAL BE ADMINISTRACKIN FOBLICA INSTITLITO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLIGA

HECEION DI RECUASDS HUMANDS
204311 500082-000-00-0101 0005 011200008008
00014
3 [AEESGH PRCEESIONAL ESPEDIALIZADD | 12045 o 9,972.00 | @2,00000 § A325.00 | 23,00000 § © 250,00 | Qo990 [ANSOR PROFESIONAL BRFECIALIZALG | 2 8,273.00 | a3,00000 f 1 928,00 § 62,000,00 § 1 28000 § Q11,008.00
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(0018

(0015}
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DIRECCION ADMINSTRATIVA
§2643-41200032-006-06 0101- 060 7-04-11-00-600-008-
000-011 s

B
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Catige Clase: 3060 i Clase: 30N >
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_.,?“‘M—PROVIDENCIA No. DTP- DEPRE-SECyA- 0784 -2023
|

FECHA: 2 & JUL 2023

ASUNTO:  EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP),
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO PARA DOS (02) PUESTOS
CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011‘ PERSONAL
PERMANENTE. :

Oficios numeros DRH-842-2023/JP/dmep y DRH-877-2023/JP/dmep de
fechas 13 y 20 de julio de 2023 respectivamente, del Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP). Expedientes nimeros 2023-32584 ¥
2023-54043 con ingresos a esta Dircecion Técnica del Presupuesto el
14 y 20 de julio de 2023.

e ok ok ok R ok ke de deokok ook ok ke ook kb ok ook sk ok sk kR Rk dok ok R ok sk ol R ko
Atentamente se traslada a la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec) la solici‘tud del Instituto
Nacional de Administracién Piiblica (INAP), con base al Acuerde Gubernativo ndmero 354-2022
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, en las Instituciones dei
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdénomas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, articulos 5y 7.
con el proposito que se sirva realizer el estudio referente a fa modificacidn del complemento
personal al salario del personal permanente, para dos servidores de las Direcciones
Administrativa y de Recursos Humanos del Instituto, con cargo al rengldn de gastb 011 Personal
permanente, en la forma y términos que se especifican en la documentacién de “soporte que se
adjunta al expediente de mérito.
1
La autoridad nominadora del citado Instituto quien justifica que la modificacion del complemento
monetario a los dos (02) puestos, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, se
deriva de la implementacion de la reestructura administrativa, en la cual se determind la
necesidad de realizar la evaluacidn de desempefio extraordinario para equiparar sus salarios de
acuerdo con la escala salarial de las personas con el mismo puesto en ese Instituto con el fin de
recompensarlos con un estipendio que garantice un salario minimo, servicio de calidad y
transparencia en el ejercicio de las funciones, ademads de considerar la igualdad de condiciones
laborales que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Seccion Octava,
Articulo 102, literal b) Todo trabajo serd equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto
determine la ley.

Asimismo, se sustenta la peticion de la modificacion del complemento personal al salario del
personal permanente, con los siguientes Dictamenes: Presupuestario nimero | 008-2023 y
DRH-006/2023 del 12 v 13 de julio de las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos
respectivamente, en los cuales considera procedente continuar con el trimite de la gestién por
cumplir con lo establecido en las leyes vigentes y no tener inconvenientes financieros.
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Esta Direccién Técnica del Presupuesto en funcién a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo

namero 354-2022 citado anteriormente y la documentacién que consta en el expediente.
e determind la viabilidad financiera para modificar dicho complemento. Para los siguientes afios

debe programarlas con el presupuesto que le sea asignado. 1
La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorizacion de las acciones de puestos
solicitadas por ese Instituto, ya que deben ser aprobadas por la Oficina Nacienal de Servicio Civil
{Onsec), con base a la disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente en
materia de recursos humanos quedando bajo responsablhdad de las autoridades superiores del
Instituto Nacional de Administracion Piblica -INAP- la reprogramacion de su lprf:supuesto para
cumplir con la Modificacién del complemento personal al salario, conforme los articulos 29 y 29
Bis del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica d 11 Presupuesto.

\ AN L g ' ;,"""v Lic. Héctor Antonio Coy Copin

N o N ’ i@; 7 sbanxacmsz
v # ’ i 4 p"fnw = g )
Licds. Maria Yoomara Viraly Vilfanueva B
Especaiista Presupuestario

Direccidn Técnica det Presupuesto

‘de. ,mﬁ "..t £E%
/

(ﬂ‘e’ae; Degéitements ge o~

mgmacﬁn ?.bsz.cbestaffa de

aew«cscs de Educacdn, Sultura y Ambenie
Direncian Técnica del Presupvesto ‘

8a. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemaia
HACC/NISF/mxvy PBX: 2374-3000 EXT: 11700 |

03

www.minfingob. gt ) e T e




GOBIERNO d¢ | OFICINA NACIONAL
GUATEMALA | DESERVICIO CIVIL

OR. ALEIANDRO OCIAMMATTEY |

21%“ 1 umi'\ﬂ“'?

RESOLUCION No. D-2023-253
REF. DPR-DC/2023-196, EXPTE. 2023-11730-INAP

1
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de septierdbre de dos mil
veintitrés.

Se tiene a la vista para resolver, ia solicitud presentada por el instituto Nacional de
Administracién Publica, referente a la asignacién de complemento personal al salario para dos
(2) servidores por primer ingreso, con cargo al rengién de gasto 011 Personal permanente en
diferentes unidades administrativas de ese Instituto,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Namero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidds, que aprobo el Plan
Anual de Salarics y Normas para su Administracion, para e presente gjercicio fiscal,
corresponde a fa Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen
a los servidores publicos en concepto de complemento personal al salario, que ocupan puestos
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y
Autdnomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras
reguieran, adjuntando fa documentacién necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria
por parte del Ministeric de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficic No. DRH-963-2023/JP/dmep de fech dlemocho de
agosto de dos mil veintitrés, el sefior Gerente de! Instituto Nacional de Administracion
en su calidad de Autoridad Nominadora, solicité a la Direccién Técnica del Pre:
Ministerio de Finanzas Publicas, evaluar presupuestariamente la asignacién de
personal al salaric por primer ingreso para dos (2) servidores, quienes ocupan p
cargo al renglén presupuestario 011 Personal pefmanente en ese instituto, ac
documentacion de soporte correspondiente e . ‘

CONSIDERANDQ: Que el Ministerio de Finanzas Publicas a través e Ia Din
Presupuesto, por medio de PROVIDENC!A Namerc DTP-DEPRE-SEC
veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, 41 3ad(> ias diligencias de
que de conformidad con la ley que regula la,matena se evalle la at
por el instituio Nacionai de Admtmstraccén?ubhca en relaciéon a |
econdmico de complemento personal al salario, argumentando que
puestos cuenta con el aval del Gerente del Instituto Nacional de
Asimismo, la citada entidad adjuntajos chtamenes de la Direccién Finan
de Racursos Humanos, en los cuales ‘determinan procedente conti
correspondientes relacionades a la so’hcxtudde ia asignacion de dos (2) complemento
al salario. Asi mismo la Direccion Técnica del Presupuesto procedié a verificar d jcurr
que consta en &l exped:ente y determmé su wabxhdad en \nrtud as

asignados, a efecto de cumplir con sus | ; m

fas pregrentes k

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacionat:de Admi istraci6n Publica adjun :
cual ie ha llevad%c: USSR

diligencias el documento denomlnado Jufhﬁﬁc‘éaén en el 'f mamﬁesta <

enoo 13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
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RESOLUCION No. D-2023-253 ‘PAGiNA No. 2
REF. DPR-DC/2023-196, EXPTE. 2023-11730-INAP |

de Administracion Publica le corresponde aplicar a ese Instituto, es importante que los
trabajadores presupuestados en el renglén 011 “Personal Permanente”, por ia responsabilidad
y profesionalismo con que desempefian sus funciones, sean recornpensados con el
complemento personat al salario, con la finalidad de contar con los pueétos idénecs vy
remunerados equitativamente seguan fa ciase de puesto, para cumplir con o eﬁtabiemdo en la
ley, respecto a la igualdad, el objeto de estandarizar la escaia salarial, p@ra meiorar la
administracion de personal a su servicio bajo un sistema técnico que sea armomco dindmico y
eficiente, contribuye a {a proteccion de la dignidad de cada uno de los traba;adcres remunerando

el correcte desempefio tomando como base las evaluaciones de desempefio y rendimiento
iaboral, T

CONSIDERANDO: Que el compiemento personal al salario, es el beneficio éconémico por
medio dei cual se pretende retribuir 2 los servidores publicos que han demostrade cualidades
especiales en el desarrolio de sus atribuciones, mismas que conlievan valor agregado al servicio
en las unidades administrativas a2 las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio. es
necesario cumplir con tos requisitos establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo gue
se especifica en el primer considerando; y,

CONSIDERANDO: Que conforme al analisis efectuado a ia informacion presentada, se
determind gue la accién de personai solicitada forma parte del proceso de rees ucturacmn por
impiementacién del Reglamento Ofgamco interno, que esta desarrollando el instituto Nacional
de Administracion Pablica, con el obieto de reordenar los montos asignados ep cancepto de
Compiementic Personal al Salario, a los serwdores que ocupan puestes con carg ai, englon de
gasto 011 Personal permanente, con base al pnm:pio constitucional de igualdad de S
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones; eficienciz y antigliedad, esta acc \

incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por los servidores invo lucrados; ara
efecto dicha entidad adjuntd las fotocopias de los Oﬁcnos chs DRH-852 2023/JP/a|roa y DRH—

respe'*ﬁvamente medsante los cuales se l&s declaro cCoOmo empl'{‘_
servidores, asi también, constan las Cemﬁmones DRH-2023-65 y
el diecisiete de julio y cuatro de agosto del dos mil veintitrés, por I
servidores involucrados. a través de 1as cua!es indican que esios de
puesto en el que fueron nombrados. en virtud de lo anterior conforme ai; r
Gubemativo Niimero 354-2022 del veinfe de diciembre de dos mil veinti
principio constitucional invocado, esta. Gﬁcma estima viable la asignacith odificac
estipendic salarial sclicitado y procede a ermﬁr ia presente disposicion !egai" ; ‘

POR TANTO: La Oficina Nacional de. Servicio Civil, con base en
fundamento en la reguiacidn legal citada, RESUELVE: 1) PROC
complemento personal al salario para dos, (2) servidores por pri
puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional de A 2
con cargo al renglén de gasto 011 Persona!' srmanente, en la forma'y termmos que se detal!an
en el cuadro adjunto a la presente Resolucién; elabarado por el relacionado lnstmgm &l cual es
validado por la Direccién de Puestos.y Remuni nes de esta Oficina; 2) El compiemento
personal al salario se asigna con exciusividad z las personas yno a los puestos por io que al

13 Calle 6-77 Zona 1, Ediﬂc:o Panamericano \
enco Teléfono: 2321-4800
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RESOLUCION No. D-2023-253 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2023-196, EXPTE. 2023-11730-INAP |

quedar vacantes fos mismos y posteriormente sean ccupades por otros s?widores. estos
devengaran (nicamenfe el salario inicial y bono monetaric que corresponda a los puesios, de
conformidad con ia Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio
Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa del instituto Nacional de Administracién Publica,
ia veracidad de la informacion sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionados
en el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personai
al salario, sera a partir del dieciséis de septiembre de dos mil veintitrés {16-09-2023),
conforme z o estipulado en st Articulo 16 dei Acuerdo Gubernativo Nimero 354-2022 de
anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora reaﬁzar‘; el pago a partir
de dicha fecha. ‘

i
NOTIFIQUESE: A ta Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A !a Direccion de Recursos Humanos de! Instituto Nacional de| Administracion
Publica, para su conocimiento. ‘

> WA
SGh oF seRviCio TV

fidt
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FECHA: 3 § AGO 2023

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP}
SOLICITA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO | PERSONAL AL
SALARIO DE DOS (02) PUESTOS CON CARGOU AL RENGLON DE GASTO
011 PERSONAL PERMANENTE, PERTENECIE’NTE%" A DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD. -

Oficie namero DRH-963-2023/1P/dmep del 18 de agosto de 2023, del Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP). Expediente niémero 2023 -63085 con

fecha de ingreso a esta Direccion Técnica del Presupuesto el 24\de agosto de 2023,

FhERFRFAFRF R RRRER Rk Aok kR kR Rk Rk kR kbbb kR R ok kb kkkk g R dor kR ok F 4

Atentamente se trasiada a la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec) la solicitud del Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) con base al Acuerdo Gubernativo niimero 354-2022
que aprucba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de Jas Entidades Descentralizadas v Auténomas del Fstado que
se rigen por la Lev de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil \’eintitrés,' Articulo 7, con el
proposito que se sirva realizar el estudio sobre la asignacion de complementos que se describe en
el epigrafe. mismos que cuentan con la aprobacion del Gerente de la Entidad, como autoridad

nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentacion qt}ﬁe forma parte del

expediente de mérito. ‘
\
El Institutc Nacional de Administracion Publica (INAP) realiza su requerimieéhto en virtud que
luego de gestionar las evaluaciones del desempefio ordinarias correspondientes, determiné que
los servidores publicos desempefiaron las funciones inherentes del pue%to, concluyeron
satisfactoriamente el periodo de prucba y fueron declarados como empleados regulares, por ende,
cumplieron con los requisitos establecidos por la Onsec, razén por la cual, indica que es factible
la asignacidn del complemento personal al salario para dos {02) personas cdp{ratadas bajo el
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicadas en la Unidad de Comunicacion Social ¢
Informacién Piablica v 1a Direccidn de Investigacion y Analisis para el Desarrollo Institucional,
respectivamente. L
|
Para sustentar su requerimiento adjunta jos Dictamenes: Presupuestario ndmero 5\01 1-2023 del 10
de agosto de 2023, de la Direccidn Financiera vy DRH-007/2023 del 11 de agosto de 2023, de la
Direccién de Recursos Humanos en los cuales indica que es procedente continuar con los tramites
correspondientes, en virtud que tomando en cuenta el presupuesto vigente v la economia
disponible en el mismo, es factible la asignacion del citado beneficic monetario.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, el Instituto Nacional de Administrac#én Pablica (INAP)

considera viable técnica v financieramente su gestion.

Por su parte, esta Direccion Técnica del Presupuesto verificéd la documentacion gue consta en el
expediente, determinando que ¢l citado Instituto cuenta con los recursos necesarios en las partidas
presupuestarias, ademas informa que provisionara las asignaciones para los siguientes gjercicios
fiscales con los techos presupuestarios que le sean asignados, a efecto de cumplir con sus

compromlbos institucionales.

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorizacion de la accion de puestos solicitada,
va que debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec), con base a la
disposiciones técnicas y legales gue establece la normativa vigente en materia de recursos
humanos quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores de! Instituto Nacional de
Administracién Piblica {INAP) la gestion presentada, asi como, la reprogramacion de su
presupuesto, conforme los articulos 29 v 29 Bis de! Decreto nimero 101-97 del Congreso de la

Republica, Ley Orgénica del Presupuesto.

)DSD(RECTO'R

£
/ ;A{( v vy, He’ctor Antcm‘{’.uy Copin ‘
uk? :; {{/
L 4 %_
ﬁ"h‘)‘
L. Dyran ‘Emmda ‘\zgm Escobar
Asesor de ?msupuesto

Direccién Técnica del Presupuesto

e 'Presupuashria de
de Educacidn, Cullura y Ambieni=
Direccion Técnica del Presupuesic

_,.._
i

RKa. Avenida 20-59 Zona 1, Centre Civico, Guatemala
PBX: 2374-3000 £XT: 11700

HACCMNISF dfne

wawvw.misfin.gob.gt ST s Sapeteri )

"

S

3




Immwmumnu’ BN PUBLICA
DIRECEIGN DR RECURSES HUMANDS
ALARIO

ASIGRACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL §

STUACION ACTUAL STUACION PROPUESTA
Ha.
Unided Adm Cadiga P s, Thula el Pusste
iSriTisT s WALORAL 5% ADRAHE FORICA
ummnnmwmmdona?t_mm ON PUBLICA Pt
13200033-000 030103093501 11 [et x 4 ; /
' ' ) Wmesdla sassed| c ¢ snonla amoscfa 2300080 642000 PROMSIONALL Q 329800 fG6 2500001 0 s fa 2so0m0da oo esmoe
g Clasel 8016 b jCadied Chasa: S000 e paese
irpactyfidad: Rulacionms Publicas ((A40) o Rapeciaticid; helacioney Fublicas (03am
WJUAN MIGURL SANDGOVAL MOLINA SUAN MIGUEL LAKDOVAL MOUNA
DIRRCCION DRINVESTIGACION ¥ ANALISIS PABA EL DESARRGLLO
ETTUONAL ¥ \ , e R
70031 1200002.600.D0-0301-0501-04/1 5 8000541 q 3 )
] PIMCTOR 3420 1 i MMiﬁqm,moo a © o ju pracoia %00000§Q 25000FQ 1906800 [DARECTORYECHICO I Q2028100 JQ 500000 § & 97560 § @ 500000 f2 250.00 j O 20.856.09
Cadips Clase: 8070 f g [ddino Ciose. 8070
Pibics {0010} e b ik (0010}
lm RENER OF LEON BARRIENTOS . IMARA RENZE DU LECN RARRIENTOS
s

= Departamento
e Gestién
) Personal

i
,

W

Lleda.

de Personal

e Juth A
Direccién de Recursos e
ueldos y Selarios Departamento de a
Fapecieliomon > d Gestidn de Personal !'" 2P

Awt}‘-"

i

Phgina 1 de | .
PO i



GOBIERNO de
GUATEMALA ‘

OR. ALEJANDRO GIAMMATTE)

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

© inocinapgobat
O 2088
e www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la reptblica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,

asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven
de tales convenios;

@ o@inap.gob.gt
O o0
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de octubre del presente affio se da a conocer a
continuacion:

e El Instituto Nacional de Administracién Puablica no ﬁrmo instrumentos de
cooperacion en el mes de septiembre de 2023.

‘\ﬁ\
EL’? & T

SuATRuA

Directora de Cooperacién
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la reptblica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

info@inap.gob.gt
2419 8181

vw.inap.gob.gt

OO@

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacidn y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de octubre el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- no se realizo
aporte al sector privado, aunado a esto no se realizé aporte al sector externo.

e info@inap.gob.gt
o 2-’173 g;y ‘)1
O -

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemalz
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 453,456,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE :

1 DE 1
3/11/2023
10:59.50
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
1] INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 0.00 0.00
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
3 INGRESOS PROPIOS 0.00 96.666.17 0.00 0.00 0.00 25,852.56 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 96,666.17 0.00 0.00 0.00 25,852.56 0.00
REGIONALES
TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 96,666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 96,666.17 0.00 70,000.00 0.00 173,366.12 0.00
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 96,666.17 0.00 70,000.00 0.00 173,366.12 0.00

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

TOTAL GENERAL 0.00 96.666.17 0.00 70,000.00 0.00 173,366.12 0.00
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable; y

*%% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica -INAB
externa reembolsable y no reembe

arcibe recursos de la cooperacion

Enrique Argueta
or Financiero

e info@inap.gob.
O 298
° ..... nvinap.gob.gt
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16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

|
h) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
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o Boulevard Los Proceres
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecuciéon de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

. A £ 4 PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 6/02/2023
Expresado en Quetzales
HORA 11:05.29
REPORTE: RO00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,022
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
0100000001  DIRECCION Y COORDINACION 2454 290.00 1632.244,00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054 258,03 4,054,253.03 3227596 32275.97 0.00 99.21
0100000002  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS §352,717.00 3.204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 8036 658.22 8036,658.22 52048447 520484 48 0.00 9392
Y RECURSOS HUMANCS
1100 900 001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1403,772.00 1,427,046.30 2,830,518.30 0.00 2,812,812.42 281281242 2812,812.42 18,005,88 18,005.38 0.00 98.36
PARA GOBIERNQ CENTRAL
1100000003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 1841,856.00 -1,002,780.00 839,186.00 0.00 811,762.78 811.762.78 811,762.78 27.433.22 27.433.22 0.00 96.73
ADMINISTRACICN PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1.660.072.00 -441.276.00 1,218,796.00 0.00 1,207.116.26 1,207,116.26 1,207,1186.26 11679.74 11,879.74 0.00 99.04
REGIONAL
1200000001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4.003.268.00 -1,606,027.00 2,097,241.00 0.00 1.974,130.68 1,974,120.68 1.974,130.68 123.110.32 123,110.32 0.00 94.13
1200000002  SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 2267 265.00 -335,928.00 1,831,337.00 0.00 1811,573.35 1,811573.35 1.811,573.35 119,763.65 118,763.65 0.00 93.80
ADMINISTRACICN PUBLICA
1200000003  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION 766,660.00 5,443,00 772,103.00 0.00 771,001.86 771.091.86 771,001.85 1,011.14 1.011.14 0.00 89.87
POLITICA INSTITUCIONAL /r\
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNAELES A PROGRAMAS 250,000.00 416,824.00 666,834.00 0.00 545,988.60 549 988,60 545,983.60 118 845,39 116,845 .40 0.00 82.48
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,020.390.22 22,029,390.20 22,029,390.20 /  970,508.74 970,609.80 0.00 95.7¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) /
/
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 1 DE N
FECHA : 6/02/2023

HORA

: 11:0947

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN . e COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
06 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001  DIRECCION Y CQORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financlamiento ;1§ 2,454290.00 1,508,140.00 3,9%9,430.00 0.00 3932,746.71 393273670 3,932,746.70 2%6,683.29 26,683.30 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
01 0101 1 PERSONAL PERMANENTE 494,557.00 145 81600 640,773.00 0.00 640,768.37 640,768.37 640,768.37 4.63 463 oo
012 o101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 206,565.00 46,401.00 252966.00 0.00 252965.75 25296575 252.965.75 028 028 0.00
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,800.00 <302.00 1,498.00 0,00 1,497.50 1497.50 1,497.30 0.50 0.50 o0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 16972.00 7.353.00 24325.00 0.00 24,325.00 2432500 2432500 0.00 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 oicl 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 22528000 87,438.00 312,718.00 0.00 a3 zmnax 317z 568 568 0.0
PERMANENTE
079 0101 1t OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 666,240.00 1,001,866.00 1,668,106.0¢ 0.00 1,568,105.50 1,668,105.50 1,668,105.50 0.50 0.50 0.0
051 0101 11 T;;‘:%R:inow AL IGSS $0,378.00 3869200 12907000 000 128.575.60 128,575 .60 128,575.60 494.40 494.40 0.0
038 0101 il APORTE PARA CLASES PASIVAS 4,970.00 1260200 17,372.00 0.00 17,571.08 17,571.08 1757108 092 092 0.0
061 0101 11 DIETAS $7,600.00 5,000.60 102,600.00 0.00 77,600.00 77,600.00 77.600.00 25.000.00 25,000.00 o
063 o101 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 «2.500.00 168 500,00 0,00 168.500.00 168,500.00 168.500,00 0.00 0.00 0.0
a71 0o 1 AGUINALDO 101,910.00 68354.00 170,264.00 0.00 170,174.54 170,174.54 170,174.54 8946 89,46 0.00
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 13) 7497800 -2,34500 72,633.00 0.00 72,633.00 T2,633.00 72,633.00 0.00 0.00 0.0
073 0101 11 BONO VACACIONAL 1,640.00 1,092.00 273200 0.00 2.731.52 273182 2,731.%2 048 048 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 2,154.290.00 1.409,467.00 3,563,757.00 0.00 3,538,160.18 3,538,160.18 3,538,160,18 25,596.82 25,596.82 0.0t
160 SERVICIOS NO PERSONALES
131 i 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR — 50,000.0¢ 455900 54,359.00 e GO 5507462 3407462 5407462 48438 48438 00
133 ol0t 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 50,000.00 ~46,849.00 3,151.00 0.00 2,694.40 269420 2,694 40 45660 456.60 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,000.00 ~46,854.00 3,146.00 0.00 302100 3021.00 3,021.00 125.00 125.00 0.0
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 65,000.00 65,000.00 0.00 64,980.00 64,9800 64,980.00 2000 20.00 0.0t
183 o101 il SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 0.00 0.00 o
189 0101 11  OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 0.00 89,850,600 89,850.00 0.00 89,850.00 89.850.00 89,850.00 0.00 0.00 0.00
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 53.0M,00 103,070.0G 0.00 103,069.52 103,069 1 103,069.51 048 049 0.0
Tatal Grupo de Gasto:100 200,000.00 120.776.00 320,776.00 0.00 319,689.54 319.689.53 319,689.53 1,086.46 1.086.47 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
an o1t 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100.000.00 =25,103.00 74 897,00 0.00 74,896.99 7489699 74,896.99 [(Xi}} 0.01 0.0
Total Grupo de Gasto:200 106,000,00 +25,103,00 74,897.00 0,00 74.896.99 74896.59 74.896.99 001 2.0 0.0
960 ASIGNACIONES GLOBALES
913 0101 it SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:900 0.00 500 0.00 0.00 .00 Q.06 0.00 0.00 8.00 0.0t
Total Faente: 2,454290.00 1,505, 140,00 3,959.430.0¢ 0.00 393274671 3.932,746.70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.0
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 2
FECHA : 6/02/2023

DE M

Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SMG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
Co? " 4
N e MPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamiento : 31 0.00 92,087.00 92,087.00 000 92,086.53 92,0863 92,086.53 047 047 0.u
000  SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 $.452.00 545200 0.00 545153 $481.53 5451.93 047 (=Y 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 545200 5.452.00 0.00 545153 545133 545153 047 047 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
181 0101 3 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
DE PRE-FACTIRILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 0.00 86,635.00 86,635.00 000 86,635.00 86,635.00 86,635.00 000 0.00 0.0
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0060 0.00 0.00 0.00 0.0
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 $6,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 0.00 0.00 0.0
Total Fueste: 0.0 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086.43 92,086.53 047 047 0.0¢
Totsl Pmamclaclente 3 32 0.00 35.017.00 35,017.00 0.00 2942480 29.424.80 2542480 5,592.20 5592.20 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
018 0101 3 COMPLEMENTOS ESPEC{FICOS AL PERSONAL 0.00 1636700 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366 80 16,366.80 020 020 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1636700 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366 80 1636680 020 020 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 o101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 18,650.00 18,650.00 0.00 13,088.00 13,058.00 13,058.00 559200 5,892.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 0.00 18,650.00 18,650.00 0.00 13,088.00 13,058 00 13,058.00 $,592.00 $,592.00 0.0
Total Fuente: 0.00 35012.00 35,017.00 6.00 29,424.80 2942480 2942480 559220 559220 0.0
Total Actividad ; 2,454250.00 1,632,244.00 4,086,534.0¢ 0.00 4,154,258 04 4,054,258.03 4,054.258.03 3227596 3227597 0.00
Total Obra: 2,454.250.00 1.632.244.00 4.086,534.00 0.00 4,054,258.04 40542883 4,054258.03 3227596 3227597 0.0¢
00z SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
000  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANGS
Total Financiamiento : 11 5,278.717.00 2338,62%.70 7.617,343.70 0.00 7,509,327.38 750032737 7,509327.37 108,01832 108,018 33 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
ol ool 1l PERSONAL PERMANENTE 662399.00 336,701 00 999,100.00 0.00 99168327 991,683.27 951,683.27 741673 781673 - o0
012 o1l 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARJO DEL 224,010.00 87333.00 311.343.00 0.00 310,242.19 310242.19 310242.19 1,100.81 1,i0081 0.
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 9,395.00 -75%.00 863700 0.00 853290 8532%0 853290 104.10 104 10 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,506.00 10,586.00 24,086.00 0.00 23910.71 2391071 29107 175.2% 173.29 0.
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 481.999.00 221.623.00 703,622.00 000 694,070.64 694,070.63 694,070.64 9.55136 9.551.36 0.0
PERMANENTE
021 o101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 1448300 14,484.00 0.00 14,483.10 14,483.10 14483.10 090 090 0.0¢
026 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 863 .00 863.00 0ov B62.50 862.50 B62.50 050 050 0.0
AL PERSONAL TEMPORAL
027 otot 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.0 5,175.00 5,175.00 000 5,175.00 5,175.00 5,175.00 000 0.00 006
TEMPORAL
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,089.324.00 394,399.00 1,483,723 00 0.00 1,483,708,91 1,483,708 .91 1,483, 70891 14.09 1409 0o
TEMPORAL
041 0101 11 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 18,426.00 18,426.00 0.00 16.559.90 1695950 16,959.90 1466.10 1.466.10 0.0¢
PERMANENTE
D 054 0101 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 171.450.00 41,302.00 212,752.00 0.00 219,244 BS 209244 85 209.244 85 3,507.15 31507.15 0.0
[y
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. . ags PAGINA : 3 DE 14
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SMG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMP comi N
e e ROMETIDO PROMETER DEVENGAR PAGAR
08§ 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 42,211.00 -5,769,00 36,442.00 0.00 36,441.55 36,441.55 3644158 048 048 0.¢
o071 0101 11 AGUINALDO 114,872.00 182,795.00 297,667.00 0.00 280,593.83 280,593 &3 280,593.83 1707347 17,013.47 0.0¢
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,208,00 0,00 127.213.05 127,213.08 127213.08 599198 595195 0.
o7 0101 11 BONO VACACIONAL $,240.00 3,175.00 841500 0,00 8.009.90 8,009.90 8,009.90 405.10 205.10 0.0
Total Grupo de Gasto:000 2,928.807.00 1.329,133,00 4,257.940.00 0,00 4,211,132.30 421113230 4211,132.30 46,807.70 46,807.70 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
111 0101 11 ENERGIA ELECTRICA 180,000.00 300,00 180,300.00 0.00 162,769.63 162,769 65 162,769.65 12,3035 17,530.38 0.0t
112 0101 11 AGUA £0,000.00 -10347.00 39,683.00 0.00 29,799.88 29,9985 2979988 9.853.15 9.853.15 0.0(
[1E) 0101 11 TELEFONIA 250.000.00 59.600.00 309,600.00 0.00 291,696.38 291,69627 291,696.37 17.903.62 17,903.63 0.0¢
14 o101 11 CORREQS Y TELEGRAFOS 10,000.00 9420.00 $80.00 0.00 579.25 §79.25 5§79.28 07§ 075 0.0t
1s o101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.0
DESECHOS
121 o1c1 11 DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 7330000 $3,300.00 0.00 82,860.00 82,860.00 82,360.00 440.00 440.00 0.0t
122 0101 1L IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,000.00 75,150.00 115,150,00 0.00 118,089.64 115,089.64 115,089.64 6036 60.36 0.0t
REPRODUCCION
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 40,000.00 3882200 1,178.00 0.00 1,177.74 1177.24 L7774 026 026 0.0t
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 40,000.00 29.789.00 10,211.00 0.00 9,198.50 9,198.50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0.0
136 o101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000.00 <37,060.00 2,540.00 0.00 2.402.00 240200 2,402.00 538.00 $38.00 0.00
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000.00 27.799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 £06.00 606.00 0.0
142 0101 11 FLETES 15,000 00 ~13,650.00 1.350.00 0.00 1,350.00 135000 1,350.00 0.00 0.00 0.0¢
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 65,925.00 215,925.00 0.00 21,800.00 215,800.00 215,800.00 125.00 125.00 0.0¢
153 0101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 70,000.00 3520000 34,800.00 0.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 0.00 0.00 0.0¢
DE OFICINA
158 0101 1l DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 70,000 00 11735100 187,351.00 000 186,850,83 18685083 186,850.83 $00.17 500.17 0.0¢
162 0101 11 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EQUIFO 10.000.00 -10,000.00 .00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE OFICINA
165 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDICS 50,000.00 .00 50,000.00 0.00 49,587.98 49,987.8 49,987.98 1202 1202 0.0
DE TRANSPORTE
168 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.60 1000000 .00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
DE COMPUTO ' B i ) == —————— —
169 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 40,000.00 -5.000.00 35,000.00 0.00 34,998.00 34,998.00 34998.00 200 200 0.0¢
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
m 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 519.560.00 £19.560.00 0.00 519,560.00 519,560.00 519.560.00 0.00 0.00 0.0t
EDIFICIOS
18 o101 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 000 2,000.0 2,000.00 2,000.00 000 0.00 0.0¢
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 3,50000 3,500.00 0.00 2,250.00 225000 2,250.00 1,250.00 1.250.00 LX)
191 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURQS Y FIANZAS 20,000 00 -2,603.00 17,397.00 0.00 17,396.73 17396.73 17.396.73 027 027 0.0t
194 o101 11 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000.00 -18,92000 1.080.00 0.00 107983 1079.83 1,079.83 017 017 0.0
GASTOS
195 0101 il IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 20,000.00 +10,000.00 10,000.00 0.00 7.561.29 756129 7.561.29 243871 243871 0.00
19 0101 1t SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 143,034.00 165,034.00 0.00 165,033.98 165,033 08 165,033.08 092 092 0.0
197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000.00 -15,400.00 4,600.00 0.00 3,600.90 3,600.00 3,600.00 1,000.00 1,000.00 0.0¢
19 0101 11 OTROSSERVICIOS $1,607.00 10,593.00 62,200.00 000 62,144.00 62,144.00 62,144.00 56.00 56.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 1,269,607.00 798,303.00 2,067,910.00 0.00 2,014,579.75 2,013,579 74 201457974 333028 $3,330.26 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
=y m 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 126.950.00 3007870 157.068.70 0.00 155,598.25 155,598.25 15559825 147045 1,470.45 0.0¢
)
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/0272023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
co!
SN ) MPFROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
29 0101 1l OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 5,000.00 930.00 5.530.00 0.00 5.920.00 £930.00 5,930.00 0.00 000 0.0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
11 0101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 40,010.00 27,010,060 13.000.00 0.00 12.980.35 12,980.38 12,980.3% 19.65 19.68 0.0¢
2142 0101 1l PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 10.155.00 $,786.00 269.00 0.00 368.30 36830 368,30 0.70 070 oo
CARTONES Y OTROS
2143 0101 1l PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 68,030.00 543000 62,600.00 000 62,598.81 62,59881 62,598 81 119 119 0.0
44 0101 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,946.00 237500 10371.00 0.00 10,570.70 10,570.70 10,570.70 030 030 0.00
45 0101 11 LIBROS REVISTAS Y PERIODICOS 5,500.00 «5,500.00 0.00 000 0.0 060 0.00 0.00 0.00 oo
47 0101 1l ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 985 00 985.00 000 984.40 984.40 98440 0.60 0.60 o0
249 o101 1l OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 5,000.00 482300 17700 0.00 176.40 17640 176.40 060 0.60 0,00
IMPRESOS
253 0101 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 10,000.00 £31000 1,690.00 0.00 1.690.00 1.690.00 1,690.00 0.00 0.00 0.0
261 0101 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 26,045.00 -16,798.00 9,247.00 0.00 9.246.75 924675 924675 025 028 0.0
62 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000.00 2530000 75,300.00 0.00 75,051.28 75,0128 75,051.28 U8 N 24872 0.0
266 0101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS $,560.00 000 $,560.00 0.00 5.544.76 £344.% 554476 1524 15.24 0.0
27 0101 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 16,9500 ~1,800.00 18,150.00 0.00 15,150.00 15,150.00 15,150.00 0.00 0.00 0.00
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 24,150.00 -1.150.00 23,000.00 0.00 299.1 2299979 2997 021 0.21 0.0¢
PVC.
269 0101 11 OTROSPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,070.00 -8,293.00 2,777.00 0.00 2,776.95 277695 2,7769% 005 0,08 00
286 0101 11 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 090 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
289 0161 1l OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0,00 000 0.00 0.0
291 o101 11 UTILES DE OFICINA 43,150.00 -8,150.00 35,000.00 000 34,999.69 3499969 34999.69 031 031 0.00
292 0101 11 PRODUCTOS SANTTARIOS, DE LIMPIRZA Y DE 68,552.00 3661600 31,976.00 0.00 31,97588 3197588 3197588 012 0.12 0.0
USO PERSONAL
93 0101 1l UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,710.00 906,00 804.00 0.00 803.40 803.40 803,40 060 0.60 0.
295 o101 11 (TILES MENORES, SUMINISTROS E 11375.00 -4375.00 7,000.00 0.00 6,989.60 6.989.60 £,989.60 1040 10.40 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
297 0101 11 MATERIALES, >RODUCTOS Y ACCS. 25,970.00 540,00 20,800.00 0.00 20,499.57 20,499.67 20,499.67 033 033 0.0
~ ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADOQ DE B B
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS h = = = —
298 el 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10.000.00 $,000.00 15,000.00 0.00 14,540.92 14,540.02 14,540.02 359.98 459.98 0.00
299 0161 Il OTROSMATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 20,00000 20,000.00 .00 19,550.00 19.550.00 19,850 00 450.00 450.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 578,203.00 -64,498.30 £13,704.70 000 $11,025.00 $11.025.00 511,025.00 26M.70 2,679.70 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
2 o101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 357,00000 357,000 00 000 386,582.36 38658236 356,382.36 41764 41764 0.0t
n 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 600.00 200 600.00 000 000 0.00 0.00 600,00 60000 oo
DE LABORATORIO
24 0101 I EQUIPQ EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,500.00 -11,04800 10,452.00 0.00 10,452.00 10,45200 10,452.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVO
326 o1¢l 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 11,530.9% 11,5%0.96 11,550.96 449,04 449.04 0.00
328 0101 1l EQUIPO DE COMPUTO 80,000.00 51.946.00 131,946.00 0.00 130,047.75 130,047.75 130,047.78 189828 1.898.25 0.0
32 olct 11 OTRASMAQUINARIAS Y EQUIPOS 000 41,500.00 41,500.00 0.00 41.288.44 4128844 41,288.44 21156 21156 0.01
Total Grupo de Gasto: 300 102,100.00 45139800 553.498.00 0.00 549,521.51 $49.921 51 $49.921.51 3.576.49 357649 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an 0101 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000.00 7843800 171,562.06 0.00 170,415.66 170415.66 170,415.66 1,146.34 1.146.34 0
[ty
cn
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Ei . Analitica del P 2 PAGINA : § DE M
Jjecucion Analitica de recupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SMG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO ) DEVEN!
RN UBG — COMPROMETER EVENGAR PAGAR
415 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 156,000.00 97,269.00 52,731.00 0.00 52,253.16 5226306 52263.16 47084 47784 000
Total Grupo de Gasto: 400 400,000.00 -175,707.00 224,293.00 0.00 222,668.82 222,66882 22266882 1,624.18 1,62418 0.0
Total Faente: 5,278,717.00 2,338,628.70 7,617348.70 0.00 7,509,327.38 7,509.32737 7,50932737 108,018.32 108,018 33 o0
Totsl Financlamiento : 3! 3,000.00 412,149.00 415,145.00 0.00 73.928.43 73,92845 73928.48 341,220,558 341,220.85 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
Y 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 19.77%6.00 19.776.00 0.00 19775.24 19.775.24 19.775.24 076 0.76 0.0t
PERMANENTE
027 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 300,00 306.00 0.00 308,27 30827 30537 (%] 0.7 0.0
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:900 0.00 20,082.00 20,082.00 000 20,080.51 20,080.51 20,080.51 149 149 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
DE TRANSPORTE
169 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 o
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 7,633.00 7,633.00 0.00 5,025.94 £,025.54 5,025.54 260746 2,607.46 0.00
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 7.633.00 7,633.00 0.00 5.025.54 $,028.84 502554 260746 260746 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
233 0101 31 PRENDAS DE VESTIR 0.00 700 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
243 0101 31  PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 1,413.00 1.413.00 0.00 1,412.50 141250 141250 050 050 0.0
44 0101 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,000.00 -3,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 o
262 o101 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 000 0.00 0.0
266 0101 31  PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 (Y]
267 0101 31 TINTES,PINTURAS Y COLORANTES 0.00 700 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
268 0101 31  PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 4,507.00 4,507.00 0.00 4.506.50 4,506.50 4,506.50 050 0.50 0.
PVC.
296 0101 31 UTILESDE COCINA Y COMEDOR 0.00 $,879.00 587.00 0.00 5.878.40 $878.40 $878.40 060 0.60 0.0
B ] 0101 31 OTROSMATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 10.635.00 10,635.00 0.00 10,635.00 10,635.60 10,635.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 3,000.00 2143400 2443400 T0.00 244020 2443240 T HA 1.60 L.
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
k5] 0101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 45.000.00 45,000.00 0.00 6,190.00 6.190.00 6,190.00 38,810.00 38,810.00 00
krz] o101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.0
DE LABORATORIO
24 (219} 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
RECREATIVO
26 0101 31 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 900 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 a0
28 0101 31 EQUIPODE COMPUTO 0.00 210,000.00 210,000.00 000 0.00 0.00 0.00 210,000.60 210,000.00 0.0
329 ool 31 OTRASMAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 106.000.00 106,000.00 0.00 18.200.00 18200.00 18,200.00 £§7,80000 §7.800.00 o0
Total Grupo de Gasto: 300 0.00 363,000 00 363,000.00 0.00 24,390.00 2439000 24,390.00 328,610.00 338,610.00 o
Total Fuente: 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0.00 7352845 7392845 73,928.45 341,220.85 341,220.85 0.
Total Financiamiento ;32 71,000.00 453.646.00 524,646.00 0.00 453,400.40 453,400 40 453,400.40 71.243.60 71,245.60 ()
000 SERVICIOS PERSONALES
015 oicl 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5185800 51,858.00 .00 51,857.95 5185795 51,857.95 005 005 o
= PERMANENTE
Jrnd
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jecucion Analitica ae resupuesto FECHA : 6/02/2023
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REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
co A EVENG! AR
xN  use o MPROMETIDO COMPROMETER D AR PAG,
Tots) Grupo de Gasto:000 0.00 51,8500 51,848.00 0.00 51,857.95 5185795 51,857.9¢ 005 005 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 000 401,785.00 401,788.00 0.00 401,584245 401,542.45 401,542.45 245 55 24555 0.00
EDIFICIOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 401,788,00 401,788.00 0.00 401,542.45 201,542.48 401,542,458 245.55 24555 0,00
200 MATERJALES Y SUMINISTROS
m 01061 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:300 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
n 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
kP 0101 32 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL ¥ 3,500.00 000 3,500.00 0.00 0.0 0.00 0.00 3,500 00 3,500.00 0.0¢
RECREATIVO
326 0101 32 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 67,500.00 000 67,500.00 0.00 0.00 000 0.00 7.800.00 67,500 00 0.0
Total Grupo de Gasto:300 71,000.00 0.00 71,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,000,00 71,000.00 0.0
Total Fuente: 71,000.00 453,646.00 $24,646.00 0.00 483,400.40 433,400.40 483,400.40 71,245.60 71,245.60 0.00
Total Actividad : $,382,717.00 320442370 8,457,140.70 0.00 8,136,656.23 8,036,656.22 8,036,686.22 520,484.47 $20,484.48 0.0¢
Total Obra: 5,352,717.00 3,204,423.70 ,$57,140.70 0.00 8,136,656.23 8,036,656 22 8,036,656.22 $20,484,47 520,484 48 0.0
Total Proyecto: 7.807.007.00 4836.667.70 12,643,674.70 0.00 1209091427 12,090914.25 1209091428 $£2,760.43 £32,760.45 0.0t
Total Sub Programa: 7.807.007.00 4,836,667.70 12,643 674.70 0.00 1209091427 12,090514.25 12,090914.28 $32,760.43 £32,760.4% 0.0
Total Programa: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,190,914.27 12,090514.25 12,090,914.25 542.760.43 $42,760.45 0.0
1l SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARS EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
0 SIN SUBPROGRAMA
000  SIN PROYECTO
001  SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
B Total Financlamieato : 11 1,183,772.00 348,47330 1,532,24630 0.00 1,532,240.95 1.532.24058 1,532.24095 838 535 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES R—
o1t o101 11 PERSONAL PERMANENTE 180,956.00 <38,054.00 142,902.00 0.00 142,902.00 142,902.00 142.902.00 0.00 0.00 0.0
02 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 39,000.00 <3,000.00 36,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 .00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,625.00 -1875.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 0.00 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 73,750.00 -15,250.00 38,$00.00 0.00 $8,500.00 $8,500.00 58,500.00 0.00 0.00 00
PERMANENTE
029 o101 1l OTRASREMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 1.140,020.00 1,140,020.00 0.00 1,:40,018.96 1,140,018.06 1,140,018.06 194 1.94 0.0¢
TEMPORAL
051 o101 il APORTE PATRONAL AL IGSS 28.804.00 -$833.00 19.971.00 0.00 19970.28 19970.28 19.970.28 on on 0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 $,804.00 5,804.00 0.00 5.803.20 5803.20 §,803.20 0.80 0.80 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 16,9%5.00 ~16,959.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
02 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,478.00 -2,690.00 22,788.00 0.00 22,787.93 22,787.93 2,787.93 007 0.07 0.
o 0101 11 BONOVACACIONAL 200,00 200,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 373,772.00 1,058,963.00 1,632,735.00 0.00 143273047 143273147 1,832,7310.47 153 353 o

100 SERVICIOS NO PERSONALES

cliu
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Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SrG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
MPRO) NG
ot | ime ' COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
131 o010t 1n VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 6,825.00 6,825.00 0.00 6,823.59 6,823.59 6,823.59 141 141 0.0¢
18 0101 1l SERVICIOS JURIDICOS 200,000.00 -200,000.00 0,00 0.00 0.0 0.00 000 000 0,00 0.0
186 ciel il SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 100,000.00 =100,000.00 2.00 0.00 060 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 500.000.00 -414,000.00 86,000.00 000 86,000.00 86,000.00 §6,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gast:100 800,000.00 ~707,175.00 92.825.00 0.00 92,823.59 92823.59 92823.89 141 141 001
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a1 0101 il ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.00 -3313.70 6,686.30 0.00 6,685.89 6,685.89 668589 04] 0.41 0.0
Total Grupo de Gasto: 2100 10,000.00 331370 6,686.30 0.00 6,685.89 6,685.89 668589 041 0.41 0.0
Total Fuente: 1,183,772.00 348,47430 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 43224095 1,532.240.95 535 538 0.0
Total Finsaclamiento : 3! 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,57.58 155758 1,557.58 042 042 00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 155800 1,558.00 0.00 1,557.58 1557.58 1,557.58 042 042 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupa de Gasto:000 0.00 1,558.00 1,958.00 0.00 1,557.58 135758 1,557.98 042 0.42 0.0t
Total Fuente: 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,387.58 1,557.58 1,557.58 042 0.42 0.0¢
Toal Fimanclamiento : 32 220,000 00 1,077.014.00 1,297,014.00 0.00 1,279,013.89 1.279,012.49 1,279.013.89 18,00011 18,000.11 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 401500 4,014.00 0.00 4,013.89 401389 401389 01l ol 0.0¢
PERMANENTE
Totu) Grupo de Gasto:¢00 0.00 401400 4,014.00 0.00 4,013.89 4013.89 401389 0.11 011 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o1c1 32 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000,00 0.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000.00 13,000.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 220,000.00 1,073,00000 1,293,000.00 0.00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000.00 15,000.00 o
Total Fuente: 220,000.00 1,077,014.00 1,297.014.00 0.00 1,279.013.89 1279,013.89 1,279,013.89 78,000.11 18,000.11 0.0t
Total Actividad : 1,403.772.00 1.427,04630 2,830.818.30 0.00 2,312,81242 281281242 2812.812.92 18,005.88 18,005 38 0.0t
Total Obra: 1,403,772.00 1,427,04630 2.830,818,30 000 2312,81242 281281242 281281242 18,005.88 18,005.88 0.00
003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA o - —_—
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tota) Finsnclamients : 11 941.956.00 -234,060.00 707,896.00 0.00 705,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 00t
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 28,730.00 207,168.00 0.00 207,167.95 207,167.95 207,167.9% 0.08 0.05 0.0t
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,842.00 1101100 67.854.00 000 67,853.68 6785348 67,853.68 032 032 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
013 o1el 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 645.00 700 652,00 000 65167 651.67 65167 033 033 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.00 1.851.00 6.351.00 0.00 6,350.81 635081 6,350.81 019 0.19 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 79,780.00 17,115.00 96.899.00 000 96,898.15 9689815 96.898.15 08S 08s 0.0
PERMANENTE
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 29,458.00 8.940.00 38.398.00 0.00 36.086.04 36,086.04 36,086,04 2,311.96 251196 0.0
055 011 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 3,598.00 3,598.00 0.00 348192 348192 3,481.92 116.08 116.08 oo
a7 o1cy n AGUINALDO 26,491.00 18959300 45.434.00 000 45,433.00 45433.00 45,433.00 1.00 1.00 om
02 oict 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,001.00 1,730.00 26,741.00 000 26,741.00 26,741.00 26,741.00 0.00 0.00 0.0
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Ei p Analitica del P to2 PAGINA : 8 DE N
1141
jecucion Anailitica del rresupuesto FECHA : 6/0272023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
co M 3
o e MPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
73 o101 11 BONO VACACIONAL 800.00 1.00 $01.00 0.00 800.00 800.00 800,00 1.00 1.00 0.0
Total Grupo de Gasto:000 401,956.00 91,940.00 493,896.00 0.00 91,464.22 9146422 49146422 243178 243178 0,00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
186 0101 1l SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 300,000.00 ~300,000,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 00
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 240,000.00 +26,000.00 214,000,00 0.00 214,000.00 21400000 214,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 £30,000.00 +326,000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,000.00 214,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 941,946.00 ~234,060.00 707,89,00 0.00 708,464.22 705,464.22 705.464.22 243178 243178 0.0
Total Flasaclamicato : 31 460,000,00 ~456,884,00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0,0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 311516 311516 084 0.84 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gusto:000 0.00 311600 3,116.00 000 3.115.16 311816 311816 084 0.84 0o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 0101 31 SERVICIOS JURIDICOS 460,000.00 ~460,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:1%0 460,000,00 ~450,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
Total Fuente: 460,000.00 -436,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 311816 311816 084 0.84 0.0
Total Finsnclamiento : 32 440,000.00 31181600 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183 40 103,183.40 15,000.60 25,000.60 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,183.00 8,184.00 0.00 8.183.40 8,183 40 £,183 40 060 0.60 0.0
PERMANENTE
Totsl Grupo de Gasto;000 0.00 &184.00 8,184.00 0.00 8.183.90 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.00
160 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32 OTROSESTUDIOS YO SERVICIOS 440,000.00 +320,000,00 120,000.00 0.00 95.000.00 95,000.00 95,000.00 25,000.00 25,000.00 00
Tota) Grupo de Gasto:100 440,000 00 -320,000,00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000,60 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Fuente: 440,000.00 31181600 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183.40 103,153.40 25,000.60 25,000 60 0.0¢
Total Activided : 1,841,9%6.00 -1,002,760,00 839,196.00 0.00 $11,762.78 811,762.78 811,762.78 1743322 2743322 0.0¢
Total Obra: 1,841,946.00 ~1,002,760.00 §39,196.00 0.00 811,7%62.78 811,762.78 811,762.78 TITAnnR 2743322 0.0¢
006  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
Total Financlamiento : 11 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.00 1,111817.70 1L111817.70 L111,817.70 1167830 14,678.30 0
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 225,673.00 -13316.00 210,357.00 0.00 210,3%6.01 210356.01 210,356.01 099 099 0.0¢
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 58.548.00 144200 60,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 000 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 420.00 -105.00 315.00 0.00 315.00 315.00 315.00 000 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
04 olc1 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8.518.00 233,00 8,751.00 000 8,750.90 875000 8,750.00 1.00 1.00 [X:]
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 108,615,00 263100 105,984.00 0.00 108,983.32 108,983 32 105,983.32 068 068 0.
PERMANENTE
029 0101 11 OTRASREMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 535,122.00 535,122.00 0.00 531,828.50 531,828.50 531.828.50 329350 3,29350 0.0
TEMPORAL
081 1ol 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726.00 2835.00 40.561.00 0.00 39,993.53 3999353 39,993.53 56747 6747 o0
085 0101 It APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 oo
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Ei . Analitica del P 2 PAGINA : 9 DE M
jecucion Anaitica de resupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
B NG e COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
o o101 1l AGUINALDO 35,769.00 1765800 18,111.00 0.00 18,110.76 18,1076 18,110.76 024 0.2¢ 0.
o 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 36,376.00 107000 37.446.00 0.00 3744533 3744533 3744533 067 0.67 on
o o101 1l BONO VACACIONAL 817.00 -$5K.00 259.00 000 257.00 25700 25700 200 200 0.0
Total Grupo de Gasto:000 $12,472.00 504,430.00 1,016.906.00 0.00 1,013,639.45 1,013,039.45 1.013.039.98 1.866.55 3,866.55 o0l
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 o101 1l VIATICOS EN EL INTERIOR 17,660.00 .7.940.00 9,660.00 000 4,909.08 4909.05 450908 4,75095 475095 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS $0,000.00 -38,850.00 11,180.00 000 9,789.70 9.789.%0 9,785.70 1,36030 136030 0.00
141 o101 1l TRANSPORTEDE PERSONAS 0.00 1,200.00 1.200.00 0.00 500.00 900.00 900.00 30000 300.00 0.0¢
185 0101 1t SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00 40,000.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.0
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 210,000.00 -133.000.00 77,000.00 0.00 77,000.00 77.000.00 77,000.00 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 317,600.00 -218,590.00 99,010.00 0.00 92.598.75 92,598.75 92,598.75 641125 641125 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 1l ALIMENTOS PARA PERSONAS 30,000.00 2242000 7,480.00 0.00 6.179.50 6.179.50 £179.50 140050 1,400.50 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 30,000.00 2242000 7,480.00 0.00 6.179.50 6179.50 617940 1,400.50 1,400.50 0%
Total Fueate: 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.00 1,:11,8(7.70 LILBI70 L111817.70 1167830 11,678.30 0.0t
Total Fingnciamiento : 31 327,000.00 .322,88400 3,116.00 0.00 3.115.16 311506 311516 084 0.84 0.00
000  SERVICIOS PERSONALES
s ol 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,11600 3,116.00 0.00 311516 11816 311816 084 0.84 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 000 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 311506 311816 084 034 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o101 31 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 327.000.00 -327,00000 000 000 0.0 000 000 000 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 327.000.00 -327,000.00 0.00 0.60 000 010 000 000 0.00 0.0
Total Fuente: 327.000.00 -323,88400 3,116.00 0.00 3.115.16 311506 3,115.16 084 084 0.0
Total Finaaciamiento : 32 473.000.00 -380,815.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 $2,183.40 060 0.60 0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 EIs00 813400 ——o00 8.183.40 818340 8,183.40 060 060 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.60 8,184.00 8,184.00 .00 8,183.40 818340 8,183.40 060 060 0.0
160 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o1 32 OTROSESTUDIOS YO SERVICIOS 473.000.00 -389,000,00 8,000.00 0.00 84,000.00 84000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.
Tota) Grupo de Gasto:100 473,000,600 -389,000.00 84,000.00 0.00 84,000.00 84,000.00 §4,000.00 000 0.00 0.00
Total Fuente: 473,000,060 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 060 060 0.0¢
Total Actividad : 1,660.072.00 44127600 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 120711626 1,207,116.26 1,679.75 1167974 0.0
Total Obea: 1,660.072.00 43127600 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1.267.116.26 1.207.116.26 167978 11,675.74 00t
Total Proyecto: 4,908,800.00 -16.989.70 4,888 810.30 0.00 4,831,691.96 483169146 4.831,691.96 711884 §7,118.84 o
Total Sub Programs: 4,905.800.00 -16989.70 488881030 0.00 4,331,691.46 483169146 4,831,691.46 £7,118.84 $7,118.86 0.0
Total Programa: 4,905.300.00 -16989.70 488881030 0.00 4%31,691.46 383169146 4.831,691.46 711884 §7,118.84 0.0

12
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SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO
SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 10 DE M
FECHA : 6/02/2023

HORA

+ 11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG SPG PFY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
N OaG m COMFROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
Total Financlamiento : 1 2,693,26800 -1,032,707.00 1,660,561.00 000 1,542,167.08 1.647,167.05 1,647,167.05 13,393.95 13.393.95 0.
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 o101 11 PERSONAL PERMANENTE 795,970 00 -114,520,00 681,450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 675.614.76 583524 583524 0.0¢
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 174.454.00 13.982.00 183,476.00 0.00 186,475.14 18647514 186,475.14 2.000.86 2,000.86 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 545,00 195,00 750.06 0,00 50.00 750.00 750,00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
o4 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 29,721.00 432300 34,044.00 0.00 33,668.77 3366877 33,668.77 378.23 37523 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 357,872.00 -34,303.00 323,869.00 0.00 320318.99 32031899 32031899 325001 325001 0.0¢
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
TEMPORAL
051 o101 11 APORTEPATRONAL AL IGSS 119,150.00 289200 122,042.00 0.00 120,111.94 120,111.94 120,111.94 1,930.06 1,930.06 0.0
055 0101 11 APORTEPARA CLASES PASIVAS 16,642.00 7,887.00 24,499.00 0,00 24,498.08 24,498.08 24,498.08 092 092 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 124,267.00 3567100 88,596.00 0.00 88,495.52 88.595.52 88,595.52 048 048 0.0
on 0101 11 BONIRICACION ANUAL (BONO 14) 104.404.00 287500 107.279.00 0.00 107.278.51 10727851 107.278.51 049 049 0.0
on 0101 11 BONOVACACIONAL 3,043.00 -1,187.00 1,856.00 0.00 185534 185534 1,885.34 066 066 0.0
Total Grupo de Gasto:000 1,726,118.00 -153,537.00 1,572,561.00 0.00 1,559,167.05 1,859,167.08 1,559.167.0% 13,9395 13,393.95 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,000,00 +21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20.500,00 -20,500.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ()
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 380,000,00 ~313.000.00 67,000.00 0.00 67.000.00 67.000.00 67,000.00 0.00 0.00 00
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS $30,000.00 ~509,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 [X:]
Total Grupo de Gasto:10¢ 9£1,500.00 -863,500.00 $8.000.00 0.00 88,000.00 88,000.00 88,000.00 0.00 0.00 0.01
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS ~ 15,650.00 -13,680.00 0.00 o 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 (0
Total Grupo de Gasto:200 15,650.00 -15,650.00 000 0.00 0.00 000 0.00 Y 0.00 B 0.00
Total Fuente: 2,693.268.00 -1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1.647,167.05 1,647,167.08 13,393 95 1339398 0.0
Total Financlamiento : 31 910,000.00 -536.864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 264238 40 264.235.40 108,900.60 108,900.60 0.0
000 SERVICK)S PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1113600 11,136.00 0.00 11,135.40 1113540 11,135.40 060 0.60 LT
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 11,136.00 11,136,00 000 11,135.40 11,135.40 11,138.40 060 0.60 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 350,006,00 -124,000.00 226,000.00 0.00 209,100.00 208,100.00 209.100.00 16,900.00 15,900.00 0.00
189 ool 31 OTROS ESTUDIOS Y:O SERVICIOS 560,000.00 ~424,000.00 136,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 92,000.00 92,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 910,000.00 -548,000.00 362,000.00 000 2$3,100.00 253,100.00 253,100.00 108,900,00 108,900.00 0.0
Total Fuente: 910,000.00 -536.864.00 373,136.00 0.00 264.235.40 264,235.40 264,235.40 108,900.60 108,900.60 0.0
Total Financlamiento : 32 400,000.00 -336,436.00 63,544.00 0.00 62,728.23 6272823 62.728.23 815.77 815.77 o0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 30.544.00 30,544.00 0.00 30,543.23 3054323 30,543.23 077 07 oo

PERMANENTE
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Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 11 DE H
FECHA : 6/02/2023

HORA

+ 11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
N 0BG _— COMFROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 30.544.00 30,344.00 0.00 30,543.23 30,543.23 30,543.23 0.77 07 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 400,000 00 +367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32,185 60 32,188.00 815.00 815.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 400,000.00 ~367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.90 32,188 60 32,188.00 815.00 815.00 0.0
Tots! Fuente: 400,000.00 -336,436.00 63,544.00 0,60 62,728.23 62,7283 62,728.23 81877 815.77 0.0¢
Total Actividad : 4,003,268 00 +1.906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,150.68 1,974,130 68 1.974,130.68 123,11032 12311032 o0
Total Obra: 4,003.268.00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,13068 1,974,130.68 123,110.32 12311032 0.0
002  SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financlamiento ; 1 1,621.265.00 360,181.00 1,261,084.00 0,00 1,260,976.23 1,260976.23 1,260,976.23 107.77 107.77 0.0
000 SERVICIS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE $33,676.00 -190,605.00 343.071.00 0.00 343,071.00 343,071.00 343,071.00 0.00 0.00 0.0
012 o101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 51,000.00 45,7%0.00 96,740.00 0.00 96,750,00 96,750.00 56,750.00 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 42000 ~15.00 405.00 0.00 405.00 405,00 405.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 75000 14.250.00 0.00 14,250.00 14,250.00 14,250.00 0.00 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
01s 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 213,600.00 -59,550,00 154,050.00 0.00 154,050.00 154,050.00 154,050.00 0.00 0.00 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRASREMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 391,871.00 391,871.00 0.00 391,766.68 391,766.68 391,766.68 104.32 10432 0.0¢
TEMPQRAL
05t o101 11 APORTE PATRONAL AL 1GSS 74,133.00 1417200 $5.961.00 0.00 $9,960.58 49,960,548 59,960.58 042 042 0.0t
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 12,504.00 48500 12,989.00 0.00 12,988,08 12.988.08 12,988.08 092 092 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 68,472.00 65,11800 335,00 0.00 335321 338321 338321 0 om 0.0
on 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 64,550,00 3,218.00 67,763.00 0.00 67,768.00 67,768.00 67,768.00 0.00 0.00 o0l
on3 0101 11 BONOVACACIONAL 1,610.00 -1,51000 100.00 0.00 99.18 $9.18 $9.18 082 0.82 0.00
Total Grupo de Gasto: %00 1.033.465.00 111,10400 1,144,569.00 0.00 1,144 461.73 114446173 1,143,461.73 10727 10727 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES —— — — —— ——
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 10,800.00 -10.800.00 200 0.00 ou0 0.00 0.00 0.00 000 0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 9,000.00 5.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 8,000.00 ~8.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 300.000.00 ~263,400,00 36.600.00 0.00 36.600.00 36,600.00 36,600.00 0.00 0.00 o
189 0101 11 OTROSESTUDIOS YO SERVICIOS 244.000.00 -168,250,00 75,750.00 0,00 75,750.00 78.750.00 75,750.00 0.00 0.00 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 5,000.00 -1.32800 3,672.00 0.00 3,671.50 3,671.50 3,671.50 0.50 050 0.0
Total Grupo de Gusto:100 576,800.00 -460,775,00 116,622.00 0.00 116,021.50 116,021 50 116,021.50 0.50 050 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 11,000.00 ~10,507.00 493.00 .00 493.00 493.00 493.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 200 11.000,00 -10,507.00 493.00 0,00 493.00 493,00 493.00 000 0.00 (X
Total Fuente: 1,621.265,00 ~360,181.00 1,261,084.06 0,00 1,260,976.23 1,260976.23 1,260,976.23 107.77 107.77 0.0
Total Finsnclandento : 31 250,060.00 403 386,00 653,886.00 9.00 $34,230.32 534230322 53423032 119.655.68 117.655.68 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6.231.00 6,231.00 0.00 623032 623032 6,230.32 0.68 068 LL]

PERMANENTE



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ei ion Analitica del P 2 PAGINA : 12 DE 14
Jjecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 6/022023
Expresado en Quetzales HORA v 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
. »TE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 6,231.00 6,231.00 0.00 6,230.32 623032 623032 068 0.68
106 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o1 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000.00 297,655.00 547,653.00 600 428,000.00 428,000.00 428 000.00 119,655.060 119,635.00 0.0
189 o101 31 OTROS$ ESTUDIOS YO SERVICIOS 000 100,000,00 100,000.00 000 100,000 00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 250,000.00 39763500 647,655.00 [iXe)) 52B,000.00 528,000.00 528,000.0¢ 119.655.60 119.635.00 0.0
Total Fuente: 250,000.00 403.886.00 653.886.00 0.00 §34.230.32 53423032 $3423032 119,635.68 119,655.63 0,00
Total Finsnclambento ;32 396,000.00 379.633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 1636680 16,366.80 020 0.20 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 16367.00 16,367.00 0.00 16,366,380 16,366.80 16,366.80 020 020 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.50 16,366.80 020 020 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 2 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G.0¢
189 0101 32 OTROS$ ESTUDIOS YO SERVICIOS 396,000.00 =396,000,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:: 100 396,000.00 396,000,060 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 396,000 00 379,633.00 16,267.00 000 16,366.30 1636680 16,366.80 020 020 0.0¢
Total Actividad : 2,267,265.00 <335,928.00 1,931,337.00 009 1811,573.35 1,811873.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.0
Totsl Obra: 2,267.265.00 -335,92800 1,931,237.00 000 1811,573.35 1,811,573.35 1,811,57335 119,763.65 119,763.65 0.0
003  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POL{TICA INSTITUCIONAL
Total Finzaclamiento : 11 766,660.00 545300 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760.196.71 101029 1,010.29 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 1 PERSONAL PERMANENTE 173,182.00 79,735.00 252917.60 0.00 25291527 25291527 252915.27 73 1.73 0.00
02 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38,000.00 2371600 61,716.00 0.00 6171428 61,71428 61,714.28 172 L7 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 01C1 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 553,00 ~105.00 450.00 0.00 450.00 450.00 430.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 814200 56100 758180 000 7,580.36 758036 7,$80.36 064 0.64 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 68,347.00 4092500 109,272.00 0.00 109,270.22 10927022 105.270.22 1.78 178 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 192,936.00 192,936.00 0.00 191,935.48 191,935.48 191.935.48 1,000 52 1,000.52 0.0
TEMPORAL
051 o101 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 25921.00 18.211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 4413158 44,131.58 042 042 o
55 o101 i APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 6,105.00 6,105.00 0.00 6.104.16 6,104.16 6,104.16 084 084 0.0
071 0101 1 AGUINALDO 29,373.00 -21,066.00 8.307.00 0o 8.305.82 8305.83 8,305.83 147 117 0.0
on 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000.00 7,671.00 32671.00 0.00 3267042 3267042 3267042 038 0.8 0o
073 (219} 11 BONO VACACIONAL 600.00 476,00 124.00 000 123.84 12384 12384 Q.16 0.i6 oo
Total Grupo de Gasto:900 369,120.00 347.091.00 716,211.00 0.00 71520143 715,201 44 715,201.44 1,009.56 1,009.56 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 [H105] n VIATICOS EN EL INTERIOR 3,360,00 -3.360.00 6,00 000 0.0 0.00 0.00 000 0.00 0.
156 0101 11 RECONODCIMIENTO DE GASTOS 1,680.00 -1,680.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.0
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 280.000.00 ~236.000 00 44,000.00 0.00 4400000 44.000.00 44,000.00 000 0.00 o0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40.000 00 <40,000.00 0.00 0.00 090 a.00 0.00 600 0.00 0.0
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PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
(5 Co! DEVENG!
S e MPROMETIDO MPROMETER AR PAGAR
Total Grupo de Gasto;100 325,040.00 -281.040,00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0,00 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 oio1 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 72,500.00 +71.504.00 996.00 0.00 99527 99527 99527 0n 0.7 0.0
Totsl Grupo de Gasto:100 72,500.00 7150400 996,00 0.00 995.37 99527 99527 on 0.73 0.0
Totsl Fuente: 766,660.00 -$.453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 1,010.29 1,010.29 0.
Total Finaaclamiento : 31 0.00 2,8M.00 2,879.00 0.00 287851 2878.51 287851 049 049 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 28M.00 2879.00 0.00 287851 2878.51 287851 049 049 0.
PERMANENTE
Tots) Grupo de Gasto:090 0.00 2,87.00 2,879.00 0.00 287851 287851 2,87851 0.49 0.49 0.0
Total Fuente: 0,00 28M.00 28713.00 0.00 287851 287851 287851 049 049 0.00
Total Finsnclamlento : 32 0.00 8017.00 8,017.00 0.00 8.016.64 801664 8,016.64 036 036 o
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 036 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 8017.00 8.017.00 0.00 8,016.64 3016.64 8,01664 036 036 0.
Total Fueote: 0.00 801700 8,017.00 0.00 B016.64 8.016.64 801664 036 036 0.0
Totad Actividad : 766,660.00 5.443.00 772,103.00 0.00 771,091.36 771,091 86 771,091.86 101114 101114 (]
Total Obra: 766.660.00 $.443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 101114 101014 0.00
Total Proyecto: 7,037,153.00 2,236,512.00 $,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795 %9 4,556,795.89 243,885 11 243,885.11 0.0¢
Total Sub Programa: 7,037,193.00 -2.236,512.00 4,800,681.00 6.00 4,556,795.89 4,536,795.89 4,536,795.89 243,885.11 243,888.11 0.0¢
Total Programa: 7.037,193.00 “2.236,512.00 4,800,681.00 000 4,556,795.89 4,536,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00  SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
[ 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS = i — = .
Totsl Finsaclamiento : 1 200,000.00 176,733.00 376,734.00 0.00 371.990.65 371,990.65 371,990.65 474338 474338 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
436 0101 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 50,000.00 7,500,00 57.500.00 0.00 57,500.00 57,500.00 $7,500.00 0.00 0.00 0.0¢
FISCAUZACION
4n 0101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000,00 §9,234.00 239,234.00 0.00 235,594.43 235,594.43 235,594.43 3,639.57 3,639.57 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
47 0101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 80.000,00 80,000.00 0.00 78,896.22 7889622 78,896.22 1,103.78 1.103.78 0.0
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 200.000.00 176,734.00 376.734.00 0.00 371,990.65 37199065 371.990,6% 474335 474338 0.0¢
Total Fuente: 200,000.00 176,734.00 276,734.00 0.00 371,990.65 37199065 371,990.68 474338 474335 0.0¢
Total Finsnclamiento : 3 50,000,60 240,100.00 290,100.00 0.00 177.997.95 17799795 177.997.9% 112,102.05 112,102.08 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0101 31 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 000 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 0,00 000 0.00 000 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.0t

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
MPROMETT ‘OM T ;
REN  UBG TE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
453 01l 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES G.00 71,139.00 70L139.00 000 71,1390 7113908 71.139.00 000 0.00 0%
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
n 0101 3 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 3000000 168961 06 21R961.00 0.00 106 858 35 106,858 5 10£,858 9% 112,102.08 12.162.0¢ (XL ]
REGIONALES
Total Grupo de Gusto: 400 5000000 240,100 60 290,109 013 ane 1T7H75 17799795 177997 94 12,1208 12,i02.05 a0
Total Fuente; 50,00 00 240,100 00 290,100 01 0o 17799735 17799795 17799798 112,102.08 112,102 0% 9
Total Actividad : 250,000 0 41683400 666,834 00 000 549,988 50 549,988 60 49,988 60 136,845 40 116 845 401 o0t
Total Obra: 230.000.00 41683400 666 834 b0 009 549,988 60 549,988 G0 549,988 60) 116,845 40 116,845 40 0.0
Total Proyecto: 256.000.00 41683400 6066 834,000 600 549,988 60 $49.9%8 60 549,988 60 116,885 40 116,845 40 0.0
Total Sub Programa: 280,000 00 41683400 H06,834 011 300 549,988 1) 549,988 60 549,988 60 116,845 40 116,845 40 0.0
Tutal Programa: 250,000 00 41683400 66683400 060 549,98 611 $49.988 60 549,988 60 176,845 340 116,845 40 0o
Total Institucién : 20,000,000.00 3,000,000 00 23,000,600 06 000 22029390 22 2202939020 22,029,390 20 970,609 78 970,606 80 0.0x
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA  6/02/2023
HORA 11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

EJERCICIO 2022 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTOQ FINANCIERQ
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % RJEC
de
Ejecucién

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa:
TOTAL 00 2000000000 2300000000 2202039026 9878

01 ACTIVIDADES CENTRALES

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 2,454290.00 408653400 4,084258.03 9921
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVQS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 5,352,71700 §,557,140.70  8,036,65622 9392
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
0.00 0.00 000

Promedio ponderado de ejecucién por programa:
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES J807.007.00 1264367470 1209091428 58

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 1,403,77200 283081830 281281242 99.36

1 Fortalecimiento a Instituciones Pablicas a través de Asesorias 0 ENTIDAD 8400 111.00 11100 100.00
Administrativas
2 Instituciones Piblicas Asesoradas por demandas Institucionales 0 ENTIDAD 78.00 107.00 10700 100.00
5 Instituciones Publicas Fortalecidas a través de Asesoria 0 ENTIDAD 6.00 400 400 100.00
Administrativa en funcién al Modelo Integral de Atencién.
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 7 ) ) 100.00
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA 1,841,956 00 83919600 811,76278 9673

1 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento 0 DOCUMENTO 62.00 13.00 1300 100.00
Elaborados en la Temética de Administracion Publica

2 Publicaciones y Documentos de Gestion del Conocimiento 0 DOCUMENTO 56.00 13.00 1300  100.00
Elaborados en la Temética de Administracion Publica

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento 0 ENTIDAD 6.00 27.00 22.00 8148
Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de
Atencibn
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 93.83

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL 1,660,072 00 121879600  1,207.116.26 99.04

0.00

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0 ENTIDAD 20.00 27.00 2700 100.00
= Departamentales en Materia de Gestién Teritorial
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HORA 11:07.22
REPORTE; R00815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDADDE _________ PRESUPUESTOFISICO —_ PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién
2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0 ENTIDAD 14.00 21.00 2100 100.00
Departamentales en Materia de Gestion Territorial por
demandas Institicionales
7 Asistencia Técnica a Gobiemos Municipales y 0 ENTIDAD 6.00 6.00 600  100.00
Departamentales en articulacién con Entidades de Gobierno
Central a través del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 32900 32400 98.41
TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 420880000 488851030  45M60L46 98
12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUB
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4,003,268 00 2,097.241.00  1,974.130.68 9413
1 Formacién y Capacitacion del Recurso Humano para el 0 ENTIDAD 54.00 113.00 113,00 106.00
Fortalecimiento Institucional
2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formacién y 0 ENTIDAD 3000 93.00 9300  100.00
Capacitacién por demandas Institucionales
3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en 0 ENTIDAD 20.00 16.00 1600 100.00
Conocimientos de Administracién Publica por demandas
Institucionales
6 Instituciones Atendidas en Formacion y Capacitacion a través 0 ENTIDAD 4.00 4.00 400 100,00
del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADQ EN ADMINISTRACION PUBLICA 2,267,265 00 193133700 181157338 9380
1 Servidores Publicos atendidos en Estudios Superiores en 0 PERSONA 400.00 583.00 $83.00  100.00
Administracién Pablica - S
2 Estudiantes atendidos en Maestrias 0 PERSONA 150.00 182.00 182.00 100.00
7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualizacién y 0 PERSONA 225.00 380.00 38000  100.00
Especializacion Profesional v Temas de Coyuntura a Nivel
Superior
9 Estudiantes atendidos en Doctorados 0 PERSONA 25.00 21.00 2100 100.00
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 100.00
003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL 766,560 00 772,103.00  771,091.86 99.87
1 Instituciones Ptblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9.00 15.00 1500 100.00
de Gobierno y Gestién Piiblica
2 Instituciones Pablicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 900 15.00 1500 106.00
de Gobierno y Gestién Publica para ¢l Fertalecimiento
Institucional
100.00

Promedio de cjecucion fisica por actividad:

€0u
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EJERCICIO: 2022

Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

DEL MES ENERO Al MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

3 DE

6/02/2023
11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERQ
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 1,421.00 1.422.00 100.00
TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERY 203719300 480068100 LSS6TO5E9 9492
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de gjecucion fisica por actividad 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000 60 6668100 49,938 60 8248
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ¢jecucion por programa’ 0.00 0.0 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 25000000 66683400  SIOREE0 3248

Promedio ponderado de ejecucian fisica a nivel institucional:

Sy
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= 2 £ i PAGINA : DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 6/02/2023
Expresado en Quetzales
HORA ¢ 11:11.06
| REPORTE : R00804768.rpt
} - ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
|
| DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,022
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADC SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
; 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGION PUBLICA (INAP)
| 010100 Administracion Legislativa, Ejecutiva y Asuntos Exteriores
010000 ng?g;Og:uaucas 250.000.00 416,834.00 £66.834.00 a.00 549,988 .60 549.988.60 549,988 60 118,845.40 116,845 40 0.00 82.48
GENERAL
TOTAL 010100 Administracion Legisiativa, Ejecutiva y Asuntos 260,000.00 416,834,00 666,834.00 0.00 549,988.50 549,800.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 8248
Exteriores
100400 [ itaria o
100000 EDUCACION 2,180,828.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624.69 1.738,624,69 1,738 624 69 119,762.31 119.762.31 0.00 93.56
TOTAL 100400 on\ itaria o Sup 2,180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624.69 1,738,824.89 1,738,624.69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.5¢
100800 Educacion n.c.d
100000 EDLCACION 16,916.025.00 2,800,365.00 19.716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18.991,203.72 725,186.26 725.186.28 0.00 96.32
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 16,916,026.00 2,800,366.00 10,716,390,00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18,991,203.72 726,186.26 726,186.28 0,00 96.3;
110100 E dad, F Corporal y Discapacidad
110000 PROTECCION SOCIAL 577,020.00 89.867.00 666,837,00 0.00 658,074.40 558,074.40 658,074 40 8,812.60 881260 0.00 98,68
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corparal y §77,020,00 89,267.00 666,887.00 0.00 658,074,40 658,074.40 568,074,40 881260 8.812,60 0.00 98.6¢
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTECCION SOCIAL 76.327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,488.79 91,498.79 91498 ]5 \“.} 3.21 a2 0.00  100.00
j |
TOTAL 110200 Edad Avanzada 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,498.79 91.4*.19 | 121 3.21 0.00 100.0¢
e i b
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINIS TRACION 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,380.23 22,029,390.20 zz,ozn,agy.zo j! 970,609.78 970,609.80 0.00 95.7¢
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