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Oficio INAP-DF-DEPT-PR-679-2026
ASUNTO: Informacidn correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.
Directora

Maria Eluvia Morales Molina
Unidad de Comunicacidn Social e Informacién Publica
-INAP-

Estimada Licda. Morales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacion que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestion publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de
septiembre de 2026.

Sin otro particular, suscribo el presente.
Atentamente.

) ZOEADY,
D DM/'V \\
& Drrecc:on

Fin

4 N Unidad de Comunicacién Soclal

c.c. Archivo P - Taad
CASC/eeef % uE Ina P @ Informacién Pdbl

Hora:

9:07 f 06 0CT 20%6 | 772
RECIBIDO

Hora: |

{

i

£ 1

{ 1

@ info@inap.gob.gt \ = lé \ L
[« JPYAEEY

° www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




.. | Instituto
% s ' Nacional de

A% . Administracion

v |P|:|b|ica GUATEﬁP

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programaciéon y reprogramaciones de asesorias contratadas,
detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago,
incluyendo los que provienen de la cooperaciéon reembolsable y no
reembolsable;

@ info@inap.gob.gt
O 2c0a1e
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA o™
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

00 tAne,

NOMINA DE PERSONAL 029. CORRESPONDIENTE A SEPTIEMBRE DEL 2026 Ceareme™”
No. [NOMBRE TIPO DE SERVICIOS |PAGO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
1 |CHRISTIAN MANUEL CALDERON CEDILLOS |SERVICIOS PROFESIONALES DE INVESTIGACION. Q 15,000.00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-41 SUBTOTAL Q 15,000.00
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL { 2
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION
2 [VICTOR JOSE MOREIRA SANDOVAL GUBERNAMENTAL EN LA DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE|LA GESTION Q 18,000.00
INSTITUCIONAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q 18,000.00
DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL i
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION
3 |EUGENIA MARIA VALEY SIS DE OTZOY CIoN 18,000.00
INSTITUCIONAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-006-000-029-41 SUBTOTAL Q 18,000.00
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA |
ASESORIA PARA LA REVISION GRAMATICAL Y REDACCION DE DOCUMENTOS
4 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION PARA LA Q 10,400.00
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE LA REVISION TECNICA
5 [RAUL EFRAIN BOLANOS DEL AGUILA INTEGRAL DEL MODELO DE OPERACION, SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y EFECTIVA | Q 17,000.00
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP).
DESPACHO SUPERIOR |
6 [JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. [a 20,000.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
i SERVICIOS TECNI ALIMENTOS PARA LOS
7 |JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ CER IR Rl O atughan Lol - : Q 6,000.00
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION DE
8 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN |ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA.
9 |MARIAJOSE CARRERA TOLEDO SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Q 6,000.00
DIRECCION FINANCIERA !
10 |YONY ALEXANDER CASTANEDA JUAN SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. [a 6,000.00
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS | :
SERVICIOS {DICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS
5 |inm LoRENAaTReRA G OHES \ PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA E - 12,000.00
JURIDICOS.
UNIDAD DE COOPERACION I
12 |MARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ SERVICIOS TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. [a 6,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
TO E HIGIEN
) T T T SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO E HIGIENIZACION DE LAS Q 400,60
INSTALACIONES.
14 |KEVY ARGENTINA OSORIO LOPEZ SERVICIOS TECNICOS PARA CONSERVACION DOCUMENTAL Y AQCHIVO Q 6,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS TECNI PARA BRINDAR ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE
15 [AMALIA ESTER US ZACARIAS GRECNIE0R ER Q 6,000.00
REGISTRO Y ESTADISTICA.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q104,400.00
SUMAS TOTALES] Q155,400.00

TOTAL: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS QUETZALES EXACTOS.

Elaboro:
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt
O 2a081
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica.

c) Programacion y reprogramacion de jornales.

031 jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucién de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcidn del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el rengléon presupuestario
O31. ‘
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o

no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

e info@inap.gob.gt
[« PYAEEY
o www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica. |

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares.

e Durante el mes de septiembre del presente afio, no se realizaron
gestiones que respalden la asignacién de Bonos o Beneficios
Salariales, por lo que no se adjunta documento de respaldo.

Jefa s
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




¢l
&
S
o
o

%

OE L4

ATEM

ey

Instituto

% ' Nacional de
. Administracion
'+ | Pablica

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Cuatemala, octubre del 2026

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

DIRECCION DEL COh:lc"l.': AETO vfg:f;ﬁ.?: L NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
Sexta (6ta) Para cumplir con las
i metas planeadas en la
avenida, uno =
uion cincuenta reestruc.t Lraclony
g ; ; modernizacién del INAP, la
ytres (I-53) dela 01/10/2026 al Luis Efraln instituciéon depende de
Ol |zona cuatro (4), 2-2026 Gonzalez 696012-k Q. 3,500.00 Q.42,000.00 S
At 30/09/2027 e poder descentralizar los
Municipio y Castafieda T >
servicios y hacer mas
Departamento : o
e accesnb'le. la prestaciéon de
oL los servicios en el drea
90 Noroccidente del Pais.
Antigua :
e Para cumplir con las
Poblacién, cinco
: metas planeadas en la
guion sesentay reestructuracion
nueve (5-69), ALMA RIReony
. { modernizacion del INAP, la
primera avenida, 16/03/2026 al B institucién depende de
02 |zona 1, Santa 1-2026 28/02/2027 BANOS 697795-2 Q.3,500.00 Q.40,250.00 e descenfralizar o
Elena; del MEDE A Dt Servicios hacer mas
municipio de ARAGON bl Y g
Flores accesible la presta_cuon e
s ariamento los servicios en el area
o Petén del Pais.
de Petén.
.m“\
*,‘o‘ "‘\\Q\\
//;;0 i ®<‘.}~\
ig Departamento ’v\
iS5 deCompras £
i 2 g
D D e
Noé Acetiin Pocop Jie. Oscar Em fﬁ,?}s 3 .
Analista de Compras Lipes Yenéy
Direccién Administraties

Jefe
Departamento de Compras

Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala

PBX: (502) 2419-8181

www.inap.gob.agt
informacion@inap.gob.gt
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

e info@inap.gob.gt
[« DALY
o www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

P
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente-constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se

deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de septiembre del afio 2026 se da a

conocer a continuacion:

e CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- Y
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA DELEGACION REGIONAL DEL
INAP.

e ACUERDO DE ENTENDIMIENTO- DE COORERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA

MUJER -SEPREM- EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA -INAP-

Sin otro particular.

@ info@inap.gob.gt
(«, P
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

Directora de Cooperacién
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- Y GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA DELEGACION REGIONAL DEL INAP: ~--x----

En la Ciudad de Cobén, el dia 25 de septiembre de dos mil veintiséis, NOSOTROS: a) Yo, RUTH.
ELISABETH AVALOS CASTANEDA, sesenta y ocho (68) afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra
en Administracién de Medios de Comunicacion, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal
de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion niimero dos mil trescientos treinta y uno, noventa y
dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala. Actlio en mi calidad de Gerente del Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP-, calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo ntimero
noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril
de dos mil veinticuatro (2024) y b) Certificacién del acta de toma de posesion del cargo identificada con el
ntimera cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), asentada en el libro de Libro de Actas de la Direccion de Recursos Humanos,
Departamento de Gestién de Personal, en sus folios niimeros ciento noventa y seis (196) y ciento noventa
y siete (197), de ia Contraloria General de Cuentas. A quien en el curso del presente documento podra
denominarsele indistintamente como “INAP". Sefialo como lugar para- recibir- notificaciones el boulevard
los Préceres: dieciséis guion- cuarenta (16-40) zona diez (10), Guatemala- cludad- y b)- Licenciada- DILIA
MARGARITA CO COQY, de.cincuenta y un (51) afios de edad, casada, guatemalteca, Trabajadora.Social,
con domicilio en el departamento de Alta Verapaz, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion nimero un mil setecientos cuarenta y siste, cuarenta y

dos mil doscientos cincuenta y ocho, un mil seiscientos cuatro (1747 42258 1604) extendido por el Registro

Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de Gobernadora
Departamental del Departamento de Alta Verapaz; lo que acredito con el Acuerdo Gubernativo nimero .
cincuenta (50) de fecha veintiséis (26) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024) y Acta de toma de .
posesion identificada con el niimero cero cero cuatro guion dos mil veinticuatro (004-2024), de fecha
veintinueve de abril de dos mil veinticuatro. Sefialo como lugar para recibir notificaciones y citaciones

Canton Adyancente Chijacorral, del municipio de Tactic, del departamento de Alta Verapaz. A quien en el
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curso del presente documento podrd denomindrsele indistintamente como “GOBERNACION
DEPARTAMENTAL”. Los comparecientes manifestamos: a) Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles; b) Ser de los datos de identificacién personal consignados; ¢) Que las representaciones
que ejercemos son suficientes de conformidad conlaLey y a nuestrojuicio parata celebracion del presente
acto y d) Que por el presente se suscribe el presente CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- Y
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DE LA DELEGACION REGIONAL DEL INAP, por lo que se procede de conformidad con las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Establecer las condiciones fisicas para el funcionamiento adecuado de la
Delegacion Regional Norte del INAP, en ei marco de los esfuerzos del INAP por acercar los servicios a los
territorios del pais, con el fin principal del fortalecer la gestion de la institucionalidad publica
desconcentrada.

SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL. Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada
una de las partes se encuentran, por una parte: a) “GOBERNACION DEPARTAMENTAL” de conformidad
con lo que establece el articulo cuarenta y siete (47) del Decreto niimero ciento catorce guion noventa y
siete (114-97) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, “...d) Propiciar
e impulsar el pronfo y eficaz cumplimiento de ias politicas y acciones generaies y sectoriales del Gobierno
Central. ) Velar por la efectiva coordinacién de las- politicas de los- municipios- y- de las entidades
auténomas y descentralizadas que- operen en- su departamento, de acuerdo- con la- politica general de-
Gobierno.de la Repiblica v, en su.caso, con las. politicas.especificas.del ramo.o.sector que corresponda,

todo ello sin menoscabo de la autonomia municipal y de conformidad con el articulo ciento treinta y cuatro

(134) literal a) de la Constitucion de la Republica... k) Dentro de los limites de su competencia, atender y
resolver tramites administrativos...” y por su parte b) “EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA” de conformidad con lo que establece el articulo cinco (5) del Decreto niimero veinticinco guion

ochenta (25-80) del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de

Administracion Puablica “...El INAP es el érgano técnico de la Administracion PUblica, responsable de
generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de
incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eficientes y

eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccién de bienes y prestaciones de servicios
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destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asf como el articulo seis (6) del Acuerdo
Gubernativo niimero doscientos setenta y siete guion dos mit veintiuno (277-2021), Reglamento de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Adminisfracién Publica.

TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE AMBAS ENTIDADES: Dentro de los compromisos que se
asumen-por cada-una-de-las partes se-encuentran:

Respetar los. derechos y obligaciones. generados. por el presente. convenio; los. cuales. no- podran. ser
cedidos a un tercero sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra parte;.

Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este convenio, sin menoscabo del
gjercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada parte signataria;

Coordinar reuniones de trabajo para el debido cumplimiento del presente convenio, ya sean presenciales
o virtuales;

CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE “GOBERNACION DEPARTAMENTAL”: La “Gobernacion
Departamental “ se compromete a proporcionar un espacio fisico para que sea instalada la oficina de la
Delegacién Regional del Instituto Nacional de Administracién Pdblica -INAP- dentro del edificio de la

Gobernacion Departamental de Alta Verapaz.

QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DEL “INAP”: El “INAP” se compromete a: 1) Que el personal asignado
para la oficina de la Delegacion Regional del INAP en Alta Verapaz haré buen uso del espacio brindado;
II) Que el personal asignado para la oficina de la Delegacion Regional del INAP en Alta Verapaz laboraré
en el mismo horario en que se encuentra funcionando la Gobernacién Departamental de Alta Verapaz; 1)
Brindar los mismos servicios que se prestan a nivel central, en la Delegacion Regional conforme al nuevo
modelo de atencién para el buen desempefio de la administracién publica en la region; IV) Otorgar de
forma gratuita, una vez por cada afio de vigencia del presente Convenio, al menos un (1) curso, taller,
diplomado o accién formativa al personal de la Gobernacion Departamental de Alta Verapaz, inciuyendo
servidores plblicos y prestadores de servicios, de conformidad con las funciones, atribuciones y érea de
desempefio que-les corresponda, conforme a la- oferta- académica institucional- del Instituto Nacional de-
Administracién. Piblica ~INAP-. La seleccién-de los participantes, tematica, modalidad, duracién, fechas y-
programacién de la actividad formativa serd. coordinada entre ambas instituciones, con. el propdsito de
fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y profesionales del recurso humano al servicio de la

Gobernacién Departamental de Alta Verapaz y V) La Gobernacién Departamental sera la responsable del
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pago de agua potable y sus excesos. El INAP sera responsable del pago del servicio de internet y de
energia eléctrica correspondiente al espacio otorgado objeto del presente convenio. Para tal efecto, debera
contar con un contador de energfa eléctrica independiente, realizar las gestiones administrativas y técnicas
que sean necesarias para su instatacion y mantenimiento, asi como efeciuar oportunamente el pago del

consumos generados durante la vigencia del presente convenio:

SEXTA: CONTROVERSIAS: “INAP” y “GOBERNACION DEPARTAMENTAL", acordamos que las
controversias que surjan relativas al cumplimiento, interpretacion, aplicacion y efectos del presente

convenio, seran resueltas en forma conciliatoria.

SEPTIMA: INDEPENDENCIA FUNCIONAL: Las partes mantendran su independencia funcional, técnica
y administrativa, colaboraran de mutuo acuerdo para cumplir con las obligaciones establecidas en este
convenio, dentro del marco de las leyes, estatutos y reglamentos internos, que las rigen. OCTAVA:
VIGENCIA: El presente convenio tomara vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
duracion de tres (3) afios, que podra prorrogarse mediante la suscripcion de una adenda. NOVENA:
TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por cualquiera de las causas siguientes:
1) De comin acuerdo; Iy Mediante comunicacion escrita de alguna de las partes recibida con antelacion
minima-de treinta (30) dias. En tal caso las paries tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto-a-ella como-aterceros; {it)-Por casofortuito o por causas de fuerza-mayor debldamente comprobadas;
IV).Por incumplimiento de algunas de las partes en.las-obligaciones que se-adquieren-a través del-presente
convenio. No obstante, la terminacién no afectara los programas. y proyectos iniciados. y. en. desarrollo,

cuyas acciones continuaran hasta su total conclusién y V) Por vencimiento del plazo.

DECIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén contempladas

en el presente convenio, pero que por su naturaleza permitan una mejor coordinacién y efectividad en el

desarrollo- de-las actividades y-funcionss de cada institucion, podram ser-comunicadas de forma escrita a

las partes..

DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: Ambas partes sefialamos como lugares para recibir
notificaciones y citaciones las sedes de nuestras representadas consignadas en la parte introductoria del

presente convenio.
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DECIMA SEGUNDA: ANEXOS TECNICOS. El presente convenio podré desarrollarse a través de anexos
técnicos que permitan una mejor coordinacion y desarrollo de programas derivados de este convenio, en

aspectos concretos.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION: El presente convenio es leido por nosotros los otorgantes en
nuestras respectivas calidades y enterados de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo
aceptamos, ratificamos, y firmamos. Mismo que queda contenido en § hojas tamafio carta, con membrete

de ambas instituciones.

ANAP- Alta Verapaz
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-
Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

El presente Acuerdo de Entendimiento de Cooperacion Interinstitucional es suscrito
entre la Secretarfa Presidencial de la Mujer -SEPREM-, creada mediante Acuerdo
Gubernative 200-2000 y gue en lo sucesivo se denominara con la siglas -SEPREM-
, con sede en la 4a. Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala y El Instituto Nacional
de Administracion Pablica -INAP- instituido de conformidad con lo que establece el
articulo dos (2) del Decreto Ntimero veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion
Publica -INAP-.

Yo, ANA PRUDENCIA LOPEZ SALES de cincuenta y siete (57) afios de edad,
soltera, guatemalteca, Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y
Notaria, de domicilio en el departamento de Guatemala, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacion -DPI-, con el Cédigo Unica de ldentificacion - .
CUI- un mil quinientos setenta y ocho espacio sesenta y nueve mil doscientos dos
espacio un mil trecientos veinte (1578 69202 1320), extendido por el Registro
Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala, actlo en calidad
de Secretaria Presidencial de la Mujer de la SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA
MUJER -SEPREM-, calidad que acredito con: a) Certificacion del Acuerdo
Gubernativo Nimero veinticinco (25) de fecha diez de abril del afio dos mil veinticinco
(10/04/2025); y, b) Certificacion del Acta de Toma de posesion del cargo namero
treinta y siete guion dos mil veinticinco (37-2025), de fecha diez de abril de dos mil
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veinticinco (10/4/2025), emitida por el Subdirector de Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, sesenta y siete (67) afios, casada,
guatemalteca, Maestra en Administracion de Medios de Comunicacion, de este
domicilio, me identifico. con el Documento. Personal de ldentificacion con Cédigo
Unico de Identificacién niimero dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil
quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido
por el Registro Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala. Actto en
mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-,
calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nlimero noventa y seis (96)
emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de
abril de dos mil veinticuatro (2024); y b) Certificacion del acta de toma de posesion
del cargo identificada con el nimero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro
(031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en
el libro de Libro de Actas de la Direccion de Recursos Humanos, Departamento de
Gestién de Personal, en sus folios nimeros ciento noventa y seis (196) y ciento
noventa y siete (197), de la Contraloria General de Cuentas, que en adelante podra
identificarse como “INAP"; sefialo como lugar para recibir notificaciones el boulevard
los Proceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala.
Actuando las Partes en nombre y representacion de nuestras respectivas
instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de Entendimiento (en |,
adelante "el Acuerdo") de acuerdo con las clausulas siguientes:

PRIMERA:_ANTECEDENTES: Dentro de la normativa que fundamenta las
actuaciones de cada una de las partes se encuentran por una parte a) LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, creada mediante
Acuerdo Gubernativo 200-2000 que funciona bajo la direccion inmediata del
Presidente de la Repulblica como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
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fomento de una cultura democratica; y por su parte b) EL INSTITUTO NACIONAL

DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- de conformidad con lo que establece el
articulo dos (2) del Decreto nimero- veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso

descentralizada

de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion
Publica, “Se crea el Instituto Nacional de Administracién Publica, que se denominara

de entidad estatal

-INAP-, con caracter
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena
...""asf como lo establecido

abreviadamente
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones
en el articulo 5 de dicho cuerpo nermativo, “...El INAP es el érgano- téchico de la
Administracion Publica, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso
permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la capacidad de
las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces
en los aspectos que le son propios y en la produccién de bienes y prestaciones de

servicios destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el
articulo 6 del Acuerdo Gubernativo nimero 277-2021, Reglamento de la Ley

Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica.
SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperacion

técnico-académico, dentro de los ambitos de competencia de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM- para fortalecer el quehacer institucional y de
acuerdo con las funciones que le confiere el Acuerdo Gubernativo 200-2000 del
Presidente de la Republica, en su Articulo 2, literal a) le corresponde promover la
plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Reiterada dicha funcion en el Articulo 4 de su.
Reglamento Orgénico Interno contenido en el Acuerdo Gubernativo Nimero 169-
2018, que ademas establece en el Articulo 2. Que la SEPREM es el 6rgano asesor

y coordinador de la Presidencia de la Republica encargado de gestionar acciones
de politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales

nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena patrticipacion de las
mujeres en el desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto

I Instituto Nacional de Administracion Publica —INAP-
Pagina.3.de 6
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para la implementacién de procesos de asistencia técnica, formacion, capacitacion y
asistencia técnica, asi como cualquier otro tema que surja en el marco del presente

~ Acuerdo para su desarrollo; proyectos conjuntos en campos. de interés para ambas
partes, u otras areas de cooperacion que se consideren en beneficio de los fines y
objetivos de las Instituciones signatarias.

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las Partes se comprometen a
que sus respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias,
recursos y cobertura disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al
fortalecimiento institucional de la Administracion Pulblica del pais. SON
CONPROMISOS DE INAP: a. Designar un delegado que operativice el presente
Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en el marco
del presente Acuerdo; y ¢. Brindar asesoria especializada en el desarrollo de proceso
formativos para que consideren los avales académicos que requieren; d. Aportar su
capacidad de asistencia técnica y capacitacion en el marco del cumplimiento del
presente acuerdo. e. Articular los procesos formativos que corresponda a la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-; SON
COMPROMISOS DE SEPREM: a. Designar un equipo técnico que operativice el
presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en
el marco del presente Acuerdo. ¢. Brindar asistencia técnica para el disefio,
desarrollo y evaluacién de los procesos formativos dirigidos a los grupos priorizados.
d. Elaborar, validar o actualizar en coordinacion con INAP los contenidos

curriculares, asi como las metodologias y materiales didacticos que fortalezcan el
desarrollo de los procesos formativos con los grupos priorizados; e. Proporcionary)
lineamientos técnicos y metodologias en materia de equidad e igualdad de género,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, interculturalidad e
institucionalizacién de la perspectiva de género para que estos sean incorporados
en los contenidos de los procesos formativos que desarrolla INAP: f. Promover la
participacion de los grupos priorizados para ser participes de los procesos formativos
que desarrollan desde INAP.
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CUARTA. ENLACES: Por parte de la SEPREM las profesionales responsables de
brindar el seguimiento al presente Acuerdo son: la Directora de la Direccion de
Gestion de la Informacién -DGI- (mayra.qil@seprem.gob.at), Directora de Direccion
de  Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad --DAJCC-
(rubi.hernandez@seprem.gob.gi) y Subdirectora de la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas y Equidad entre Hombres y Mujeres -DGPPEHM-,
(sonia.sontay@seprerm.qob.gt ); y por parte de INAP la persona responsable de

seguimiento al presente Acuerdo es el Director (a) en la Direccion para el
Fortalecimiento de la Gestion Institucional del Instituto- Nacional de Administracion
Pablica.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen a guardar discrecion respecto de la informacion que les
sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones en el marco del presente
Acuerdo y a utilizar la informacion recibida Unica y exclusivamente para los fines
institucionales que a cada una correspondan en relacién con el objeto del presente
Convenio. La informacion obtenida en aplicacion de este Acuerdo estara
resguardada y protegida con las garantias contenidas en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y demas leyes aplicables. Ninguna de las partes podra
utilizar los nombres y logotipos de la otra sin previa autorizacion escrita.

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION
DEL ACUERDO: A) Periodo de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia

a partir de su suscripcion por un plazo de tres (03) afios B) Ampliacion y
modificaciones: El presente instrumento podra ser ampliado o modificado por-
mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de
adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, previos a
su vencimiento y C) Terminacion: El presente Acuerdo podra darse por terminado
por las siguientes situaciones: a. De comin acuerdo; b. Mediante comunicacion

escrita recibida con antelacion minima de treinta (30) dias. En tal caso las partes /ey
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros;* |

Pagina.5.de 6



E LA !
0% AR / 0% Mg, | ctitLy
Sty % | Secretarfa Seans | i,
S ¢ Presidencial ; Acaift'r?rrx'iztraecién
@ ® i |
o 2 0 | dela Mujer " | piblica
ZR | ATenP |

c. Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d. Por
incumplimiento- de algunas de las partes en las obligaciones que se adquieren a
través del presente acuerdo. No obstante, la terminacion no afectard los programas
y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su total
conclusion; y e. Por vencimiento del plazo.

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que
no estén contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan

una mejor coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones
de cada institucion, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades,

quienes decidiran de comun acuerdo su aceptacion.

OCTAVA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes expresamente
manifestamos nuestro consentimiento y aprobaciéon del contenido del presente
Acuerdo de Entendimiento, la cual procedemos a leer integramente y enterados
de su contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos
en seis (6) hojas de papel membretado papel bond, impresas en su lado anverso,
en dos originales, uno para cada institucion que lo suscribe. El documento consta
de seis (6) hojas tamario carta que contienen los logotipos de las instituciones
comparecientes. En la ciudad de Guatemala, a los veintiocho (28) dias del mes

de septiembre del afio dos mil veintiséis (2026).

—

Gerente

-SEPREM- instituto Nacional de Administracion Publica
-INAP
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacioény reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

e info@inap.gob.gt
[« PHEE

° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de septiembre del presente afo, el Instituto Nacional
de Administracién Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado,
aunado a esto no se realizd aporte al sector externo.

&Sar Augustq
Director Fi

p_

@ info@inap.gob.gt
O 240818
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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e = PAGINA : 1 DE 1
Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA 111012026
Expresado en Quetzales OBk S
RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
' S = PN REPORTE: R00817366.rpt
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,026
PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.50

Director Financlero

>
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable;

@ info@inap.gob.gt
O 24088
0 www.inap.gcb.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidon externa
reembolsable y no reembolsable.

% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- no percibe
recursos de la cooperaciéon externa reembolsable y no reembolsable.

@ info@inap.gob.gt
O 24081
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

e info@inap.gob.gt
O 24088
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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: g " 4 PAGINA : 1 DE
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA :  3/03/2026
Expresado en Quetzales
HORA 3 8:29.33
REPORTE : R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1100 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.124918.00 303.881.00 2.428.799.00 0.00 2.375.252.06 2.375.252.06 2.375.252 06 53.546.94 53.5465.94 0.00 97 80
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 22,000.00 -22.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2.033.586.00 6.817.638.00 8.851.224.00 0.00 7.243.252.47 7.243.252.47 7.243.252.47 1,607.971.53 1.607.971.53 a.00 8183
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 5,394 575.00 -2.060.663.00 3,333.91200 2.00 3.027.917 36 3.027.917.36 3.027.917.36 305.994 64 305,994 64 0.00 Q082
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 429.045.00 -74.833.00 354.212.00 0.00 347.402.29 347 402,29 347.402.29 6.809.71 6.809.71 0.00 98.08
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 72220000 -248.631.00 473.569.00 0.00 294.450.00 294 450 00 284.450.00 179.119.00 179.119.00 000 8218
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 20.311.176.00 510.107.00 20.821.283.00 0.00 18.388.723.38 18.388.723.38 18.388.723.38 2.432.559.62 243255 0.00 88.32
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962.500.00 72549900 237.001.00 0.00 236.759.24 235.759.24 236.759.24 24176 24176 0.00 99.90
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 32,000.000.00 4.500.000.00 36,500,000.00 0.00 31.913.756.80 31,913.756.30 31.913.756.80 4,586,243.20 4,586.243.20 0.00 87.40

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

<=

Lic. Ented Sdtua'm%
Eoplua Folgan & T R
Jefe St
Departamento de Presupuesto
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Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

rG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
ool SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
H0o SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento : 11 2001 746,00 27934200 2251088 00 000 2.23%,309 27 223830927 223810927 277 0
00 SERVICIOS PERSONALES
o1 ol " PERSONAL PERMANENTE 697 164 00 143180 00 R40.344.00 0.0 X27.703 86 827 703 86 K27.70% S0 1204014 1Rodo 0
02 ol " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 364 200 00 S0.863 00 41506300 won 410112%w 4101129 Ho 1w 4950 10 4950 10 o
PERSONAL PERMANENTE
[OF) uinl " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40500 00 %25500 X 75500 0 47079 86 4767980 47679 86 1075 14 107514 (X}
AL PERSONAL PERMANENTE
015 ning " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PFRSONAL 91200 00 R7 11500 47X S0 i 47131423 4715423 750 7000 77 RECU e
PERMANENTE
051 ol " APORTE PATRONAL AL IGSS 156,430 00 27458 00 1X3.XX% (10 000 180 678 X1 180678 8] IR0 GTX 81 120019 1209 19 ()
033 ool " APORTE PARA CLASES PASIVAS SK.95400 124400 60198 00 o 56 KX D0 56,985 00 56,988 00 121000 121000 o
[} ot 11 AGUINALDO 01,086 00 -33,04% 00 25038 00 0 21639 56 21,639 56 21639 56 6398 44 6198 4 0
072 ol 1" BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 12217200 3103200 153 204.00 wim 149 286 15 149 286 15 149286 15 3191785 1OIT8S [0}
073 0oy " BONO VACACIONAL 1800 00 ~LOK3 00 71700 (O ERER] 15890 358 90 35800 33810 0o
Total Grupo de Ga 1.891 506 00 35.016.00 22085220 (KL 216576227 216576227 2,165,762 27 4275973 27597 om
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m 01l " TELEFONIA 000 0o 0.on () () noo noo non won 0
134 oot 11 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 30.240 0 =24.200 00 603100 0.00 601200 601200 601200 1900 w00 om
158 o1 It DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 18000 00 ~18.000.00 (U0 0. w00 000 [ 0o o [0
X1 0t 1} ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS O0.000 00 0,000 00 [Q 010 0o nuoo non oou 000 o
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
%Y (] 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 63.000 00 63,000 00 0 63,000 00 63,000 00 63,000 00 (0 0w o
Total Grupo de Gasto: 100 10%.240 00 =19.209 00 6903100 000 6901200 69012 0 6901200 19.00 19400 Ut
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 (0] 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS Do 1831500 183500 am 151500 153500 15350 000 0.0 01
Total Grupo de Gusto: 200 non 3,515.00 183500 0w 351800 153500 18380 (X 0 0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
153 0 n TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0 0o [ [ 0o noo 0o 000 a0 0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupe de Gasto: 400 LY 0w (ALY LY 000 (XY 000 oo ALY ()
Total Fuente: 200174600 279.342.00 2.2KLUKK (0 000 2238309 27 223830027 2.23%.30M 27 4277873 0
Total Financiamicato : n non 3100 00 1100 00 a0 275800 275860 2758 60 WL am
0 SERVICIOS PERSONALES
(I} "ot 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0on 3100 00 T 1000 000 2758 60 2758 60 275K 60 TR 34140 0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: W00 000 3.100 60 310000 00 275860 275860 2758 60 40 M40 01K

Total Fuente: non 1100 00 1100 00 am 2758 60 2758 60 2758 () 4140 140 am
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1 ¥ - " PAGINA : 2 DE I5
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Tutal Financiamiento : 32 non 6.500 00 650000 0.00 520119 526119 20119 1.238 81 123881 [}
0 SERVICIOS PERSONALES
015 [00] 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 6,500 00 6.500 00 0w 526119 526119 526119 1,238 %1 12881 0
PERMANENTE
Total Grupe de Gasto:000 non 0500 00 300 00 (ALY 5201 19 526019 220019 1.238 81 1.23% 81 o
Tutal Fuente: non 6.500 00 6.500 0 om 5261 19 526019 26019 1.238 81 123881 0
Total Financiamiento : 41 12317200 14.939 00 1311100 oo 128923 00 12892100 128923 00 9188 00 9188 00 0
oo SFRVICIOS PERSONALES
(] (] 41 AGUINALDO 123 172000 10 969 00 134,081 000 000 125,493 58 125493 58 125493 55 X 58745 RERT 45 0ix
073 N 41 BONO VACACIONAL noo 2,600 00 260000 000 1999 45 199945 1999 45 600 55 600 55 0
Total Grupo de Gasto:900 12317200 13,500 00 136 6X1 00 0 127,493 00 127 49300 127493 00 9.1RK 00 9188 00 0w
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m ool 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 143000 1430 00 0 143000 1430 00 143000 0 000 0w
Total Grupo de Gasto: 200 oo 143000 1430 00 ULl 143000 L4000 1430 o 0o (KLY
Total Fuente: 12317200 193000 1R 1 on 0 128 92500 128923 .00 128523 00 Y I8% 00 9188 00 (X0}
Total Actividad © 212491800 RIGES IR 242879000 () 237528200 2373282006 2375252 00 $3 54694 S350 i
Total Obra: 212491800 103,881 00 2428799 00 [y 237525200 237525200 237525200 5354694 5354094 [t
(R SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento = 11 22,000 00 =22.00000 0o 000 () 000 hon o o (L
(L SERVICIOS PERSONALES
ny 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL non 000 000 000 [ 0 000 Hon 000 [
TEMPORAL
1!1,8](;'\‘[}0 e G."“:lulu 0w oo o von 0m 000 aun non LT 000 O
100 SERVICIOS NO PERSONALES
" uloy " TELEFONIA 2000 10 =2.000 00 won a0 oo 0 non [y 0.00 [
181 ool " ESTUDIOS INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,000 00 =20.000 00 0won 000 a0 0o 0o noo 000 (L)
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto: 100 22.000.00 22,000 00 000 [y [y 000 non oo 600 o
Total Fuente: 22,000 00 =22.000 00 [ o (CU 000 noo 000 000 [XL)
Total Financlamicnto : 31 000 00 (s 00 000 000 0o [ 0.00 0
(LY SERVICIOS PERSONALES
08 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 0 [ [y 000 000 0on 0o 0o [
Total Grupo de Gasto:000 oo [y [y [ty 000 000 [ [0 000 om
“Total Fuente: 0non oo non oo 000 000 non non oo (AL
Total Actividad : 22000 00 =22 000 o0 LR o 000 000 non non ouon LR
Total Obra: 22,000 60 =22.000 00 000 oo 0o noo noo oon () (LI
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
o0 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento @ 11 1.¥76.12000 126,056 00 2002176 00 000 1926 588 36 1.926.5%% 36 1926 58K 56 75587 44 755574 0
[LLD SERVICIOS PERSONALES
0101 2243400 000 22244400 000 224400 22244400 222444 00 0on ) am

ol

11 PERSONAL PERMANENTE
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PAGINA : 3 DE I5
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
o 1301 11 PERSONAL PERMANENTE %1108 00 252900 8303700 00X ¥3.636.21 83.636.21 83.036.21 079 079 0.0
o1l 1601 11 PERSONAL PERMANENTE 126,192 00 000 12619200 000 126,192 (0 126,192 00 12619200 0.00 0.00 oo
on 170 1] PERSONAL PERMANENTF 198648 00 51,6067 00 146 9% L.on am 144,846, 30 144,846 30 144.840 30 213470 211470 [N}
012 (1] 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 120,000,060 [y 120,600, 00 0 120,000 (60 120,600 10 120,600 06 oo 000 [
PERSONAL PERMANENTE
02 130 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 42,000 00 545000 30,550.00 000 36.500.00 36,5000 36,500 00 S0.00 S0 o
PERSONAL PERMANENTE
02 om 1" COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 76,200 00 o 76,200 00 o T, 20000 76,200 00 76200 (0 oo o wix
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 13440000 <35, 100,00 99300 (0 0 9742903 97 42903 9742903 187097 157097 0
PERSONAL PERMANENTE
04 (] 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 000 00 000 9.000.00 [y 2,000 00 9.000 00 G000 1K 01 000 [
AL PERSONAL PERMANENTE
0 13 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500 00 24 522400 000 522321 §.22321 5,223.21 07 0.7 0
AL PERSONAL PERMANENTE
o4 101 1" COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL RAULUEET <730 00 8.250 00 0 X250 00 R 25000 8230 0 0 o
AL PERSONAL PERMANENTE
014 17 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13500 00 B RIEXUT 9097 00 a0 909077 209677 2496.77 02y 023 [T
AL PERSONAL PERMANENTE
ols (] 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 129000 00 o 12900000 [y 129,000 00 129,000 00 129,000 00 [y w00 [0
PERMANENTE
mns 1301 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 3000 00 4938 00 49958 00 (] 995714 49937 14 49957 14 386 086 o
PERMANENTE
0s 1601 n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL ®2.200 060 0o X2.200 00 0 %2 200 00 R2.200 160 82200 (0 0non "win i
PERMANENTE
015 1701 1l COMPLEMENTOS F 146,400 00 S3R035.00 10%.365 00 win 106,259 6% 106,259 6% 106259 6K 2005 32 2105 32 0
PERMANENTE
029 [ 11 OTRAS REMU non Hon [ [y oo non [y am 0 )
TEMPORAL
031 nint 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 30,304 00 1000 3031400 000 30303 04 50,303 04 3030104 10,96 109 0
051 3o " APORTE PATRONAL AL 1GSS 18098 60 p2 AN 15343 00 0 1K334. 70 18334 70 18,334 76 24 L2 0%
us1 1601 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0,687 00 =7500 061200 000 3606 02 0606 02 3060602 S8 398 i
051 1701 11 APORTE PATRONAL AL IGSS SIS0 RERTEX ] 1783000 000 3721800 3720800 3720800 63200 63200 i
nss 1701 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 3736100 10,927 00 20,434 00 o 2564475 23064475 2564475 789.25 89 25 0
071 olul n AGUINALDO 19644 00 ~19.644 00 000 0.0 oo (] nao [y oo . LY
[} 13l 1 AGUINALDO 7.067.00 =7.067 00 w00 o 0oo 0oo 0 000 w00 0
07 1601 11 AGUINALDO 1198100 ~11.983 00 0.00 am 000 0o oo (XY om 0
07t 1701 11 AGUINALDO 20,040 00 ~12.730.00 73000 0w 609175 609175 TR 121825 121X 25 [
072 ot Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 39287 60 () 39.287 00 000 39.287 00 19287 00 39.287 00 G0 oo o
(1rp] 130t 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 14,134 00 =10.209 00 392500 0.00 392445 192445 192445 055 0558 0
072 1601 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23,966 00 ~250.00 23716.00 o 2371600 237160 27160 o 00 o
w72 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 40075 00 139400 4147300 o 3712326 372326 3712326 4549 74 430974 0
073 ol Il BONO VACACIONAL GO0 00 0o 000 0no 000 () LCh 000 [
073 1301 11 BONO VACACIONAL 200 00 =200.00 w00 0 000 [y oo oo 0 0
073 oot It BONO VACACIONAL 400 =400 (0 000 00 000 000 000 .00 000 om
073 17m 11 BONO VACACIONAL K000 =595 0 20500 LY 188 49 188 49 IR8 49 1651 1651 [
Total Grupo de Gasto:000 1,505 560 00 213,693 00 1591867 (h 000 1578671 86 1578671 86 1578671 86 1319514 13195 14 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 4
FECHA : 3/02/2026

DE IS

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
m 0101 " CORREOS Y TELEGRAFOS 6.600.00 230000 4300 00 [ 417450 417450 417450 125.50 12550 0
131 01 n VIATICOS EN EL INTERIOR 25200 00 19.5%0 00 44,780 00 o K46 10 RLALN ) W06 10 6,733 90 6.733 90 0
134 (] 11 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 25,960 00 -3,504 00 22 3% 00 000 22.206.60 22206 0 22206 60 189 40 189 40 0
136 nol 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS SN 00 14,480 00 14980 00 i 11,308 50 11.308 50 11308 30 367150 167150 0ix
(81} (o} 1} TRANSPORTE DE PERSONAS 12,000 00 1475200 26752 00 oo 26.173.00 26,1730 2017300 37900 900 wix
158 no 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES noo 0o 0nn oo am 000 non non [ 0%
189 nol n OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS noo 160,000 00 160,000 00 ui 109032 0 10903200 109032 60 50,908 (1) 50,908 (0 0
Tutal Grupo de Gasto: 100 70,260 00 202948 00 273 208 00 am 210,940 70 210940 70 210940 70 62.267 30 62267 W0 (T
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2n ool 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30000 136,801 00 13710100 o 136.976.00 136976 00 136,976 00 12500 12500 0
Total Grupa de Ga 0 136 X001 00 137 100 “wix 13697610 13697 00 13697600 12500 12500 LKL}
Total Fuente: 1876120 00 126,050 00 2002,176.00 0. 1,926 358 S6 1,926 385 56 1.926,38% 5t 75587 44 75,587 44 [
Total Financiamicato : 31 40,000 00 1643000 00 LOK3 000 0 0 2195 646 M4 2193646 4 2193640 44 1489 353 S0 1.489 353 56 [0
[ SERVICIOS PERSONALES
01s nol A COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 1000 00 [RUSTRUN 0 aon A3 [EORR) oho 13 33307 11367 o
PERMANENTE
nis 1301 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0Ho 300 00 00 00 (LKLY Ind 43 64 43 164 43 13557 11587 O
PERMANENTE
ns [0 n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o TS0 T5000 (LKLY 4 n Hin 42 WS T8 30578 o
PERMANENTE
ms 1700 31 COMPLEMENTOS FCIFICOS AL PERSONAL N L0000 1000 0 [t [ 676 16 W76 16 32TR4 LSRR [
PERMANENTE
ny nol il OTRAS REMUNERACIONES DF PERSONAL non 2,022,000 00 2,622,000 00 LY 199261V 30 1992619 30 1992619 W0 G2V IR0 T 629380 70 nw
TEMPORAL
Tutal Grupo de Gastu: 000 non 262525000 2625250 06 om 19945370 44 1994370 44 1994370 44 GI0.679 50 0067956 [
1o SERVICIOS NO PERSONALES
158 0 31 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 00 6.000 00 6000 00 0o [ D00 noo 6.000 00 6000 00 0
185 ol 31 SERVICIOS DE CAPACITACION oon 10,0600 00 10,000 00 am 4000 00 4.000 00 4000 b0 6,000 00 6000 00 nax
189 ot 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0000 00 267 000 00 07 000 60 o IS 0800 15 05000 33050 00 271.950 00 27195000 o
196 vl 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO non 211750 00 211750 00 o 155250 1552500 1532500 190,225 00 196.225.00 01K
Total Grupu de Gasta: 100 10,000 060 A0LT50 00 3475000 o S4.575.00 S4.575.00 34.575.00 AX0.175.00 480 175,00 am
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 olol il ALIMENTOS PARA PERSONAS 0o 260,000 00 260.000 10 000 3023500 50.235 00 3023500 209,765 00 209 765 00 0
231 mol 11 PRENDAS DE VESTIR 000 15,000 00 15,000 00 o 000 000 o0 15,000 00 15.000 (0 0
242 ning 31 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS oo 2000 00 S.000.00 [l o 000 [y S.000 00 S.000 00 [
CARTONES Y OTROS
289 ({0 il OTROS PRODUCTOS METALICOS non 2900000 29 000 00 i non noo 0noo 29,000 00 29 000 0 0w
293 ol 31 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES o0 Y000 00 9000 00 a0 48806 00 4886 00 488600 L1400 ERIERTH 0
294 ool 31 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS non 10.000 00 30,000 00 om0 6,000 00 6,000 00 A0 (0 24,000 00 24000 00 Qi
29 ool 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR non 6,000 00 6,000 00 0 1000 4350.00 435000 L6S0.00 Las0 o0 0w
Tatal Grupa de Gasto: oon 354,000 00 5400000 0 6547100 6547100 65471 00 25%.529 00 28K, 529.00 e
30 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
152 oot il MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0on 83000 00 BS.000 00 A [y noo oo K5 000 00 %5000 001 (XL}
2N nini il EQUIPO DE COMPUTO oo 4000 00 £4.000 00 a0 79030 00 79030 00 79,030 10 4970 00 197000 Wi
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Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 5 DE 15
FECHA : 3/02/2026

HORA

: 10:37.56

REPORTE: RO00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo e Gasto: 300 000 169.000.00 169.000.00 am 79.030,00 79,030,040 79.030.00 BY.970 00 89970 (0 0w
Total Fuente: 40,000 00 3,643 000 00 3 0X3 000 00 0 2197640 44 219364044 2191040 44 1.4X9.353 56 1,489 353 56 om
Total Financiamiento : 32 000 127300 00 12730000 0 116 %4 22 16.9%4 22 110,984 22 1031578 10315 7% am
000 SERVICIOS PERSONALES
ns 0l 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 00 2,000 00 2000 00 000 145674 1456 74 145674 4320 4326 0w
PERMANENTE
0s 101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 1.200.00 1.200 06y 000 97116 97116 927016 22884 28R4 0w
PERMANENTE
uis 1701 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL [ 220000 220000 n 19422 194232 194232 28768 25768 o
PERMANENTE
09 L] 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0o 121900 00 12190000 0w 261400 1261400 H2e14 00 9.2%6 00 92800 o
TEMPORAL
Total Grupe de Gasto:000 aon 12730000 127 300 00 (XL 116,984 22 116,984 22 116.984 22 10315 7% 131578 o
Total Fuente: non 127,300 G660 127 300.0) o 116,984 22 1164984 22 116954 22 1031578 1031578 0ix
Total Financiamicon : 41 17 0600 292125200 IR TIK O 0 EECUNER A T006015 25 3271475 271475 o
(L8 SERVICIOS PERSONALES
029 oiol 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 242003100 242601100 (XL 2425040 58 2425040 5% 9o 42 990 42 0
TEMPORAL
(] [} 4 AGUINALDO 19287 00 000 19,287 00 (O] 19,287 00 19,287 (0 19,287 ) 0o 000 0.4
(] 13l 41 AGUINALDO 1413400 183200 13 966 00 [ty 1436079 14360 79 1436079 1608 2] 1605 21 0
[} 1601 " AGUINALDO 23,906 00 0 23 906 00 o 23,966,000 23,966 0 23960 00 [t 0o 0
07 1701 4 AGUINALDO 1007900 S 83200 247 00 0 23,966 00 23,960 1) 23960 00 025100 025100 o
073 oot 41 BONO VACACIONAL [ 6000 600 00 oo o0 o HON 00 O O non [ 0N
073 1501 41 BONO VACACIONAL 000 400 (o 400 00 0w 232 8% 232K 232 K8 16712 16712 0
7 1ot 41 BONO VACACIONAL 000 400 .00 400 00 00 40000 00 00 TR o oo (0]
[ 1701 4 BONO VACACIONAL 0o AN (X OO0 00 00 400 00 Jon o0 400 00 20000 200 00 [
Total Grupn de Gasin: 000 117.466.00 242003100 253749700 o 2.528,253.25 252825325 152825325 9,243 75 924375 0w
100 SFRVICIOS NO PERSONALES
136 ol 41 RECONOCIMIENTO DE GASTOS [t non 0o [ty 000 [y 0 [l oo (X0}
1835 0101 41 SERVICIOS DE CAPACITACION [t 24,000 00 2400000 (Y 24,000 00 24,000 00 24 0600 00 0o 000 0.
189 ool 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0o 19500 00 419300 00 0% RARRCUINTTY 411000 00 4100000 K.500.00 ¥.200.00 _h
(12 1o 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0on woo non 010 oon 000 [ nun 0o o
Total Grupe de Gasto: 100 000 H3 500 00 350000 o 43500000 435,000 00 415,000 00 K500 00 X500 00 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 [} 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0o 925100 25100 0% 34,280 00 14,250 0 14280 00 14971 00 1497100 0
21 nu2 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 0o 0o 0.0 (] 0o oo nuon a 0
M 1701 41 ALIMENTOS PARA PERSO? 00 noo 000 0 0o noo 000 000 000 (O
233 or 41 PRENDAS DE VESTIR 000 8500 00 %.500 00 000 X500 00 B.500.00 8.300.00 000 0o 0.
Total Grupo de Gasto: 200 000 57.75100 5775100 00 42.7%0.00 42,780.00 42.7%0 .00 [ER AN 1497100 (L]
Total Fuente: 117 466.00 292128200 I8 T8 00 0 TNGOIN 28 1006013 25 100G 033 25 127475 1271478 am
Total Actividad : 2033580 00 681763800 K851 22400 000 724325247 724325247 7,24).252.47 LN7 971 53 160797153 o
Total Obra: 2.033.586.00 0817038 00 K¥51.22400 0 7.243.25247 7.243.25247 7.24325247 L7971 53 1607971 51 0w
005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56

REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR

"OMPROM “OMPRO} NG -
REN  UBG  FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR

non SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Total Financiamiento ;1 2.170.231.00 306,453 00 247668600 0.0 L746.17 2421740 17 242174617 54039 83 491983 0
000 SERVICIOS PERSONALES
on ol 11 PERSONAL PERMANENTE 484 496,00 249 383 00 73387000 am TIIRIRTO TI3RTRT0 TI3RTRT0 030 030 0
02 ning 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 479,808 00 B U 479.610.00 [ 479609 13 479060913 479.609 13 087 087 X3
PERSONAL PERMANENTE
Lk uni n COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200 00 20000 L4000 0 1,300 00 L3 oo 130010 100 160 100 (60 0w
PERSONAL PERMANENTE
o4 on 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4500000 3800 4503800 0.00 4500121 4500021 4500121 36.79 36.79 om
AL PERSONAL PERMANENTE
01s 01l 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL S17.20000 198 00 517.002 00 o S17.001 94 S17.00194 S17.001 94 006 006 o
PERMANENTE
0 (I} 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 000 0300 00 000 40,800 00 40,K00 00 40,800 00 000 oo om
w7 niol n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1500 00 oo 1.300.00 0 1,500 00 130000 130000 noo o 0
TEMPORAL
0s1 0ot " APORTE PATRONAL AL I [EERERED) 136400 194 54500 o 193247 61 193 247 61 193 247 61 129739 129739 o
034 [} Il APORTE PARA CLASES PASIVAS 17764 00 17431 00 3519500 0 54787 68 S4.787 0% 478708 732 nin
o7 0ol 11 AGUINALDO 14042 00 =130.442.00 17 60000 0w 15357 %9 1535789 1535789 228211 2221 i
072 ool 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 1) 151442 00 300 0 15174200 [ H9.41167 o467 149411 67 233033 230 0
073 ool 11 BONO VACACIONAL 1000 00 <2700 00 00 00 00 21514 21534 2534 Bd0n0 84 60 LX)
Total Grupu de Gasto: 00 210843300 1354758 00 223861100 e 2204017 223217 20201107 4499 83 (499 81 (X0
100 SERVICIOS NO PERSONAL
1" mol 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 000 734000 TRN00 000 1,230 00 1250000 1.250 00 w90 00 aavnon i
136 ulol 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1.400.00 =1,400 00 000 0w a0 noo 0o (I 000 nix
158 ulot 1l DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 000 0 [t 000 000 0ou () 0o 0.1
185 Gl 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 63140000 65,800 00 129200 00 0.0 126,500 (00 12630000 126,500 60 2700 00 2.700.00 0K
190 0 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 000 39.250.00 S50 00 0 1250000 12,5000 12,500 00 2705000 27.050.00 o
Total Grupo de Gasio: 100 64800 00 111290 00 176, o 140250 00 140.250 00 1H0.230.00 3384000 15840 000 am
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 o 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 2.000 00 59,983 00 61985 00 o 19385 00 49,385 00 4938500 12,600 00 12,600 60 o
Total Grupe de Gasto: 200 2000 00 59985 00 61,985 00 0w 49385 00 49385 0 4938500 1260000 12,600 00 == (ALY
Total Fuente: 217023300 W6AZT 00 2.476.686 00 000 2421746 17 242074617 242074617 S1939 83 S1930 83 o]
Total Financiamiento : 31 18320000 405000 1X7 230,00 000 2533165 33165 2533168 16191835 16191835 om
000 SERVICIOS PERSONALES
013 ot 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 0o 3,500 00 140000 00 300954 ENTRT] L0954 390 46 90 46 om
PERMANENTE
n7 o 1 COMPLEMENTO! PECIFICOS AL PERSONAL uon 350 00 35000 [l 2211 221 221 27RY 3278y 01K
TEMPORAL
Total Grupn e Gasto:000 [ 4030 60 405000 a0 333165 333165 333165 FI83% 71838 0m
o SERVICIOS NO PERSONALES
185 0ol i1 SERVICIOS DE CAPACITACION 133,200 00 noo 133 200,00 000 15,000 00 3,000 0 15.000 00 118,200 00 K200 D0 0
189 ulol 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30.000.00 000 50,000 00 Iy 7000 00 7000 00 AT 43,000 00 43,000 00 0
Total Grupo de Gasto: 100 18320000 [ 18320000 [ 22,000 00 22,0000 22,000 00 161 200 00 161,200 00 0
Total Fuente: 1%3.200 .00 4050.00 18725000 [ 25.331.65 2333163 2533163 16191835 16191835 (XL
Total Financiamicnty : 32 250,000 00 =242.000 .00 000 00 000 728370 728370 7.283.70 71630 7030 (1
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
000 SERVICIOS PERSONALES
o 0l 32 PERSONAL PERMANENTE 250 00000 ~280.000 00 oo 0o 0o b 000 [l 0o o
015 ol 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 7,500 (4} 7500 00 0 6,798 12 0H.79812 0798 12 EURH) 701 K% 00
PERMANENTE
07 [ 32 COMPLEMENTOS FSPECIFICOS AL PERSONAL 000 500 ) 300 00 0n 83 5% 485 58 48558 1442 442 o
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 100 250.000.00 <242.000 00 RO00.00 0.00 728370 728370 7.283.70 71630 71630 (UL
Total Fuente: 250,000 00 =242 000 10 ¥ 000 00 um 7.2%3 70 T 728370 71630 716 30 [
Total Financiamicoto @ 31 279114200 =2,129.166.00 601.970.00 000 57155584 §71855 84 S731835 %4 XK 420 16 XK A20 1o 0
(0 SERVICIOS PERSONALES
"l (] 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 4080000 000 10.800.00 wm 08000 00 RUR IR AU 806 00 (Ol 00 am
n? [ 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150,00 [T 1.500.00 am 150000 1.500.00 1.500.00 [ 000 [
TEMPORAL
0y 0ol 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL aon 7533400 7533300 om 7533133 7533333 7533333 we7 067 QL
TEMPORAL
[} (] 41 AGUINALDO 158 242 00 <4800 00 148 442 00 0.0 135,939 30 135,939 50 135 939 50 12 202 50 12302 50 0
m niol 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) T4 00 250000 5.900 00 om 3400 00 A0 AR L) 2500 00 230000 01X
071 0ot 41 BONO VACACIONAL 200 00 2800 00 1000 00 am 27830 278301 278300 21699 21609 (X3
Total Grupn de Gasto:/0V 20414200 T8 o 27497600 o 259 735 84 289755 84 239 785 84 15220 10 13.220 1o (LKL
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1%3 not 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 251200000 =2 2R3.000.00 22700000 0. 189,800 00 189, %00, 00 1X9 K00 (0 37 200 (0 3720000 ()
1K% 0l 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 75000 00 52.000 00 127 000 00 0.0 121,000 00 121,000 00 121,000 00 6,000 U0 6000 00 (X0
1% o101 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 13,000 00 13.000.00 0 3,000 060 L0000 3000 00 30.000 00 30,000 00 [0
Total Grupo de Gasto: 100 2587 000 00 <2 200,000 00 37 000 00 o 313K K0 TULR00 00 113 800 00 7320000 73240 00 [
Total Fuente: 279114200 =2.129.166.00 061.976.00 [T 37353384 37355584 £73.555.84 KR 42016 KR 420 16 o
Total Actividad : 539457500 2060663 00 13391200 000 1027917 36 102791 3 3027917 36 WS 994 64 0599464 o
Total Obra: 339457300 =2.060.661 00 133391200 00 3.027.917 36 3027917 36 L2717 30 05994 64 305,994 o4 0
oo SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
oo RVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 11 40X 409 00 KOR1200 327 59700 00 324739 15 12473915 32473915 283788 285785 - [
[0 SERVICIOS PERSONALES
on [0} 11 PERSONAL PERMANENTE 12313200 273100 125 XR3 00 000 125,755 10 125735 10 125755 10 127 %0 127.90 0%
0 1ol Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 60,000 00 L3100 GLAILON a0 GO 110,60 o 11060 OO0 G0 1 400 40 140040 an
PERSONAL PERMANENTE
014 o1 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 430000 RO L109.00 0.1 I9K3 29 198329 3.943.29 12571 12571 (0]
AL PERSONAL PERMANENTE
05 oo Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 6300000 8.267 00 71.267 00 [N TL2H6.13 7121613 120613 087 5087 0
PERMANENTE
031 ool Il APORTE PATRONAL AL IGSS 2042300 1.236.00 2765900 o 27.389.07 2738907 26993 26997 [
071 otol I AGUINALDO 10,318 00 0978 00 34000 0 1922 33922 oM 07K 0
07 ot 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2063600 =248 00 18.58K 00 0.00 18.587 25 18,587 25 18,387 28 075 073 0
un ool 1 BONO VACACIONAL 00 ) =3466.00 100 a0 129 1 129 07l 07 o
Tota) Grupu de Gasto: 000 08409 00 932.00 309361 00 o 07383 93 307383 95 07 3R3YS L9708 197705 oix

100 SERVICIOS NO PERSONALES
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EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
133 mol 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 14.700 00 =14.007 00 93.00 0 93 00 93 0 93.00 0o 000 om
141 o n TRANSPORTE DE PERSONAS 9000 0 =3.820.00 5.180.00 o 4361 20 450120 4,561 20 61880 GIR K0 ow
158 o101 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0o 10.991 00 10,991 00 000 10,991 00 10,991 00 10,991 00 0o 00 0.0
Total Grups de Gasto: 100 23,700 00 =7.436.00 16.264.00 0 15.645.20 1564520 15645 20 61880 61880 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 01 " ALIMENTOS PARA PERSONAS 76,300 00 <T432800 197200 0 L7000 L7000 L7100 26210 26200 0
Total Grupo de Gasto: 200 76.300.00 =74328 00 197200 0m 171000 L7000 171000 2620 26200 om
Total Fuente: 408,400 00 K0.81200 127,597 00 [y 32471015 12373015 247016 I RIT RS 283783 0%
Tutal Financiamiento : 31 0o S04 00 S 00 0 203 70 20370 203 70 30030 300 30 o
o0 SERVICIOS PERSONALES
015 ool I COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL [ SO4.00 S04.00 o 20370 20170 203 70 300 30 300 30 0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 00 000 S04 S04.00 (LX) 20370 0370 200 70 30 RICORIT (ELY
Total Fuente: [ S04.00 504 00 (e 20370 203 70 20370 W00 W00 300 A
Total Financiamienty : 32 non R0 B0 o wix) 48538 48558 485 58 RIER B 442 o
000 SERVICIOS PERSONALES
nms 0 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non KOO0 K00 00 no AKS 5% 485 5% 485 5% RIEE 3 RIE R XL
PERMANENTE
Total Grupo e Gasto: 00 0on X001 K00 0 0o 485 5% RERRES 485 5% RIER M RIE R an
Total Fuente: oo ROO.00 K00 0 XLl 485 5% 1R3 5% 183 58 L RIEER] a
Total Financiamiento : 41 2063600 467500 2531100 X 21973 %6 21,973 86 21973 86 LRERA ) 13174 ux
o0 SERVICIOS PERSONALES
nn nul 41 AGUINALDO 20.636.00 407500 247100 (XL 21684 54 21684 34 2168 S 1026 46 1020 46 (L
7R (O} 41 BONO VACACIONAL noo 000 K1 00000 0 pLUR ] 28932 28902 3068 o8 0w
Total Grupo de Gasto: 000 20063600 467500 2531100 0.0 2197386 21973 %6 21973 %6 13374 13T 0o
Tatal Fuente: 20.636.00 467500 2531000 (LY 21,971 80 2107780 21973 86 33374 13374 0
Total Actividad : 429,045 00 =74833.00 3s420200 (KLY 347402 29 34740229 347,402 29 050971 680971 (L)
Total Obra: 429,045 00 7483300 15421200 w00 H7.40229 34740229 740229 (K09 7)1 6809 71 o
007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
0o SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 32,400 00 102,400 00 134,800 00 (] 104,050 00 104,050 00 104.050 00 0 75000 0.750.00 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 (0 11 VIATICOS EN EL INTERIOR Hon 00 [ 0 0o0 [XC 00 (X 000 0
185 nin Il SERVICIOS DE CAPACITACION 3240000 92,400 00 124,800 00 010 1640 200,00 160,200 00 1060.200.00 24 600 00 24,000 00 LKt
Tatal Grupa de Gasto: 100 32,300 00 92400 00 124,500 00 [ 100, 200,00 100,200 00 100200 01 24 600 00 24,600 1) 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 ol 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 10,000 00 10,000 00 (X 1850 00 3R50.00 3R50.00 65000 6,150 00 (03
Total Grupo de Gastu: 200 000 10.000.00 10,000 00 (KL 3850 00 185000 3K50.00 645000 61500 i
Total Fuente: 3240000 102.400.00 134,800 b0 oo 104.050.00 104050 00 104,050 00 10,750 00 30,750 00 (ONUY
Total Financiamicoto ;31 270,800 00 0N 276 80000 oo 177 000 00 177 000 00 177 000 00 99 800 00 99 S on am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 ol il RVICIOS DE CAPACITACION 27680000 000 276 X00 00 woa 177,000 00 177.000 00 177000 00 9800 (1) 99 %00 00 [
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jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 3/02/2026
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto: 100 276800 00 [y 276,800 O 0o 177.000.00 177.000 00 177.000 00 99 800 00 99,800 00 0m
Total Puente: 276,800 00 non 27680000 0.0 177,000 00 177 000 00 LI 99X00 00 99 800 00 om
Total Financiamicnto : 41 413,000 00 -350.031 00 61,969 00 [y 13,400 00 13 400 0 13,400 00 %569 00 48,569 00 am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 ol 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 413.000.00 =371831 00 AL 16900 0.0 10,800 00 10,800 00 10,800 00 0,369 00 0369 00 0
189 o 41 OTROS ESTUDIOS Y/0O SERVICIOS non 0o [0 0 000 0 0.00 (X0 a0 o
1% (0] 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO nuo 20,800 (%) 2080000 a 2060000 2 60000 2.600.00 1820000 18200 00 0
Total Grupo de Gasto; 100 413,000 00 =351031 00 61,969 00 o 13,400 00 13 20000 13,300 00 18 56900 18569 00 o
Total Fucnte: 413.000.00 <A51.031 00 61969 00 000 13,400 00 13,400 00 13,400 00 48 309 00 18,509 00 [
Total Actividad : 722.200 00 =248.631 00 173,569 00 0 29445000 294 450 00 24,430 00 179 11900 179.119 00 o
Total Obra: 72220000 MK 03100 473569 00 0 294 450 00 294 450 0 294 45000 179119 60 179,119 00 0
X DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financiamicnto ;1! 15.526.592 00 2531000 15.351.902.00 0o 15061 671 4% 15061 671 4K 15001671 4% 90230 52 490230 52 0
(LU SERVICIOS PERSONALES
ol o Il PERSONAL PERMANENTE Lo0d 552 00 459783 00 41243350 (Tl 4089632 14 4089612 14 LORY 032 14 14702 86 14702 Ko 0
012 nim 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 267799200 4314200 261485000 am 2589 466 14 2,589 460 14 2.5%9 306 14 25 3K3 80 25 3K Kiy 0
PERSONAL PERMANEN
[k} niot I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 13,800 00 O B0 13,860 00 0 13,450 50 13.450 50 13450 50 00 50 404 50 0
PERSONAL PERMANE!
[F 011 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 180,000 00 X363 00 17163700 o 16723619 167 230 19 167236 19 140051 1400 51 0w
AL PERSONAL PERMANENTE
ni o 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 2852400 00 1741600 283498400 0.00 2RI0 144 52 2R10. 144 52 281014432 21 K19 48 RER AU ALY
PERMANENTE
021 ulvl " PERSONAL FRNUMERARIO T 000 0 <3500 00 62 49100 o 0249037 62490 13 2490 13 067 067 o
"7 o 11 COMPLEMENTOS FSPECIFICOS AL PERSONAL 12,000 00 <128 00 1187200 0.0 1187097 1187097 1187097 (KR} s i
TEMPORAL
029 ool Il OTRAS REMUNFRACIONES DE PERSONAL 268992 00 7981600 18917600 010 189.175.12 18.175.12 189,175 12 [ 0.XK [
TEMPORAL
n oy n RVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 7,268 00 <7268 00 0non 00 000 000 wou 0o 0o i
PERMANENTE — -
031 it 11 APORTE PATRONAL AL IGSS L105016 00 -22.159.00 102 X57.00 LELY 1067 348 11 1067348 11 1067 348 11 15,508 89 15.30% X9 ax
035 o 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 122326 00 §4.20200 176.528.00 o 166,195 X2 166,198 82 166, 39% X2 10,129 18 0129 1% 0
ool olvl 11 DIETAS 100,000 00 won 100,000,060 [T T6.000.00 7000000 76,000 00 24,000 00 24,000 00 [
(L 0ot 1l GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000 00 =1L 100 00 14390000 0 139,283 X7 13928387 119283 87 Sole 13 S6lo 13 (X
o071 nint Il AGUINALDO 312523 00 <737.601 00 94,922 00 0m T77.998.05 77998 63 77998 65 16923 35 16923 35 [
02 0ol 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) R63023 00 44385 00 BI8.03800 0w 806,947 83 B0G.947 83 806,947 81 Hew 17 16917 0
073 0lol 11 BONO VACACIONAIL 17.200 00 -14.753.00 244700 o 172604 172604 172604 7209 720 96 o
Total Grupo de Gasto: 000 13239002 00 195 595 00 12,743,497 0 om0 12569 169.23 12.569.169 23 12.569.169.23 17432777 17432777 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m niol Il ENERGIA ELECTRICA 240,000 00 =3K630.00 20135000 o 17749009 17749109 17749109 23 83K 91 23858 91 [0}
mn ol 1 AC 72,000 60 =35 000 0 17.000.00 o 10207 100207 300207 1399793 13,997 93 0w
{1} 0ol " TELEFONIA 343,986 00 <51.290.00 202 696,110 000 263624 5% 263624 5% 263624 5% 20071 42 29071 42 (0}
IR} "ot 11 CORREOS Y TELEGRAFOS 000 460 00 460.00 0.0 7200 7200 7200 IRR 00 IR 00 (X0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
G SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
15 ol 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 000000 000 6.000 00 0.00 6,000 () £.000.00 O.0000 060 000 000 o
DESECHOS SOLIDOS
121 01 11 DIVULGACION E INFORMACION 7000 (0 43,5300 00 90500 00 o 90,449 76 449 76 90449 76 5024 5024 o
122 v n IMPRESION. ENCUADERNACION Y 23,000 00 15,000 00 58,000 00 [T 57 98K K0 37 YN8 R 37 98K K0 120 1" (X1
REPRODUCCION
(&1 (] 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 48,200 00 -3.000 00 43.200 00 00 000 0000 000 43200 00 4320000 ot
13 B} 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 6716000 36,620 00 103 78000 0.0 625089 74 6230974 62,500 74 4127026 41270 26 [0
136 o1t It RECONOCIMIENTO DE GASTOS 26,180 00 =24511.00 1669 00 0 152000 152000 152000 149 00 14900 o
(E}] 0 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 15100 00 =15.100 00 000 000 000 000 0o 000 0 anm
142 ol I FLETES S00.00 =500.00 non 0.0 000 0 non 0o oo o
151 (O[] 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000 00 12300 00 23,700 00 [Xh 2370000 23700 (00 23 700 00 won (g 0
15 ot 1" ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS T2.000 100 oon T2.000 (0 (LY 57805 50 37803 30 57,803 50 14196 50 196,50 i
DE OFICINA
158 Nl Il DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 122 88400 29118 00 152,002 00 [ 150,576 55 150,376 35 150,576 55 142545 142545 o
163 a1l 1l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 73000 00 [ 75,000 60 [ 74597 00 74597 00 74,597 00 030 0300 o
DE TRANSPORTE
108 0l n MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO non 4000 00 4.000 60 [RLH 1,000 100000 4000 0 o oM win
DE COMPUTO
169 i 11 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS 73,200 0V 43,000 00 116,200 00 000 74,248 00 74245 00 7424800 1195200 195200 o
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
1m ool " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10,000 00 000 10.000 00 LACH 9.RRS 00 9 KRS 10 9 KKS (M Hsm Hnsuo om
EDIFICIOS X
183 i 11 SERVICIOS JURIDICOS 3000 0 1000 00 am noa 0o 0o o ane aix
185 ot 11 SERVICIOS DE CAPACITACION T000 00 S 00 00 X900 00 0 B.900 60 K900 00 89000 ) won o [0S
188 o 1 SERVICIOS DE INGENIFRIA. ARQUITECTURAY non 20,0060 00 20,000 G a0 200000 00 20,000 00 20000 00 oo LXCT (X
SUPERVISION DE OBRAS
1 ol 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 60000 00 16,000 00 96,000 00 a0 95,999 17 9399917 95999 17 0R3 033 o
15 ({1 11 IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 13,000 00 RNET) 13,300 00 (T 2675 0% 267568 267568 10,624 32 Ho24 32 L
196 nol It SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 269.800 .00 =223.200.0m 46,600 00 [l 15.253 50 15253 50 45253 50 1340 30 1346 %0 0w
197 0wt 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 4300 00 0o 4800 60 000 390000 3900 .00 300,00 YK 20 0 i
19 uini 11 OTROS SERVICIOS 25.000.00 26,000 00 31.000 00 a0 5061400 3061400 061400 IR 386,00 LA
Total Grupo de Gasto: 100 L636310.00 ~148.633 00 L3508, 15700 (LY 128481044 28481044 1.284.810.44 223.346.50. 223,346,560 - o ux
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 otol " ALIMENTOS PARA PERSONAS 146,094 00 ~K06.924 00 39170 00 a0 S9010 83 $9.010 83 39,010 83 15917 15917 (L}
219 uol 11 OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS 0o K0 00 o000 00 a0 2.990 00 2.9%0 00 2990 0 1000 1000 aax
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
am 0oy 11 ACABADOS TEXTILES oo 7800 00 720000 WA 746500 746500 TA6IM 3500 3500 0%
233 ({0} 11 PRENDAS DE VESTIR 000 S.000 00 5000 00 [XLH 4860 00 1X60.00 AK60 (0 HO 00 Hoou X
239 01l I OTROS TILES Y VESTUARIO S00.00 =500.00 0o 000 0oa 000 000 w00 (X 0
241 olog 11 PAPEL DE ESCRITORIO SB054 00 4% 704 00 19150 00 000 17.607 60 17,607 60 17.607 60 174240 174240 (L)
242 (o 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS 20,000 00 16,000 00 4000 00 (KLY 293008 29308 293008 LOGY 9% 1069 93 (L)
CARTONES Y OTROS X
243 (U} Il PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0371200 -10.494 00 9321800 0w %9.775 00 89.775 0 X9.775 001 T4 00 44300 o
247 0101 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 300,00 =30.00 450,00 [y 45000 43000 13000 000 A [
240 (a1} 1 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E ML BOO ) 1,000 00 (X1 952 50 932 50 932 50 47 50 4750 um
IMPRESOS .
253 nint 1l LLANTAS Y NEUMATICOS 000 1392000 13,920 00 000 13,720.00 13.720.00 1372000 200.00 200 00 (X
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PAGINA : 1l DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
261 010 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100 3696 00 5.700 00 000 509230 5.69230 569230 770 770 [
262 Qi 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35500 00 =350 00 54,950 00 000 52.876.00 5287640 $2.876.00 207400 207400 (L
260 1o} 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 000 40,000 00 40.000 00 a0 000000 40,000 00 40,000 00 000 000 0
0101 1 TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 400000 15,960 00 19.960.00 XL 19.856.00 19.836.00 19856 00 104.00 10400 0.
208 mol 11 PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON. VINIL Y 0o 14.000.00 13,000 00 0 1152418 152408 1152418 247582 247582 0w
Y
204 o n :):I((US PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.450 b0 20010 1.250 00 0 102999 102999 102999 22001 22001 0
240 ol 11 HERRAMIENTAS MENORES 500,00 =500 00 [0 000 [0 noo oo oo o om
289 ol 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS non 1,500 00 1.500 00 o 1500 00 1,500 00 1,500 00 0o 0 0
m uinl Il UTILES DE OFICINA YK .00 2314800 24,048 00 00 24772 24047 72 244772 028 028 0m
92 e 11 PRODUCTOS SANITARIOS. DE LIMPIEZA Y DE SKO.00 LIRS 0 12,165 00 [y 201000 3201100 o1 o 15400 15400 [
USO PERSONAL
M3 o 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 6,850 00 6,850 00 nun 0 oo L o 0o oon 01K
04 nin 11 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS S00.00 100,16 600 00 o o oo 130,00 13000 270.00 27000 0
298 0 n UTILES MENORES SUMINISTROS F o 00 4 15000 0m 14 70 T4 T 4 70 3524 s 0wix
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LASALUD
290 0ol 11 UTILES DE COCINAY COMEDOR 000 1.500 00 1,300 00 0 1465 000 1465 00 L4065 o1 3440 440 0
297 sl I MATERIALES PRODUCTOS Y ACCS 1.000 00 562500 662500 0.0 257200 2300 2572 405100 105300 [
CTRICOS CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 0 It ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0o H30.00 650 00 000 000 R 350 00 3K 00 300 00 (L
29 0oy 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0noo 535900 535900 00 5,147 30 534736 5,347 36 164 164 0K
Total Grupo de Gasto:200 430,690 00 -15.425.00 11526500 0.0 98,677 K9 108,677 89 9K677 89 16,387 11 16,587 11 o
Ll PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
22 (D0} 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 00 9500 (41 39,500 00 LY 39,500 00 3950000 39300 (0 0o (XU [t
324 uing 11 EQUIPO EDUCACIONAL CULTURALY no W25 34.25%00 0 32,900 00 LR RN L) 290300 133000 1350 00 (L)
RECREATIVO
326 0l " EQUIPO PARA COMUNICACIONES non 34301 .00 84101 00 .00 81,237 40 ®1.237 40 R123740 31063 60 3063 60 O
2K nt 1 EQUIPO DE COMPUTO 200,000 00 =70.876.00 1291240 0.0 12512900 125,129 00 125129 00 3,995 00 1995 00 0
329 noi 11 OTRAS MAQUINARIAS Y FQUIPOS 000 X7 805 00 R7 805 00 0 K784 40 K7 804 40 K7 804 40 et 0.6 O
Total Grupo de Gasto:300 2060 000 10 174,983 00 174983 00 am 306,873 50 366,473 80 366,573 80 840920 840920 0
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ax 0ol 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0o 437.000.00 43700000 am 178 884 98 7KK 98 ITREKS 9N 381302 S8.11502 a1
415 olol 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 000 73.000.00 73,000 00 0 6355514 63535 14 63555 14 Y444 80 9444 86 0
53 [ 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES [y 000 (o 000 000 [ [ 000 000 0m
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gasto: 400 00 S10.000.00 51000000 (L 24012 244012 42440 12 67559 8% 67559 8% [
Total Fuente: 15,526,392 00 2531000 15,551,902.00 0o 15061671 4% 15061671 4% 15061671 4% 490,230 52 190,230 52 0
Total Financiamiento : 31 1.000.000 (0 RIK 0806 00 LE3K 096 00 am 326,735 K1 3267335 81 32673581 L310L360 19 L311360 19 O
000 SERVICIOS PERSONALES
ns [} Al COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 436,596 00 436,590 0 1711596 17.115 9% 17,115 96 4194580 04 419.4%0 04 0w
PERMANENTE
027 ool 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL anon 2500 00 2500 00 [(XCH) 175724 17574 1737 24 T4276 74276 O

TEMPORAL
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. . age PAGINA : 12 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/0272026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
0 ol 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL non 19%.000 00 T9R.000 00 000 132621 34 132621 34 13262134 6337866 065.37% 060 OXL
TEMPORAL
Total Grups de Gasi oon 637,096 00 637096 00 0o 15149454 151,494 54 151494 54 485,601 46 185,601 46 DX
100 SERVICIOS NO PERSONALES
” () 11 DIVULGACION E INFORMACION 000 04.700 00 64,700 00 000 15200 00 35.200.00 35.200 00 29500 00 29,500 60 0
722 [0} il IMPRESION. ENCUADERNACION Y 5900 00 611%0 00 67 080 00 000 19285 0 19.285 0 19 285 00 4779500 47.795 00 o
REPRODUCCION
14 (O i1 TRANSPORTE DE PERSONAS 64,500 00 noo 64,500 00 0.00 178000 L7R0.O00 1.780.00 6272000 62.72000 am
L8] olul 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 9.550.00 21250 00 3080000 0.0 0o nu 0o 0,800 00 K00 00 o
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
(k] ning 3l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50,000 00 =S0.000 00 [0 060 000 000 0o 0o 000 0
EDIFICIOS
189 ool 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 66,000 00 0o H6.000 00 am [ 000 non 66 000 00 06,000 00 o
(7] (1) 3 GASTOS BANCARIOS. COMISIONES Y OTROS 25000 00 0 25,000 00 0.00 10,060 67 10,060.67 10,060 67 1493913 1493933 (L)
GASTOS
195 [} il IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 000 300,00 0000 000 s100 5100 S100 24900 24900 0
19% (10} 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 208 800 00 [XCh 268 K00 00 0o 1163560 1163360 163560 287 14440 257 14440 0
199 ({0} i1 OTROS SERVICIOS 000 20000 00 20,000 U0 (o 1780000 17 K000 17800 .00 2200 00 220000 nix
Total Grupo de Gastu: 100 45975000 11743000 07 180,00 ey 9583227 9383227 9583227 51134773 51134773 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
n nn 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 7872500 =2500 75,700.00 o noo nun 0o 75700 00 75.700 60 0
m (0] 11 PRENDAS DE TIR 1635 18,765 00 200400 60 (X 140500 405 o0 0500 16,995 00 16,995 00 0.1
1 ol 1 PAPEL DE ESCRITORIO 2R3 ~3283) 0 (Y [l oo 000 non no 0o 0
42 0101 1 PAPELES COMERCIALES. CARTUL a0m ~0m (O] [y won [y 00 non [ o
CARTONES Y OTROS
25 ulol 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 6377800 47778 00 16,000 06 (XL 0 0 000 16000 (01 16,000 06 0w
M4 ol i1 PRODUCTOS DE ART JRAFICAS 1647000 -176300 12,707 06 0.00 2,143 50 214350 24350 AR 10,563 50 (L)
253 ool Il LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000 00 =12,000 00 0nn O 000 000 000 non o 0%
261 ool i1 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1233100 -S20100 713000 o 48 00 64800 G648 00 648200 GA8200 om
262 0 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3000 50,00 (0 o 000 000 000 000 o0 [T}
200 (U} 31 PRODUCTOS MEDICINALES ¥ FARMACEUTICOS £.39200 0o %.59200 00 6,620 30 6,62030 6.620 30 1971 70 197170 [
267 (0] il TINTES PINTURAS Y COLORANTES 21.3%0 00 -10.520 00 10,864 00 0 [ 000 000 10864 00 10,864 00 0.
268 ulol 31 PRODUCTOS PLASTICOS NYLON VINIL Y 24580 00 20 00 24600 00 00 231100 2310 23100 2228900 2228900 [XC
269 niul 1 ;;n‘;: PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 207000 =20.00 205000 0 170675 L706.78 1.706 78 Y328 343258 0.
286 [} 1 HERRAMIENTAS MENORES Lo o0 0o 1000 00 nm o0 noo 0o 1000 60 1.000 b0 (AL
29 oot 3l OTROS PRODUCTOS METALICOS 150.00 von 150 60 0w [ 000 040 150 00 150 00 0.
291 (U 11 UTILES DE OFICINA 80,064 00 =19.745.00 66.319.00 0o 451000 451000 451000 61809 00 41,809 00 0.
292 ool il PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE 7619500 <76.195 00 won (XL o0 0o uon nou oo o
USO PERSONAL
295 L] il UTILES MENORES. SUMINISTROS E 347900 689 00 2 79000 [y 200795 200795 200795 8208 78208 o
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
29% olut 31 UTILES DE COCINAY COMEDOR 200000 =2.AKK 00 0o 0 000 000 000 [l oo (L
m oot 3 MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS 15,840 00 17160 00 $3.000 00 oo 1919 50 191950 1.919 50 51,080 50 51,080 50 [T

ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 13 DE IS
FECHA : 3/02/2026
HORA  : 10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
29% 0ol il ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 26,250 0 0o 26,250 00 [Ty 0o noo noo 20,250 00 26,250 00 (XL
P10 (] 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 7.780 00 -5.330.00 245000 0w 155400 155400 135400 K06 00 K96 00 (X3
Total Grupo de Gasto: 200 310,250 00 =160 248 00 350 002.00 0 26,826.00 26,826,140 26826 00 123176 00 2, 176.00 0K
3 PROPIEDAD PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
322 "o i MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA noo 65500 00 6% 500 00 [XCH 20016100 20161 m0 200161 00 4% 100 15 339000 LXC)
323 (] 11 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 000 10600 00 1.000.00 (XY 000 [ o 1.000 60 1 000 (0 0
DE LABORATORIO
328 ] i1 EQUIPO DE COMPUTO 0o 24.000 00 24,000 00 0 000 060 non 2400000 24,000 00 0
39 0ol 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 000 4931800 49.31%00 o 2647200 2047200 2647200 22 %46 00 22 %4000 0
Total Grupa de Gasto: 300 000 14281800 14251800 (e 16,633 00 16,633 0 46,611 00 96 185 00 90,185 00 [0
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an o1 3l AYUDA PARA FUNERALES o0 16,000 00 16,000 00 (X 000 000 noo 16000 00 16,000 00 0
12 i il PRESTACIONES POSTUMAS non X5.000 00 RS.000 00 w 595000 S.950.00 S 9800 TY050 00 9050 00 uix
Total Grupa de Gasto: 400 non 101,000 00 101 000 00 LXC 5950 00 S.050.00 3 050N 505000 4505000 (LXC)
Total Fuente: 1.000.000 00 RIK090 00 LXK 09600 00 126,735.81 120,735 81 126,733 %1 S1 360 19 L511360.19 (L
Tutal Financiamiento : 32 250,000 00 107400 00 357 400 00 0 42,367 39 42367 59 42367 59 3503241 RIRRIEAEY | o
00 SERVICIOS PERSONALES
s o1 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150,000 00 =105,000 00 15,000 00 0 3718908 3718908 3718908 781092 TRI042 (K]
PERMANENTE
n? mol 2 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0non 4500 00 4200 00 0w 157K 51 337K 51 1578 %) 921 49 924 aw
TEMPORAL
029 0l 12 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL non 207 900 00 207 9100 0.0 000 non 000 207 Y o0 207 S0 X
TEMPORAL
Total Grupe e Gasto: 100 150,000 00 N7 400 00 257 400 00 0 40,767 59 40,767 39 0767 3y 21663241 (XL}
100 SERVICIOS NO PERSONALES
12 oo 32 IMPRESION. ENCUADERNACION Y 3,000 000 non 3000 00 am Lono oo Laoh.on 1600 (60 1400 00 140000 o
REPRODUCCION
141 oo 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 10,600 660 non 10,000 00 [CH 000 oo 0o 10,000 60 10,000 (4 am
19 niot 1) SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO K7.000 00 006 K7.000 00 (LY () non oo R7.000 00 X7.000 060 (XL
Total Grupo de Gasto: 100 100,000 00 0o 100 006 00 o IRCLI IRELIT 1600 0 9% 400,00 A0 = om
Tutal Fuente: 250,000 00 107 400 00 15740000 040 12307.59 236739 42367 %9 303241 3303241 0
Total Financiamicnte : 3! LRRFEREAT) =161 G99 00 THTTERS 00 am 2957948 S0 2057 948 50 2957 948 30 115936 50 115,936 50 [
0 SERVICIOS PERSONALES
on (] 41 PERSONAL PERMANENTE 200,000 00 =S00.000 00 noa 00 000 noo noo 000 00 o
0 0ol 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 360,000 00 non 36600000 0 364,903 23 364,903 23 364,903 23 109 77 1.0% 77 (L)
027 ool 41 COMPLEMENTOS CIFICOS AL PERSONAL 12,000 00 non 12,000 00 (XL 11,959 08 11.959.6% 11,959 68 4032 4032 (XY
TEMPORAL
029 olul 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 754 12500 7343250 (LY T40.666.77 740 666 77 740 666 77 1165523 1noss o
TEMPORAL
071 (U] 41 AGUINALDO 1624284 00 <T94.609 00 X¥29.675.00 0w 772035 91 772035891 77201591 $7639.09 3763909 am
2 0oy 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30,500 00 7100 00 37.600.00 0 040K 00 340860 30.40% 60 709140 79140 o
073 "ol 41 BONO VACACIONAL 1.K00 00 16,630 00 18430 00 XL 14985 18 1498518 1498518 140482 346482 oo
251458400 S16.53400 201805000 [ty 1,934,959 37 1934959 37 193495937 $10v0 61 109063 0w

100

Total Grupo de Gasto:000
SERVICIOS NO PERSONALES
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PAGINA : 14
FECHA : 3/02/2026

DE IS5

Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO "OMPROMETER DEVEN!
REN UBG FIE COMPROMETE! GAR PAGAR
n ol 41 TELEFONIA 300,000 00 =300.000 00 000 0o 000 n00 000 oo 000 0%
1”2 o1 41 DIVULGACION E INFORMACION non 24,900 00 24,900 00 [ 24,900 00 24.900.00 24900 00 0o 000 0.
131 0101 41 TRANSPORTE DE PERSONAS 000 10.400.00 10,400 00 0.00 1388 00 1388 00 1,388 00 S01200 9.01200 0m
158 o1l 41 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES oon 12.000.00 12,000 00 o S.000 00 S.000.00 S.000.00 7000 00 T 000,00 ()
171 0ol 41 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TO0 0060 (K1 576,000 00 124.000.00 (e 124,000 00 124,000 00 124,000 00 0o 000 [
EDIFICIOS
188 ot 41 SERVICIOS DE INGENIFRIA. ARQUITECTURA Y 000 50.000 (6 50,000 00 0.0 50,000 00 50.000.00 50,000 00 non 000 o
SUPERVISION DE OBRAS
189 o1 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SFRVICIOS 0on 1X.000 00 1%.000 00 000 1K.000. 00 1% 000 00 1%.000 00 000 000 0.1%
Total Grupo de Gasto: 109 1,000,000 00 <T60.700 ) 239,300 00 [y 223,288 00 22128800 22328K 01 1601200 1601200 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
20 ol 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 S0.000 00 $0.000 00 000 11598 00 41,598 00 41398 00 840200 R40200 [Xe
Total Grupo de Gasto: 200 0o 50,000 00 S0.000 00 [y 11598 00 41598 00 41,598 0 8402 00 R 40200 [
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
113 noy 4 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL non V23200 69.232 00 0o 69,231 24 69.231.24 0923) 24 07 076 i
s o 41 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0o 53303 00 S3.303 00 0w 4500237 3002137 4500237 X300 063 Bi0063 0
Total Grupo de Gasto: 400 non 12253500 1225350 0nm 11423361 11423761 11423301 X.30139 810139 o
o ASIGNACIONES GLOBALES
o ol 41 SENTENCIAS JUDICIALES 0on 644,000 00 44,000 00 [ch 043 869 22 043869 32 0643869 52 13048 13048 om
Total Grupo de Gasto:?00 0o 644,000 60 G 00000 o 647,809 52 G473 809 32 (41 809 52 13048 13048 0
Total Fuente: 183458400 1) 699 i) 3073.%K5 00 0o 2957 948 30 20957 948 50 2957 93K 50 115,936 50 115936 50 [
Total Actividad : 2031117600 $10.107 00 208212830 [y 18388 721 3% 188K 723 3% 18.3K8 723 38 243235002 2.432.339.62 [
Total Obra: 203111760 S10.107 00 20,821,253 10 000 IX388 723 3% 18.I8%.723 3% 18,388 723 3% 2432559 602 2.432.559.02 (L)
Total Proyecto: 11037 500 00 5.225.499 00 36262999 (0 0.00 676997 S6 11676997 50 31676997 56 1586000 44 1586001 44 (L)
Tutal Sub Programa: 31037 50000 5.225.499 b0 30,262,999 00 01 HLOTO 9T S6 VLOTO 997 56 31676997 36 43K0.001 44 4380001 43 0
Total Programa: 11,037 500 00 5,225,499 00 36,262,999 00 0 11676997 56 11676997 56 31.0676,997 56 4586001 44 4586001 44 0
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
0 SIN PROYECTO
ol PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamiento : 11 962500 00 <736.749 00 22575100 0w 225504 24 22550924 225500 24 M7 2417 o
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
451 oot 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 [ [y 000 [y 000 [y [y [y i
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 ol 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE S0.000 00 0o K0.000 00 [ty K0,000.00 K0.000 00 R0,000 00 0o 000 a
FISCALIZACION
m ol 1" TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 00 -1 24900 14375100 o 45509 24 145508 24 145509 23 M7 24176 aw
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
m ol n TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 732500 00 =732 500 00 0non 000 000 L noo [l 0 ww
REGIONAL]
Total Grupo de Gasto: 400 H62.500.00 =736.749 00 22575000 [XCH 22550924 22550924 22550924 24176 24176 (XL}
962.500.00 ~736.749.00 22575100 0 22550924 225.509.24 225.509.24 24176 M4176 UL}

Total Fuente:
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2
FECHA 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
3 COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG  FTE COMPROMETIDO CO!
Total Financiamients : 31 000 11250 00 11.250 00 0.00 11,250,060 11.250.00 1125000 0o 000 0.
100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
156 o 1 SFRVICIOS GUBERNAMENTALES DE non 11,250 00 11.250 00 00 11,250 00 11,250 00 11,250 00 [y [y o
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 400 000 11,250 00 11.250.00 00 11,250.00 11.250.00 11.250 00 000 000 0ix
Total Fuente: 0o 1125000 11.250 00 oo 1250 00 1125000 11250 00 noo 0.00 01X
Total Actividad : 902 300,00 =T25.499.00 23700100 o0 236,7%9.24 216,759 24 230,759 24 24176 24176 01
Tatal Obra: 902.500.00 725499 00 23700100 (e 236,759.24 23675924 216759 24 24176 24176 i
Total Provecto: 962,500 00 =T25.499.00 23700100 (LRI 236,759 24 236,759 24 236,759 24 24176 4170 i
Total Sub Progruma: 962 500 00 72549900 2700100 0.00 236,759 24 236,759 24 23075924 24176 1% (s
Tutal Programa: 962.500.00 72549900 23700100 [ty 236.759.24 236,759 4 236.759.24 24176 24176 [
Total Institucion : 12,000 000 00 4,500,000 00 36.500,000.00 0 11911 756 80 31,913,756 80 11,913 756 80 1,5%6,243 20 4.5%6.243 20 (X0}
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EJERCICIO 2025 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de
Ejecucién

INICIAL

VIGENTE EJEC %% EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 000

Promedio ponderado de ¢jecucion por programa 0.00 0.00 0.00

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Promedio de ejecucion fisica por actividad 000

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

I Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnosticos y ENTIDAD 1200 3100 3100 10000

planes de mejora para su fortalecimiento institucional
2 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnésticos de 0 ENTIDAD 12.00 31.00 3100 100.00

gestion institucional para su fortalecimiento stitucional

S Instituciones del Sector Piblico asesoradas con planes de ENTIDAD 12.00 3100 31000 16000

mejora para su fortalecimiento stitucional

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 DOCUMENTO 300 400 400 100 00

I Investigac Sy de gestion del conocimiento
sobre la admimistracion publica para ¢l fortalecimiento

mstitucional del Sector Pablico

(¥}

d DOCUMENTO 300 100 400 100 00

Investigac sy de gestion del conocimiento
sobre la administracion publica para el fortalecinnento
institucional del Sector Publico

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00
004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

0 ENTIDAD 800 1200 1100 9167

Instituciones del Sector Publico asesoradas y/o asistidas
tecnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
0 ENTIDAD 800 1200 11.00 9l 67

[

Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas

dades estratégic:

)

. N d 11, < ('
para el de sus cay

Sy op as para mej la gestion de sus servicios

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 91 67

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Puiblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 21400 168 00 16800 10000

capacitacion y formacion para el desarrollo de sus
competencias para mejorar la gestion de sus servicios

Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 152,00 106 00 10600 10000

[

capacitacion para el d llo de las I 1as de su

P

recurso humano

32.800,000.00

212491800

22,0000

2,013,556 00

$394.57500

6300000 39137S6H)  KT4Y

242879900 237525200 97 R0

[XCUTET (Y

KB51.22400 724325247 X183

333391200 2027917 36 82
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de

Ejecucion

INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC

3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 6200 6200 10000

formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00

006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

DOCUMENTO 14.00 700 700 100.00

de

gestion mstitucional de las istituciones del Sector Piblico

tratégicos de seg yev dela ¢

gestion | de las 1 del Sector Pablico
para ¢l seg y

3 Metodologias ¢ instr disefiad
al de las instituci del

! Informes y evaluacion de la 0

2 &

DOCUMENTO 700 6.00 6.00 100.00

2 Informes

700

DOCUMENTO 1.00 100 100 00

evaluacion de la gestion
Sector Publico

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA

PERSONA 55500 52300 523.00 100 00

I Servidores pitblicos atendidos en estudios superiores en
administracion piiblica
2 Estudiantes atendidos en maestrias C

3 Estudi 1id

PERSONA 52000 52000 52000 100 00

ks [l

en doc PERSONA 3500 3.00 300 100 00

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00

008 000 DIRECCION Y COORDINACION

DOCUMENTO
DOCUMENTO

1 Direccion y coordinacion [{ 129.00 129.00 12900 100,00

2 Direccion y coordinacion técnica 0 88.00 8800 8800 10000

3 Gestion y scguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 4100 41 00 4100 10000

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00

Pi I 1, 1.779.00 1,777.00 9797

L

do de ¢jecucion por programa:

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

000

Promedio de ejecucion fisica por actividad

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad

Promedio ponderado de ¢j

por prog

TOTALY9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAY. 1y,
7y,
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ey
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429045 00

72220000

20311176 00

31037.500.00

96250000

962,500,00

5421200 740220 Y% 0%

47356900 294 45000 [ONL)

Z0K21 28300 1K IKK 723 3K XX 32

3626299900 3167699756  NTIS

2700100 23675924 9990

237.001.00 236,759.24

36,500,000.00
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1
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DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 L 3 y Asuntos
010000 fﬁzvemz:“m’cos 882,500.00 -725,499.00 157.001.00 0.00 156,759.24 166,759.24 156,759.24 241.76 24176 0.00 99.85
TOTAL 010100 Administracién Legislativa, Ejecutiva y Asuntos 882,500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.78 241.76 0.00 99.8¢
Exteriores
010200 Fiscal, do
010000 gzz‘é'g?g PUBLICOS 80.000.00 0.00 80.000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
TOTAL 010200 Fiscal, y de 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0C
Fiscalizacién
010600 y D con los S Publicos
010000 ZEE‘;!E:??;UBLKOS 4,179,974.00 7.018,963.00 11,198,937 .00 0.00 9,538,744.37 9538,744.37 9,538,744.37 1.660,192.63 1.660.192.63 0.00 85.18
TOTAL 010600 y D con los 4,179,974.00 7.018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.1¢
Servicios Pablicos Generales
100400 ion L o Sup
100000 EDUCACION 722.200.00 -248.631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294.450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.18
TOTAL 100400 ion L ia o Sup 722,200.00 ~248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.1¢
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 5,163,630.00 -2,079,458.00 3.084.172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2779,882.07 304,289.83 304,289.93 0.00 90.13
TOTAL 100500 Educacion no Atribuible a Ningan Nivel 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2,779,882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.1%
Escolarizado
100800 Educacion n.c.d
100000 EDUCACION 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17.154,976.45 17,154,976.45 17.154,976.45 2.406,921.55 2.406,921.55 0.00 87.70
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17,154,976 45 17,154,976.45 17,154,976.45 2,406,921.55 2,406,921.55 0.00 87.7¢C
110100 Entf d, Corporal y Di
110000 PROTECCION SOCIAL 1,631.457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1,605,125.42 20,842.58 20,942.58 0.00 98.71
TOTAL 110100 Enformedad, Funcionamiento Corporal y 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1.605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROT) 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303.819.25 303,819.25 14,535.75 14,535.75 0.00 9543
s p / h
. TOTAL 110200 'Edad ‘Avanzad. 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 \ y{ﬂzs o ;03}".25 14,535.75 14,535.75 0.00 95.42
A /
“\ O€ Moml P 4 AN
s x,.\" TOTAL 1120032 INSTITUTO )am MINISTRACION 32,000,000.00 4,500,000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.80 '%\\913,756.30 / ,2( 913756.80 | 7A,586,243.20 4,586,243.20 0.00 87.4:
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