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Guatemala, 01 de octubre de 2026 
Of ício INAP-DF-DEPT-PR-679-2026 

ASUNTO: Información correspondiente 
al artículo 17 Ter del Dto. No. 101 -97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de 
septiembre de 2026. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 

Atenta mente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, 
detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, 
incluyendo los que provienen de la cooperación reembolsable y no 
reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A SEPTIEMBRE DEL 2026 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PAPA EL DESARROLLO INSTITUCIONAIJ 

1 CHRISTIAN NIANUELCALDERON CEDILLOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INVESTIGACIÓN. Q 15,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032 000-00-01O1-0000-0O-11-00-000-001-000-029-41 SUBTOTAL Q 15,000.00 

DIRECCIÓN PAPA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL - 

2 VICTOR JosÉ MOREIRA SANDOVAL 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS D GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL EN LA DIRECCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEf LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

Q 18,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032 000-00-01O1-0000-00-11-00-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q 18,000.00 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL -. 

3 EUGENIAMARIAVALEYSISDEOTZOY 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
Q 18,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032 000-00-0101-0000-00-11-00-000-006-000-029-41 SUBTOTAL Q 18,000.00 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

4 ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS 

ASESORÍA PARA LA REVISIÓN GRAMATICAL Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACIÓN IARA LA 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

Q 10400.00 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

5 RAUL EFRAIN BOLAÑOS DEL AGUILA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DE LA REVISIÓN TÉCNICA 

INTEGRAL DEL MODELO DE OPERACIÓN, SOSTENIBILIDAD FINANCIEA Y EFECTIVA 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP). 
Q 17,000.00 

DESPACHO SUPERIOR 

6 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 20,000.00 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

7 JOHANALORENAAGUILERAJUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMENTOS PARA LOS 

. ;, 
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION I1UBLICA. 

Q 6,000.00 

8 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA PREPARACIÓN 

ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL 

ADMINISTRACIÓN PÚBLIC& 

DE 

DE Q 4500.00 

9 MARÍA JOSÉ CARRERA TOLEDO SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. Q 6,000.00 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

10 YONY ALEXANDER CASTAÑEDA JUAN SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Q 6,000.00 

UNIDAD DE ASUNTOS 3URÍDICOS 

11 MIPIAM LORENA QUIRORA GOMEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA JURÍDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS 

JURÍDICOS. 
Q 12,000.00 

UNIDAD IDE COOPERACIÓN 

12 MARÍA DEL CIELO POLANCO LÓPEZ SERVICIOSTÉCNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACIÓN. 0 6,000.00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

13 SARACATALINAREYNA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO E HIGIENIZACIÓN DE LAS 

INSTALACIONES. 
Q 4,500.00 

14 KEVY ARGENTINA OSORIO LOPEZ SERVICIOSTÉCNICOS PARA CONSERVACIÓN DOCUMENTALYARCHIVO. Q 6,000.00 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

15 AMALIA ESTER US ZACARIAS 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y ESTADÍSTICA 
Q 6.000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032 000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q104,400.00 

SUMAS TOTALES Q15S,400.00 
TOTAL: CIENTO CINCUENTA'( CINCO MIL CUATROCIENTOS QUETZALES EXACTOS. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
Congreso de la República. 

c) Programación y reprogramación de jornales. 

031 jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 
El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 
031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
Congreso de la República. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, 
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares. 

Durante el mes de septiembre del presente año, no se realizaron 

gestiones que respalden la asignación de Bonos o Beneficios 

Salariales, por lo que no se adjunta documento de respaldo. 

1 ríij 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



41E$ 

// 
;o Departamento 

de Compras 

nap 
4fre 9e'te, 

Jefe 
DepartamentO de Compras 

4 
Noé4cettin Pocofr 
Analista de Compras 

)irecciófl Administrad 

Instituto 
''  Nacional de 

Administracion 
Pública 

Guatemala, octubre deI 2026 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

01 

Sexta (6ta) 
avenida, uno 
gulon cincuenta 
y tres (1-53) de la 
zona cuatro (4), 
Municipio y 
Departamento 
de 
Huehuetenango. 

2-2026 
01/10/2026 al 
30/09/2027 

Luis Efraín 
González 

Castañeda 
696012-k Q. 3,500.00 Q.42,000.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración Y 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios Y  hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Noroccidente del País. 

02 

Antigua 
Población, cinco 
guion sesenta , 
nueve (5-69), 
primera avenida, 
zona 1, Santa 
Elena, del 
municipio de 
Flores, 
departamento 
de Petén. 

1-2026 
16/03/2026 al 
28/02/2027 

ALMA 
LISBETH 
BAÑOS 

MENDOZA DE 
ARAGÓN 

697795-2 Q.3,500.00 Q.40,250.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración Y 
modernización del lNAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Petén del País. 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

www.lnap.qob.gt  
lnfonnacloninap.gob.gt  
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente-constituid-as, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 

deriven de tales convenios; 

La información- correspondiente al mes de septiembre del- añor 2026 se-  d-a a 

conocer a continuación: 

• CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- Y 

GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA DELEGACIÓN REGIONAL DEL 

INAP 

ACUERDO DE ENTENDIMIENTO- DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA 

MUJER -SEPREM- EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA -INAP- 

Sin otro particular. 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PUBUCA -INAP- Y GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAiAZ 

PARA EL FUNcIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA DELEGACIÓf+ REGIONAL DEL INAR  

En la Ciudad de Cobán, el día 25 de septiembre de dos mil veintiséis, NOSOTROS: a) Yo, RUTH 

ELISATH AVALOS CASTAÑEDA. sesenta y ocho (8) años de edad, casada, guatemalteca, Maestra 

en Administración de Medios de Comunicación, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal 

de Identificación con Código Único de Identificación número dos mil trescientos treinta y uno, noventa y 

dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro 

Nacional de las Personas de la República de Guatemala. Actúo en mi calidad de Grente del Instituto 

Nacional de Administración Pública -INAP-, calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número 

noventa y seis (98) emitido por el Presidente de la República de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril 

de dos mil veinticuatro (2024) y  b) Certificación del acta de toma de posesión del cargo identificada con el 

número coro treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil 

veinticuatro (2024), asentada en el libro de Libro de Actas de la Dirección de Rcursos Humanos. 

Departamento de Gestión de Personal, en sus folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa 

y siete (197), de ia Contraloría General de Cuentas. A quien en el curso del presente documento podrá 

denominársele Indistintamente corno "INAP. Señalo corno lugar para recibir notificaciones el boulevard 

los Próceres dieciséis gulon cuarenta (160) zona diez (10), Guatemala ciudad y b) Licenciada DILIA 

iVARGARITACÓ cOY. decincuentay un (51) años deedad, casada guatemalteca1  TrabajadoraSocia(, 

con domicilio en el departamento de Alta Verapaz, me identifico con el Docuinento Personal de 

Identificación con Código Único de Identificación número un mil setecientos cuarenta y siete, cuarenta y 

dos mil doscientos cincuenta y ocho, un mil seiscientos cuatro (1747 42258 1604) extendido por el Registro 

Nacional de las Personas de la República de Guatemala, actúo en mi calidad de Gobernadora 

Departamental del Departamento de Alta Verapaz; lo que acredito con el Acuerdo Gubernativo número 

cincuenta (50) de fecha veintiséis (26) de abril del año dos mil veinticuatro (2024) y Acta de toma de 

posesión identificada con el número cero cero cuatro guion dos mil veinticuatro (d104-2024), de fecha 

veintinueve de abril de dos mil veinticuatro. Señalo como lugar para recibir notificaciones y  citaciones 

Cantón Adyancente Chijacorral, del municipio de Tactic, del departamento de Alta Verapaz. A quien en el 
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curso del presente documento podrá donominársele indistintamente como "GOBERNACIÓN 

DEPARTAMENTAL». Los comparecientes manifestamos: a) Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros 

derechos civiles; b) Ser dé lós datos dé identificación personal consignados; c) Que las representaciones 

que ejercemos son suficientes- de conformidad con la Ley y a nuestro juicio parala celebración del presente 

acto y d)- Que por el presente se suscribe el presente- CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL íNSTITUTG NACIONAL- DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA-!NAP- Y 

GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

OFICINA DE LA DELEGACIÓN REGIONAL DEL INAP, por lo que se procede de conformidad con las 

siguientes cláusulas: 

PRIMERA: OBJETO: Establecer las condiciones físicas para el 1jncionamiento adecuado de la 

Delegación Regional Norte del INAP, en el marco de los esfuerzos del INAP por acercar los servicios a los 

territorios del país, con el fin principal del fortalecer la gestión de la institucionaliclad pública 

desconcentrada. 

SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL. Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada 

una de las partes se encuentran, por una parte: a) "GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL" de conformidad 

con lo que establece el artículo cuarenta y siete (47) del Decreto número ciento catorce guion noventa y 

siete (114-97) del Congreso de la República de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, "...d) Propiciar 

e impulsar el pronto y eficaz cumplimiento de ias políticas y acciones generales y sectoriales del Gobierno 

Central. e) Velar por la efectiva coordinación-  de las-  políticas de los municipios y-  de las entidades 

autónomas y descentralizadas que- operen- en- su departamento, de- acuerda con la- pol(tica general da 

Gohiernade la República y, en sucasorconlaspoliticasespecíficasdel. ramo-a sect4r quecorresponda, 

todo ello sin menoscabo de la autonomía municipal y de conformidad con el artículo ciento treinta y cuatro / 

(134) literal a) de la Constitución de la República... k) Dentro de los límites de su competencia, atender y 

resolver trámites administrativos.' y por su parte b) "EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA" de conformidad con lo que establece el artículo cinco (5) deI Decreto número veinticinco guion 

ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Administración Pública "..,El INAP es el órgano técnico de la Administración Pública, responsable de 

generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de 

incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean eficientes y 

eficaces en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y prestaciones de servicios 
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destinados al sector público y a la sociedad en general..." así como el articulo seis (6) del Acuerdo 

Gubernativo número doscientos setenta y siete guían dos mil veintiuno (277-2021), Reglamento de la Ley 

Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública. 

TERCERA:- DE LOS COMPROMISOS DE AMBAS ENTIDADES: Dentro do los compromisos que se 

asumen-por cada-unade-las partes se-encuentran: 

L Respetar los derechos y obligaciones generados. por e!- presento convenio; los cuales no podrán- sor 

cedidos a un tercero sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra parte; 

II. Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este convenio, sin menoscabo del 

ejercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada parte signataria; 

III. Coordinar reuniones de trabajo para el debido cumplimiento del presente convenio, ya sean presenciales 

o virtuales; 

CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE "GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL": La "Gobernación 

Departamental " se compromete a proporcionar un espacio físico para que sea instalada la oficina de la 

Delegación Regional del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- dentro del edificio de la 

Gobernación Departamental de Alta Verapaz. 

QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DEL "INAP": El "INAP" se compromete a: 1) Que el personal asignado 

para la oficina de la Delegación Regional del INAP en Alta Verapaz hará buen uso del espacio brindado; 

II) Que el personal asignado para la oficina de la Delegación Regional del JNAP en Alta Verapaz laborará 

en e! mismo horario en que se encuentra funcionando la Gobernación Departamental de Alta Verapaz; III) 

Brindar los mismos servicios que se prestan a nivel central, en la Delegación Regional conforme al nuevo 

modelo de átención para el buen desempeño de la administración pública en la región; IV) Otorgar de 

forma gratuita, una vez por cada año de vigencia del presente Convenio, al menos un (1) curso, taller, 

diplomadó o acción formativa al personal de la Gobernación Departamental de Alta Verapaz, Incluyendo 

servidores públicos y prestadores de servicios, de conformidad con las funciones, atribuciones y área de 

desempaño que les corresponda, conforme a la oferta- académica- institucional-  del Instituto Nacional de 

Administración Pública -!NAP-. La.selección-de los participantes, temática, modalidad, duración, fechas y 

programación de la actividad formativa será cQordinada entre ambas instituciones, con. eI propósito de 

  

fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y profesionales del recurso humano al servicio de la 

Gobernación Departamental de Alta Verapaz y V) La Gobernación Departamental será la responsable del 
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pago de agua potable y sus excesos. El INAP seré responsable del pago del servicio de Internet y de 

energía eléctrica correspondiente al espacio otorgado objeto del presente convenio. Para tal efecto, deberá 

contar con un contador de energía eléctrica independiente, realizar las gestiones administrativas y técnicas 

que sean necesariasi para su instalación y mantenimiento, así como efectuar oportunamente el pago del 

consumos generados durante la vigencia del presente convenio 

SEXTA: CONTROVERSIAS: "INAP" y "GOBERNACIÓN DEPARTAMENTAL", acordamos que las 

controversias que surjan relativas al cumplimiento, interpretación, aplicación y efectos del presente 

convenio, serán resueltas en forma conciliatoria. 

SÉPTIMA: INDEPENDENCIA FUNCIONAL: Las partes mantendrán su independencia funcional, técnica 

y administrativa, colaborarán de mutuo acuerdo para cumplir con las obligaciones establecidas en este 

convenio, dentro del marco de las leyes, estatutos y reglamentos internos, que las rigen. OCTAVA: 

VIGENCIA: El presente convenio tomará vigencia a partir de la fecha de su suscripción y tendrá una 

duración de tres (3) años, que podrá prorrogarse mediante la suscripción de una adenda. NOVENA: 

TERMINACIÓN; El presente convenio podrá darse por terminado por cualquiera de las causas siguientes: 

1) De común acuerdo; II) Mediante comunicación escrita de alguna de las partes recibida con antelación 

mínima de treinta (30) días. En tal caso las partes tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios 

tanto a-ella-como ateroeros; Ul)Por caso fortuitoo por causas-de fuerzamayordebidamente comprobadas; 

IV)Por incumplimientode-algunas de las-partes en- las-obligaciones que-se-adquieren a-través del-presente 

convenio. No obstante,. la terminación na afectará los- programas- y proyectos iniciados- y en- desarrollo, 

cuyas acciones continuarán hasta su total conclusión y V) Por vencimiento del plazo. 

DÉCIMA: CASOS NO PREVISTOS: Tódas aquellas acciones o disposiciones que no estén contempladas 

en el presente convenio, pero que-  por su-  naturaleza permitan una mejor coordinación y efectividad en el 

desarrollo de-las actividades y funciones de- cada institución, podrán- ser-comunicadas de-  forma escrita a 

Iaa partes. 

DÉCIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: Ambas partes señalamos como lugares para recibir 

notificaciones y citaciones las sedes de nuestras representadas consignadas en la parte introductoria del 

presente convenio. 
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DÉCIMA SELJíiDA: ANEXOS TÉCNICOS. El presente convenio podrá desarrollarse a través de anexos 

técnicos que permitan una mejor coordinación y desarrollo de programas derivados de este convenio, en 

aspectos concretos. 

DECIMA TERCERA: ACEPTACIÓN: El presente convenio es leído por nosotros los otorgantes en 

nuestras respectivas calidades y enterados de su contenido, objeto, validez y demás efectos legales, lo 

aceptamos, ratificamos, y firmamos. Mismo que queda contenido en 5 hojas tamaño carta, con membrete 

de ambas instituciones. 
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE 

LA SECRETARiA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM- 

Y 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMIMSTRACLÓN PÚBLICA -INAP- 

El presente Acuerdo de Entendimiento de Cooperación Interinstitucional es suscrito 

entre la Secretaría Presidencial de la Mujer -SEPREM-, creada mediante Acuerdó 

Gubernativo200-2000 y que en lo sucesivo sedenorninará con la siglas -SEPREM- 

con sede en la 4a. Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. y El. Instituto Nacional 

de Administración Pública -INAP- instituido de conformidad con lo que establece el 

artículo dos (2) del Decreto Número veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso 

de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración 

Pública -INAP-. 

Yo, ANA PRUDENCIA LÓPEZ SALES de cincuenta y siete (57) años de edad, 

soltera, guatemalteca, Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y 

Notaria, de domicilio en el departamento de Guatemala, quien se identifica con el 

Documento Personal de Identificación -DPI-, con el Código Único de Identificación. - 

CUl- un mil quinientos setenta y ocho espacio sesenta y nueve mil doscientos dos 

espacio un mil trecientos veinte (1578 69202 1320), extendido por el Registro 

Nacional de las Personas (RENAP) de la República de Guatemala, actúo en calidad 

de Secretaria Presidencial de la Mujer de la SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA 

MUJER -SEPREM-, calidad que acredito con: a) Certificación del Acuerdo 

Gubernativo. Número veinticinco. (25) de fecha. diez de.abril.del.año dos mil, veinticinco 

(10/04/2025); y, b) Certificación del Acta de Toma de posesión del cargo número 

treinta y siete guion dos mil veinticinco (37-2025), de fecha diez de abril de dos mil 
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veinticinco (10/412025), emitida por el Subdirector de Recursos Humanos de la 

Secretaría Presidencial de la Mujer (SEPREM). 

Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, sesenta y siete (67) años, casada, 

guatemalteca, Maestra en Administración de Medios de Comunicación, de este 

domicilio, me identifico con. el Documento. Personal de Identificación. con Código 

Único de Identificación número dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil 

quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido 

por el Registro Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en 

mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, 

calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) 

emitido por el Presidente de la República de Guatemala, con fecha cuatro (4 de 

abril de dos mil veinticuatro (2024).; y b) Certificación del acta de toma. de posesión. 

del cargo identificada con el número cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro 

(031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en 

el libro de Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento de 

Gestión de Personal, en sus folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento 

noventa y siete (197), de la Contraloría General de Cuentas, que en adelante podrá 

identifícarse como "INAP"; señak como lugar para recibir notificaciones el. boulevard 

los Próceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. 

Actuando las Partes en nombre y representación de nuestras respectivas 

instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de Entendimiento (en 

adelante "el Acuerdo") de acuerdo con las cláusulas siguientes: 

PRIMERA:  ANTECEDENTES:  Dentro de la normativa que fundamenta las 

actuaciones de cada una de las partes se encuentran por una parte a) LA 

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, creada mediante 

Acuerdo Gubernativo. 200-2000 que funciona bajo la dirección inmediata del. 

Presidente de la República como entidad asesora y coordinadora de políticas 

públicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el 
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fomento de una cultura democrática; y por su parte b) EL INSTITUTO NACIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- de conformidad con lo que establece el 

artículo dos (2) deI Decreto número veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso 

de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración 

Pública, "Se crea el Instituto Nacional de Administración Pública, que se denominará 

abreviadamente -INAP-, con carácter de entidad estatal descentralizada, 

semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y plena 

capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. ." así como lo establecido 

en el artículo 5 de dicho cuerpo normativo, "El INAP es el órgano técnico de la 

Administración Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso 

permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la capacidad de 

las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces 

en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y prestaciones de 

servicios destinados al sector público y a la sociedad en general.. " así como el 

artículo 6 deI Acuerdo Gubernativo número 277-2021, Reglamento de la Ley 

Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública 

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperación 

técnico-académico, dentro de los ámbitos de competencia de la Secretaría 

Presidencial de la Mujer -SEPREM- para fortalecer el quehacer institucional y de 

acuerdo con las funciones que le confiere el Acuerdo Gubernativo 200-2000 del 

Presidente de la República, en su Artículo 2, literal a) le corresponde promover la 

plena participación de las mujeres en el desarrollo del país y la igualdad real y 

efectiva entre hombres y mujeres. Reiterada dicha función en el Artículo 4 de su 

Reglamento Orgánico interno contenido en el Acuerdo Gubernatiio Número 169-

2018, que además establece en el Artículo 2. Que la SEPREM es el órgano asesor 

y coordinador de la Presidencia de la República encargado de gestionar acciones 

de política pública con instanciás gubernamentales y no gubernamentales, 

nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena paticipación de las 

mujeres en el desarrollo del país, en condiciones de igualdad, equidad y respeto 

entre hombres y mujeres; y, el Instituto Nacional de Administración Pública —INAP- 
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para la implementación de procesos de asistencia técnica, formación, capacitación y 

asistencia técnica, así como cualquier otro terna que surja en el marco del presente 

Acuerdo para su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas 

partes, u otras áreas de cooperación que se consideren en beneficio de los fines y 

objetivos de las Instituciones signatarias. 

TERCERA, COMPROMISOS DE AMBAS PARTES;.  Las Partes se comprometen a 

que sus respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, 

recursos y cobertura disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al 

fortalecimiento institucional de la Administración Pública del país. SON 

COMPROMISOS DE INAP: a. Designar un delegado que operativice el presente 

Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en el marco 

del presente Acuerdo; y c. Brindar asesoría especializada en el desarrollo do proceso 

formativos para que consideren los avales académicos que requieren; d. Aportar su 

capacidad de asistencia técnica y capacitación en el marco del cumplimiento del 

presente acuerdo, e. Articular los procesos formativos que corresponda a la Política 

Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-; SON 

COMPROMISOS DE SEPREM: a. Designar un equipo técnico que operativice e 

presento Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en 

el marco del presente Acuerdo. c. Brindar asistencia técnica para el diseño, 

desarrollo y evaluación de los procesos formativos dirigidos a los grupos priorizados. 

d. Elaborar, validar o actualizar en coordinación con INAP los contenidos 

curriculares, así como las metodologías y materiales didácticos que fortalezcan el 

desarrollo de los procesos formativos con los grupos priorizados; e. Proporcionar 

lineamientos técnicos y metodologías en materia de equidad e igualdad de género, 

derechos humanos de. las mujeres, interseccionalidad, interculturalidad e 

institucionalización de la perspectiva de género para que estos sean incorporados 

en los contenidos de los procesos formativos que desarrolla lNAP; f. Promover la 

participación de los grupos priorizados para ser partícipes de los procesos formativos 

que desarrollan desde INAP. 

Página 4 de 6 



instituto 
Nacional de 

> Admnistradón 
1  PbÍica 

Secretaría 
0 . Presidencial 

. / 
J delaMujer 'y. 

CUARTA. ENLACES:  Por parte de la SEPREM las profesionales responsables de 

brindar el seguimiento al presente Acuerdo son: la Directora de la Dirección de 

Gestión de la Información -DGl Directora de Dirección 

de Análisis Jurídico y Control de Convencionalidad -DAJCC-

(wbi.hernadezseprem.ob.qi) y Subdirectora de la Dirección de Gestión de 

Políticas Públicas y Equidad entre Hombres y Mujeres -DGPPEHM-, 

(son a.sontayseprern.qobq ); y por parte de INAP la persona responsable de 

seguimiento al presente Acuerdo es el Director (a) en la Dirección para el 

Fortalecimiento de la Gestión Institucional del Instituto Nacional de Administración 

Pública. 

QUINTA. CONFIDENCEAUDAD DE LA INFORMACIÓN 

Las partes se comprometen a guardar discreción respecto de la información que les 

sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones en el marco del presente 

Acuerdo y a utilizar la información recibida única y exclusivamente para los fines 

institucionales que a cada una correspondan en relación con el objeto del presente 

Convenio. La información obtenida en aplicación de este Acuerdo estará 

resguardada y protegida con las garantías contenidas en la Constitución Política de 

la República de Guatemala y demás leyes aplicables. Ninguna de las partes podrá 

utUizar los nombres y logotipos de la otra sin previa autorización escrita. 

SEXTA. PERÍODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TERMINACIÓN  

DEL ACUERDO: A) Período de vigencia: Et presente instrumento tiene vigencia 

a partir de su suscripción por un plazo de tres (03) años 3) Ampliación y 

modificaciones: E! presente instrumento podrá ser ampliado o modificado por. 

mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de 

adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, previos a 

su vencimiento y C) Terminación: El presente Acuerdo podrá darse por terminado 

por las siguientes situaciones: a. De común acuerdo; b. Mediante comunicación 

escrita recibida cori antelación mínima do treinta (30) días. En tal caso las partes 

tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; 
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c. Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d. Por 

incumplimiento de algunas de las partes en las obligaciones que se adquieren a 

través del presente acuerdo. No obstante, la terminación. no. afectará los programas 

y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuarán hasta su total 

conclusión; y e. Por vencimiento del plazo. 

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones que 

no estén contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan 

una mejor coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones 

de cada institución, podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, 

quienes decidirán de común acuerdo su aceptación. 

OCTAVA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA:  Las partes expresamente 

manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido del presente 

Acuerdo de Entendimiento, la cual procedemos a leer íntegramente y enterados 

de su. contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificarnos, aceptarnos y firmamos 

en seis (6) hojas de papel membretado papel bond, impresas en u lado anverso 

en dos originales, uno para cada institución que lo suscribe. El documento consta 

de seis (6) hojas tamaño carta que contienen los logotipos de las instituciones 

comparecientes. En la ciudad de Guatemala, a los veintiocho (28) días del mes 

de septiembre del año dos mil veintiséis (2026). 

-INAP 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de septiembre del presente año, el Instituto Nacional 
de Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, 
aunado a esto no se realizó aporte al sector externo. 
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 1110/2026 

HORA : 9:04.37 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,026 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 IN5flTIJ1D NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PCiBUCA (INAPI 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900000 001 PARTiDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 144.521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.SC 

TOTAL 472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 144.521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C 

INSTIi1JCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

REGIONALES 
TOTAL 9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 144.521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 144,521.5C 

PROGRAMAS 
TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESA PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.05 0.05 5.00 144.521.50 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 144.921.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144.521.00 



• ri p 
GUATEMALA 

Instituto 
• Nacionalde 

Administación 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe 
recursos de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 
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h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 3/03/2026 

HORA : 8:2933 

REPORTE : R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presunuesto (Grunos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,025 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAPI 

1108000001 SERVICIOS DEASESORIA CON 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1100 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓNAPLICAOAALA 

ADMINISTRACIÓN PBLICA 

1100000004 SERVICIOSOEOESARROLLODE LAGESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

11 00800005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 

TECNICA Y CAPUGITACION PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1100000006 SERVICIOS DE EVALUAÇION DE LAGESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

1100000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1100000008 OIRECCIÓNYCOOF9OINACION 

9100000001 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA IINAPI  

PRO COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMISO COMPROMETER 

0.00 2.375.252.09 2.375.252.06 2.375.25206 53.546.94 

0.00 000 0.00 0,00 0.00 

000 7.243.252.47 7,243,252.47 7,243,202.47 1,607,971.53 

0.00 3.027.917 36 3.027.917.36 3,027,917.36 305.994.64 

0.00 347.402.29 347.402.29 347,402.29 6,609.71 

0.00 294.450.00 294,45000 294.450.00 179,110.00 

0,00 10380,723,38 16,388 723.38 19356723.30 2432.559.62 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

95 

EJEC 

53.546.94 0.00 97.80 

0.00 0,00 000 

1607.971.63 0.00 81.83 

305,994,64 0.00 9082 

6,80971 0.00 96.00 

179,11900 (100 62.16 

2432.559,62 0.00 88.32 

¿'II 7, 0.00 99.90 

4,596,243.20 0.00 07.43 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE 

105 236 155) ¿'1 7,)', 755)2.1 7)075925 2.11 70 

0.00 31913.750.00 31,913,756.80 31,913,756.88 4.586.243,29 

2124911900 303.861.00 2428.79900 

22,00000 -22,000.00 000 

2.033.586.00 6.817.638.00 8,851,224.00 

5,394,575.00 -2.060.663.00 3.333.91200 

429,045.00 -74.833.00 354,212.00 

722,200.00 -240,631,00 473.569,00 

20,311 176,00 510.107.00 20,821,283.00 

962.500.00 -775 -I"i" 237,001.00 

32,000,000 00 4,300.00000 36,500,000.00 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

FJFIS( 'I('I( l 21)25 

rl. I'l. '0' ACT (ORO 
DESCRIPCION ASIGSAD() MODIFII,ACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO I)ESENGADO P1105110 SALDO POR 951.11(1 POR 951.0(1 POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER D4.VCOOAR rOGAR 
lICO 'RO OiT 

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTI FU'fl) NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAPI 

II SERVICIOS DE FORTALECIMII(N'I9) INSTITUCIONAL A LAADMJNISTRACIÓN PÚSII.ICA 

INI SIN SURP000RAP.IA 

1100 SIN PROVECIS) 

MII SERVICIOS DE A5000RIA CON DIAC(NÓSTICOSY PLANES DE MEJORA 

001 SERVICIOS lOE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

161.1 II 2.01117461111 179.142(01 1.201,II0II1l0 41.111 7.290(0127 2.200 009.27 2.211(911927 42.17)171 12.77117) 0.01 

11,01 SERVICIOS PERSONAlES 

III 01111 II PP000NALPER1IANENEE (.97.164011 I4),IIl)l0II 040.104,00 0,1,01 027.70301. *7370501. 1137711001. 12.1,11114 (264014 DII 

1113 111111 II ('OMPLEMBN'IOI'ERSONALAI.SALARIODEL l612I0(IlI( 911061110 4151151.101 (1.011 4111.112101 4111112.911 1111.112011 4.9511.111 49911111 DII 

PERSONA!. PERMANENTE 
III 111111 II COMPLEMEN1OPOR CALIDAD PROFESIONAL 

SL PERSONAL PERMANENTE 

40.900011 0.25501) 19.7)4101 11.06 471,7906 471.79 01, 47Ó79W. 1,1170 II 1.1175.11 0.11 

III 111111 II ('OMPI.EMEN'fl)SPSI'FCIFICOÇ 'II.PERSONAI, 

PERMANENTE 

151 21011111 07,110101 1711 lISIO) 11.1411 471.91421 171.91129 471.91121 7.114)77 7.100177 11.11) 

((SI 111111 II (I'ORTE PATRONAL ALIOlIS 01.4111101 21.100101 101,000111 11,911 1(1)11,7001 (001,700! 1(011,7501 5211') III 1204 (0 0)0 

0419 01111 II (PORTO PARA CLASES P590515 00.951 MI 1,21.1101 60,190101 0.101 40'IOl( 101 969110(01 96)041)1 '.2111 101 1.1111 III 11.10 

1171 0101 II AGUINALDO (.1,000(01 -)1,040)Rl 20,000111 0,101 II(,9'I Sl. 211,5994, 711,9') 94. 6.99041 6.99044 1(0 

072 111111 II IIONIPICACIÓN ANUAL(BONO III 422 ('2(01 01.1102110 (59514111 0.101 (10 2(0, Ii 149 1111. I (411 214,. lO l'Il7 05 191705 (1.10 

071 111111 II BONO VACACIONAL 1,0101101 -1.1101110 71711)1 (III 100 'Ml 100911 990.911 350 III 350 III 11.10 

1.1.1 601p1 ,frGo,Ior0410  1,000.010,111 019.1111,111 2.21041.522101 0101 2.16071,117 2 11.371,127 1.1110.7(227 42,05971 42,70975 0(0 

1101 SF.RVICIOS NO PERSONAI.ES 

III 0101 II 11(LEPON2.11 (1(111 111111 (1,101 0.110 OSO 11101 00)1 (1(11 0.101 119(1 

III 11101 II COMPENSACIÓN POR IZILÓMETI1O RECORRIDO 111.24111101 .21.2111101 1,1101(0) 0(01 (.1112(41 (.012)0) 6.1112,101 19,101 194.4) MII 

(55 (11(11 II DERECHOS DE BIENES IN'rANoml.ES (01001111 .10.1441 III 11,191 11,101 0101 110(1 11101 11.101 0.101 (III 

101 111111 II ESTUDIOS. INVOSTIGACI001)S Y PIIOYI)CTl)S 1,11,11101141 441,0)011101 (11111 0.00 11(111 11111 11(01 11110 0.10) 11.10 

DEPRE-MCTIOILIDAD Y FAC11BIUDAD 
IR') 111111 II OTROSES1'UDIOSVIOSERVICIOS 111$) 1,5,1011011 65.111)141 0.105 1,5.I06)N0) (.3.1010.101 (.1,101000 01011 4(401 0(0 

-.To11IGmpodIG10I.11!91  (06.210410 49,1(1910) 69.031,06 11,101 1,9,1113101 69.011151 119.1112(01 19.111 19.401 ((10 

III) MATERIALES? SUMiNISTROS - 

lii 1)1111 II 5L15.IENTOSPARAPERSONAS 1)101 5,59000 1,50990 0,141 1.43500 '1,019.101 1.411906 0,101 040) 010 

ToII Gn.p.. 00 0110110200 

4(01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

1041 1.075.06 1,533(03 0.141 1.3)3.10) 9.5)5,14, 9,515(0) RIO) (00) 11,1$ 

4510 11(1(1 II 1'RANSF'EREN('IASAENTIDADES ll0l 11111 11,141 11,101 11111 11111 111(11 11,101 11.101 0(0 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

ToI64G0)p.IdoGD5oI 00(3 0.401 0451 0.00 000 000 0101 0(0) 040) 001 

164.1 2 ,OII,74(,lN 279,542101 2.20(.ISl0.(0) 0,141) 2.110.01(917 1.200.30027 2,290,511927 42.770.70 42.77079 (III 

Iblol F1oo,io.,,lonI.. 1 ' 1111 1,1101110 1,1101401 11101 2.7900,11 2.750641 2.751160 III -III 711,1(1 090 

(OIl SERVICIOS I'ERSONAI.I)S 

(lIS 111111 II COMPLEMENTOS ESPECIPICOS AL PERSONAL (III 9100101 1.1101151 11101 2,750101 2,75060 2.7)064) 141 III Ml 'III 1140 

PERMANENTE 

T1141C.101100004,l,o'010  11141 3.106)01 1.10000 040) 2,70060 2.75060 2.7511.110 '4141) III 'III 0(1) 

1,1.1 Fn,lo- 11111 1,1101101 5.1101110 (3(0 2.791)101 2.71060 2.790,64) 141111 141.01 0,11 
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PC 

RES 

SP(. PV ACT!OBI( 
DESCKIPCION ASIGNADO) 

11*02 FTE 

MODIPICACIONES VIGFSTE ERE- 

(OS?PRO%IF1ID0 

COMPROMETIDO DEVENGADO lol;'Iw 951100 POR 

('OSIPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SAI.00POR 

PAGAR 

141101 r,noopi,o.ionlo 22 11101 (1.51111*1 (4.100(10' 0.50 5.21.1.19 0.161 II III 9 (.21001 1.25061 11.10 

(0)5 SERVICiOS PEKSONSLES 

((5 'JIPI 52 COMPLEMEI4I0J5ESpECIFICOSALpERSONAL 

PERMANENIlO 

OIP, 1,001(101 0.5011)01 0591 9,26119 9.11.1 II 5.20119 1.25* XI 1.29001 050 

Talol Gn.p., do (1,.,I,,0'J 1)511 4,109)111) 6,5110 1111 000 5.261 1') 5.2411.1') .l,.I 19 1.25* 01 1.21001 0111 

1S.Ial Eernlc II 'JI (.51111 lO) 4.01(1101 (1.101 5.26) II 5.251,19 .26I II 1.25* II) 1,25* SI 11,10 

T,4oI 10n..do*1io.Io 'JI I29.l72Im 14.019011 I10.IIIl0l 0.101 120.121 101 120.92.001 (20.921101 '(.1101(01 '4 lOO III 014 

1001 SERVICIOS PERSONALES 

1171 1111(1 -II AGUINALDO lIS 172101 11,91,900 )34,lol),l'Jl 11(11 125.4(15 99 125.495.59 125.41199 0511749 lISO' 45 111$ 

1179 1111)1 4) BONO VACACIONAL 11)01 2.6001*1 2209)00 11.101 1.1*99.15 1.999.41 (99915 1.005' (10(55 III 

Trd*I Gnlp.. .k 0201)01000 121.1721(11 15.10(0101 115,601.00 0105 127.1151*1 I11.491.IlJ 11749110$ 9)00111 1. 10*1*1 III) 

2101 MATERIALES Y SUMINISIROS 

(II (((III SI ALIMEN100 PARA PIORSONOS (((10 1 4111(01 1,4511110 0101 1.01(1101 1,411)09 1,470 19$ $1111 11101 0)0 

T,,laIG,ui,.,,IcljaO,,;1°° 010 14(11101 1,4511101 111*1 11511111 1,45111*1 1.41(1(11 111*1 1110$ 11.1* 

l,,Ol Enonlo 12$ 171101 14959111 11011110$ 11.101 120 510(11 1002110 I2*.521,lNI '11001*1 9 (0000 III 

liSol 5114(4) jj,pj  1 2(241(011) lI)1.091)*( 2.120.799)1' 11101 7 071 24110, 5.774252(6, 2.175,252(10 45541.94 51,944494 (III 

iio; ob' 

0$) SERVICIOS DI! INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚRUCA 

(121910(111 11(1001 101 2.120.799101 0)01 1 ('4152)0, 1 (74192(0' 7.('9 15710. 55.541.94 03.04494 11.1* 

'MMI SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACION PÚBLICA 

'T,IIJI Pi0'Jflnlplllip*1II, 1 II 22.0101101 .11.I99Illl 111111 1110$ 11(00 1110$ 1)101 (((0) (1111 (1.10 

(*01 SERVICIOS PERSONALES 

(I2'l (111(1 II OTRAS REMI!NERACIOWES DEPERSONAL 5101 111*) 0(51 0,00 0101 (III) $1101 1)1*1 0.00 0)0 

TEMPORAL 

T.IaI GIUPO $51 GaoIo:° 

1101 SERVICIOS NO PERSONALES 

001, ((1*1 (lIJO 0.151 0(111 1(1*1 II 00 orn ono 11(1 

II' hIll II TELEFONÍA 2100)11 -24051)0 04(I) 0.101 11(01 11,10$ 11,101 11.10) (III 

101 0h11 II ESTUDIOS INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 211100110$ -20400)111 0.101 11.10) $1101 1(1111 (11*1 ($111 1(401 (1,1$ 

DEPREA0ILIDADYEABIOAD 

loloIGnIpo lo GoI.:1*  22,01)044) . -22.1001 (III 0111) 0.0(1 1(101 $1.101 11011 5(0) 0.1111 1110 

Tolal P000110 12.100$ 1(11 -21,(Ol((.0 11101 0(19 lillo II(0) 1)59) 000 0111 05(1 

To04I FínoolO.onloolo 1 $11111 (III) (4,10$ 0.10) 0(0) 1110) 000 II(0) $1.011 111* 

II(0) SERVICIOS PERSONALES 

1(19 (11111 II COMPLF.MENIS)SESPECIFICOSALPER.50NAI. II(0) ((III 014) 0(41 01.0 (00 001 11101 11.101 4(00 

PERMANENTE 

Tolol C.'np. do 020100 000 II (II 1h10 ((.191 (1,101 ($011 (INI (1.101 11101 0.101 05* 

'1*1*1 P00010' 1(101 ($101 11.101 0.00 0101 (1101 1110$ (1)01 11(51 04.0 

141*1 AotI,1b4 22.1110 III .22(0*101 DIII 11101 0(01 (110$ 010$ 11101 ((III ((IX 

.IOb..0 2220*1401 -22,l*OI00 050 11,101 00(1 (1101 1100 (1)01 0191 0(1 

11114 SERVICIOS DE DESARROLLO DII LA GESTIÓN INS1TTUCIONAL 

(III SERVICIOS DE I)ESARROLLO DE LAGES11ÓN INSTITUCIONAL 

Polol P100noWXk.I. 1 II 

(00, SERVICIOS PERSONALES 

I.076.I20IJI( 120.1(16(10 2.002.171.. I0( 0.1*3 1921,990519 1,92(5011 54. 52(1.900 SI, 759*744 71.107 4.1 0.40 

VII 0101 II PERSONAL PERMANENTE 221.441011 (100 221,4.I4.101 0,101 222.94.110 222.44410 122,404191 11111 0(0) 1110 
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EJE R('t('IO 21)25 

p; 

RES 

s; r9' 

(.0). 

.1I('T)ORR 
51291'k)PC)IIN 

PEE 

S9IGNAD() %IODIF'ICACIONFS VIGENTE PIlE- 

('O(2IPRO91ETIIIO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMETER 

SAI.IlOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

OIl III II PERSONAL PEKMANLNI12 0) 11(02)2 2,5202) 03,2,97 (III (22 00(233.2 32111,21 91,6302) 1179 (2,79 (lIS 

Oil lOOl II PERSONA). PICRMANER1'E I!l 95 20) 1)141 126192(0) (1.191 (23.191 8) 122.192(19 (21.191191 ((00 ((.192 0.121 

Dli (72(2 II PERSoNAL PERMANEN'EP I90.6411t01 .9I,6671111 )44,.50I.101 III) 144,1146 34) 111,04630 141.041, III 2,114711 2.194 7(5 OIl 

1112 1(12)1 II COMPLEMEN'ID PERSONALAL SAlARIO 0121. I19(00240( 0.11(1 I2(,1441101 0,101 12(1(4,0)1(1 120,3101(6 241.141(1(12 9)94 (((02 0.0 

PERSONAL PERMANENTE 

((2 II)'! II COMPLEMENTO PERSONALAL SALARIODEL 41.1101(01 .5,451I101 5(,,5511141 (((Dl 06.9(1(1,101 16.54,02.12)1 11.59014) (23,03 9(0.19) ((Ml 

PERSONAL PERMANENTE 

(((2 11,2(1 2 ('O34PL((MEN1O PERSONAI.ALSALARIO DEI. 74,2(43 0(2 (((02 76.20(14) 0)01 16.2(0)10) 70,2(4(04) 76.2101(41 (l(M( 0(01 (III 

PERSONAL PERMANENTE 

0(2 (72(1 II COMPLEMENTO PERSONALAL SALARIO DEl. 151.4(01.00 -95.I0Il,0Il 99.510201 22.02 97.12903 1(7129.230 07,129(15 1.071(97 (1(7097 0.02 

PERSONAL PERMANENTE 

((II ((III) II COMPLEMEN1DPOOCALIDADPROFESIONP,L 0(98300 (l(0( 9(09(00 050 9.1020102 9.01(0)10 9.19221191 ((INI (((02 0.24 

AL PERSONAL PERMANENTE 

((II 191(1 II ('OMPLEMENTOPOR CALIDAT)PROFESIOWAL 4.50003) 714.102 5.224,302 0150 ((.22921 5120.21 5.22521 1(79 (4,7') 0.29 

SL PERSONAL PERMANENTE 

(III 101(1 (2 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL '((90150 .731(41 0.200101 000 0.29(111 *291(102 1.1541190 (((1(2 II(0) 0.20 

SI. PERSONAL PERMANENTE 

(01 171,1 II (OMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 1(901114( 4.40900 '1.597.301 0)92 900,7' 9(29171 9,550,77 023 ((.11 9)4 

SL PERSONAL PERMANENTE 

(III (24(9 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL '> (001(01 (11.01 (2% (402(61 0(02 129.I0l0(01 (20.000104 I2').(ob000 1(11(1 010) 0.20 

PERMANENTE 

1119 1301 II I'OMPLEROEN'TOS ESPECiFICOS 42. PERSONAL 

PERMANENTE 

45(90(50 1.900(02 00950(01 04)12 4999714 40.95724 19.95714 ((96 (IlE, 4.24 

(lIS 1(4(1 II ('OMPLEj,II541'OS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 02.7(1(1(01 11(01 02.2(9(20) ((.INI 02.2141121 02.2(4(192 0222)31(10 ((MI (2(04 (1.10 

PERMANENTE 

(III 171)) II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 141,4191(02 -30,095.(0( (()0,5(,S.l0I 11,9(1 10,259(4) 192.25900 (52,25') (4) 2,11(591 2 lES 92 0.00 

PERMANEN'I12 

02') 011(1 II OTRASRICMVNEEIACIONESDEPERSONAL (((82 (((Ml (1251 0(15 II(0) 0(02 ((41) 1(101 11)23 OID 

TEMPORAL 

((SI 1(1111 II APORTE PATRONAL AL IGSS 50,304(10 112)01 96.514541 0.110 55.300(14 00,5(13)14 50,31(001 11(51. (1350, 21.10 

(551 13111 II 'PORTE PATRONAL AL IDOS 105(35302 245.00 10.545 44) ((.203 I4.334.71, 10,554.70 10.30474,, 024 021 054 

001 1(01 II APORTE PATRONAL AL lOSO 75(47.14,3 7'O 50,312011 0.133 50.106,1(2 30101(1432 30.60(112 5.90 5,511 11,44 

((SI 171(1 II APORTE ('ATRONALAL )GSS 5),5)0(0( -I3,4I,l(0(l 37,05000 11.11(1 (7.2(010' 57.219(4) 57.210110 (.32(1(2 (142(40 (214 

II APORTE PARA't'LASESPAS(VAS-.. . 37.361(91  -l(l,927(01 26,43411(1 ((101 25,64475 25(44 79 25.64475 70925 75925 (((4 

071 0101 II AGUINALDO 19,644(01 -19.1,4450 0.00 0.1(1) 00(1 0041 (((0) 0.302 (1461 0(0 

071 15(11 II AGUINAI,DO 7,067.46 -7,1167(41 0.101 ((.INi 0102 (1.192 (((DI (((Dl (((.01 ((.20 

1(71 114)1 II AGI.IINALDO 11.91(3(91 -11,903)01 11.191 0,101 0(91 (((Kl (((0) 2(1111 (1121 (2)0 

(171 17(11 II AGUINALDO 211.04lll0I -I2.7511.(41 7.310,ISl 0,241 1,09(75 lfl9I.75 6.OSI 75 1.21029 .2(025 (2(2 

072 011(1 II )SON1FICACIÓNANUALIISONO (4) 052071111 11(01 39.207(02 0401 91)207(42 15.2571(t) 09.207141 (1,0(1 (1101 ((III 

072 13)11 II ISONIFICACIÓNANUAL(RONO 14) 14.134(01 -1(1.20901 3.925(01 0.204 9.92445 (.524.45 5,924.45 050 0.55 010 

072 (GEl II OONIFICAC)ÓNANIJAL(HONO (4) 25.506)1(1 .25(1141 25,7(6.00 040) 29.7112.101 23 711,141 25.71500 11101 1(151 04) 

1(72 (7(2 II OONWICACIÓNANIJAL(RONO III .014(79103 1 194101 4(477.00 0193 57(2121. 77,12' 24. 07,22336 4,54974 4,54974 0.20 

((73 lI(() II (30540 VACACIONAL 600(0) -610(2(2 11)01 (1101 11212 ((52 1(181 lI(0) 0101 0,19 

079 131(1 II I3ONOVACACIONAL 2(01(03 -2402)4) 0(14) RIO) (((2 1(01 ((03) (((XI O(S) 0.20 

(175 (001 II 80540 VACACIONAL (102(02 -414(131 05(1 0(92 01(1 2(8) ((031 (1101 ((00 0,10 

(175 (714 II 8054) VACACIONAL 0(01(01 -595I0( 2(25(0) 0101 10949 80 4" I09.49 16.51 (601 024 

1M0IG1000lkG4191R:100  I,IRIS.S6I()4( -211.1,93(01 I.591.II67(01 0(03 1.570.67106 (1.702,') 01, l,070.67112), 19.195,14 (SISO II 0,10 

1)01 )ER','ICIOS NO PERSONALES 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

lJER('l('R), 2025 

PO SP(; PS 9(2.4080 
DFs('KIrCl(IN .59107)4101) SIODIFICACIONFS VIGENTF PRE- COMPROMETiDO lIES ENO '.111) ESCAlIO SALDO POR SAt.DO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
RES UDC FTP 

III 1111(1 II CORREOS Y TFLIIGRAFOS 1,.610 o. 4.5101*11 11.101 4.174 941 4,174511 4 1,4 544 25 944 lIS 511 (150 

lIS 1111)1 1 VIATICOS EN El. INTERIOR 15.1110101 14.51(1100 41,7105111 IJlJJ 55,1141, II, (14,1)41. III 5*11.1.. III 1,7.11 SIl 1,711 'lO 0.14 

194 1(1(11 II COMPENSACIÓN POR KILÓMETROREC(ISRIIX) 25.9011011 -5.2(4(4) 22(204(0 15.1*1 22.21161,0 22.206611 12.2,0.1,11 109111 III') 40 0,1(1 

191. 111111 1 RECONOCIMIEN1X) DEGASIOS 51(1(01 14.41(11(01 14.91(1(00 11.101 11.5(111 SIl 11.3418.211 1 790 (II 5.671 511 3,671 lI 11.12 

III (11111 II TRANSPORTE DE PERSONAS 12.11(1111111 14.721101 26.722101 (1101 26,177.101 26.115.141 21,.1791111 5795)0 57') III 11.10 

1511 ((III 1 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES '400 (MI (((Nl SMI ((III ((IX) 11(41 ((INI ((lO) 010 

109 111111 II OTROS ESTUDIOS Y'OSERVIC (OS ((11) 114(1211(101 1611,(04(IX( 0.101 11(9,1152 (4) 100.1192151 105.113211* 511.91,0(1(1 5(1,51,11(12 0.4.14 

154141 0ropo lo G,..l.,I00 74(21411(1 1112145 III 275,11(0111(1 ((.141 210,9111 711 210,941170 2IIl,')411 711 62.21,770 1,2,207 (II 0.111 

21(1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 (111(1 II ALIMEN'IOS PARA PERSONAS 71(1101 11011111101 157 (III (Nl II,US 126.976(01 1(1.576(0) 156976101 122.101 (25141 11.10 

1541,11 G,,po 4. G,I.4200 51(1101 15610(1(111 (57 (111(111 11,101 116.976101 141, '(Y, III 151,97000 1251111 125101 0,00 

T0141 P000111 1,1(71.1 211101 126.1191.1111 l,01(2.I7fl,ln( (1.110 (.920.501151. 1.926,500 5). (.426.551190 75.54744 0,10 

154141 P'11,111111,1,,140011, 1 JI 411,1(111111 (l.ISJ4llllll( (.6ll5lNMll9( 11,110 1,194641,44 2 191.1.1644 2,191,041.41 1.41111 555 5.. (.1*9.555 01. 0.1* 

(SOl SERVICIOS PERSONALES 

11(5 (111(1 0 COMI'I.EMIINTOS ESPECIP1COS AL PERSONAl. 11(01 1.111*11(1 (.1100101 11101 00, II ,o,,55 (.14, Sl 535,1,1 1551.1 (4,12 

PERMANENTE 
1115 15141 II ('DMFLEI.SEN'I'OS ESPECIFICOS Al. PERSONAl. (INI 9151141 510(101 11.110 11,442 6445 11,445 (5557 55337 11.14 

PERMANENTE 
1(15 161(1 51 COMPLIIMENIVISF.SPECIPICOS AI.PERSONAI. (((41 '121(01 7511110 0.1(11 44422 454,27 44422 lIJO 7(1 90970 010 

PPRMA5JEW1'E 
1115 17111 5) (T)MPI.EMIINTOS ESP(1CiITCOS AL PERSONAl. 1(110 1,1*1111(1 1,141111111 (1.1(11 1)71. 16 IV'G II. (.76 II) 02904 (2194 (((11 

PERMANi5N'TF 
029 1(11(1 71 O'I'RAS REMUNERACIONES DI! PERSONAL 11101 22122.((I(Il(III L622.Il00,llI ((.INI 1.99? 0,19 911 1,992,6(990 1.992.1,15 (II 0,19.5110711 l.29,50lI,71( (((0 

TEMPORAl. 

1541,11 G,po .Io G1ol.I' 1( 2,645.151100 2.1,25,25111111 0(0) 1,99477044 19144.571144 1994,971114 65(4,67916 (5ll,(17'l 54) 11(11 

1101 SERVICIOS NG PERSONALES 

1511 111111 II DERECIIOSDEBIENES INTANGIBLES ((1*1 (.1*10101 (.20120 DRIl 0101 0(11) ((III) 0,01011*1 6.000420 (III) 

II)! 1111(1 31 SERVICIOS DE CAPACITIOCION 11101 I(I,IIII(((lII 1(1,1(0(121 11.1(4 4,10*11111 4.lMll(001 4.1010101 6.1(41(01 6,100110) 000 

1101 11(111 II OTROS ESTUDIOS V/O SERVICIOS 40411(1(01 91,7104(141 9E714/O,11( (1.101 19,1(514101 151151100 97,110(1101 271.901111 271.5511.00 lElO 

1% (11111 71 SERVICIOSDEATEN('IÓNVPROTOCOLO III" 111.75111(1 211.7511,00 11.1(11 12.525501 12.523.1111 15.52400 190.2251*1 190.225,181 0,111 

T.blCo.podoGIlot.1100 444 1.14 4)4'''4SE7)0l'I0l 554.711100 ' -'----os*-'- '.54.5751(3	 5.1475)111	 _4I.575S0. 40111755rn 1110,175.1111 ((Xl 

21*4 MATERIAlES Y SUMINISTROS 

III (((III SI ALIMENTOS PARA PP.RSONAS 144141 201(,SI(II5( 260,115150 0.051 01.7(5101 5.1.235125 511.2,55(01 209,71,500 209.709104 50) 

2(1 (11111 II PRENDAS DE VESTIR 00 15,0011(111 15,124(181 0151 * ((4 11101 1(20 14.10*1101 15,1010105 ((.01 

242 01(11 31 PAPELES COMERCIAl_ES, CARSSJLIIO'AS. 41111 5.40(4(55 5(001(111 (1.401 11(111 (1101 0101 5(00(55 5,101(1101 (1,10 

CARTONES Y OTROS 

25') 1(1111 Sl OTROS PRODUCTOS METÁLICOS 'III' 29.10411(1 29.10*1(111 0,101 1(101 lIllO 11101 29,010(1(1 291101145 11,10 

207 1111(1 71 (fiLES EDUCACIONALSSY CULTURALES '4I' 9.1501(11 9,1001101 0.1141 4.0(0,144 1.111116011 4.111(0,1111 4,111121 4.1141(1 (((11 

194 11101 SI OTILES DEPORTIVOS YRECREA'IlVOS 4044 101(1(1(0 711,201(41 0(04 (.1(41(41 11,100(101 1,010(1111 24(0011*4 24,1001101 0.10 

194. ((III SI I)TILES DECOCINAYCOMPIIOR 44444 6,10111011 (1.11)111*1 11,1111 4,151(141 1.95(1.110 4.1511.1*1 1.6511,1(1 1.1,50121 11.10 

154(ol 01.11.. fr 0001.42101 44444 1941801101 351.10(1.011 (1,1(1 65,471101 65.171.1(1 65.4711(4 200.529(01 200,529.121 (1.1* 

51*1 PROPIEDAD PLANTA. EQUIPO E IN'TANGIBI.F,S 

422 111111 II MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 'III *1.1001(01 05,11011(4 11,1111 011) 1(101 1(1(1 115.10(11(1 (13(001141 111111 

1111 111111 31 EQUIPO DE CÓMPIJTO III', 44,104(1(1 01.18(1111 (5,004 711((*41111 79(17(1,141 79,11901(4 4.9711101 1.97(1110 (III 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

IPER('ICI0: 2025 

rc 

REN 

'10(2 PV ACT /OOR 
DESCRIPCION 

URO PIE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- ('))MP000IP riso I)EVE\G SIlO 

COMPROMETIDO 

PAGADo SAI.DO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

To14l C.n.p. (lo i, 3" 0013 169)04(011 1691001101 OID 79.0311101 79,090)01 7501000 00011100 55.0711101 lO 

To0,l Poloolo, 414113(101 3.650,I2IIIIIIII ll,ili.IN0Il1I O lo) 1.195.1,4)0 4.1 1,18.6.16 4.1 2,1)3.1,40,41 1.3011.15516 1,411'l,359 06 (110 

'16141 P.n,1001,1n,10010 1 32 II (II 127.1110111 121.3101,11) 1101 1111911122 116.90421 110.011472 III 31570 1(1010 7)) '030 

1001 SERVICIOS PFIIA(INAI ES 

lIS (1101 32 CDMpLGUEN104 ESPECIFICOSAL PERSONAL 

PERMANEN1E 

o (o 230)0101 2,101100 0(0 1.151,71 .450, 7.1 1151,74 54920, 54026 0(0 

015 10411 92 COMPLEMEN1OS ERPF.CIFICOSAL PERSONAL (3(0) 1,1(100)) 12(0114) 0(03 '17111, 97116 971.16 220)34 22004 1110 

PIOSMANENTI) 

lIS 171(1 92 cOMI'LEP.IENlOS ES)'I9 IFl1.O5AI. PERSONAL 0.3110 11)01101 22101101 II(0) 1.942.11 0.94232 1.912.52 257(0 25760 (III 

PERMANENTE 

112') 0)11) 02 OiRÁS RE1IIrNERArIONES IlE PERSONAL (III 121.4(0)101 121.011 III (1.10) 112,1.14.10) 112,6)43(11 (12.6)410) 5.201.101 9201,101 (1.10 

I1IMPI)RAI 

1,1141 Cn,(o, 110 G..Io,010 1)10) 027.1(0(01) 2' 311,1111 (1.101 111.904.22 116.911422 111.90422 III 0(570 111.0114711 1110 

7,4,13 P000lo, (1101 127.1110(01 127.11(1101 0)31 (11,0114.22 (11,90421 111.014 21 111,10711 1(0,11570 ((lO 

91,1.1 V.,,,1,,.i,.fl.ofll,, i 37.4(0,0(0 1.921.202(01 3 (ISS'40ol 0,112 0,1106(19125 (1(0,1(1125 (100,1)1024 32714 '9 92.7)4.75 1(10 

1000 %P.RVII'lU'i 111151 (N SI PS 

III 01111 II 01(150 0I)MIJNiEACIUNFS I)E I'I'SSONAL (11(1 2.426.031101 2.421.1101100 0.15' 2.3,25(14050 2,421(1411 50 2.4250-1110)) '093 42 591)42 (1.0) 

TEMPORAL 

111 111111 II AGUINALDO 1)2(7013 000 39.207(0) (lO) 19,2(7 (3(3 99.2(7(03 39.2(71141 III)' (110) 0.0(0 

'''1 lOO) 4) AGUINAI.DO 14,134(01 1.032101 II 'li, 0111 lID 14.36)1 7'I 14.1(4179 14314)7') 11.11523 ((4(321 0,10 

117( 1601 II AGUINALDO ¿1,104.1)0 11(01 21.*,.lUl (Iii) ¿1.*4,(NI 23.914.303 29,064,011 III, (1(01 1110 

011 17111 II AGUINALDO 40.1(1', lO) .4,032101 (0.241(0) 0(31 21,1160, (III 20.91.6)0' 25,914,1(1 3,201)0) 1,201(01 0(0 

1173 011(1 II BONOVACACIONÁL (1101 (410(3(1 100(101 lI(A) (4011(1 1,151101 14(11111 ((III 000 1)10 

(('79 1001 II RONOVACACIONAI. (11(1 110)1(1 4(0(1(1 11.11) 29200 29200 232(5 167 II 161 II 1(10 

((79 1(411 41 BONO VACACIONAI. 11111 1101(4) 410(11)1 11(01 4111101 4101101 4101 (III (III) 11.101 

1171 17(11 II BONO VACACIONAL 111(1 600(10) (.1111101 11.1111 110100 410(111 415(1(11 2(11(101 21(1(01 0.111 

'1.1.1 Goopo .10 Go,I. 111.414.101 2,110.011101 2.3(7.49701 0)0) 2.520.25525 2.525.21325 2,920.23029 '1.241 75 (1,21375 1)10 

1101 SERViCIOS 1110 PERSONALES 

05'. (111(1 II RECONOCIMIENTO DEGAS'IflS (((113 II(0) 01111 ((10 000 ((101 ((00 1)111 (3(0) 0.11 

(05 (11)11 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN (1(01 24.00(3011) 24,IO0(.10, 01(1 24.0)01)01 24.1091.101 24.010(110 1,111 (3)11) 0.10 

IX') - ((1(11 4) 01'ROSESU)DIOSY)OSERVICIOS 0301 .1s50oo((I 419.910(1(1 ----'--00401---'- 49-101011(0 -------41)110000- 4)l,100001.- 0.300.00 0,41141.1411  ((III 

lOS 11411 4) OTROS 11111'UDIOS Y/O SERVICIOS ((0(1 0(0) (3101 0101 11)11 (((03 II 101 ((101 (lID 1)10 

'16)ol G.'opo do Go.I,ollfh 

2(11 MATERIALES Y SUMINISTROS 

(UD 1.13,310100 449.310)15' 0.30/ 495,100)1101 495100(011 4195011(03 0.9101(01 0.3)01,0, 11.10 

211 (11(11 4) ALIMENtOS PASAPEIOSONAS 11(01 49,251.101 4'(.251 III 0.101 54,2101.101 (4.200003 54,2(01110 14,07(111 11,971101 11.10 

2)) 1(102 II A,LII,IENT(iSPAR,I'I€R,SONAS ((III 1)1(1 (11(1 11,11(1 (ION) (11(1 ((((3 11(11 (1)01 (lOO 

211 171(1 4) AIIMEN'IOS PAR', PERSONAS 0(01 010) 0101 11.10) 0101 1(101 ((II)) 11(01 (1(01 ((lO 

253 011)1 4) PRENDASDEVES1'IR 1(10) 0.500(0)3 0,90(30, 1(101 0,9011(1 0.50001) 0,5111.001 11101 (00) OSO 

'1.6)1 Gn.p., II.' (6)S(,,'2'1 ((INI 57.751(141 57,71111(3 0.13) 12.7103.III( 42.701(301 42.71(1)00 14,07)00 14,971(0) 1110 

101.1 Foonlo: 117466.10) 2.021.202101 3,030,740,0I, (1.10) '.1016,053.25 1.1(0)1(3529 1500)03025 52.71175 52.71475 010 

Tot.1AoIi,id.,I ' 2.i)31,3iO,IKl 0.017.630(01 0,05) 224)0) 0)0) 7,245.25247 7,249.292.17 7,249.252.17 1.3.117.97)59 1,607,071.9 010 

ToU,1IObfl 23159.50610) 63117,63R11( R,RSI,224.IM' 0.003 7.249,25247 7,245.25247 7,241.25247 1.1,117,97153 1.607.971.03 III)) 

(0(5 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASIS1'ENCIATECNICA Y CAPACITACIÓN PARA ELFORTAI.FCIM1ISNTI) INSTIllOCIONAL 
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PO SPG PV ACTIOOR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIVI('AÇIONES vIr;ESTE rio. COMPROMETIDO DEVENGADO 1 SG 504) SISo 1011 SALDO POR SALDO POR 

I0,II'EIISIF 111,0 COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
RES URO FTE 

(MMI SERVICIOS DE ASES000A. ASISTENCIA TECNICA',' CAPACITACIÓN PASA EL FORTALECIMIENTO INS1TI'IJCIONAL 

T.,IoI vm. omioln,, II 1.170.211,SII 'lbs49) SR 2,171,,6114L151) 1.404 2,421.74)917 2,421.75)' 1 1.411.74617 54.1139.03 55,11)9.115 (LIS 

111111 SERVICIOS PERSONALES 

(lI 111111 II PERSONAL PERMANENTE 1111 45,00) 249507101 795.07910) 1111 '5 VS TU 755.070 7(1 713,07510 050 0311 III 

1112 11111 II CDMPLEMEN1T) PERSONALAL SALARIO DEI, 

PERSONAL PERMANENTE 

170.10100)1 .1911(01 4795,1)11)1) 11111 479.6(19 (1 .479.1.4)9 II 470.6(15 II 4,117 14)17 lIJO 

III) 1)11(1 II COMPLEMEN'I'OPORAN'I'IGIJEOADAL 1,26(1401 2(01401 1,4011110 111111 1.111(0101 1.9119.011 1.31(11.111 1101101 1(01111 1110 

PERSONAL PERMANENTE 

11(4 111111 II COMPLEMEN'(DPOR CAI,IDAOP5OPESIONAI. 405051)15 51.11) 05.050,150 5.1(0 45,01)1.21 45,5)11.21 40.9111.21 56.79 1), 70 11.11 

AL PERSONAL PERMANENTE 

1115 11101 II COMPLEMEN'TOSESPECIFICOSALPERSONAL 

PERMANENTE 

5172101.50 .195(01 017.10121(11 11101 (117.110194 517.111)194 517.111194 1101, (lIS, lItO 

1121 (411)1 II PERSON.SLSUPERNUMERARIO 414.1051751 1)0) IS,010l4Hl (1.05 4(4,0)0(101 .10,1010.101 .10.0)5(110 1(1(11 II(0) (1(0 

0(17 1(101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPERSONAL 1,509190 0101 1.5(11(0) (1110 1.0(01111 1.990101 1.5(14501 11101 11101 010 

TEMPORAL 

11(1 1(1111 II APORTE PATRONAL. Al. II1SS III ISI)0I 1 1114(0) 104541.15) 11101 197,247(01 191 117 (.4 ('15 1476.1 1.29139 1 39750 0111 

1194 111111 II APORTEPARAI'LASES PASIVAS 51.154911 17.171(15 05.195101 lISO) 54.70760 54.7071,5 54,7571,5 11(732 40' 52 1)0 

1171 1)1111 II AGUINALDO 4014201 .1111 442111 171.1(0,101 11101 15.15705 15.95709 (535'59 2,242 II 2242 II (1(0 

1171 111111 II RONIFICACIÓN ANUAL BONO III 151,442)10 1151101 151.742111 11101 149,41167 149.411 (.7 141.4111,7 2.530.95 2511111 1110 

1173 111(11 II RONOVACACIONAI. 3.100(101 .1.7101101 510(110 0101 21914 21534 215 lO 04.66 0414, 4411 

T,Is.IG,'op.. do G.,bo' 2 1(11,439101 lIS 170111 2,21*611.111 11111 2.252,111 II 2.232,11117 2.252.111 Ii 6,49953 (09955 (13$ 

1191 SERVICIOS *3 PERSONALES 

II) (hill II VIÁTICOS EN EL INTERIOR (1,111 7,5401(11 7.5411101 111(0 1.201101 1.2116011 1.2511(01 t.00)I,01( (.1(1111(11 (lO) 

156 111(11 II RECONOÇIMIEN'IU DE OASTO)0 1,4101.00 .141(0)41 ((III 51111 0191 10101 11191 (1101 1110) 1110 

150 111111 II DERRCHOSDEBIENESINTANGIRLES (lO) 11,111 0.19) SUS) 0.10) 0101 1)101 0.101 0101 11,1$ 

100 11161 II SEOVICI000ECAI'ÁCITACIÓN 1,5.4)0(00 60500(10) 120.21(0.1111 0,10) 121.0(01101 116,5101041 I1I..5101011 2.709101 2.700,09 1h10 

110, 1)1)11 II SERVICIOS DEATENCIÓWY PROIUCOLO 11101 50,5511,101 59,5514101 (1101 12,01(0.0)1 I2.500.011 12.31411(01 27.11516101 27.1151(01) 11.10 

10(0.1 Gn.po lb 091101145) (.1.10011111 11)251)00 I711l)'Sh.lOi 0.151 140.15(1.00 140.25(110) I4UI.2511101 50.1141600 30.0211,10) (110 

219) MATERIAI.ES Y SUMINIS'IlhOS 

111  -- 01111---- II ,0.I_IMEN'IOSPARAPEISSONAS ...... 1,1001101 P11155101 (.1,011)101 11101 40,109.101 49.3115101 49,35500 12.1.00.40) 12,011015) (140 

1'ol,,I Onlpo ,I,' 110)191 59,1105101 (.1.90010) 1100 49.509.10) 49,555.101 49,305.101 2.0(0)101 12,1000)10 

1',,I,,I FoonIt: II:: .555)0) 5110.455191 2.476.606101 1110) 2.421.746 (7 2.421 7411 17 2.421,746 II 54.97553 54.95903 11.10 

ToIlI Fl.o.oiomkolo JI 105.2(01.01) 4.1100.151 (0725(1,111 lI(0) 25.51160 25,531.1(0 25.911 6 11,1.111035 1(11.910.15 S.I0 

(00) SERVICIOS PERSONALES 

1(10 (111)1 11 COMPLEMENTOS RSPECIPICOSALPERSONAL 

PERMANENTE 

li,, 1,510)191 1,504(101 11.101 . 5.1(52.04 5.1101.54 9.1110,54 510(41, 551441. (LII 

1127 1111(1 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL "II' 540.101 55010) 11101 222.11 22211 32111 327.00 92709 11,10 

TEMPORAL 

Tblol C.n,i,,, lo G,l,,'.°°° 111 4.1110(101 511511101 (1.110 1.351.61 3.551.60 5.33160 710.35 71035 (1.19 

1191 SERVICIOS NO PERSONALES 

05 11101 11) SERVICIOS DECAPACITACION 11.5,2191(0) 9101 (35,290.011 04,01 15,1010.00 10,150109 15.0)1000 110,2101)01 IIIU,1101)0( (110 

09 1(11)1 11 OTROS ESTUDIOS ',',OSERVICIOS 55,)501,)0I 1)00 00.009101 (1.10) 7,1001101 7,100)101 7,1001,0)) 41,001)101 45.0101 III) (1(0 

ToII ('.n.p.. .10 G,.Io: 155 1052)0)40) III) 109.2191101 11011 22.10111(0) 22,1551.101 225101101 161.2101101 1(11,2(01)11 1110 

T,,I,I Esnob: 1115205101 4.1(5(1,91) 107 2511.10) 0)0) 20.5511,0 25,331.65 25.3311,0 l6I.110 51 1111,91055 1)55 

11,1.1 ino.06.mlool,. 32 25(1.1091101 .2425101)01 0.1(0)111 11.1111 7,305 711 7,253.7)4 7,217 7(1 716.511 711.31) ((.10 
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PO S00 P'.' AlT/ORO 
DESCRIPCION ASIOSADI) MODIFICA('IONES VIGENTE POE- ('OMPRO!.IETtDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SAI.DO POR SALDO POR 

COMPRONIPTIDO COMPROME1'ER DEVENGAR PAGAR 
RES ERG FTP 

(1155 SERVICIOS PERSONALES 

(III (11411 32 PERSI)NAI.PERP.IAN1WI'E 24110(0I.(04 .2511.IlII0Ill 1,110 0101 (4)0) 11(01 III) III) (liii (III 

(lIS (11(11 32 COMPLEMENTOS ESPECÍFiCOS AL PERSONAL (((Hl 7.54(5(11 7500(0) 111111 (.715(7 (.79017 1.79(12 7(1100 90100 01) 

PERMANENTE 

1127 (114)1 32 COMPlEMENTOS ESPECÍFiCOS Al. PERSONAL (((Nl 244)0) 24(110(1 0.101 455 SIl .111550 lIOSO 1442 14.12 00) 

TEMPORAL 

T1444 (.nNp.. lo (.o,Io:519  235,5110)05 .242.l5NlIll 0/09100 1)00 7,20370 7,20575 7,253.7)4 716 1(1 71074 14(0 

1,414 Pooltr 2311 III) ((0 .212.1001(01 0(011(01 11101 7.2(1320 72113711 7,2(19.711 lIC. 3(4 716.314 0.10 

1'oIoI Fi.o.n,i4nll,01,l II 

1011 SERVICIOS PERSONALES 

2,791.14205 .2,179,Io6l0( fl6I,97(..(01 0101 379,39504 5715551(4 571,55004 (10411111. 00.12(111, 010 

023 01111 II PERSONAL SIJI'ERNUMERARIO 40.1401(01 010) 1(15(01(01 0404 44)0101101 441.0141.101 40.0011401 0111 11101 1110 

1117 111111 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 1.2414101 III) 1,9(01 Hl (III) 1.3111 44) 1 9101.101 1.001.101 1(1141 11.101 11.10 

TEMPORAL 

029 (11141 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 

rER4POSAL 

(lOO 79 514401 71934401 0111 79 333 13 79.333.51 75.333 33 1(1,7 1,1.1 (4(0 

071 lIllo 41 AGUINALDO 13(1.2411111 .9,90(1(0 (40,4.171(0 0.01) (55 919 Nl 35,97930 139.939)0 17.514259 47 9142 50 SON 

1172 11111) 'II BONIPIC#.C1ÓN ANUAL (BONO III 5,4441,111 2914(141 500(10) 040) 1.4401101 1.4401141 3 4404401 1,2444014 2.510)4141 4(0 

1)73 (11(4 II BONO VACACTONAL 2(11(1(1 1.1001104 1(044101 (1,114) 2 700(11 2703111 2.749 III 21611) 21699 (LII 

10141 I.nlp.. JO (;,),.(/O 2)14.142(91 10014(11) 275.976101 (LIII 759• 75 54 359,75044 251(793 04 10.2211 lO 13.225 ss 11.11 

1041 SERViCIOS Nl) PERSONALF.S 

lOS (((III 4) SOISVIL'IOS DE CAPACITACION 2512.Ill0El0I .4243,40)/NI 227,(HIS.(llIl ((.111 109,0111104) 409,0(41(44 459 941(01 372(01(01 37.2)11,04) 0,10 

(49 1111(1 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 75(90(04 524101)5(4 127,1411301 (110) 111.1401114 121.110(14) (11140)10) (.100110) 4,1054401 0.40 

('0. 111(11 41 SERVICIOS DE ,91'ENCION 0' PIIO'I1T)COI.O 0(41 43.100)10) 33.014)101 0)04 1,1091(01 1.1010(31 3,10(13(1 01,0191141 lI)(IIOIIIII 0,0) 

11101 0014p.I lo GlsIo'. 1((  7507.1001101 •1.2154010,011 307,(591,14( 4140) 317.1001(41 313,0(4(101 )I3.SlHl0l) 73240)404 737151)04 040 

T.H3IFoonlss' 1.791.142011 '4119,166401 663.974,04 11,155 371.55904 37)55304 579.5550.1 0042)411. (9,471116 lIEN 

T06il 51)0(404: 5,394.57500 .2544(44,711) 3,337.9123111 1(101 3.1)27.91716 3.027.917.76 3.1127.917 34. 31(11.99464 7(15,534(4 11.10 

TolIl 00,01 

lOO, SERVICIOS DF EVALUACIÓN DE LAC1ESTION INSTITUCIONAL 

.2104(041011 9(339(29) 01)1 ,S27,91734. 5.027.41736 3.1(27.91736 11(1.99.464 111)9(464 0.111 

1191 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DB-4(VGRRTIÓN.INSTfl1JC(ONAL 

TollI Pi00nol4m.00h, , II 4(10 4(1'l 0(1 .00,012101 327.397101 1)111 924,739 19 324.739 15 324.759 43 2,05705 1.55/511 01(1 

054 SERVICIOS PERSONALES 

DII 11101 II PERSONAL PERMANENTE (23.151(10 1.731 (54 25,0034(0 0.50 125,755 III 425.755 (0 125.730 III 127101 127.911 0)0 

1(12 1111(1 II COMI'LEMESI13) PERSONALAL SALARIO DEL (41,101015) 1.511191 61.911101 111$) (41,110.401 4411114(44 (41.110 ('II 1.444)44) 14011411 14,11 

PERSONAL PERMANENTE 

((4 (11(11 II COMPLEMENTOI'ORCALIDADI'ROFESIONAL 4.545440 .39(45) 4,4/15(41 (I,51( 3,00329 '.907,23 39S1'S 125,71 12571 11.10 

AL PERSONAL PERMANENTE 

III) 1111(1 II ('OMPLEMEN'TOSESPECIPICOSALPERSONAL 5,7,1001401 5,267(0) 71,207101 0,101 71.210,13 71.216.13 71,216.11 (0)07 311.07 0.19 

PEI1MANENTE 

4451 1(11(1 II Ai'ORllI PATRONALAL IOSS 26,4231111 (.236441 27,639441 0)41 27.309,117 27,509.07 27 1091(7 211993 2119(3 0(0 

074 0101 II AGUINALDO I0.SISIO( .9,970.011 1441)0) 0,10) 35921 1192! 4(372 11711 4470 040 

(71 1(1(11 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 141 20,630.1(1 .2,540.19 10,904 05 0.15) 10,5072) 10,511723 10,55729 1479 1(71 0(0 

073 NOII II BONO VACACIONAL 4141.144 -396.11) 4(0) 0)01 329 3.29 329 5171 11.71 lISO 

T.IoIG.pldoG.0I.:1401  100,4094( 9)2.105 1lI'S.161.11( 44.154 307 30395 3117.311193 307 5519) 1.977.145 1.977119 4440 

10(1 SERVICIOS NO PERSONALES 
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REPO Rl' E: R(H)S(44459.rpt 

EJERCICIO: 2025 

P11 

BEN 

SPG PY ACTIOIR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

UDC VER 

IIODIFICACIONES VIÇ,ENTE PSP- 

('oslp00%lF:l 1110 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

941.01) rOR 

I(0,'S FNGSR 

691,54) P1111 

PAGAR 

III 01111 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 14.7(94011 -U.607(01 '(101' II III 99401 '41 III '14440 0101 0404 (IR 

1-II 01111 II 1'RANSPORTEI)EPERSONAS 91144.140 -9.025(11 5,1111100 0411 4.51.110 050,1 214 4.56120 640.044 611100 049 

350 0101 II DERECHOS DE BIENESINTAN(iIIILES 11101 10.9411141 10,911110 0101 10.191110 10.99100 10.991101 1,144 0440 040 

TololGnpudoColo:'00  25.7(01 44 -7,456 140 10.20.1.4111 11.101 I9.04'.211 l'.61' 25 114,640211 0,10.101 (.101111 41411 

2(04 MA1'ERIALES Y SUMINISTROS 

211 11111 II ALIMEN'IOS PARA PERSONAS 76.110404 -74.3241194 1.972 III) 11,101 1.710,410 1.711040, 1.7411191 ¿(.2,004 262)04 0.04 

T..IolGn.podoGslo,100  71.5101(44 -71,525101 1.97200 0201 1.710.101 1.710101 1.710.401 262404 26204) 0.10 

ToIol 1141014)1: 4.,411'190 •4S.01200 427.5971(4 0.101 324.799.40 121.71919 924.7)919 3047119 2,115709 0.10 

Tolol Po0no4o.Ioolo 31 4)0) 54)4401 9414101 OIR) 204711 209.7)) 209 71) 900544 90090 0.49 

1)01 SERVICIOS PERSONALES 

015 141111 II COMPLE2,IEN1OS ESPECWICOS AL PEII.SONAI. 11101 5414.141 5114111 040 2(45 7(4 2445714 2S1 7(4 9101 411 410)044 0,40 

PERMANENTE 

To4IC2n.p.. lo Codo,000  111(1 94611(1 9461(0) 0.44) 2(45 744 344374) 2141 744 1104 III 111190 0,40 

7,141 Pochtr: 11.104 51(4,141 4114 III 11.441 1(41 74) 24)1 711 201 7(4 1101.11) 9041111 4410 

14,161 I"m0044o0004110, 32 11141 RHI,l4I 4104141 41,101 10550 40950 459 iR 91442 11442 4.40 

444 SER','l('IOS PERSONALES 

1119 411(1 12 COMPLRMEN'IOSESPECIFICOSALPERSONAI. 1(144 1041141 0144101 14.101 40450 455,55 10990 044,42 114.42 (4,40 

PERMANENTE 

Tolol GolpIl fr Go,Io:° 04144 1044)44 0141101 0101 40990 40950 40990 91112 91442 040 

rubí Pueott: (1,410 10114,0) 0101101 0(44 4(4 SR 00550 00500 944.42 91112 44)0 

Tolol Fin000iobo,00)u 1 II 

1010 SERVICIOS PERSONALES 

20,624,404 4,675404 25j11101 0,101 7197540, 2197110, 21,975.01. 1,117 14 0,497 4 0.41) 

1171 1414(1 II AGUINALDO 20,0,31,10, 4,1179(01 24.711 S4( 0.101 21.0,144 54 II (.14404 24,60491 141241,1€. 9,4424. 4€. 0)0 

4(77 1414(1 41 BONOVACACIONAL 11101 6410141 (.101110 (1.115 20952 205.92 211912 540.65 31)1.60 14,10 

Total Cn.p.. .1.' 6 1.1:11011 211,616401 0)75(0 25.911(14 0400 21,073,11. 21 97704, 21.97001, 9.337 II 5.937 II 4440 

'l'l,,I 11,lo,,Íu: 20.1,3600 14175,111 25,5114141 41.401 1,')71,5,, 31,97301. 21,973 44), 5.37714 1.19714 0.414 

I'ol.,I 601i,i,L.,I 129.1440541 -74,093,11) 354,212 401 0101 547,411215 347,411229 147,11(2 2') (4.00974 6.1410171 4)44 

Iol4IOb. 425.005110 -71,035,411 554,212,141 0.00 547,102,29 147.40229 517,402 2'l 6.1141971 6.04(9 71 0,40 

1417 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

061 SERVICIOS DE 05030100 SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÜIILI('ft, 

161o1 Pl00006.frok, 1 II 72,110) 441 4142,4111101 114.0101491 14.401 1(4,41011,10 104,090411 444,4611 04) 9075)4004 901.7104.104 1119 

1191 SERVICIOS NO PERSONIOLES 

III (III) II VIÁ11COS ENEL INI'ERIOE 11101 11101 11101 0440 0011 II (44 11101 14101 0,141 11.10 

lOS 141111 II SERVICIOS DECAPACITACION 92.'Ill444lll 92.40)4(01 124,10014(1 0.101 106,2101.104 1141.241)144 4404,1141(lll 24.6041)01 21,6494204 4145 

Tolal 02n.p.. lo (EolIo 4(0 12.11111194 '424501103 124,1001114 5.151 4011.210140 1104.2144194 14117101191 2444104)0 24.1001191 11(4 

20)) MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 4(1111 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 0414) 10.1901011 1(l,10044444 490 1.0541104 3,050.1(1 3.056.101 6,150101 (.1541041 44(0 

Tolol Go.p,, 4.' C.,,t,, 2011 11101 10,1004.101 IIl.I0l4.(lll 14.451 5.050 404 9.0544.101 3.11511,Il1l 6.190101 41. 1544401 1)40 

Tolol Iloonfr' 32,4101401 1112.410000 191.1011111 0110 144,050.40 1(4.1150 (44 1(14.0941144 54475(4 44) 90,7944 4111 ((II 

Iblal Pinaoclaolloow 1 II 

150 SERViCIOS NO PERSONALES 

216.514110, 41,101 270.04(1141 11,104 ITI,I(I0,IKI 1774010141 1770011.401 090(04141 9904  11.40 

lOS 1)14)1 14 SERVICIOS DE CAPÁCITACION 274,100)111 4.414 276.010,101 0.1(0 177.000,444 1774011401 177(00140 40.0(01101 99,11(1191 1440 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

ro 

RES 

SEO; r .k(T40110 
DF.SCRI?C ION 

1310 PiE 

ASIGNADO MODIEICACIONES VIGENTE PIlE- 

COMPROMETIDO 

('073P110M(TIDO DLVFNGSSO PSC.AIO(l 551.50 P114 

('OSIPRO%ILTER 

SALDO POR 

IlFS'E#iGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

1t,I (;,,,1 6' (;.)., 'u' 176,000)0) 000 276.010 101 0,05 I77,Wm.011 177.100100 )71,olololl 994004)41 99.013)141 0,1)3 

T.,l,l FornIr' 216.00300 1110 27(,.0"9" 010) I7'.I*1101 IUI10l01 17711111031 9',.olmlk( 99,111111111 0.111 

'14,101 II 4)3,1(14111)0 .551,1)11 SIl (,I.96')l)l) (30)) 13.1110101 131101 Kl i 5110100 4054,050 44.5419)0 0,1)) 

II))) SERVICIOS NO POR SI)NALI(S 

lO) 1)101 'II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 413.100)401 .171.111150 'II.)).') INI 0.53) 111.010110) 111010(03) 10,31300(1 1(35691)0 14)1).') 4(4) 0.0) 

11)9 111111 'II OtROS ESTIJOSOS Y/O SERVICIOS 11(311 II(0) 11,01 11.1(0 lI(0) II(0) (1.101 11(141 11.441 ((lS 

390. 1)101 II SERVICIOSDEATENCION Y PROtOCOLo (III) 4130141141 21)011111) 0(0) 26401101 31,110)1)0 2.1001.101 10111111141 10.2(01110 11.111 

1.1111 Gp. lo G.,io:I00 113,104100 -531.0313) 61.90,1100 0111) 15.4401 lO) 1511010)1 13,110)101 40560)0) 30.049(11) III 

T..IoiPl)0olo, 1I01000 '3111.119111) 61,90.5)01 0403 0,110)1111 134)01)0) 19,1(011311 40.969(0) 40,94,9(4) (403 

lblolAnlNldo.I' 772100"'l .210.(,31 (0) 473.94.9(01 0)0.) 1'Il,lSO.KO 294.150(4) 2(14.150011 179,119031 171.119110 0)0 

1/,II Obro' 712110''ll .2140,51 mi 475,94,9,40 11,111) 144.494)10) 194490111 114.49410)) 79 1194111 171(1') II) 11)0 

40)0 DIRIICS'ION Y COORDINACIÓN 

11101 IIIRECCION Y COORDINACIÓN 

14,1.1 Fi000dfiooI,, 1 

10(11 SERVICIOS PERSONALES 

I9.921,.9452(0, 29.11)1(0) 14.991.742,00 (1.101 (9.40.) 4,7) 40 19.10,) 1,71 III 19)14,14,7)40 I'44, 75)4 92 )')ll 25(1 111 (1(0 

(III III))) II PERSONAl. PERMANENTE l.661.91)(01 459 785111 1.124.1991111 (1)01 1.1109.652 II 1.11090.31 14 1(03(1.32 II 347(42(11. 0470204, ((40 

1)11 1111)1 II COMPLEMENTOPERSONAI.ALSALARIODEI_ 

PERSONAL PERMANENEE 

2677.492)0, .61.1121.04 2,bIl,O5'I(U' (1101 1509.110,14 2.5411.1(1.11 (.909,1(1(14 1910(03, 1)111110. 0411 

1(11 III))? II COMI'I.FMFN'm POR ANTIGUEDAD AL 

PERSONAL PERMANENTE 

13.11103011 60(0) 1.3,01010)) (1.10) 35.494(44) 13.1941.941 11.4511350 11(094, III') 9)) (4)4 

1(14 1)101 (4 COMPLEMEN'I'I) POR CALIDIID PROFESIONAL 1010001)01 .4,71,140 $71,1.)' ((0 0,103 10,7.2)619 167 2)), lO 1147.211, 19 4.4(4101 1,4131*1 III 

AL PERSONAL PERMANENTE 

1(19 1111)1 II COMPLEMEN'IUS ESPECÍFICOS/II. PERSONAL 2)192,1)0150 .17 411,141 2JISI,503.(0I 0,30) 2,011(14.1 01 2,010,144941 l.OII(.Il4/O 1505)45 24.05430 0)11 

PERMANEN1'E 

021 01141 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 51.6(011101 .196111(1 0112.491.10, 0,101 562.490.19 54,2.45)150 042.4(0)55 111,7 4)67 ((lO 

1)27 (11111 II COMPLEMENTOS PSPEC(FICOSAL PERSONAL I2.IOHIOO '(41040) 3)071)0' (1.10) 11.07(1.97 11.147097 (3.07007 1.11.) 1119 (III 

TEMPORAL 

Il2'l 1(11(1 II OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 2(41952)0) .79.0(4(11 109.17)014 11.10,) 109,175.12 109.17)12 10517511 11,110 (1.04 (III 

TEMPORAL 

7265(111 -7,26000 9141 (1(1) 0)04 1)5141 11,10) 14(01 11101 III ll1I''"1flI(I II SERVI('IOSEN'flSAOISDINARIOS Dli PERSONAL 

PER41IANEN'It 

1131 1111)1 II APORTEPATRONALALIGSS 1.105.01600 .22(09031 1.1102.057.014 0131 1.1467.011111 1.067.11811 1.1467.1411 II 15.50011') 5.90109 0)0 

1199 1(1111 II APORTE PASA CLASES PASIVAS 112,526(01 31.202(114 176,920.031 ((111) 64,390*5 166,19002 166.59002 1(1,129 III (11.129 lO 0)4 

1041 1111,1 II 0119195 1101(00110, (1(01 II0,,I81,lrn ((134 'lÓ.IOJO.IJI) 70,10010, 76.10141)01 21.010100 24.0)01141 0.01 

1)67 1(101 II GAS'IOS DER4)PRIISEN'I'ACIÓN EN EL INTERIOR )01,lO0))0( .11,1134(01 (44,1001.101 11.101 179.20507 15925507 379.20)07 511)0. 15 5611, 59 0.10 

071 1)1)41 II AGUINALDO 0(2515101 .757,1111 44) '14,925(01 1110) 77.990.65 77,9555,9 779940(11 14.02532 16.929 55 (5,10 

072 0)0) II RONIPICACIÓN A414U/IL(805440 II) 10,3,1121101 .41.1145111 010.1,54.1)0 0)44 *14,917*5 1016.547143 010,9470) 11,61037 11,1,9(117 0)4 

1(75 11101 II RONOVACACION,NL 17.101(19) .19.791101 2.14700 0)05 1,72603 1,726.114 1.716.11.1 720.90. 72090. 0)0 

16IG..po.kG.oho°°°  10259.592(111 .405,595.10) I2.712.49'IO) 010) 0569.169.25 2.96') 141925 12.561.16911 174.52717 174 12777 4)0) 

1131 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 111(11 II ENERGiARLÉCTRIC/I 241(030)0)) -30,(.511,(0( 2111.55Ill0( 010) 177.491,101 177.491)49 177.49109 25.09091 25,0509) 0.10 

112 1)1(11 II AGUA 72(001(01 .551004(0) 17040(00 00)) 1,10(1147 0.111(2117 5.0021141 33.55795 U (.957 01 11,14 

111 11(01 II TELEFONI/I (4)906)10 .51,29)1)0) 252,640.101 010) 14,161495 21,11,1490 14.51,2498 21.07142 19,1171 42 0.10 

III 111111 II CORREOS YTEIiIIIRAVOS 0011 46)4)1) 46)) (0) 3534 1704 71(04 72104 958,101 9110444 (((0 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

FO 

REN 

SF6 PV ACTIOBR 
DESCRIPCSON 

1106; p'rE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PkF- 

COSIPRO"IF 1(1(0 

('OM('ROOI( TI)))) 515 P511 51111 5 •.I.Il(l P011 

eo'.IpRosIF:Tl:S 

551 51) poR 

((Os ('.GAR 

11115(1 PIJO 

PAGAR 

lIS 51111 II EXTRACCIÓN DE RASLTRAY DESTRIICCIÓNDE 11.500.10) 0,11) (1.1100110 0.1111 11.100100 ),,IINII(I( (1(00150 (lO) 11.1111 11,11 

DESEChOS SÓLIDOS 

151 11101 II DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN .47.0)10(01 415)0(01 '1)5(4(111) 0(11 40.14571, 3(1.41971. '5144571, 3(154 51(1) 0(0 

(22 11(01 II IMPRESIÓN. ENCUADEI(NACIÓNV 21.0(190(1 15(001101 50.1001111 (((11 57,90000 7.'*K.IO( 57,50000 1121) 115(1 (1,10 

REPRODUCCIÓN 

191 ((III II V1Á11COSENEI.EXTERIOI( 40,500(01 .9)51010) 43,210(511 0(0) 500 ((00 (50 4(20000 .11,5130(10 0(1 

II' 11(111 II VIÁ11COS EN III, INTERIOR 57,1115(10 16421150 (11370115(1 ((.101 112.00974 (2,5)574 (.2,3(1574 4(11520 41274(26 0,10 

(10 111111 II RECONOCIMIENTO DE GASIDS 2(.,(01()0( .24,9(145 (.4(19(4) (((0) (.55(1 (Kl 1,52(1101 (.51(1(01 145111 1.15(01 0.10 

III 11(1(1 II 1'RANSPORl'EDEPIiRSONAS 15.100111 .15,15000 l(lI( 11(01 000 ((110 l)0(( 5351 (lO) 0)11 

(42 1(11(1 II FLETES 00050 .5(5(511 1(1(11 0(J) 0119 ((III ((Ml 11101 ((Ml 0(11 

(SI 1(1(11 II ARRENDASIION'IS) DE EDIFICIOS 0' LOCALES 111,100(101 .12 90(1(01 197101(01 00(1 2.1714)1151 097)0,00 54715,11) 11101 (((0) 0(0 

(09 ((((II II ARRENDAMIENI000MÁQUINAS5'EQU(POS 72.10(0(0) (1,101 72,10(0101 0503 97,003.5(1 97.003.111 57.11(90)) 19.100.3(1 14.1511.30 (((11 

DI! OFICINA 

(00 1(11(1 II DERECHOS DE BIENES INTANGIBI.ES (22 004 (Kl 29,1(0(01 155,14(5(01 ((.00 (5(57455 (90571.00 (5(1571. 55 (.42545 1 92345 (1(0 

(40 1(1(11 II MAN'TENIMIENroy REPARACIÓN (20 MEDIOS 791001101 11115 75.11101151 5,195 71507101 715'1710( 74.057(01 3(11,101 1110(01 011 

DETRANSI'ORTE 

((.11 1(11(1 II MASOTENIMIENTOVREPARACION DE EQUIPO 110(1 4,110)0101 9.100(101 0.151 4,1111511 1,1041,111 1,10)0(01 1(1111 1(101 (III 

DE (X')MPUTO 

(119 ((1(11 II MAN'TEI4IMIENTOYREPARACIOOI DE OTRAS 71.2(0550 45(00(14) 111,71(1110 (0(1 74,240(01 74.100101 11.340(01 11.11371111 41.1(97(01 010 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

(71 1(1111 II MAN'TENIMIENlOY REPARAdOS DE 10(1101(01 111111 (11,11101)0 ((.101 '1,005(5) '1,009 lIS '4.4101151 1151(1 ((5(101 ((.0) 

EDIFICIOS 

lOS ((1111 II SERVICIOS JURÍDICOS 1(9(11(5, .11111)1 II)) (((Ml (((011 ((1111 ((0) (((0( ((III ((Ml (4(0 

(03 (((III II SERVICIOS DE CAPACITACION 3)0(1(41 5110011(1 01001101 0.1(1 0.1141(01 0,3(41101 1,100(1(1 (1111( 0(N( (10 

(01) ((II 2((.(5IRI0l 211.1001 1(1 ((.105 10,01150(( 20.5(0)00 20.10111 INI 11101 (((4)4 (((0 ((1111 II SERVICIOS DE INOENIliRIA. ARQIJI'TEC'TURA Y 

SUPERVISIÓN (2(5 000115 

(SI 1(101 II PR(MASYOAST050IISEGU005YFIANZAS lM,(1041401 10(0111(1 'l,.((1Hl(ol II(0) 95,999 IT 94.59917 '(5,499(' 00) 003 0.11 

(45 11101 II IMPUESTOS. DERECSIOSVTASAS 1500001 1151(01 (1,50(1)01 550) 2,67560 2,1173,110 3,1.75(0 ((.62432 1(1,01*1! (III 

(56 1(1(11 II SIIRVICIOS DE ATENCIÓN 0' PROTOCOLO 5650)1)00 .251,5011(1 .1(1,1410 (10 5(51 *1.15351) 45.14151) 15,505 III '41.111 ('11.10 ((511 

(57 (11111 II SERVICIOS DE VIGILANCIA 4,1111,10) ((1(1 4.0)01151 0501 1.510(101 151(1.101 3.110(101 '.0111,1(1 '00(101 (((0 

(95 ((1(11 II OTROS SEISVICIOS 25(0(0(0 26,110111(1 0100(10)1 0,00 50,611.10( 5115,I4.104 901419(41 106.101 904(0( 030 

15045(11111  l,Z(U0,I0 40 (140 
Tol.,( Un, G.1,l,," 

2)11) MATERIALES Y SUMINISTROS 

Ií,S4,III(I40l .140,1,51 (0) I365.I57E(I o, 12209(44 "5 )4(35 221,501,56  

(11111 II ALIMENIOSPAI(APERSON.',S 146.05400 .1(6.034(01 99,1711(11 000 59,011(01 9931(1101 99,011113 13917 19917 (1(0 

219 (((III II OTROS ALIMES,'IOS. PRODUCTOS 001( 1J10oIl 0100(oo (10(1 2.910(05) 5,540111 2.590100 51(0 100)1 040 

AOP.OPORESTALESY AC,ROPECUARIOS 

232 (1110 II ACABADOS 'l'EXllLES 11(51 75101101 7.9101(1(1 ((OIl 7465(111 7461 10( 7.469101 35.1(1 105(1 010 

713 ((1111 II PRENDAS DE VESTIR 0.40) 5,1001 (0( 1(001(01 ((((9 4,001(1111 4,11110501 4.01,0(0) 1.111(41 (44(113 11(0 

239 (11(11 II OTROS TEX'I'ILES Y VESTUARIO 100,10) .5451 101 II(S) 0511) 0111) OliO II (0) (1.101 11(01 (1(4 

241 ((((4 II PAPFLoEESCRrIS)RIO 00.05119) 4,117011111 19111(401 0(111 (7,1,07(4) I',(4(1.III (1.1.07141 1,74240 1.71140 (((0 

242 1111)1 II PAPELES COMERCIALP.S. CARTULINAS, 

CARTONES 0' OTROS 

20.100(101 -((.515(041 9,100(11) (1501 2.53(11(9 2.51(1(19 2.1211(05 1.00955 (101591 11,40 

247 11101 II I'RODUC1OSI)EPAPELOCAR1(N 105.7(2(01 -(0.494(M) 93.2(1(0) ((.0(9 *9.7151(1 09.719(1111 05.771(0) 0.441(01 1.445410 0(0 

247 111111 II ESPECIP.S TIMIORADASYVALORES 500.00 .54)141 45(1101 ((.011 4)1(0(1 45(100 1511 (0) ((50 (I50( (00 

249 (11(11 II OTROS PRODUC'IOS DE PAPEL. CARTÓN E 2(01 (10 000(0) (.000,50 (1,101 (15201) 952 SIl SSS III 4755 4750 (440 

IMPRESOS 

259 111(11 II LLAN'TASYNEUMÁTICOS lI(S) (3.51(145 (1,920(5) 0.05 11,120.00 13.720.110) 1172(1(01 _'l(.(.(SI 2(0(00 0110 
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

l)EL MES I)E ENERo AL MES DF. I)1CIF.Ml3RF 

PAGINA : II 1)1; 15 

FECHA : 3/02/2026 

HOR.t : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

PC 

RES 

SPG P S('TIORR 
DFSCISIPCIO*4 

I'RC FIE 

ssIGNAD() MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COIIPROMFTIDO 

COMPROMETIDO DVIENGADO PAGADO SAlDO POR 

CO*4IPROMF.TF.R 

S&LDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

III "Oh II ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUÍMICOS 4(0) l.'hl, I 5 7h01 00 0h10 3,692 II) 9.1(42.0(1 5.652 5)) 7 711 770 ((0 

162 011,1 II COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 99.5)0)0) .591,1*) 54.990(4) 0101 32,07). 01 52.476.10) 52.071.5) 2.074.501 2.1(7100 (lO 

2)51, (5(0) II P000UCIDSMEDICINALESYFARMACEUTICOS 000 40050)15) 44)050)00 0(0) 4l)0*l 40.00000 40,50000 0(41 011O 0,111 

267 (((III II I1N'IliS PINTURAS Y COLORANTES 1.1(5014) 5.9)4)00 15.96110) 0.5*) 17 Oh, '1' 19*76.10) 59.076 0(1 5)400 104(0 (((0 

165 ((III) II PROI)UCJOSPLÁS'I'ICOS. NYLON. VINILY ((50) 14.1101101 14.15)4)50) 0.50) 11,52110 45.321 IB 11.5211* 2.475*2 2.47512 III 

PV 5' 
269 1)11(1 II OTROS PROI)UCTOS QUÍMICOS 9' CONEXOS 1.455)4) .2(01(01 1.25)) 'KI (E(0) 1,0299') 5,020,99 5.02944 110.5)5 221101 0*0 

150, 01)51 II HERRAMIRNTASMENORES 041(0) -3441)01 0)11) 0(0) 0)04 11141 0(04 0)0) 0(0) (III 

209 0101 II 01'ROSPRODIJCIS)SMETÁLICOS ((101 1,511000 1.95(510)1 5(0) 1,0*110) l,340I(01 1,50.1(0) (5(0) (((0) (11* 

29) 111)11 II huLES DE OFICINA '4000) 15.540)50 24,1140(01 0,401 24.047.72 24,154772 24,114771 ((20 (510 (04 

292 ((II)! II PIIODLJC'IY)S SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE 9504(0) 9)509,041 *2.hi.S(41 0.101 32.0)1.1*5) 32.011441 01411(4) (94(05 154(41 (III 

USO PERSONAL 
293 11101 II IJ'TILBS EDUCACIONALES '5' CIJLSURAIJIS (.00(5)0) 4.010101 1(1*1 0,141 050) 5400 1)101 0(41 0,00 54,10 

294 1)11,1 II huLES DEPORTiVOS Y RE('IIFATIN'OS 544040 1(01,0)) *401(0) 11.501 (.101*1 13(5)41 (311,10) 27(1)01 27(1)45 (4(0 

297 ((III) II Ifl'ILES MENORES SIJ6(INISTR(IS E 

INSTRUMENTAL MÉDICO.QII(RIJRGICOS DE 

*1,.))' 1)01 3011)01 0.105 047), 91475) III 7), *521 14 74 11(0 

LABORA1DIIIO Y CUII)ADO DE l.A SALUD 
296 ((1(11 II U1SLES DE COCINRY COMEDOR II(0) (5)10)4) (.0(0(151 0(05 1,460 (.4) 1.45)3,5)11 1,44,51511 544)) hIll 1*0 

297 4(1(11 II MATERIALES PRODUCIT)S Y ACCS 5)001)0) 5.1.1900 6.62500 044) 2.5)72 INI 2.571.00 2.511,111) 4,05*0)) 4.999(0) (1)0 

ELIICTRICOS CABLEADO ESTRI'rul;RADOOE 

REDES INFOR1,IÁI1CASY 11OLEFONICAS 
290 ((1)41 II ACCESORIOS Y REPUES1S EN GENERAL 1)101 5,9)10) (.50)0, 11)01 39)114) 39)11*) 39)4(0, *40)54) 50(40) (5)0 

299 ((1111 II OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS lI(0) 5,99') 01 9,15') II) 0)111 5.017 II, 5.147 II, 9)47 0. (64 II 6.1 (1111 

ToI*I Goopo do Gooio1200 4*94(01(01 -(4.125.504 415.2)04) 0,55)) *95,1,77 09 *901,7709 10*.77 0') 16.907 II 6*07 II (14.4 

*44, PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 01111 II MOBILIARIOYEQIJIPODEOPICINA (1(41 59,5)1(14) *'I,9101(flI (((.5) *9,9)011*) *9955)150 19,141)0(1 II(0) (III) *5(5) 

924 01(41 II EQUIPOEDUCACIONAI. CIJL'I'URALY 11(11 94.251)0) 94251(41 ((0) *LSI)1IN( 9755)1)0) '25543)4) .134)4*) 1 5lfl0l (550 

RECREATIVO 

126 (114)1 II EQUIPo PARA CORIIJNICACIONES (III 04,11(1,40) 04.1(11101 0)0) 01,19740 0(217.44) 01.257 III 3(013)6) 3,10,5 (hO (110 

32W"'I3I0l --  II EQUIPODECOMPIJ1O__ . 105,1001(41 .711,074.00 129,121)41 050) 125,12900 125,129110 120.129)01 3.99545) 3,995(04 0)0 

529 1(1(11 II OTRASMAQOJINARIASVEQUIPOS 1)101 0701(5)01 07.0110431 (5(4) 04,4) 000 *7,5(15(0) 000 07411440 'B'7004 OIl 

5.40925 0.0* 
T.I.IGl.pod.GooIo 3  2)0) (144(141 I74.'501W( 974.9113,011 0.5,4) '((.57*00 '(4.57150 5(1,57* 101 04(19.24) 

40*1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

lIS 1)1111 II INDEMNIZAÇIONESALI'ERSONAI. ((511 417)001,40) 497)410(01 0(4) 571)00490 170.450115 *70,00491) 40,115 ((2 50.115)12 (IB) 

413 011)1 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO lIllo 73.0501.00 73,100)101 014) 1.3.059,14 (.155711 II 95511 9,44450, 444404, 0,40 

433 0101 II TRANSFERENCIAS AENT'IDADES ((111 0(01 0)0) 0.00 lI(S) 1(101 11(01 lISO II(0) 0.50 

DESCENTRALIZADAS Y AUTS)NOMAS NO 

PINANCIERAS 

lolol G.opo .10004(01400 (5(5)) 5111,140, III 310,IN4Il0I 0(4) 142.14(112 442.4'10)I2 412 414) 12 (.759900 5,7.90900 (lO) 

Tol.IF.,00l*, I9,911..S',2)0( 13,11)1101 15,301251200 1.141 15.40,1.5,7140 15,4)613,7110 13.0613.7140 491)251)91 4914.25002 1(10 

11.444 FI4440I4011SI1IIO . 21 I.(001.104(Ikl 050.5155,1)) I41R(19610' 11,101 126.717*1 324.7*5*1 126,7.1501 1.911.161) II 1,511,3001 19 ((4 

*54 SERVICIOS PERSONALES 

1)19 ((1)11 11 COMPLFJ4EN1S)SESPECIPICOSALPPRSÚNAL ((5)) 416510,44) 116.596,01) 0420 17.113.96 I'7.II5.% 17,110% 419.445)04 419.4452,04 1150 

PERMANENTE 
407 01*1 9) L'OMPLEMI2NIUS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 

TEMPORAL 

1(401 '14,I,l, 25050(01 0.105 1,70724 1.757 24 179724 742,71, 71276 4(0 



Sistema de Contabilidad lnterada G ubernainental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del I'resupuesto 2 

I:oprLsa1I.I en Quet,.iIes 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 12 DE 15 

FECHA : 3/1)2/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2025 

PU 

RON 

SPG P ACT108R 
DESCRIPCION 

1700 Fit 

ASIGNADO MDDIFWAC'IONES VIGENTE PRF- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO AlI.0DO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

1)20 ((IDI 1) OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 

TEMPORAL 

III)) 1)0.14)01)0 190.000 lO) II II) 117. 1 11.112 1 121121 3) 1,5571101, I,S.)711(,6 11.10 

T.Iol601pod06000 0110  

lOo SERVICIOS 900 PERSONALES 

000 (.17050.110 6)7,01600 (150 ISLI'U.94 151.49454 1514943) .405.61)1 11. 4)15.6)1116 050 

1101 Sl I1IVIfl.C,AOÓNE INI'ORMÁCIÓS 11101 .47110101 61.700)0) 11101 35,7111110( 3)2151.0(1 55,400110 15.601)01 25,60)))) 0.)) 

122 11)11 SI IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN 

REPRODUCCIÓN 

9.1001)0, (.1 (50)0) (.7000110 500 11020910) 10,20910) 1070500 47795)0) 47.795(0) 0)0 

III 11101 II FRANSPORTEDEPSRSONAS (.LNIOIOI 1(0) (.4,55000 0.101 1.701)101 1.750,))) 1,7513101 6272)1)51 61.711)101 0)0 

16') III))! SI MAN1SINIMIENTO Y REPÁSACION DE OTRAS 9.191)01 21.251)101 5)1.1001.00 11.001 11)01 (((0) II INI 111,0151111 6(300(10) (lo 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 1)11)1 3) MANTENIMIENTO'.' REPARACIÓN DE 341000)101 -00)001)0) (III) (1.10) 0)0) 11.101 (1(41 III)) (1,101 (III 

EDIFICIOS 
II') 0101 SI O'TROSES'TUDIOSYJOSERVICIOS 1,6(001)01 11)51 (,6,)00((0I 004) lI(0) 11)01 111111 1.6.1091101 (.6.0110)0) 1)10 

19.1 (111)1 31 (3115105 BANCARIOS. COMISIONES VOlEOS 19)00)09 11)01 25,11)01(5) 0.15) 111,06067 10,1010117 0,010167 14,13" 55 14.53993 00) 

GASTOS 
155 1111)1 11 IMPUESTOS. DERECHOS'.' TASAS lIS)) 5(0(14) 11611)1 11,101 0(110 41151 SIlO) 12" III 249)61 5)0 

1% 111)11 SI SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 400100)141 U))) 26)1 (Il0).(0) 14.0)) 11.69' (10 11.659.1,1) 11.695(0 297 144.10 757 14440 (lIS 

199 11101 II OTROS SERVICIOS o.1 ¿11.1001.101 lll(0llI0l (1,10) 17,0101,I)0 173001.10) 17,010114) 421)00) 2,2)51)0) 0(0 

1111o1 G.po .1. 1010750,00 117.15)) (II III' (01(10) 0)0) 95.0)1 27 95.031.27 90.51227 511.5477) 511,51719 1110 

2)5) MATERIALES Y SUMINISTROS 

III 1)1)11 SI AI.IMENIOS PARA PERSONAS 79.712)0) -1S.IU( 75.710(104 11111) 01)5 11)01 (II))) 70.7110110 79,7101140 (III 

1)3 011,1 SI PRENI)AS DE VESTIR (1,5900 10.7(1051) 71(4(0(IUl lI(0) 1 110111) 5.409(0) 141)1,0) 16,9.1510) 16,555)01 000 

14) 1(1111 II PAPELI)EESI'IORIO 12.0311)) .51.991)01 II.))) (II)) 1)1(1 (1(5) 11.10) 11)01 11)01 11(0 

242 0101 I PAPEl_ES COMERCIALES, CARTULINAS. lIllo) .4(11)) (1111) 111)0 010) (1101 11)0) 1)10) 1110) 040 

CARTONES Y OTROS 
244 ((101 II P000IJC'IOSDEPAPELOÇARTÓN (.9,7711(0) .17,77310) 16.100)10) (1011 110)1 1)101 1(141 11.100)110 165010)10 0)0 

2.14 1111)1 II PRODIJC"TOSDEARI'ESGRÁPICAS '(.475)4) -5.76310) 31,711700 (5,101 2.11350 . 2,11500 1.145.50 31156150 51356330 UI) 

251 0101 SI LLANTASYNEUMÁ11COS 121001)01 -12,1001)0) ((.INI 004) 0)01 (110) )l)S( 0(0) 13)01 0.10 

261 111)11 SI E1_EMEN100YCOMPI)I)STOS QUiMIC'OS 12.351)01 -5.201(01 7,115501 1)101 145(01 64050) (40(0) 6,402)01 (.45209 050 

1b2-'----lIIII1-' .  9) COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES SRIO) -71)101 0.10) 11H41 0(01 11(10 11)0) II III (150) 11,10 

106 OIl)) SI PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACI(UTICOS 0.49210) 010) 5.594 00 0 .0) 6.62550 (1.621)0) ).,62030 1.971 7)) 1.97170 050 

21,7 1)1111 II TINTES PINTURASY COLORANTES 21,30)100 .10,51140) 1)1,0)4011 11.101 000 5)0) 0)01 1)11101(01 10.16110) 0.))) 

1)0 1)101 II PRODUC'TOSPL%S'flCOS NYLON VINIL'.' 24901(151 40)111 2410000)) 0)0) 2,3114)0 2511)0) 2,91110) 12205101 2210110 5,40 

PV 1' 
269 5101 SI OTROS FROOSJCT0500ÍMICOSVCONEXOS 2.1)7)1)10 -10)5) 2.071110) 0)0) 1.711075 1,7)01.75 1.7101,79 '4921 145 25 0)0 

206 1)1)11 11 HERRAMIENTAS 5.501601005 LIOSOS) 11)0) 10001,141 (1,44) 0)0) 11,10) II(0) 1,1001101 1)00(0)) 1).).) 

20" 5101 3) OTROS PRODUCTOS METÁI,ICOS 15)1)01 0(0) 150(41 11.15) 500 000 (III) 150)51 50)14) 0,10 

291 1(11)1 SI OTILES DEOFICINA 01.1)6410) -19.145,00 06319101 0)0) 4.4111.101 .1,510.110 4,510,10) 61.5)19101 IlI,S)1910) 11,10 

292 11101 SI PRODIJCTOSSANF1'ARIOS DE LIMPIFJ.AY DE 71, 1191))) .56)9550 11.191 0)0) lI(0) 00)1 (III)) 0111 (lIS) II.))) 

USO PERSONAL 
290 1)11(1 71 trIlLES MENORES. SUMINISTROS E 7.471.0)1 4019101 2.7101,104 lIS))) 1,101793 2)0)7.99 2.007.95 712.115 '5205 0)0 

INSTRUMENTAL MEDICO.00IRI)RGICOS. DE 

LABORJIFORIOY CUIDADO DE LA SAl_UI) 
20), 1)11(1 51 OTILES DE COCINAYCOMEDOR 2)00)10) -3)001.110 (II)) 0)0) 11)5) 501) 0151 Dl))) 1(10) (110 

297 111)1) 5) MATERIALES, PRIM)UC1OS YACCS )5.I)41))4( 57.1611110 SS,)01010 1)50) 1,9156) l.919,5Il 1.9)9.95 5151511,50 51.110)) 90 (1.10 

ELE'CTRICOS. CARlEADO ESTROL'TURADO DE 

REDES INR)IRMATICAS Y TELEFÓNICAS 
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PAGINA : 13 DF Is 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/21)26 

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56 

REPORTE: RU08I)449. rpt 

DEI. MES DE ENERO Al. MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

RES 

SPG PV ACTIOBO 
DESCBIPCION 

((0(4 PiE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE. 

COMPROMETIDO 

('OSTPKOSIFTII)O DEVr,42, 1,00 P.-SC.ADO SOlIO POR 
('OOIPEOSII TPO 

SALDOPOII 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

295 III)!! (1 AC'CESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 21,250101 111111 21,230 OIl 11101 (III 11.101 5ll 2!, 2511101 26.25111111 41.10 

20'( III)! II OTROS M.',TERIALESY SUMINISTROS 7.700(9' .5,735(40 2,43000 0.101 .551 91 1.511.00 .95.4 III 1101.101 501.101 11.01 

Tolol Gn.p,. ,k Go,1oi210  91(125(1110 .1141,34000 19010(2,1111 0(01 21.11260) 26.026.113 56,026151 325.I76l5l l~.l,171,llO (11.40 

3101 PROPIEDAD PLANTA EQUIPO E INTANGIBLES 

322 111111 II MOBILIARIO Y EQUIPO DIIOI'ICINA 1101 60.714111(1 60,514114) 11.05 20.111.101 20.161.141 20.161 III 107531111 40733)04 11,19 

327 011(1 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MSRIIC'O.SANITARIO '1' 1(111 1.11111(01 1.11101101 11,141 (1111 11(01 III 1.1(01(01 1.1001101 11.19 

DE LABORATORIO 
020 111111 II EQUIPO DE CÓMPITI'O 111111 34,1111 101 20,13111 (II 0011) 111111 11101 III), 101001101 24(04  11.10 

52'( 11101 II OTRAS MAQUINARIAS YEQUTPOS lOO 49.3111111 4.5IRl0l 0.101 26.472191 26.472)01 26.47240, 220.11.115 22,11.10011 1111 

'II.IGflpodoGo99.: II(0) I43,Ol0l0l 112,010,101 0(0) 16.1.99101 16,6031(0 46.1.011(01 01,10000 01.100101 1110 

11111 TRANSFERENCIAS CORRII3WIOTS 

III 111111 01 SYUOAPARAFTJNERALER 11101 16.110)101 16100101, 11101 0(01 01111 11111 11.01.111101 Il.,I0IlI.101 0)11 

411 111111 31 PRIISTACIONES POSTUMAS II (Ml 05.1001 ((II 00,1001101 0.111 5,9511.101 5,35111111 55311111 7911511101 19.11511101 0.111 

1bI&d Gnsp.. dr Oa%101 111(11 101.1011101 11111901,110 ((.110 5.901111(1 5.051(141 006,1,, 95(150101 90,lI5IIlll (III 

T,il.I P00010, 111111.10111101 000,0'O. (111 I.030,1101.,lll 0.151 526,735.01 121,7)501 156,70901 1511.06(1 II 1,411.3.41 (9 011O 

15,lol PI.,1101lo.nkllo 32 

((II %FRVICIOS FF05051 'dES 

1500(10,0, 1117.411111111 107,4001111 0110 42,51.759 42,16755 43,167 39 115,15)241 515,112.41 11.13 

1115  111111 '3 COMT'LEMENTU)S ESPECÍFICOS AI.PERSONAI. (5lI,(l0IIl0l .105,1001111 05.105313) 0.101 37,1011110 07.1119011 T7IO'()lR 7,01002 '01092 41,111 

PSIRMANFN'IT 
1127 011(1 13 (OMPLLMEHOTJSRSPEÇÍFICOSALPI9LÇONAI 'III 1 5(01101 40191)11 1110) 1,571151 11.051151 191091 52)49 921 4'I 0.111 

TEMPORAL 
Ill'S 111(1 32 GiRAS REMUNERACIONES 1)6 PERSONAL (III 1047(00111 _'ll''llllll( (III) 0.101 1(101 11,4111 311"'l(llll 797'llMllOI 11.10 

TEMPORAL 
161111 Gn.p.. do G,13o1000  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

15111011115 1117 4)11(11 2'',llll III (1,101 4(4,767,53 1(1,76750 41171.779 211,1,12 II 2161,73.11 1(111 

122 1(1111 32 IMPRESIÓN, ENCLIAIJI2RNACIÓN Y 3,10(0)94 III'' 1.11111101 0.101 III"' III 1,6110101 1.11.11101 1 .41011)1 1.400(01 11,111 

SEP000UCCION 
III 1(1(11 13 TRANSPORTE DE PERSONAS 10.1001141 11(01 11(1119100 019) 0(04 lIS) II(0) III 1(11141 11141101111 BlM 

III). 0101 71 SEKVICIOSDEATENCIÓNVPRO1OCOLO 07.11001115 (III 9710111101 0.111) 0415) 1(101 0(01 05 404(00 071401(01 0.19 

16bIGn,p..d.G.0.' 5'° ' 16(01101---' ---'---5.0401101 0)4 
- - 1101,001100 1(111 Il30ft19li}l1" 0.110 1195101) O0.1•0• 9L1101(41I 

1,1191 PosnIr' 255.11131111 1117,01111111 757.4141,101 11.11) 42.3o7.5'? 42,31,779 42,36750 315.413241 019,1132,11 1119 

TOIMI Pi01001001k01.. , II '14704(01 -160699111 1,1173,91)5.00 11,111 1057.040741 215754050 7,957040511 113.936 50 115.036,5(1 11,11 

(044 SFRVICIOS PERSONALES 

DII 111111 41 PERSONAL PERMANENTE 5111(041(01 -3191,lI4I)41 11,101 0.141 0191 111411 1(1111 (III! 0101 (114 

III 111111 II PERSONALSUPERNSTMERARIO 1(41.01.01011 RIO) 100.1011.10) 0,40! 5)4.01(323 31,4.00521 564.90327 .091.77 1,1(01,71 (III 

5)27 ((III) 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSAL PERSONAL 12.1010191 0191 124001,105 0,40) 11,035.1,0 11,339.60 11.1(551(11 4032 411.12 11,10 

TEMPORAL 
029 011,) 44 OTRASREMUNERACIONESOEPIIRSONAL 11(05 704,129401 75.1930(01 010) 1411,114177 71(11,61,73 740667i 3(5023 (04(3135 OIl 

TEMPORAL 
071 11101 41 AGVINAS.DO 11.21204134 -791.44(900 1129.675,10) 1111.1 772.0759) 772.0)504 '71075(1 571,119159 57.659)01 ((.10 

1)72 111111 'II IIONIFICAC1ÓNANUAL(BONO III 5I(,5lRIll4( 7,1(1014) 57.1304.00 11.101 711.4(5314) 510,4(10.111 50400041 7,191 44) 7,1014(1 0,111 

1173 1)1(11 II 110510 VACACIONAL 1,1091101 I6.(,3)( OIl 10.1511 11) 0.101 11,99510 14.90510 14.00510 (.41,402 344.402 11,10 

TotI Gnlpr(k0091010011  7,534504101 -916.531 III 2.UIR.115(l)9) (1.151 1.974.0511 ('7 '(74,55037  1.0349595' 0300111,3 01.O'9167 0,19 

110) SERVICIOS NO PERSONALES 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 

Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

F.spresado en Quelz&les 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 14 DF 15 

FECHA : 3/0212(126 

HORA : 111:37.56 

REPOR'IE: R110804459. rpl 

EJERCICIO: 2025 

PO SPG PV ACTIOBR 
DF.SCRIPCION 

UN ERG PTE 

ASIGNADO MODIPICACIONFS VIGEE4U PIE- 

COMPROMP.TIDO 

COMPROMETIDO DFVFSGADO PAGADo 9501.50 PoR 

(O7IPROMFTER 

'291.50 POR 

Il1VFNCAI1 

SALDO POR 

PAGAR 

JII 1(11(1 II IELEIONIA 1(0)109(41 -150.100110) 11101 110 II(0) 11101 11(41 lllI'l SIN) 0)0 

121 (11111 41 SIVIJLGACIONEINFORMACION (1(0) 24.410)10) 24,'iM) 10) 0.10) 24.9101 III) 24.410)101 24.9(4)10) 1(101 0.00 5.))) 

III 1)101 44 TRANSPORTEDEPI!RSONAS 11(01 IS.1lIOI0l 11.410110) 11.001 1.100101 1.001)101 1.15510) 9,0)2)10 9.1113001 11,111 

190 11101 4 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 1)101 12.100)10) 12.001015) 11.10.) 01001101 3.1004.101 4(0)0101 7.1010104 71001.01) 0.10 

171 111)11 44 6IAOOTENIMIENIOVREPARACIONDE 711)11001.10) .574.1104 10) 124.1001.10) OlIO) 124.1001)01 124.0001101 121.010)411 II(0) 0.011 0.10 

EDIFICIOS 

lO ((1(11 4 SERVICIOS DE INGFNIFRIA. ARQUITI!CTLIRA Y lIES 90,110010) 5(1.0100(0) OIR) 514,104100 50.0001)09 511.1001 Sl 500 OliO (ION 

SIIPERVISIÓN DE OBRAS 
III') 1)10) II 000SES'IlJDIOSVUSFRVItlOS 500 10(00)10) 10.005(10) 010) 10.1010(01 11,150(041 001(0(10 1)11) 0)10 0)0 

T.1.I Gnpo do Goot.,ER I.loilliilu)0( -7401,710)(O( 214 110)0)1 0011 22)15005 229,200)01 13)30000 11.012.00 0,1)11.101 5.10 

SIN) MATERIALES Y SIJMINISIROS 

211 0101 II P,LIMEN1DSPARAPRRSONAS 500 50.010)0 541100100 lI(0) 11,595(0) 41.090101 41.910110 0.4(0101 0.41)2(10 410.0 

Toso) Gn.po do Go10. (((0, .11 1001101 SIl 110(001 (1.101 41595101 41 490101 II '90011 0,4111)01 04112(01 11.10 

4101 fl(ANSI'IjKF.NC)AS COROII4.4.I'ES 

419 1)1111 41 INDEMNIZACIONESAI.PIiRSOINAL (.1) 3(3(01 49252(0) (1)101 1,9,2(1 24 1,9,211 24 l,'l,31) 54 1)71, 1171. 11.10 

414 011)1 41 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 54 (((50 55,50)41(1 11)01 4510)) 51 45)1(2 17 .05.00297 0.SII)IÓS 0.110).),) 0(0 

Tolol Gopo do 000.400 ((III) 112.590101 122.939140 0101 114.2130.1 114,2331,1 114.23561 0.11)1 59 0.1111 1') 0)0 

'00) ASIGNACIONES GLOBALES 

411 111)11 II SENTENCIAS IUOICIAIJ"4 1)101 (.44.1001(10 (.14(00(151 11,10 (.41149 52 144.01,9.2 (41,1(4.193 17040 151440 0.10 

'T.I.IGn,p.. do G..lolM°1  11.10) 1,44.100(101 (441001.10) 11.10) (41,01,143 (43.01,552 1.010.403 1111.40 1711.40 0.10 

ToII FornIr: l 49.1.504(11 -1445.0,9') (II (1)71.009101 (1)0) 0.0079405)1 2.907.945541 1.907.0)1)5)1 1)0.9)1,5)1 113.9(1. 9(1 090 

'10,l.I.4.dioid,I ll),II),I74,)Ill 510.1117.001 211,021.2Il1,I0( (lii) 10,701 721 10 10.900.72900 111.100.72700 2.412359,2 2.112,5994.2 (III 

101.10)0041 20.511,17600 4401.107101 20,021,20.101 0(01 10.50.71550 10,555.73910 10.100.71)10 2.401.55'44,2 1,4)2.559,4,2 090 

1(4.1 Pn,onlo: 11,057410100 9,215,499)01 50,202.449,60 lElA) 51676,591514 114,76.50)75), 11,676.49791, 1,006.101141 l,5O6.l04I,44 (04.0 

'1.1,1 SoL Pr,n.o( 111117 0)01101 0.225.44911(1 16,2142.'409,I04 (III) 41,076,997,56 11,676,407 51, 11.676,99754, A,506.4NII,14 4,SO6,lrnl.1.l 11.10 

10,1.1 Pnono.o( 11,017.55550 5,244.449)01 56,25)2,94901 0.04) 31476,49754,,  31.676.997,50, 51.675649754. 1,5116.011,14 I.506.I0)1.41 (0.00 

311L.. PA&TIDASISO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

INI SIN SIJBPROGRAMA 

1001 SIN PIM)YECTO 

(1041 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

11401 PARTIDAS NO ASIGNAI(LI4S A PROGRAMAS 

'10,1.1 Pinond.n,ir,I, II '62,5151(54 .716,74900 229.751011 0)01 223.044914 225.959,74 224,51$) 14 241 7I• 21) 76 (III) 

1401 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

493 011(1 II I'RANSFI'.RESOCIAS A ISISliDADES 0,401 ((III 41101 11)01 0)01 11101 11011 (((II 11)101 11.10 

DESCENTRALIZADAS 9' ALTIONOMAS NO 

FINANCIERAS 
490, ((IDI II SERVICIOSGIJBERNAMENTALESDE 144,150)01) 11011 (0(,(O0(,lIlI (((MI 011,1101)01 0,4010.101 511,1001101 (((04 11.101 0)0 

FISCALIZACIÓN 
472 0101 II 'TRANSFERENCIASAORGANISMOSE 191,9001101 -l.219lSl 144.701.041 (1101 145,51(9.24 140.9)1024 113.54)9.24 341 71. 24176 0411 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
071 11)1(1 II TRANSFEREYICIASAORGANISMOS 712.560,101 752510()5) 1(001 (1,110) lI(S) 11(11) 11)04 (1101 (5(9) 0)0 

REGIONALES 

llol.ICrI4pIlk' (41I 40° 

11)I41F,I.0Ir'. 

962,5104.100 

(62.5454.10 

-736.719110 

-714.719.401 

229,751.101 

229,751,151 

(1,101 

1.0)) 

22951(014 

225.50914 

225,50)924 

225.541924 

22) 5(1924 

225.5)19.24 

III 7(. 

241 7), 
241.74, 

241.74, 

1110 

(11(1 
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetiales 

PAÇ,INA : 15 DE I5 

FECHA : 310212(126 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO Al. MES I)E DICIEMBRE 

IJERCIVIO 2025 

Pl; 

RES 

SPG P 

1:112; 

SITIOOR 
I)ESCRIPCION 

ETC 

ASIGNADO MoDuH(ArIoNLs VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

C'OIIPROMETF.R 

591*10 POR 

DEVENGAR 

SALDo POR 

PAGAR 

455. 0101 

41)0 

11 

'11,1.1 JI 

TRAWSFEICESCIAS C01111II36ITS 

SERVICiOS GUBERNAMENTALES DE 

FISCALIZACIÓN 

1551o1 Gnpo do G01Io: 

T04.I Foo.Io. 

l6l11lArlflld.d 

14,1.1 Obr. 

ToCO Pn000l,,, 

Sub Po.,r.,m,: 

rio Pn,rju.S 

1,11,1 I.,lll,,o14. 

liii 11.25 lslli 

0025 11250110 

(5(01 11.2905(0 

II SOl 11.2141 (III 

502.51(0 DII -719.199.101 

502.510(501 -725499111, 

962,51015111 -7211.4591*1 

962 14011111 -725.499 CI 

962.5.1111101 .125 4991(0 

51.5*115 (1105 (DI 4,51*1111*1(01 

1125,11111 

11250101 

11,2515101 

11.291(1*5 

257,001.110 

257.5141 (lIS 

217IDII.I0l 

1971(111(01 

217.001.1111 

16.51$),I(15I,501 

11(1 

0.101 

0.01) 

11,101 

0.0(1 

0405 

0,50 

0.101 

0.1*1 

0101 

11.250.105 

11,250101 

11.2141.1*5 

11,2141,1*1 

114,749.21 

296,719.24 

136,759.21 

211,74421 

214.755.24 

51.911.79600 

11.2511101 

11,250110 

11,230(01 

11.251(110 

291,75') 24 

214.759.21 

295.75924 

214,75021 

25.6.7') 24 

11.515.751.101 

11.2551,155 

11.250110 

11250(10 

11.250(111 

25(75924 

251.75921 

256.75924 

251,75924 

216,79921 

11.015,7Sf. III) 

111(0 

0.0* 

054(1 

11.101 

211.76 

241 71. 

211 76 

241.76 

241.76 

1.096.24920 

111111 

0.1111 

0,105 

0.101 

III 76 

24! 71, 

24(76 

245.74 

24(76 

1,506,24(10 

lOO 

SIlO 

(lIS 

11.10 

(III 

11.111 

11.1* 

10.11 

III) 

11(0 



Promedio de ejecución tinten por actividad: 

Promedio ponderados de ejecución por progninla: 

TOTAL 00  

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

001 

003 

111)4 

005 

Promedio de ejecución tisicsi por actividad: 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 

2. t).t910.iol !.421t.7O9.iii 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos y 

planes 1c mejora para su fortalecimiento institucional 

o ENTIDAD (200 3100 3)00 0000 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticoS de 

gesttón institucional para su forialecimseiito tnslitttctonal 

o ENTIDAD 2.00 3100 3100 100.00 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 

mejora para su lisrlalectnitento institucional 

O ENIIDAD 2.00 .110(1 tItO) 0000 

Promedio de ejecución fisica por actividad 0000 

000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PCJBLICA 22.iuni.irn II iii 

1 lns'estigactottrs y documentos de gestión del eonoclnsicnto 

sobre la aolisuntstractón pública para el ti.siialccinsiento 

tisslutuctonal dcl Sector Público 

O DOCUMENTO 300 400 400 10000 

2 Invcstignctones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la adnsinsstración pública para el ksrtakcinstenio 

institucional del Scetor Público 

O DOCUMENTO 300 4.00 400 10000 

Promedio de ejecución lisien por actsoudad 10000 

1)0)) SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2.033.250.55) nos 1221,551 

1 Instituciune irSiiPúblicoascsoradas y/o nsisttdas 

tccnicamente pura el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticas y operativas pasa mejorar la gesitón de sus servictos 

O ENTIDAD - 
000 20(2 1100 9167 

2 Instituciones dr) Sector Público asesoradas y/o asistidas 

tccnicamenle para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tacticas y operativas pasa tnejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 800 1100 1100 st sil 

I'tumcdto de ejecución tistes por actividad 91 67 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA T(CNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL .0394.075,00 3333952.5)) 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones dci Sector Público beneficiadas cost procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias pasa mejorar lis gestsóis de sito sers tcios 

O ENTIDAD 2(400 16$ 00 16000 0000 

2 Instituciones del Sector Públteo beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de las cnitspetcncias de su 

recurso Isumano 

O ENTIDAD 132.00 (0600 106.00 10000 

non nro nos 

oso 

J.mss.oan.lsa J..$lss.00000  2,..ii.7$&m(  82.li 

2.370.202(0. 91 nis 

liso ti iii 

7.143.20)47 liS) 

3312t.9I7 36 90.02 

EJERCICIO: 2025 

Sistema de Contabilidad lnterada Gubernamental 

Ejecución de Castos - ProEramación Cuatriniestral - SeEuimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 
Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA 1 i» 2 

FECHA 3/02f2026 

HORA : 10:42.19 

REPORTE: R)H)NlSfil l.rpt 

PO SP PV AC OB DgSCRIPCION SNIP (JNIDAD DE PRESUPt/F.STO HSI('O PRESUPUESTO FINANCIERO  
iIIDID% INICIAL VIGENTE FJEC ~EJEC Prn,andto INICIAL VIGENTE EJEC %Ufl 

dr 
Ejrnieión 

Entidad: 12000324)00-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAPI 



PACINA 2 1)1. 2 

FECHA 3/02/2026 

HORA : 10:42.19 

REPORTE: RlI08I5tiII.rpl 

Sistema de Contabilidad Inteerada G ubernaniental 
Ejecución de 6astos - Proeraniación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

000 

000 

062.2191.111 31711i iNi 226.79924 9900 

20€94 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A 

partamento 
puezto 

\. LOP 

EJERCICIO: 
I)ELMES ENERO ALMES DE DICIE%I8KF 

2025 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DF. 

MEDIDA 

PRESIPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 

INICIAl. VICENTE EJFC %FJEC P,meio 
de 

Ej .,.ió 

INICIAL VICCNTE RJCC ¼EW( 

3 Instituciones dci Sector Püblico bencliciadas con procesos tic 

lomiación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

huniano 

5 FN11DAD 6200 6200 (.2 00 lOO 0(1 

Promedio de ejecución lloica por actividad: toø.00 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 120.040 ni itl3i7 iii .s47lii2 70 51100 

1 Inlanues 043r8tcgic04 de sebruimiento y evaluación de la 

gesitón institucional de las insliiuciones del Sector Público 

(1 DOCUMENTO t4.00 7(111 700 10000 

2 Infonnes estralúgicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional dr las instituciones del Sector Público 

O DOCUMENTO 7110 601) 6.00 10000 

3 Mctodologias e instrumentos diseñados para el segiiimicnto y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

o DOCUMENTO 700 i 00 t00 10000 

Sector Público 

Promedio de ejecución lisien por actividad t0000 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN AI)MINISTRA('IÓN PÚBLICA 7223ioisli 470019)01 203.034, ni (.218 

1 Servidores públicos atendidos en estudios supenores cii 

administración pública 

O PERSONA 55500 52300 52300 10000 

2 Estudiantes atendidos en maestrias O PERSONA 52000 52000 52000 t0ø.00 

3 Esiuiliantes atendidos en doctorados O PERSONA 35.00 3.00 300 t0000 

Promedio de ejecución lisica por actividad 10000 

008 1)00 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 205 iii?l, Ini 311 !i.207 110 155150.727 su oit 02 

1 Dirección y coordinación 0 DOCUMENTO 129.00 t2900 l29.00 100.00 

2 Dirección y coordinación técnica o DOCUMENTO 88.00 8800 8800 10000 

3 Gestión y seguinsienio de los servicios administrativos 0 DOCtIMENTO 4100 4100 4100 10000 

Promedio de ejecución lisies por aciividod 00.00 

Prmeçlio ponderado de cjccución por programa 

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecucióil lloica por actividad. 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Piuinedio de ejecución lloica por actis dad 

I'roiuciho ponder.iilo de ejecución por programa. 

-ii37US 85í7a.997.2 81.06 

I.77.I0 1.777.10 97.97 

: 

1 / Sajo '. . 
Dlrecti' . 

7vj.3(3(j" 717.I)lIl.l1II JJ353.7I 

36 III 5  1011.1 Iii 

TOTA 

Promedio ponderado dr ejecución tisica a nivel in8 ci 



PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 3/02i2026 

HORA : 10:43.50 

REPORTE: R00804763Jpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en QueaIes 

- ENTIDAD - FUNCION -FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

AdnAnI6600(60 LogloloIlvo, Ejenutina y Auuntoo E.t.dono. 

SERVICIOS PLIOLICOS 
GENERALES 

11200032 

010100 

010000 082.500.00 425.499.00 

010000 SERVICIOS PUOLICOS 
GENERALES 

00,000.00 0.00 

0101100 SERVICIOS PUOLICOS 
GENERALES 

4,179,974.00 7.010,963.05 

100000 EDUCAC ION 722.200.00 -248.631.00 

TOTAL 100400 Edcaióv UnlvOrsltarta o Suporlor 722,200.00 .248,631,00 

100000 EDUCACIÓN 19,083,834.00 479,064.00 

TOTAL 100000 EducacIón n.c.d 19,002,834,00 478,084.00 

TOTAL 110100 Enfonnoddd. Funcionanti.nloCotporaly 

Dlscap.cld.4 

110200 Edad Avanzada 

1,631.457.00 -5,309.00 

- TOTAL 510200  0dad'35i55id1 

,,- óe - -  
TOTAL 1 

49' 
-- cc2 d 

2 rnen 2tGe9d' F7

Jofe 

2 INSTITUTO N IOIISTRACIÓN 32,000,000.00 4,500.000.00 

ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO 

COMPROMISO 
DESCRIPCION 

EJERCICIO: 2,025 

PAGADO SALDOPOR 
COMPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

9. 

EJEC 

156,759.24 241.76 24176 0.00 99.05 

158.759.24 241.70 241.16 0.00 88.01 

00.000.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

00.000.00 0.00 0.00 0.00 109.06 

9.538.744.37 1,060,182.63 1,660.192.63 0.00 85.10 

9.530,744.31 1,600,192.63 1,660,192.63 0.00 05,10 

284.450.00 179,115.00 179,119.00 0.00 62.18 

294,450.00 179.119.00 179.119,00 0.00 62.18 

2,779,802.07 304,289.93 304.289.93 0.00 90.13 

2,778,802.67 304,200,93 304,209.83 0.00 90.11 

17.154.97645 2.406921.55 2.406921.55 0.00 07.70 

17,154,978.45 2.406,921,55 2,406,921.50 0.08 87.71 

1,605.125.42 20,942.50 20,942.58 0.00 98.71 

1.605,125.42 20,942.08 20,542.58 909 93.71 

303.819.25 " 14.535.75 14.535./5 0,00 9543 

-,- '1' 

,
303

, 
 4,25 ' 14,535.75 14,535.75 5.00 95.41 

,3< ''756.80 
- 

4.596.243.20 0.00 87,41 

'eCo . f 
O" 'íe 
.çsC5 c- 

" 

OretOr Fina7 - \'% 

TOTAL 010100 Adn.htlsfrlc(onLogislativa. EjullvoyAoontos 002,000.00 .720,499.00 

EoI.tlot.. 

010200 Admlololración FI,cal, Mon010fla o ServIcIo, do Fflc.I06uI6o 

TOTAL 010200 Adml.dsloacl6n Flocal. Mon.tada y ServicIo, do 09,000.00 0.00 

flecallo4cl6n 

010600 htve0gac16n y Doca,olIo aoIoclon.doo cOn tos S.Mclu, Público, Gvnrvelo, 

TOTAL 010800 kooligacl8tt y Desarrollo RelacIonados con lo. 4.179.974.00 7.010.903.00 

Sorvlcios Públicos Genoralon 

100400 EdUcación UflIverollUtIo o Sopado, 

100500 6dacac10n no AViboibI. o Ningun Nivol Eccolarizado 

100000 EDUCOC,ON 5.163630.00 .2.079,458.00 

TOTAL 100980 Edzuaclón no Atribolbl. Nln0ún Nlo.I 5.163.630.00 -2.079,458.00 

EooIarlUdO 

100000 Edacaclón o.c.d 

110100 Enfe,n,odad. Faoclonatnl.nlo Corporaly Olucapafidad 

110000 PROTECCIÓNSOCIAL 1.631457.00 -5,399,00 

110000 PRO1CIÓN.. 'IAl. 256,405.00 61,950.00 

II 

256.405.00 61,950.00 

157.001.00 0.00 ¶56,159.24 

107.001.00 0.00 ¶50.15924 

80.000.00 0.00 00,000.00 

88.000.00 0.00 00.000.00 

I1,I98.837.00 0.00 9,538.744.37 

11.190.931.00 0.00 8.538,74427 

473,569.00 0.00 294,450.00 

473,589,00 0.00 284,450,00 

3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 

3,084,172.00 0.00 2,779,002.07 

19,561,898,00 0.00 17.154,976.45 

10,561,868.00 0.00 17,154,076.45 

1,626,068,00 5,00 1,605,125,42 

1,426,068.00 0.00 1,605,125.42 

318,355.00 0.00 303,019.25 

318,355.00 0.00 303,01915 

36,500,000.00 0.00 31.913,756.80 

156.75924 

100,70924 

80.000.00 

80.080.00 

9.538.744.37 

0.530.744,37 

294.450.00 

294.458.00 

2,779,882.07 

2,778,802.07 

17.154.97645 

17,154,976.45 

1.605.125.42 

1,605,823,42 

303,819.25 

. 

- \ 8'9.25 

,9,913,756.l0 /  
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