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ASUNTO: Información correspondiente 

al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Licenciada 
Aura Violeta Contreras Prera 
Directora 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimados Profesionales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de agosto de 
2024. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de os recursos para el pago, incluyendo lOs 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE ACOSTO DEL 2024 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

DIRECCIÓN Y COOPDINACIÓN 

1 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 13,000.00 

2 JOHANA LORENA AGUILERA JUÁREZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR 

LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ALIMENTOS PARA 

NACIONAL DE Q 5200.00 

3 JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR 

EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS 

Col ARORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

ACOMPAÑAM lENTO 

PARA LOS 

DE 
Q 3,700.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024.TI2O0032-0O00O-01O1000O-00-11-00-000-00B-00O-O29-OOOOO SIJETOTAL Q2l,900.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NØ APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o benefidos salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de agosto del presente año, no se realizaron 
gestiones que respalden la asignación de bonos o beneficios 
salariales. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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Guatemala septiembre de 2024 
ARRENDAMIENTO DIE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO NSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN 
DEL 

INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
NOMBRE DEL 

CONTRATO 
ADMINISTRATIVO

ARRENDANTE NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

A a fecha no se ha realizdo arrendamientos. 

-8 
e Ç3tW( 

p.ó'n  

130u1evard Lo; Prócares 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502)2419-8181 

macion@bap.go134 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de agosto del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• Convenio Marco de Cooperación Académica entre la Universidad Rafael Landívar y 
el Instituto Nacional de Administración Público. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Secretaria General de la 
Presidencia de la República y el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD RAFAEL 

LANDÍVAR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

F".osotros, por una parte, el Padre MIQUEL CORTÉS BOFILL, S.J., de sesenta y tres (63) años de 

eiad, soltero, guatemalteco, Sacerdote Católico con domicilio en el departamento de Guatemala, 

ti:ular del Documento Personal de Identificación (DPI) con Código Único de Identificación (CUI) dos 

mil novecientos cincuenta espacio once mil nueve espacio cero ciento uno (2950 11009 0101), 

e.dendido por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala, actúo en mi 

calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍVAR, calidad que 

acredito con el acta notarial en La que consta mi nombramiento, autorizada en esta ciudad el dieciséis 

( 6) de julio del año dos mil veinticuatro (2024) por el Notario Luis Ernesto Rodríguez González, 

señalo como domicilio legal el ubicado en Vista Hermosa III, Campus San Francisco de Borja, S.J.", 

zna 16, ciudad de Guatemala, en adelante se denominará la "URL"; y por la otra parte, RUTH 

ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, sesenta y cinco (65) años de edad, casada, guatemalteca, 

Maestra en Administración de Medios de Comunicación, de este domicilio, me identifico con el 

Cocumento Personal de Identificación con Código Único de Identificación número dos mil trescientos 

treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 

1 04), extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en 

mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, calidad que acredito 

cjn: a) Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el Presidente de ¡a República 

d Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y  b) Certificación del acta 

d3 toma de posesión del cargo identificada con el número cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro 

(031 -2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el libro de Libro 

d3 Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento de Gestión de Personal, en sus 

folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa y siete (197), de la Contraloría General 

d Cuentas, que en adelante podrá identiticarse como "INAP'; señalo como lugar para recibir 

nitificaciones el boulevard los Próceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de 

Guatemala. 

F¼r el presente instrumento, las partes acordamos voluntariamente suscribir el CONVENIO MARCO 

DE COOPERACIÓN ACADÉMiCA ENTRE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR Y EL 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, de conformidad con las siguientes 

c áusulas: 
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PRIMERA.  ANTECEDENTES:  Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una 

cie las partes se encuentran, por una parte: a) La UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍVAR, es una 

institución de enseñanza privada superior y de investigación, no lucrativa, iluminada por los valores 

cristianos y por el espíritu de la tradición educativa Jesuita, con personalidad jurídica y con plena 

Iiertad para desarrollar sus actividades académicas y de investigación. Su finalidad es ofrecer a la 

ración alternativas al desarrollo de la investigación de la realidad, problemas y cultura nacional, así 

cmo aportar graduados universitarios con la preparación adecuada, que respondan a la realidad 

nacional y sirvan a sus comunidades a través del estudio crítico, reflexivo y veraz de sus necesidades 

y aspiraciones; y por su parte b) "EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA" 

da conformidad con lo que establece el artículo dos (2) del Decreto número veinticinco guion ochenta 

(25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Mministración Pública, ".. .Se crea el Instituto Nacional de Administración Pública, que se 

danominará abreviadamente -INAP-, con carácter de entidad estatal descentralizada, 

semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir 

d.arechos y contraer obligaciones..." así como lo establecido en el artículo 5 de dicho cuerpo 

normativo, "...El lNAP es el órgano técnico de la Administración Pública, responsable de generar y 

lcrar que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar 

la capacidad de las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces 

en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y prestaciones de servicios 

destinados al sector público y a la sociedad en general..." así como el artículo 6 del Acuerdo 

ibernativo número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Administración Pública. 

SEGUNDA. BASE LEGAL:  El presente convenio se suscribe con fundamento en las siguientes 

normas: Artículos 1, 2, 5, 6 numeral 5; 13 y 14 del Decreto número 25-80 del Congreso de la 

Rapública de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública —lNAP- y 

artículo 6 del Acuerdo Gubernativo número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto 

Nacional de Administración Pública. 

TERCERA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperación técnico-

académico, dentro de los ámbitos de competencia de la Universidad Rafael Landívar y el Instituto 

Nacional de Administración Pública —lNAP-, para generar espacios de intercambio académico-

científico, formación, investigación, capacitación y asistencia técnica para los alumnos de la 

Universidad Rafael Landívar así como para los funcionarios y empleados públicos de INAP, así como 

cLalquier otro tema que surja en el merco del presente convenio para su desarrollo; proyectos 
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anjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras áreas de cooperación que se consideren 

beneficio de os fines y objetivos de las Instituciones signatarias. 

CUARTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES;  

1. Respetar los derechos y obligaciones generados por el presente convenio; los cuales no 

podrán ser cedidos a un tercero sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra 

parte; 

II. Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este convenio, sin 

menoscabo del ejercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada 

parte signataria; 

III. Coordinar reuniones de trabajo para el debido cumplimiento del presente convenio, ya sean 

presenciales o virtuales. 

GUINTA. CONVENIOS ESPECÍFICOS:  En el marco del presente convenio las partes firmantes 

especificarán, tras haber realizado entre ellas las consultas pertinentes, los diferentes campos de 

coperación previstos en el presente, los cuales serán objeto de convenio específicos de 

claboración elaborados de común acuerdo entre ambas Instituciones en los que figurarán: 

a) Objetivo y descripción del proyecto. 

b) Tareas a desarrollar. 

c) Calendario de actividades. 

d) Plazo. 

e) Responsables operativos. 

f) Lugar donde se desarrollarán las actividades. 

g) Fuente de financiamiento, en caso de que la actividad lo requiera. 

h) Aquellos aspectos adicionales que acuerden las partes. 

Estos convenios específicos de colaboración deberán sujetarse a lo establecido en el presente 

convenio y serán aprobados por las correspondientes autoridades de cada una de las partes. 

S!XTA. PERÍODO VIGENCIA. AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TERMINACIÓN DEL 

CONVENIO: A) Período de vigencia: El presente convenio tiene su vigencia a partir de la última de 

l firmas por un plazo de cinco (05) años. B) Ampliación del convenio y moditicaciones: El 

piesente convenio podrá ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud 
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cb cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas 

ir;StitUciones, previos a su vencimiento y C) Terminación: El presente convenio podrá darse por 

terminado por las siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita 

recibida con antelación mínima de treinta (30) días. En tal caso las partes tomarán las medidas 

n9cesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de 

fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las 

o3ligaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminación no 

aectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuarán hasta su 

total conclusión; y e) Por vencimiento del plazo. 

PTIMA.  CONDICIONES GENERALES: A) Resolución de controversias: Las partes signatarias 

manifiestan que llevarán a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por 

lc que pondrán todo su empeño para su debido cumplimiento. Las partes convienen en agotar todos 

lcs medios para resolver amistosamente, sin litigio, cualquier controversia o duda que pudiera 

siscitarse con motivo de este convenio. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y 

voluntariamente entre ellas, con las instancias jerárquicas que correspondan, las diferencias que 

puedan originarse. Las soluciones a que se lleguen se harán constar por escrito y, B) Identificación 

Institucional: En la ejecución de las actividades del plan de trabajo se acuerda que deben utilizarse 

lcs nombres y logotipos de ambas partes tanto en materiales impresos y digitales previo aviso a 

ambas partes del uso de los distintivos institucionales. 

CCTAVA. ENLACES:  Por parte de la Universidad Rafael Landívar la persona responsable de dar 

seguimiento al presente convenio es la Dirección de Internacionalización y Cooperación Académica 

y por parte de INAP la persona responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Dirección 

Irvestigación y Análisis para el Desarrollo Institucional y La Dirección para el Fortalecimiento de la 

Gestión Institucional. 

NOVENA. RELACIÓN LABORAL:  Las partes convienen que el personal aportado por cada una en 

la realización del presente convenio se entenderá relacionado exclusivamente con aquella que lo 

empleó; por ende, cada una de ellas asumirá su responsabilidad por este concepto, y en ningún caso 

serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos. 

DÉCIMA. AUTONOMÍA INSTITUCIONAL:  Tanto la URL como el INAP por medio de sus facultades, 

rrantendrán su autonomía institucional, técnica y administrativa, por lo que, colaborarán de mutuo 

acuerdo en cumplir con el presente convenio. 
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DÉCIMA PRIMERA. GESTIÓN DE COOPERACIÓN:  Las partes podrán gestionar en forma conjunta 

o separada la obtención de recursos financieros y apoyo técnico ante instituciones y organismos 

nacionales e internacionales para la ejecución de las actividades necesarias para el objeto del 

p esente convenio. 

DÉCIMA SEGUNDA. NOMBRES Y LOGOTIPOS:  Los nombres y logotipos de las partes no podrán 

ser utilizados para ningún propósito fuera de este convenio, sin la previa autorización expresa y 

escrita de cada una de las partes. 

DÉCIMA TERCERA: CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones que no 

estén contempladas en el presente convenio, pero que por su naturaleza permitan una mejor 

coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, podrán 

ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidirán de común acuerdo su 

aceptación. 

DÉCIMA CUARTA. ACEPTACIÓN. RATIFICACIÓN Y FIRMA:  Ambas partes, en las calidades con 

que actuamos, leemos el contenido total del presente convenio marco de cooperación 

irderinstitucional y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, 

ratificamos, firmamos y sellamos en dos ejemplares originales, que tienen la misma validez y 

quedarán en poder de cada una de las partes. El documento consta de cinco (5) hojas que tienen 

los logotipos de las instituciones intervinietes. En la ciudad de Guatemala en las fechas indicadas 

al calce de cada una de las firmas/
<e 
1. ,uJ  

RECTORIA 
.2 

P.MI U'EL CORTÉS BOFILL, S.J. 
R ctor y Representante Legal 
Universidad Rafael Landívar 

MAESTRA RU H ELISABETH A 
CASTAÑEDA 

Gerente 
Instituto Nacional de Administración Pública 

Guatemala,   . /( Guatemala,   05 d lo7 -1 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ECRETARÍA 

GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Y EL INST!TU1 NACIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-. 

En e! municipio de Guatema!a, departamento de Guatemala, el catorce (14) de agosto del 

año dos mi! veinticuatro (2024), nosotros: Por una parte: 1) JUAN GERARDO GUERRERO 

GARNICA de treinta y siete (37) años de edad, soltero, guatemalteco, Abogado y Notario, 

de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación -DPI-. con 

Código Único de Identificación -CU- un mil ochocientos veintidós espacio sesenta y nueve 

mil seiscientos cuarenta y siete espacio mil seiscientos uno (1822 69647 1601), extendido 

por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala, actúo en mi calidad 

de SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA de la 

.,iwiARA GENERAL DE LA PRESIDENCiA DE LA REPÚBLICA, irstitución que en 

el curso del presente Convenio será denominada "La Secretaría", ce!idad que acredito 

con: a) Fotocopia del Acuerdo Gubernativo número cinco (5) de fecha quince de enero de 

dos mil veinticuatro, emitido por el Presidente Constitucional de la República de Guatemala; 

y b) Fotocopia del Acta de Toma de Posesión relacionada, número diez guion dos mil 

veinticuatro (10-2024), emitida por l3 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos de la 

Secretaría General de la Presidencia de la República, de fecha quince de enero de dos mil 

ieinticuatro contenida del folio cero noventa y tres (093) al cero noventa y cinco (095) del 

Libro de Actas de la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos de la Secretaría General de 

la Presidencia de a República, autorizado por le Contraloría General de Cuentas bajo el 

Registro número L dos sesenta y cuatro mil seiscientos sesenta y uno (L2 64,661); señalo 

como lugar para recibir notificaciones la sexta (6a)  avenida, cinco guion treinta y cuatro (5-

34), zona uno (1), municipio de Guatemala, departamento de Guatemala; y por la otra parte: 

II) RUTH ELISABETH ÁVALOS CASTAÑEDA, de sesenta y cinco (65) años de edad, 

casada, guatemalteca, Maestra en Administración de Medios de Comunicación, de este 

domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación con Código Único de 

Identificación número dos mil trescientos treinta y uno espacio noventa y dos mil quinientos 

setenta y tres espacio un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el 

Registro Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en mi calidad de 

GERENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, 

( 
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institución que en el curso del presente Convenio será denominada calidad que 

acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el Presidente 

de la República de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); 

y b) Certificación del acta de toma de posesión del cargo identificada con el número cero 

treinta y uno gulon dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil 

veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, 

Departamento de Gestión de Personal, en sus folios números ciento novnta y seis (196) 

y ciento noventa y siete (197), de la Contraloría General de Cuentas, bajo el Registro 

número L dos sesenta y dos mil seiscientos setenta y cuatro (L2 62,674) señalo como lugar 

para recibir notificaciones boulevard Los Próceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona 

ez (10), municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. Manifestamos 

expresamente encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos y que a 

representación que ejercitamos es suficiente de conformidad con la ley, para la suscripción 

del presente convenio. 

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente Convenio encuentra su fundamento legal en los 

artículos: 2, 154 y  202 de la Constitución Política de la República de Guatemala; 2, 4, 8 y 9 

del Decreto Número 114-97 del Congreso de la F.epúb!ica de Guatemala, Ley del 

Organismo Ejecutivo; 5, 6 y  10 del Decreto Número 25-80 del Congreso de la República de 

Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública; y, 6 del Acuerdo 

3ubernativo Número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

dministración Pública. 

SEGUNDA: ANTECEDENTES. a) "La Secretaría" es una institución de carácter 

constitucional, que de acuerdo con lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo, 

Decreto Número ciento catorce guion noventa y siete (114-97) del Congreso de la República 

de Guatemala y sus reformas, tiene como función tramitar los asuntos de Gobierno del 

Despacho del Presidente, además de lo dispuesto por la Constitución PolÍtica; asimismo, 

de conformidad con lo que establece e! artículo dos (2) del Reglamento Orgánico Interno 

de la Secretaría General de la Presidencia de la República, Acuerdo Gubernativo Número 

Dchenta gulon dos mil veinte (80-2020), tiene entre sus competencias tramitar los asuntos 

:Je Gobierno del Despacho del Presidente de la República, promover el régimen jurídico-

administrativo del Estado y coordinar que la administración pública se desarrolle en armonía 
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:on los principios que la orientan. b) "INAP" es el órgano técnico de la Administración 

Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso _.4_. _J permane 

  

Jesarrollo administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y 

iependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le 

on propios y en la producción de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector 

Dúblico y a la sociedad en generaL 

i tt.tA: OBJETO. El presente convenio tiene como objeto establecer un marco de 

oIaboración estratégica dentro de la competencia de "La Secretaría" e "!NAP", para 

coadyuvar progresivamente en el fortalecimiento de las competencias de los servidores 

Dúblicos de las áreas jurídicas de las instituciones del Organismo Ejecutivo, a través de la 

mplementación de un programa de formación y certificación, así como la emisión de 

ublicaciones jurídicas de carácter académico y técnico, emanadas por Ci Organismo 

Ejecutivo. 

CUARTA: PRINCIPIOS. El presente Convenio se regirá por los principios siguientes: a) 

rincipio de Leqalidad:  "La Secretaría" e "INAP" darán cumplimiento a los compromisos 

establecidos en el presente Convenio, en el ámbito de su competencia y de conformidad a 

lo establecido en la Constitución Política de la República de Guatemala y las demás leyes 

aplicables; b) Princic de Reciprocidad: Las obligaciones y el ámbito de bs derechos 

deben ser compartidos mutuamente por ambas Instituciones; c) Principio de Gratuidad:  

Toda la información y colaboración se proporcionará y se efectuará en forma gratuita; d) 

Principios de Eficacia y Eficiencia: Velar porque el proceso que se implemente alcance el 

objetivo propuesto a través de la implementación y desarrollo de estrategias, técnicas y 

procedimientos automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la información; 

y, e) Principio de Buena fe: Todas las acciones desarrolladas en el marco del presente 

Convenio deben orientarse a la consecución del objeto establecido. 

QUINTA: COMPROMISOS. 1) SON COMPROMISOS DE "INAP": a) Coordinar 

conjuntamente con "La Secretaría", reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en el 

marco de! presente convenio de cooperación interinstituciona!; b) !mp!ementar un programa 

de formación y certificación a servidores públicos que laboran en las áreas jurídicas de las 

instituciones del Organismo Ejecutivo; c) Establecer conjuntamente con "La Secretaría" 
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un equipo técnico para el diseño del Programa; d) Diseñar conjunt mente con "La 

  

Secretaría", e! programa de formación y certificación; y, e) Brindar Ci apçyo técnico a "La 

Secretaría" para la emisión de publicaciones jurídicas de carácter académico y  técnico, 

emanadas por el Organismo Ejecutivo, de acuerdo a sus capacidades institucionales. II) 

SON COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA": "La Secretaría" se compromete a lo 

siguiente: a) Coordinar conjuntamente con INAP", reuniones de trabajo y 

acompañamiento técnico en el marco del presente convenio e cooperación 

nterinstitucional; b) Establecer conjuntamente con "INAP" un equipo técnico para el diseño 

el Programa; c) Diseñar conjuntamente con "INAP", el programa de formación y 

:ertificación; d) Dar seguimiento y evaluación al programa de formación y certificación para 

medir el impacto del mismo en las áreas jurídicas de las instituciones del Organismo 

Ejecutivo; y, e) Proporcionar a "INAP" las publicaciones jurídicas de carácter académico y 

:écnico, emanadas por el Organismo Ejecutivo. 

SEXTA: ENLACES: Las dependencias responsables de dar seguimiento al presente 

:onvenio de cooperación interinstitucional serán: a) Por parte de "INAP", la Dirección para 

el Fortalecimiento de la Gestión institucional y la Dirección de investigación y Análisis para 

el Desarrollo Institucional; y, b) Por parte de "La Secretaría", la Dirección General de 

Asuntos Jurídicos y Cuerpo Consultivo. 

SÉPTIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. Las partes se comprometen a 

esguardar la información que les sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones 

on absoluta confidencialidad y a utilizarla única y exclusivamente para los fines 

nstitucionaies que a cada una correspondan en relación con el objeto del presente convenio 

de cooperación interinstitucional. La información obtenida en aplicación de este convenio 

de cooperación interinstitucional estará resguardada y protegida con las garantías de la 

Constitución Política de la República de Guatemala y demás leyes aplicables. Los nombres 

logotipos de las partes no podrán ser utilizados para ningún propósito fuera de este 

onvenio de cooperación interinstituciona! sin la previa autorización expresa y escrita de 

flada una de las partes. 

3CTAVA: PLAZO DEL CONVENIO. El plazo del presente Convenio entre "La Secretaría" 

e "INAP", será de tres (3) años contados a partir de su suscripción. La vigencia del mismo 
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podrá ser prorrogada en las mismas condiciones, con el simple cruce de cartas entre las 

partes. 

NOVENA: MODIFICACIONES Y TERMINACIÓN. 1) Modificaciones: Ej presente 

Convenio podrá ser modificado por mutuo acuerdo y deberá tormalizarse mediante adend as 

firmadas por "La Secretaría" e "INAP", las cuales pasarán a formar parte del mismo. II) 

Terminación: El presente Convenio podrá darse por terminado por las cusas siguientes. 

) De común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita recibida con antelación mínima de 

quince (15) días. En tal caso las partes tomarán as medidas necesarias para evitar 

Derjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor 

debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de alguna de las partes en las 

•Dbtigaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminación 

-'.o afectará las activir1 d iniciadas y en desarrollo, cuyas acciones continuarán hasta su 

0ta! conclusión; y, e) Por vencimiento del plazo. 

DÉCIMA: CASOS NO PREVISTOS. Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén 

contempladas en el presente convenio de cooperación interinstitucional, pero que por su 

naturaleza permitan una mejor coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades 

de cada institución, podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas partes quienes 

decidirán de común acuerdo su aceptación. 

DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓ' DAT IAII 
u L JdI Les manifestamos 

expresamente nuestro consentimiento y aprobación del contenido del presente convenio de 

cooperación interinstitucional, el cual procedemos a leer íntegramente y enterados de su 

contenido, objeto, validez y efectos, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en cinco (5) hojas 

de papel bond con el membrete de cada institución, impresas en su lado anverso, en dos 

í2) ejemplares originales, de los c eles queda uno en poder de cada una de las partes. 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de agosto del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Renortes - lnformacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento- 

DEL MES AGOSTO AL MES DE AGOSTO 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6109/2024 

HORA : 14:20.00 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,024 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 14.434,00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 453 TRANSFERENCIASAENTIDADES 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.00 0.00 0.00 0.00 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 
FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 40.000,00 000 0,00 0,00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.000.00 0.00 0.00 0.00 

FISCALIZACIÓN 
472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -155.00 0.00 0,00 0.00 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -155.00 0.00 0.00 0.00 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIASA ORGANISMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CAJAY BANCOS DE 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 000 

INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

REGIONALES 

TOTAL 5900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0,00 

PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,279.00 0.00 0.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,279.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 14,434.ÚC 

0.00 14434.00 

0.00 4B000.00 

0.00 40000.00 

0.00 -155,00 

0.00 -155.00 

0 00 000 

0.00 0.00 

0.00 54.279.00 

0.00 54279.0C 

0.00 54.279.00 

0.00 54279.00 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsable y no reembolsab!e. 
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h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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Director Financiero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGNA : 1 DE 1 

FECHA : 7/0212024 

HORA 7:39.44 

REPORTE: R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

OESCRIPCION ASIGNADO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAP) 

11 00000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 1.886.845.00 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 
11 00000 093 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 10.000.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
II 00000004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 1.080.425.00 

INSTITUCIONAL 
11 00000000 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 4.197.806.00 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
II 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

,NSTrI1JCIONAj. 
11 00000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1109000 008 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

28.000,000.00 

MODIFICADO VIGENTE PRE 
COMPROMISO 

390.760.00 2.277.605.00 0.00 

-39.352.00 30.648.00 1100 

509.115.00 1,589.540,00 0.00 

-768.039.00 3.429.161.00 0.00 

.1220590 524,367.00 0.00 

.647.063.00 1.163.757.00 0.00 

2.244.784.00 20,332.966.00 0.00 

322.000.00 651.35000 0.00 

2,000.000.00 30.000.000.00 0.00 

2.236.685.67 2.238,685.67 2.236.685.67 40.919.33 40.919.33 

30.647.05 30.647.05 30.647.05 0.95 0.95 

1.549,582.63 1.549,582.63 1.549.582.63 39,951.31 39.957.37 

2.655.600.86 2.655.600.86 2.655.600.86 174.166.14 774.166.14 

513,537.65 513,537.65 513.537.65 10,829.35 10.829.35 

367.368.00 361,368.00 367.366.00 796.389.00 796,389.00 

18.486,091.56 18.486,091.56 18,486.091,56 1.846.814.44 1,846,674.44 

615,74522 615 745.22 615745.22 35,604.78 35.604.78 

SALDO POR 

PAGAR 
Y. 

EJEC 

0.00 98.20 

0.00 100.00 

0.00 97.49 

0.00 77.43 

0.00 97.93 

0.00 31.57 

0.00 90.92 

C.O 94.53 

0.00 88.79 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALOO POR SALDO POR 

COMPROMETER DEVENGAR 

29.455.258.64 26.455.250.64 20.450.258.04 3,544.141.36 3.544,741.36 

09 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAP) 

536.572.00 

1,810,820.00 

18.088,162.00 

329,350.00 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 13 ' 

FECHA 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

}.JF I0( 1(10: 2023 

I'(. i.I'( PS oCr / OlOR 

RES UBG FTE 

DE.SCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 5,911)0 POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER I1F.VENGAR POGAR 

EN11DAD: 1120.0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DL ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAl') 

II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTrTuCIoNAI. A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

(10 SIN SIJBPR060AMA 

(0)0 SIN PROYECtO 

00) SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

T.t.IFIund..I,.I. II 1.806.845.00 302.145.00 2.260,990.00 0.00 2,228.071.28 2.228.07128 2,228.071.28 40.910.72 40.910.72 QQ) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANEI41E 50I.59O.00 -254.514.00 327,224.00 0.00 313,553.92 315,353.92 315,053.92 11.67000 11.670.110 0.01 

0I2 0101 II COMPLEMENTO PERSONA!. ALSALARIO DEL 205,200.00 .100,71 1.00 96,409.00 0.00 96,488.83 96.480.03 96,401.03 0,97 0.97 0.01 
PF,RSONAL PERMANENTE 

013 0101 II COMPLEMENTO POR ANTIGISEDADAL 600.00 -273.00 327.00 0.00 325.81 320,01 325.01 U 9 1.19 0.01 
PERSONAL PERMANENTE 

014 8101 II COMPLEMENTOPORCAI,IDADPROFESIONAL 31.590.00 .14,191.00 16,602.90 0.00 15,851.16 15,051.16 15,851.16 750.84 75084 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 8101 II COMPLOLMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 350.700.00 -164,675.61 196,025.00 0.00 179.524.11 179.524.11 179,574.11 6,500.09 6,500.89 0.01 

PERMANENTE 
029 11101 II OTRASII.EMUNERACIONEJDEPERS(SNAL 360300.00 1,097,251.90 1.457,551.00 0,00 1,457,55038 1.457.55030 1,457,550,30 0.42 0.42 0.0) 

11/MFORAL 
051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 59,265.00 11.894.00 70,159.00 0.00 34.350.76 54,350.16 54,350.76 15.80024 15,903.24 0.01 

055 0101 II APORTI/PARACLASESPASIVAS 13.929.00 -9,205.00 4,643.00 0.00 1,569.01 1,569.8I 1,569.81 3,013.19 3.073.19 0.01 

Oil 0101 II AGUINALDO 19.107.00 -26,089.00 63,010.00 0.00 61,031.45 61,831.45 61,831.45 1,11635 1,116.55 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANIJAL800NO 14) 89.10700 .46,091130 43,016.00 0.90 43,015.65 43,01565 43,015.65 039 0.35 0.01 

073 0101 II BONOVACACIONAL ¿.000.00 066.90 2,466.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,009.90 1,466.00 1,466.00 0.01 

T.t.ICrupodGl,to:BR 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

I,781,&45.00 485.675.90 2,267.520.00 0.00 2.227.061.28 2.721,061.20 2.227.061.28 40,450.72 40.459.72 0.11 

136 0101 II RECONOCIMIENTOIJEGASTOS 0.00 1,470.00 1,470.00 0.00 1,010.011 1,010.00 1,010.00 460.90 460.00 0.18 

141 0101 II TRANSPORTEDEPERSONAS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0(01 0.00 000 0.00 0.10 

96 0101 1 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 39.900.90 .39,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 090 0.00 0.10 

TSIGn,podeG.001190  59.000.00 .31,530.00 1.470.00 0.00 .0)0,00 1.010,00 1.01000 400.00 460.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 810t II ALIMESTOSPARAPERSONAS 66,000.101 .66,000.00 0410 0.00 0.90 0.00 000 000 0.00 0.11 

66.090.00 .66.080.90 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 0.01 

TnII tnfr (.006,84000 302,145.01) 2,260,990.00 0.00 1,22L071.29 2,220,011 21 2.229,071,2) 40,919.77 40,91012 0.01 

T.)alFlnn..nl., 31 0.00 3,999.61 3.099.00 0.00 3,098.95 3,090.55 3,091.55 045 0.49 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 3) COMPLEMENTOS EOPI'CIEi('OS .9) lI000NSI 0.00 3,099.00 3.009,00 (1.00 3,99935 3.098.55 3,099.55 045 8,45 9,01 

PERMANENTE 

1,1.1 Crpo fr l;.m.:000  0.00 3.099.90 3.999.06 0.00 3.090.55 5.090.55 5.091.55 045 0.45 0,00 

ToI,l 0,00 3,099,00 3.099.00 0.00 3,090.35 3.098.55 3.095.55 045 0.45 0.10 

T.O.I FI..IWmI..I. 32 0.00 5,516.00 0,916.00 000 5,5)5.94 5,513.84 5,519.84 016 0.16 010 

000 SERVICIOS PERSONALES 

¿. .4.1 1)101 32 COMPLE,MENTOSI/SPECtFICOSALPER90)NNI 0.00 5.516.00 5,116,09 0.190 5,31504 3,515114 5.510.94 016 0.16 0(5 

PERMANENTE 

C•) 
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EJERCICIO: 2023 

15; SP(. 

(lIS 

PV 0(1 011k 
PESCRIPCION ASIGNADO 

(II. El 1. 

MODIFICACIONES VIGENTE PSE- 

COMPROME1100 

('OMPROMETII)O DEVENGADO PAGADO SALDOPUR 

COMPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

ToIGr.podeGo.to:  0.00 5,5)600 5.516.00 0.00 5.5(5.04 5.515.04 5,5)5.84 0.16 0.16 0.01 

Tolol 0.00 5,516.00 5.3)6.00 0.00 5,5(5.84 5,51504 5.515.84 0.16 0,16 0.01 

Tolo1.00thIdod 1,006,845.00 390,760.00 2,277,605.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2,256,685.67 40,919.53 40,9)9.33 0.18 

T.lol obro' (.086,045.00 390,760.00 2,277.605.00 0.00 2.236,605.67 2.236.685.67 2.236.605.67 40,919.33 40.9(9.35 0.10 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APUC'ADA A LA ArIMINISTRACIÓN PÚBUCA 

010) SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APUCADA ALA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

To01lFia..c4oml..io II 70.000,00 .39332.00 30,6-10.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.03 095 0.95 0.0) 

(00 SERVICIOS VI) rERSONALES 

(2) 0101 II DIVUEGACIÓNEII400RMACIÓN 30,00000 -30.600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 010) (1.01 

(22 0101 II IMPRESIÓN.ENCUADERNACIÓNY 20.000.00 .20,000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 05(0 0.60 0.0) 

REPRODUCCIÓN 
(09 0(0! II OTROSESILDIOSY.OSERVICIOS 030) 24,000.00 24,000.00 0.00 24,00050 24,060.00 24.000,00 000 0.00 0.01 

(96 0(0! II SERV1CIOSDEATEN(1)NYPROTOCOLO 030) 000 0,00 0.00 0.18) 0.00 000 000 0.00 050 

T10.lGr.po4r6184'00  70,000.00 -46(0090 24,000,00 000 24.00000 24.90000 24,040)00 000 0.00 030 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 6.648.60 6.640.00 0.00 6,647.05 6,647.05 9,647.05 0.05 0.95 0.01 

0.00) 6,640.00 6.640.00 0.00 6.647.05 6.647.05 6,647.05 (095 0.95 0.01 

'rolo) I4 rnt,: 70,000.90 -19,352,00 5,640,0(1 0(8) 30,647,05 30.647.05 30,637.03 0.95 0,95 0.0) 

'rol.) ,1,rlhld.d 70,000,00 -39.352.010 30,648.00 0.1,0 30.647,05 30,647.05 30.647.05 0.05 0.95 (4.0) 

T000i 70,000.60 -39.352.60 30,631000 0,00 30,847.05 30.047,05 30,637.03 093 0.95 004 

004 SERVICIOS 1)0 DESARROLLO DE LA GES1IÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE DESARROLlO DE LA ((OSTIÓN INSTITUCIONAL 

T.IoIF)moodomle.Uo II (.000,425.00 396,009.00 1,477,334,50 0.90 (.443.767.03 1,443,767.03 1,443,767.53 33.566.17 33,566.17 0.18 

000 SERVICIOS PERSONAlES 

OIl 0(01 II PERSONAL rERMANEN'I'Ii 334,332.00 2,371,00 336,923.00 00.10 33(007.113 331,087.63 331,007,63 5.935,37 5,533,37 0,04 

Oil (Sol II PERSONALPERMANENTE 0.00 6,759.00 6,759.05 0.00 0.00 0(30 001) 6.7S9.00 6,759(0 0.01 

OIl (701 II PERSONAL PERMANEN'I'E 0.10) 35(00,00 33,100.00 0.00 33.108.90 33.100.00 33,100,00 (6.00 0.00 0.01 

0)2 0101 II COMPI,EMENTOPERSONALALSALARIODEL 130,000.00 901.00 (30,901.00 0.00 (38.990.65 30,900.65 138,900.65 035 0,35 0.0) 

PERSONAL PERMANENTE 
0)2 (301 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARI000L 0.00 0.041 0.0(1 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0(3 0.00 0.0) 

PERSONAL PERMANENTE 
0)2 1601 II COMPLEMENTOPERSONALALSALORIOD1iL 0.00 5,250.00 5,250.00 0.00 5.250.60 5,250.00 5.250.00 000 0.00 830 

PERSONAL PERMANENTE 
012 701 II' COMPLEMPNTOPERSONALALSALARIODEI. 0.00 22.400.00 22,400,00 0.00 22.400.00 22.40000 23,460.00 000 0.00 0.01 

PERSqNAL PERMANENTE 
0)3 l (1 COMPL.EMFNTOPORANTIGUEDADAL 0.00 0,00 000 (4,00 0.00 0.00 0011 1100) 0.00 0.01 

- PERSONAL PERMANENTE 
013 (601 II COMPLEMENTOPORAS.1100EDADAL 0.00 0.00 0.06 0.1,0 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.01 

PERSONAL PERMANEPO't' 
(3 1701 II COMPLIiMENTOl'ORAVST(0iOEI)A[)AL 0(4) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ((.00 000 0.00 0,01 

PERSONAL PERMANI'NTE 
. "!T)3  0191 COMPI,EMENTOPOR CAI,IDADpROFESIONA!. (0,000,00 -107,00 17,8(3,00 0.00 (7.437.50 7,437.50 ¡1,437,50 375.50 375.50 0.01 

(') 
AL PERSONAL PERMANENTE 

(31)! II COMPLIEMFNTOPOIICALIDADPROFESIONAI 0.00 375,00 373,00 01(0 0.00 0.00 0.00 373.00 375.00 0.0) 

AL PERSONAl. PERMANENTE 

ci' 



Sistema de Contabilidad 1 nte2rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos  -  Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Espresado en Quet7ales 

PÁGINA : 3 DE 13  t 

I'ECHA 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044*9.rpt 

EJERCtCIO: 2023 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

Ie 

11.1 '. 

I'I. '3 6) ¡ 4111k 
DESCRIPCION 

¡tIC E II 

ASIGNADO MO» WICACIONE.S VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

CoMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

8*1.1)0 POR 

PAGAR 

014 60) II COMPLE.MENI'01550('AliDADPROl'1.SIONAI. 0.00 750.00 750.0) 0.90 750.00 75000 750.00 650 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
014 1701 II COMrLEMFNTOI'OR CALLI)AD PROFESIONAL 0.00 2.250.00 2.250.00 0.00 2,250.00 2.250.00 2,250.00 000 0,00 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPEILSONAL 102.400.00 34.314.00 216.714.00 0.00 213,463.71 213,463,71 213,463.71 3,200.29 3,25029 0.04 

I'IiRMANENTE 
015 1301 II (OMPLEMENTOSF.SPECIFICOSALPERSONAL 0.90 3,750.00 3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 3,750.00 0,04 

PERMANENTE 

013 1601 II COMPLEMENTOS ESPECLFICOS Al. PERSONAL 0.00 7.500.00 7,500.00 03,0 7,500.00 7,501100 7.500.00 0.00 0.00 0.04 

PERMANENTE 
015 1701 II COMPLEMENTOSESPECtFICOSALPERSONAL 0.00 24,400.00 24,400.00 0,00 24.400.00 24.400.00 24,400.00 000 0.10) 0.04 

PERMANENTE 

029 0101 II OTRASREMUNI,1R/.CION033IJEPERSONAI. 115.500.00 239,266,00 55.4.76600 0.00 354,765,90 354,765,90 354,705.90 0.10 0.10 0.01 

TEMPORAL 

051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 31.521.00 41,625,00 73.146.00 0.00 13,139.93 73,139.93 73,139.93 6.07 6.07 0(34 

051 1301 II AP(IRTEPATRONALALIG00 0430 1,155040 1,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,13500 1.155.00 0.04 

051 1601 II APORTEPATRONALALIGSS 000) 2,030.00 2,030.00 0,00 2,829.47 2,029.47 2,029,47 0.33 0.53 0.01 

051 1701 II AI'ORTEFATRONALALIGSS (1.01) 0,553.90 0,553.00 0.00 0.352.05 0,532.85 8,55195 0.15 0.)) 050 

071 0101 II AGUINALDO 53,686.00 .27,092.00 23,794.00 0.00 24.301.00 24,30)06 24,301.06 1,492.94 .492.94 0.04 

051 1301 II AGUINALDO 0.00 904.00 904.00 0.00 0(0) 0.00 0.00 904.00 90400 001 

137) 1601 II AGUINALDO 0,50 5,925,90 5,925,90 0.00 4,901,51 4,981.51 4,991.51 943.49 943.49 004 

Oil 1701 II AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,079,00 0.00 40.079.00 40.079.00 40,079.00 0.00 0(01 00) 

072 0101 II BONIFICACIÓN AI'JUALIBONO 14) 53.686.00 -19,771.00 33,915,00 0.00 33.9)4.47 33.914.47 33,914.47 0,53 0.53 0.04 

072 1301 II I4ONIFICACIÓNA06UAL(I3ONO 143 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0,04 

072 I60I II I1ONU1CJ,C1ÓNAN0AL100N014) 0.00 0.00 0.00 0.00 (000 0.00 0.00 13.00 030) 0.04 

072 1701 II RONIFICACIÓNANUAL(BONOI4) 0.00 0.00 000 000 0,40) 000 000 0.00 000 004 

073 0101 II BONOVACACIONAL 000.90 0.01) 900.00 (4.00 3)7,26 3)726 3)7.26 402.74 402.74 0.04 

013 ¡50) II BONOVACACIONAL . 000 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 20030) 0.04 

073 60) II BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 13,04 83.04 0304 4 16.16 11616 001 

873 1701 II BONOVACACIONAL 0.00 000.00 800.00 000 030,00 00000 090.00 000 0.90 0.04 

T.04IGrvpodeGulo: 9"014500 451,393.00 I,319.530.00 U.Ull 1352,9I'IE'78" I.353,910.14 I.3).4.910.70 22 21 25.6212 010 

400 SERVICIOS NO PERSONALES 

¡14 0)0) II CORREOSYTF,I.ÉGRAFOS 0.00 766,00 766.00 03.10 515.90 505.00 505.80 40100 101.00 004 

lIé 0101 II SERVICIOSI)ELAVANI)I,RIA 0.00 192.90 15230) 0.00 132.00 13200 452.00 0.00 0,00 0(9 

12) 0101 II DIVULGACIÓNOINFOP.MACIÓN 0,1100.90 -10,000.00 0.00 0.00 000 0.00 0045 000 0.00 004 

122 0101 II IMPRSSIÓN.ENCUAOORNACIÓNV 10.000.00 .10,300.00 000 0040 0.00 000 0,00 00) 0.00 001 

REPRODUCCIÓN 
133 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOR 39,60000 .20.34900 13.251,00 000 9,99200 9,90200 9,90290 7,54900 3,34900 0.04 

134 0101 II COMPENSACIÓNPORKILÓMETRORECORRIDO 0.00 3,324.00 3,324.80 0.00 3,322.00 3,322,00 3,322.00 1.20 1,20 0.04 

_I36 0)0) II RECONOCIMIENTODEOASTOS 3,600.00 .9,204.04) 4,396.00 0.00 4,32200 4,32200 4,322.00 14.00 7400 004 

¡4) 0)1)) . II SRANSPORTEDEPERSONAS . 0.00 4,4000410 4.450,00 0.00 3,990210 3,900.00 3,90000 55000 55001) 004 

¡47 0101 II FLETES 0.01) 0.00 0.00 0.00 0.00 0)10 0.09 0.00 004) 0.01 

0101 II SERVICiOS DECAI'ACITACIÓ1O 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.60 9.00 0.00 0.04 

'.1 0)0) II SERVICIOSDEATENC1ÓNVPROTO('OW 30.000.00 20,505.00 30.505.00 0.190 50.50580 50.90500 60,50500 000 0.00 001 

C") TGrIpo04G.46,I00  91,280,00 .20,376.1)0 76,904.00 0(30 72,740.80 72,745.80 72,74000 4,15519 4,135.20 0(0 
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DEL S DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

II. 

Is4\ 

'Pi, PV AC'I /0014 
I)ESCRIP('ION 

11(1. fi 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 

1 

'. '.1 Do II III 

(1\Il'1511"I0 1 6 
SALDO POR 

DEVENGAR 
SAlIR) I'(}k 

PM.AR 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II AUMENTOS PARA PERSONAS 55.000.00 -34,570.00 20,430.00 8.00 6.646.05 16,64685 16,646,05 3,703.I5 5,705.15 0,0 

242 0101 II PAPELESCOMERCIALES,CARTULINAS. 0.00 145.00 145.00 0.00 14500 4500 140.90 040) 0.00 0,01 
CARTONES Y OTROS 

243 0)0! II PRODUCTOS DE PAPEL O CARTÓN 0.00 2748) 2700 0.90 26.40 26.40 2640 060 0.60 0.01 

297 0101 II MATERIALJ/LS, PRODUCTOS Y ACCS 0.00 290.00 290.00 0.00 290.00 29000 290.00 (000 0.00 0.01 
ELÉCTRICOS. CABLEADO ESTRUCrURADO DE 
REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

TOI.I Gnpo de G.ilo:200  55,000.00 -34,100.00 20,092.00 0.00 7.105.25 17,105. 25 17, 100.25 3,783.75 3.705.75 0.00 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 1301 II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0410 0.01 

413 (60! II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0043 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.01 

413 1701 II INDEMNIZACIONES ALPERSONAL 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 010 
415 1301 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.01 

415 1001 II VACACIONESPAGADASPORREPIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.01 

415 1701 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 0.00 0(5) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 04$ 

Tul.! ('.r.po de Caos.;40  0.00 000 0.00 0.50 0,00 0,00 0.00 0.90 0.00 04$ 

Te4.I Foeule1 1,000,325.00 396.909.00 1,477.334.00 0.00 1.443.767.03 I,443,767.03 1,443,767.03 33,56(017 33,566.17 0.01 

Tal.! Flnaud.nakulo 31 0.00 14.047.00 14,047.00 0,1)0 7,6(6.45 7,656,45 7,656,45 6,390,55 6,300.50 001 
(0)0 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 31 COMPLEMENTOS I1SI'ECIEICOS AL PERSONAL 0,15) 4,047.90 4,047.00 000 4.006.40 4,046.45 4.046,45 0.55 0.53 001 
PERMANENTE 

Tal.! Grupo de Gaalo1 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 4.047.00 4,047.00 0(10 4,046.45 4,046.45 4,046.45 0.55 0.55 004 

5101 31 SERVICIOS DF. ATENCIÓN Y PROTOCOLO 0,00 10,000.00 19.000.00 0,1)0 3,610.00 3.615 00 3,610.00 6,390.90 6,39000 029 

Tul.! Grupo de GaMo:10  0.00 10,000.00 10,000.00 0.60 3,6)0,00 3,610 00 3,610.00 6,390.00 6,390.90 018 

Total Pueule: 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656,45 7.656.45 7.656.49 6,590.55 6,390.55 SOl 

Telal I1ua*4.k.lo 32 0,00 90,159.00 99.159.00 000 99.158.35 9(0150.35 90,150.35 0.65 0.65 alo 

' S5RV1C005PER5U74AL5-,s 

015 0191 52 COMPLEMENTOSESPEdFICOSALPERSONAL 0.00 2,159.00 2,139,00 0.1)0 2,150.35 2. 150.55 2.150. 55 0.65 0.65 0.0I 
PERMANENTE 

Total Grupo de Gulo: 0.00 2.159.30 2,159,00 0.90 2.15 0.SS 2,150,35 2,180.35 0,65 0.65 001 

IDO SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 96,900.00 96,000.00 0,00 96,03000 96,000.00 96,000.00 0.00 000 001 

Total G.p. de Gaato1 0.00 96,000,00 96,000.00 0,00 96,1(00.00 96.0600! 96,000.00 0.00 000 004 

Total Puente: 0.00 99.159.00 90,159,00 0.00 90, 55.35 96.155,35 90, 150.55 0.65 0.65 001 

Total Adh4dod: 1,000,425 .00 509,115.30 1,309,540.00 0.90 (.049,502.63 (.349,30260 1.349,502.69 39.907.37 39.957,37 001 

Total Obra: I,010,425.00 509,115.30 I,509,540,00 0,00 .349,502.63 1,344,502.63 1,3.49,502.63 39,957.37 39,957.37 004 

905 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCN1C.A Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACiTACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

'1.1.1 Flunda.4eu06 II 2.151,336 00 260,121,00 2.391,677.00 0,00 2321,45210 2,92(452 lO 2321,452,10 70,224.90 70,22490 001 
000 SERVICIOS PI/RSONAI4/.S 

0101 II PERSONAI..PI/RMANENTE 600,900,00 .121,31(000 329,390,90 0.00 510.073 .35 510,07335 518,075.30 10.516.70 10.51670 004 

-a- 
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PC 

RES 

SPG PY ACT/OBR 
DESCRIPCION 

UBG FTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGEI'(rE PRE- 

COMPROMR'IlDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

0(2 0(0! II COMPLIMENTOI'ERSONALALSALARIODEL 214,800.00 69,810.00 204,010.00 0.00 278,759,94 270,750.94 270,759.94 8.0041.06 5,050,06 0.54 

PERSONAL PF.RMANENTE 

013 0101 II COMPLEMENTOPORANTIGÚEDADAL (.20000 0.00 1,200,00 0.00 .200.00 300.00 5,200.00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 1 COMPLEMENTOI'ORCAI.IDADPROFESIONAL 31.500,00 -2,997,00 20,543.00 0.00 27,590.91 27.590.91 27,590.9) 944.09 944.09 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMENTOSESPECII'ICOSALPER.SONAL 420,200,00 .61,264.00 358,936.00 0.00 349,485.20 349.405.20 349,405.28 9,450.00 9,450.80 0.0 

PFJU4ANENTE 

021 0101 II PERSONAL SUPERMJMERAR!O 0.00 6.800.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 6,8001.00 0,01 

027 010! II COMPI.EMITNTOSESPECIFICOSALPF.RSONAL 0.00 250.80 250,00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0,01 

TEMPOI)AL 

029 (lIS! II OTRAS EEMUNERACIONESDEPERSONAL 286,500.00 523,98I.00 810,401.00 0.00 799.906.60 799,980.65 799,980,65 10,500.35 0.580.30 Ojo 

TEMPORAL 

051 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 06,097.00 43,411.00 130,300.00 0,150 121.653.61 121453,61 121,653.61 0,654,39 8,654.30 0.114 

055 0101 II APORTIlPARACI.ASESPASIVAS 29.575.00 15,340.00 44,911.00 0.00 40.582,06 40.182,06 40.152.06 4,720.94 ' 4,728.94 0.01 

071 0101 II AGUINALDO 96,935.00 ¡1,336,00 (08,271.00 0,00 90.404,34 98,404.39 90,404,39 9,866.61 9,866,61 0.04 

072 0501 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 54) 96,953,00 -12391.00 84,544.00 0.00 85.409,92 83,409.92 03,409.92 (.134.08 1,154,08 0.01 

573 0101 II BONOVACACIONAL 2,000,00 1,433,00 3,433.00 0.94 1,904,12 5,904(2 ¡.904.12 1,528.89 1,528.88 0.04 

T.19ICr.pod.(5Io490  I,917,446.00 474,255,00 2,391,677,00 0.00 2,521.952.10 2321,402.10 2.321.452.10 70,224.90 70,224.90 0.04 

500 SERVICIOS NO PERSONAl-ES 

122 0101 II IMPRESIÓN.ENCUADERNACIÓNY 0,000,05 -8,800,00 (4,00 0.90 0.00 0,110 0,00 0.00 01,0 8.00 

REPRODUCCIÓN 

(33 (1(0! II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 21,040,00 -21,940.00 15,00 0,00 0.80 0,00 0.00 0.00 0,60 0,04 

436 0101 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS (0,470,00 -10,470,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.150 0.00 0.00 0,04 

lOS 6101 II SF,RVICIOSDECAPACITACIÓN 175.900.00 .178,000.90 0.00 0.00 0.00 0,00 0.09 0.00 0.00 0.01 

TøImIGrupodGI14to 1M 210.310.00 .2!0,310,00 0,00 0.00 0,00 0.00 005 000 0.150 0.04 

200 MATERIALRS Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMEN'I'OSPARAPERSONAS 3,800.00 -3.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0.10 

ToIaIGrl4podGasIo:200  3.000.00 -3.000.00 0.00 , 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.80 0.01 

TIj(..4 ' 2151556.90 280121.00 2,191677.80 0,00 2.521.452.10 2 321,452.10 2,321,452.10 70,224.90 70.224.90 0.01 

T0011 Flnsiidamk,.lo - 31 1,046.250.00 -440,571.00 625,679.00 0,00 I55,336.I2 155,330,(2 155.336.12 470,340.80 470,340.80 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALI)5 

015 0101 31 COMPI,EMF.NTOSESPECtFICOSALPERSONAL 0,00 6,739.00 6,739.00 0.00 6,780.12 6,738.12 6,738.42 0.88 0,60 0,01 

PERMANENTE 

ToIaIGrupdeGuto:00° 0.00 6,739.00 6.739.00 0.00 6,730.12 6.730.12 6,738.12 0.05 0.00 0.54 

¡00 SERVICIOS NO PERSONALES 

125 0101 31 DIVUIMACIÓNEINFORSOACIÓN 4.060,00 0,00 4,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.000.00 4.000.00 0.04 

(58 0101 31 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 56,880,00 56,800.00 0.00 43.200.041 43.200.05 43,201,08 ¡3,650.5(4 53,6045,00 8,01 

(85 010! 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 560.65509 .200,1100,80 360,650,00 0,00 90,40001) 90.400.30 90.160.00 270,250.00 270,250,30 11.01 

109 9404 3! OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 500.000.00 .384,180,00 195,810.90 8.90 5,0011.50 55.000.00 15,000.80 188,0!0.00 100,810.00 0.04 

TOIIGTUp.d.Gul4o100  1,064.65000 .447,3(0.00 947,340.00 0.30 140400.00 148,0150.00 (48,600.08 469,740.00 460.74050) 0.04 

200 MATERIALES Y Sl/MINISTROS 

tf') JOISI SI ALIMENTOSPARAPERSONAS .60000 0(01 1,600,00 0.00 0,00 0.00 080 1,600.00 .600.00 0.04 

To01IGr,apodeGuIo:200  1480,80 0.00 1,600.00 8.00 0.110 8,00 0.00 1,680.00 1.600.10 0.04 

'I'olal Fu16lel 1.066,250.00 .440.971.80 625,679,00 0.00 155,330.12 155.338.12 135,338.12 470,340.08 470.340,08 0.04 

1, 
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PG 

RES 

SN; PY Acr/OBR 
DESÇRIPCION 

('B(. I'TF 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADo SALDOPOR 

COMPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

T.001 Fdk04o 32 1,000,000.00 587,589.00 412,414.00 0.00 170,1110.64 I78.0IO.64 178,810.64 233,60036 233.600.36 0.01 

000 SERVICIOS PFRSONALES 

015 0101 32 COMPLEMI'Nl'OSESPECIFICOSALPEJO.SONAL 0(10 12,411.00 12,414.00 0.00 12,410.64 12.410,64 12,410.64 0.36 0.36 0.01 
PiRMANF.NFE 

lOO SERVICiOS SO PERSONALES 

0.00 12,411.00 12,411.00 0.00 12.410.64 12,440.64 12,410.64 0.36 0.36 Osi 

195 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 1,000.000.00 -400.000.00 4011,0010.00 0.80 166,400.00 466,400.00 66,400.00 233,600.00 233,60000 040 

1,000,00000 -600.000.00 400,000.00 0.00 166.400.00 166,400.00 l66,400.00 233,600400 233,600.00 0.01 

1'olI F,10..I I.00IJ.000.00 .507.589.00 412.411.00 0.00 179.010.64 178,010,64 170.010,04 233,600.36 253,690.56 (1.10 

T0011 ,%dIVldd 4,197,006.00 -760,039.00 3,429,767.00 0.00 2,639.600.86 2,855,6.00.06 2,035,600.06 774,166.14 774,166.14 0.01 

1.I.IObr 43971106,00 .760,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655.600.06 2,635,600.06 2,655,600.06 774,166.14 774,166.14 0,111 

006 SERVICIOS 00 EVALUACIÓN DE LO. GESTiÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE EVAlUACIÓN DE LA GESTiÓN INSTi11.CIONAL 

T0011 FI,li,d.mkuIo : II 536.572.00 .36,719.00 499,053.00 0.00 409.024.16 409.024.16 409,024.16 0.020.04 0,820,04 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANEN'TE 171,730.00 -11,075.00 160,164.00 0.00 160,160,07 160,160.57 160,160.87 013 0.13 0.01 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 04,000,00 .13,307.00 70,613.00 0.00 70,612.91 70,612.91 70,612,91 00'! 0.09 0.10 
PERSONAL I'ERMANENIE 

014 0101 II COMPI.EMENTOrORC.AUDADPROFFSIONAL 9.000.00 .4,607.00 4.313,00 0.00 4,31230 4,31250 4,312.00 000 0.30 0.10 

AL PERSONA!. PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 106,000.00 -13,300.00 93,412.00 0.130 93.411,29 93,411.29 93,411.29 0.7! 0.7! 0.10 

PERMANENTE 
026 0101 II OTRASREMIJNERACIONESDEI'ERSONAL 45,800.00 29,670.00 74,678.00 0.00 74.67742 74,67742 74,677.42 0.50 0,58 0.01 

TEMPORAL 
05! 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 0.00 40,213.00 .10,213,80 0.00 34396.67 34,396.67 34,396.67 5.016.33 3,81633 0.01 

071 0(0! II AOUINALDO 29,063.00 44,00 29,112.00 0.00 27,231.59 27.231,59 27,231.59 1.00041 1,830.41 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 29,060,00 .4.642.00 24,426.00 0,00 23,012.60 23.01268 23,012.60 613.32 ' 6(3,32 0,01 

1171 11101 II 10050 VACACIONAL 400.00 25.00 423.00 0.00 490,23 408.23 408.23 16,77 6,77 030 

),75I 00 49' 30340Q 0O 49/'24 40 .464,024.I6--- 4&9,02 '6 6,336.04 &32P40 0018 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

1133 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOI6. 6.000.00 .45,380.00 1,220.181 0.00 0.00 0.181 000 1,220.00 1,22030 0.01 

36 0101 II EECONOCIMIENT0000AS7WS 0.00 1.200,00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.200,00 .23000) 0.01 

T.I.lGnpod.Gulo:100  16,000,00 .44,300.00 2.500.00 04)0 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,50000 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENrOSPARAPERSONAS 44.70000 -44,700.00 000 0.30 0.00 0.30 0.00 0.00 0.15) 0.01 

TglsIGr,po4,(.,lo 230  44,70000 .44.700.00 0,00 0.50 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,0) 

110.,! F,fli, 556,372 (JO .36,719.00 499,053.60 0.00 489,024.16 409.024.16 409,024.16 10.820.04 10.020.04 0,15 

TmIFIisada.kat. , 31 9.00 22,020,80 22,820.00 0.00 22.019,78 22,019.70 27,819.70 0.25 0.22 0,0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

15 0101 SI COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.110 1.920.06 (.820.00 0.00 1.819.70 1.819.70 .8(9,70 0.27 0.22 0,00 

PERMANENTE 

T64aIGrupodGaito 

lOO SERVICiOS Nl) PERSONALES 

0.00 1,020.00 1.020.00 0400 1,019,70 1.010.78 14019.73 0.22 (022 0,0) 
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PG SI'G PY ACT/OBR 
DESCRIPCION 

URO Fil 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRF.- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

(01 0101 31 ESTUDIOS. INVESTIGACIONESYPI4OYECTOS 0.00 21,000.00 21000.00 0,00 21.000.00 21,000.00 21.000.00 (1.00 0.00 0.04 

DE Plt.E-FACTIBIUDAI) Y PACTIBILIDAD 

TotulGrapodeC..a1a 100  0,00 24,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.01 

Total Fattttr, 0.00 22,020.00 22,020.00 0.00 22,0(9.70 22,S19,70 22,519.70 0.22 0.22 0.01 

T.talFiaond.n.knta . 32 0,00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 (.693.74 1,693.71 0.29 0.29 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

7I 0101 32 COMPLEMENTOSIISPECIFICOSALPERSONAL 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1.643.71 1,69371 1,603.71 0.29 0.29 0.01 

PERMANENTE 

To1GrpadeG.iIa 0.04) 1,694.00 4,694.00 0,90 1,693.71 1,693.71 1,693.71 0.29 0.29 0.04 

Total Pue..t: 0.04) 1.694,00 1,604.00 0.00 1,69371 1,693,71 1,693.71 029 0,29 (JO) 

Total ActivIdad 536.572,00 42,205,00 524,367.00 0.00 5(3,537.65 513,537.65 543.537.65 40,029.35 0,829.35 0.04 

Ttttol Obra: 536.572,00 .12,205,00 524367.00 0.00 5(3.537.63 513,537.65 513,53740 10,029.35 (0,829.35 0.01 

007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Tatal I'l.aaad.mlculo II 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

74,120.110 .60,320.00 3,000,00 (3.00 500.00 560.00 560.00 3,237.00 3,232.00 0.04 

(22 0101 II IMPRESIÓN.ENCUADERNACIÓNY 7,500,00 .7,500,00 0,00 0.00 ESO 0.00 0,00 0.00 0.00 020 

REPRODUCCIÓN 
133 8101 it VIATICOSENELINTERIOR 6,300.00 .0,300,00 0.00 6.1)0 0.00 0,00 0.00 0.00 050 0.04 

(36 0101 II RECONOCIMIENTODEOASTOS (0.920.00 .10,920,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 ((.04 

96 0101 II SERVICIOSDOATENCIÓNYPROTOCOIÁ) 30,000.00 .30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 020 

TelolGrtapodaGaulo:100  94,720.00 .54,720,00 0.00 0.90 0,10) 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0 

200 MA'ÍF.RIALES Y SUMINISTROS 

¿II 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS (9,400.00 .13,000.90 5,100,00 0.00 560,00 560.00 56800 0,232,00 5,232,00 0,04 

'letal Grapo Ir Ga(Jo:2  (9,400.00 .13.600.00 5.806.00 0.00 560,00 060.00 56(1.00 5.237.00 5.232.1(0 0.13 

Toll Focoto' 74,120.00 .60,320.00 5,0(10.00 0.00 560.00 560.00 060.00 3,232.00 5,237.00 0,13 

luId Fiauual.mlcnla 31 736.700.00 .420,743.100 307,957.00 0.00 41.600.00 41.60020 41,600.00 266,307.00 206,357.00 0.04 

311)1 3.rl009CI0920(SIIIRSOP.ALES 

121 0(01 31 OIVIJLOACIÓSIE INFORMACIÓN 6.700,00 0,00 6,700,00 0.00 0.00 0.00 0,00 6,700.00 6,700.00 0.04 

(05 0101 31 SERVICIOS DECAI'ACITACIÓN 730,000.00 .420.143.00 301,257,00 0.110 41.000,00 41,600.01) 41.600,00 209,607.00 259,657.00 0.04 

Tat.lGrapudrGuv::100  736,70000 .420,745.00 307,907,00 0.00 4(600.00 41,600.00 '11,600.00 266,357.00 266.357.00 0,04 

Totol FurnI,' 736.700,00 .420,743.00 507,957.00 0.00 41.600.00 41,60000 41,600.00 266,357.00 266,357.00 0.04 

TalalFluattd.micatto 32 1,000,00020 .150,000,00 050,000.00 0.00 320,200 (10 325,200.00 325,200.00 524,000.00 924,000.00 0,0) 

100 SOR VICIOS NO PERSONALES 

(05 0)0) 32 SERVICIOSIJECAFACITACIÓN 1,000,000.00 .150,000,00 050,000.00 0,00 325,260,00 325,200.00 320,200.00 524,000.00 524,00000 0.04 

Talul Grupo do Guate:100  1,000,000.60 .150,000.00 850,000.00 0.00 525,200,00 520.700.00 323,200.00 524.000.00 524,800.00 0.04 

Total Futnlc 1,000,000,00 .150,000,00 050,000.00 0.00 320,200.00 525.200.00 325,200.00 524,000,00 524,800.00 0.0) 

Total Actividad 1,0)0.920.00 .607,06320 1,103,757.00 0.00 567,360,00 307,360,00 367,360.00 796,309.00 796,549.00 0.04 

letal Obra: 1,810,020.00 .647,063,00 1,163,157.01) 0.00 367,360,00 367,360.00 367,360.00 796,389.00 796,399.00 0.1.0 

606 DIRECCIÓN V COORI)INACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

ThaI pleaad.mleeta II 17,000,482.00 1.100,216.00 10,100,690,00 0.00 17,001,390,9,5 17,001,390.95 17,801,040,95 209,307.05 209,307.05 0.04 
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DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE P4848- COMPROMETIDO DL) ENC.ÁD() PAGADO SAI.00 POR SALDO POR SALDO POR 
(0'.IPUUL)IITIIU) COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

(100 SERVICIOS PERSONALES 

III 040! II PERSONALPERMANEN1'E 3,766,025.00 50,244.00 3.924,269.00 0.00 3.899.819.17 3,899,119.17 3,899,019.11 24,449.13 24.449.03 0.04 

012 0101 4 COMPLEMENTO PERSONAL Al. SALARIO DEI. 1.545,900.00 862,177.00 2,207,977.00 0.1)0 2,182.077.20 2,182,07729 2,192,077.19 25,099.7! 25,199.74 43.04 

PERSONAL PERMANENTE 

013 0101 1 COMPLEMENTOPORAI4TIGÚEDADAL 10,900.00 4,345.00 12,325.00 0.00 12.317.10 12,317.10 12,317.10 7.90 7.99 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 II COMPI.EMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 121,500.00 20,557.00 142,057.00 0,99 139.763.31 139,765.31 139,763.31 2.293.69 2.293,69 0.04 

AL PERSONAl. PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 2,470,920.00 220,109.00 2,691,109.00 0,00 2.666.093.14 2,666,095.14 2.666,893,14 24,215.86 24,215.06 0.01 

PERMANEN'I10 
021 0101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 736.000,00 736,000.00 0.00 705,946.67 705,946.67 703,946.67 32,853.53 32,853.3.4 0.04 

027 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 24,750.00 24,750.00 0.00 23,4481.00 23,400.00 25,400,00 1,350.90 1,35000 020 

TEMPORAL 
029 DIII II OERASREMUNERACIONESDEPERSONAI. 774,000.00 007,340.00 1,501,348.00 0.00 1,580.956.90 1,500,956.90 1,500,956,90 391.10 391.10 0.04 

TEMPORAL 
041 0101 II SERVICIOSEXTRAORDINAO.1OSDEPIiRSONAL 0.00 19,040.00 19,040.00 0,00 13.007.64 43.907.64 3,907.64 5,932,36 5,932.36 0.04 

PERMANENTE 
051 011)1 II APORTEPATRONALALIOSS 467.019.00 552,925.00 1,020,744.00 0.00 990,151.00 990,151,00 990,131.00 22,593.00 22,393.00 0.48 

955 01111 II APORTEPARACLASESPASIVAS 75.835,00 49,446.09 95,301.00 000 94.956,77 94.056.77 94,056.77 444.23 44421 004 

061 5101 II DIETAS 50.000.00 31,295.00 04,295.00 0.00 69.080.00 69,800,00 68.000.00 12,495.00 ¡2,49500 0.04 

063 0101 II GASFOSDEKEPRESE?(IACIÓNENELINTERIOR 171,800,00 -45.00000 ¡56,000.00 0,00 156,00000 56.00000 56,800.00 000 0.00 0.04 

974 0101 II AGIJINAI.DO 549,002.00 200,301.00 030,283.00 0.00 806.728.49 006,720.19 809,728,19 23,554.8! 23,554.01 0.04 

072 0101 II I9ONIF3CACIÓNANUAL(BONOI4) 849,902.00 00,531.00 630253.00 0.00 003,968.70 663,966,70 605,990.70 26,264.30 26.264.50 0,10 

073 0101 II BONOVACACIONAL 2,000.60 6,349.00 19,149.00 0.00 5,057.00 ¡5,65786 15,057,00 3,292.00 3,29200 0.04 

TeIl ;rnpo 44 10,366.303,00 3,806,977.00 14,170,480.00 0,00 43,967,442.00 13,967,442.09 13,967,442.61 206,037.42 206,037 11 0.04 

IDO SERVICIOS NO PERSONALES 

III OID! II F.NERGIA ELI1CTRICA ¡60,00048! -8,999.00 139,001.00 0.00 151.37509 154,37509 151,375.09 7,621.91 7,625.91 0.01 

112 0101 II AGUA 36.00000 47,500.00 47,500.00 0,90 39.401.09 35,4111.09 39,401.09 0,910.11 0,010.11 0.04 

II) 0101 II TELEFONÍA 50.00000 40,4 46.00 106,116.00 0.00 182.144.25 102.14425 102.144.23 13.971.75 13,97173 0.04 

sl U69 L COSP,EÍUSYTEI 0C.OAPOS 000 106.00 .336.00 0.00 44.00 144,911 144.09 192.00 492201 004 

115 0101 II EXTRACCIÓNDEBASURAYDESTRUCC1ÓNDE 3,600,00 0.00 5,600.00 0.00 3,600.00 3,009.00 3,600.00 0.94) 0.00 038 

DESECHOS SÓLIDOS 

¡21 0101 II DIVULGACIÓNEINFORMACIÓN 147,400.00 .70.250.00 77,450.00 0,00 77.090,00 77.090.00 77,000.00 60.90 60.00 0,04 

¡22 0101 II IMP1(ESIÓN,ENCUADERNACIÓNY 69,300.00 .73,540.90 95,990.00 0.00 95,363.00 95,363.00 95,363.00 597.00 59700 004 

REPRODUCCIÓN 
131 (1101 II VIÁTICOSENEI. EXTERIOR 20,254.00 -99,001,00 21,173.00 0.00 21,132.20 21,132.21 21,132.20 40.00 40.00 0.04 

¡33 0101 II VIÁ'IlCOS ESO El, IN1'ERIOR 39.940.00 .17,123.00 42,045,00 0.90 33,842.35 03.542.05 33.842.55 8,972.65 8,972,65 0.01 

¡36 5101 II RECONOCIMIENTODEGASTOS 57,126.00 .55,959,50 1,470.00 0.00 055.00 055.00 055.00 615.00 615.86 020 

141 5101 II 1'R.ANSPORTEDE PERSONAS 20.00000 .11,30038) 0,700.00 000 ' 7,592 05 7,59283 7,592,05 1,101.15 1,10713 0.0) 

142 0101 II FLETES 7,500.60 -2,400,00 5,400,90 0.00 5,400.00 5.160.00 5,100.00 0.00 0.00 0.04 

151 0101 II ARRENDAMIENTODEEDIPICIOSYLOCALES 207,000.00 .09,009,90 119.000.00 0.00 119,000.00 119,000.00 119,900.69 0.00 0.00 0.04 

55 0101 II ARRENDAMJENTOOEMAQUINASYEQUIPOS 37.000.00 0,094.00 45,994.00 0.00 42.104.110 42,104.00 42,104,00 3,790.00 3.700.86 0.04 

Dli OFICINA 
5101 II DERECHOS DE BIENES INTANOII3LES 262,300.00 .42,1114.00 220,336.00 0.90 220,335.94 220,335.94 229,335.94 006 0.06 0.04 

0101 II MANTENIMIENTOVREPARACIÓNDE EQUIPO 9.000,86 -9,000.00 000 0.90 000 0,00 000 000 0.00 0.04 

DE OFICINA 

CD 
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EJERCICIO: 2023 

PG 

SEN 

SPG IV .0(1 (((IR 
DESCRIPCION 

tJ0G Oit 

ARI(,NADO MODIFICACIONES VIGENTE PSE- 

COMPROMETIDO 

COMPIWMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALI)OFOM 

PAGAR 

(65 0101 II MASSENIMIENTOYRFPARACIÓNDEMEDIOS 75.000.00 20,000.00 95.000.00 000 95.000.0(5 95,000,00 95,00000 080 (5.00 0.01 
DE TRANSPORTE 

168 0101 II MANTENIMIENTOYREI'ARAC.IÓNI200QIJIPO 10,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 
DE CÓMPUTO 

109 0101 II MANEENIMIENTOYRISFAR.ACIÓN000TRAS 03,000.00 .47,525.00 35.475.05 0.00 33.550.00 33,350.05 33,550.00 1.923.00 1,925,00 ojo 

MAQUINARIAS Y EQUINOS 
171 0101 II MJ'I'EO4IMJENTOY REI'ARACIÓNDE 97.000.00 576,64600 673 646.00 0.00 672.331,05 672.331.80 672,331.80 1,314.12 1,314.12 0.10 

EDIFICIOS 
74 0101 II MANTET4IMIENTOYREPARACIÓNDE 0.00 13,000.00 13,000.00 0,00 ¡3,000.00 13,000.00 3.000.00 0.00 0.00 0.01 

INSTALACION1(S 
03 0101 II SF.RVICIOSJURII3ICOS 0,000.00 -4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 4.000.00 4,000.00 050 0.00 0.01 

lOO 0101 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 2,700.00 2,705.00 0.00 2.700.00 2.700.00 2.70050 000 0.00 SOl 

00 0101 II SERVICIOS DE INFORMÁTICAYSISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.01 
COMP1AKIZADOS 

59 0101 II OTROSESTL'DIOSYIOSERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 8.01 

191 0101 II PRIMASYGASTOSDESEGUROSYFIANZAS 23.000.00 -1,100.00 23,900.00 0.00 23.706.79 23.706.79 23,706.79 113.21 1(3.21 000 

94 0101 II OASrOSIIANCARIOS,COMISIONESYOTROS 0.00 100.00 100.00 0.00 40.00 48.00 40.00 5200 52.00 11,01 

(lASTOS 
95 0101 II IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 5.900.00 2,300.00 8,200.00 0.01) 4,627.65 4,627.65 4,627.65 3,572.35 3,572.35 000 

96 0101 II SERVICIOSI)EATENCIÓN YPROTOCOLO 95.000.00 -19,321003 75,679.00 0.00 74,552.15 74,052,15 74,552.15 1,126.05 1.12653 0.01 

97 0101 II SER VICIOS OIl VIGILANCIA 0.01) 3.800.00 3.000.00 0.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 1,580.00 1,500.00 0.10 

(99 0101 II OTROS SERVICIOS 47.000.00 (9,075.00 66,075.00 0.00 66,039.00 66,039.00 66,039.00 836.00 036.00 0.01 

ToGropod;.00 100  1.790,31450 247.012.00 2.04632000 0.00 1,990.096.04 1.990,096.09 1.090.096.04 55.429.90 55.429,96 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II AUMENTOS FOlIA PERSONAS 356,145,00 -231,930.00 124,215.00 0.00 ¡22,744.78 122,744.70 121,744.10 1,470.22 1,470.22 0.01 

219 0101 II OTROSAUMENTOS,P000I.JC'IOS ¡0,00000 .6.500.00 3,300.00 0.130 3,499.45 3.499.45 5,499.45 035 0.55 0(0 

AGROPORESTALES Y AGROPECUARIOS 
233 0101 II PRENDASDEVESTIR 20,15005 .7,32000 20,050,00 0.00 20,030.00 20,83005 20,630.00 00(1 0.00 001 

241 0101 II PAPFII)EESCRITORIO 41.330,00 .10,732.00 30.590.00 0.00 30,597.10 30,597.10 30,597,10 0.90 9.90 0.151 

242 0101 II PAPELESCOMERCIALES.CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0,050.00 -9,947.00 133.00 0.1)0 (52,35 152.35 (52.35 065 0.63 0.18 

240 0101 II PRODUCTOSDEPAPELOCARTON 145.11000 -73,110,00 70,000.00 0.90 60,941.35 68.04135 60,041.35 1,958.65 1,95065 0(0 

244 0101 II PROIXJCI'OSDEARTESGRÁFICAS 12,105.00 '540.00 11,56550 0.00 11,565.00 11.565,00 11,565.00 050 0.00 05 

245 0101 II LIEROS,RI(VISTASYPF.RIÓDICOS 4,90050 .4,900,00 6.00 000 0.00 000 000 0130 000 0.18 

247 0101 II ESPECIESTIMBRADASYVAI.O0(F.S 6.895.5') 500 6.900.00 0.00 1.620.130 1,620.00 (.620.00 5.20050 0,20000 001 

235 0101 II LLANTASYNEUMÁS1COS ¡2,00500 .12,000.00 000 0(50 0,00 000 080 0181 0.00 001 

261 0101 II ELEMENTOS  Y  COMPUESTOS QUI MICOS 21,44000 .23,640.00 3,500.00 0.00 2.075.00 2,87550 2,875.00 625.00 62300 0(0 

262 0(01 II COMIOUSTIBLESYLL'BRICASSTES 04,000.00 .7,700.00 70,300.00 0.00 76.104.00 76,104.00 76)04.00 196.00 (96,00 0.01 

266 0101 II PRODICIOSMEOICINALESYFARMACUTICOS 26,33100 35,379.00 61,910.00 0,00 61,476.99 61,476.99 61,476.99 435.01 433.01 020 

267 0101 II 11NTES.I'INllJRASYCOLOI(ANTIIS 68,0(000 -40,010.00 20,000.00 0.00 20.00000 20.000.00 20.000.00 0.00 0.00 0.10 

'260 0101 II PRODUC'TDSPLÁSIlCOS.NYLON,VINII,Y 67,150.00 -42,550,00 24.000.00 0.00 24,793,68 24,793.60 24,793.69 6.32 6,32 0.01 

P,V.C. 

9 0101 II OTROSPROL3UCTOSME'TÁLICOS 2,50550 .625.00 (.07500 0.00 95.50 95.50 95.50 1.779.50 (.779.50 0.01 

9) 0101 II ÚTILESDEOFICINA 52,965.00 -24,373.00 20,392.05 0.30 26,631.10 26431 lO 26,631.10 ¡.960.90 (.96090 0.19 

92 0101 II PRODVCTOSSANITARIOS,DELIMPIEZAYDE 57,55500 .42,55500 (5,000.00 0.00 (5400.00 15.000.00 (2,000.00 0.00 0.00 0.19 

USO PERSONAL 
93 O101 II Ú1113'.SEDUCACIONAI.ESYCIJLTURALES (.480.60 320.00 2.000.00 0.00 000 000) 0.00 2.000.00 2,000.00 0.15 
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P62 SF05 

I3LN 

1") u: 1 0138 
DLSCRIPCION 

FTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE FlOR- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETiDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO) POR 

PAÇ.AR 

"4 0)0) II Úfl1.ESDEPOROSYRECREAUVOS 0,00 7.800.30 7,000.00 0.00 7,800,00 7,88000 7,8108,80 060 0.80 000 

0101 II ÚTILF.SMENORES.SUMINISTI100E 2.600.00 -11,335.00 1.205.00 0(X) 1.024.00 1,024.00 1,024.00 241.00 24)00 0.04 

INSTRUMENTAL MODICO-QUIRÚRUICOS. DE 
LABORATORIO Y CUiDADO DE LA SALUD 

20 050) II ÚflLESDP,COCINAYCOMEDOR 4.100.00 -14.100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.04 

297 0101 II MATERIALES.PRODUCTOSYACCS. 20,510.00 .10,510.00 10,090.00 0.00 5)5700 5,157.00 5,157.00 4,842.92 4,842.92 0.08 

ELÉCTRICOS. CABLEADO ISTRUCTUL°.DO DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 
7)9 0)0) II ACCFSORIOSVREPUESTOSENC.FNERAL 0.000.80 10,660.00 20.660.00 0.00 18.893.91 18.853.91 18,153,91 .108.09 1,006.99 OJO 

299 0101 II OTROSMATERIALESYSIJMINISTROS 0.00 11,632.00 11,632.00 0,00 7,1)1.25 7.13125 7,131.25 4,508.75 4,50075 0.0? 

Tot.IGropodGoiIo:208  1,070.276.00 '517,181.00 553,095.00 0.00 523,992,54 525,992.34 525,992.54 27,10246 27.102.40 0.01 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E IN1'ANGWLES 

322 0101 II MORIIIARIOYEQUSPODEOPICINA 06,200.80 -30)76.80 56,024.00 0.90 54,414.52 54,40452 34,404.52 .33940 .539.40 9.04 

325 0)05 II MOBIUARIOYEQUIPOMÉDIC'O.SAI9ITARIOY 1,900.00 0.00 1,900.00 0.00 .900.00 .900,00 1,900.00 000 0.00 0,0! 

DE LABORATORIO 
324 0)0) II EQIJIP010UCACIONAI.,CLILTURALY ' 24.000.00 57,420.00 161,420.00 0.00 160,765.00 160,765.00 160,765,00 663.00 665.00 0.5! 

RECREATIVO 
326 0)0) II EQIJIPOPARA COMUNICACIONES 57,280,00 .9,20000 48,000.00 0.00 44,46)06 44,46)06 44,461.06 3,530)4 5,530.14 0.0) 

328 0101 II EQUIF000CÓMFOJTO 295,200.00 303,340.00 393,548.00 0.00 597,364.50 597,564.50 597,364.50 1,193.30 1,183.50 0.04 

329 0101 II OTRAS MAQUINARIASY EQUIPOS 0.00 27,67600 ¡27.676.00 0.00 124.07600 124.876.00 124,076.00 2.00000 2.0.00.00 1101 

T.IaIGropod(.00to:390  404,500,00 529.076.00 993,576.00 0.00 903,051.08 983.0.91.88 983,85)00 9,724.12 9.724.12 0.04 

400 TRANSFERENCiAS CORRIENTES 

- 0)01 II INDEMNIZACIONESALPERSONAI. 2,000.00000 .1,710,891.00 209,102.00 0.00 20.0,66609 280,066.00 200,666.09 435.11 435.11 OJO 

0101 1 VACACIONESPAGADASI'ORREllRO 1,300,68908 .1,235,570.00 45,119.00 0.00 44.54072 44,54072 44,5.10.72 578.20 070,28 00) 

lo).! C.00po  fr  l;.u: 480  3,300,089.00 .2,996,469.00 334,221.00 0.00 333,207.61 333,207.6) 533,207.9) 1.01339 .0)3,39 0.58 

57.000,402.00 1,100,216,00 18,190,690.00 0.99 17,001,390,95 17,001,390,95 17,991,390,95 299,507.05 209,307.05 0,0! 

ToioIFiu.,d.mfraio 07.700,00 5)2,340.00 600,048.00 0.00 303,570.23 353,570.23 503,570.25 296,477.77 296,477.77 0.0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

Oil 0II 91 CO'-°t  lMçS1TIsJ(çpFfIrIrns SI .PU(SONAI.  0.10) 55,399.00 55,399,00 0(08 55300.36 55398.36 55,590.56 064 0.64 0.0! 

PERMANENTE 

027 0)0) 3) COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,639.00 5,639,00 0.00 5,958.05 5.630.05 5,638.05 0.95 0.93 0.0! 

TEMPORAl. 

Te.lGropokGou3o: 

lOO SERVICIOS NO pEiLsONALES 

0.00 6)030.00 61,038.00 0.00 61.0)6.41 61.036.41 61,056.41 .59 1.59 0.10 

III 0101 3) ENEROtAELÉCTRICA 0.00 64,500.00 64,500.00 0.00 13.901,20 13.941120 15,901.29 50,590.72 30,598.72 0,0) 

121 0)0) 3) DIVULOACIÓN ¡5 INFORMACIÓN 0,00 10,000.00 10,000.06 0.00 0.00 0.00 0,00 10,08000 10,000.00 0,0) 

122 0)0) 3) IMI'RESIÓN,ENCUADERNACIÓNY 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 70000 700.00 700.00 5,500.00 5,30000 0.0! 

RI5.PRODL'CCIÓN 
42 0101 3) FLETES 0.01) 900.00 900.00 0.90 000 000 0,00 900.00 900.00 0,0! 

53 0101 31 ARRENDAMIENTODEMÁQIJINASYEQUIPOS 0.00 17,400.00 17,400.00 0.00 0.00 0.00 000 17.400.00 7,400.00 0.04 

DE OFICINA 
69 0101 31 MANTRNIMIENTOYIUSPARACIÓNDEMEDIOS 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 23.610.00 25,60800 23,680.0?) 1,312.00 1.312.00 0.0) 

DE TRANSPORTE 
0)01 31 MANTENIMIENTOYREPASIACIÓNDEEQUIPO 0.00 5,000.00 5,800.00 0.00 0,00 0.5.0? 0.00 5,008.80 5,000.00 0.50 

- DECÓMPUTO 
0101 31 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE.OTR.AS  0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 OLIO 010) 0.50 

MAQOIINAJOIAS Y EQUIPOS 
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po; 

RL 

SPG PY ACT /00k 
DESCKIPCION 

(RO FE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE, PRF,- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DESENGADO PAGADO SAIJ)O POR 

CoMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

I4 0101 JI MANTENIMIENrOYREPASACIÓNDE 0.00 90,000.00 90.000.00 0.00 09.54000 09,54000 89,540.00 460.00 400.00 0.01 

TALPCIONI/S 
85 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 2,090.00 2,090.00 0.00 2.00000 2,000,00 2,800.00 0.00 0.00 0,04 

94 0101 31 GASTOS BANCARIOS,COMISIONES 5' OTROS 0.00 12,300.00 12.500.00 0.00 11.346.74 11.34074 11,340.74 1,151.26 1.15126 0.01 

GASTOS 
196 0101 31 SFJIVICIOSDEATIENCIÓNYPROTOCOLO 07.70000 .41,000.00 46,700.00 0.50 46.70000 46,70000 46,79040) 0.90 0.011 0.01 

'1.1*1 Gr.po ikGulo:180  07.70000 192,30(1.00 280,000.1)0 0.00 07,070.02 187.070.02 87,078.02 92,121.98 92,121.98 (1.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.00 17,060.00 0.00 17.060.00 17.060.00 17,060.00 0.00 0,00 0.04 

219 0101 51 OTROSAUMENFOS.PROOIUCLOS 0.00 2,000.10 2,000.00 0,00 1,990.00 1.990,00 1,998.00 200 2.00 0.01 

AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS 
241 0101 31 PAPI/LOE ESCRITORIO 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 000 0(8 

242 0101 31 PAPELES COMERCIALES. CARS1JUNAS. 0.00 5,000.00 5,000.00 000 0.00 0.003 0,08 5,000.00 5,090.00 0211 

CARTONES Y OTROS 

243 0101 31 PRODVCEOSDEPAPFLOCARTÓN 0.00 0410 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.04 

253 0101 SI LLANTASYNELIMÁTICOS 0.18) 3.312.00 3,312.00 0.00 3.312.00 2.3(2.00 3,312.00 0.00 0.00 004 

262 0101 31 COMSUSTIRLESYLURRICAWI'ES 0.00 10,665.00 10,645.00 0,00 17,307.00 7,307.00 17,301,00 1,350.00 1,358,00 0.01 

267 0101 31 T1NTES.PINTURASYCOLORANTES 0.90 1.620.00 1,620.00 0.00 25.00 25.00 25,00 (.595210 1,590.00 0.04 

260 0101 JI PRODUCTOSPLASTICOS.NYLON.VIMLY 0.00 12,990.00 12,900.00 0.00 12,96000 12,900.00 I2,900,00 0.00 0,90 001 

P.v,C. 
291 0101 3) ÚTILESDEOFICINA 0.00 2,054.00 2,054210 0.00 2,053.00 2,053.00 2.053.00 0.20 0.20 0.04 

T.I.I C.n4po44G..to:200  0.00 62.611.00 62,611.00 0.00 54.60380 54.635.80 54,605,00 7.958.20 7.955 20 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

$15 0101 Sl INDEMNIZACIONOSALPERSONAL 0.00 139,705.00 130,705.00 0,00 0,00 0.00 000 130,709.90 130.705.06 0.04 

415 0101 51 VACACIONES PA(IAOAS POR 0871RO 0.00 57,614.00 57,6)4,00 0,00 0.00 0.110 0.00 57,614.00 51,614,00 0.04 

TotrpedG00o 410  0,00 96,39920 196,399.00 0.00 0.00 0,00 0.00 196,399043 96.399.00 0.04 

'101.1 Fuoodo 07.700.00 5)2,548.00 600,040.00 0.00 303,570.23 303,510.23 303,570.23 296,477,77 246,477.77 004 

Tr.IFI.a.daalnll. 52 1.000.00000 632,220.00 1,632,220.00 0.00 301,130.30 301.130.38 301,130.31 1,251,059.62 1,251,089.02 0.04 

000 SER VICiOS PERSONALES 

013 0101 32 COMPI,EMENTOSESPECIFICOSALPERSONAI. ((.00 78,059.00 76,055.06 0.00 70.08339 70,053.59 10,053.59 1.41 4.4) (1.0) 

PERMANEN1'E 
029 0101 32 O1RASREMIJNERACIONESI2E PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0410 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.04 

TEMPORAL 

Tea Grepod00004e1000  020 70,035.10 70,055.00 0.00 70,093.50 70,053.39 70,053.59 1.41 1.41 0.04 

100 SERVICiOS NO PERSONALES 

113 0101 32 TELEPONIA 0.00 131,800.18) 131,800,00 0.00 127.071.64 127,871.64 127.871.64 3,920.30 3,920.36 0,04 

121 0101 32 DIVIILGACIÓNEINFORMACIÓN 0.00 23,000.00 25,000.00 0.00 10,200.00 10,20000 10,290.00 14,090,00 14,80005 004 

122 0101 32 IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 0.00 0.00 0.00 0.1)0 040 0.00 (ROO 0.00 0.00 0.15 

REPRODUCCIÓN 
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 58,000.00 50,000.00 000 27,644.95 27.044.95 21,644.95 30,355.05 30,355.05 0,04 

151 0101 32 ARRENI)AMIENTODEEDIFICIOSYLOCALES 0.00 71,410.00 71.400.00 OlIO 23,00005 23,00000 23,000,1)0 47,000.00 47,60000 0.04 

0)04 32 000ECI4OSDEBIENESINTANGIRLES 0.00 233,410.00 233,4(0.00 0,00 020 0.00 000 233,418.00 233,4(8.06 0.04 

0181 52 MANTEN1MII/NTOYREPARACIÓNDEMEDIOS 0.00 25,000.00 25,000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 25,000,00 25,006,60 0.04 

DE TRANSPORTE 

'6 0101 32 SERVIC1OSDEINTOEMÁ11CAYSISTEMAS 029) 27,000.00 27,000.00 0.00 27(301.00 27.1810.00 21,000.06 000 0.00 004 

- COMPUTARI/.ADOS 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
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PÁGINA : 12 DE 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

FECHA : 7/02/2024 

Expresado en Quetzales HORA : 7:40,27 

REPORTE: R0080449.rpt 

DEI. MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

P13 0092 PY ACT/OBR 
D8.SCKIPCION 

REN ('DG I'TE 

.6SI(.,tl)() MODIFICACIONES VIGENTE ERE. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO) PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAI,»)) ('OIl 

0101 32 O'I'ROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 0.101 50,000.00 50,000,00 0.00 11,050.00 11,850.00 11,850.00 30,151)30 .90,150.00 0.01 

96 0101 32 SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO I,000,000.00 .247,000.00 753,1010,00 0.00 14.13530 14.135.30 14,135.30 738,864.75 730,864.78 (1.01 

T.Io1Gr.podeG.oto:100  1.000.000.00 374,6(0.00 1)74.618.00 0.00 242,501.89 242,501.89 242,501.89 1,132.116.11 1,132.116.11 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

0101 32 PRODUCTOSI)EPAPELOCARTÓN 0.00 66,320.0.1 66,320.00 0.50 24,640.15 24.690.15 24,690.15 41,629.05 41,629.85 0.01 

244 0101 32 PRODUC'I'OSDEARTESORÁFICAS 0.00 7,607.00 7,637.00 0.00 5.00 0.00 0.00 7,637.00 7,65700 0.01 

261 0101 32 I(LEMF.NTOSYCOMPUESTOSQUIMICOS 0.00 9,800.00 9,800.00 ((.00 7,350,90 7,356.00 7,356,00 2.444.00 2.444.00 0.01 

292 0101 32 PRODUCTOSSANITARIOS,DELIMPIPJ.AYDE 0.00 55,770,90 55.770.00 0,00 20.528.75 20.525.75 28,525.75 27,241.25 27,241.25 9.0) 

USO PERSONAL 
0101 32 ACCI)SORIOSYR.EPIJESTOSENOENERAL 0,00 15,00030 (5,000.00 0.00 0.10) 0.00 5.00 13,00030 15,800.00 0,04 

T.4oIG,upodoGuIo: 0.00 (54,547,00 154,547,00 0.00 60,574.90 69,574,00 60,974,90 93,972.16 93,972.10 (1.01 

300 PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBlES 

322 5101 32 MOBUJARIOYEOUIPODEOFICINA 0,00 25,000.50 25,000.00 0.00 0.09 0.00 0.00 25.000.00 25.000.00 0.01 

TII Grupo do G.to:3M 0(0) 25.000(51 25,10)0,00 0,110 0.00 0.00 0.00 23.000.00 25.000.00 0.0) 

'I'ol.I P000401 1,018,000,00 632,220.90 1,632,220,00 0.00 301,130,30 301.130,38 301,130.30 1.251.009.62 1.751,089.63 0.10 

Totol AGloldod 18,058,102,00 2,244,784,00 20,332,966,00 01)0 18,486,391.56 18,486,091.56 18,446,091.56 1,546.074,44 1,846,874.44 (1,0) 

TetolObro I8,005,I82.00 2,244,78430 20,332,966.00 0.00 15,486,091.56 15,486.054.56 10,486,091.56 1,546.87444 1,846,874,44 051 

Totol pr0000io: 27,670.650.00 1,670,000,00 29,340,650,00 0.00 23,039,313.42 25,039,513.42 25.839,5(3.42 3,309,136,50 3,509,136.55 01(1 

T,ial Sob ProVon.o: 27,670,630.00 1,675,00030 29,348.655.00 0,00 23,039,3 13,42 25,539,5(3.42 25.039,5 (3,42 3,509,136.50 3,589,136.58 0,59 

lotol proOronlo) 27,670,650,00 1,670,000.90 29,348,650.00 0.00 25,839,313.42 25,339,513.42 25,639,515,42 3,509.136.50 3,589(36,55 (5.01 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

09 SIN SUBPROGKAMA 

800 SIN PROYECTO 

(10) PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

01)0 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Totol F(orntoiomlrngs II 220.000.00 5,10)0.00 225,000.00 0,50 222,513.56 222.513.56 222,5(3.56 2.40644 2,406.44 0.04 

480 

156 0101 II SERVICIOSGUBERNAMENTAI.ESDF. 75.000.00 510)0.00 75,000.00 0.90 75,000.00 75,000.00 75.000.06 01)0 0.00 9.04 

FISCALIZACIÓN 

472 0101 II 'I'RANSFERENCIASA ORGANISMOS E 150,00000 000 (50,000.00 0.00 147,513.56 147,513.56 147,513.56 2,406.44 2.456.44 ((.01 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

Tol.I47ropodoGoolo:406  220,000.00 5,600,1*) 225,000.00 0.00 222,513.56 222,513.56 222,513.56 2.40644 2.486.44 0,04 

Tu(o) 6000(01 220.000,00 5.8011.00 225.000.00 0.00 222,513.56 222,513.36 222,51336 2,4)0.44 2,486.44 0.04 

T.1.IFfoonoh,mkn(o'. 31 109.350.00 317.000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393.251.66 33.1 19.54 53.1 15.34 0,01 

400 114.ANSFERENCIAS CORRIE2ITES 

453 0101 II TRANSFERENCIASAEN'I'IOADES 0.50 50,900,00 130.000.00 0,00 118,565,00 118.365.00 118,565,013 31,435.00 31.435.00 0.04 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

473 51111 31 'TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 109,39030 67,000.00 276,550,00 0.00 274,666.66 274,666.66 274,666.66 1,603.34 (.603,34 019 

REGIONAlES 

To4oICrupo d Go,Io: 101,550.00 317.000.04) 426,550.00 0,00 393,231.66 393,231.66 393,251,66 33,118.34 33,110.34 0.04 

TotulFuonlo: 109,350.00 317.000,04) 426,530.01) 0.00 393,231.66 393,231,66 593,231.66 33.119.54 33.118.34 0.01 

Totol Aollvldod 529,330,00 322,000.00 551.350.1*) 0.00 613.745,22 6(5,745,22 515,745.22 35,604.75 35,604.78 0.01 

'ji 
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PÁGINA : 13 DE 13 

FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 
REPORTE: R00894'4$9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

P61 sp(; rv AC6J000 

RL u; I1'Ii 

DES(RIPCION .00I(,2OAIX) 31OI)WIC%CIOr4LS vn;l,261(5: P641- 
(OMPROMFTID() 

(OMPROMEflfl() I)IXEM.tI)() PAGADO SALDO POR SALIR) POR SAlDO POR 
COMPROMETER IWVl1GAR PAGAR 

To*l Ob,.: 320.350.00 322.000.01) 051,35000 (J.00 615.74522 61 5, 745.22 615.743.22 35(03 70 35.604.7(5 (((0 

Tot.i Pr.yclo: 320,350.00 322000.00 (:51.350.00 0.00 6(5,745.22 6(5,745.22 6(5,745.22 35/04.70 35,604.71 0.01 

T.60 646 Progr.al.: 329,350.00 352(500.00 051.350.00 0.00 615.145.22 6(5,745.32 615,745.22 35,604.70 35,603. 75 0411 

ToUl P,.r.mo 329.350.00 322000.00 651,350.00 0.00 6(5,745.22 615.745.27 6(3,74512 35,004.70 35,664. 70 0.0) 

ToRI Io,IiIocI4o 20,000,000.00 2.000.000.00 30,000,060.00 0.00 26,455 .250.64 26,405,250.64 26,455,25064 3,544,741.36 3,544,741.36 0.01 
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PAGINA 1 DE 2 

FECHA 7/02/2024 • 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R00815611.rpt 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SNII' UNIDAD DE PRESUPUESTo FISIC() PRESUPUESTO FIN ANClIRO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC /. EJF( Proniedis INICIAL VIGENTE FJI( % i'JF.( 

ijccuci.n 

Entidad: 1 I200032.00000 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución llaica por actividad: 

Promedio pondcrado de ejecución por programa: 

TOTAL 00 

00) 

0.50 0.00 (1.1)0 

25,5911.11511.511 )0,)190,1145).iHl 1(,,lÇÇ,Z))0.,,4 50.5 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público a.sesorada.s con diagnósticos y O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 00.00 

mejora para su fortalecimiento institucional 

Promedio de ejecución flalca por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 ¡00.00 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

0.00 

.80ss45.00 2.271,605.00 2,236,655.07 98.20 

¡00.00 

3s.648.00 30,647.05 100.00 

¡00.00 

.050,425.00 .009.540.00 1,549,00253 97.49 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desrrol$o de sus capacidades estratégicas, 

tácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución lisica por actividad: 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de las competencias de su 

recamo humano 

O LNttt)At) 20.00 10.00 18.00 lOO, 

O ENTIDAD 20.00 10.00 18.00 100.00 

O ENTIDAD ¡36.00 ¡22.00 122.00 100.00 

O ENTIDAD 101.00 42.00 42.00 100.00 

100.00 

4,t97,006.50 3,429,767.00 7,655,600.06 77,43 
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Sistema de Contabilidad InteQrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEI. MES ENERO Al.  MES DE DICIEMBRE 
2023 EJERCICIO: 

3 Instituciones del Sector Público beneflciadas con procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones dcl Sector Público 

(1 ENTIDAD 

O DOCUMENTO 

i.0o 

24.00 

80.00 

1 t.00 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de lo 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

O DOCUMENTO 12.00 9.00 

3 Metodologlas e instrumentos disefiados para el seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

O DOCUMENTO 12.00 2.00 

Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚXILICA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 

O PERSONA 222.00 591.00 

2 Estudiantes atendidos en maestrías o PERSONA 76.00 574.00 

3 Estudiantes atendidos en doctorados O PERSONA 46,00 17.00 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

l Dirección y coordinación O DOCUMENTO ¡54.00 ¡36.00 

2 Dirección y coordinación técnica O DOCUMENTO 82.00 93.00 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrativos O DOCUMENTO 72,00 43,00 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa; 

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORT ALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBUCA 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

001 00(1 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A -- Departamento 
de Presupg 0  

9,pesllo ponderado de ejecución flslca a nivel InntItu4*1: 

54ft44 ?.€a 
lefe 

4eczg 
Director Financie 

80.00 ¡00.00 

5 t 0,820.00 1,163,757MO 367,368.00 31.57 

100.00 

I0,090,182.0) 20,332,966.00 Ia,l0t',091,56 90.92 

(io.15) 

88.00 

27,570,05900 25.340,550.00 15,035,51.0.42 50.54 

329,350.80 651,350.00 615,745.22 9453 

0.00 

0.01 

12!,.0.0994 091.3011.011 618,749.22 ,5j3 

97M3 Sil, 111111. U lIS . II II 

PÁGINA 2 DE 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R008I561 I.rpt 

2 

100.00 

536,572.00 524.367,00 513337.65 97.93 

11.00 100.00 

9.00 100.00 

2.00 100.00 

591.1)0 ¡00.00 

574.00 100.00 

1700 100.00 

¡36.00 ¡00.00 

93.00 100.00 

43.' I....!i.00 
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4 
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 

Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 
Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 

Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - F(JNCION - FINALIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR % 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

EJERCICIO: 2,023 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 Adnilnlatracldn L.glslallva, E)Icutiv$ y Asunto. Extetiorn 

010000 SERVICIOS vUeLCOS 259350.00 317.000.00 576350.00 0.00 540.745.22 540 745.22 
GENERAlES 

TOTAL. 010100 AdminIstración Legislativa. Ejecutiva y Munlos 259,350.00 317.000.00 576.35000 0.00 540,745.22 540,745.22 

ExterIores 

010200 AdminIstracIón FIsc, Monatanay 5.Mclos de Fiscalización 

010000 StRViCIOS PUSLICOS 70.000.00 5.000.00 75.000 00 000 75.000.00 7500000 
GENERALES 

TOTAL 010200 Adn,InIslr.clón Fiscal, Mon.ta,Ia y Se,'vlciou de 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.50 

Ftscaltzadón 

010600 kw.stigac$ó. y Dacarvollo RelacIonados con los Sarniclos Pubilcos G.nerak. 

010000 SERVICIOS PUOLICOS 3,470,128.00 804,084.00 4.274.212,00 000 4201,392.50 4,201 392,50 
GENERALES 

TOTAL 010800 I.w00tlgaclón y D.earv050 Rolacionados con loe 3,470,128.00 804.084,00 4.274,212.00 0.00 4.201,392,50 4,201,392,50 

Servicios Públicos O.s.r.Iss 

100400 EducacIón UniversItarIa o Sopado' 

ioo000 (DUCACIÓN 1,810,830.00 .647,063,00 1163.75700 000 367.368.00 367368.00 

TOTAL 100400 Educ.ción Unlv.rsltaria o Sup.flov 1.810,820.00 .647,063.00 1,163,757,00 0.00 367,368,00 367,348.00 

100600 EducacIón no AtrIbuibl, a Ningún Niv.l Escolarlzado 

100000 EDUCACIÓN 4.081,338.00 .826,790.00 3,254.548,00 0.00 2,493,765,19 2,493.765.19 

TOTAL 100500 Educac,ón no Atribuible a NIngún NÑ.l 4,001,338,00 -526,790,00 3,254,548.00 0.00 2,493,765,19 2,493,765.19 

Escolailzado 

100800 Educación n.c.d 

100000 EDUCACIÓN 17,544,508:00 1672.413'00" 10216.921.00 O 00 17.293,083.79 

TOTAL 100800 EducacIón n.c.d 17,544,505,00 1,872,413.00 10,218121.00 0.00 17.393,083.79 17,393,083.79 

110100 Enlermedad, Funclou,amionlo Corporal y Discapucldid 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 844,502.00 649.855.00 1 294.357.00 0.00 1,247,295,30 1,247 295.30 

TOTAL 110100 Enf.nu.ded. Funcionan,i.nto Corporaly 644,503,05 649,055,00 1,294,357,00 0.00 1,247,295,30 1,247,295.30 

Oiscapacidad 

110200 Edad Avanzada 

¶10000 ' PROTECCIÓNSOCIAL ,. 119,354,00 25,50100 144,855.00 0.00 036,60864 136.608.64 

000 93.52 

0.60 93.63 

0 00 100.00 

0.50 100.00 

0.00 5030 

0.90 98.30 

0.00 3157 

0.00 31.50 

0.00 76.62 

0.00 76.63 

0,00 90.51 

0.80 00,51 

000 9636 

0.00 96.31 

000 94.31 

0.00 94.31 

0.00 88,15 

óe  dfl0j3 

TOTAL 110200 Edad Acamad. 

C'TAL 11200032 
PUBUC (INAPI 

.00 25,901.00 144,055.00 0.09 136,608,64 136,608.64 8,246,36 

P1OsupLLesO  . 

iøfp 

rtmeqt  36 3,544,741,36 Ñ.. 3.54 

(, '5 
11 ro) 

54074522 35.604.78 35604.78 

540,745.22 35,604.78 35,604.70 

75.000.00 0.00 0 Co 

75,000.00 0.00 0.00 

4,201,392.50 72.819.50 72.819.50 

4.201.392.50 72,810.50 72.819.50 

367,369.00 796.38800 796,389.00 

367,386.00 116,351.00 796,388.00 

2493,765.19 760,782.81 760,782.81 

2,493,765,19 180,782.81 750,782.01 

17,393.083.79 0,823,837.21 1,833,937,21 

17,303,05'379 1,823,537.21 .23,837.21 

1 247.295. 4 7 061 70 7.061.70 

1,247 ..30 47,06 ' 47,061.70 

" - 

36.608.64 8,246.  .' 8,24836 
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