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Estimados Profesionales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Orgdnica del Presupuesto, que se refiere a la
informacioén que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestiéon publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de agosto de
2024.

Sin otro particular, suscribo el presente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, inciuyendo los
que provienen de la cooperacidén reembolsable y no reembolsable;
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|
No. [Nombre Tipo de Servicios Pago
~ DIRECCION Y COORDINACION 7
1 |JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR.| Q  13,000.00

SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA
2 [JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 5200.00
ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS PARA LOS

3 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN 3,700.00
o < COl ABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 2
ADMINISTRACION PUBLICA.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q21,900.00
E SUMAS TOTALES|  Q21,900.00]
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;
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Programacion y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucidn de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcion del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario O3l.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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e Durante el mes de agosto del presente afio, no se realizaron
gestiones que respalden la asignacion de bonos o beneficios

salariales.
(' it ae Aa.rn,,)/ ;:
“Z’c'{cc'z Wmm /s 2\
] e
= ar rreY\LO sl
Esguiuel Porntili (£ pepamamente %)
Jefa ‘\‘-5’ j’ per\\)ua gj
Departamento de : \%, o &8 /
Gestion de Persona!l 2 P
- \\,\ %ﬁg\:}“%‘p /’/

s s

@ info@inap.gob.gt
6 2419 8181
9 wawawinap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatermala

GUATEMALAP

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatermala septiembre de 2024

INEORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
DIRECCION | No.pEcoNTRATO | VIESRGBEL | nomBREDEL | | - MONTO MONTODE | MOTIVO DE
No. | INMusaLE | ADMINISTRATIVO | , CONTRATO | ARRENDANTE MENSUAL | CONTRATO | ARRENDAMIENTO
i

A la fecha no se ha realizdo arrendamientos.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica. ‘

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legaimente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

info@inap.gob.gt
O a0

www.inap.gohb.gt

030036

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

©° @



£ o, | Instituto

¢ { By ; Nacionaide

« YO .  Administracion
%t | Pblica

A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de agosto del afio 2024 se da a conocer a
continuacion:

e Convenio Marco de Cooperacion Académica entre la Universidad Rafael Landivary
el Instituto Nacional de Administracién Publico.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-

%;n,
Godoy Bergapsa

Directora de Cooperacién
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD RAFAEL
LANDIVAR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Nosotros, por una parte, el Padre MIQUEL CORTES BOFILL, S.J., de sesenta y tres (63) afios de
edad, soltero, guatemalteco, Sacerdote Catdlico con domicilio en el departamento de Guatemala,
tizular del Documento Personal de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) dos
mil novecientos cincuenta espacio once mil nueve espacio cero ciento uno (2950 11009 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Reptblica de Guatemala, actio en mi
calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR, calidad que
acredito con el acta notarial en la que consta mi nombramiento, autorizada en esta ciudad el dieciséis
(~6) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) por el Notario Luis Ernesto Rodriguez Gonzalez,
s2fialo como domicilio legal el ubicado en Vista Hermosa Ill, Campus “San Francisco de Borja, S.J.”,
zdna 16, ciudad de Guatemala, en adelante se denominara la “URL”; y por la otra parte, RUTH
ELISABETH AVALOS CASTANEDA, sesenta y cinco (65) afios de edad, casada, guatemalteca,
Maestra en Administracién de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me identifico con el
Cocumento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién nimero dos mil trescientos
treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573
1304), extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la Replblica de Guatemala. Acttio en
mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, calidad que acredito
con: a) Acuerdo Gubernativo nimero noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica
d= Guatemala, con fecha cuatro (4) de abrii de dos mil veinticuatro (2024); y b) Certificacién del acta
d= toma de posesién del cargo identificada con el nimero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro
(031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el libro de Libro
d= Actas de la Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Gestion de Personal, en sus
falios nimeros ciento noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la Contraloria General
d= Cuentas, que en adelante podra identificarse como “INAP"; sefialo como lugar para recibir
notificaciones el boulevard los Préceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de
Cuatemala.

Por el presente instrumento, las partes acordamos voluntariamente suscribir el CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, de conformidad con las siguientes
c ausulas:
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PRIMERA. ANTECEDENTES: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una
de las partes se encuentran, por una parte: a) La UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR, es una
institucion de ensefianza privada superior y de investigacion, no lucrativa, iluminada por los valores
cristianos y por el espiritu de la tradicion educativa Jesuita, con personalidad juridica y con plena
linertad para desarroliar sus actividades académicas y de investigacion. Su finalidad es ofrecer a la
recion alternativas al desarrollo de la investigacién de la realidad, problemas y cultura nacional, as{
como aportar graduados universitarios con la preparacién adecuada, que respondan a la realidad
nacional y sirvan a sus comunidades a través del estudio critico, reflexivo y veraz de sus necesidades
y aspiraciones; y por su parte b) “EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA”
d= conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto niimero veinticinco guion ochenta
(25-80) del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracién Publica, “...Se crea el Instituto Nacional de Administracion Publica, que se
dsnominard abreviadamente -INAP-, con caracter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir
d=rechos y contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el articulo 5 de dicho cuerpo
normativo, “...El INAP es el 6rgano técnico de la Administracion Publica, responsable de generar y
lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar
la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces
en los aspectos que le son propios y en la produccién de bienes y prestaciones de servicios
destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el articulo 6 del Acuerdo
Gubernativo numero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgdnica del Instituto Nacional de
Administracion Publica.

SZGUNDA. BASE LEGAL: El presente convenio se suscribe con fundamento en las siguientes
normas: Articulos 1, 2, 5, 6 numeral 5; 13 y 14 del Decreto niimero 25-80 del Congresc de la
Rapublica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Nacional de Administracion Publica —INAP- y
articulo 6 del Acuerdo Gubernativo niumero 277-2021, Reglamento de la Ley Organica del Instituto
Nacional de Administracidn Publica.

TERCERA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperacion técnico-
académico, dentro de los dmbitos de competencia de la Universidad Rafael Landivar y el Instituto
Nacional de Administracién Publica —INAP-, para generar espacios de intercambio académico-
cientifico, formacion, investigacién, capacitaciéon y asistencia técnica para los alumnos de la
Universidad Rafael Landivar asi como para los funcionarios y empleados publicos de INAP, asi como

cLalquier otro tema que surja en el marco del presente convenio para su desarrollo; proyectos
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conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras dreas de cooperacion que se consideren
en beneficio de los fines y objetivos de las Instituciones signatarias.

CUARTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:

. Respetar los derechos y obligaciones generados por el presente convenio; los cuales no
podran ser cedidos a un tercerc sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra
parte;

Il.  Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este convenio, sin
menoscabo del ejercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada
parte signataria;

lll.  Coordinar reuniones de trabajo para el debide cumplimiento del presente convenio, ya sean
presenciales o virtuales.

GUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS: En el marco del presente convenio las partes firmantes
especificaran, tras haber realizado entre ellas las consultas pertinentes, los diferentes campos de
cooperacion previstos en el presente, los cuales serdn objeto de convenio especificos de
colaboracién elaborados de comun acuerdo entre ambas Instituciones en los que figuraran:

a) Objetivo y descripcion del proyecto.
b) Tareas a desarrollar.

c) Calendario de actividades.

d) Plazo.

e) Responsables operativos.
f) Lugar donde se desarrollaran las actividades.
g) Fuente de financiamiento, en caso de que la actividad lo requiera.
h) Aquellos aspectos adicionales que acuerden las partes.
Estos convenios especificos de colaboracidon deberan sujetarse a lo establecido en el presente
convenio y seran aprobados por las correspondientes autoridades de cada una de las partes.

SSXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DEL
CONVENIO: A) Periodo de vigencia: El presente convenio tiene su vigencia a partir de la tltima de

las firmas por un plazo de cinco (05) afios. B) Ampliacion del convenio y modificaciones: El
piesente convenio podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud
Pégina3de5




©

Universidad TR
Rafael Landivar ;| adminisracion

Identiclad Jesuita en Guatemala

5

€ La ’
"A% | Instituto

N
&
IG5

Lopagn

® GOnyp

de cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
irstituciones, previos a su vencimiento y C) Terminacion: El presente convenio podra darse por
terminado por las siguientes situaciones: a) De comun acuerdo; b) Mediante comunicacién escrita
recibida con antelacién minima de treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaréan las medidas
n=cesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las
odligaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminacién no
a‘ectara los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su
tetal conclusion; y e) Por vencimiento del plazo.

SEPTIMA. CONDICIONES GENERALES: A) Resolucion de controversias: Las‘partes signatarias
manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por

lc que pondrén todo su empefio para su debido cumplimiento. Las partes convienen en agotar todos
lcs medios para resolver amistosamente, sin litigio, cualquier controversia o duda que pudiera
s Jscitarse con motivo de este convenio. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y
voluntariamente entre ellas, con las instancias jerarquicas que correspondan, las diferencias que
pJedan originarse. Las soluciones a que se lleguen se haran constar por escrito y, B) Identificacion
Institucional: En la ejecucidn de las actividades del plan de trabajo se acuerda que deben utilizarse
lcs nombres y logotipos de ambas partes tanto en materiales impresos y digitales previo aviso a
ambas partes del uso de los distintivos institucionales.

QCTAVA. ENLACES: Por parte de la Universidad Rafael Landivar la persona responsable de dar
seguimiento al presente convenio es la Direccidn de Internacionalizacion y Cooperacion Académica
y por parte de INAP la persona responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Direccién
Irvestigacién y Andlisis para el Desarrollo Institucional y La Direccién para el Fortalecimiento de la
Cestioén Institucional.

NOVENA. RELACION LABORAL: Las partes convienen que el personal aportado por cada una en
la realizacion dei presente convenio se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
enpled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Tanto la URL como el INAP por medio de sus facultades,

mantendran su autonomia institucional, técnica y administrativa, por lo que, colaboraran de mutuo

acuerdo en cumplir con el presente convenio.

Péginad de5
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DECIMA PRIMERA. GESTION DE COOPERACION: Las partes podréan gestionar en forma conjunta

o separada la obtencién de recursos financieros y apoyo técnico ante instituciones y organismos

nacionales e internacionales para la ejecuciéon de las actividades necesarias para el objeto del
p-esente convenio.

DECIMA SEGUNDA. NOMBRES Y LOGOTIPOS: Los nombres y logotipos de las partes no podran
ser utilizados para ningun propésito fuera de este convenio, sin la previa autorizaciéon expresa y
escrita de cada una de las partes.

DECIMA TERCERA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no
estén contempladas en el presente convenio, pero que por su naturaleza perjmitan una mejor
coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada iﬁstitucién, podran
ser comunicadas de forma escrita enire ambas entidades, quienes decidiran de comun acuerdo su
aceptacion.

DECIMA CUARTA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Ambas partes, en las calidades con
que actuamos, leemos el contenido total del presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos,
ratificamos, firmamos y sellamos en dos ejemplares originales, que tienen la misma validez y
quedaran en poder de cada una de las partes. El documento consta de cinco (5) hojas que tienen
los logotipos de las instituciones intervinientes. En la ciudad de Guatemala en las fechas indicadas
al calce de cada una de las ﬁrmas/\ﬁ*b g
S
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P. MIQUEL CORTES BOFILL, S.J. MAESTRA RUTH ELISABETH A\)\%S /
Réctor y Representante Legal CASTANEDA Enear n 9
Universidad Rafael Landivar Gerente

Instituto Nacional de Administracion Publica

Guatemala, 5 A M AL 222)  Guatemala, 05 de a%%—%@ U 2024
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCI!A DE LA REPUBLICA Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-.

En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, el catorce (14) de agosto del
afio dos mil veinticuatro (2024), nosotros: Por una parte: |) JUAN GERARDO GUERRERO
GARNICA de treinta y siete (37) afios de edad, soltero, guatemalteco, Abogado y Notario,
de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacién -DPI- con
Cédigo Unico de Identificacion -CUI- un mil ochocientos veintidés espacio sesenta y nueve
mil seiscientos cuarenta y siete espacio mil seiscientos uno (1822 69647 1601), extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la Reptiblica de Guatemala, acttio en mi calidad
de SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA de la
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, institucion que en
el curso del presente Convenio serda denominada “La Secretaria”, calidad que acredito
con: a) Fotocopia del Acuerdo Gubernativo nimero cinco (5) de fecha quince de enero de
dos mil veinticuatro, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica de Guatemala;
y b) Fotocopia del Acta de Toma de Posesién relacionada, nimero diez guion dos mil

veinticuatro (10-2024), emitida por la Direccién Ejecutiva de Recursos \Humanos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, de fecha quince de enero de dos mil
veinticuatro contenida del folio cero noventa y tres (093) al cero noventa y cinco (095) del
Libro de Actas de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Secretaria General de
la Presidencia de la Repuiblica, autorizado por la Contraloria Generai de Cuentas bajo el
Registro nimero L dos sesenta y cuatro mil seiscientos sesenta y uno (L2 64,661); sefialo
como lugar para recibir notificaciones la sexta (6%) avenida, cinco guion treinta y cuatro (5-
34), zona uno (1), municipio de Guatemala, departamento de Guatemala; y por la otra parte:
i) RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de sesenta y cinco (65) afios de edad,
casada, guatemalteca, Maestra en Administracion de Medios de Comunicacién, de este

Jomicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacion nimero dos mil trescientos treinta y uno espacio noventa y dos mil quinientos
setenta y tres espacio un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el
Registro Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala. Actlio en mi calidad de
GERENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-,
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institucién que en el curso del presente Convenio sera denominada “INAP?”, calidad que
acredito con: a) Acuerdo Gubernativo niimero noventa y seis (96) emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024);
y b) Certificacion del acta de toma de posesién del cargo identificada con el nimero cero
treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de ia Direccidén de Recursos Humanos,
Departamento de Gestién de Personal, en sus folios niimeros ciento noventa y seis (196)
y ciento noventa y siete (197), de la Contraloria General de Cuentas, bajo el Registro
numero L dos sesenta y dos mil seiscientos setenta y cuatro (L2 62,674) séﬁalo como lugar
para recibir notificaciones Boulevard Los Préceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona
diez (10), municipic de Guatemala, departamentc de Guatemala, Manifestamos
axpresamente encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos y que la
representacién que ejercitamos es suficiente de conformidad con la ley, para la suscripcion
del presente convenio.

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente Convenio encuentra su fundamento legal en los
articulos: 2, 154 y 202 de la Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala; 2,4, 8y 9
del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 6 y 10 del Decreto Numero 25-80 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica; y, 6 del Acuerdo
Gubernativo Numero 277-2021, Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracién Publica.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. a) “La Secretaria” es una institucion de caracter
constitucional, que de acuerdo con lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero ciento catorce guion noventa y siete (114-97) del Congreso de la Republica
de Guatemala y sus reformas, tiene como funcién tramitar los asuntos de Gobierno del
Despacho del Presidente, ademas de lo dispuesto por la Constitucion Politica; asimismo,
de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Reglamento Organico Internc
Je la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo Numero
schenta guion dos mil veinte (80-2020), tiene entre sus competencias tramitar los asuntos
Je Gobierno del Despacho del Presidente de la Republica, promover el régimen juridico-
administrativo de! Estado y coordinar que la administracion ptiblica se desarrolle en armonia
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son los principios que la orientan. b) “INAP” es el 6rgano técnico de la Administracion
Publica, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso| permanente de
dJesarrollo administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y
Jependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le
son propios y en la produccién de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector
oublico y a la sociedad en general.

TERCERA: OBJETO. Ei presente convenio tiene como objeto establecer un marco de
colaboracion estratégica dentro de la competencia de “La Secretaria” e “INAP”, para
soadyuvar progresivamente en el fortalecimiento de las competencias de los servidores
dublicos de las areas juridicas de las instituciones del Organismo Ejecutivo, a través de la
mplementacién de un programa de formacién y certificacion, asi como la emisién de
sublicaciones juridicas de caracter académico y técnico, emanadas por el Organismo
Sjecutivo.

CUARTA: PRINCIPIOS. El presente Convenio se regira por los principios siguientes: a)
2rincipio de Legalidad: “La Secretaria” e “INAP” daran cumplimiento a los compromisos
establecidos en el presente Convenio, en el ambito de su competencia y de conformidad a
lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y las demas leyes
aplicables; b) Principio de Reciprocidad: Las cbligaciones y el ambito de los derechos

deben ser compartidos mutuamente por ambas Instituciones; ¢) Principio de Gratuidad:
Toda la informacion y colaboracién se proporcionara y se efectuara en forma gratuita; d)
Principios de Eficacia y Eficiencia: Velar porque el proceso que se implemente alcance el

objetivo propuesto a través de la implementacion y desarrolio de estrategias, técnicas y
procedimientos automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la informacion;
v, €) Principio de Buena fe: Todas las acciones desarrolladas en el marco del presente \)
Convenio deben orientarse a la consecucién del objeto establecido. )

QUINTA: COMPROMISOS. I) SON COMPROMISOS DE “INAP”: a) Coordinar ‘\
conjuntamente con “La Secretaria”, reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en el

marco del presente convenio de cooperacion interinstitucional; b) Implementar un program

de formacion y certificacion a servidores publicos que laboran en las areas juridicas de las
instituciones del Organismo Ejecutivo; c) Establecer conjuntamente con “La Secretaria”

mﬁjﬁ’7
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un equipo técnico para el disefio del Programa; d) Disefiar conjuntamente con “La
Secretaria”, el programa de formacion y certificacién; y, €} Brindar el apoyo técnico a “La
Secretaria” para la emision de publicaciones juridicas de caracter académico y técnico,
smanadas por el Organismo Ejecutivo, de acuerdo a sus capacidades institucionales. i)
SON COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”: “La Secretaria” se compromete a lo
siguiente: a) Coordinar conjuntamente con “INAP”, reuniones de trabajo vy
acompafiamiento técnico en el marco del presente convenio de cooperacién
nterinstitucional; b) Establecer conjuntamente con “INAP” un equipo técniéo para el disefio
del Programa; c) Disefiar conjuntamente con “INAP”, el programa de formacién y
certificacion; d) Dar seguimiento y evaiuacion ai programa de formacion y certificacion para
medir el impacto del mismo en las areas juridicas de las instituciones del Organismo
Ejecutivo; y, e) Proporcionar a “INAP” las publicaciones juridicas de caracter académico y
écnico, emanadas por el Organismo Ejecutivo.

SEXTA: ENLACES: Las dependencias responsables de dar seguimiento al presente
convenio de cooperacion interinstitucional seran: a) Por parte de “INAP”, la Direccién para
3| Fortalecimiento de ia Gestion institucionai y ia Direccién de investigacion y Anaiisis para
2| Desarrollo Institucional; y, b) Por parte de “La Secretaria”, la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Cuerpo Consultivo.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Las partes se comprometen a
-esguardar la informacién que les sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones
son absoluta confidencialidad y a utilizarla Unica y exclusivamente para los fines
nstitucionales que a cada una correspondan en relacion con el objeto del presente convenio
de cooperacion interinstitucional. La informacién obtenida en aplicacién de este convenio
de cooperacion interinstitucional estara resguardada y protegida con las garantias de la
Zonstitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes aplicables. Los nombres
¥ logotipos de las partes no podran ser utilizados para ningun propésito fuera de este
sonvenio de cooperacion interinstitucional sin la previa autorizaciéon expresa y escrita de

cada una de las partes.

OCTAVA: PLAZO DEL CONVENIO. El plazo del presente Convenio entre “La Secretaria”
2 “INAP”, sera de tres (3) afios contados a partir de su suscripcion. La vigencia del mismo
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podra ser prorrogada en las mismas condiciones, con el simple cruce de cartas entre las

i} Modificaciones: Ei presente

partes.
MODIFICACIONES Y TERMINACION
Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo y debera formalizarse mediante adendas

NOVENA: N
= : : i
firmadas por “La Secretaria” e “INAP”, las cuales pasaran a formar parte del mismo. Il)
Terminacién: El presente Convenio podra darse por terminado por las causas siguientes
aj De comun acuerdo; b) Mediante comunicacion escrita recibida con antelacion minima de
Juince (15) dias. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para evitar
serjuicios tanto a ella como a terceros; ¢) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor
Jebidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de alguna de las partes en las
obligaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminacién
10 afectara las actividades iniciadas y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su

-otal conclusién; y, e) Por vencimiento del plazo

DECIMA: CASOS NO PREVISTOS. Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente convenio de cooperacion interinstitucional, pero que por su

naturaleza permitan una mejor coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades
de cada institucién, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas partes quienes

decidiran de comin acuerdo su aceptacién
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA. Las partes manifestamos

expresamente nuestro consentimiento y aprobacion del contenido del presente convenio de
cooperacién interinstitucional, el cual procedemos a leer integramente y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en cinco (5) hojas

de papel bond con el membrete de cada institucion, impresas en su lado anverso, en dos
ales queda uno en poder de cada una de las partes

12) ejemplares originales, de los

Licenciada Ru{h Elisabeth Avalos Cas
Gerente

Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-

neral de la Presidencia de ia
Reptblica
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programaciéon y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;,

info@inap.gob.gt
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Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de agosto del presente ano, el Instituto Nacional de

Administracion Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizé aporte al sector externo.

info@inap.gob.gt
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Expresado en Quetzales

RENGLON in 453,456,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES AGOSTO AL MES DE AGOSTO

HORA : 14:20.00
REPORTE: RO00817366.pt

EJERCICIO: 2,024

PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
3 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.0C
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.434.0C
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.0
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.0C
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -156.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1656.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
32 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS PROPIOS
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,279.0C
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,279.0C
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.0C
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.279.00
-
L
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Dizector Financiero
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
recursos provenientes de
reembolsable y no reembolsable;

financiados con

Q info@inap.gob.gt
O 208
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala

la cooperacion externa
[

N10921




OElA g
o €
W 2,

Instituto

s % :
$ ¢ ' Nacional de

- Administracion
“aprun” | PUblica

Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

1k NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administraciéon Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Lic. @esar Aug

Director F

info@inap.gob.gt
O 2009
0 www.inap.gob.gt g\ G q 2 0

Q Boulevard Laos Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del gjercicio fiscal anterior.
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_ A A g PAGINA 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA 710212024 o
Expresado en Quetzales
HORA 7:39.44
REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 1,886.845.00 390,760.00 2,277.605.00 0.00 2.236,685.67 2,236,685.67 2,236,685.67 40,919.33 40,919.33 0.00 98.20
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
1100000003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30,647.05 30,647.05 30,647.05 0.95 0.95 0.00  100.00
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 1,080.425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,549,582.63 1,649,682.63 1,549,582.63 39,957.37 39,967.37 0.00 97.49
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 4,197,806.00 -768.039.00 3.429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,655,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.00 7743
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1100000006  SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 536,572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 513,637.65 §13,537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.00 97.93
INSTITUCIONAL
1100000007  SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1,810.820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367.368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
ADMINISTRACION PUBLICA
1100000008  DIRECCION Y COORDINACION 18.088,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18.486,091.56 18,486,091.56 18,486,091.56 1.846,874.44 1,846,874.44 0.00 90.92
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329.350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 61574522 615.745.22 35.604.78 35,604.78 0.00 94.53
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28.000,000.00 2.000.000.00 30.000,000.00 0.00 26.455,258.64 26,455,258.64 26,455.258.64 3,544,741.36 3.544,741.36 0.00 88.1¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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PAGINA : 1 DE. 13 ™
FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27

REPORTE: R00804489.rpt

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIO! VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER “VENG
REN UBG FIE DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1n SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento : 11 1,886,845 .00 382,145.00 2,268,990.00 0.00 2,228,071.28 2,228,071.28 2,228,071.28 40,918.72 40,918.72 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
011 olot i PERSONAL PERMANENTE 581,538.00 -254,314.00 327,224.00 0.00 315,553.92 315,553.92 315,553.92 11,670.08 11,670.08 0.0
012 o1t Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 205,200.00 -108,711.00 96,4%9.00 0.00 96,488.03 96,488.03 96,488.03 097 097 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 oiot Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 600.00 -273.00 327.00 0.00 32581 32581 325.81 L1y 1.19 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -14,898.00 16,602.00 0.00 15851.16 15,851.16 1585116 750.84 750.84 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 350,700.00 -164,675.00 186,025.00 0.00 179,524.11 179,524.11 179.524.11 6,500.89 6,500.89 0.0¢
PERMANENTE
029 o1ot i OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 360,300.00 1,097,251.00 1,457,551.00 0.00 1,457,550.58 1,457,550.58 1,457,550.58 042 042 0.0
TEMPORAL
051 o101 1" APORTE PATRONAL AL IGSS 58,265.00 11,594.00 70,159.00 0.00 54,350.76 54,350.76 54,350.76 15,808.24 15,808.24 0.0¢
0S5 0101 I APORTE PARA CLASES PASIVAS 13.928.00 -9,285.00 4,643.00 0.00 1,569.81 1,569.81 1,569.81 3.073.19 3.073.19 0.0
071 0101 i AGUINALDO £9,107.00 -26,089.00 63,018.00 0.00 61,831.45 61,831.45 61,831.45 1,186.55 1,186.55 0.0
072 o101 1} BONIFICACION ANUAL (BONO 14) §9,107.00 -46,091.00 43,016.00 0.00 4),015.65 43,015 65 43,015.65 03s 023s 0.
073 0101 I BONO VACACIONAL 1,600.00 $66.00 2,466.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.466.00 1,466.00 0.0
Total Grupo de Gasto:000 1,781,845.00 485,675.00 2,267,520.00 0.00 2,227,061.28 2,227,061.28 2,227,061.28 40,458.72 40458.72 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
136 ool i RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1,470.00 1,470.00 0.00 1,010.00 1,010.00 1,010.00 460.00 160.00 0.
14 [O{1]} 1" TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
196 o101 Il SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 39,000.00 3000000 000 L) 000 0.00 000 000 0.00_ 00
Total Grupo de Gasto:100 39,000.00 -37,530.00 1,470.00 0.00 1,010.00 1,010.00 1,010.00 46000 460.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 olo1 i ALIMENTOS PARA PERSONAS 66,000.00 ~66,000.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gusto: 200 66,000.00 -66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
Total Fuente: 1,886,845 00 3K2,145.00 2,268,990.00 0.00 222807128 2,228,071 28 2,228,071.28 1091872 4091872 0.0
Total Financiamiente ; 31 0.00 3,099.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.55 3,098.55 045 0.45 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 3t COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,099.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.55 3,098.55 04s 045 0.0¢
= PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 3,099.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.55 3,098.55 045 045 0.0
Total Fuente: 0.00 3,099.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.55 3.098.55 045 045 0.00
s
. Total Msantonstasits : - /32 0.00 5.516.00 5.516.00 0.00 551584 551584 551584 016 016 0.0
\.. ‘:"\ 000 SERVICIOS PERSONALES
0101 32 COMPLEM 0S8 ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5.516.00 5,516.00 0.00 551584 S.515.84 551584 016 0.16 0.0

PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO “OM METE! EVENG,
SEN e S0 COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 5,416.00 5,516.00 0.00 5,515.84 5.515.84 5,515.84 0.16 0.16 0.0¢
Total Fuente: 0.00 5,516.00 5,516.00 0.00 551584 5,515.84 5,515.84 016 0.16 0.0
Total Actividad : 1,886,845.00 390,760.00 2,277,605.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2,236,685.67 40,919.33 4091933 0.0¢
Total Obra: 1,886,845.00 390,760.00 2,277.605.00 0.00 2.236,685.67 2,236,685.67 2,236,685.67 40,91933 4091933 0.0¢
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.05 095 095 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.
122 0101 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 20,000.00 -20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
REPRODUCCION
189 o101 11 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 24,000.00 24.000.00 0.00 0.00 0.00
196 0101 Il SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 70,000.00 ~46,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 010! 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 6,648.00 6,648.00 0.00 6,647.05 6,647.05 6,647.05 095 0.95 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 0.00 6,648.00 6,648.00 0.00 6,647.05 6,647.03 6,647.05 095 0.95 0.0
Total Fuente: 70,000.00 ~39,352.00 30,648.00 0.00 30.647.08 30.647.08 30,647.03 095 095 0.0¢
Total Actividad : 70,000.00 -39.352.00 30,648.00 0.00 30,647.05 30,647.05 30,647.05 095 095 0.8
Total Obra: 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30,647.08 30,647.05 30,647.05 095 0.95 0.0¢
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 11 1,080,425.00 396,909.00 1477.334.00 0.00 1,443,767.83 1,443,767.83 1,443,767.83 33,566.17 33,566.17 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
oni 0101 It PERSONAL PERMANENTE 334,552.00 2,371.00 336,923.00 0.00 331,087.63 331,087.63 331,087.63 583537 5,835.37 0.00
o1l 1301 It PERSONAL PERMANENTE 0.00 6,759.00 6,759.00 0.00 0.00 0.00 000 £,759.00 6,759.00 0.0¢
0160}l PERSONAL PERMANENTE 0.00 13,548.00 43,518.00. 0.0 13,548.00— 13,518.00 358,00 0.00 ST} =e 0.0¢
o1 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 0.00 33,108.00 33,108.00 0.00 33,108,00 33,108.00 33,108.00 000 0.00 0.6
012 o101 Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 138,000.00 981.00 138,981.00 0.00 138,980.65 138,980.65 138,980.65 035 0.3% 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
L] el 1301 13 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.
PERSONAL PERMANENTE
012 1601 Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 £,250.00 5,250.00 0.00 5,250.00 5,250.00 £250.00 000 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
v12 1701 11" COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 22,400.00 22,400.00 0.00 22,400.00 22,400.00 22,400.00 000 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 1301 1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0¢
54 PERSONAL PERMANENTE
013 1601 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
"‘Qij 1701 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.
v PERSONAL PERMANENTE
& 0101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAI 18,000.00 -187.00 17,813.00 0.00 1743750 17,437.50 17,437.50 375.50 375.50 0.0¢
6 AL PERSONAL PERMANENTE
ga 1301 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 375.00 375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37500 375.00 0.0
3 * AL PERSONAL PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
s e v COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
014 1601 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 750.00 75000 0.00 750,00 750,00 750.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1701 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 2,250.00 2.250.00 2,250.00 000 0.00 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 182,400.00 34,314.00 216,714.00 0.00 21346371 21346371 213,463.71 3,25029 325029 0.0
PERMANENTE
015 1301 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,750.00 3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 3,750.00 0.0
PERMANENTE
015 1601 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 7.500.00 7,500.00 0.00 7.500.00 7.500.00 7,500.00 000 0.00 0.0¢
PERMANENTE
o1s 1701 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,400.00 24,400.00 0.00 24,400.00 24,400.00 24,400.00 0.00 0.00 0.0¢
PERMANENTE
029 oiot i OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,266.00 354,766.00 0.00 354,765.90 35476590 354,765.90 0.10 0.10 0.0
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 31,521,00 41,625.00 73,146.00 0.00 73,139.93 73,139.93 73,139.93 607 6.07 0.0
051 1301 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 1,135.00 1,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,135.00 1.135.00 0.0t
051 1601 I APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 2,830.00 2,830.00 0.00 2829.47 282947 2,829.47 053 0.53 0.0¢
051 1701 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 8,553.00 8,553.00 0.00 8.552.85 8,552.85 855285 0.15 0.15 0.0¢
071 0101 Il AGUINALDO 53,686.00 -27,892.00 25,794.00 0.00 24,301.06 24,301 06 24,301.06 149294 1,492.94 0.0¢
071 1301 11 AGUINALDO 0.00 904.00 904.00 0.00 0.00 0.00 000 904.00 904.00 0.0
071 1601 Il AGUINALDO 0.00 5,925.00 5,925.00 0.00 498151 498151 498151 943.49 94349 0.0
071 1701 1l AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,079.00 000 40,079.00 40,079.00 40,079.00 000 0.00 0.
072 0101 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 53,686.00 -19,771.00 33,915.00 0.00 3391447 3391447 3391447 053 0.53 0.0¢
072 1301 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
072 1601 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
072 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
073 0101 11 BONO VACACIONAL £00.00 0.00 $00.00 0.00 317.26 31726 317.26 48274 482.74 0.0
on 1301 1l BONO VACACIONAL 0.00 200,00 200,00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200,00 0.00
073 1601 1t BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 83.84 ¥3.84 8384 116,16 116.16 0.0
073 1701 1 BONO VACACIONAL 0.00 800.00 £00.00 0.00 800,00 80000 £00.00 0.00 0.00 0.
i Total Grupo de Gasto: i 928,14500 ES1 P00 Ry B VUL E A — 35391078 T3SI9I0T8 1IS3910.78 R -\ L 2 SN . ¥ 5 ¥ *
100 SERVICIOS NO PERSONALES
14 0101 Il CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 766.00 766.00 0.00 585.00 585.00 585.00 181.00 181,00 0.00
16 nj01 11 SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 132.00 132.00 0.00 132.00 13200 132.00 0.00 0.00 0.
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
122 o101 3} IMPRESION, ENCUADERNACION Y 10,000.00 -10,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
REPRODUCCION
133 0101 Il VIATICOS EN EL INTERIOR 33,600.00 -20,349.00 13.251.00 0.00 9,902.00 9,902 00 9,902.00 3.349.00 3,349 00 0.0
134 0101 Il COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.00 3,324.00 3,324.00 0.00 332280 332280 3,522.80 120 1.20 0.00
_136 o101 1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 13,680.00 -9,284.00 4,396.00 0.00 4,322.00 4,322.00 4,322.00 7400 74.00 0.0
141 olo1 o 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,450.00 4.450.00 0.00 3,900.00 3,900.00 3.900.00 550.00 550.00 0.0
142 olo1 1" FLETES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
m olo1 1 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0101 1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 20,585.00 50,585.00 0.00 50,585.00 50,585.00 50,585.00 oon 0.00 oo
97,280.00 -20.376.00 76,904.00 0.00 72,748.80 72,748 80 72,748.80 4,155.20 4,155.20 0.0

yARVIHS

Total Grupo de Gasto: 100
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 olol Il ALIMENTOS PARA PERSONAS £5,000.00 -34,570.00 20,430.00 0.00 16,646.85 16,646 .85 16,646.85 3.783.15 3,782.15 0.0(
242 o101 1 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 145.00 145.00 0.00 145 00 145.00 145.00 000 0.00 0.0
CARTONES Y OTROS
243 o101 1l PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 27.00 2700 0.00 26.40 26.40 26,40 060 0.60 0.0¢
2 o101 Il MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS 0.00 290.00 290.00 0.00 290.00 29000 290.00 0.00 0.00 0.0¢
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
Total Grupo de Gasto;200 55,000.00 -34,108.00 20,892.00 0.00 17,108.25 17,108.25 17,108.25 3,783.75 3,783.75 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 1301 Il INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06
413 1601 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
413 1701 1 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
415 1301 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
415 1601 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
s 1701 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 1,080,425.00 396,909.00 1,477,334.00 0.00 1,443,767.83 1,443,767.83 1,443,767.83 33,566.17 33,566.17 0.0¢
Total Financiamiento : 31 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656.45 7,656.15 7,656.45 6,390.55 6,390 55 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4.047.00 4,047.00 0.00 4,046 45 4,046.45 4,046.45 055 0.55 0.0¢
PERMANENTE
Tatal Grupo de Gasto:000 0.00 4,047.00 4,047.00 0.00 4,046.45 4,046.45 4,046.45 0.55 0.55 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 0101 3t SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 10,000,00 10,000.00 0.00 3,610.00 3,610.00 3,610.00 6.390.00 6,390.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 3.610.00 3,610.00 3.610.00 6,390.00 6.390.00 0.6
Total Fuente: 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656.45 7,656,435 7,656.45 6,390.55 6,390.55 0.0¢
Total Financlamiento ; 32 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 98,158.35 98,158.35 T 065 00t
~ 000 SERVICIOS PERSONALES e o BT e g - s Hin kit ek AT o T TR -
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 2,158.35 2,158.35 2,158.35 0.65 0.65 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 215835 2,158.35 215835 0.65 0.65 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 ol01 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 96,000.00 96,000.00 0.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 0.00 96,000.00 96,000.00 0.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 98,158.35 98,158.35 98,158.35 0.65 0.65 0.0¢
Total Actividad : 1,080,425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,549,582.63 1,549,582 63 1.549,582.63 39,957.37 39,957 37 0.0¢
i Total Obra: 1,080,425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,549,582 63 1,549,582.63 1,549,582.63 3995737 39.957.37 0.0
005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA FL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
:-3 Total Financiamiento : 11 2,131,556.00 260,121.00 2,291 ,677.00 0.0n 232145210 232145210 2,321,452.10 70,224.90 70,224 90 0.0
P 000 SERVICIOS PERSONALES
0101 Il PERSONAL PERMANENTE 650,908.00 -121,518.00 529,290.00 0.00 518,873.30 518,873.30 518,873.30 10,516.70 10.516.70 0.0

A
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER VENG! /
B UBG = DEVENGAR PAGAR
012 0101 Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 214,800.00 69,810.00 284,610.00 0.00 278,759.94 278,759.94 278,759.94 5,850.06 5,850.06 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,200.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -2,957.00 28,543.00 0.00 27,598.91 27,598.91 27,598.91 944.09 944,09 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 o101 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 420,200.00 -61,264.00 358,936.00 0.00 349,485.20 349,485.20 349,485.20 9,450.80 9.450.80 0.0¢
PERMANENTE
021 0101 Il PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 6,£00.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 6,800.00 0.0¢
027 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0.0
TEMPORAL
029 010l Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 286,500.00 523,981.00 §10,481.00 0.00 799,980.65 799,980.65 799,980.65 10,500.35 1050035 0.0¢
TEMPORAL
051 0101 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 86,897.00 4341100 130,308.00 0.00 121,683.61 121,653.61 121,653.61 8,654.39 8,654.39 0.0¢
055 0101 Il APORTE PARA CLASES PASIVAS 29,571.00 15,340.00 44,911.00 0.00 40,182.06 40,182.06 40,182.06 4,728.94 4,728.94 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 96,935.00 11,336.00 108,271.00 0.00 98.404.39 98,404 39 98,404.39 9,866.61 9,866.61 0.0¢
072 0101 {1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 96,935.00 -12,391.00 $4,544.00 0.00 83,409,92 83,409.92 £3,409.92 1,134.08 1,134.08 0.00
073 0101 Il BONO VACACIONAL 2,000.00 1,433.00 3,433.00 0.00 1,904.12 1,904.12 1,904.12 1,528.88 1,528.88 0.00
Total Grupo de Gasto: 000 1,917,446.00 474,231.00 2,391,677.00 0.00 2,321,452.10 232145210 2,321,452.10 70,224.90 70,224.90 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 0101 I IMPRESION, ENCUADERNACION Y 8,000.00 -8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 0101 il VIATICOS EN EL INTERIOR 21,840.00 -21,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
136 101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,470.00 -10,470.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000.00 -170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 210,310.00 -210,310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 Il ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,800.00 -3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:200 3,800.00 -3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
) NS Sl i —_Total Fuente: e 213155600 260,121.00 2,191,677.00 0.00 =1 70,224.90 70,224.90 0.0t
Totsl Financiamiente : 31 1,066,250.00 -440,571.00 625,679.00 0.00 155,338.12 155,338.12 155,338.12 470,340.8% 470,340,588 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 31 SCIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6,738.12 6,738.12 6.738.12 0.88 0.88 0.0
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6,738.12 6,738.12 6,738.12 088 0.88 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 3l DIVULGACION E INFORMACION 4.000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.0¢
158 0101 31 DERECHQOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 56,880.00 56,880.00 0.00 43,200.00 43,200.00 43,200.00 13,680.00 13,680.00 0.0
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 560,650.00 -200,000.00 360,650.00 0.0 90.400.00 90.400.00 90,400.00 270,250.00 270,250.00 0.0¢
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 500,000.00 -304,190.00 195,810.00 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 150,810.00 180,810.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 1,064,650 60 447,310.00 617,340.00 0.00 148,600.00 148,600.00 148,600.00 468,740.00 468,740.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,600 00 000 1,600.00 0.00 0.00 0.00 000 1,600.00 1,600.00 0.00
Total Grupo de Gasto:200 1,600,00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 1,600.00 0.0
Total Fuente: 1,066,250.00 440,571.00 625,679.00 0.00 155,338.12 155,338.12 155,338.12 470,340.88 470,340.88 0.00
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Total Finsaclamiento : 32 1,000,000.00 -587,589.00 412,411.00 0.00 178.810.64 178,810 64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1241100 1241100 0.00 12,410.64 12,410.64 12,410.64 036 0.36 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 12,411.00 12,411.00 0.00 12,410.64 12,410.64 12,410.64 036 036 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0¢
Total Fuente: 1.000,000.00 -587,589.00 412,411.00 0.00 178.810.64 178.810.64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0
Total Actividad : 4,197,806.00 -768,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,655,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.06
Total Obra: 4,197,806.00 -768,039.00 3429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,655,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.0¢
006  SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Fianciamiento ;- 11 $36,572.00 -36,719.00 499,853.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024.16 10,828.84 10,828.84 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 olol i PERSONAL PERMANENTE 171,736.00 -11,575.00 160,161.60 0.00 160,160.87 160,160.87 160,160.87 013 0.13 0.0¢
012 o101 Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL §4,000.00 -13,387.00 70,613.00 0.00 70.612.91 7061291 70,612.91 009 0.09 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000.00 -4,687.00 4313.00 000 431250 431250 431250 050 050 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
01s 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 106,800.00 -13,388,00 93,412.00 0.00 93411.29 9341129 93,411.29 071 071 0.0
PERMANENTE
029 aiol 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 45,000.00 29,678.00 74,678.00 0.00 74,677.42 74,67742 74,677.42 058 0.58 0.0¢
TEMPORAL
051 olo1 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 40,213.00 10,213.00 0.00 34.396.67 34,396.67 34,396.67 581633 581633 oo
071 orot 1" AGUINALDO 29,068.00 44.00 29,112.60 0.00 27231.59 27,231.59 27,231.59 1,880.41 1,880.41 0.0
072 o101 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 29,065.00 -4.642.00 24,426.00 0.00 23812.68 23.812.68 23.812.68 61332 613.32 0.0
073 0101 11 BONO VACACIONAL 400.00 25.00 425.00 0.00 408.23 408.23 408.23 1677 16.77 0.0¢
. S ~ Total Grupo de Gasto:000 —475,022.00 — 2,281.00. Bt 2 U RS ———" Y (- 489,024.16 . 489,024.16— 489,024 46— 8 I2B.84 SRS T 7 RS .
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 Il VIATICOS EN EL INTERIOR 16,800.00 -15,580.00 1,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.220.00 1.220.00 0.0¢
136 1ot " RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1.280.00 1,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,280.00 1,280.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 16,800.00 -14,300.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500 00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,700.00 ~44,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 44,700.00 -34,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 536,572.00 -36,719.00 499,853.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024.16 10,828 84 10,828 84 0.0¢
= Total Financlamiento : 31 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 22.819.78 2281978 22,819.78 0.22 0.2 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
r_‘us oto1 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,820.00 1,820.00 0.00 1,.819.78 1.819.78 1,819.78 022 0.22 0.0
s PERMANENTE
< Total Grupo de Gasto:000 0.00 1,820.00 1.820.00 000 1.819.78 1.819.78 1.819.78 022 022 0
(s 100 SERVICIOS NO PERSONALES
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181 oio1 3t ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21.000.00 0.00 0.00 0.0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto:100 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 2281978 22,819.78 22,819.78 022 022 0.0
Totul Financiamiento : 32 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 169371 1.693.71 1.693.71 0.29 0.29 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 1ot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1.694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,69371 1,693.71 029 0.29 0.00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,693.71 1,693.71 029 0.29 0.0¢
Total Fuente: 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,69371 1,693.71 029 029 0.00
Total Actividad : 536.572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 513,537.65 513,537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.0
Total Obra: 536,572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 513,537.65 513,53765 513,537.65 10,829.35 10.829.35 0.0
007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento ; 11 74,120.00 -68,320.00 5,800.00 0.00 568.00 568.00 568.00 5.232.00 5,232.00 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 0101 It IMPRESION, ENCUADERNACION Y 7.500.00 =7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 0101 Il VIATICOS EN EL INTERIOR 6,300.00 -6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
136 0101 i1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,920.00 -10,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
196 o101 Il SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 -30,000.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 54,720.00 -54,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 n ALIMENTOS PARA PERSONAS 19,400.00 -13,600.00 5,800.00 0.00 568.00 568.00 568.00 5.232.00 5,232.00 0.06
Total Grupo de Gasto:200 19,400,00 -13,600.00 5,£00.00 0.00 568.00 568.00 568.00 5.232.00 5,232.00 0.0¢
Total Fuente: 74,120.00 -68,320.00 5,800.00 0.00 568.00 568.00 568.00 5,232.00 5.232.00 0.0¢
Total Financiamlento ; 31 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.00 41.600.00 41.600.00 41,600.00 266,357.00 266,357.00 0.0¢
0 SERVICIOS NO PERSONALES - - S
121 o101 31 DIVULGACION E INFORMACION 6.700.00 0.00 6,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,700.00 6,700.00 0.0
185 o101 a1 SERVICIOS DE CAPACITACION 730.000.00 -428,743.00 301,257.00 0.00 41,600.00 41,600.00 41,600.00 259,657.00 259,657.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.00 41,600.00 41.600.00 41,600.00 266,357.00 266,357.00 0.0¢
Total Fuente: 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.00 41,600.00 41,600.00 41,600.00 266,257.00 266,357.00 0.00
Total Financiamiento : 32 1,600,000.00 -150,000.00 £50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524,800.00 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1.000,000.00 ~150,000.00 ¥50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524,800.00 0.0¢
. Total Grupo de Gasto: 190 1,000,000.00 -150,000.00 £50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524,800.00 0.0
‘Total Fuente: 1,000,000.00 -150,000.00 §50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 §24,800.00 0.00
Total Actividad : 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 36736800 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.0¢
:“ Total Obra: 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367.368.00 796,389.00 796,389.00 0.00
‘. "', 008 DIRECCION Y COORDINACION
E“J 000 DIRECCION ¥ COORDINACION
;)‘ Total Financiamiento : 11 7,000,482.00 1,100,216.00 18,100,698.00 0.00 17,801,390.95 17,801,390.95 17,801,390.95 299,307.05 299,307.05 0.0(
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000 SERVICIOS PERSONALES
on o101 1 PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.00 138,244.00 3,924,269.00 0.00 3,899.819.17 3,899,819.17 3,899,819.17 2444983 24 449 83 0.0
012 o101 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,345,800.00 B62,177.00 2,207,977.00 0.00 2,182,077.29 2,182,07729 2,182,077.29 25,899.71 25,899.71 0.
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 10,980.00 1,345.00 12,325.00 0.00 12.317.10 12.317.10 12,317.10 790 7.90 0.0
PERSONAL PERMANENTE
o014 olot 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 121,500.00 20,557.00 142,057.00 0.00 139,763.31 139,763.31 139,763.31 2,293.69 2.293.69 0
AL PERSONAL PERMANENTE
o1s 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2,470,920.00 220,189.00 2,691,109.00 0.00 2,666,893.14 2,666,893.14 2,666,893.14 24,215.86 2421586 0.0
PERMANENTE
021 o1ot i PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 736,800.00 736,800.00 0.00 703,946.67 703,946.67 703,946.67 32,853.33 3285333 0.00
027 o101 " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2475000 24,750.00 0.00 23,400.00 23.400.00 23,400.00 1,350.00 1,350.00 0.0
TEMPORAL
029 oot Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 774,000.00 £07,348.00 1,581,348.00 0.00 1,580.956.90 1,580,956.90 1,580,956.90 39110 391.10 0.0¢
TEMPORAL
041 o101 1 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 19,840.00 19,840.00 0.00 13,907.64 13,907.64 13,907.64 593236 5932.36 0.0¢
PERMANENTE
051 olot 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 467,819.00 552,925.00 1,020,744.00 0.00 998,151.00 998,151.00 998,151.00 22,593.00 22,593.00 0.0¢
055 ool 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 75,855.00 19,446.00 95,301.00 0.00 94.856.77 94,856.77 94,856.77 44423 44423 oo
o6l 0101 1 DIETAS 50,000.00 31,295.00 $1,295.00 0.00 68,800.00 68,800.00 68, 800.00 12,495.00 12,495.00 0.0
063 0101 1 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 -15,000.00 156,000.00 0.00 156,000 00 156,000 00 156,000.00 0.00 0.00 0.0
071 otot I AGUINALDO 549,902.00 280,381.00 £30,283.00 0.00 806,728.19 %06,728.19 $06,728.19 23,554.81 23,554.81 0.6
0712 o101 I BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 549,902.00 £0,331.00 630,233.00 0.00 603,968.70 603,968.70 603,968.70 26,264.30 26.264.30 0.m
073 0101 I BONO VACACIONAL 12,800.00 6,349.00 19,149.00 0.00 15,857.00 15.857.00 15,857.00 3,292.00 3,292.00 0.0t
Total Grupo de Gusto: 000 10,366,503.00 3,806,977.00 14,173,480.00 0.00 13,967,442.88 13,967,442.88 13,967,442 88 206,037.12 206,037.12 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
i 0101 i ENERGIA ELECTRICA 168,000 00 -8,999.00 159,001.00 0.00 151,375.09 151,375.09 151,375.09 762591 762591 0.0
12 o101 It AGUA 30,000.00 17,500.00 47,500.00 0.00 39,451 .89 39.481.89 39,481.89 ROI18.11 801811 0.0¢
113 0101 11 TELEFONIA §3,000.00 143,116.00 196,116.00 0.00 182,144.25 182,144 25 182,144.25 13,971.75 13,971.75 0o
—— s oL 188 CORREOS Y TELEGRAFOS. ——— SR S BN 11 WSS Y1) N 33600 o 000 14400 14400 14400 192.00 192.00
13 o101 1 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 3.600.00 3.600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.0
DESECHOS SOLIDOS
121 o101 i DIVULGACION E INFORMACION 147,400.00 -70,250.00 77,150.00 0.00 77.090.00 77.090.00 77,090.00 60.00 60.00 0.
122 o101 i IMPRESION, ENCUADERNACION Y 169,500.00 -73,540.00 95,960.00 0.00 95,363.00 95,363.00 95.363.00 597.00 597.00 0.0
REPRODUCCION
: 131 0lo1 1 VIATICOS EN EL EXTERIOR 120,254.00 -99,081.00 21,173.00 0.00 2113220 21,132.20 21,132.20 40.80 40.80 0.0¢
133 0101 " VIATICOS EN EL INTERIOR 59,940.00 -17,125.00 42,815.00 0.00 3384235 3384235 33,842.35 897265 897265 oo
136 o101 1" RECONOCIMIENTO DE GASTOS 57,120.00 -55,650.00 1,470.00 0.00 855.00 855.00 855.00 615.00 615.00 0.
141 0101 " TRANSPORTE DE PERSONAS 20,000 00 -11,300.00 8,700.00 000 - 7,592.85 7,592.85 7,592.85 1,107.15 1,107.15 0.0
142 0101 " FLETES 7,500.00 -2,400.00 5.100.00 0.00 5,100.00 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 0.0
151 oot 1 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 207,000.00 -88,000.00 119.,000.00 0.00 119,000.00 119,000.00 119,000.00 0.00 0.00 0.0
w53 o1o1 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 37,800.00 8,094.00 45,894,00 0.00 42,104.00 42,104.00 42,104.00 3,790.00 3,790.00 0.00
< o¥ DE OFICINA
C-jx o010l 1 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 262,500.00 -42,164.00 220,336.00 0.00 22033594 220,335.94 22033594 0.06 0.06 o.m
4 oio1 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FQUIPO 9,000.00 -9,000.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0o
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165 0101 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75.000.00 20,000.00 95,000,00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 000 0.00 0.0¢
DE TRANSPORTE
68 o101 i MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
DE COMPUTO
169 uot 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 83,000.00 -47,525.00 35,475.00 0.00 33,550.00 33,550.00 33,550.00 1,925.00 1,925.00 0.6
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
17 o101 i MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 97,000.00 576,646.00 673,646.00 0.00 672,331 88 672,331.88 672,331.88 1,314.12 1,314.12 0.0¢
EDIFICIOS
174 olol I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 13,000.00 13,000.00 0.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 0.6
INSTALACIONES
183 o101 I SERVICIOS JURIDICOS 8,000.00 -4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.0¢
185 olol 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 2,700.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 0.0t
186 o101 " SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
COMPUTARIZADOS
189 o101 1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
191 0101 1 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 25,000.00 -1,100.00 23,900.00 0.00 23,786.79 23,786.79 23,786.79 11321 11321 0.0¢
194 0101 1 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 100.00 100.00 0.00 48.00 48.00 48.00 52.00 52.00 0.0¢
GASTOS
195 010l B} IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5.900.00 2,300.00 8.200.00 0.00 4,627.65 4,627.65 4,627.65 3,572.35 357235 0.0¢
.
196 o101 1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 95,000.00 -19,321.00 75,679.00 0.00 74,552.15 74,552.15 74,552.15 1,126.85 1,126 .85 0.0¢
197 0101 i SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 3.600.00 3.600.00 0.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 1,500.00 1,500.60 0.0
199 0101 1 OTROS SERVICIOS 47,000.00 19,875.00 66,875.00 0.00 66,039.00 66,039.00 66,039.00 836.00 836.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 1.798,514.00 247,812.00 2,046,326.00 0.00 1.990.896.04 1,990,896.04 1.990,896.04 5542996 55.429.96 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o1o1 I ALIMENTOS PARA PERSONAS 356,145.00 -231,930.00 124,215.00 0.00 122,744.78 122,744.78 122,744.78 1,470.22 1,470.22 0.0
219 0101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 10,000.00 -6,500.00 3,500.00 0.00 3,499 45 349945 3,499.45 055 0.55 0.0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
233 0101 8} PRENDAS DE VESTIR 28,150.00 -7,320 00 20,830.00 0.00 20,830.00 20,830.00 20,830.00 0.0n 0.00 0.0
241 0101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 41,330.00 -10,732.00 30,598.00 0.00 30,597.10 30,597.10 30,597.10 0.90 0.90 0.4
242 o101 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 10,000.00 -9,847.00 153.00 0.00 15235 15235 15235 065 0.65 0.
CARTONES Y OTROS b1 > 1 U i AL S i » s =iy 1 o= : 3
P 0161 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 143,110.00 -73,110.00 70,000.00 0.0 68,041.35 68,041 35 68,041.35 1.958.65 1,958 63 0.0¢
244 0101 1 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,105.00 -540.00 11,565.00 0.00 11,565.00 11,565.00 11,565.00 0.00 0.00 0.0¢
] 245 o010t 1 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 4,900.00 -4 .900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
. 247 oiol 1§} ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 6,895.00 500 6,900.00 0.00 1,620.00 1,620.00 1,620.00 5.280.00 5,280 00 0.0
253 0101 1 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000.00 -12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
261 o1o1 i ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 27,440.00 -23,940.00 3,500.00 0.00 2.875.00 2,875.00 2,875.00 625.00 625,00 0.0¢
262 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 84,000.00 -7,700.00 76,300.00 0.00 76.104.00 76,104.00 76,104.00 196.00 196.00 0.0
266 o101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 26,531.00 35,379.00 61,910.00 0.00 61,476.99 6147699 61,476.99 43301 433.01 0.0¢
267 o101 i1 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 68.810.00 -8, 810.00 20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 67,150.00 -42,350.00 24,800.00 0.00 24,793.68 24,793.68 24,793.68 6.32 6.32 0.0¢
P.V.C.
:5"!9 0101 1 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,500.00 -625.00 1,875.00 0.00 95.50 95.50 95.50 1,779.50 1,779.50 0.0¢
2 jﬂ 0101 1 UTILES DE OFICINA 52,965.00 -24,373.00 28,592.00 0.00 26,631.10 26,631.10 26,631.10 1,960.90 1,960.90 0.4
<
[ 0101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 57,555.00 ~42,555.00 15,000.00 0.00 15,000,00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.0
m USO PERSONAL
0101 1 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1.480.00 520.00 2.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO ™ METE VENG!
REN Bs e COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
294 0101 11 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 7.800,00 7,800.00 0.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 0.00 0.00 0.00
295 o101 i UTILES MENORES, SUMINISTROS E 12,600.00 -11,335.00 1,265.00 0.00 1,024.00 1,024 .00 1.024.00 241.00 241.00 0.0¢
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO ¥ CUIDADO DE LA SALUD
296 o101 11 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 14,100.00 -14,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
97 0101 Il MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 20,510.00 -10,510.00 10,000.00 0.00 5,157.08 5.157.08 5,157.08 4.842.92 4,842.92 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 0101 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 10,660.00 20,660.00 0.00 18,853.91 1885391 18,853.91 1,806.09 1,806.09 0.00
299 0101 Il OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 11,632.00 11,632.00 0.00 7,031.25 713128 7,131.25 4,500.75 4,500.75 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 1,070,276.00 -517,(81.00 553.095.00 0.00 525,992.54 $25,992.54 525,992.54 27,102.46 27,102.46 0.0¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $6,200.00 -30,176.00 56,024.00 0.00 54,484.52 54,484 52 54,484.52 1.539.48 1,539.48 0.0¢
Epal 0101 Il MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 1.900.00 0.00 1,900.00 0.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 0.00 0.00 0.0¢
DE LABORATORIO
324 0101 Il EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 24.,000.00 137,428.00 161,428.00 0.00 160,765.00 160,765.00 160,765.00 663.00 663.00 0.00
RECREATIVO
326 0101 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 57,200.00 -9,200.00 48,000.00 0.00 4446186 44,461 86 4446186 3,538.14 3,538.11 0.00
328 0101 1l EQUIPO DE COMPUTO 295,200.00 303,348.00 598,548.00 0.00 597,364.50 597,364.50 597,364.50 1,183.50 1,183.50 0.0¢
329 0101 1l OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 127,676.00 127.676.00 0.00 124,876.00 124,876.00 124,876.00 2,800.00 2,500.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:300 464,500.00 529,076.00 993,576.00 0.00 983,851 88 983,851 .88 983,851.88 9,724.12 9,724.12 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 Il INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000,000.00 -1,710,898.00 289,102.00 0.00 288.666.89 288,666.89 288,666.89 435.11 43511 0.0¢
415 0101 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,300,689 00 -1,255,570.00 45,119.00 0.00 454072 44,540.72 14,540.72 57828 57828 0.00
Total Grupo de Gasto:400 3,300,689.00 -2,966,468.00 334221.00 0.00 333,207.61 333,207.61 333,207.61 1.013.39 1,013.39 0.00
"Total Fuente: 17,000,382.00 1,100,216.00 18,100,698.00 0.00 17,801,390.95 17,801,390.95 17.801,390.95 299,307.05 299,307.05 0.00
Total Financiamiento ; 31 §7.700.00 512,348.00 600,048.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 296,477.77 296,477.77 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
—01s 8101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 55,399.00 55,399.00 0.00 55,398.36 5539836 55,398.36 0.64 0.64 0.0
PERMANENTE e PN e — ST
027 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,639.00 5,639.00 0.00 5,638.05 5.638.05 5,638.05 0.95 095 0.0¢
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 200 0.00 61,038.00 61,038.00 0.00 61.036.41 61.036.41 61,036.41 1.59 1.59 0.01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1" 0101 31 ENERGIA ELECTRICA 0.00 64,500.00 64,500.00 0.00 13.901.28 13.901.28 13,901.28 50,598.72 50,598.72 0.00
121 0101 31 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.0¢
122 0101 31 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 700.00 700.00 700.00 5,300.00 5,300.00 0.0
REPRODUCCION
142 olol 31 FLETES 0.00 900.60 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 900,00 0.0
153 viot 31 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 17,400.00 17,400.00 0.00 0.00 0.00 000 17,400.00 17,400.00 0.0
DE OFICINA
165 o101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 23,688.00 23,688.00 23,688.00 1.312.00 1,312.00 0.00
i DE TRANSPORTE
g 1ol 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.0
) DE COMPUTO
olot 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0¢

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN  UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
174 o101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 90,000.00 90,000.00 0.00 89,540.00 §9,540.00 £9,540.00 460.00 460.00 0.01
INSTALACIONE
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0¢
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00 1134874 11,348.74 11,348.74 1,151.26 1,151 26 0.0¢
GASTOS :
196 0101 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO §7,700.00 -41,000.00 46,700.00 0.00 146,700.00 46,700.00 46,700.00 000 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 87,700.00 192,300.00 280,000.00 0.00 187,878.02 187,878.02 187,878.02 92,121.98 92,121.98 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.00 17,060.00 0.00 17,060.00 17,060.00 17,060.00 0.00 0.00 0.0¢
219 0101 3l OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 1,998.00 1,998.00 1,998.00 200 200 0.0¢
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
241 6101 31 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
242 010t 31 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 5,000.00 5,000.00 000 0.00 0.00 0,00 5,000.00 5,000.00 0.0
CARTONES Y OTROS
243 0101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
253 0101 31 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 3,312.00 3,312.00 0.00 3.312.00 3312.00 3312.00 0.00 0.00 0.0
262 0101 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 18,665.00 18,665.00 0.00 17,307.00 17,307.00 17,307.00 1,358.00 1,358.00 0.0
267 0101 31 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 0.00 1,620.00 1,620.00 0.00 25.00 25.00 25.00 1,595.00 1,595.00 0.0¢
268 olol 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 12,900.00 12,900.00 0.00 12,900.00 12,900.00 12,900.00 0.00 0.00 0.0
PV.C.
291 0101 31 UTILES DE OFICINA 0.00 2,054.00 2,054.00 0.00 2,053.80 2,053.80 2,053.80 0.20 0.20 0.0
Total Grupo de Gasto:200 0.00 62,611.00 62,611.00 0.00 54,658 80 54,655.80 54,655.80 795520 7,955 20 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
113 olo1 31 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 138,785.00 138,785.00 000 0.00 0.00 000 138,785.00 138,785.00 0.0¢
415 0101 31 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 57,614.00 57,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,614.00 57,614.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 196,399.00 196,399.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,399.00 196,399.00 000
Total Fuente: 87.700.00 512,348.00 600,048.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 20647777 29647777 0.0¢
Total Financiamiento : 32 1,000,000.00 632,220.00 1,632,220.00 0.00 381,130.38 381,130.38 381,130.38 1,251,089.62 1,251,089.62 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
0138 0101 37 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TR ) TUROBN0 K,055.00 B N f X (L4 X0 78,053.59 J 141 = 00
PERM. TE
29 orot 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 78,055.00 78,055.00 0.00 78,053.59 78,053.59 78,053.59 141 141 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 0101 32 TELEFONIA 0.00 131,800.00 131,800.00 0.00 127,871.64 127,871.64 127,871.64 392836 392836 0.0
121 0101 32 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 10.200.00 10,200.00 10,200.00 14,800.00 14,800 00 0.0
22 oiot 32 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
REPRODUCCION
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 58,000.00 58,000.00 0.00 27,644.95 27,644.95 27,644.95 30,355.05 30,355.08 0.0¢
151 0101 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 71,400.00 71,400.00 000 23,800.00 23,800.00 23,800.00 47,600.00 47,600.00 0.0¢
) 1] 0101 32 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 233,418.00 23341800 0.00 0.00 0.00 0.00 233,418.00 233,418.00 0.0¢
JJIes otot 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 008
orem DE TRANSPORTE
\"fffb olol 32 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 27,000.00 27,.000.00 0.00 27,000.00 27.000.00 27,000.00 0.00 0.00 0.0¢
13 COMPUTARIZADOS
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO ) METE SVENG 3
REN UBG FTE COMPROMETER DEV AR PAGAR
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 30,000.00 50,000.00 0.00 11,850.00 11,850.00 11,850.00 38,150.00 38,150.00 0.0
196 1ol 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 1,000,000.00 -247,000.00 753,000.00 0.00 14,135.30 1413530 14,135.30 738,864.70 738.864.70 0.0
Total Grupo de Gasto:100 1,000,000.00 374,618.00 1,374,618.00 0.00 242,501.89 242,501.89 242,501.89 1,132,116.11 1,132,116.11 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
243 olot 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 66,320.00 66,320.00 0.00 24,690.15 24,690.15 24,690.15 41,629.85 41,629.85 0.00
244 0101 32 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 7,657.00 7.657.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,657.00 7,657.00 0n.m
26} o101 32 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 9,800.00 9,800.00 0.00 7,356.00 7.356.00 7,356.00 2,444.00 2,444.00 0.0
292 olo! 32 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 0.00 55,770.00 55,770.00 0.00 28,528.75 .528.75 28,528.75 27,24125 2724125 0.0
USO PERSONAL
208 o101 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 0.00 154,547.00 154,547.00 0.00 60,574.90 60,574.90 60,574.90 93972.10 93,972.10 0.0¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 olot 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.,000.00 0.0¢
Total Grupo de Gusto:300 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Fuente: 1,000,000,00 632,220.00 1,632,220.00 0.00 381,130.38 381,130.38 3%1,130.38 1,251,089.62 1,251,089.62 0.0¢
Total Actividad : 18,088,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18,386,091.56 18,486,091.56 18,486,091.56 1,846,874.44 1,846,874.44 0.0¢
Total Obra: 18,088,1%2.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18,486,091.56 18,486,091.56 18,486,091.56 1,846,874.44 1,846,874.44 0.0
Total Proyecto: 27,670,650.00 1,678,000.00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25,839,513.42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.00
Total Sub Programa: 27,670,650.00 1,678,000.00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25.839,513.42 3.509,136.58 3,509,136.58 0.0¢
Total Programa: 27,670,650.00 1,678,000.00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25,§39,513.42 3.509,136.58 3,509,136.58 0.8
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
ool PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financlamicate ; 11 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222513.56 222,513.56 222,513.56 2,486.44 2,486.44 0.0¢
: 400 TRANSIERENCIASCORRIENTES e SRR Eosarih . e ol e i SO SR e i L .
456 1ot i SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75.000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.0
FISCALIZACION
472 arot I TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 147,513.56 147,513.56 147,513.56 2,486.44 248644 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222,513.56 222,513.56 222,513.56 248644 2,486.44 0.0¢
Total Fuente: 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222513.56 222513.56 222,513.50 248644 2,486.44 0.0¢
Total Financlamlento : 31 109,350.00 317.000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 3311834 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 0101 3l TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 118,565 00 118,565.00 118,565.00 3143500 31,435.00 0o
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
473 olol 31 RENCIAS A ORGANISMOS 109,350.00 167,000.00 276,350.00 0.00 274,666 .66 274,666.66 274,666.66 1,683.34 1,683.34 0.0
= REGIONALES
> ] Total Grupo de Gasto:400 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 33,118.34 0.0¢
[ | Total Fuente: 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 311834 0.0¢
550 | Total Actividad : 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0
vy
\aind
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Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PAGINA : 13 DE 13 v

FECHA : 7/02/2024
HORA : 7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE~ COMPROMETIDO

DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
B TG 1 COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Obra: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0
Total Proyecto: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604,78 0.0¢
Tatal Sub Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745,22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00
Total Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0
Total Institucion : 28,000,000.00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,258.64 26,455,258.64 26,455,258 64 3,544,741.36 3,544,741 36 0.0
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023

&
PAGINA 1 DE 2
FECHA  7/022024
HORA 7:45.07

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL.  VIGENTE EJEC % EJEC Pro

medio
de

Ejecucion

INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00

TOTAL 00
11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

I Instituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnosticos y ENTIDAD 17.00 18.00 1800 100.00

planes de mejora para su fortalecimiento institucional
con diagnésticos de 0 ENTIDAD 17.00 18.00 18.00  100.00

bl

q

2 Instituciones del Sector Pablico

gestion institucional para su fortalecimiento institucional

5 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con planes de ENTIDAD 17.00 18.00 1800 100.00

mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de cjecucion fisica por actividad:
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

I Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0 DOCUMENTO 20.00 20.00 20,00 100.00
sobre la administracion publica para el fortalccimiento
institucional del Sector Pablico

(

2 Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00

sobre la administracion pablica para el fortalecimiento
institucional del Sector Publico
Promedio de cjecucion fisica por actividad:
004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I Instituciones del Sector Piiblico asesoradas y/o asistidas L ~  UENTIDAD SRR TT2000 1800 18:00——100:00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
técticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

2 [nstituciones del Sector Pablico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 20.00 18.00 1800 100.00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
técticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

! Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 136.00 122.00 12200 100,00

capacitacion y formacion para el desarrollo de sus

competencias para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 101,00 42.00 4200 100.00

- capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

[ recurso humano

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

28,000,000.00

1,886,845.00

70,000.00

1,080,425.00

4,197,506.00

30,000,000.00 26,455,258.64 88.18

2,277,605.00  2,236,685.67 98.20

30,648.00  30,647.05 100.00

1,589,540.00 1,549 582.62 9749

3429,767.00  2,655,60086 7743
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Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes PAGINA 2 DE 2
Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera FECHA 702/2024
HORA 7:45.07
REPORTE: RO0815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 35.00 80.00 80.00  100.00
formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 536,572.00 524367.00  513,537.65 97.93
1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 24.00 11.00 1100 100.00
gestion institucional de las instituciones del Sector Publico
2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 12.00 9.00 9.00  100.00
gestion institucional de las instituciones del Sector Publico
3 Metodologias e instrumentos disefiados para el seguimiento y 0 DOCUMENTO 12.00 2.00 200 100.00
evaluacion de la gestion institucional de las instituciones del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 1,810,820.00 1,163,757.00  367,368.00 31.57
I Servidores piiblicos atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 222.00 591.00 59100 10000
administracion publica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 176.00 574.00 574.00 100.00
3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA 46.00 17.00 1700 100.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 18,088,182.00 20332,966.00  18,486,091.56 90.92
1 Direceion y coordinacion 0 DOCUMENTO 154.00 136.00 136.00  100.00
2 Direccion y coordinacion téenica 0 DOCUMENTO 82.00 93.00 93.00  100.00
3 Gestion y seguimicnto de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 72.00 43.00 43 lw(m
Promedio de cjecucion fisica por actividad: e \ 100.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 1,850.00 }5 100.00
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 27.670.650.00 29.348.650.00 2583951342 88.04
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 651,350.00  615,745.22 94.53
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.0
-
oo
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAN g‘?egaftamento 329,350.00 651,350.00 61574522 53
& 9€ Presupuesto
- 97.53 30,000,000.00
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PAGINA : 1 DE 1a
Eiecucion del Presupbuesto (Grunos Dinamicos) FECHA 710212024
Expresado en Quetzales
HORA 5 7:47.03
REPORTE : RO00804768.rpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO  PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A én L Ejecutivay A
010000 ZEE:\ércxossDUaucos 259,350.00 317,000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 9382
TOTAL 010100 A én L Ejecutiva y 259,350.00 317,000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 93.87
Exteriores
010200 Administracién Fiscal, Monetaria y Servicios de Fiscalizacion
010000 SERVICIOS PUBLICOS 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 000  100.00
TOTAL 010200 A i6n Fiscal, Monetaria y Servicios de 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0¢
Fiscalizacion
010600 ény D il dos con los Servicios Publicos Generales
010000 servicios PUBLICOS 3,470,128.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 0.00 98.30
TOTAL 010600 gacién y D I con los 3,470,128.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 0.00 98.3(
Servicios Pablicos Generales
100400 6 ia 0
100000 EDUCACION 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367.368.00 796,369.00 796,389.00 0.00 3157
TOTAL 100400 Educacién Universitaria o Superior 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.5
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 4,081,338.00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493,765.19 2,493765.19 2.493,765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.62
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningin Nivel 4,081,338.00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493,765.19 2,493,765.19 2,492,765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.62
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 ~ EDUCACION ~17.544,508.00 167241300 19.216,921.00 000 17:393.08379" 17,393 083.79 17.393.083.79 1.823,837.21 1.823,837.21 0.00 90.51
/_\ i
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 17,544,508.00 1,672,413.00 19,216,921.00 0.00 17,393,083.79 17,393,083.79 17,393,004,79 1,823,837.21 11823,837.21 0.00 90.51
110100 dad, F Corporal y DI idad .
110000 PROTECCION SOCIAL 644,502.00 649,855.00 1.294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 1,247,295, 47,061{70 /Zmetm 0.00 96.36
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 644,502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 47,061.70 0.00 96.3¢
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTECCION SOCIAL 119,354.00 25,501.00 144,856.00 0.00 136,608.64 136,608.64 8,246.36 0.00 94.31
o) TOTAL 110200 Edad Avanzada .00 25,501.00 144,855.00 0.00 8,246.36 0.00 94.31
« >
(e} L
CIPTAL 11200032 .00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 \3,544,741,36 0.00 88.1€
.ﬁ 3
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