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Guatemala, 01 de agosto de 2025
Oficio INAP-DF-429-2025
ASUNTO: Informacién correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.
Directora
Marfa Eluvia Morales Molina
Unidad de Comunicacidén Social e Informacién Pablica
-INAP-
Estimada Licda. Morales:
Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,
del Decreto No. 101-97. Ley Orgénica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestion publica.
Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacion inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de julio de
2025.
Sin otro particular, suscribo el presente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorfas contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
que provienen de la cooperacion reembolsable y no reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2025

No.

NOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

\ OBSERVACIONES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LOS
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

6,000.00

JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DE
ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACGION PUBLICA

4,500.00

SOFIA PAOLA ESCOBAR VELASQUEZ

SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

6,000,00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

EN

[saRA CATALINA REYNA

iEEﬂVICIGﬁ TECMICOS PARA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

298065 |

DESPACHO SUPERIOR

[0}

JUAN FERNANDO MOLINA MEZA

SERVICIOS PROFESIONALES EN DESPACHO SUPERIOR.

21,380.00

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS.

12,000.00

DIRECCION FINANCIERA

]JOSUE DANIEL LOPEZ BARRIOS

[SEPVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDALL

7,500.00 |

UNIDAD DE COOPERACION

@

[MaRIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ

ISERVICIOS TECHICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION

| e

534500 |

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZATION

HEIDY CATALINA CASTILLO CORTEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Q

12,000.00

UNIDAD DE COMUNICACIGN SOCIAL E INFORMACION PUBLIGA

ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS

ASESORIA EN LA REDACCION INSTITUCIONAL CON FINES DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA UNIDAD DE COMINUCACION SOCIAL E INFORMACION
PUELICA.

9,000.00

RITA MARIA AGUILAR COLON

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIGN DE LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA
EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO Y SU
RESPECTIVA EJECUCION.

13,000.00

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12

‘BLANCA MARLENNE CARAZO ALVAREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA

6,42194

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2025-11200032-000-00-0101-0 000-00-11-00:000-008-000-029-41 SUBTOTAL

Q106,127.59

DIRECCION DELEGACIONES

RODOLFO STUARDO CAMPOS GARCIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA EN ASISTENCIA INTEGRAL PARA
IMPULSAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO

8,27910

CESAR ARIEL GUZMAN DIAZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION NORORIENTE

9,935.48

JUAN US VICENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SOLOLA, SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

9,935.48

LUIS ESTUARDO MAZARIEGOS MENESES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SUCHITEPEQUEZ Y RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

8,27910

HUVERTH OMAR CAMACHO GARCIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
PALESTINA DE LOS ALTOS, CABRICAN, SAN CARLOS SIJA, SAN MIGUEL SIGUILA,
COJOLA, SAN FRANCISCO LA UNION, HUITAN, SIBILIA DEL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

6,623.42

MARIA ALEJANDRA LEMUS CONTRERAS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION SURORIENTE

496774




INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2025
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PAGO
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CINTHYA PAMELA AZURDIA MEJIA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALOTENANGO, SAN
MIGUEL DUENAS, SANTA CATARINA BARAHONA, SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES,
CIUDAD VIEIA, PASTORES, SANTO DOMINGO XENACOJ, SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL

6,623.42

20

ROBERTO VINICIO GODINEZ BAUTISTA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE

8,279.10

21

JACKELINE BEATRIZ MARTINEZ RAMIREZ

BERVICIUS PRUFESIONALES PARA LA TVMPLEMEN TACTUN ¥ DESARRULLU DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLQO, EN LOS MUNICIPIOS DE LA
LIBERTAD, SANTA BARBARA, SAN JUAN ATITAN, MALACATANCITO, TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSQ, IXTAHUACAN, COLOTENANGO,

SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, SANTIAGO CHIMALTENANGO, HUEHUETENANGO, CHIANTLA,
AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, Y LOS MUNICIPIOS DE
SACAPULAS Y NEBAJ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION

ETET i TVt ol

Q

10,000.00

22

JACKELINE BEATRIZ MARTINEZ RAMIREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE LA
LIBERTAD, SANTA BARBARA, SAN JUAN ATITAN, MALACATANCITO, TECTITAN, CUILCO,
SAN ILDEFONSO, IXTAHUACAN, COLOTENANGO, SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL
PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO, SANTIAGO
CHIMALTENANGO, HUEHUETENANGO, CHIANTLA, AGUACATAN, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, Y LOS MUNICIPIOS DE SACAPULAS Y NEBAJ
DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE DE LA REGION NOROCCIDENTE.

Q

9,666.67

PAGO DE
HONORARIO
CORRESPONDIENTE A
JUNIO, PAGADO EN
JuLlo

23

BYRON JESUS QUIXTAN TACAM

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN EL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

7,096,77

24

LUIS FERNANDO DE PAZ BONILLA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE ESQUIPULAS, CONCEPCION
LAS MINAS, QUETZALTEPEQUE, OLOPA, IPALA, SAN JOSE LA ARADA Y CHIQUIMULA
DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA DE LA REGION NORORIENTE

Q

6,623 42

25

EDDY JOSUE MAZARIEGOS AVILA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL ADMINISTRATIVO
EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO

13,000.00

26

MARINA MONTEJO MORALES DE SALAZAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
CONCEPCION HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA,
SANTIAGO PETATAN, NENTON, JACALTENANGO Y TODOS SANTOS CUCHUMATAN
DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO DE LA REGION NOROCCIDENTE

8,000.00

27

GEOVANNI| RAMIREZ DIAZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JUAN ERMITA,
JOCOTAN, CAMOTAN Y SAN JACINTO DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA Y EN
LOS MUNICIPIOS DE LA UNION, GUALAN Y ZACAPA DEL DEPARTAMENTO DE
ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE

6,623.42

28

CLAUDIA MARIA ROJAS NIRO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION PETEN

8,000,00

29

EUNICE JOCABED PEREZ MIRANDA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN PABLO, CATARINA, EL RODEO,
EL TUMBADOR, LA REFORMA, EL QUETZAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
DE LA REGION SUROCCIDENTE

6,623.42

30

JOSE ALEJANDRO SANTILLANA HERRERA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION CENTRAL

9,93548
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SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
31 |VICTOR ALFONSO RECINOS COBON DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJIOS Q 6,000.00
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NOROCCIDENTE.

PAGO DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA HONORARIO

32 |VICTOR ALFONSO RECINOS COBON DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 5800,00 | CORRESPONDIENTE A
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NOROCCIDENTE, JUNIO, PAGADO EN
JuLio

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEIOS

. E 3

23 |LUIS ESTUARDO PEREZ MORALES DEPARTAMENTALES C?!: DESAF'QROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANTONIO I 8,000.00
ILOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION

NOROCCIDENTE.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
MA D CION E :

34 | ELMA MARINA MORALES CUY PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS Q 142581

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE

SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
35 |NATANAEL URIZAR RAMON DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN MUNICIPIOS DE CHAJUL, SAN JUAN Q 8,000.00
COTZAL, CUNEN, USPANTAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA REGION NOROCCIDENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE
CHACAYA, SANTA LUCIA UTATLAN, SAN ANDRES SEMETABAJ, SAN LUCAS TOLIMAN,
SAN PABLO LA LAGUNA, SAN MARCOS LA LAGUNA, SANTIAGO ATITLAN DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE

36 |BRISELA AYELET ANLEU GOMEZ Q 6,623.42

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO,LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; MUNICIPIO DE PALIN EN EL DEPARTAMENTO
DE ESCUINTLA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO,
ZARAGOZA, EL TEJAR, SAN ANDRES IZTAPA, PARRAMOS, PATZICIA Y SAN JUAN
COMALAPA DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,TODO DE LA REGION
CENTRAL.

37 |CLAUDIA BRISEIDA HERNANDEZ ESCOBAR Q 8,279.10

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SOLOLA,
PANAJACHEL, SANTA CATARINA PALOPO, SAN ANTONIO PALOPO, SANTA CRUZ LA
LAGUNA, SAN JUAN LA LAGUNA, SAN PEDRO LA LAGUNA DEL DEPARTAMENTO DE
SOLOLA DE LA REGION SUROCCIDENTE.

38 [GENARO SANTIAGO UMUL TIGUILA Q 6,623.42

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
OGRAMA DE CERTIF ON ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
39 |ROSA ELENA RUIZ ORTIZ 1N A IcACt ATE Q 8,279.10
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE

CHIQUIMULA Y ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROG A DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS

40 |PABLOVA MARITZEL IXMUCANEPACHECO TEY . N 3 P Q 10,000,00
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE PETEN

DE LA REGION DE PETEN.,

PAGO DE
HONORARIO
Q 9,666.67 | CORRESPONDIENTE A
JUNIO, PAGADQ EN
JuLio

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE PETEN
DE LA REGION DE PETEN

41 |PABLOVA MARITZEL IXMUCANEPACHECO TEY

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
DE CIo| £G LAE. CIAD S

42 | FRANCISCO ESTUARDO MAYORGA PASTOR PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELEN ELO o 093548

CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS DE

QUETZALTENANGO, SAN MARCOS Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE
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43

GREGORIO ARNOLDO VASQUEZ MANCHAME

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE EL
PROGRESO E IZABAL DE LA REGION NORORIENTE

Q 8,279.10

44

GLENDA VIRGINIA GUERRERO MILIAN DE BU

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SALAMA,
SAN MIGUEL CHICAJ, RABINAL, CUBULCO, GRANADOS, EL CHOL, SAN JERONIMO Y
PURULHA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

Q 8,000.00

45

GLENDA VIRGINIA GUERRERO MILIAN DE BU]|

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SALAMA,
SAN MIGUEL CHICAJ, RABINAL, CUBULCO, GRANADOS, EL CHOL, SAN JERONIMO Y
PURULHA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ DE LA REGION NORTE

773333

PAGO DE
HONORARIO
CORRESPONDIENTE A
JUNIO, PAGADO EN
JULIO

46

GILBERTO ARMANDO SALVATIERRA ESTRAD/

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLU DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, LOS MUNICIPIOS DE ASUNCION
MITA, AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, YUPILTEPEQUE, JEREZ,
ZAPOTITLAN, SAN JOSE ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGION
EURAODRIENTE

8,279.10

47

CLAUDIO NOE LUCAS ESCOBAR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
FRANCISCO EL ALTO, SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, SANTA LUC[A LA REFORMA,
SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, SANTA MARIA CHIQUIMULA, SAN ANDRES XECUL,
TOTONICAPAN, MOMOSTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN DE LA
REGION SUROCCIDENTE

662342

48

TANIA WALESKA ROQUE CONTRERAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE EL JICARO,
GUASTATOYA, MORAZAN, SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, SAN ANTONIO LA PAZ,
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, SANARATE Y SANSARE DEL DEPARTAMENTO DE
£l PROGRESO DE LA REGION NORORIENTE

6,623.42

49

ENIO IVAN NAJERA DIAZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLQ DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE
ESCUINTLA, PALIN, SAN VICENTE PACAYA, GUANAGAZAPA, MASAGUA, SAN JOSE E
1ZTAPA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL

5,677.42

50

DAYRIN SOREL PINEDA RODRIGUEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA REGION
SUROCCIDENTE Y LA REGION NORTE

4.967.74

51

EMANUEL JOSUE QUEVEDO CANTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESAROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, SAN JUAN SACATEPEQUEZ, SAN RAYMUNDO, CHUARRANCHO,
CHINAUTLA, SAN PEDRO AYAMPUC, SAN JOSE DEL GOLFO, PALENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DE LA REGION METROPOLITANA,

8,000.00

52

DIANA ELIZABETH IBANEZ ARAGON

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION METROPOLITANA

8,000.00

53

DIANA ELIZABETH IBANEZ ARAGON

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION METROPOLITANA

7,733.33

PAGO DE
HONORARIO
CORRESPONDIENTE A
JUNIO, PAGADO EN
JuLio

54

EVELYN ESTEFANY KRESS DIEGUEZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARATAMENTO DE ALTA
VERAPAZ DE LA REGION NORTE

10,000.00
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E PAGO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL HOQORARIO
b B
5 | EVELYN ESTEFANY KRESS DIEGUEZ ROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS o 966667 | CORRESPONDIENTE A
CONSEIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARATAMENTO DE ALTA JUNIO, PAGADO EN

VERAPAZ DE LA REGION NORTE,
JULIO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA CRUZ

56 |LUIS HUMBERTO SACUL REYES BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA Q 8,000.00
INDEPENDENCIA Y SAN MIGUEL ACATAN DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO Y EL MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE
LA REGION NOROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS PAGO DE
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA CRUZ HONORARIO

57 |LUIS HUMBERTO SACUL REYES BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA Q 7,733.33 | CORRESPONDIENTE A
INDEPENDENCIA Y SAN MIGUEL ACATAN DEL DEPARTAMENTO DE JUNIO, PAGADO EN
HUEHUETENANGO Y EL MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE JuLio

LA REGION NOROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS

58 |JUAN CARLOS VALLE TRUJILLO DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAYAXCHE, LAS Q 8,000.00
CRUCES, LA LIBERTAD, SAN FRANCISCO, SAN ANDRES, SAN JOSE, MELCHOR DE
MENCOS DEL DEPARTAMENTO DE PETEN DE LA REGION DE PETEN,

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
59 |NELSON JUAN ANTONIO GUZMAN MONTERR| DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS Q 13,000.00
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DEYANIRA VICTORIA CORONADO MARTINEZ | DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS

Q 6,000.00
DE PELAEZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION NORTE

60

- " PAGO DE
D OGRA|
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PR MA HONORARIO

A ORIA C (e} 0 (84 oS EJOS
e T e o smoo comeonoares
' JUNIO, PAGADO EN

JULIO

6l

SERVICIOS TECNICOS PARA LA MPLEMENTACION Y DESARROLLE) EL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA, SANTIAGO

62 |EDDY ARNOLDO CANO REYES PETATAN, NENTON, JACALTENANGO, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, SANTA CRUZ Q 10,000.00
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA, SAN MIGUEL ACATAN, SAN PEDRO SOLOMA, SAN JUAN IXCOY,
SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y EL

MUNICIPIO DE IXCAN DEL DEPARTAMEN 1O LIE QUICHE DE LA REGION
SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACIEN ¥ DESARROLLO DEL PHROGRAMA

DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION PAGO DE
HUISTA, UNION CANTINIL, SANTA ANA HUISTA, SAN ANTONIO HUISTA, SANTIAGO HONORARIO

63 |EDDY ARNOLDO CANO REYES PETATAN, NENTON, JACALTENANGO, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, SANTA CRUZ Q 9,666,67 | CORRESPONDIENTE A
BARILLAS, SAN MATEO IXTATAN, SAN SERASTIAN COATAN, SAN RAFAEL LA JUNIO, PAGADO EN
IMBEPENDENCIA, SAN MIGUEL ACATAN, SAN PEDRO SOLOMA, SAN JUAN IXCOY, JuLio

SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y EL
MUMICIPID [IE IXCAN DEL DEPARTAMENTD OE QUICHE DE LA REGION

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS

64 |JULIO BENJAMIN TOJ MORALES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SENAHU, PANZOS, LA | Q 8,000,00
TINTA, TAMAHU, TUCURU, TACTIC, SANTA CRUZ VERAPAZ Y SAN CRISTOBAL
VERAPA? DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ DE LA REGION NORTE.

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
DE LA REGION NORTE.

65 |JACQUELINE LISBETH CHEN JERONIMO Q 10,000.00

o:4
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SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEIOS

Di AMEN E

66 |7ULIO CESAR FEDERICO CHAVARRIA BARRIE] EPART, - TALES DE D SARROLLF) EN LOS MUNIlCIPIOS DE CHAHAL, FRAY Q 8,000.00
BARTOLOME DE LAS CASA, RAXRUHA, CHISEC, COBAN, SAN PEDRO CARCHA,
LANQUIN, CAHABON Y SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE ALTA

VERAPAZ DE LA REGION DE NORTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE TECTITAN, CUILCO,
67 |MILTON FRANCISCO LOPEZ GOMEZ SAN ILDEFONSO IXTAHUACAN, COLOTENANGO, SAN GASPAR IXCHIL, SAN RAFAEL Q 8,000.00
PETZAL, SAN PEDRO NECTA, SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO Y SANTIAGO
CHIMALTENANGO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO DE LA REGION
NOROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE HUEHUETENANGO,
68 |LEONEL ESTUARDO VELEZ FLORES CHIANTLA Y AGUACATAN, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO Y LOS Q 8,000,00
MUNICIPIOS DE SACAPULAS, NEBAJ, SAN BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO
JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE DE LA
REGION NOROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEIOS

69 |JORGE OLIVERIO GARCIA RAMIREZ DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SIQUINALA, SANTA Q 6,623.42
LUCIA COTZUMALGUAPA, TIQUISATE, LA DEMOCRACIA, NUEVA CONCEPCION, LA
GOMERA, SIPACATE DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DE LA REGION CENTRAL

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA DE
1ESUS, ANTIGUA GUATEMALA, MAGDALENA MILPAS ALTAS, SANTA LUCIA MILPAS
ALTAS, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, JOCOTENANGO, SANTIAGO SACATEPEQUEZ,
SUMPANGO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ DE LA REGION CENTRAL

70 |JOSUE EMANUEL OROZCO FIGUEROA Q 6,623.42

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION v DESARROLLT DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE TECPAN, SANTA
APOLONIA, PATZUN, POCHUTA, YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA,
SAN JOSE POAQUIL DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION
CEMTOH

71 |MARDOQUEO CATU SAPON Q 6,623.42

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
DESARROLLO CON RESPONSABILIDAD EN LA REGION NORORIENTE,
NOROCCIDENTE Y PETEN

72 |EDIN JOSE MERIDA MELENDEZ Q 5,795.23

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
ESQUIPULAS PALO GORDO, CONCEPCION TUTUAPA, COMITANCILLO, TEJUTLA, SA
MIGUEL IXTAHUACAN, SIPACAPA, SAN CRISTOBAL CUCHO, RIO BLANCO DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE

73 |JOSE RAUL BAUTISTA LOPEZ Q 5,677.42

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
74 |HECTOR ALEXANDER RIVAS BOJ LORENZO, SAMAYAC, SAN PABLO JOCOPILAS, SANTO TOMAS LA UNION, SAN Q 6,623.42
ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, SAN JOSE EL (DOLO Y SAN GABRIEL DEL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, Y SAN FELIPE RETALHULEU DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS

75 |EDWIN ANTONIO RAMIREZ ALVARADO DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS, LA Q 6,623.42
BLANCA, OCOS, AYUTLA, PAJAPITA, NUEVO PROGRESO, MALACATAN DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION SUROCCIDENTE




INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2025

<, ' r
(e

NOMBRE

TIPO DE SERVICIOS

PAGO

OBSERVACIONES

76

ILSE SABINA LANG GIRON

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE CONCEPCION
CHIQUIRICHAPA, QUETZALTENANGO, SAN MARTIN SACATEPEQUEZ, SAN JUAN
OSTUNCALCO, COATERPEQUE, GENOVA, FLORES COSTA CUCA, COLOMBA COSTA
CUCA DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE

6,623.42

77

SELVIN RIBAY ESTRADA Y ESTRADA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLQ, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
ANTONIO SACATEPEQUEZ, TACANA, SIBINAL, SAN JOSE OJETENAM, IXCHIGUAN,
TAJUMULCO, SAN LORENZO DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS DE LA REGION
SUROCCIDENTE

6,623.42

78

ALLAN JAVIER SERRANO PORRAS

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN PEDRO SOLOMA,
SAN JUAN IXCOY, SANTA EULALIA, LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD, SANTA BARBARA,
SAN JUAN ATITAN ¥ MALACATANCITO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
DE LA REGION DE NOROCCIDENTE

5,677.42

79

MARIANA DEL ROSARIO OROXOM TIGUILA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN EL DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE

8,279.10

80

OSCAR EDUARDO SULUGU! PICH

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
RETALHULEU, CHAMPERICO, EL ASINTAL, NUEVO SAN CARLOS, SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, SANTA CRUZ MULUA, SAN ANDRES VILLA SECA, SAN SEBASTIAN DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

6,623 42

a1

HUGO ARMANDO GALLARDO HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE JUTIAPA, EL
PROGRESO, EL ADELANTO, QUESADA, CONGUACO, JALPATAGUA, MOYUTA, COMAPA
Y PASACO DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, Y LOS MUNICIPIOS DE CUILAPA,
CASILLAS, SAN RAFAEL LAS FLORES, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA,
PUEBLO NUEVO VINAS, SANTA CRUZ NARANJO, BARBERENA, ORATORIO, SANTA
MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO, GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA, TAXISCO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE LA REGION SURORIENTE

Q

8,279.10

82

MARIAM ALEJANDRA LIMA LEIVA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ASUNCION MITA,
AGUA BLANCA, SANTA CATARINA MITA, ATESCATEMPA, YUPILTEPEQUE, JEREZ,
ZAPOTITLAN, SAN JOSE ACATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA DE LA REGION
SURORIENTE

6,623.42

83

JUAN FRANCISCO BAGUR ORDONEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE ALMOLONGA,
CANTEL, EL PALMAR, ZUNIL, SAN MATEQ, SALCAJA, LA ESPERANZA, OLINTEPEQUE
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO DE LA REGION SUROCCIDENTE.

6,623.42

84

JUAN CARLOS ESQUITE PEREZ

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMEN TACION ¥ DESARROLLT DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
BARBERENA, ORATORIO, SANTA MARIA IXHUATAN, SAN JUAN TECUACO,
GUAZACAPAN, CHIQUIMULILLA, TAXISCO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA DE
LA BECION Si DD EMTE

6,623.42

a5

VICTORIA ALEJANDRA GUTIERREZ MEDINA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJIOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE
ESCUINTLA, SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA, LA DEMOCRACIA, SIQUINALA,
MASAGUA, TIQUISATE, LA GOMERA, GUANAGAZAPA, SAN JOSE, IZTAPA, SAN VICENTE
PACAYA, NUEVA CONCEPCION Y SIPACATE, DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA;
TECPAN GUATEMALA, SANTA APOLONIA, PATZUN, SAN MIGUEL POCHUTA,
YEPOCAPA, ACATENANGO, SANTA CRUZ BALANYA, SAN JOSE POAQUIL, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DE LA REGION CENTRAL

8,279.10
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86

ALEX ADOLFO MIGUEL GREGORIO

SERVICIOS TECNICOS PAR,& LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLQ, EN LOS MUNICIPIOS DE JALAPA, SAN PEDRO
PINULA, SAN LUIS JILOTEPEQUE, SAN MANUEL CHAPARRON, SAN CARLOS
ALZATATE, MONJAS, MATAQUESCUINTLA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA DE LA
REGION SURORIENTE

6,623.42

87

JULIO CESAR RODRICUEZ MEZA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEIOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LA REGION CENTRAL

496774

88

BRENDA MARIBEL QUIXTAN TEZO DE VALDE]

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SAN MARCOS,
QUETZALTENANGO Y TOTONICAPAN DE LA REGION SUROCCIDENTE

496774

89

GUINDDER MARDOQUEO LOPRETO GUERRA

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO EN LA REGION SURORIENTE

9,935.48

20

EVELYN ROCIO CAMEY PROCOPIO

SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS CONSEJIOS
DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLA,
SUCHITEPEQUEZ ¥ RETALHULEU DE LA REGION SUROCCIDENTE

496774

91

BLANCA ROSA GUTIERREZ RECINOS DE BARYI|

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
BARRIOS, LIVINGSTON, EL ESTOR, MORALES, LOS AMATES DEL DEPARTAMENTO DE
IZABAL, DE LA REGION NORORIENTE

6,623 42

922

EDGAR OBED ALCANTARA ESPINOZA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO
NUEVO, ZUNILITO, SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN, CUYOTENANGO, MAZATENANGO,
SAN BERNARDINO, SAN JOSE LA MAQUINA SANTO DOMINGO DEL DEPARTAMENTO

6,623.42

93

EVELYN GRISEL CASTANEDA GUZMAN DE LIA|

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEIOS DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS DE USUMATLAN, SAN JORGE,
CABARNAS, HUITE, SAN DIEGO, RIO HONDO, ESTANZUELA Y TECULUTAN DEL
DEPARTAMENTO DE ZACAPA DE LA REGION NORORIENTE

6,623.42

94

MILTON WOSBELY GUTIERREZ RODAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION ESTRATEGICA PARA LA EXCELENCIA DE LOS
CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO, EN LOS MUNICIPIOS DE SAN
BARTOLOME JOCOTENANGO, SAN PEDRO JOCOPILAS, SANTA CRUZ DEL QUICHE,
SAN ANTONIO HOTENANGO, PATZITE, CHICHE, CHINIQUE, ZACUALPA, JOYABAJ,
CHICHICASTENANGO, PACHALUM, CHAJUL, SAN JUAN COTZAL, CUNEN, USPANTAN,
CHICAMAN, SAN ANDRES SAJCABAJA Y CANILLA DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE
L ACREGUAN MODCOCTIE N TE

9,666.67

PAGO DE
HONORARIO
CORRESPONDIENTE A
JUNIO, PAGADO EN
JuLlo

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

(]
2025-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-41 SUBTOTAL

Q632,752.59

SUMAS TOTALES|

QTIB.EBUJB]

TOTAL: SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DCHENTA QUETZALES CON DIECIDCHO CENTAVOS
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
b) Programaciény reprogramaciones de jornales;
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Programacion y reprogramacion de jornales;
031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que se
paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con caracter
temporal en talleres principalmente en mantenimientos y similares; asi como en
la ejecucion de proyectos y obras pUblicas, que no requieren nombramiento por
medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por medio de planillay la suscripcién del
contrato que establece la ley.
El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén presupuestario O31.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no

de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Durante el mes de julio del presente afio, no se realizaron gestiones que
respalden la asignacién de Bonos o Beneficios Salariales, por o que no se
adjunta documento de respaldo.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
d) Programaciones de arrendamiento de edificios;
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros gque se
deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de julio del afio 2025 se da a conocer a
continuacion:

¢ Memorando de Entendimiento entre la Entidad de las Naciones Unidas
para La Igualdad de Género y EL Empoderamiento de las Mujeres y El
Instituto Nacional de Administracion Pdblica

e Carta de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Administracién
Publica - INAP y la Oficina Nacional de Servicio Civil - ONSEC

@ info@inap.gob.gt
® 2a099
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Préceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Este Memorando de entendimiento (el “Memorando™) se celebra entre la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(“ONU Mujeres”) y el Instituto Nacional de Administracién Péblica -INAP- (“el Socio”).
En adelante ONU Mujeres ¢ INAP se denominardn individualmente “la Parte” y
colectivamente “las Partes”.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas que tiene el
mandato de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres reconoce la importancia de colaborar y cooperar
con socios para alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos.

CONSIDERANDO que el Socio es una entidad estatal debidamente constituida mediante
el Decreto numero 25-80 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Administracicén Publica, que tiene como objetivo generar y lograr
que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo y de modemizacién
institucional, con el fin de fortalecer la capacidad de gestion de las entidades publicas de
Guatemala.

CONSIDERANDO que el Socio apoya el mandato de ONU Mujeres tal como se encuentra ..
establecido en la resolucién 64/289 de la Asamblea General de las Naciones Unidas ;’&
Plan Estratégico de ONU Mujeres 2022-2025, que tiene dentro de sus resultados conse
normas y estdndares mundiales més fuertes en materia de igualdad de género =

empoderamiento de las mujeres, asi como leyes, politicas e instituciones con mayo;— B L

inclusién de la perspectiva de género. )

POR ELLO, las Partes acuerdan la siguiente forma de cooperacion:
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Articulo I
Alcance del Memorando de entendimiento

1. Este Memorando, junto con los Anexos detallados a continuacién y que constituyen
parte integral de este, establece los términos y condiciones de la cooperacién entre las
Partes:

a. Anexo I: Descripcion de Actividades
b. Anexo II: Condiciones Generales de Cooperacién (“Condiciones Generales”).

2. Este Memorando y cualquier acuerdo posterior que se celebre de conformidad con el
presente constituyen la totalidad del acuerdo entre las Partes con respecto al objeto del
presente y reemplazan a todo acuerdo verbal o comunicacién escrita sobre el asunto.

Articulo IT
Areas de cooperaci6n

1, Las Partes se comprometen a cooperar de buena fe para alcanzar sus objetivos

comunes, que son los siguientes:
a) Proporcionar un marco de cooperacién y facilitar la colaboracién entre las

Partes para la incorporacién de la igualdad de género de forma coherente,
integral y transversal en los programas de gestién del conocimiento que
contribuya al fortalecimiento y la modernizaci6n de las capacidades del sector
publico.

b) Fortalecer la alianza estratégica entre las Partes para acelerar el
empoderamiento de las mujeres y generar acciones transformadoras en las
politicas, programas y proyectos del desarrollo sostenible, que tengan en cuenta
los impactos y necesidades de las mujeres,

2. Para la promocién de los objetivos comunes descritos anteriormente, las Partes
acuerdan llevar a cabo las actividades indicadas en la Descripcién de Actividades (la
“Descripcién de Actividades™), que podra modificarse periédicamente por medio de un
acuerdo escrito entre las Partes. '

Articulo III
Implementacién del Memorando de entendimiento

1. Las Partes podran negociar de buena fe los términos de cualquier acuerdo posterior
pueda requerirse para la ejecucion de las Actividades. En dichos acuerdos sé€
especificardn las funciones y las responsabilidades de cada una de las Partes y los
costos o gastos relacionados con las Actividades, asi como la forma en que estos serdn
sufragados por las Partes. Esos Acuerdos incorporaran por referencia los términos de
este Memorando.
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2. Las Partes acuerdan que cada una de ellas designara a una persona para el seguimiento
y la gestion a largo plazo de este Memorando de entendimiento. Las Partes también
pueden adoptar la decisibn de constituir grupos de trabajo compuestos por
representantes de cada una de ellas, a los que se encomendara el seguimiento del
desarrollo y la ejecucion de las Actividades.

Articulo IV
Intercambio de informacién y documentos

Las Partes acuerdan intercambiar la informacién y los documentos pertinentes en la medida
en que sea necesario para la ejecucién de este Memorando, con sujecin a las restricciones
y arreglos que cualquiera de ellas pueda requerir a fin de salvaguardar el caracter
confidencial de determinadas informaciones y documentos.

Articulo V
Reconocimiento

1. Con sujecién a lo dispuesto en el Parrafo 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el
emblema) de las Condiciones Generales, las Partes podran hacer publica la conclusién
de este Memorando y proporcionar informacién referente a las Actividades, de
conformidad con las politicas vigentes de cada una de las Partes y con la aprobacién
previa por escrito de la otra Parte.

2. En los actos puiblicos, conferencias de prensa o reuniones de todo tipo, los
representantes de cada una de las Partes podran referirse a la colaboracién pactada en
este Memorando, pero debern limitarse a hablar en su propio nombre. Cualquier
divulgacién unilateral a los medios de comunicacién que pueda efectuar una de las
Partes en relacién con este Memorando o con las Actividades emprendidas en virtud
de este debers notificarse al encargado de comunicaciones de la otra Parte para su
revisién y aprobacién con una antelacién minima de cinco (5) dias hébiles antes de la
divulgacién.

Articulo VI
Solucién de controversias

1. Las Partes harn todo lo que esté a su alcance para resolver de forma amistosa cualquier
disputa, controversia o reclamacién surgida de este Memorando. En caso de que las
Partes deseen alcanzar un acuerdo amistoso por medio de la conciliaci6n, esta se llevara
a cabo conforme al procedimiento acordado por las Partes.

2. La nulidad o inaplicabilidad de cualquiera de las cléusulas de este Memorando no
afectaré la validez ni a la aplicabilidad del resto de las clausulas.
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Articulo VII
Notificaciones y direcciones

Todas las notificaciones que se realicen en virtud de este Memorando deberén efectuarse
por escrito y se considerar4n realizadas cuando hayan sido entregadas a la Parte destinataria
en la direccién que figura a continuacién:

Para notificaciones a ONU Mujeres: Gloria Carrera Massana, Representante de
Pais, ONU Mujeres Guatemala, trece (13) calle, ocho gui6n cuarenta y cuatro (8-
44), zona diez (10) Edificio Edyma Plaza, segundo nivel, Ciudad de Guatemala.

Para notificaciones al Socio: Elisabeth Avalos Castafieda, Gerente del INAP,
Boulevard Los Préceres dieciseis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) Ciudad de
Guatemala.

Articulo VIII
Vigencia, rescisién y modificaciones

1. Este Memorando entrara en vigor en el momento del otorgamiento por ambas Partes y
permanecer4 vigente por un plazo de dos (2) afios, a menos que sea rescindido antes
por cualquiera de las Partes de conformidad con el apartado 2 infra. Las Partes pueden
acordar la ampliacién del plazo de este Memorando por periodos subsiguientes de dos
(2) afios.

2. Cualquiera de las Partes podra rescindir este Memorando a su exclusivo criterio y
procuraré notificar a la otra Parte, por escrito, con tres meses de antelacién. Cualquier
acuerdo posterior celebrado de conformidad con este Memorando también podra ser
rescindido seg(in la cldusula de rescisién contenida en esos acuerdos. En ese caso, las
Partes adoptardn las medidas necesarias para garantizar la finalizacién ordenada y
oportuna de las Actividades previstas en este y/o en cualquier acuerdo posterior.

3. Las siguientes cldusulas permanecersn en vigor después de la expiracién o rescisién de
este Memorando:

r

c

(a) Articulo IV (Intercambio de informacién y documentos), Articulo VI (Soluci
de controversias),

(b) Apartados 3 (Responsabilidad), 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el,
emblema), 5 (Prerrogativas e inmunidades), 9 (Exoneraci6n de responsabilidad)
y 10 (Propiedad Intelectual) de las Condiciones Generales;

(c) Si el Socio es una organizacién intergubernamental que no forma parte del
sistema de las Naciones Unidas, el apartado 9 (Exoneraci6n de responsabilidad)
de las Condiciones Generales.

4. Este Memorando podra ser modificado por las Partes de comtin acuerdo y por escrito.
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EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes firman el
Acuerdo a continuacién.

POR ONU Mujeres POR Instituto Nacional de Administracion
Puablica -INAP- /@.\\ OF Al s,

Zangr

Elisabeth A alos Cast i éﬂamm

Représentante Gerente
ONU Mujeres en Guatemala INAP
44/ 03228

Fecha Fecha
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Anexo I
Descripeién de Actividades

Las siguientes actividades son enunciativas, més no limitativas:

a) Asistencia técnica en los procesos de formacién y capacitacién del recurso humano de
entidades institucionales para la facilitacién e incorporacion del enfoque de género en
la gestién publica en el marco de los compromisos internacionales y nacionales en
derechos humanos de las mujeres.

b) Asistencia técnica en los procesos de formacion y capacitacion en el sistema
internacional de derechos humanos de las mujeres, tipos de instrumentos (tratados,
convenciones, declaraciones, protocolos, ciclos de reporte de los Estados Parte) y
mecanismos de seguimiento, con énfasis en la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing y la Agenda Global sobre las Mujeres, la Paz y la
Seguridad (Resoluciones del Consejo de Seguridad de la ONU sobre Mujeres, Paz y
Seguridad 1325 y conexas) y Recomendaciones Generales del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Comité CEDAW.

c) Asistencia técnica en los procesos de formacién y capacitacién en el sistema regional
de derechos humanos de las mujeres, con énfasis en el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujer
(Convencién Belém Do Par4), el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belém
Do Parda (MESECVI) y el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
(COMMCA).

d) Facilitacién técnica en datos especializados y desagregados sobre la situacion de las
mujeres en el desarrollo, las brechas de desigualdad y mecanismos de participacion de
las mujeres, inversion publica y territorio.

¢) Intercambio de experiencias sobre aplicacién de la igualdad de género en la innovacion
y modernizacion publica.
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Anexo II. Condiciones Generales de cooperacion

. Aportacion financiera: las Actividades se ejecutardn de conformidad con la
normativa, las reglas, las politicas y los procedimientos de cada una de las Partes, y con
sujecién a la disponibilidad de los recursos financieros necesarios. Toda transferencia
de fondos entre las Partes estar4 sujeta a un acuerdo independiente de conformidad con
el Articulo ITI.1 del Memorando.

2. Condicioén juridica:

a. Ninguna de las disposiciones de este Memorando ni nada que se relacione con
él se interpretard como la creacién de una asociacién juridica, empresa conjunta,
relacién de empleo o de representacion, acuerdo de exclusividad ni otra relacion
similar entre las Partes.

b. Ninguna de las partes tiene derecho ni autoridad alguna para celebrar un
contrato ni participar en una empresa en nombre o por cuenta de la otra Parte,
ni a crear o asumir una obligacién de cualquier tipo, expresa o tacita, en
representacion de la otra, salvo en la medida en que esté especificamente
previsto en este Memorando.

c. A menos que las Partes acuerden lo contrario, el Socio o cualquier persona
empleada por este no serdn considerados representantes ni funcionarios de
ONU Mujeres y no tendrin derecho a ninguna remuneracién o reembolso.

. Responsabilidad: cada una de las Partes serd responsable de sus propios actos u
omisiones.

4. Uso del nombre, la abreviatura y el emblema: ninguna de las Partes podré usar el
nombre, la abreviatura o el emblema de la otra, sus subsidiarias y/o filiales, sin la
aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada caso. En ningiin caso se autorizard
el uso del nombre, la abreviatura ni el emblema de ONU Mujeres para fines
comerciales ni para su uso de una forma que sugiera que ONU Mujeres respalda los
productos o los servicios del Socio.

- Prerrogativas e inmunidades: el Socio respetard la condicién de ONU Mujeres com‘b‘ P,
organizacion internacional del sistema de las Naciones Unidas. Ninguna de lp&su P ey W
disposiciones de este Memorando o de los aspectos relacionados con este pod,té GFR '
interpretarse como una renuncia, expresa o tacita, a cualquiera de las prerrogativas' e, et
inmunidades de ONU Mujeres.

Cumplimiento de la legislacion: el Socio respetara las leyes que le sean aplicables. El
Socio no permitira que ningiin representante ni funcionario de ONU Mujeres reciba un
beneficio directo o indirecto de este Memorando ni de ningiin acuerdo posterior entre
las Partes.
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7. Cesibn: el Socio se abstendra de ceder, transferir, comprometer o disponer de otra
forma de este Memorando o parte de él, o de los derechos, reclamaciones u
obligaciones que surjan de este Memorando, a menos que cuente con la autorizacién
previa por escrito de ONU Mujeres. Cualquier cesion, transferencia, compromiso u otra
forma de disposici6n no autorizadas no seré vinculante para ONU Mujeres.

8. Ausencia de exonmeraciém: ninguna exoneracién por una Parte relativa a un
incumplimiento de una cldusula de este Memorando significaré ni se interpretara como
una exoneracién de cualquier otro incumplimiento de esa cldusula ni de un
mcumplnmento de otra clausula de este Memorando. El hecho de que una Parte no
exija la apllcaclén de una cléusula de este Memorando no constituirs una exoneracién
de esa ni de ninguna otra cldusula de este Memorando. Toda exoneraci6n debe constar
por escrito y con la firma de la Parte a la cual se pretenda exigir el cumplimiento.

9. Exoneracion de responsabilidad: si el Socio es una organizacién intergubernamental
que no forma parte del sistema de las Naciones Unidas, el Socio indemnizara, defender4
y exoneraré de responsabilidad a ONU Mujeres frente a todo juicio, reclamacién, costo
y responsabilidad que pueda resultar de cualquier disputa sobre la propiedad intelectual
u otras disputas que surjan en relacion con este Memorando y que puedan surgir de los
actos u omisiones del Socio, sus representantes o empleados.

10. Propiedad intelectual: este Memorando no otorga a una Parte el derecho a usar
materiales que sean propiedad o hayan sido creados por la otra Parte. Cada una de las
Partes conservard los derechos de propiedad intelectual sobre todos los materiales
desarrollados y producidos por ella. El Socio reconoce el principio de que las Naciones, i 0% "biny,
Unidas son titulares de la propiedad intelectual generada por las actividades i
programéticas o de los proyectos de las Naciones Unidas para el bien comun y que 168 ; m ,‘
Estados Miembros de las Naciones Unidas tienen el derecho de uso no comercial dg -
los resultados de esas actividades programaticas y de los proyectos. Las Partes acuerda‘nn
que, a menos que se disponga lo contrario en la normativa, las reglas, las politicas y los
procedimientos de ONU Mujeres o en los acuerdos celebrados por esta con los
Gobiernos anfitriones pertinentes y/o cualquier socio en la implementacién, la
propiedad intelectual producida como resultado de las Actividades se gestionard de
forma que maximice el acceso por parte del piblico y permita el uso mds amplio

posible.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA OFICINA
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
-INAP-, PARA EL DESARROLLO DEL CURSO Y CERTIFICACION PARA PROFESIONALES EN

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

En la ciudad de Guatemala, a los treinta (30) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025),
Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTARNEDA, de sesenta y siete (67) afios de edad, casada,
guatemalteca, Maestra en Administracion de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién (DP1) Cédigo Unico de Identificacién (CUI)
dos mil trescientos treinta y uno espacio noventa y dos mil quinientos setenta y tres espacio un mil
novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la
Reptiblica de Guatemala. Acttio en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administracién
Plblica en adelante denominada indistintamente INAP, calidad que acredito con: a) Acuerdo
Gubernativo niimero noventay seis (96) emitido por el Presidente de la Repliblica de Guatemala, con
fecha cuatro (04) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y, b) Certificacién del acta de toma de
posesion del cargo identificada con el nimero cero treinta y uno guion dos mil velnticuatro (031
2024), de fecha ocho (8) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de la
Direccién de Recursos Humanos, Departamento de Gestién de Personal, en los folios nimero ciento
noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la Contralorfa General de Cuentas, bajo el
Registro nimero L dos sesenta y dos mil seiscientos setentay cuatro (L2 62,674), sefialo como lugar
para recibir notificaciones el Boulevard Los Proceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona diez (10),
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala; y, Yo KARLA ARGENTINA GOMEZ RIVERA, de
treinta y ocho (38) afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administracidon con
Especializacién en Mercadeo, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién (DPI) Cddigo Unico de Identificacion (CUI) dos mil trescientos diecinueve espacio
veinticinco mil trescientos cuarenta y cuatro espacio cero ciento uno (2319 25344 0101), extendido
por el Registro Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala, comparezco en mi calidad
de Directora, de la Oficina Nacional de Servicio Civil en adelante denominada indistintamente ONSEC,
calidad que acredito con: a) el Acuerdo Gubernativo ndmero dos (02), de fecha cinco (05) de enero
de dos mil veinticuatro; y, b) Acta de Toma de Posesién del cargo niimero cero cero sels guion dos
mil veinticuatro (006-2024) de fecha cinco (05) de enero de dos mil veinticuatro, sefialo como lugar
para recibir notificaciones la trece (13) calle seis guion setenta y siete (6-77) zona uno (o1), Edificio
Panamericano sexto nivel, del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. Actuando en
nombre y representacién de nuestras respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente
CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
-ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, PARA EL DESARROLLO
DEL CURSO Y CERTIFICACION PARA PROFESIONALES EN ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS.

(
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PRIMERA. JUSTIFICACIONES: Que es de importancia desarrollar programas de formacién profesional
para el adecuado desarrollo de las actividades de los servidores ptblicos, especialmente de quienes
son responsables de velar por el cumplimiento de las funciones relacionadas al Sistema de
Administracién de Recursos Humanos en cada una de las’instituciones que integran el Organismo

Ejecutivo;

Que la Oficina Nacional de Servicio Clvil y el Instituto Nacional de Administracién Publica, en la
busqueda de la profesionalizacién del Servicio Civil, han unido esfuerzos para desarrollar el Curso y
Certificacién para profesionales de Administracién de Recursos Humanos dirigido a profesionales de
las 4reas de recursos humanos, con el objeto de fortalecer ademds del conocimiento respecto al
Sistema de Administracién de Recursos Humanos, un pensamiento critico que redundara en la
eficiencia y eficacia de la Administracién Publica en su bisqueda del bien comun.

Con base en lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 2 y 154 de la Constitucion
Polftica de la Reptblica de Guatemala; 25 del Decreto Numero 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil; 5 numeral 6 del Acuerdo Gubernativo Ndmero 246-2017, Reglamento
Organico Interno de la Oficina Nacional de Servicio Civil; 6 y 10 numeral 2 literal a. del Decreto Nimero
25-80 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica; y,
6 del Acuerdo Gubernativo NUmero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del Instituto Nacional
de Administracién Pablica; acordamos suscribir la presente:

SEGUNDA. OBJETIVO.

La presente Carta de Entendimiento, tlene por objeto consolidar la alianza estratégica del “INAP” y
“ONSEC” para desarrollar el Curso y Certificacién en Conocimientos de Administracién de Recursos
Humanos dirigido a profesionales de las dreas de recursos humanos, asf como establecer criterios
técnicos, acuerdos, roles y compromisos, de cada una de las partes en la implementacién y ejecucion
del Curso y proceso de Certificacién.

TERCERA. PROCESO EDUCATIVO.

1. ElCursoy Certificacién, del cual el proceso se desarrolla conforme a las condiciones establecidas
en la presente Carta de Entendimlento, esta dirigido a profesionales con conocimientos técnicos
para realizar las funciones del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y
asesorar en materia de recursos humanos a las Autoridades Nominadoras de las instituciones
del Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil, segun el contenido.

2. Proceso de certificacién: El participante deberd cumplir con el ochenta por ciento (80%) de
asistencia equivalente a doce (12) sesiones y como minimo setenta y cinco (75) puntos
correspondientes a las actividades que se asignarén en cada una de las sesiones, para tener
derecho a la evaluacién de certificacion.

Pagina 2 de 6



P P | Instituto

gy %  Nacional de 1 ' Oficina Nacional de
: . Administracién . + , Servicio Civil
CUqrepmt™ l Publica Uprgrr’ l

3. Metodologfa did4ctica. Durante la planificacién y desarrollo del curso, se utilizaran técnicas
participativas con enfoque andragdgico, tomando en cuenta la experiencia de conocimiento
previo del participante.

4. Modalidad, carga horaria, nimero de sesiones, y lugar de realizacién:

a) Se desarrollard en modalidad cien por ciento (100%) presencial, por medio de Clases
Magistrales, talleres y evaluaciones.

b) Una (01) sesion semanal de cuatro (04) horas

¢) Tendra una duracién total de cuatro (04) meses, para hacer una complecién de quince (15)
sesiones equivalentes a sesenta (60) horas

d) Las sesiones del curso y certiflcacién podran realizarse en las instalaciones de “INAP” o en
las de “ONSEC”, seguin la disponibilidad de saldn.

CUARTA. CRITERIOS TECNICOS.

1. Mesa Técnica: Para la planificacién y ejecucion del proceso educativo y de certificacion se
conformara una Mesa Técnica integrada por personal profesional de ONSEC (érea coordinada
por la Direccién de Investigacién y Desarrollo) y del INAP (Direccién para el Fortalecimiento de
la Gestion Institucional), la que en forma conjunta tendrd a cargo el disefio y seguimiento del
desarrollo del proceso educativo en sus tres momentos (antes, durante y después). La Mesa
Técnica podré contar con el apoyo de los facilitadores, que seran nombrados por ONSEC, en
cuanto al disefio, planificacién, preparacién y actualizacién de los procesos educativos y de
certificacion.

2. Registro del rendimiento de los estudiantes: se registrard la asistencia del participante en cada
una de las sesiones y se utilizard la plataforma que INAP proporcione para el efecto, para la
entrega de las tareas asignadas en cada tema, cada facilitador realizara la revisién y cémputo
del punteo respectivo, debiendo trasladar la informacidn a INAP a través de las herramientas
tecnoldgicas que se asignen para el efecto.

3. Ediciones. El proceso educativo a que se circunscribe la presente Carta de Entendimlento podra
realizarse en diferentes ediciones, considerando un maximo de una (01) por afio y de igual forma
la certificacién respectiva del curso anual iniciard en el mes de junio; salvo que, por necesidad
de alguna de las instituciones firmantes, sea necesario iniciar en una fecha distinta,

4. Actos de inauguracién y clausura: por cada proceso que se inicie o finalice se realizardn eventos
de inauguracién o clausura, segun sea el caso, preferentemente de forma presencial. Estas
actividades son de naturaleza eminentemente académica y se planificarédn y realizaran de mutuo
acuerdo entre “ONSEC” e “INAP”,

QUINTA. COSTO DE PARTICIPACION.
Para cubrir los costos que conlleva el presente proceso educativo y de certificacién, el “INAP” podré

establecer una cuota por participacién del curso y certificacién a cargo de los interesados,
establecers la forma y medios para que se efectde el pago y lo comunicara a los participantes.

Pagina3de6
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SEXTA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Para el cumplimiento del objeto de la presente Carta de Entendimiento, las partes nos obligamos a:
a) Compromisos de ambas instituciones:

1. Mantener una estrecha comunicacidn a través de la Mesa Técnica, para la atencion oportuna
de las necesidades y requerimientos del proceso educativo y de los estudiantes.

2. Planificar y ejecutar las actividades acordadas, en el marco del desarrolio del proceso
educativo y de certificacion.

3. Atender todas las demandas y aclarar las dudas que planteen los estudiantes, a la brevedad
posible; asimismo resolver de mutuo acuerdo los inconvenientes o conflictos que surjan de
|la dindmica de los procesos, déndole un tratamiento particular a cada uno de ellos.

4. Elaborar instrumentos de promocién y publicar a través de los medios de comunicacién
oportunos, seglin las caracteristicas de los usuarios (afiches, trifoliares, videos cortos) que
servirdn para incentivar y motivar la participacién al curso y proceso de certificacién
relacionado.

5. Publicar la convocatoria y brindar informacion relacionada con los procesos educativos, a
través de medios de difusién con que cuenten, con el objetivo de captar participantes,
logrando al menos la inscripcién de veinticinco (25) participantes por edicién.

6. Contribuir, seglin corresponda a cada institucién, con los recursos humanos necesarios para
la ejecucién de las acciones que demande la realizacién del proceso educativo referido.

7. Publicar en la plataforma que se utilice para el efecto, el listado de personas que han
aprobado la Certificacién de Profesionales de Recursos Humanos.

8. Coordinar la entrega de diplomas y de certificaciones de los egresados.

b) Compromisos de INAP:
1. Proporcionar apoyo técnico en la planificacién académica del curso, en la construccion de
disefios curriculares, en el disefio grafico del material didactico, actividades, tareas y
portafolio para el registro y control de notas; que se requieran para el desarrollo del curso y
proceso de certificacién; para lo cual designard el recurso humano necesario para facilitar y

dar acompafiamiento durante todo el proceso educativo.

2. Proporcionar la plataforma digital necesaria para la carga de material didactico, entrega de
tareas y cdmputo de ponderacién del curso, asf como brindar acompafiamiento para su uso
correcto.

3, Trasladar a ONSEC los requerimientos o las necesidades puntuales que demanden los
participantes de los cursos y que estén dentro de sus posibilidades académicas, organizativas
y materiales de ONSEC.

4. Elaborary firmar los diplomas y certificaciones y remitirlos para firma de las autoridades de
ambas instituciones.

5. Atender las consultas de los estudiantes, asi como darles resolucién basados en la bitacora
que indique la plataforma a utilizar y segtn los criterios para el efecto.
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¢) Compromisos de ONSEC:

1.

Definir y proporcionar los contenidos del curso y certificacion, en el entendido que dicho
contenido es propiedad intelectual de ONSEC, quien se compromete a su actualizacién
permanente, autorizando a INAP el uso y distribucién de los contenidos, materiales, disefios
y demds recursos que se generen como parte del curso y certificacién en el marco de esta
carta de entendimiento, tanto para la primera edicién como para las siguientes ediciones.
Proporcionar a INAP el material de estudio, tareas, exdmenes y demds documentos que
deben ser cargados a la plataforma, el cual debera ser trasladado en su totalidad un (01) mes
antes del inicio de los cursos para que los mismos estén a disposicion de los participantes.
Disefiar el material de estudio referente a las funciones sustantivas de ONSEC, que genere
valor agregado en el conocimiento de la gestidn de recursos humanos en el sector publico
del Organismo Ejecutivo. '

Respetar los lineamientos establecidos por INAP en cuanto al uso y manejo de la plataforma,
el flujo de informacién y tiempos de los procesos ya establecidos.

Refrendar los diplomas del curso y certificacién de los egresados, con base a los resultados
del curso dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la culminacion de cada edicion.

Realizar la seleccién y admisién de participantes para la primera y subsigulentes ediciones del
curso y certificacién. '

Suministrar los facilitadores que realjzaransr.;el proceso de ensefianza-aprendizaje del curso
relacionado, en atencién al enfoque que se desea propiciar.

SEPTIMA. ADICION DE PROCESOS EDUCATIVOS.

Las partes convenimos que conforme a las necesidades que se presenten, se podra adicionar a la
presente Carta de Entendimiento, los procesos educativos y de certificacién relacionados con la
temadtica de la funcién publica y Administracién de Recursos Humanos.

OCTAVA. VIGENCIA.
La presente Carta de Entendimiento entra en vigencia de manera indefinida a partir de la fecha de su

suscripcién.

NOVENA. MODIFICACIONES Y TERMINACION.
1. La presente Carta de Entendimiento, podré ser modificada por mutuo consentimiento, en dado
caso las modificaciones deberén formalizarse a través de la adenda respectiva.
2. Los compromisos adquiridos a través de la presente Carta de Entendimiento podran darse por
concluidos por las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo
b) Por voluntad de una de las partes, mediante comunicacién escrita recibida con anticipacion

minima de dos (02) meses antes de la fecha en que se desee hacer efectlva, en el lugar
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sefialado para notificaciones, sin perjuicio de los procesos que se estuvieren ejecutando, los
que deberén continuarse hasta su culminacion.

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CASOS NO PREVISTOS.

La presente Carta de Entendimiento no crea obligaciones legales exigibles o derechos a terceros y
cualquier conflicto que surja con motivo de su interpretacién o aplicacién, asf como los casos no
previstos seran resueltos de forma conciliatoria entre las partes.

ONCEAVA. CONSENTIMIENTO Y APROBACION.
Las partes expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobacién del contenido de la
presente Carta de Entendimiento, la cual procedemos a leer integramente y enterados de su
contenido objeto, validez y efectos, lo ratificamos aceptamos y firmamos en tres (03) hojas de papel
bond con membrete de cada institucién, impresas en ambos lados, en dos (02) g€
de los cuales queda uno en poder de cada una de las partes.
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de julio del presente afio, el Instituto Nacional de
Administracién Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado

a esto no se realizd aporte al sector externo.

o www.inap.gob.gt

O 249001

@ info@inap.gob.gt
Q Boulevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Cuatemala
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g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable;
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa

reembolsable y no reembolsable.
%k NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

o www.inap.gob.gt

o 2419 8181

@ info@inap.gob.gt
Q Boulevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Guatemnala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.
h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

o www.inap.gob.gt

© 240918

@ info@inap.gob.gt
Q Boulevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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