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Estimada Mtra: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., del Decreto 
No. 101-97. Ley Orgánica del presupuesto, que se refiere a la información que se debe brindar 
a la ciudadanía guatemalteca con el propósito de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- correspondiente al de julio de 2023. 



GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 

montos y el origen de los recursospara el pago, incluyendo los que provienen de 

la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE Al. MES DE JULIO DE 2023 

GOBIERNC 
CUATEMi 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA GESTIÓN POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE 

GESTIÓN PÚBLICA IMPULSADO POR INAP. 

a 15.000.00 

2 GUILLERMOBAIDOMERODELEONSOSA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLENIENTAR LA GESTIÓN POR 

. 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. 

a 12000.00 

3 ALFREDOANTONIO PRIVADO MEDRANO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA 1L DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Q 15.000.00 

4 ISHCHEL DE JESÚS SALOJ ALVARADO 

SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORÍA PARA BRINDAR 

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA 

EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Q 8,000.00 

5 HILDACAROLINARODRIGUEZMARROQUIN 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 

. 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. 

Q 12.000.00 

6 DOUGLASANTONIOABADIACÁRDENAS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE 

LA SISTEMATIZACIÓN DE LA ASISTENCIA TÉCNICA PARA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PROCESOS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN SECTORIAL 

Q 12,000.00 

7 MELANNIEGABRIELASOLARESMANSILLA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR 

. 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. 

LA GESTIÓN POR 
0 12,000.00 

8 CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CNDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

POR 0 12.000.00 

9 CAMLIN DEI ROSARIO FUENTES MIJANGOS 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN. 

0 12.000.00 

10 SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

0 12,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-01D1-0000-00-11-00-000-001-000-02900000 SUBTOTAL 0122,000.00 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

11 JUAN ANTONIO SOLORZAND RODRIGUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL 

0 10,000.00 

12 SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL 

0 10.000.00 

13 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 

SERVICIOSTÉCNICOS PARA ELAPOYO EN LAOPERACIONALIZACIÓN 

DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL INAP A NIVEL 

TERRITORIAL 

0 9.000.00 

14 HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LA 

DIRECCIÓN DE DELEGACIONES. 
0 6,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032.000-00-0101-0000.00.11-00-000-004-000-029-00000 SUBTOTAL 035,000.00 
SERVICIOS DE ASESORIA ,ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

15 AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 

ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INSTITUCIONES 

0 10,500.00 

16 MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL 
0 5.000.00 

17 CESARABRAHAMMEDRANOMORALES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 
a 10,000.00 

18 FLORDEMARIAGARCIAALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE CURSOS Y CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. 

0 12,000.00 

19 WALTERJOSUESIQUIEJ HERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
0 10,000.00 

20 ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA COORDINACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
0 14,000.00 

21 NANCY BEATRIZGONZALEZTORRES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN 
0 10,500.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11 200032-000-00-0101-0000-00-11 -00-000-005-000-029-00000 SUBTOTAL 072,000.00 
SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTiÓN INSTITUCIONAL 

22 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LA DISPONIBILIDAD 

LUISMIGUELCAPTELEGUARIO 
DE SISTEMATIZACIÓN DE DATOS. 

0 10.000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032.000-00.0101-0000-00-11-00-000-006-000-029-00000 SUBTOTAL 0 10,000.00 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

23 ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD 

DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 
0 9,000.00 

24 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA. 0 20,000.00 
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25 MIRIAMVALESCA MANCILLA SERVICIOS TÉCNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS. Q 7,000.00 

26 YEFRIN MAGDONYCHAVEZ LOPEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN TE1AS DE 

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. 
0 15,000.00 

27 CLAUDIA MERCEDES ENRIQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 0 6,100.00 

28 JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IMPLEMETACIÓN MODELO DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL 
0 20000.00 

29 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. 0 4,100.00 

30 SERGIO DANIEL SÁNCHEZ MORALES 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA ANÁLISIS DE EXPEDIENTES DE 

CONTRATACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

0 7.100.00 

31 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFETERÍA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMIINISTRACIÓN PÚBLICA INAP. 

0 3.600.00 

32 EVA FRANCISCA RIOS VASc&UEZ SERVICIOS TÉCNICOS, EN LA OFICINA DE ICAP EN GJATEMALA. 0 8.000.00 

33 CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA SERVICIOS TÉCNICOS 0 7.406.45 

34 JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA PARA FORTALECER 

DIVULGACIÓN DE LOS PROGRAMAS QUE BRINDA 

LA 

L NAP. 
Q 15.000.00 

35 GLORIA ISABEL GARCÍA DE LEÓN 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR AUMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA. 

Q 6.000.00 

36 DANIELALEJANDROTAVICOALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES. 
0 4.200.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-1 1200032-000-0O-0101-0000-O0-11 -OO-000-008.000-029-00000 SUBTOTAL Q132,506.45 

SUMAS TOTALES Q371,506.45 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que preten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente e mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que etablece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 

colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

Se adjunta resolución No, D-2023-176, Ref DPR-DC/2023-130, 
EXPTE. 2023-11470-INAP, emitida por la O\lSEC y Providencia 
No. DTP-DEPRE-SECyA-0473.-2023 emitida or la DTP, en la cual 
resuelve procedente la asignación del Bono Monetario por 
Disponibilidad Horaria al señor Williams Waldemar Juarez 
Sanabria, con vigencia a partir del 16 de julio el 2023. 

• Se adjunta resolución No, D-2023-183, Ref. DPR-DC/2023-138, 
EXPTE. 2023-11314-INAP, emitida por la ONSEC y Providencia 
No. DTP-DEPRE-SECyA-0723-2023 emitida por la DTP, en el cual 
Es procedente el incremento del Bono Monetario por 
Responsabilidad y Complemento Personal INAP por reasignación, 
con efectos a partir del 17 de julio del 2023. 

Olrectorode Recursos Humanos 
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OFICINA NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL Hora: 

Firrt'3 

2 .UL 2023 

RESOLUCIÓN No. 0-2023-183 RECIBIDO 
Ref. DPR-DC/2023-138, EXPTE. 2023-11314-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diez de julio 4 dos mil veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Intituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la reasignación de tres (3) puestos y la supresión-
creación de das (2) más, todos con cargo al renglón de gasto 011 PersÇnal permanente. 

CONSIDERANDO: Que conforme a lo que establece el Artículc 13 del Acuerdo 
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, la reasignación de 
puestos debe entenderse como la acción por la cual se modifica e titulo, salario y/o 
especialidad a los puestos de personal permanente, por motivo del cambio sustancial y 
permanente de sus deberes; 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Artículo 5 del Acuerdo 
Gubernativo Número 354-2022 de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidós, Plan 
Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente Ejercicio Fiscal, 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos 
referentes a las acciones de puestos de: creación o asignación, reasinación, supresión 
de puestos y asignación o modificación de beneficios monetarios a los puestos y 
servidores en el Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades Eescentralizadas y 
Autónomas del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de Administración 
de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre esta materia planteen las Instituciones, 
deben estar ingresadas en el Sistema de Nómina, Registro de Servicios Personales, 
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano 
(Guatenóminas) y sustentadas en la estructura organizacional que téciica y legalmente 
se encuentra establecida en el Reglamento Orgánico Interno de a lnstiución, adjuntando 
la documentación necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestria por parte del 
Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; por su 
parte, el Artículo 6 del mismo cuerpo legal estipula que para la reasignación de puestos, 
se observará lo siguiente: a) Únicamente pueden ser objeto de estudio de reasignación, 
los puestos con cargo al renglón de gasto 011 personal permanente del Plan de 
Clasificación. (...) d) El ocupante del puesto a reasignar deberá cumplir los requisitos 
establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos y la Resolución D-
97-89; y, e) La calificación de examen de credenciales, estará a cargo ce la Dirección de 
Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil, quien revisará la 
documentación pertinente; 

CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública, 
mediante Oficio No. RRHH-00268/2023/JP/smht del veintiuno de febrero de dos mil 
veintitrés, solicitó a la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, evalúen presupuestariamente las acciones de puestos que contempla la 
reestructura administrativa de dicho Instituto referente a la reasignación de tres (3) 
puestos y la supresión-creación de dos (2) más, todos con cargo al renglón de gasto 011 
Personal permanente; 
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GOBIERNO de 
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL 

RESOLUCIÓN No. D-2023-183 PÁ9INA No. 2 
REF. DPR-0C12023-138, EXPTE. 2023-11314-INAP 

CONSIDERANDO: Que la citada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de la 
PROVIDENCIA Número DTP-DEPRESECyA-0228-2023 del ocho de marzo del presente 
año, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con a ley 
que regula la materia, se realice el estudio sobre las acciones de puestos solicitadas por 
el Instituto Nacional de Administración Pública, las que cuentan con la aprobación del 
Gerente del referido Instituto como Autoridad Nominadora, lo cual justifican en un 
reestructuración administrativa, manifestando que dicha Dirección procedió a verificar la 
documentación que consta en el expediente y determinó que el trámite es viable 
financieramente en el presente ejercicio fiscal; 

CONSIDERANDO: Que del análisis preliminar realizado al expediente de nérito, se pudo 
observar que para atender la solicitud presentada por el lnstitutó Nacional de 
Administración Pública, era necesario que se ampliara la información adjunta al 
expediente de mérito y se consideraran algunos aspectos adicionales para proceder con 
el estudio técnico respectivo, por lo que esta Oficina por medio de Providencia No. DPR-
DC/2023-041 del treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, requirió a la citada 
Institución que atendiera las observaciones señaladas, la cual fue evacuada por esta 
última por medio de Providencia RRHH-008/2023/JP/smht del veintiocho de abril de dos 
mil veintitrés; 

CONSIDERANDO: Que la reasignación de puestos, es el proceso por el que se modifica 
la clasificación de un puesto. asignándole a una clase superior o inferior,: especialidad y 
un salario acorde, esto como resultado del estudio técnico que permita identificar el 
cambio sustancial y permanente en las tareas cotidianas que tiene asignaçias el puesto y 
las necesidades del servicio; 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administración Públia, plantea la 
reasignación de tres (3) puestos de Secretario Ejecutivo Ministerial 1 (Código 1462836), 
Asesor Profesional Especializado 1 (Código 1462833) y  Asistente Profesiónal IV (Código 
1462904) con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente ubicados en diferentes 
unidades administrativas, acción que implica la modificación de los beneficios económicos 
denominados Bono Monetario por Responsabilidad INAP (Código 2200) y  Complemento 
Personal INAP (Código 2194) según corresponda, lo cual justifican en la restructuración 
administrativa de dicha Institución por implementación del Reglamento 0r9ánic0 Interno, 
por lo que al realizar el estudio técnico correspondiente a la información contenida en el 
expediente de mérito, específicamente a las tareas reportadas en los Cuestionarios de 
Revisión a la Clasificación de Puestos, se estableció que estas son congruentes con la 
clasificación y especialidad propuesta por ese Instituto de conformidad cori los ejemplos 
de trabajo que contiene el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos vigente, por 
lo que a través de la PROVIDENCIA No. DPR-DC/2023-072 del siete de junio del año en 
curso, se trasladaron las diligencias de mérito a la Dirección de Carrera Administrativa de 
esta Oficina, para que dentro de su competencia se sirviera realizar la calificación de 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-183 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC/2023-138, EXPTE. 2023-11314-INAP 

credenciales correspondiente, que estipula el Artículo 6 del Acuerdo GUbernativo No. 354-
2022 citado: 

CONSIDERANDO: Que la citada Dirección de Carrera Administraiva devolvió a la 
Dirección de Puestos y Remuneraciones ambas de esta Oficina, el expediente de mérito 
con la OPINIÓN TÉCNICA DCA-DSERH-2023-015 de fecha veintisiete de junio del dos 
mil veintitrés, mediante la cual emitió opinión técnica favorable pra las servidoras 
Rossangela Cecilia Vásquez Romero, Ana Lorena Medina González yRubenia Audelina 
Hernández López, indicando que cumplen con los requisitos de preparción académica y 
experiencia laboral, para la clasificación de los tres (3) puestos objeto t  de estudio, razón 
por la que esta Oficina estima viable la reasignación que conlleva la odificación de la 
especialidad y de los beneficios económicos que tienen asignados los relacionados 
puestos; 

CONSIDERANDO: Que la creación de puestos, es la acción a través de la cual se dota a 
las Instituciones del Estado de los puestos que le permitan implementar nuevos servicios 
o ampliar los ya existentes, a los que se les asigna un título, especialicad y salario; y, la 
supresión de puestos la acción por medio de la cual se cancelan los puestos dentro de la 
estructura organizacional y presupuestaria de una dependencia; y, 

CONSIDERANDO: Que adicionalmente se plantea la supresión de dqs (2) puestos de 
Asesor Profesional Especializado 1 (Código 1462849) y  Jefe Técnico l (Código 1462899) 
los cuales se encuentran ocupados y simultáneamente la creación ie dos (2) más, 
acciones de puestos que de conformidad con justificación que obra enel expediente de 
mérito se solicitan para realizar la correcta clasificación de puestos, cIarando que las 
personas que ocupan actualmente dichos puestos tienen un período d laborar menor a 
dos (2) años requeridos para la reasignación, sin embargo, de conforrnidd con el Articulo 
82 del Decreto No. 1748 deI Congreso de la República de Guatemala Ley de Servicio 
Civil, "Las autoridades nominadoras quedan facultadas para disponer la remoción de 
servidores públicos en los casos en que consideren necesaria la supresión de puestos por 
reducción forzosa de servicios por falta de fondos o reducción de personal por 
reorganización, previo dictamen favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil."; se 
determinó que dichas premisas no se cumplen en el presente estudio ya que para la 
supresión de los relacionados puestos, es necesario que se reaIic previamente el 
procedimiento establecido en la regulación indicada y que dichos puestos se encuentren 
desocupados, para su cancelación definitiva, razón por la cual en los términos planteados 
no es factible acceder a dicha solicitud, por lo que se procede a emitir la presente 
disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la reasignción 
de tres (3) puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permaneate, ubicados en 
diferentes áreas administrativas del Instituto Nacional de Administración Pública, a los que 

0kM. OE. 
 Qs  
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NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio 
Públicas, para los efectos respectivos. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos 
Administración Pública, para su conocimiento. 

stituto 
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DIRECTOR 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-183 PÁGINA No. 4 
REF. DPR-DC12023-138, EXPTE. 2023-11314-INAP 

se les asigna el título, salano, especialidad, Bono Monetario por Respoksabilidad INAP 
(Código 2200) y Complemento Personal INAP (Código 2194) de acuerdo a la nueva 
clasificación a que se reasignan, en la forma y términos como se describen en el cuadro 
adjunto a la presente Resolución, elaborado y firmado por el lnstituo Nacional de 
Administración Pública y que es validado por la Dirección de Puestos y lemuneraciones 
de esta Oficina; 2) IMPROCEDENTE la supresión-creación de dos (2) puestos de Asesor 
Profesional Especializado 1 y  Jefe Técnico 1 (Códigos 1462849 y  1462899), ambos con 
cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes áreas 
administrativas del Instituto Nacional de Administración Pública, por los mdtivos expuestos 
en la parte considerativa de esta Resolución; 3) Es responsabilidad del Instituto Nacional 
de Administración Pública velar por la buena utilización de los puestos objeto de 
reasignación y que los mismos contribuyan al cumplimiento eficiente de las metas y 
objetivos del mismo, velando por la transparencia y eficacia en la adminitración pública, 
asi como la actualización de los Manuales administrativos; 4) Es respbnsabilidad del 
Instituto Nacional de Administración Pública que la información proporcionada en esta 
oportunidad sea la que efectivamente figura en los registros correspordientes; 5) En 
cuanto a lo que establece el Artículo 13 del Acuerdo Gubernativo Nc. 354-2022 de 
anterior referencia, para la administración del beneficio monetario modificado en esta 
oportunidad, esa Institución remitió el Acuerdo de Gerencia No. 168-2022 el veintidós de 
diciembre del presente año, el que contiene la metodología y procedimiento de su 
aplicación, siendo su responsabilidad que dicha norma tengan el alcance necesario para 
su aplicación, así mismo, no es necesaria la creación del código de bono en el catálogo 
del Sistema de Nómina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios 
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenómiras) porque ya 
existe; y,  6) VIGENCIA: La reasignación de puestos surte sus efectos ep la fecha que 
expresamente determine la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministeio de Finanzas 
Públicas, conforme a lo estipulado en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 
354-2022 de anterior referencia, fecha que también será efectiva para la modificación de 
bono monetario y complemento personal al salario, por ser acciones que devienen de la 
acción de reasignación de acuerdo a lo establecido en el Artículo 6 del referido Acuerdo 
Gubernativo. 

13 Calle 6-77 Zona 1. Edificio Panamericano 
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Hora: 
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MINISTERIO 

DE FINANZAS 

PÚBLICAS 
Dirección Técnica del Presupuesto 

:EC1BD OVIDENCIA NÚMERO DTP-DEPRE-SECyA-

FECHA: 13 JUL 2023 
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
SOLICITA LA REASIGNACIÓN DE TRES (03) 
SUPRESIÓN-CREACIÓN DE DOS (02) PUESTOS, TODOS 
RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE. 

Resolución número D-2023-183 deI 10 de julio de 2023. de la Oficina Nacional de 
Servicio Civil (Onsee). Providencia número RRHH-007/2023 iPlsrnht deI 02 de 
marzo de 2023 y  Oficio número RRHH-0029712023/JP/smht • 1 27 de febrero de 
2023 ambos del Instituto Nacional de Administración Pública NAP-, Expediente 
número 2023-15253 con fecha de reingreso a esta Dir.» ción Técnica del 
Presupuesto el 11 de julio de 2023.--------------------- -------- 

00: 

ci 

w 

PÚBLICA -INAP- 
UESTOS Y LA 
CON CARGO AL 

0723 -2023 

Se traslada la presente diligencia a la Dirección de Recursos Humanos del in 
Administración Pública -INAP-, manifestando que en función a lo que es' 
Gubernativo número 354-2022 Plan Anual de Salarios y Normas para su Ad 
Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como de las Entidades I)escentralizad 
Estado que se rigen por a Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil 
16, esta Dirección Técnica del Presupuesto determina que la reasignación de 
cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, autorizados por la Oficina N 
Civil (Onsec) a través de la Resolución número D-2023-183 del 10 de julio de 
efectos a partir del 17 de julio de 2023. 

tituto Nacional de 
blece el Acuerdo 
inistración, en las 
y Autónomas del 

veintitrés, Artículo 
s (03) puestos con 
acional de Servicio 
2023, puede surtir 

Es importante indicar, que el INAP debe observar lo manifestado por la Onsee en la parte resolutiva, 
específicamente el numeral 2) relacionado con la solicitud de supresión-creación, de igual manera, 
3), 4) y  5) en los cuales hace referencia a la reasignación de puestos. 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-176 Z. E C 1 E O ef. DPR-DC/2023-130, EXPTE. 

. Dirección de , 
Inap Recursos Humar4o 

OFICINA NACIONAL I-iora 
DE SERVICIO CIVIL ,, 11 JUL 2023 

RECIB1 DO 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, seis de jul 
veintitrés. 

Se tiene a a vista para resoiver, la solicitud presentada por el Institu o Nacional 
Administración Pública, referente a la asignación de un Bono Monetario o 
Disponibilidad para un (01) puesto con cargo al renglón de gast4 011 
permanente. 

CONSIDERANDO: Que los Artículos 10 y 67 del Decreto No. 1748 dei 
República de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establecen que es tesp 
lOS Ministros de Estado y de los funcionarios que digen as 
incorporadas al réaimen de Servicio Civil cumplir y hacer que se cum 
sus respectivas dependencias; y, que la jornada ordinaria de trabajo se 
Junta Nacional de Servicio Civil en el reglamento respectivo y la mism 
menor de cuarenta horas ni exceder en ningún caso Ce cuarenta y 
senanales. En el reglamento se fijará o relativo a la jornada diaria, no 
y lcs sistemas de distribución del tiempo de trabajo que as circurstan 
por su parte, el Artículo 76 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglarn 
de Servicio Civil, establece que es obligación de las Autoridades 
prcceder a la organización y distribución de os horarios de trabajo de 1 
o Dependencias del Organismo Ejecutivo, dependencias de su ramo, 
el efecto las disposiciones que determinen las reglas de contro de 
asistencia, el lugar y la hora en que deben iniciar y terminar tas jornada  

ongreso de la 
nsabilidad de 
e penden cias 
a esta ley, en 

¿ fijada por la 
no podrá ser 
cuatro horas 
turna y mixta 
as ameriten; 
nto de la Ley 
cminadoras 
s Ministerios 
ictando para 
untualiaad y 
de trabajo: 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Artícul 
Acuerdo Gubernativo Número 3542O22 del veinte de diciembre de dos 
qu aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su Adm nistr 
presente Ejercicio Fisca corresponde a la Oficina Nacional de Servid 
105 estudios técnicos para asignación o modificación de beneficio 
siempre que se presenten as condiciones técnicas, legales y finan 
respalden plenamente, cuando las acciones antes referidas implique 
en los gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar 
co-r las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas Públic 
la Dirección Técnica del Presupuesto, para o cual la Autoridad Norni 
sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibi idade 
Presupuesto General do Ingresos y Egresos del Estado del ercicio f 
Para la adecuada administración de los bonos cualquier otro ben afico 
esa naturaleza, la institución interesada acompañará al expediente 
proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodología y proc 
aplicación; 

sS,10y13 del 
mil veintidós, 
ción, para el 
Cvil realizar 
monetarios, 
eras que lo 
incremento 

previamente 
s a través de 
adora debe 
legales del 

scal vigente. 
onetario de 
e mérito el 
dim lento de 

ONSIDERANDO: Que el señor Gerente del Instituto Nacional de Ad 
ública, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Cficio N 

2C23/JP/dmep del tres de mayo de dos mil veintitrés y documentos adju 
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GOBIERNO ii OFICINA NACIONAL 
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL 

RESOLUCIÓN No. D-2023-.176 
Ref. DPR-DCf2O23-130, EXPTE. 2023-11470-INAP 

PÁGINA No. 2 

a la Dirección Tecnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
presupuestariarnente la asignación de un Bono Monetario por Di 
un (01) puesto con carqo al renglón de gasto 011 Personal pc 
Instituto; 

Públicas, evaluar 
ponibilidad para 

manentede ese 

CONSIDERANDO: Que la Dirección Técnica .dél Presupuesto 
Finanzas Públicas, mediante PPOVIDENCIA No. DTPDEPPESEC 
once de mayo de dos mi' veintitrés, trasladó as diligencias de mé 
para que de conformidad con la ley que regula a materia se realic 
la solicitud planteada, manifestando que la misma cuenta con 
Gerente de la referida Entidad, como Autoridad Nominadora y . 
Técnica procedió a verificar la documentación que consta en 
determinó su viabilidad en virtud que ese Instituto cuenta 
necesarios en las partidas correspondientes, por lo que para los sig 
programar os recursos con el presupuesto que le sea asignado; 

CONSIDERANDO Que al analizar el expediente de mérito se estab 
de contar con mas elementos que sustenten la solicitud realizad 
hizo del conocimiento de personeros de la Dirección de Recursos 
Institución vía correo electrónico del veintitrés de junio de dos mil 
cuenta, ese Instituto a través del Oficio No. DRH-79&2023/JP/dme 
Oficina el veintinueve de junio del presente año, procedió a trasia. 
respectiva. 

el Ministerio de 
A-0473-2023 del 
ita a esta Oficina 
el estudio sobre 

a aprobación del 
ue esa Dirección 
e expediente y 
on los recursos 
ientes años debe 

eció la necesidad 
extremo que se 

Humanos de esa 
ventitrés; de esa 
recibido en esta 

ar a información 

CONSIDERANDO: Que el bono monetario se ffla a los puestos, con el objeto de 
reconocer saiarialmente características propias que los diferencin de lOS demás 
dentro del contexto de la organización, para su asignación *be  tomarse en 
consideración la capacidad financiera de las entidades, así como l importancia de 
las funciones asignadas a los mismos; y, 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administración Pública a través de a 
Justificación que obra en folio catorce y ampliación ingresada a tr. 
DPH-796-2023/JP!dmep antes citado, hace constar que el pue 
Especializado III especialidad de Conducción de Vehículos (0382) i 
código 1465213, para el cual se requiere asignar el beneficio eco 
estudio, tiene funciones de piloto y está asignado específlcamen 
trasladar 3i Gerente de ese Instituto, asítambién se indica que el re 
tiene un horario fijo de abores, ya que debe estar disponible fu 
laboral para cumplir dichas actividadesy por las necesidades del se 
a 'ealizar su marcaje. por o que tampoco se le puede incluir en 
extras, en comparación con el personal que tienen el mismo puest 
fuera del horario laboral, por lo que con a f'nalidad 
económicamente se requiere un bono monetario mensual que se 
Monetario por Disponibilidad"; así mismo, para comprobar la 

vés del Oficio No. 
o de Trabajador 
entificado con el 
ómico objeto de 
e para atender y 
crido servidor no 
ra de a jornada 
vicio está exento 

pago de horas 
nominal y labora 
e compensarlo 

denomine "Bono 
designación del 

kial,a 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-176 
Ref. DPR-DC/2023-130, EXPTE. 2023-11470-INAP 

PÁGINA No. 3 

  

servidor a cumplir con as referidas tareas, ese Instituto adjunta fotcopia del Oficio 
No. RRHH-1104/2022 del dieciséis de diciembre de dos mil veintidós; 

CONSIDERANDO:  Que dei anáhsis efectuado a la información proorcionada en ci 
expediente de mérito, se estableció que son dos las características qje se pretenden 
reconocer, la primera es compensar a disponibilidad en servicio fuera de la jornada 
ordinaria laboral dei servidor que ocupa el puesto objeto de estudio, por lo que es 
preciso identificar el beneflcio requerido con la denominación que permita su 
indiviaualizacíón, renombrándolo como 'ABono Monetario or Disponibilidad 
Horaria"; por otra parte, la segunda característica, es que el OUE ;to relacionado 
desempeñe sus tareas corno piloto del señor Gerente de ese insti:utc en ese sentido, 
ur.a vez cesen dichas características deberá dejarse sin efecto el beni fício autorizado 
er esta oportunidad. Por lo que, en cuanto a lo afirmado por la Direc :ión Técnica del 
Presupuesto en la Providencia No. DTP-DEPRE-SECyA-0473-2023 antes citada, sobre 
que el servidor pÚbiiCo al dejar de desempeñar las funciones, continarJa gozando el 
mencionado beneficio, es necesario aclarar que una vez que dicho 
reaNzar las tareas en las condiciones que se reconocen en esta o 
responsabilidad de la Autoridad Nominadora solicitar dejar sir efe 
para el puesto objeto de estucio y su deshabilitación en e! Siste 
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios mdlvi 

relacionados con e! Recurso Humano (Guatenóminas); en consec 
antes argumentado, se procede a emitir el documento legal corresp  

ervidor deje de 
ortunidad, será 
to el beneficio 
a de Nómina, 
uales y otros 
encia y por o 
ud ente. 

POR TANTO:  La Oficina Naciona de Servicio CivIl, con base en 1 
regulación egal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE  la asigriació 
económico denominado "Bono Monetario por Disponibilidad Hora 
gasto 015), exclusvarnente para un (01) puesto de Trabajador aspe 
cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, que se identifi 
1465213, ubicado en Ci Instituto Nacional de Administración Públi 
como se describe en el cuadro adjunto elaborado por esa lnstltLclón, 
con el sello de la Dirección de Puestos y Remuneraciones de esta O 
bajo la responsabilidad directa de la  Autoridad Nominadora de ese ¡ 
las gestiones necesarias para dejar sin efecto y la deshabilitació 
Guatenóminas, del benefcio monetario una vez el servidor que o 
referido en ci numeral 1 de esta Resolución, deje de realizar la 
condiciones que se reconocen en esta oportunidad; 3) En virtud que 1 
y código del beneficio monetario asignado en esta oportunidaa 
catálogo respectivo del referido Sistema de Nómina, Registr 
Personales, Estudios y/o Servicios individuales y otros relacionados 
Humano (Guatenóminas) es necesario solicitar su registro; 4) 
establecido en el Artículo 13 del Acuerdo Gubernativo Número 354-
referencia, para la adecuada administración del bono monetario q 
esta oportunidad es necesario emitir un Acuerdo Interro qu 
metodología y procedimiento de aplicación, tomando en co 
observaciones realizadas por esta Oficina en el Proyecto adunto  

considerado y 
dei beneficio 

ja" (renglón de 
¡alizado 111 con 

a con e! código 
a, en la forma 
el que se valide 
icina; 2) Queda 
stituto realizar 
en el Sistema 
upe el puesto 
tareas en las 

denominación 
o existe en el 
de Servicios 

con el Recurso 
n cuanto a o 
22 de anterior 

e se asigna en 
contenga 

sideraciórOS yV 

las pre 

kialva 
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Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos 
Administración Pública, para lo que proceda. 

,, go 
;... '4 DIRECTOR 

-E 

ifro iXiOftQl Serb'fCO CM 

- ,L oue Sc. K 'Prger4uia Gene Ríier; 
Subdirctora 

Encargada dl Dpac 
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GOBIERNO dc OFICINA NACIONAL 
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL 

RESOLUCIÓN No. D-2023-176 PÁGINA No. 4 
Ref. DPR-DC/2023-130, EXPTE. 2023-11470-INAP 

diUgencias. debiendo presentar cop de dicho documento a la Dir 
Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Púbcas y Oficina Nacional 
más tardar cinco (05) días hábiles después de la notificación de 
aprueba la asignación de estos beneficios; 5)Se instruye a D 
Sistematización de la Di -ección de Puestos y Remuneraciones 
reahzar acciones que se deriven de la presente Resolución; 6) Es re 
nstituto Nacional de Administración Pública que a denominaci 
ubicación y demás información que figura en el cuadro proporci 
figura en el relacionado Sistema Guatenóminas: y,  7) La fecha 
beneficio monetario otorgado, será a partir del dieciséis de julio de 
fl6-07-2023), conforme a lo estipulado en el Artículo 1 del Acu 
Número 3542022 antes citado, siendo responsabilidad de la Autori 
realizar el pago a partir de dicha fecha. 

cián Técnica del 
e Servicio Civil a 
Resolución que 
partamentc de 
do esta Oficna, 
ponsabilidad del 
n, salario inicial, 
nado, sea la que 
de vigencia del 
os m1 veintitrés 

rdo Gubernativo 
ad Nominadora 

NOTIFÍQUESE: A a Dirección Técnica del Presupuesto del Minis rio de Finanzas 
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,44* e4a444 

Gerente 

P6ç 

DeÇ,a rt rruentc 
de Gestlón 

Cje P'sona 
\ ftL u 7.ed€o 

)ef a 
Departamento de 

Gestión de Personal 

INs1Turo NAOONAL D{ ADM$NIJ11tAON Pt),UCA 
OS PScUlI$O1 HUMANOS 

ASIGNACIÓN DE BENEFICIO MONETARIO 

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

U'dd.d ,.nI.U.tI* C6dtc. P pN• o c 
d1 Pu.flo 

Codl1 d 
Pr..nro - 

O L16A. O O S?OOOC O 250.00 0 

-- 

C 4,515.00 

UnIM MmTsJstr.ti. C6dso Pr.. pu ira 
TTtolp dM Pu..t $irtr rpur.1 

• 

Lnn LJS.i 

.u.rT p' Trti 

NS1iTrJTO NA3ONAi PL ADPMNISTSAOH 8UC 

OcøNAOrrlPSTHATl1A 

0O-000-QOS. 

TqAkp.JAOOH EpuCrALtM0O u 
40IpuC.sa- 2030 

I,péri.Ud.dr CO,.d.uÓu us VIhICIkru (OMr 
WrLrJAMS WMOEWAR JUAREZ SAJABSIu 

iWSflflJTO NAONM 01 ADMrM1TRACtóf POLLICA 

OIHSCCIÓN AOMP'JISTSATIVA 

2O512QlO3201QCQOjO1OO7-01-12-OØØ0-
OO$'OQ00T 
'RABAADC1tFLC]AUZRD3 II 
C4u5OC*ia; 2030 
ErperiIId.d Cor,durd0n se rru 038 
WILnJHMT WAULMA.R 1 ABRrA 

O 0.15500 0 0 1.7Ç.1 O LQO O 0,200.00 0 5.00500 



fÍRMA: 
—1 

OA  /  

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CML 
1H€CCIÓN 0€ PUESTOS Y REMUNERACIONES 

I 2 W'( 2023 

GOBIERNO 
GUATEMALA 

MiNISTERIO 

DE FINANZAS 

PÚBLICAS 
nl. 1 Lf-l.  1 

['RO VII)l'\(l ' No. 1)TP- DEPRE-SECyA- 04 3 -2023 

F'ECII.\ 11 MAY 2023 

ASUNTO: EL INSFI 115 10 NA )\AL DE ADMINIS1'RACIÓN 
SOLICITA EVALUAR PRESUPUESTARIAMENTE LA 
UN BONO MONETARIO POR DISPONIBII.IDAI) PA 
DEL RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL PERMANE 

PÚBLICA (INAP) 
ASIGNACION DE 
UN (01) PUESTO 
li- 

Oficio número i)RF{-596-2023!JP/dmep, de fecha 03 de mayo 
Nacional de Administración Pública (INAP). Expediente núr 
fecha de ingreso a esta l)ireceión Técnica del Presupuesto el 

de 2023 del histituto 
ero 2023-34597 con 

de mayo de 2023. 

Atentamente se traslada a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsc) la s i1ic1tud del instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP-, con base al Acuerdo Gubernati o número 354-2022 
que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración en s instituciones del 
Organismo Ejecutivo, así como de las Entidades Descentralizadas y Autóm mas del Estado que 
se rigen por la Le de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veíntil és, artículos 5 y  10 
con el propósito que se sirva realizar el estudio sobre la asignación del bono 1ue se identilica en 
el epígrafe, mismo que cuenta con la aprobación del Gerente de la reIi da Entidad, como 
autoridad ziominadora, en la forma y tdrmirios que se especifican en li. docun cuiación que tnna 
parte del expediente de mérito. 

El Instituto Nacional de Administración Prblica -INAP- justifica la solicitu 
referida, en virtud que el servidor que ocupa el puesto de Trahaadoi Es 
asignado específicamente pal-a ¿itender y trasladar al Gerenie del INAP, sin 
de labores, ya que debe estar disponible fuera de la jornada laboral p 
actividadcs. Aunado a lo anterior, la entidad manifiesta que por las tiecesida 
estar exento a realizar su marcaje, tampoco se puede incluir para ci pago de 1 
sentido requiere la asignación del beneficio monetario que se denomine B 
Disponibilidad con el fin de compensar el tiempo laborado por el servidor pú  

de la bonificación 
cializado III, esta 
iier un horario lijo 
a cumplir dichas 
es del servicio, al 
oras extras. cfi 

no Monetario por 
lico. 

puestario número 
3/iPídrnep dci 20 
etermina que en 
ui, es proccderne 
ción de un l.ono 
ktst() 01 1 Personal 

Asimismo el [NAP, sustenta su gestión adjuntando los I)ietámcnes: Pres 
005-2023 del 21 de marzo (le 2023, de la Dirección Financiera y DRF-004/20 
de marzo de 2023, de la Dirección de Recursos Humanos, en los cuales 
consideración al presupuesto vigente y a la economía disponible en el mis 
continuar con el trámite correspondiente relacionado a [a solicitud de asign 
Monetario por I)isponibilidad para una persona contratada bajo el renlón (le 
permanente. 

Sa. Avenida 2059 Zona 1. Centro Civico, Guatemala 

PX 7374-3000 EXT: 11700 



Lic. (D'yrau ernandoJíegro'&ofiar 
Asesor de Presupuesto 

Dirección Tecnica del Presupuesto 

--; H 
1 

u. ector ArtorQ Coy Cops 

. ciorr,T"' ¡eP 

V 
(caóeia6eiSot Íat 

Jet44 Q$rtaIØ 
\. P møc Pi fuot3ri de 

SedeEútÓll. Cultura yMlbie4lte 
f)irRcCiór Técnc del P(esUÇU&IIO 

GOBIERNO 
GUATEMALA 

MINISTERIO 

DE FINANZAS 

PÚBLICAS 

it) 

Por su parte, esta Dirección 'l'écnica del Presupuesto procedió a verificar la 
consta en el expediente y determinó su viabilidad en virtud que ci INAP cu 
necesarios en las partidas correspondientes, por lo que, para los siguicntcs 
[os recursos con el presupuesto que le sea asignado. Cabe indicar, que la 
Servicio Civil (Onsec) debe evaluar la procedencia de la asignación del 
referencia tornando en consideración la particularidad dicho requerimiento 
público al dejar de desempeñar las funciones, continuaría gozando de mCIICI  

documentación que 
na con los recursos 
R)S debe programar 
ticina Nacional de 

Iono monetario en 
ya que el servidor 
nado beneficio. 

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la acción 
por esa Entidad, ya que debe ser aprobada por la Onscc, con base a la disp 
legales que establece la normativa vigente en materia de recurso hum' 
responsabilidad de las autoridades superiores del Instituto Nacional :lc Adi 
-INAP- la bonificación solicitada, así como de la reprograrnación de su pre 
los artículos 29 y  29 Bis del Decreto número 101-97 del Congreso de la Repú 
del Presupuesto. 

e puestos solicitada 
sic iones técnicas y 

)S quedando bajo 
mistracion Pública 
upuesto, con f'orme 
lica, Ley Orgánica 

8a. Aveakla 20-59 Zona 1, Centro Civico, (ivatemata 

PBX: 2314-3000 EXT: 11700 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

o 

o 

o 

info©inap.gob.gt  

2419 8181 

www.inap.gob.gt  

9 Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



1 
GOBIERNO (/(' INSTITUTO NACIONAL DE 
GUATEMALA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
O Att tt.ftOMØ t,A*..At tIt 

Arrendamiento de edificios. 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 

INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 

CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 

ARRENDANTE 
NIT 

MONTO 

MENSUAL 

MONTO DE 

CONTRATO 
MOTIVO DE 

ARRENDAMIENTO 

23 ay. 

Interconexión 

naranjo- 

minerva 12-91 

Lote lA zona 4, 

Condomin jo 

Parque Las 
Tunas, Nivel 3 

OFB4 del 

Complejo 

Distri bodegas 5, 

del Municipio 

de Mixco del 

Departamento 

de Guatemala. 

Prórroga de 

Contrato No. 003- 

2023 

Plazo del 01 de 

julio al 31 de 

agosto de 2023. 

MAKA 

CAPITAL, 

SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

105724793 
Pagos mensuales 

de Q 11,900.00 
0 23,800.00 

Para Resguardo de 

bienes y archivos 

propiedad del 

Instituto Nacional 

de Administración 

Pública INAP. 

Boulevard Los Próceres 16 ' Zona 10, CIudad de Guatemala 
PBX: (50 2419-8181 

www. . gob.gt 
Inforniaci.  t  ¡nap.qob.gt  

1 
Ing.!arry GaIin4 

Director A  

Dirc.d6' Finandera 
nap 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 
así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 
de tales convenios; 

O  info©inp.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



GOBIERNO de 
GUATEMALA 

iiiapG UTE MAlA 

   

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de julio del presente año se da a conocer a continuación: 

• El INAP EN EL MES DE JULIO DEL PRESENTE AÑO NO FIRMÓ NINGUN 
ACUERDO O INSTRUMENTO DE COOPERACION. 

Mgtr. JeimRoxana Godoy Berganza 
Directora 

Unidad de Cooperación 

O nfo©nap.gobgt 

2419 8181 

O wcinap.gobgt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona lO, Cuaternafti 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 

así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wwinap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatema'a 



nrique Argueta olís 
Financiero 

-1 AP- 

1  GOBIERNO  ck 
GUATEMALA 

Programación y reprogra mación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 
respectivos informes de avance físico y fina ncieró; 

Durante el mes de julio el Instituto Nacional de Administración Pública —lNAP- no se realizó 
aporte al sector privado, aunado a esto no se realizó aporte al sector externo. 

O  iofo©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wvwi nap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



/ 

Cciórl  
flCiera 

Director Finan iero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 3/08/2023 

HORA : 9:0350 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0,00 70.000.00 000 0.00 E 00 000 0.00 0.00 0.00 000 70.000.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.000.00 

FISCALIZACIÓN 

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 ESO 147.513.56 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 147.513.50 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.50 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 06,666.17 0.50 000 ESO 25,852.56 000 000 0.00 0.00 0.00 000 122.518.72 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 9E666.17 0.00 0.00 0.00 25.052.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 122.518.73 

REGIONALES 

TOTAL 99 00000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 96,666.17 0.00 70.000.00 0.09 173,366,12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032.25 

PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 96666.17 0.00 70.600.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 340.032.25 

TOTAL .11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 96,666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.386.12 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 340.032.20 

'ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 96.666.17 0.00 70.005.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.002.29 

&c. SiC 

S4ic 1€94 

Jefe 
Departamento de Presupuesto 



d 1  GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con 

recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 

o 

o 

o 

info©inap.gob.gt  

2419 8181 

ww.inap.gob.gt  

9 Bouiev3rd Los Próceros 
16-40 Zona 10, Guatemala 



El Instituto Nacional de Administración Pública —INAP- no percibe recursos de la cooperación 
externa reembolsable y no reembolsable. 

/0 1 
DreccO' S. 

nanc' 3  

'.'I' , 
\ ap/ 

'4TEMMJ 

nrique Argueta • lís 
rect r Financiero 

- AP- 

II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 
provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

NO APLICA 

Q  info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O w'.nap.gob.gt 

Q
BouIevrd Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O ww na p.g ob.gt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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O nfo©inap.gob.gt  
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16-40 Zona 10, Guatemala 



2,022 EJERCICIO: 

3ALDO POR 
COMPROUE1E* 

SALDC POR 
PAC'AR 

PRE 
COMPROMISO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO RALDO POR 

DEVENGAR 
ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE O ES C 8 IP C ION 

EJEC 

Ql DO 330 001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

01 00 000 002 

1100900001 

'1 00000003 

11 00 000 004 

1200 000 001 

1200000 002 

1200000 003 

9900000001 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 
Y RECURSOS hUMANOS 
SERVICIOS DE ASES000IAAD14INISTRATWA 
PARA GOBIERNO CENTRAL 
SERVICIOS DE IWESTIGACIÓN APLICADA A LA 
ADMINISTRACIÓN PUBUCA 
SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

REGIONAL 
SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRAOO EN 
ADMINISTRACIÓN PUBUCA 
SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 
POLITOCA INSTITUCIONAL 
PARTIDAS '40 ASIGNAELES A PROGRAMAS 

TOTAL 1200032 INSTITUTO NACIONAL DE 

44. Eie4 E4msItd4 
S4ft4 74z 

Jefa 
Departamento de Presupuo 

ATMINISTRACION PUBLICA IlPAPI 

(P 

de Prupuest / 

G ' 
PATE,L 

44. 4e 

L)Irector Financiero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presupuesto (Gruøos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD -ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6/0212023 

HORA : 11:05.29 

REPORTE R00804768.rpt 

11200032 0401111270 NACIONAL DE EDMINISIRACIOOJ PUBUCA IINAP) 

2454200.00 1.632.244.00 4.086.534.00 0.00 4,054.258.04 4,054 258.03 4,054.253.03 32 275,96 32275,97 0.00 93.21 

5 352717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8.026,656.23 0 038 656.22 6,036,654.22 520,484.47 520484.49 0.00 93.82 

1 403.772.00 1.427,04630 2,630,818.30 0.00 2.912,812.42 2802,012.42 2,612,812.43 10,005.88 18 005.88 0.00 99.36 

1841,958.00 -1,002,780.00 839.196.00 0.00 801 782.78 811,782.78 611.762.78 27.433.22 27433.22 0.00 90.73 

1660,072,00 -441.276.00 1.26,796.00 0.00 1.207.115.26 1.207116.26 1,201,018.26 11.679.74 11,670.74 0.00 99.04 

4.003,268.00 .0,906.027.00 2.097,241,90 0.00 1,974,130.68 1,974,130,68 1 974,130.68 123.100.32 123,110.32 0.00 94.03 

2 267 285.00 435,928.00 1,931,337,00 0.00 1,911,573.35 1810573.35 1811.573.35 119.763.65 019 763.65 0.00 93.80 

766,660 00 5,443.00 772.003.00 0.00 771,091.38 7009186 771,091.66 1,011.14 1,011.14 0.00 99.87 

250,000.00 408,834.00 666 114 00 0.00 548.988.60 046 000 OC 549,981.60 11604640 0,00 6246 

20,000.000.00 3,000,000.00 23.000)00.00 9.00 32 029,390.22 20 023,390.20 22.029,393.20 970,909.71 170,609.90 0.00 95.70 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Inforinacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quelzalee 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 14 

FEChA : 6/02/2023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC SPG PY ACT!OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIPICACIONES VIGENTE PU. COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAUlO POR SALDO POR SALDO POR 

RIN 0336 rn coszn'jo COMPIOMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: 1120.0032.000.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PeBLICA (INAP) 

Ql ACTIViDADES CENTRALES 

06 SiN SIJBPROORAAIA 

040 SIN PROYECTO 

003 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

ToI&PIl894cI,4o: II 2.454.290.00 1.505,14000 3.959.430.00 0.00 3,932.746.71 3,922.746.70 3.932.746.70 24,68329 20,643.30 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

Oil 0401 II PERSONALPEV,OA}IENTE 494.907.00 l43,816.00 640.775.00 0.90 640,76831 640.70837 640,76837 463 46) 0.19 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSO3IALALSALARJODEL 206,545.00 46,403.00 252.966.00 0.00 252,945.75 232,96575 252,9657 3 0.25 0.23 0.19 

PERSONAL PERMANENTE 

013 0101 11 COMPLEMENTOPORANTICOEDADAL 1,890.00 .302.00 ¡.49800 0.00 ¡.497.30 1.49750 3,497.50 050 030 0.01 

PERSONAL PERMANE.NTE 

014 0101 II COMPLEMDJTOPORCALIDADPRDFESIONAL 16,972.00 7,353.00 24,325.00 0.00 24,325.90 24)2500 24,325.00 000 0.08 0.19 

AL PERSONAL PERM.'.MEN'I'E 

015 0101 13 COMPtEM TOS ESPECIPICOSALPERSO1'lAL 22525'0oQ 07,43800 312.71800 0.00 312,112.32 312.71232 312,712.32 06$ 3.6* 0.01 

PEV4AhE 

029 0301 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 666,24000 ¡.301.866.60 1.66810600 0.00 1,660.105.90 1,666.10550 1.660,103.50 050 0.00 0.19 

TEMPORAL 
051 0101 U AIORTEPATRONALALIGSS 90.37800 38,692.00 329,970,09 000 120.57560 126.57060 ¡20.575.60 494.40 494.40 0.19 

053 0101 II APORTEPARACI.ÇFÇPASIVAS 4,97000 ¡2.602.00 ¡7,372,00 9,00 17,573,90 11,573 (4 07,573.00 092 092 0.0' 

063 0101 II DIETAS 97,664400 5,000.00 ¡02.660.00 0.00 77,660.00 77.600.00 77,000.00 25.000.00 25.000.90 0.01 

463 0101 11 OASTOSDEREPRBSENTACIÓNENELINTERIOP. 171,0(4100 .2.500.00 166.500.00 0,00 348500.00 ¡68.50000 ¡68,500.90 0.00 0.00 0.19 

071 03(1 II AGUINALDO 101,910.60 68304.60 17036400 0.00 170.174,34 170.17454 176,174.94 09,46 89.46 0.19 

072 BICI II BONIFICACIÓNANUAL59ONOI4S 74,970.00 .2.345.90 72,633.60 3.00 72,633.00 75,63300 72.633.00 000 0.00 0.19 

073 0101 II BONOVACACIONAI, 1,640,00 3,092.00 2,752.00 0,00 2.753,52 2,731,52 2.751.52 0.48 0.40 0.19 

T.8aIGnodeGauo: 2.354,260.90 ¡.409,467.00 3.563.757.00 0.00 3,930,360.30 3,930,16018 3,534,160,18 25,59602 25,596.82 0.04 

1641 SERVICIOS 140 PERSONALES 

131 0301 13 VIATICOSENELEXTERJOR 50,00060 4.559.00 54,359.00 ' 4000 54,074.62 54.07462 54,074,62 484,30 484,30 004 

333 0101 II VIATICOSENELNTERJOR 04.000.00 -46.849.00 3,15300 0.00 168440 2.69440 2.69440 450,60 454068' -  0.19 

136 0101 11 R*COWOCIEIIE'01'ODEOASTOS 56,400.00 -40,854.401 3,14600 0.00 3.023.00 3,02100 3,021.00 123.00 125.00 0.19 

141 0103 II TRA2OSPORTE DE PERSONAS 0.00 63,000,60 65,600.00 9,00 66.900.00 0434660 03.904000 20.00 2050 0.68 

¡83 0101 II SERVICIOSIUPJDICOS 0.90 2.080.00 2.000.00 0.00 2.000.00 2.000,00 2.00008 0.00 0.00 00' 

309 0101 II OTROS ESTIJDIOSYt)SERVICIOS 0.00 89801)00 89,830.00 0.00 00,850.00 39,85000 00,850,00 0.00 0.00 0.19 

396 0101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPEOTOCOLO 50.00000 33,070,00 403,070.06 0.00 503.049.52 107,069,51 363,069,53 04* 0.49 0.04 

T.8*lGnap.deGlulo.'100  200,004,QO 120.776,00 320.776,00 0,00 .119.609.94 339,689,53 319,689.33 1,086.46 3.006.47 0.01 

260 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 01(1 II ALIMENTOSPAR.APERSOIIAS ¡00.38000 -25,103.00 74.097.00 0.00 14,090,99 74.890,99 74,396,99 001 0.03 0.01 

To8alGnlpod0G4u1le:209  300,0(0.00 '25.103.00 74,89700 '090 74,896,00 74.896.99 74,096,99 001 0.01 0.04 

940 ASIGNACIONES GLOBALES 

913 0lC'l II SENTENCIASJUDICIALES 000 0.00 0.00 3200 0.00 0643 000 000 0.00 0.64 

T4I3Gn.podeG08o:909  000 000 000 000 0.60 000 0.60 000 009 00' 

To0'IP.,rto: 2.454.29000 1,503,14000 3.959.430.06 000 3,902.746.73 3.932,746,70 3.932.14670 2.6,683.29 30,68330 00' 
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PC 

UN 
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DLSCRIPCION 

OJBG na 

ASIGNADO MODIPICACSONES VIGENTE PR!- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 
SALDO Poa 
D!V1NGR 

SALDO POR 
PAGAR 

II 0.00 92,0*7.00 92,007.00 5.00 fl,086.53 92,00653 92,086.33 047 047 004 

000 SERVICIOS PERSONALES 

GIS 0101 31 CoMPI,EM021'roSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 0.152.00 5,452,00 000 0.451.03 5.491.53 5491.53 0.47 0.47 0.01 

PERMANENTE 

TolGnodGaalo: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

000 5.452401 5,452.00 000 3,461,33 5.40153 1,454.53 047 0.47 9.01 

181 0101 31 EUD1OS.849tSTIOACIONESYPROYEC203S 0,00 000 0.00 000 0.00 000 000 090 1)00 030 

DE PRE.FACTOSU.10AD Y PACT1BIUDAD 
189 0161 31 OTROSESTUDIOSY.000RVICIOS 0,00 06.630.00 *6.635.00 0.00 66.636.90 *6.033.60 86.635.00 000 000 00 

494 0101 31 OASTOSBANCAEIQS,COMI310NESYOTROS 000 000 0,00 200 060 000 010 0.00 0.00 OCR 

OASTOS 

ToRaIGnpdeGto.' 100  0.00 06,635.00 56.635.00 3.00 56.633.00 *6,635.00 86,633.00 000 0.00 0.0 

Tolal F.tt 0.00 92,057.00 92,567.00 51,00 92,0*6.03 52,56653 92,006,53 047 0.47 0.01 

32 0.00 35.017,00 35.017,00 000 29.424.00 29.424.80 29.424.50 0,59220 5,392,20 030 

SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESPEdPICOSALPERSONAL 0.08 16,36730 16.367.00 0,00 16,366,80 16,36650 16,366,50 030 0.20 030 

PUMAN5263T 

To8sICnpodeG00o: 0,00 16367.00 16.367.00 0,00 16.36680 16,36090 16.366.80 020 0,20 00' 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

196 0101 32 SEIVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 0.00 15.650.00 15,630.00 5100 13,059,00 13.05810' 13,555.00 5.59200 5,092,00 (4,08 

To0o0GnapodeGaoto:150  0.00 10.630.00 15.650.00 0,00 13.055.00 13.05800 13,03830 5.592.00 9,392,00 0.01 

'Talo! 980080: 0,00 35.017.00 35,017.00 11.00 29,424.80 29,424.90 29,424,00 5.592.20 5.39210 0.04 

To8o!Aclloldod: 2,454,256.00 1,032,244.00 4.086.234,00 5100 4,904.2*06 4.034.255.02 4024.256.03 72,275.96 32,275.97 0.01 

Total obrE 2.454.200,00 1.632.244.00 4.0*6.536.00 0.00 4,954.255,514 4,0341501)3 4,034.251.03 52.27596 32.275.97 0.04 

202 SERVICIOS ADMIN!STRAIIVO6, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

II 5.275.717.10 2.335.625.10 7,617,34510 000 7,300,327.38 7,509,32727 7,109,327,37 1(4,01632 105.015,33 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PSRS056ALPER).OANENTE 662,300.08 336,76100 ' 999,10800 0,01) 991,603.27 991,6*317 991,6*327 7.416,73 7,410,73 0.04 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALAR100EL 224.010,00 07,33330 311,345.00 0.00 310.242,19 310,242.19 310,212,19 1,100.51 1,100.81 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
413 0101 II COMPLEI4IO2OTOPORANI1GCEDADAL 9,395.00 .751000 9,63700 1)00 8,932.90 5.53290 5,93200 166.10 100.10 004 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 13,509.045 10,056.00 24.066.00 0,00 33,9151.71 22.910.71 23,910.11 175.29 175,29 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
613 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOSAL. PERSONAL 411,99910 224.623.00 762,62250 51.00 094,01064 696.010.69 00#4,010,64 9.55136 5,531,36 0.0' 

PERMANENTE 
021 0101 II PERSONALSUPERI4UMER.ARIO 0,00 14,484.00 14,404.00 0.00 14,453,10 14,4*310 14,453,10 090 0.90 0.00 

026 0101 II COMPLEMENTO POR CAUDAD PROFESIONAL 000 862.00 563,00 0.00 502.70 8620 86230 950 054 904 

AL PERSONAL TEMPORAL 
027 0101 II COMPI..EMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 0,00 5,175.00 5.175,00 1)00 5,175.00 0,17500 5,475,60 000 0.00 00' 

TEMPORAL 
029 0101 II O1RASREMUNER/IONESDEP0RSO3OAL 1,089324.00 394390.00 1.483.723.00 000 1,4*3,705.91 1,453,70891 1.4*3,70*91 1409 14.09 00' 

TEMPORAL 
041 0101 II SERVICIOSEXTRAORDINARI000EPERSON.AL 0.00 16,426.00 18,420.00 900 6,959.90 16,95990 16,954.90 1.466.10 1,460,16 0.01 

PERMANENTE 
031 0104 II APORTE PATRONAL AL 1055 171.400,00 45,302.80 3)2,752.10 0.00 209,54455 209,24480 200,24485 3.30310 3,1)0711 0.04 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

f.JRCIC1O: 2022 

PG 

RIN 

SPG PY ACTIOIR 
D!SCRIPCION 

0W f3 

ASIGNADO MODIFICACIONIS VIGENTE PSI- 

COMPROMITIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETU 
SALDO POR 
DRVZNGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

055 0111 II AIORTEPARACLASESPASIVAS 42,233.00 -5,269.00 56.442.00 000 36,441.15 36.441.59 36,443.55 0.40 0.45 0.03 

Oil 0303 II AGUINALDO 114,87100 1*2,795.00 297,007.00 000 280.593,05 20059387 280,593.83 7.073.I7 12,073.17  0,01 

072 0303 II OONIPICACIÓNANUAL09ONOI4> 114,407.00 18,700.00 133.205.00 000 127.213.03 l27.2I3Á5 27,2*3.05 5,991.93 5.993.05 0.03 

073 0101 11 BONOVACACIOWAL 5.244009 3.175.00 8435.00 0.00 0.00980 8.099.00 8,00990 405.10 405.50 0.01 

T.UIGnodeGli10- 2,920.807,00 1.329,133.00 4,257,94000 0,00 4,211,132.10 4,211.13230 4.211,132.30 46,801.70 46.80770 0.01 

100 SERViCIOS NO PERSONALES 

III 0101 II EI4ERCtAE3_tCTRICA 380,0(000 330100 180,300.00 000 161769.65 162.769,65 162,769.65 17,534035 31.53035 0.01 

112 0101 11 AGUA 50,000.00 -10,34200 39,653.00 0.00 29,799.85 29,799.05 29,709.15 9.853.15 9,853 1$ 0.01 

313 0301 11 1ELEPOSIIA 250.0(0.00 59.60000 309.600.00 000 291.696.38 201.696.37 291.69637 17,903.62 17,900.63 0.01 

114 0101 II CORREOSYTELÉGRAR)S ¡0,00000 .9.420.80 580.00 000 570.25 579.25 57915 0.75 0.73 0.01 

lIS 0101 II EXTRACCOÓI4DEBASURAYDOSTROJCCIÓNDE 3,00000 0.00 3,06000 0.00 3,000.00 3,000,59 3,000,00 0,00 000 0.01 

DESECHOS 
121 0161 II D4VU'*rIÓN!INPORMACIÓN 10,000.00 73,300.00 85,300.00 0.00 *2,860.00 *2,86060 82,860.00 44000 440.00 029 

*22 0101 II IMPRESIÓN.EIÇCtMDERNAC1Ó34Y 40,000.00 75.150.00 115,150,00 000 115,089.60 115.08964 115,080.66 6036 60.34 0.01 

,.EPROt)UCCIÓN 
131 0101 II '.1A11COSENELEX'rERJOR 40.0(000 .38,822.00 1,170,00 0.00 1,377.74 1,17714 1,177.74 026 024 0.01 

133 0101 II VIA11COSENEI.INTERJOR 40000.00 .29,705,00 10,211.00 0.00 9,398.00 9,198.50 9,398,50 1,012.50 1,612,50 0.01 

136 0301 13 RECONOCI1.IIENTODE GASTOS 46.000.00 -37,060.00 2,940.00 0.00 2,46100 2.402.00 2.402.00 530.00 530.00 0.01 

141 0301 II 1AN5POR1RDEPEISONAS 40.000.00 -27,199.00 12,203.00 000 11,595.00 11.59500 11,595.00 606.00 606.00 0.01 

142 0301 II ILETES 15,090.00 -35,650.00 1,350.00 0,00 1,350.00 1,35000 3.350.00 0,00 0,00 0.0! 

151 0101 II ARRENDAMIEI4T000EDIFICIOSYLOCALES 156.000,00 60,925.00 215,929.00 0.00 235,800.00 235.00000 215.800.40 32500 120.00 0.01 

353 0101 II ARWODAMIENTO DE pSJQ!JlJ y EQUIPOS 70,00000 -35,2015.00 36.800.00 0.00 34.800,00 34.00000 34.800,00 0.00 0.05 003 

DE OPICIDIA 
358 OlEO 13 DORRCHOS008IENESDITA300IBLES 70,0(600 117,251.00 187.353.00 0,00 86.850.63 186.85053 106.950.83 500.17 505,17 0.03 

¡62 0301 13 MANTI,3,OJENTOYRIPAJIAQÓO4DE EQUIPO 10,00000 -10.000.00 000 0.50 0.00 0110 001. 900 0.00 029 

D0071(1NA 
¡65 0101 II 114ANr8N15.OIEN'myRRpARACIÓNDEMEDIOS 50,00000 6.00 30.644000 0.00 49.087.96 49.90790 49,987.50 32.02 32,02 0.39 

DE TRANSPORTE 
30* 0101 II 54k,N7EfltDO4TQYRSpARAQÓ84DEEQ(J1pO 10,00000 -19,000.00 000 000 0,00 000 000 000 0.00 0(3 

DE CÓMPUTO 
369 0161 II 5.44,NTESJ(3,055N00 y REPARACIÓN DE OTRAS 40.00000 -0.00000 35,060.00 000 34,998.00 34,990.00 34,000.00 200 2,00 0.03 

MAQLT6ARJAS Y EQUIPOS 
171 0303 tI 84ANTEND0IEWrOYREPARACIÓNDE 000 519.540.00 539,56009 0,00 939.564000 539.300.09 519,360.00 000 0,00 029 

EDIFICIOS 
III 0303 II SERVICIOSJIJI(IDICO5 0.00 2000.00 2,000.00 000 2000.90 2001305 200000 000 0.00 0.15 

18$ 0101 tI SERVICS0500CAPACTTACIÓO4 0.60 3,50000 3,500.00 0.00 2.250,00 2250.60 2250.40 3.253309 3.25000 0.15 

191 0101 II PRIMASYOASTOSDES000EOSYFI4NZAS 20,0(0.00 -.3,663,00 11.397,00 000 37,396.73 37,396.73 17.396.73 027 0.27 001 

194 0101 II GASTOSBANCARSOS,COMISIONESYOTROS 20,0(0.00 .18,92000 3.000.00 0.00 1.019.03 3,019.63 1,019.05 037 0.17 0.01 

40kSTOS 
395 0301 31 IMPVESTOS.DRRECI*ISYTASAS 20.00000 -10,000.80 10,000,00 010 7,563.29 756119 7.563,29 2,43873 2,43971 0.01 

106 0303 11 SERVICIOSDEATENCSÓNYPROTOCOLO 20,00000 140,034.00 160,634.00 0,00 165,053,08 365,00308 165,031.08 092 0.92 0.01 

057 0100 II SERVICIOSDEVIGILANCIA 20,0(0.00 -13,40000 4,080,00 000 3,660.00 3,60050 3,60600 3,00009 1,00000 029 

¡99 0301 II OTR0500RVICIOS 91,601,00 30,593,00 62,200.00 000 6214600 62.34460 62.344.46 0600 56.00 029 

lol,J Grupo de Gii4o:160 1,249.607.00 790,303.09 2,062,910,00 6.00 2,414,370.75 2,034,57974 2014.519.14 53,330.20 53,330.26 0.0! 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

213 0101 tI ALIMEI41'OSPARAPERSONOS 126.800.05 50.070.70 157.06870 (000 153,99823 135,398.20 135,398.25 3.470,43 1.470,45 0.03 
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219 0301 II OTROS ALIMENTOS PRODUCTOS 5,060.00 93000 9,954.00 0.00 5.9*00 5.930.30 0,930.00 0.00 0.00 0.05 

AGROPORESTALES Y AGROPECUARIOS 
245 010) II PAPELDEERITOR1O 40014.00 .27,014.00 13,0091.00 '090 12.900.39 52.95005 52,990.39 39.05 19.05 0.05 

242 0165 11 PAPELESCOMERCIALES.CARTUUNAS. 10.553.00 -9,700.00 369.00 0.00 368.30 308.30 368.30 070 070 0,05 

CARTO"OES Y OTROS 
243 050) II P0000JCTOSDEPAPELOCARTÓOS 60.0*00 -3.43000 62,600.00 000 62.598.03 62.59005 02,590.05 3.59 1.19 0.05 

244 0105 13 PRODUC1'OSDEAIITESORÁRCAS 02,940.00 .2.373.00 10.573.00 0.00 30,570.70 50.5*70 10,070.10 030 0.30 0.05 

245 0101 II LIBROS. REVISTAS Y PERIÓDICOS 5.300.00 .5.380.00 0.00 000 0.90 000 000 0.00 0.00 0.05 

247 0501 II ESPECIESTIMRRADASYVALORES 8.00 085.00 985.00 000 984.40 964.46 984.40 060 0.60 0.09 

249 0501 15 OROSPROOUCTOSI7EPAPELCARIS5NE 5.000.00 .4,633.00 177.00 0.00 316.40 574.40 37640 0.60 060 0.05 

RESOS 
253 0591 II LLA24ToSYNEUMÁTtCOS 10,0(0,00 4310.00 5,690.00 000 1,690.00 5,69000 5,690,00 000 0,013 005 

261 0101 II ELEMENTOSYCOMPUESTOSQUIM100S 26,04500 -16.768.60 9,247.00 0.00 9,246.75 9.24673 9,24670 025 0.25 0.09 

262 0191 II COMSLSTIBI.ESYLUBRICANTES *000.00 25.360.00 1530000 0.00 15,055.28 75.05120 75,055.20 248,73 248fl 0.09 

266 0101 13 PRODUCTOSMEDICINALESYPARMACOUTICOS 5.500.00 000 5,340.00 000 5.544.76 5.541,76 5,544.76 1524 55.24 0.05 

267 0101 15 TDJTES,PINTURASYCOLORANTES 16.95006 -1..00 15.156.00 0.00 15,130.00 15.15000 15,150.00 000 0.00 005 

268 0501 II PRODUCTOS PI,ÁSTICOS. NYLON, VINO. Y 24.550.00 -1,1*00 23,000.60 000 22,999.70 22.99979 21,999.76 0.25 8.21 005 

P.vc. 
369 0101 15 OTROSPOOIJCTOSQUIMICOSYCONEXOS 15,07060 4.293.06 2,771.00 000 2.778.95 2,776.95 2,77095 005 0.05 0.05 

186 0501 II HERRA.MTENTASMES4ORES 0,90 900 0.00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0.05 

289 0161 II OTROSPRODLJCTOSMETÁLICOS 0,00 11.00 000 000 0.00 000 000 000 0,00 0,05 

395 0103 II CrTILES080RCINA 43,35000 4.550.00 35,006.00 000 34,999.69 3499969 34,999.69 031 0.33 0.05 

292 0163 II pROOTJCmsSANTARIOS.DELIMPIEZAYDE *592.06 -56.63600 31.976.00 9,80 35.97590 33.97530 31,915.05 0.32 0.12 0.05 

USO PERSONAL 
293 0305 II IjTILESEDUCAC1024ALESYCULTUL'.LES 1,71000 -960.90 804,00 0,00 903,40 503,40 90346, 040 0.60 0.09 

345 0301 11 OTILES MENORES, SUMiNISTROS E 
IN0TR0JMENTAL )40D1C0.QUIRI26CBL'OS. DE 

11375.00 .4379.00 7,060,00 0,00 6.089,60 6,009.60 6,980.66, 3040 50.40 0.01 

LASOLATORIO Y CL'IDADO DE LA SALUD 
297 0101 II MATERIALES,PRODUCTQSYACCS 

ollcrRlcoS. (RI  FADO ESTR.UCTLRADO DE 

25.970.00 .9.4*09 20,500.00 000 20,499.07 20,499,67 *499.67 033 0.33 0.05 

SEDES INPOR3.IÁTICAS YTELEFÓO4ICAS 
198 0503 II ACCESORIOSYRDPUOSTOSENGENERAL 10,0(0.00 5.00000 30,000.40 000 14,040,02 54,54062 54.540.02 459.98 459,95 611 

199 0101 II OTROSMATORIALESYSIJMIS4ISTROS 0.00 20,09900 20.400.00 000 39,950.00 19.550(0 19,530.09 434000 450.00 0,05 

To0aIGnsp00604i66289  379,2(5.00 44,408.30 513,104.70 9.00 511,020,90 911,02590 911,023.66 2,67970 2.679.70 0.08 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E IN'TANGBLES 

322 0101 II MOBILIARIOYEQUIPODEOFICINA 0,00 357,009)00 357,640.00 000 356,502.36 356,58236 356.582.36 41764 45764 0.09 

323 0501 II MO0ILIAIOVEQUIPOMDICO.SA2'i5TAR1OY 600.00 5.00 640.00 500 0.00 000 000 000.00 400.00 0.05 

DE LABORATORIO 
324 0101 II EQVIPOEDUCACIONAL.CUL'IIJRALY 25,5(6.00 '11,0411.90 30,452.60 0,00 50.452.90 30,452053 15,492.00 0.00 0.00 0.05 

RECREATIVO 
226 05(1 11 EQL'IPOPARACOUUNICACIONES 0.00 12.00060 32,000.00 0.00 11.530.56 51.55096 35,558.96 449.00 449,04 0.05 

320 05(1 15 EQUIPODECÓMPUTO 110,00000 51,944.00 131,946.00 506 130,047.73 130,04775 130.047.75 3.598.25 3.89523 0.05 

336 01(1 15 OTRASMAQUINARIASYEQTJIPOS 0.00 43.3055.00 41.500.00 3,00 43,285.44 41,28844 41.208.44 255.56 111.06 0.08 

ToúlGnodcG,,d&80  502.300,00 455,390190 553.49800 0.00 949,921,51 549.92551 549.921.53 3.37649 337649 008 

400 151ANS055534C1,'S CORRIENTES 

453 0101 II INDEMN'IZACIONES Al. PERSONAL 250,000.66 .78,439.90 171,042,00 0.00 370,410.66 170,413,1.6 370,410.64 3,346.34 3,546,34 0.05 
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COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

410 05(5 11 VACArIONESPAOADASpORRPTIEO 150,0(000 .97,26'9.00 52,735.00 000 52,253.16 52.253.56 52,253.56 471.84 471.14 0.04 

To4a1Gupo4cGaato. 400.0(0.00 475,707.00 224.293.00 000 222,660.62 222,66802 222,660.02 1,624.10 1.62411 001 

ToSaS P81660: 5.279,717.00 2,331,62870 7,617,345.70 0.00 7,509,327.30 7,509.32757 7,009.327,37 100,011.32 108,01133 0(0 

II 3,0(0,00 452,549.09 415,149.00 0,00 73,920.05 73,928.45 13,920.45 345.220,51 345,220,55 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0501 31 COMPI..EMENTOSESPECIPTCOSALPERSONAL 0.00 59.770.00 19.770.00 0.09 59,775,24 19,715,14 59,275.24 0.76 0.76 0.04 

027 05(5 31 COMPLEMENTOSOSP!CtPICOSALPERSOIOAL 0.00 366.00 366.00 000 305.21 300.27 305.27 073 0.73 0.01 
TEMPORAL 

T66IG.dGaU0 000 20,002.00 20,0*2,09 000 20,080.51 20,060.51 25,00031 1.49 5.49 0.01 

500 SERVICIOS NO PERSONALES 

165 0101 31 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEMEOIOS 0.00 0.00 0.00 900 0.09 0.00 009 0.00 0.00 0.04 
DE TRANSPORTE 

169 0.00 400 0,00 000 0,00 000 000 000 0.00 0.01 6101 35 MANTENIMIES.'TOYREPARACIÓNDEOTRM 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

194 0101 31 GASTOSBANCARIOS,COMISIONESYOTROS 0,00 7,933.00 7,633.00 0.00 5.033.54 5,025,54 5,425.54 2.607.46 2.607.46 0,04 

OAETOS 
TG.d0Ga41o 100  0,00 7.633.00 1,433.00 0.00 5025.54 5,025.54 5,025,54 2,607.49 2,607.46 0.0' 

200 MATERiALES Y SUMINISTROS 

233 0101 34 PRENDASDEW,STIR 0.00 009 0.00 9.00 0.09 000 0.06 000 0.00 0.04 

243 0501 35 PROOIJCTOSDEPAPELOCAEI'Ó14 040 5,413.00 1,413.00 (LOO 5,412,59 1,412.50 5,452,50 0.50 0.50 0,01 

244 0501 35 P0.000CTOSDEARTESGRÁFICAS 3,0(0.00 -3,004(00 0.06 000 0.90 0.09 0.00 000 0,00 0.04 

262 0501 30 COMECSTIBLRSYUJ061CASSTES 0.00 2.000.09 2.000.00 0.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 008 000 004 

266 0505 35 0000UCTOSMEDICINALTSYPARMACtLI1COS 0.00 0,00 0,00 000 0.00 000 000 0,00 0.00 004 

267 0101 35 TINTES.PIN'TURASYCOLOLUSTES 0.00 000 9.00 (LOO 0.00 0,00 000 000 0.00 004 

369 01(1 31 PR000CTOSPLÁSTICOS,NYLON.VINU.Y 0.00 4.507.00 4.507,90 000 4,506,50 4.506.50 4,50630 0.30 0.50 0.04 

P.V.C. 
296 0101 II ÚT50.ESDECOCINAYCOMEDOR 0.00 5.819.00 5.879.00 000 5,071.40 5,078.40 5678.40 0.60 0.60 0.01 

399 0101 31 OTROSUATRRIALESYSUWNISTROL 030 50,633.00 10,63500 0,00 15,635,00 10,635.66 50,62500 0.00 0.00 0.0' 

ToalGrupodoGaa&08  3.0(0.00 21.434.00 24.434.00 300 24,432.00 24,432,40 24,432.40 100 5.043 0.04 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E IN'TAJLIQBLES 

323 01(5 35 ).63BU.IARIOYEQUIPODEOFICINA 6.00 45,000.66 45,006,00 900 0,590.00 6.590.06 050000 31.810.00 *95000 0,04 

323 010.1 35 MOBIL1ARiOY(0QUIPOMDICO'SANTtAR1OY 0,00 2,000,00 2.000.00 000 0.00 000 000 2.00000 2.000.50 0.10 

DE LABORATORIO 
324 01(1 31 EQCIPOEDUCACIONAL.CULTIJRALY 0.00 0.00 040 2,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 00' 

RECREATIVO 
326 01(5 35 EQUIPOPARACOMUNICACIONES 0.00 000 0.00 3.530 0.00 000 000 000 000 0.04 

328 85(1 31 E52UIPODECÓMPTO 0.00 250,000(00 250,000.00 000 000 000 000 210,00060 250,00000 0.04 

329 05(1 35 OTRASMAQUINARJASYEQUIPOS 0.00 106,000.00 100,000.00 000 50.200.00 11.200(0 18,200.00 83.800.00 17,80000 0.05 

To00GrodeGlo.' 0.00 363.00000 363,000.00 000 24,390.00 24,39400 24,390.00 335,650,60 3*610.00 004 

3,00600 452.14900 415.149.00 ((00 73,9*45 33,92845 73,9*45 341,220.50 345,220.55 0.04 

ToUJPI.I.CINS,54.Io' 32 71.0(0.00 453,046,00 32440600 5.00 453,400.40 453,400.40 433,406.40 '5.243.40 75.245.60 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

515 05(1 32 COMPLEMENT050SPECIFICOSALPERSONAL 0.00 31,850.00 55.850,60 3.00 54,857.93 55,057,95 91.857,95 0.05 0.09 0.04 

PELMANIOSTE 
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842 SPG PV ACT!OIR 
DESCRIRCION ASIGNADO 

BEN USO FU 

MonlvscAaoNeS VIGENTE PRI- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

1oialGnipodoGasto 0 0.00 51,85800 51,85800 2,00 51,80795 51,55795 91,057.95 005 0,05 0.04 

509 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0501 32 MNTNIMIENTQYREPARACIÓOIDE 0.00 405,79800 401.713.00 500 40154245 44)5,94245 401,54249 34055 24595 0.0' 
EDIFICIOS 

To00lGnpod4Gm6o:'M 0.00 401.190.00 401.713.00 0.00 401,542.45 465.542.44 401,042.45 24535 245.55 0.0' 

205 MATERIALES Y SUMINISTROS 

571 01(0 32 PRODL1CTOSDEARC1LLA 0.00 000 0,00 000 0.40 060 000 000 0.00 0.0' 

Tø4i1Grup.dGiito:300 0.00 100 0.04 0.00 0,60 000 0.00 000 0.00 0.0' 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 32 MOBILIARIOYEQVIPODEOPICINA 2,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 00' 

324 0101 32 EQLOEDUCÁCIONAL,CUL'ILRALY 3.000.00 0.00 3.500,00 2,00 0.00 000 0.00 3.50000 3,500.00 0.0' 
RECREATIVO 

326 0101 32 EQUIPOPARACOMUNICACIONES 67,5(0.00 000 67.500,00 0.00 01,0 0,04 0.00 (.1.50000 61.10000 0.04 

To0*1Gn.po4Gaito:300 71.0(0,00 000 75.102,00 0.00 0,00 0.00 0.00 71.00000 71,000.00 0.04 

ToIa1P0e 11,000.00 453.646,40 524,646.00 2,00 453.400.40 453.40040 453,400.40 71,245,60 70245.60 0.04 

T.ulAcl6vld.d: 5,352.71700 3304,423.70 8,557,140.70 8,036.65622 8,536,05622 M47 520,484.48 

Tul,) O0.rs 5,352.11700 3.204.423.19 9,557.140.70 0.90 8,036.65623 8,036,606,22 0,036.656,22 520,484.47 520,454.40 0.0' 

tiOlI Pruyuulu' 7,807.007,00 4.556.661.70 12,643.674,10 0.00 02,090,91427 12.090,914.23 12.090.914.25 512.760.43 552.760,45 0.04 

To00I$ubPr9;rwa 7.807,00700 4,556,667,70 12,643.674.70 0.90 12.090,914.21 12,092,914,27 12.090.914,20 552,760.43 552.760.45 0,0' 

T46slPr01ri 7,807,007.00 4.636,667.70 12.643,674,74 0.00 12,490,9)4.27 12,130.914.25 12,590.914,25 512.760,43 552.760.45 0.04 

II SERVICIOS DE AS1STONCIA TC001CA PAL' EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

04 SON SIJBP800RAROA 

004 SIN PROYECTO 

005 SER VICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

Tul,) 78.ancW*ulo II 1,103.772.00 348,474.30 ¡.532,29630 0,00 1,532.242,95 1.532,240.95 1.532,246.95 5.35 535 0.1,9 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 014)1 15 PERSONALPERMANENTE 106906.00 -38,054.00 ¡42,902.04) 000 (42,902,60 542,90246 142,602,00 800 0.00 0.0! 

012 5101 II COMPLEMIOSTOPERSONALALSALAR10090 39,00000 .5,00000 36,060.00 030 36,000.00 36,400.060 36,000.00 0,00 0.09 0.04 
PERSONAL PERMA14E2(TE 

054 0101 15 COMPLEMENTOPORCALIOADPROFESIONAL. 6,625.00 -5.375.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6,750.10 6.750.00 0.00 0,09 0.04 

AL PERSONAL 60014ANENTE 
015 0101 15 COMPLEMENTGSESPECÍFICOSALPERSONAL 73,750.06 -13,250.00 58,550.00 000 58,50030 59,50040  55,500.09 0.13 000 0,04 

PERMANENTE 
029 0101 II O'rRASRSMU24ERAClONESDEPERSO3IAL 0,00 1.140,020.00 1,140,02900 0.00 1(40.018.06 t,I40.01866 5,140.01806 504 5.94 010 

TEMPORAL 
051 0101 II .410651) PATRONAL Al. 1055 288(4.00 -8,833.00 19,97000 000 19,970.29 ¡9,970,28 59,911,025 072 0.fl 0.04 

05 SIDO II APORTEPARACLASESPA.IWAS 0,00 5.604.00 9.560.00 5,00 0.002,20 5.803.20 5,803,20 000 0,90 0.04 

071 0101 II AGUINALDO 16,95900 -16.959,00 0.00 5,00 0.13 090 0.00 0.00 0.09 0.04 

072 0501 II EONIFICACIÓNANUALIRONOI4) 25,470.00 -2.690.00 22.79800 0.00 22,797.93 22,197.93 22,197.93 007 0.57 0.04 

073 0101 II OONOVACACIONAL 2(0.00 .204.04 0,00 000 0.00 000 0,00 (1.00 000 0.04 

To4aiGnpsdeGaRo:0' 313.71.000 1.018963.00 1.432,73500 000 1.452,731,47 1.432.731,41 1.432.731.41 3.43 3.59 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 
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PC 

HIN 

SPG P' ACT/OIR 
DZSCVPCION 

VBG III 

ASIGNADO MODIFKACIOIOES VIGENTE P91- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETU)0 DEVEt4GADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMEtER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POE 

PAGAR 

*3* 0101 11 VIÁTICOSESOELEX'TERJOR 0.00 6.02.6,00 6823.00 0.00 6,023.09 6.823.59 6,823.39 1.4* 1,4* 0.08 

103 0161 II SERS'ICSOSIURIDICOS 200,0(0.00 -200.000.60 0.00 000 0.00 000 0,00 000 0.00 0.02 

*86 0101 II SERVICIOSDEINPORMATICAVSISTEMAS *09,00000 'IIX00I2.00 6.00 0.00 0.005 0.69 0.00 000 0.00 0.02 

COMPIJTAROZAI3OS 
189 0201 II OTROSESTIJD1OSYOSERV1CIOS 500.00050 -614,000,00 84.000.80 000 06,00000 86,009.00 86,000.00 0.00 000 0.00 

luDiGrl*podeGao0* 100  800.000.00 .757.177.00 92.825.00 0.00 2.823.59 92.023.59 92.823.39 141 1.41 0.0* 

200 MATERIALES? SUMINISTROS 

211 0*01 1* AUMENTOSPAJ(APERSONAS 10,090.00 -3313.70 4.006.30 11.00 6,003.89 6,60209 6.005.09 0.4* 0.61 0.01 

To*sIGnIpodeGas00289  10,000.00 '3,317,70 6,606.30 500 (6*5.89 6.605.89 6,60589 0.41 041 0.01 

Total F**a6r 1,183,772,00 348.474.30 1,332,246,20 0,00 1.532,240.94 1.532.240.95 1,532.246.95 533 0.35 0.0 

TO0I1PI.CI0aN 0.00 1.558.00 1.556.90 0,00 1,057.08 1,557.58 1,857.56 042 0.42 00* 

009 SERVICIOS PERSONALES 

013 0101 35 COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0,00 1,358.00 1,330.00 0,00 1.001.58 1.557.50 1,557.50 0.42 0.42 0.0* 

PERMANESCrE 

Total GrupoG06*o 0,00 1.338.60 1.358.00 0,50 1.357.5* 1,50738 1,317.30 042 042 001 

TooalFuaflt: 0.00 1,358.00 1.558.00 0.00 1,507.58 1.55758 1,057.58 042 0.42 0.0* 

Total Faaclw6890o 32 220.0(0.0* 1,077.014.00 Í,297,0*4.00 0,00 1.210.013.89 l.279.013.89 1,279.013.00 58,000*2 18.000.51 0.01 

009 SERVICIOS PERSONALES 

025 0*01 32 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSCJNAL 0.09 4,0(4.00 4,014.00 '100 4.913.89 4.013.89 4,012.89 0.11 0,11 0.01 

PERMANENTE 

ToIa1Cn*pod.GI006 00  0.250 4.014.00 4.0(4.00 0106 4,023.89 4.013.89 ('113.89 0.11 0,11 0.0* 

*00 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTROSESTIJDIOSY.05ERVICSOS 226,0(0.00 1.073.000.00 1,293.600.00 0,00 1.270,009.00 2,275,000.00 1.270.600.00 :0.600,00 *0.000.00 0.01 

To0aIGnaodeG.oIoI00  226,0(0.00 1.073.00000 2.293,000.00 000 1,273,000.00 *375.532040 1,275,0*0.00 8,000.00 *8.000.00 0.01 

ToilF06otr 230,0(0160 I,077,01400 1,297.054.00 000 1,170,013.09 *379,01350 1,210,013.09 IS,000II 10.000.11 0.0' 

TotalActiv*dad: I.403,m,00 1.427,00630 2,930,618.30 600 2,452,812.42 2,812,812.42 2,852,8*2.42 28,003.08 *0.00500 0.0* 

To0a106rE l.403.772.00 1.427,062030 2,830,81830 900 2.2512,812,42 2.512.91202 2.812.8*242 18.00088 10.005,8$ 00* 

SERVICIOS DE INVESTICACIÓN AIUCADA A LA ADMINISTIIACSÓNPÚBI.ICA 

000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A L'. ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

Total PS06.damkelo II 941,906.00 '234,060000 707*96,00 900 705,40431 705,44422 70&464.22 2,43(70 2,432,7* 0,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPELMA)4EN1! 175,438.00 28,730.00 207,168,00 0,00 701,167,90 207.267.90 207.167.90 003 0.05 0.0 

012 0101 1* COMPLEMENTOPERSONALALSAL*RI000L 56,843,00 11,011.00 67,834.00 000 67.853.60 67,83308 67,803.68 932 0,35 0,0* 

PERSONAL PERMANENTE 

913 0101 11 COMPLE.OIEN'rOpOR3j5'CIGÜEOADAL 645.00 7,00 632.00 5.00 652,67 63067 051.07 033 0.33 0.0* 

PERSONAL PERMANENTE 
0*4 0*0* II COMPLEMENTOPORCAI.SDADPRDFS'.SIONAL 4.300.00 1,15(30 6,351.00 0100 6,350.8* 0,25001 6,360.81 0.19 0.19 0,0* 

Al. PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMESOTOSOSPECtFICOSALPERSONAL 10,100.00 17.119.00 96.899.00 0,00 96,898.15 96,098*0 96,898.55 0,05 0.15 0.0* 

PERMAN02TE 
051 0101 II APORTEPATR050ALALIGSS 29,458.00 4.944000 30,508.60 0.00 36.086.00 36,00604 36,086.06 2,311.96 2,312,96 00* 

050 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 0,60 3,588.00 3,598.00 0.06 3.4*1.92 5,45292 3,40*92 116.00 116.60 0.01 

1571 0*01 II AG(JINALI)O 26,491.00 *0,943.00 49,434,60 000 45,433.00 45,43360 45.433.00 lOO *00 0.1* 

073 0*01 II BONIPICACIÓNAS4UAL(BO55014( 20,00*00 (.740.00 240741,00 0.00 26,741.00 26,74*69 26.741.00 0,00 0.00 0.0* 
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LWRCICIO: 2022 

PG 

RIN 

SPG PY ACT)OU 
DESCIIPCION 

VIG PU 

ASIGNADO MoDIncAaoN VIGENTE PU- 

CoMr*oMruDo 

COMPIOMITIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

MIDO POE 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

073 0*01 II BONO VACACIOSOAL 800.00 1.00 00*00 0.00 800,00 000.00 00000 1.00 LOO 0.01 

ToWGnoatGllo 0( 401,00600 91,940.00 493,806.00 0.00 491,464.22 491.464.22 491.444.22 2,43*70 2.433.70 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

106 0101 II SERVICIOS DE INPO53.OATICA Y SISTEMAS 300,00000 .300000.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.01 

COMPVTAPJZAOOS 
309 0101 II OTROSESTUDIOSYIOSERVICIOS 240.00000 .24,000.06 2*4,006,00 0.00 214,040.00 214.00400 214,000.00 000 0.00 0.0* 

To001Gn*p.dtGu00 10° 240.0(0.00 .326,009.00 214.000.00 000 1I40®.00 214,000.00 2*4.000.00 0,00 0.00 0,01 

TOWP.46401 941,906.00 .334,060.60 701,896.00 0.00 700,464.32 705.464.22 705,444.22 2.43178 2.431.70 0.01 

Tuial 31 460,0(41.00 426.054.04 3,116.00 (100 3.115.16 3,11516 3.115.16 0.04 0.04 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0111 33 COMPLEMENTOS ESPECtFICOSALPERSONAL 0.00 3,316.00 3,116.00 0.00 3,135.36 3,110.36 3,112,16 0,04 0.04 0.01 

PERMANENTE 

To4sIG1od6GI86 0.00 3,116,00 3,136.00 000 3.115.16 3,115.10 3,1*0*6 0*4 0*4 001 

*00 SEP.VICIOSNO PERSONALES 

1*3 030* 31 SERVICSOSIIJOII3ICOS 464.0(0.00 460,004.00 0.60 000 0.40 0.00 000 0.00 0.00 0.01 

T.061GrupodtGiuo.'105  460.01)000 460,000.00 0.00 000 0.00 000 000 000 0.06 0.01 

460,0(600 404.004.00 3.110.00 000 3.1lS.I6 3.11536 3.11316 0.54 0.86 0.01 

T,6i3P1.i.c0a0a: 33 440.01,0.00 .311,816.00 128.104.00 100 003,113.40 103.103.40 *03*83.40 25,00060 25,000.40 0.0* 

000 SERVICiOS PERSONALES 

015 010* 32 COMPLEM000TOS$SPECiFICOSALPE8.SONAL 0.00 5.154.04 0.114.00 000 1103.40 030340 5,1*3.40 060 0.60 0.01 

PERMANENTE 

T0laIGup.60G,io10 ' 0.00 5,104.00 0.104.00 0.00 1103.40 0,30340 1*03.40 0.60 0.60 0.13 

¡00 SERVICIOS NO PERSONALES 

1*9 0103 32 OTROSESTUDIOSYOSERV000S 440,0(000 -320,000.00 120.600.00 000 95,000.00 95.90004 90.000.00 25,00000 20.06000 0,01 

444.0(000 -320,000.00 124.00004 0,00 90.000.00 92,000(41 95,000.00 23,00000 20.000.00 0.01 

To*aIP,te: 440,0(000 J1l,816.00 120.104.00 000 03,1*3.40 103.10340 103.103.40 25.000.40 25.00060 001 

T.UIAcd,Idid: 1,841.906.00 -1,002.70400 $39.104,00 0,00 951.762.70 011,76271 031,762,70 27,433,22 27,433.22 0.0* 

T.00JObrl 1541,956.00 -1.0012.700.00 I3i640 0.00 111,782.71 111.762.7* 1(1,70.78 '''37.43)22 27,433.22 0.0* 

004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA RE010NAL 

II 060,072.00 263.42.1,011 1,123.496.00 0.00 1.iII.017.70 1,111,51776 I.IlI.017.70 11.67830 11.678.30 0.01 __________ 

(00 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANENTE 223,672.00 -13,316.00 210,357.00 0.00 210,356.01 210,35601 210,396.01 099 0.09 0.0* 

032 0111 II COMPLEMENTOPERSONALALSALA0300EL 5*.5&00 1.442.00 60.000.00 000 60,000.00 64.00000 60,000.04 000 0.00 0.10 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0303 II COMPLEMENTOPORAN'TIGCIDADAL 420.00 -*02.00 3(9.00 000 315.00 3*500 3*5.00 000 000 0.01 

PERSONA!. PERMANENTE 
0*4 0*01 11 COMPLEMENTOPORCAUDADPRO€ESIONAL 0,5*0.00 233.00 0,701.00 950 5,730.00 0,75000 0,700.00 lOO 1.00 0.01 

Al. PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPECII'ICOSA.LPERSONAL 100,615.00 -2,031,00 109,944.00 0.00 105,983.52 106,90352 105.903.32 0.61 0.60 0.01 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASRBMU),'ERACIONESDEPERSONAL 0.110 330,122.00 325,325.00 0.00 531,830.00 531.82850 031,628.00 3,2*3,00 3,243.90 0.01 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTEPATI(ONALALIGSS 37,726.00 2,035.90 40,561.00 9101 39,99333 30,09353 39,993.93 56747 307.47 0.01 

055 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 1,101 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.0* 
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DEL MES DE ENERO AL MS DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PC 

UN 

5992 PY ACY/O$R 
DISCIIECION 

(2W YE! 

ASIGNADO MoDIP1cAaoNgs VICENTE PR!- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMZrER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

076 0101 II AGUINALDO 35,769,00 -17,60000 10.111.00 000 10,110.76 16,110,26 11,110.76 0,24 0.24 0.0! 

072 0101 II OONIFICACIÓNAI'.'UAL(80N014) 76,376.00 1.073.00 37,446.410 000 37,44033 37,46533 32,44033 0.67 0.67 0.0! 

073 0101 1! OONOVACACIONM. 817.00 -938.00 259.00 000 237.38 257.38 257.04 200 200 0.10 

Ta6ilGrodoG..lo 00  312.472.00 904.434.00 1.016.938.00 000 1413.039.45 1.013.039.43 1,013.039.45 3.86695 3.666.05 0.10 

000 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 010,1 11 VLkT1COSENEI.INTERJOR 17.60004 .7,940.00 9,640.00 0.00 4.009.05 4,909.03 4,90405 415095 4.750.95 0.10 

136 0101 11 EECONOCIMIENTODEOASTOS 50,000.38 .3*850.00 11,150.00 0,00 9,78930 9.789.78 9,789.70 1.36030 1,360,39 00! 

141 010! II TRANSPORTEDEPERSONAS 000 1,366.00 1,200.00 0.00 99006 900,00 960,06 30000 300.00 0.06 

105 1101 II OERVICSOSDECAPACITACSÓN 40.06000 -40,040.00 0,00 0.00 0.50 000 0.00 000 0(0 0.10 

lOO 0101 II OTROS0S1VDIOSYOSERV1CIOS 210.0(0.00 .133.000.00 77,004.00 0.00 77.000.40 77,380.00 71.006.00 000 000 0.10 

T001IGn6podeGaoIo:100  317.60000 .216.39000 99,010.00 6.00 90.596.75 92,59470 92.508.75 6.411.15 0.411.20 0.10 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

216 010'! II ALIMENTOSPAIIAPERSONAS 30.000.00 -22.420.00 7.586.00 000 6.175.50 6.170,50 6.075.50 0.40000 1.400.00 0.06 

lelllGrupod(G.I66 200  30.000.00 .32.4213.00 7,385.86 0,00 1,075.00 4.279.30 6.17930 0,40030 0,400.30 0,10 

T809IPiilr 660,072.00 203.624.89 1.123.496.00 4000 1,111.017.70 1,111,117.70 1.111.817.75 11.678.30 11,678.30 0.06 

- 30 327.0(0.00 -323*04.00 3,116.00 (000 3.115.16 3,115.16 3.11516 0.84 0.84 0.06 _________ 

000 V)CIO€ PERSONALES 

005 010! 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICCSALPERSONAL 0.00 3,616.00 3,016.00 0.00 3,115.16 3.115.16 3,11016 084 0.84 0.10 

PERMANENTE 

T46alGnqodoG04lo.640  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 3,216.00 3,116.60 6.00 3.115.16 3,115.16 3.11516 084 0.04 006 

109 0101 31 OTROSESTUD!OSYOSERV1CIOS 327,00000 .327,010089 0.00 0.00 0.00 0.006 0.00 000 0.00 0.10 

T011IGrupodo GalIo: 100  327.00038 -327.000.38 0.00 300 0.66 090 000 000 0.00 0.10 

To1aIPl06 327.0(000 .323.004.00 3.116.38 6.00 3.115.16 3.115.16 3.115,16 084 0.0'! 0.10 

T.0oIPh.d89cnIo: 32 473.6(0.00 .360.016.00 92.004.04 0.00 92.185.60 92.603.40 93.103.40 040 0,60 0.10 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 006 *110.00 8.116.00 0102 1,103.413 1,103,40 1,185.40 060 0,00 0,06 0101 32 COMP ON85fl SErIDJ?ot.usALPER3ONAL 

PERMANENTE 

TaI Crup. do Gaituo 00  000 8.114.00 8,104.00 5.60 1,103.00 8,103,40 1183.40 060 060 0.06 

100 SERVICIOS 900 PERSONALES 

189 DIII 32 OTROS 856.130005 Y40 SERVICiOS 473.0(0.38 -309,000.00 84,000.00 0.00 34.000.60 14.000.00 84.000.00 0,00 000 0,04 

lo6al Grupo do Gallo: 589  473,00000 -369,000.00 04.660.00 5,401 14.000.00 54,000.00 34,380.00 000 0.00 0.06 

TOUI F100606 473.0(000 .360,110.00 93.184.00 000 92,183.40 92.18340 02,163.40 060 0,60 010 

Tulil Ar66.ld6d: 1,660.07208 .441,270.00 1,218,73600 000 1,207,116.26 1,207.11626 1,207,116,26 I.679.71 11.67974 006 

Tutu Obra 1,640.072.38 .441,270.04 1,218,736.04 000 0,207,116.26 1107.11626 1,207,116.26 21,67374 11,67074 0.10 

Total Pro.udo: 4,909,800.66 -16.985.70 4,109.810,306 5.00 4.921,491.46 4.031.091,46 4,031,6,91,46 57.110.84 57.110.84 0.09 

Total Sub Pr.8r0u 4,903,8(0.00 -16.949.75 4,881,810306 0.00 4,921,001.16 4.031.691.06 4,031,691.46 57,11804 57,118.94 0.10 

Total Pr0100al0 4.900.00000 .16,985.70 4,888,010306 000 4,031,691.46 4.031.69146 4,931,041.46 57.11884 57.118,84 0.06 

12 SERVICIOS DE O'ORMACOÓN y CAPACÍI'ACIØN PASA lA PROFESIONAILZACIÓN DEL SERVIDOR NJSLICO 

00 SIN SIJBPROGRAO.OA 

000 SIN PROYEC'IO 
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PG 

UN 

SPG PO' A.CTIOIR 
O&SCRIPCION 

(SIC FEE 

ASIGNADO MODIPICACIONES VIGENTE PU- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CA?ACrrACIÓN 

600 SER VICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

Total PaacIc000 l 5 2693.26*00 I,032,707.00 1.660,361.00 0.00 1.647,167.05 1.647.10760 1,647.16700 3,39390 13,30095 0.59 

060 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0001 11 PERSONAL PERMANENTE 795,970.60 .114,520.00 680,454)00 004 675,604.76 675.61476 675,00476 ".53524 5,839.24 001 

012 0101 10 COMPLEI.OLNTOPZRSONALALSALAJUODEL 074.49400 13.943.00 188,476.00 0.00 186,470.44 ¡86.475.14 066,475.14 2,600.86 2,000.04 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

003 0100 II COMPLEMENTOPOILANT000EDADÁO. 575.00 ¡95.450 750.60 0.00 750.00 75000 750.00 0.00 0.09 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
004 0101 II C094P1.EMENTOPORCALIDADPROEESJONAI. 29,721,00 4,323.00 34.064.00 0.00 33,668.77 3340877 33,668.77 370.23 37523 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
010 0101 11 COMPL.EMENTOSESPECIPICOSALPER.SONAL 357,872.00 -34,303.00 323,349.00 0.00 320.31699 320.318.99 320.318.99 3,230.01 3.250.05 0.01 

PERMANENTE 

029 0101 11 (YTRAZREMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 0.00 4)00 000 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 016 

TEMPORAL 
051 01(1 II APOETEPATROÑALALIGSS 119,150,00 2.69200 122,04216 000 120,111.94 120.111,94 120,101.94 0,93000 1,93000 0.01 

055 0101 14 APORTEPARACI.ASESPASIVAS 10,642,00 7,857,00 24,499.00 0.00 26,406.06 28,498.60 24.496.04 0.92 0.92 0.01 

OIl 0101 tI AOUDOALDO 124,267.00 -35.671.00 98,506.00 000 88,595.52 80.59552 80,595.52 0,48 0.40 004 

072 0101 01 BONIFICACIÓN ANUAL(BONO 143 104.404.00 2.430.00 107,279.00 000 507,278.51 00721RO! 107,2*51 049 0,49 0.04 

073 0101 01 BONOVACACIONAL 3,043.00 .1.187.00 0,556.00 0.00 1,055,34 1,85534 1,855.34 066 000 0.01 

To4lIGro66Ga01o40 

lOO SERVICiOS NO PERSONALES 

1,flo.11800 .153,55700 1,572,301,00 0.00 1,559,167.05 0.509.16705 1,559,167.05 55,39395 13,393.90 0.01 

133 0101 II VIÁ11COS £74 ELINTERIOR 21,000.00 -21,000,00 0.00 400 9.00 0.10 0.00 0,00 0.00 0.04 

136 0101 II OECONIXIMISNT000 GASTOS 29,9(0.00 -20,500.60 0.00 0.00 016 060 0.00 0,00 0.00 0.01 

¡85 0101 II SERVICIOS DE CApACrrAcIóN 300.0(000 .313.00000 47.00016 0.00 07.000.00 67,000.06 67.000.00 0.00 0.00 0.01 

189 0000 11 OTROSESIU010SY,OSERVICIOS 530.0(6.00 .509,000.00 21,093.00 000 21,00016 21,000(0 21,006.00 0.00 0.00 (501 

Tah1GrupodoG*io:I00  051.50055 492,500.00 80,000.00 0.00 98,00016 80.040(0 98,600.00 0.00 0.00 0,0 

2(0 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 9101 11 AIJMENTOSPARAPERSONAS 05,650.00 -15,65000 -. 0.00 09(0 0.00 000 0.99 0.00 0.00 0.0' 

To4alGn01odeG00o 269  05,65000 15.094.40 000 000 0.60 600 ' 0.00 000 000 001 

TolalFocoto: 2,693.260.60 .1.032,707.00 1,600,961.00 0.00 1,047.167.05 1,647,167,05 1,647.167.00 13,393,95 00,593,95 004 

31 919,000,00 .536,804.00 373,05600 0.00 266,23550 264.235,00 264,25S.40 060,500.60 060.900.60 09 _______ 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0000 34 COMPLEMESI'OSESPECIFICOSALPERSONAL 0,00 10,136.00 11,13616 0.00 11.155.50 00,039.08 10.435.40 0,60 060 001 

PERMANENTE 

TolaIG4po66Ga0o: 0.00 11.13600 01,130.00 0,00 01.135.40 11.135,40 10,133.40 660 0.00 0.01 

100 SER VICIOS NO PERSONALES 

085 01(1 31 SIRVJC,OSDECAPACITACIÓN 350,0(0.60 -124,100.00 220,4001.00 000 200.106.06 200000.60 249.400.00 14.90004 44.900.00 0.01 

059 0000 31 OTROSESTIJ010SY.05EZVIC100 060.0(600 .424,000.40 136,000.00 5,00 44,940.00 44,00000 44.000.00 92.000.00 92,000.60 001 

totalGnpodeGsolo:090  900,0(0.00 .548,00000 362,000.00  0,00 253,100,00 253,059.00 232,100.00 10090004 500,900.60 000 

ToOaIF.malo: 910.0(0.00 .036,864.00 373,136.00 000 264,235.40 244,235,40 240,235.40 160,900.60 500,40016 0.01 

Tot0PbdeflOa 32 400.00000 .536,45005 03.54404 590 62.728.73 62,728.23 62,128.25 015.77 615.77 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

005 5060 32 COMPLEMENTOSPSPECIYICOSALPERSONAS. 0.00 39,04416 36.064,06 006 30,540.23 30,94323 30,54123 077 0.77 001 

PERMANENTE 
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EJERCICIO: 2022 

PG 

8VO 

SPG PO ACTI OIR 
DESCREPCION 

VRO FTR 

ASIGNADO MODWICACIONLS VIGENTE PIE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO MIL 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENG4* 

SALDO POR 
PAGAR 

To1*lGrupo46G60o' 0.00 30,544.00 30,044,00 0.00 30,14123 30.143.23 30,043.23 077 0.77 0,01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

383 (303 32 SERVICSOSDECAPACITACIÓN 400,13(000 .361,0011.00 33.000.00 000 32,305.00 33.305(0 52,10006 115.00 13909 0,01 

Ta1aIGn4podcGoto:1M 400.040,00 '367,000.00 33.000.00 1200 32385.00 32.38900 32,38568 035.60 035,00 030 

T0001F84060: 406.000.0v '336.43630 63,544.00 0.00 02.720.23 62.728,23 62,72823 835,77 11277 0.04 

TulaIAod4dId: 4.DO,20006 l,906,02740 2,.2'hl85 0.00 1,974.130.00 1,914.131)61 1.974.130.6* 123,110.32 123,110.32 0.04 

TotalOhri 4,003,36400 -1.906.02700 2,097.36300 0.00 1,974,130.00 1,974,130,00 1,974,130.68 123.110,22 123.110,32 0.04 

007 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBUCA 

000 SER VICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÓBLICA 

ECO 86ad,Ie*40 31 1.621.26530 .368.181.00 1,261.084.00 0.00 1,260,976.23 1,260.97622 1.260.976.23 301.77 30717 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 8101 II ?ERSONALPERMJi2'IENTE 333.67600 -390,60744) 343.071,00 ((00 343,071.105 343.071.00 343,071.00 000 0,00 001 

032 0101 II COMPI.EMENTOPERSONALALSALAPJ008L 53.0(000 49,700.00 96,150.00 (3,08 56,150.00 96,750.00 96,730.00 0.00 0.00 0.01 

PERSONAL PEESSANENTE 
033 1161 13 COMPLEMENTOPORANT1008DADAL 420.00 -05.00 403.00 000 405837 409,00 405,00 0.00 0,00 044 

PERSONAL PERI,OA3IENTE 
034 0101 II COMPI.EMENTOPORCALIDAD PROFESIONAL 33,500,00 750.00 34.230.00 0,302 34,230.00 34.230.10 14,236.00 0,00 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
035 0303 II COMPLEMOIITOSESPECIFICOSALPERSONAL 213,6(0.00 -59.550.00 354.050.00 0.00 154,05000 354,050.00 154,050.00 0.00 0.06 9.83 

PERMANENTE 
329 0301 11 OIRASRSMUNERACIO14ESDEPERSONAL 0.00 391,071.00 391,671.08 0.00 391,766,61 393,766.60 391,766.60 10632 30332 044 

TEMPORAL 
053 0301 13 AIORTEPATRONALALIGSS 14,123,00 -10.172.00 39.963.00 000 19.960.50 59.960.08 39,960.90 042 0.42 004 

055 0303 11 APORTEPARACLASESPASIVAS 12,5(4,00 48500 32,989.00 0.00 32,980.09 32.98834 12,09808 0.92 0.92 0.01 

013 0101 13 AGUINALDO 00,472.00 .05,31008 3,354.00 0.00 3,353.23 3.33321 3.30321 079 0.79 0.04 

372 0303 II BONIFICACIÓNANUAL(BONO 34) 64,330,00 3,216.08 67,76800 0,00 67,768.00 67,76863 07.761,08 0.00 0.00 0.04 

073 0101 11 BONOVACACIO2OAL 1.610.00 .1,530.00 300.00 0.00 99.30 99.38 09.30 082 0442 0.04 

To3aiGrupodeGasto 00  

loo SERVSCIOS NO PERSONALES 

3.033.465.00 111.10400 J.I44.56900 000 1.144.463.75 1.140.461,73 1,344,463.73 307,2? 301.27 004 

333 0101 II VTÁTIC'OSENELINTERJOR 10,800.00 .10,900,00 0.00 000 000 000 006 0.00 0.06 083 

336 0161 II RECONOCIMIENTODE GASTOS 9,0(0.00 -9.008.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.01 

141 0301 13 TRANSPORTEDEPERSONAS 0,01.0.08 .0,008.00 0,06 0.00 0.00 0.00 0441 000 0,00 0.83 

105 0301 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 300.0(0.00 -263,400.00 34.603.00 0.00 (34,660.00 36,600.00 36,600.00 000 0.00 0.04 

309 0361 II OTR050STUDIOSY,OSERVICIOS 244.040.00 .108.234000 75,750.00 0.68 75,730.00 70.750.00 75.75030 0.00 0,00 0.04 

396 0301 13 SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 5,0(0.00 -1.32800 3,672.00 0.06 3,671.00 3,67150 3,673.50 0,30 0.50 0.01 

To*olGrupodoGlulo:189  576,00000 .440.770.00 130.912,00 000 16.021.50 116.021,30 136.02130 035 0.50 001 

000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0303 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 11.0(0.00 -10,5)130 493.00 0.00 493.68 49300 493.00 0.00 0.00 0.30 

TooalGoujGiulo:200  33.0(000 .10,501.00 493.00 0.00 443.00 490.00 403.06 0440 0,00 6,04 

T0111F04360 3,621.265,00 '360,101.06 1.261,091.00 0,00 1.266,976,23 1,260.97622 1,264,976.23 107,77 307.77 0.83 

31 250,0(0.04 403.88600 633,816,00 0,90 .034,230,32 534,23032 534,230.32 319,053.68 110,655.65 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 0161 33 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPERSONAL 0.041 6,233.00 6,233.00 0,00 6,236.32 6,23032 6,230)2 0.68 0.6* 0.83 

PERMANENTE 
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PO 

RETO 

SPG PY ACTÍOBR 
DESCRIPCSON 

0)6 PTZ 

ASIGNADO MODIPKACSONES VIGENTE PIE. 
COM?ROMETWO 

COMPROMETIDO DIVINGADO OAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO P01 
DEVENGAR 

SALDO P01 
PAGAR 

000 6.233.00 6233.00 000 6,130.32 6.230.32 633032 0.68 0,66 0.02 

260 SERVICIOS NO PERSONALES 

(05 (12(1 32 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 254,0(0,00 297,635.00 541650,00 000 420,00036 428,00000 4*000.00 19.05S.00 119,655,00 0.02 

209 0101 32 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 0.00 200,000.00 260,00009 000 60,000.00 100.060.60 200.000.00 0.00 0.00 0.01 

T.laiGrup006Gau00300  250,00000 397.633.00 647.635.00 066 526.000.00 326.06000 5*00060 1:9.635.00 129,65500 0.01 

T66118.0060: 230.0(000 403.006.08 633.006.00 0.00 034.230,32 334.23032 534.230.32 P945508 119.655.40 0.01 

TNP.daM96o 32 3904(0.00 .379,633.00 16367.00 000 ¡6.366.60 26,36680 16,366.00 0.20 020 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 0303 32 COMPLEMEO(TOSESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 16,367.00 16,307,00 0.00 16.300.00 16346.80 26,366.00 0.20 0.20 0.01 

PERMANENTE 
0,00 26.367,00 16,267.60 000 16.30610 26.366,00 6,366.00 020 0.20 0.02 

100 SERVICIOSNO PIRSONALES 

¡83 0101 32 SERVICIOS DE CAPACTTACK26O 0.00 '3.00 0.00 000 0,60 000 0,00 0.00 0.00 0.02 

209 0201 32 Ol'ROSESTVDIOSYO6E1VICIOS 396,000.00 .304,066.00 0.00 0.00 9,00 000 000 000 0(01 0.00 

ToluIG1upo6oCll90(100  396,000,00 496.000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.02 

204,08060 .359,633,60 26.367.00 000 16,34610 24,366,60 ¡6366.00 010 0.20 6.01 

T.46A&1h96d: 2,267,265.00 '033,928.00 1,951.337.00 9,00 1411,573.33 1.011,573,35 1911.573.35 219.703.65 ¡29,703.65 0.00 

ToObn: 2,247,26300 '335,92000 ¡.931337.00 060 1,911,573.35 1,811573.35 1.811,573.35 2)9.76365 119.763.63 0,00 

003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLITICA INSTI7UCIONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTTTUCIONAL 

Total Ptaialoo8e . II 746,660,06 .5.453.66 765,207.66 0.00 700.296.70 760,296.71 760.296.71 1.01029 1,010.29 0.02 

000 SERVICiOS PERSONALES 

012 (1101 II PERSONALPERMAIOEJOTE 173,10200 70,730.00 202,9(100 0,00 252,915,27 252,91027 252,925.27 213 1.73 000 

022 0201 12 COMPLEMSTO'I'OPPRSONALALSAI.ARIODEL 38,0(0.00 23.710.00 61,7)6.00 0.00 62,714,28 62.71420 61714,28 172 173 0.02 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0202 II COMPLEMENT050RANTIGCEDADAI. 555.00 .105.00 45)3.00 0.00 450.00 450.00 430,06 0.001 908 0.00 

PERSONAL PERMANENTE 
024 0101 II COMPLEM.SIOTOPORCALIDADPROPESIONAL 8,24200 .562.00 7592.00 3.00 7,590.36 7,590.36 7,590.36 0.64 064 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
025 0101 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 68,54700 40,327.00 109,272.00 0.00 109,270.22 200,27932 100.27012 1.78 179 0,02 

PERMANENTE 
029 0101 II OTR.ASRSMUSIERACIONESDEPERSONAL 0.00 292,92636 ¡95,956.06 6.00 191.931.40 101,935.49 091,935.49 2,60052 2,60052 0.02 

TEMPORAL 
051 0202 II AIOR'TEPATRONALALIGSS 25,992.00 18,211.60 44,232.00 9.00 44,231.18 44,131,50 44,131,50 0.42 0.42 04 

055 9101 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 010 6.103.00 0,20510 0.00 6.104.16 6,204 96 6.104.16 0.94 0.84 0,00 

971 0101 II AGUINALDO 29,313.00 -22,006.00 6.301,00 0.00 8,305.83 8,30583 8,304,93 1.17 II? 0.02 

072 63(1 II BONUOICACIÓN ANUAL (BONO 14) 25.0(000 7,671.80 32,612.00 0.00 32.670,42 32,676.42 32,670.42 058 055 0.0 

673 010.1 II BONOVACACIONAL 000,00 -476.00 126.60 000 (23.04 22384 223.84 0.06 0.26 0.02 

TatalGnipodeGaalo:000  369,228.00 347.091.00 716,2(1.00 9.00 715,201.44 715,20144 710,202.44 1.009.16 3,089.56 0.01 

100 SERVICIOS 300 PERSONALES 

333 0101 II VIÁ1ICOSENELINTR910R 3,300,00 .3,302109 0.00 000 0.46 000 0.00 0.00 0.09 0.00 

236 1,680.00 -2,060.69 0.00 5.001 090 000 0.00 000 000 0.01 030) II RECONOCIMIEVTODEGASTOS 

209 0101 11 CITRO)SESTL'DIOSY,OSERVJCIOS 200.0(0.00 -236,00000 44.000.00 0,00 46.060.00 44.900.00 44.006.08 000 000 001 

296 0201 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 40.000,00 -40,006.00 0.00 9,00 900 000 0,00 000 000 00 
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Expreudo en Qvetziles 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 13 DE 14 

FECHA : 6/02/2023 

HORA 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC SPG PV ACTIOIR 
DESCRIPCION 

RIN VBG ni 

ASIGNADO MOD111CAC1O0SS VIGENI1 P11- 

COMPROMZTIDO 

COMPROMETIDO DE'. ENCADO PAGADO SALDO P01 

CO8IPROMETU 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

To*alGn1p.d.61a10 181  329,040.00 -211.64000 44,00040 6.00 44,500.00 44.06003 44,060.00 000 000 0.01 

260 9IA1TRIALES Y SUMINISTROS 

211 09(1 II ALIMEÑTOSPARAPERSONAS 72.500.00 .71.504.00 996.06 0.00 995.27 99527 99521 073 073 0.0 

To*IGnipoteGaoIo'.200  72.500.00 -71.504.00 996.00 000 995.!? 99027 99527 0.73 3.73 0.01 

ToIaIPuo.te 766.600.00 4.452.50 761.207.90 000 760,196.71 760.196.71 700.196.71 1,01029 1,010.29 0(4 

31 0.00 2,076.60 2.079.60 0.00 2,070.01 2,17055 2,07051 0.49 0.49 00 

0(10 SERVICIOS PERSONALES 

017 DIVI 31 COMn.EMENrOSSSPECIPICOSALPERSONAL 0.00 2.076.50 2.079.00 3.00 2.110.91 2.07859 2,07159 049 0.49 0.0 

PER).OANENTE 

TdeGo00  0.00 2,879.00 2,879.00 000 2410.59 2,871.51 2,070.51 049 049 0,09 

Tu08IPum00 0.00 2876.00 2.179.00 5.60 2870.59 2.07851 2,078,51 0.49 0.49 004 

32 0.00 8,011.60 0,097.09 000 0.096.64 8,0(6.64 0,09664 0.36 0.36 0.01 _________ 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPI.EV(ENTOSESPECSPICOSALPERSOPOAL 6,00 $01700 8,097.00 000 8,016.66 1,016.64 8,01604 036 0.36 0,01 

PERMANENTE 

T.4iiGrups66Ga01oC00  0.00 8,011.00 0.0(7.00 0.00 0.096.04 9.01664 0.09604 0.36 036 0.04 

T6061P0000 0.00 8,0(7.50 8,0(7.00 000 0.016.64 0.01664 8,09664 036 0.36 0.01 

Ta4ActI,i4ad: 760,660.00 5.443.00 772.100.00 5.00 771,091.16 771.091.96 771.091.16 1,011.14 1,011.14 0.01 

To8aIOI3rL 766,660.00 5.443.00 772.160.00 000 779,691.86 771.091.86 775,09186 1,09114 1,011.16 0.01 

Ts6aIPr.pecl.r 7397,19309 .2,236,592,00 4.060,601.00 0.00 4.556,795.09 4,556.79589 4,556.795,09 263,00511 243.055.11 0,01 

7,607.193.09 .2.236.512.00 4,100.601.00 0.00 4.556.79589 4.556.79589 4.556.79589 243,815(1 243,115.19 0,01 

7,607.193.00 -2.236,512.00 4,900,681.00 6.00 4,530,79539 4,550,79589 4550,79489 243,005.11 243,003.11 0.04 

99 PARTIDAS NO ASI(SNABLES A PROGRAMAS 

00 SIN SIJEPROGLAMA 

000 SIN PROYECTO 

001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROORAMAS 

T.&Fcl.iIo II 200,00000 (76,734.00 376.734.00 0.00 571.990.65 379.990.65 371.990.65 4.743.35 0,767.39 0,0 

4(10 TRANSFERENCIAS CORRIEIZTES 

456 0101 11 SERV1CIOS008ERNAMENTALESDE 50.00000 7.500.00 57.50060 6.00 57,500.00 57,58660 57,50000 0.00 0.00 0.09 

PTSCAUZACIÓN 
472 0101 II TRANSFERENCIASAOR.GANISMOSE (50.06000 09,23489 239.23400 0.00 235.594.13 235,594.43 239.596.43 3.63957 3.609.57 0.04 

INSITItICIONES INTERNACIONALES 
473 01(1 II 1RANSPERENCIASAORGAD.'ISMOS 080 64.050.60 00,000,60 0.00 *096.22 *096,22 70.096.22 1,160,7* 1,160.10 0.01 

REGIONALES 

Tolol Grupo do G.oto: 200.06.0.00 978.734.00 376.73439 0.00 371,990.05 379,990.65 371,99045 4,743)5 4,143.35 0.01 

Total Pa.rto: 200,06000 (76,234.00 376.73400 0.00 371,990.60 319,990.65 371,990.65 4.743.39 4,74335 0.04 

T.Os& ?d.olo: 31 50.00000 240.100.00 290,100.50 000 077,997.95 177,997.93 177,99739 012,10245 112,102.05 ((104 

200 MATERIALES Y SILJI.OINISTROS 

273 0101 3! PROOUCIODSDELOZAYPORCELAYJA 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.01 

Tolal Grupo de Gasto:200  0.00 0.00 040 000 000 0.60 0.00 000 0,00 0,04 

400 TRA2OSFERESOCOAS CORRIENTES 
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FECHA : 6/0212023 

llORA 11:09.47 

REPORTE: R008fl4489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC 

R5'.N 

SPC PY 

1'IG 

A(Ti010 
DES('RIPC ION 

ETE 

ASJ(;%A0o MODWI('ACIONES VIO.ESTF POE- 

COSIPROMEI IDO 

('O%1PRO11lFTiDO DPV (,AIIO PAGADO SALDO POR 

(OOIPROMEI 6* 

SALDO POR 

UEVF.NG4R 

SALDO POR 

PAGAR 

453 0)6 11 TR.SFFRI,0C AS A F'3lDA1».S 

9ESCENT*ÁUZADA.0 Y AUTÓS13OMAA. P10 

00*1 7) lISIO) 7) IP9.00 0.00 '115'1'6, II 35.7 71 I790 ollo 0,01 

I1S1A)4C160A0 
473 OK) 31 TOANSFEKCtASAOR0A701SMOS *11,0*00 1611.9*100 3)19*) 011 0,110 (6.0)0 *1 11)6.0500 06.90695 1 1,1031.0 117,10209 034 

6110)07. ALES 

Total Grupo dr Gago1> 50,&91I30) 240.101100 2*11,100.0*' 6(10 77.997.75 Ifl,9975 77,99795 l'2,In2úll )ITI03.05 00 

Total E.00tr 50,0(400 24.1)0000 290,10000 0013 77.9031.5 177,99705 77,907.95 11,10105 112,102 lO 00. 

Total Adtloldad 350,0000 416,074)10 (44.634.0)1 000 1140,990041 49,90,I(0 1149,54090 116,04540 16.945,4° 034 

60)1.) Obr. 250.66000 4I( 034 00 66.4,834.00 009 1349.9116641 549,90*60 549990.60 1,83445.40 116.049.40 1134 

Total Ptr,otnl 256(64)90 4)6.4340') 064.0,3400 900 919110000 540.90660 1119.50040 16,049.40 116.04040 0.00 

Total SaO P,or.arz 250.0(4,00 4)6.1134,00 609.63400 000 549M9.00 549,90060 549.9011.60 116.84540 1163440,40 00' 

Tota) ProVawa, 250.6641110 4141,03400 660,634.64 0110 909,90104) l9.900410 949,988.60 10344945) II6,045.40 0.01 

Total lu,I)luclán 33.00616000 3,000341060 33,0130,00000 000 371179,59037 77,039991)10 22,029,109)) 70 9'0,009 79) 97.1,0*180 034 

lee. 5ieeá S4em44tc 

54_a 7.4*a 
jefe 

Departamento de PresUpueSto 

d7 

I Departamento ,. 
de Presupuestcc.! 

L' ,- 
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FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2022 

PG SP PV A OB DESCRIPCION SNII' UNIDAD DE PRESUPUESTO PISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICiAL VIGENTE EJEC % LJEC Promedio INICLAL VIGENTE MLC 96 LSEC 

da 
EjecucIón 

Entidad: 11200032.000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INA?) 

Promedio de ejecución fInca por actividad: 000 

Promedio ponderado de ejecución por programa' 

TOTAL 00 .oeo 2271i99 71 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedio de ejecución dolce por actividad: 000 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN Z45429000 4,086534.60 *05*250.03 99.21 

Promedio de ejecución flilca por actividad: 000 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 5,352,71700 *557,14070 *036,65622 9392 

Promedio de ejecución dolce por actividad 0.00 

Pomcdio ponderado de ejecución por programa: - 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 7,N7,SS7S l2.643,67L 12,000114.25 ,551 

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas a travós de Asesorías O ENTIDAD 84.00 III 00 It lOO 100.00 

Administrativas 
2 Instituciones Públicas Asesoradas por demandas Institucionales O ENTIDAD 78,00 107.00 10700 10000 

5 Instituciones Pública, Fortalecidas a Isuvós de Aaesoria O ENTIDAD 6.00 4.00 400 100.00 

Administrativa en función al Modelo Integral de Atención. 

Promedio de ejecución duce por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento 

Elaborados en la Temática de Administración Publica 

2 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 lnstituciones Diagnosticadas para el Foitolectiniento 

Institutionil Atendidas a travós del Modelo Integral de 

Atención 

Promedie de ejecución fInca por actividad 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

1 Asistencia Tócnics a Gobiernos Municipales y 

I)epartaiuentales en Materia de Gestión Territorial 

100.00 

1,841,95640 009.196.00 ¡11,70271 9613 

000 

1,403,77200 2,000.81030 2.812.812,42 99.36 

o DOCUMENTO 62.00 1300 1300 I0t00 

o DOCUMENTO 5600 1300 1300 100.00 

o ENTIDAD 600 2700 22.00 81.48 

O ENTIDAD 20.00 27.00 2700 100.00 

93.53 

1.660,97200 1,210,796.99 1,307116.26 9904 



0.00 

O ENTIDAD 

o ENTIDAD 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

O PERSONA 

O PERSONA 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

54.00 113.00 113.00 100.00 

3000 93.00 9300 10000 

20.00 1600 1600 500.00 

400 400 403 150.00 

400.00 583,00 583.00 100.00 

2500 2100 21.00 500.00 

900 1500 1SOO 100.00 

900 1500 5500 100.00 

4.503,26100 2,097.245.00 5,974.530.46 9453 

Z267,24000 I,931,337.00 l.5Ii32.35 9380 

766A600t 771103.00 771,091,86 9917 

100.00 

¡00,00 

o PERSONA 150.00 50200 58200 100.00 

O PERSONA 225.00 300.00 30.0.00 100.00 

Sistema de Contabilidad Jnterada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatnmestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analítico de Ejecución Física y Financiera 
PAGINA 2 DE 3 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: R00815611.rpt 

DEL MES ENERO AL MES DE DJCItMBRE 
EJERCICIO: 2022 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SN1P UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA ¡rj.o 1GLNTE EJEC % EJEC Pr,medlo INiCIAL V)GENTE 13W % EJEC 

de 
Ejeruclóa 

2 AsistencIa Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentalos en Melena de Gestión Territorial por 

demandan Institucionales 
7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departaraentales en articulación can Entidades de Gobierno 

Central a través del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

O ENTIDAD 

O ENTIDAD 

14.00 2100 2100 100.00 

600 600 6.00 100,00 

100.00 

329.00 324,00 98.45 

TOTAL II SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4300J15.0S 1.Jit3ti 4333.091,46 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚB 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

1 Formación y Capacitación del Rerao Humano para el 

Fortalecimiento Institucional 

2 Instituciones Fortalecidas a Través de la Formación y 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en 

Conocimientos de Administración Pública por demandas 

Instiluciossales 

6 Instituciones Atendidas en Formación y Capacitación a través 

del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

(102 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMENISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores as 

Adminisbación Pública 
2 Estudiantes atendidos en Maesirlas 

7 Estudiantes Atendidos os Actividades de Actualización y 

Especialicación Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel 

Superior 
9 Estudiantes atendidos as Doctorados 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLtTICA INSTITUCIONAL 

1 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública para el Fortalecimiento 
Institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100. 00 



PÁGINA 3 Di: 3 

FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

REPORTE: RDOSIS6I l.rpt 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - SeEuimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

I)EL SIES ENERO Al. MES lii: DICIEMBRE 
2022 EJERCICIO: 

SNIP LNWAL) DE 
MEDIDA 

PC SP PV A( OB DESCRIPCION 

151C1A1. 'ICE10TI Elle' OJEe' 

PRESI'PL.ESTO FINANCIERO 

INICIAL VIGF.NIF EJFC . F.fl(' Promedio 
de 

Ejecución 

PRES('PI'EMTO FISICO 

PromerLo ponderado de ejecución por prolirama 1112.10) 1.411.01 

TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACIÓN V CAPÁCITA(:IÓN PARA LA PROEESIONALIZACIÓN DEL SFR 

99 PARTIDAS NO ASIGNADLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fiica por actividod: 

001 000 PARTIDAS Nr) ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución llsica por actividad 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL. 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

PromedIo ponderado de ejecución fisica a nivel inohiucional: 

44. S4 
54_ 7_' 

3efe 
Departamento de presupuesto 

,.u.r.1990q 4.l0L40? 1050.795.09 913 

250(01090 90J434JO) 049,904,60 02.40 

1.701.00 13.11010000 

0.00 

000 

000 

¿4.,  

Úlrectoi financiero 

0.00 



f 
5 

£.tireCQr Financiero 

PR COMPROMETiDO DEVENGADO PAGADO 
COMPRO MISO 

SALDO POR SALDO POR 
DEVENGAR PAGAR 

36 
EJEC 

ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE SALDO POR 
COMPROMETER 

DESCRIPCION 

250 000.00 SEF'47105 JI0S 
jL\CRA.L0 

260,000.00 TOTAL 010106 AdnInI.I..ci48 L.gI,I.IIv., Ej.014101 y A,.nIo 

Ext.rlotei 

100400 EducacIón Ufllw001l06r*a o lup.rlor 

ECICACION 100000 2,190,62 6.00 

100100 

100000 

EducacIón 1.0.4 

16,016,025,00 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reuortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presunuesto (GruDos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

• ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD. 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 610212023 

HORA 11:11.06 

REPORTE: R0O80476Lrpt 

EJERCICIO: 2,022 

416,83400 866.834.00 000 540.086,60 549.688,60 549,088.60 

410,134.00 611,034.80 0.00 048,000.16 040,0$LSO 541.100.10 

-322 241.00 1.859,387,00 000 1,738 624.69 1,738,824,69 1,73863469 

-322,041.00 I,151,387.00 0.00 1,731,024.04 1,730,924.19 1,730,624.01 

2,800,365.00 15,716 300.00 0.00 I&991,203.74 18.66120372 lO SOl 203 72 

2,600,360.09 19,700,390.00 0.00 10,091.202.74 11,111,203.12 11,001,263.72 

89 867.00 666.087.00 0.00 658.074 40 650,074.40 658.07440 

10.047.90 015,007.00 0.00 050,074.44 101,974.45 051,074.40 

15,175.00 91,50200 0.00 91,498.79 9'.489 79 II 498 

10,170,00 11 .992.00 0.00 91,400.71 41,49170 01,4.79 

3,006,008.09 23,900,000.00 0.00 22,020,390.2 020,390.20 22,020,3 .20 

116,845.40 16,84540 0.00 82.48 

116,148.90 114,045.40 0.00 52.48 

119,782.31 119,76231 0.00 93.56 

119,712.31 110,762.31 0,00 03.50 

725,10626 725.198.28 0.00 96.32 

720,100.36 725,106.20 0.06 38.31 

8,0 12.60 8 .0 12.60 0.00 98.60 

0,012.00 0.0 12.50 0.00 00.60 

3.21 3.21 0.00 100.00 

3.21 3.21 0.00 100.00 

979,001.70 970,409.00 8.00 90,70 

'ATE. 

7. 

TOTAL 100490 Ed001clón Unlv.rs10o00 o Sup.,Ior 

TOTAL 100000 Edu000ídnfl.C.d 

110100 Erfe,m.dad. FuncIon.mInto CofpoaI y Dlteapacidad 

110000 ENC1ECCIOI, 900*1 577,020.00 

TOTAL 110180 Enlarmeda4, FuncIo,mIón0o Corporal y 
Oioc.p.cldad 

110206 Edad Avanzada 

110600 IRCITECCIÓN 000*1 

TOTAL 110200 Edad 80002.4. 

TOTAL 11290032 INSTITUTO NACIONAL DE AOMINISTRACIÓN 

PÚBUCA (INAP 

4e. 
E44 €94 

3efe 
Departamento de Presupuesto 

11230032 

010100 

010000 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBUCA (IP4AP) 

A,n4.l,.s.ó,, Lsg,sbtiv, E.fli.. y Ai..ntOu 0100004.9 

2,110,121 00 

11,911000,00 

077,020.00 

76.327.03 

76.327.60 

20,009,000.00 

.9 Depar.. 
'ir; 

de Presupueste j  
4PN%

/ 
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