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Guatemala, 05 de agosto de 2024 
Of ício INAP-DF-DEPT-PP-574-2024 

ASUNTO: Información correspondiente 

al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 

Estimados Profesionales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente  al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de julio de 
2024. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 

Atenta mente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de Ja república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembclsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE PULIO DEL 2024 

SOMAS TOTALES Q21,900.00 

yo. So. yo. 60. 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN L 
1 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DISPACHO SUPERIOR. Q 13.000.00 

2 JOF4ANA LORENA AGUILERA JUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR 

LOS COLABORADORES DEI.. INSTITUTO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ALIMEN lOS PAPA 

NACIONAL DE Q 5,200.00 

3 JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN 

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 

EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NAÇIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

0 3,700.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2O24.11200032.00Q.0O.o1O1.OoOo.00.Tl.00.OØO-oo8.00002g.00o SUBTOTAL Q21,900.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 

e trabajo del 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los eqresos por concepto de salaros diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantnimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras púlicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pag se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establecela ley. 

***NØ APLICA*** 

El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones 
congreso de la república. 

de trabajo del 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 

derivados o no 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de julio del presente año, no se realizron gestiones 

que respalden la asignación de Bonos o Beneficios Salariales. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

Analista de Compras 

MONTO 
MENSUAL 

MOTIVO  DE 
ARRENDAMIENTO 

MONTO DE 
CONTRATO 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIPECCI6 
DEL 

INMUEBLE 

23 ay. 
1 nterconexión 
n a anjo- 
minerva 12-91 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA  DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO  

NOMBRE DEL 
ARPEN DANTE NIT 

1 

Lote lA zona 4, 
Condominio 
Parque Las 

Contrato No. 001-
2024 

Plazo del 01 de 
febrero 2024 al 31 
de julio de 2024. 

MAKA CAPITAL, 
SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

105724793 

Tunas, Nivel 3 
OFB4 del 
Complejo 
Distribodegas 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: 1502)2419-8181 

wv.. 
jflforrnacuon@inap çjob.gt 

Guatemala agosto de 2024 

5, deI Municipio 
de Mixco del 
Departamento 
de Guatemala. 
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No 4ç:ocop 
e Compras 

ifliStratjv 

Pdcop  

Pagos mensuales 
de Q  11,900.00 

Para Resguardo de 
bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 
Pública INAP. 

Q 71.400.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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Directora de Cooperación 

flSfltLUL 
Nacional de 
Administración 
Pública 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 
así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 
deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de julio del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• Acuerdo de Entendimiento entre el Ministerio de Energía y Minas y El 
Instituto Nacional de Administración Pública. 

• Carta de Entendimiento para el curso de ética yvalores en el Servicio 
Civil -ONSEC-lNAP. 

O nfo©snap.gobgt 

Ø  24198181 

O .'w.inap.gob.gt 

Q
Bouevard Los Proceros 
i-40 Zona 10. Cuatemaia r 
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CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL CURSO DE ÉTICA Y VALORES 

EN EL SERVICIO CIVIL 

ONSEC-INAP 

En la ciudad de Guatemala, uno (23) de julio del año dos mil veinticuatro (2024); Yo KARLA 

ARGENTINA GÓMEZ RIVERA, de treinta y siete (37) años de edJ, casada, guatemalteca, 

Licencda en Informática y Administración de la Mercadotecnia, de este domicilio, me identifico 

con el Documento Personal de Identificación (DPI) Código Único de Identificación (CUI) dos mil 

trescientos diecinueve espacio veinticinco mil trescientos cuarenta y cuatro espacio cero ciento 

uno (2319 25344 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la República 

de Guatemala, comparezco en mi calidad de Directora, de la Oficina Nacional de Servicio Civil, 

en adelante denominada indistintamente ONSEC, calidad que acredito con el Acuerdo 

Guberrativo número dos (02) de fecha cinco (05) de enero del dos mi veinticuatro (2024) y  con 

el Acta de Toma de Posesión número cero cero seis guion dos mil veinticuatro (006-2024) de 

fecha cinco (05) de enero de dos mil veinticuatro (2024); como lugar para recibir notificaciones 

la trece (13) calle seis guion setenta siete (6-77) zona uno (1), Edificio Panamericano sexto 

nivel, cudad de Guatemala; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, de sesenta y 

cinco (5) años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administración de Medios de 

Comunicación, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación 

(DPI) Código Único de Identificación (GUI) dos mil trescientos treinta y uno espacio noventa y 

dos mi quinientos setenta y tres espacio un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), 

extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en 

mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, calidad que 

acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el Presidente de 

la RepCblica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y  b) 

Certificación del acta de toma de posesión del cargo identificada con el número cero treinta y 

uno gubn dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro 

(2024), asentada en el Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento de 

Gestión de Personal, en sus folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa y siete 

Pgina1de9 
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(197), de la Contraloría General de Cuentas, que en adelante podrá ¡dentificarse como "INAP" 

lugar para recibir notificaciones. Los comparecientes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio 

de nuestros derechos civiles y que las representaciones que acreditamos son suficientes 

conforme a la ley a nuestro juicio para la celebración del presente. 

Actuar do las Partes en nombre y representación de nuestras respectivas instituciones, 

convenimos en suscribir la presente Carta de Entendimiento. 

CONSIDERANDO 

Que, para fortalecer la capacidad de las instituciones y dependencias públicas a fin de elevar 

su eficiencia y eficacia en la formación de principios y valores de los servidores públicos en 

beneficio de la población, es necesario realizar acciones de desarromo de su recurso humano, 

a trav de programas académicos, para el desarrollo de la ética y la moral como filosofía del 

que haer, y de las acciones relacionadas con las atribuciones de la Oficina Nacional de Servicio 

Civil y l Instituto Nacional de Administración Pública. 

CONSIDERANDO 

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto de Administración Pública 

-lNAP-. de común acuerdo establecieron la incorporación del tema de Servicio Civil y la 

aplicación del Acuerdo Gubernativo Número 62-2024, al Curso de Ética y Moral en el Servicio 

Civil, cn el fin de fortalecer los principios y valores de los servidores públicos al frente de sus 

funciores lo que dará como resultado la eficiencia, eficacia y transparencia, garantizándoles a 

la población en general la prestación de servicios de calidad. 

POR TANTO 

Con base a lo considerado y lo que para el efecto establecen los artículos 25 de la Ley de 

Servicio Civil, Decreto número 1748 del Congreso de la República de Guatemala; 5 numeral 6 
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del RIamento Orgánico Interno Acuerdo Gubernativo No. 246-2017; 10 de la Ley Orgánica 

del InEtituto Nacional de Administración Pública, Decreto número 25-80 del Congreso de la 

Repúica de Guatemala; y Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Admintración Pública, y  6 del Acuerdo Gubernativo No. 277-2021; acordamos suscribir la 

presente: 

CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL CURSO DE ÉTICA Y VALORES EN EL SERVICIO 

CIVIL, de conformidad con las cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Objeto. 

La presente Carta de Entendimiento, tiene por objeto establecer las condiciones para el curso 

de ÉTICA Y VALORES EN EL SERVICIO CIVIL, que imparte el Instituto de Administración 

Pública -INAP- actualmente, así como su calidad educativa; y la Oficina Nacional de Servicio 

Civil -ONSEC- de acuerdo a criterios técnicos y comprometidos, ha incorporado el tema de 

Servicio Civil al mismo, el cual será de aprobación obligatoria para los participantes y con ello 

poder ner el derecho al otorgamiento de una nota que lo haga constar, debiendo también 

realizar las tareas indicadas para el efecto. 

SEGUNDA. Proceso educativo. 

El proceso a realizarse en virtud de la presente Carta de Enteriimiento está dirigido a 

servido-es públicos y ciudadanos en general interesados en conocer la ética y la moral, como 

filosofía fundamental de los servidores públicos en el desarrollo de sus funciones, el cual se 

desarrdlará a través de una plataforma virtual, aplicando técnicas de educación a distancia, 

mismo que comprende el desarrollo de un curso dividido en cuatro módulos dentro de los cuales 

se incorporará el tema de Servicio Civil, como se indica en el documento Análisis e Integración 

de Contenido Curricular al Curso de Ética y Valores en el Servicio Civil, los módulos están 

estructLrados de la manera siguiente: 
r 
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1. Módulo O: Desarrolla la inducción al Aula Virtual del INAP. 

2. Módulo 1: Origen y definición de la ética y moral. En la época homérica. En la época clásica. 

Ética. Moral. Diferencias entre la ática y moral. Ramas o dimensiones de la ática. Relación 

ent-e ática y moral. Tipos de ética. Importancia de la ética. Ética y servicio público. 

3. M&lulo II: Ética en el Servicio Civil en Guatemala. Ley de Servicio Civil en Guatemala. 

Normativa internacional relativa al Servicio Civil en Guatemala. Marco institucional en el que 

se desempeñan los servidores públicos. La función de servicio público. Definición del 

servidor público en Guatemala. Administración. Administración pública. El servicio público. 

TraDajadores del Estado. Importancia de los valores y la ética en los servidores públicos. 

4. Módulo III: Axiología. Valores. Valores Morales. Valores Éticos. Los valores y la ática en el 

mar'co internacional. Los valores y la ética en la administración pública. Establecer un marco 

jurídico ético. Elaborar códigos de conducta por instituciones, áreas o departamentos. 

Cortrol en la Administración Pública. Organismos de Control en Guatemala. Agencias 

Reçuladoras. Normativa sobre las responsabilidades de los Servidores Públicos. 

5. Módulo IV: Deontología. Ética como política pública. Comunicación. Administración pública. 

Liderazgo. Ética en la función pública. Deontología y ética profesional. 

6. Módulo V: Código de Ética del Organismo Ejecutivo. Propiciar la ética pública mediante el 

fomento de la integridad y el fortalecimiento de la probidad, estableciendo lineamientos de 

comportamiento ético dentro del Organismo Ejecutivo. 

El curso se aprueba con un mínimo de setenta (70) puntos sobre cien (100), lo cual se acreditará 

con un iiploma firmado por el Director de la ONSEC y el Gerente del INAP. 
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TERCERA. Criterios técnicos. 

1. Mesa técnica: para la ejecución del proceso educativo profesionales de la Dirección para el 

For.alecimiento de la Gestión Institucional del INAP, tendrán a su cargo el diseño y 

sejjmiento del proceso educativo en sus tres momentos (antes, durante y después), los 

intrantes de la ONSEC, podrán brindar el apoyo en cuanto a la actualización del contenido 

del curso, así como en las tareas y otras herramientas didácticas que se requieran para 

garantizar el éxito del curso (videos tutoriales). 

2. Melodología y didáctica: durante la planificación y desarrollo de los cursos, se utilizarán 

técnicas participativas con enfoque andragógico, tomando en cuenta la experiencia y 

conocimiento previo del participante; asimismo, se aplicará el modelo tutorial, el cual se basa 

en el acompañamiento permanente al estudiante para facilitar su proceso de aprendizaje. 

3. Registro del rendimiento de los estudiantes: Se realizará en la plataforma informática 

imp ementada utilizando la herramienta informe de aprovechamiento el cual, inicialmente 

será alimentado por el responsable de registro académico del INAP, y monitoreado por las 

coodinaciones designadas por cada institución. 

CUARTA. Costo de participación. 

Para cubrir los costos que conileva el presente proceso educativo, especialmente los relativos 

al mantanimiento de la plataforma virtual, el INAP podrá establecer una cuota por participación 

en los cursos y por certificación, a cargo de los interesados, establecerá la forma y medios para 

que se efectúen los pagos y lo comunicará a los participantes. Para el cobro de las cuotas 

referidas, el lNAP deberá estar debidamente facultado por autoridad competente, autorización 

que por razones de transparencia debe estar publicada en su sitio web. Es entendido que el 

monto de la cuota que se fije será la mínima necesaria para cubrir los costos antes 

mencionados. 
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QUINTA: Obligaciones y compromisos de las partes. 

Para buen cumplimiento del objeto de la presente Carta de Entendimiento, las partes nos 

obligamos y comprometemos a lo siguiente: 

a) Compromiso de ambas instituciones 

1. Mantener una estrecha comunicación a través de la mesa técnica, para la atención 

Dportuna de las necesidades y requerimientos de los procesos educativos y de los 

estudiantes. 

2. Planificar y ejecutar las actividades acordadas, en el marco del desarrollo de los procesos 

educativos y de certificación. 

3. Atender todas las demandas y aclarar las dudas que planteen los estudiantes, a la 

Drevedad posible; asimismo resolver de mutuo acuerdo los inconvenientes o conflictos 

ue surjan de la dinámica de los procesos, dándole un tratamiento particular a cado uno 

Je ellos. 

4. construir el banco de preguntas y respuestas que de forma aleatoria se tomarán para la 

elaboración de los exámenes del proceso de certificación. 

5. laborar instrumentos de promoción (afiches, trifoliares) que servirán para incentivar y 

motivar la participación en los cursos y procesos de certificación, objeto de la presente 

carta de entendimiento. 

6. Publicar la convocatoria y brindar información relacionada con los procesos educativos, 

a través de medios de difusión con que cuenten, con el objetivo de captar participantes, 

bgrando al menos la inscripción de 40 estudiantes por cohorte. 

7. Contribuir, según corresponda a cada institución, con los recursos humanos necesarios 

para la ejecución de las acciones que demande la realización de los procesos educativos 

jidicados. 

8. Coordinar la entrega de diplomas y de certificaciones a los egresados. 
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b) Compromisos del Instituto Nacional de Administración Pública INAP 

1. Implementar y dar mantenimiento a la plataforma virtual para la ejecución de las acciones 

que requiera el desarroflo de los cursos y proceso de certificaciór, objeto de la presente 

Carta de Entendimiento. 

2. Designar a la Dirección de Tecnologías de la Información para administrar la plataforma 

virtual a través de la cual se desarrollarán los cursos, quien también será responsable de 

brindar apoyo en la resolución de problemas técnicos con relación a la misma, a 

estudiantes y tutores que lo requieran. 

3. Proporcionar apoyo técnico en la planificación académica de los cursos, en la 

construcción de diseños curriculares, en el diseño gráfico del material didáctico, 

actividades, tareas y portafolio para el registro y control de notas; que se requieran para 

al desarrollo de los cursos y proceso de certificación; para lo cual designará el recurso 

humano necesario para facilitar y dar acompañamiento durante todo el proceso 

educativo. 

4. Apoyar con esfuerzos ¡nvestigativos y propositivos, en respuesta a las necesidades 

puntuales que demanden los participantes de los cursos y que estén dentro de sus 

posibilidades académicas, organizativas y materiales. 

5. Elaborar los diplomas y certificaciones y remitirlos para firrr de las autoridades de 

ambas instituciones. 

6. Apoyar en la definición del perfil profesional de los tutores de los cursos, con la finalidad 

de garantizar el cumplimiento de los objetivos del curso. 

c) Compromisos de la Oficina Nacional de Servicio Civil ONSEC 

1. Definir y proporcionar los contenidos del curso, en el entendido que dicho contenido es 

propiedad intelectual de la ONSEC, quien se compromete a la actualización permanente. 

Página 7 de 9 



Instituto 
Oficina Naaonal Nacionalde 
de Servicio Civil Administración 

Pública 

2. Proporcionar al Institutó de Administración Pública -INAP- el material de estudio, tareas, 

cuestionarios y demás documentos que deben ser cargados a la plataforma y ponerlos 

a disposición de los participantes. 

SEXTA. Adición de procesos educativos. 

Ambas partes convenimos en que se podrán adicionar procesos educativos y de certificación, 

conforme se vaya determinando la necesidad o demanda de profundizar y ampliar en la temática 

relacio,ada con la función pública. 

SÉPTIMA. Plazo. 

La presente Carta de Entendimiento tendrá una vigencia de dos (02) áños, contados a partir de 

su suscripción, prorrogables por simple cruce de cartas. Para darla por concluida antes del plazo 

señalado, bastará con que una de las partes notifique a la otra, por escrito, su deseo de 

rescincrla. Esta notificación debe hacerse por escrito, con al menos dos (02) meses de 

anticipación a la fecha que se desee hacer efectiva, en la sede central de las instituciones; sin 

perjuicb de los procesos que se estuvieren ejecutando, los que deberán continuarse hasta su 

culminación. 

OCTAVA. Resolución do conflictos y casos no previstos. 

La presente Carta de Entendimiento no crea obligaciones legales exigibles o derechos 

terceros y cualquier conflicto que surja con motivo de su interpretación o aplicación, así como 

los casos no previstos, serán resueltos de forma conciliatoria entre las partes. 

NOVENA. Aceptación. 

Consentimiento y aprobación: Las partes expresamente manifestamos nuestro consentimiento 

y aprobøción del contenido de la presente Carta de Entendimiento, la cual procedemos a leer 
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Instituto 
Oficina Nacional Ilacional de 
de Servicio Civil Mmbiisfración 

Pública 

íntegramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos 

y firmamos en nueve hojas de papel bond membretado, impresas en su lado anverso 

únicamente, en dos originales, uno para cada institución que lo suscribe. 

MS Karia tgentina Gómez Rivera 
Directora 

Oficina Nacional de Servicio Civil 
ONSEC 

MSc. Ruth Elisabeth Avalos Castañeda 
Gerente 

Instituto Nacional de Administración Pública 
INAP 
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Ministerio de 
Energía y Minas 

Nacional de 
Administración 
Pública 

ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS Y EL 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

En la ciudad de Guatemala el día dieciocho de julio del año dos mil veinticuatro (2024), 

Nosotros. VICTOR HUGO VENTURA RUIZ, quien comparezco en mi calidad de Ministro de 

Energia y Minas lo cual acredito con el Acuerdo Gubernativo número dieciséis (16), de fecha 

quince de enero de dos mil veinticuatro (2024), y  el Acta Número SG guion cero cero uno guion 

dos mil veinticuatro (SG-001-2024) de fecha dieciséis de enero del año dos mil veinticuatro. 

en adelante denominado indistintamente "EL MINISTERIO" y señalo como lugar para recibir 

notificaciones la Diagonal diecisiete (17) veintinueve guion setenta y ocho (29-78), zona once 

(11), Las Charcas Ciudad de Guatemala y, por la otra parte RUTH ELISABETH AVALOS 

CASTAÑEDA, comparezco en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administración 

Pública en adelante denominado indistintamente "INAP' calidad que acredito con el Acuerdo 

Gubernativo número noventa y seis (96) de fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro 

(2024) y  con el Acta numero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (2024) de fecha ocho 

(81 de abril de dos mil veinticuatro (2024). señalo como lugar para recibir notificaciones el 

boulevard los Proceres dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) Ciudad de Guatemala. 

Actuando los comparecientes quienes en adelante nos denominaremos en conjunto como 

"Las Partes' quienes, en nombre y representación de nuestras respectivas instituciones, 

convenimos en suscribir el presente ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA (en adelante "el Acuerdo), de acuerdo con las cláusulas siguientes PRIMERA. 

ANTECEDENTE Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una de las 

partes se encuentran por una parte a) EL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS de 

conformidad con lo establecido en el artículos diecinueve (19) y  treinta y cuatro (34), 

respectivamente del Decreto número ciento cuarenta y siete guíon noventa y siete (147-97), 

del Congreso de la República de Guatemala. Ley del Organismo Ejecutivo. "para el despacho 

de sus negocios el Organismo Ejecutivo, tendrá los siguientes Ministerios: 6. Ministerio de 

Energía y Minas' "Ministerio de Energía y Minas Le corresponde atender lo relativo al 

régimen jurídico aplicable a la producción. distribución y comercialización de la energía y de 

los hidrocarburos y a la explotación de los recursos mineros..." b) EL INSTITUTO NACIONAL 

DE ADMINISTRACION PÚBLICA" de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del 
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flStitUtO 
Nacional de 

• Administración 
Pública 

Ministerio de 
Energía y Minas 

Decreto número veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la República de 

Guatemala. Ley Organica del Instituto Nacional de Administración Pública. ' Se crea el 

Instituto Nacional de Administración Pública, que se denominará abreviadamente -INAP-. con 

carácter de entidad estatal descentralizada. semiautónoma. no lucrativa, personalidad 

jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones 

así como o establecido en el articulo 5 de dicho cuerpo normativo. "... El INAP es el órgano 

técnico de la Administración Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un 

proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las 

instituciones y dependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los 

aspectos que le son propios y en a producción de bienes y prestaciones de servicios 

destinados al sector público y a la sociedad en general..... así como el articulo 6 del Acuerdo 

Gubernativo número 277-2021. Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Administración Pública SEGUNDA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un marco 

de cooperación técnico-académico, dentro de los ámbitos de competencia del  Ministerio de 

Energía y Minas y el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-. para la 

implementación de procesos de asistencia técnica. formación y capacitación, así como 

cualquier otro tema que surja en el marco del presente Acuerdo para su desarrollo: proyectos 

conjuntos en campos de interés para ambas partes. u otras áreas de cooperación que se 

consideren en beneficio de los fines y objetivos de las instituciones signatarias. TERCERA. 

COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las Partes se comprometen a que sus respectivas 

acciones se realicen de conformidad con las competencias recursos y cobertura disponibles. 

siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la 

Administración Pública del país SON COMPROMISOS DE INAP: a Designar al Director (a) 

de la Dirección para Fortalecimiento de la Gestión Institucional. para que operativice el 

presente Acuerdo: b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en el marco 

del presente Acuerdo, y c. Aportar su capacidad de asistencia técnica y capacitación en el 

marco del cumplimiento del presente acuerdo. SON COMPROMISOS DE EL MINISTERIO: 

a Designar a la Secretaria General del Ministerio de Energia y Minas para que operativice el 

presente Acuerdo: b Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en el marco 

del presente Acuerdo c Aportar los recursos correspondientes cuando así lo acuerden ambas 

partes en el caso de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del presente 

acuerdo CUARTA.  ENLACES:  Por parte de Ministerio de Energia y Minas la persona 

responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Secretaria General quien podrá 

ser contactada en los teléfonos 2419-6464. extensiones 1611 y  1614'  y  4906-7164 y/o correo 

electrónico jpintomem.gob.gt  y por parte de INAP la persona responsable de dar 

seguimiento al presente convenio es La Dirección para el Fortalecimiento de la Gestión 
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Nactonalde 
Administración 
Pública 

Minsteriode 
Energía y Minas 

oE AWw 4  

f GERENTE 

Iflp 

MSc. Ruth EIi.a.eth Avalos Castañeda 
Gerente 

instituto Nacional de Administ ación Pública 

Institucional y la Dirección de Investigación y Análisis para el Desarrollo del nstituto Nacional 

de Administración Pública. QUINTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O 

MODIFICACION Y TERMINACIÓN DEL ACUERDO: A) Período de vigencia: El presente 

Acuerdo tiene vigencia por un plazo de (04) cuatro años prorrogables, a parir de la fecha de 

su suscripción. 8) Ampliación y modificaciones: El presente instrumento podrá ser ampliado 

o modificado por mutuo acuerdo entre las partes. a solicitud de cualquiera de ellas, a través 

de adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, previos a su 

vencimiento y C) Terminación: El presente Acuerdo podrá darse por terminado por las 

siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita recibida con 

antelación minima de treinta (30) días, por alguna de las partes. En tal caso las partes tomarán 

las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros: c) Por caso fortuito 

o por causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas 

de las partes en las obligaciones que se adquieren a través del presente Acuerdo. No 

obstante, la terminación no afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas 

acciones continuarán hasta su total conclusión: y e) Por vencimiento del plazo. SEPTIMA. 

CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén 

contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan una mejor 

coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, 

podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes deidirán de común 

acuerdo su aceptación. OCTAVA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FlRlIA:  Las partes 

expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido del presente 

Acuerdo, el cual procedemos a leer integramente y enterados de su contenido, objeto, validez 

y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas de papel borid  membretado, 

impresas en su lado anverso, en dos originales, uno para cada una de "L-s Partes" que lo 

suscribe. 

/ 

Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz 
Ministro 

Ministerio de Energia y Minas 
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Nacional de 
Administración 
Pública 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de julio del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 

ic. Tomás Xoyón Acán 
Sub Gerente 

-lNAP-- 

o 

o 

o 

9 
r. 

 

   



Lic. Tomás Xoyón Acán 
Sub gerente INAP 

¡ 

4. Se4 Seaado 
6fr'is 

)efe 
DepartamentO de PresupuestO 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

• Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 5108/2024 

HORA : 11 :09.13 

REPORTE: R00817366,rpt 

EJERCICIO: 2,024 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTiTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAPI 

go PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9905 lISO 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 000 0.00 0.00 0.011 000 0 00 0,00 000 0.011 000 0.011 0,OC 

TOTAL 4113 TRANSFERENCIASAENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 
DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 
FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 000 000 25.000.00 0110 0.00 000 000 000 0.00 000 0011 0100 25,000.00 

TOTAL 4116 SERVICIOS GUBERNAMENTALOS DE 0,09 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25005.00 
FISCAL IZACIÓN 

472 TRANSFERENCIAS AORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

II INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 1100 000 147,007.04 000 0.00 0.00 0.00 5.00 0.011 0.00 140.007.04 

TOTAL 472 TRN'ISFERENCIASAORGANISMOSE 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,007,04 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS DE 000 000 1100 000 0,00 11,00 0.110 0.00 000 0.00 000 000 DOC 
INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0,00 0,00 5,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 5.90 0.00 0.00 DOC 
REGIONALES 

TOTAL 9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25.005.00 0.00 147.007,04 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17Z007,04 
PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 0.00 0.00 25,005.00 0.00 147.007.04 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 17Z507.II4 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0,00 25,009.00 0.00 147.007,04 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 17Z007,04 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ONAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 05,000,00 0,50 147.007.04 0,00 0.00 5.00 0,00 0.00 0.00 0,00 172,901.04 
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Nacionalde 
Administración 

° Pública 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe recursos 
de a cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 

Lic. Tomás Xoyón Acán 
Sub Gerente 

-INAP- 

Q foi.ínsp.gobgt 

Ø  249 8181 

O pçjob;t 

Q  Buuevrd Los Pioceres 
-4C  Zoii 10, 0item!a 
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h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal nterior. 
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2.236,685.67 2,238.685.67 2.238,685.67 40,919.33 40,919.33 

30,647.05 30.647.05 30,647.05 0.95 0.95 

1,549,582.63 1,549.582.63 1,549,582.63 39,957.37 39,957.37 

2,655,600.86 2,665,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 

513,537.65 613.537.65 513.537.65 10,829.35 10,829.35 

367.368,00 367,368.00 367.368.00 796,389.00 796.389.00 

18.486,091.56 18.486,091.56 18,486,091.56 1,846,874.44 1.846,874.44 

615,745.22 615.745.22 815,745.22 35.604.78 35,604.78 

SALDO POR 
PAGAR 

% 
EJEC 

0.00 9820 

0.00 100.00 

0.00 97.49 

0.00 77.43 

0.00 97.93 

0.00 31.57 

0.00 90.92 

0.00 94.53 

0,00 85.1* 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR 
COMPROMETER DEVENGAR 

26.455,256.64 26.455,256.64 28.455.258.64 3,544.741.36 3.544.741,36 

QE 

. DireC ' 
. Financiera ,. 

44.4 
1 4  
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EJERCICIO: 2,023 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruoos Dinamicos1I 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 • DE 1 

FECHA : 710212024 

HORA : 7:39.44 

REPORTE: R00804768.rpt 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE 
COMPROMISO 

11200032 INSTITUtO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

1100000 001 SERVICIOS DE ASESOR)A CON 1,886.845.00 390,760.00 2,277.605.00 0.00 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 
11 00000003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 70.000.00 -39,352.00 30.648.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1100000004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 1,080,425.00 509,115.00 1,589,540,00 0.00 

INSTITUCIONAL 
11 00000005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 4,197,806,00 .75803990 3.429,767.00 0.00 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

11 00000 006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 536,572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 

INSTITUCIONAL 
1100000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORESEN 1.810,820,00 .647.063.00 1.163.757.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1100009008 DIRECCIÓNYCOORDINACIÓN 18.088,182,00 2.244.784.00 20,332,986.00 0.00 

99 00000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329.350.00 322,000.00 651.350.90 0.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28.000,000.00 2,000.000.00 30,000.000.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

4. E4á 
E4ft.4 

Jefe 
Departamento de Presupuesto 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetxales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 13 

FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

PG sF6 PY AdJ 00k 

RES LJBG Oit 

DE.SCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEvEN(;Aflo PAGADO SALDO PoR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

(10 SIN SUBPROGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

00) SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

Totol Flnamd..1k1010 II 1.066,845.00 502,145.50 2,260.990.50 0.00 2.220,071.20 2.228,071.20 2,228,07)20 40,918.72 48,9(0.72 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PIJRSONALPERMANENTE 501.530.00 -254,314.00 327,224.00 0.1)0 315,553.92 315.555.92 315,553.92 11,670.00 11,670,00 0.04 

012 0)0) II COMPLEMENTO PERSONAL ALSALARIO DEI. 205.205,00 -108,7)1.00 96,489.00 0.00 96.405.03 96,409(13 96,408.03 8.07 0.97 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL 60045) -273.00 327.00 0.00 525.8) 325.01 325.81 1.19 1.19 045 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0)0) II COMPI.RMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -14,890.00 6,602.00 0.00 15.851 16 15.851.16 15,851.10 750.84 750.04 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 358.700,00 -164,675.00 106,025.00 ((.00 179,524,11 179.524.11 179,524.11 6,500.09 6.500.89 0.01 

PERMANENTE 
529 0)0) II OTRAS REMIJNIJKACIONIJS DIC PERSONAL 360,300.00 1,097,251,00 1,457,551.00 0.00 1,457,550.50 1.457,550,50 1,457,550.58 0.42 0.42 018 

TEMPORAl. 
051 0101 II APORTE PATRONAl. AL IGSS 50.265.00 (1,994.00 70)09.00 0.00 54.350,76 54,350,76 54,350.76 (5,808.24 15,81)8,24 0(0 

055 0101 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 13.929.00 -9,205.00 4,643.00 0.00 1.569.61 .569.0) 1,569,91 3,073(9 3,073.14 0.01 

071 0101 II AGUII9AI.00 09.107.00 .20,009,00 63,018.00 0.00 61,831.45 61.031,45 61,831.45 1,106.55 1,106.55 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 89.107.00 .46,091,00 43,016,00 9(0) 43,015.65 43.0)065 43,0(5.65 0.39 0.35 0.0) 

075 840) II I3ONOVACACIONAL 1,65(1,00 868.00 2,466.80 0.50 .500.00 1,000.00 1,000.00 (.406.00 1,466.00 0.12) 

Te)alGrupodeG.01o:000  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

1.7612)45.00 405.675.00 2.267,820,00 050 2,227,061,28 2,227,06(28 2,227,061.28 40,458.72 40,450.72 0.01 

(36 0)0) II RECONOCIMIENTODEC.ASTOS 0,00 (.470,00 1,470.00 0.00 1,010.01) 1,010.00 1,010.00 460,00 4681.00 0.04 

141 010) II TRANSPORTEDEPERSONAS 0.00 8.00 0.00 0.00 (3.00 0.0(1 0.00 0.00 1)50 00) 

(96 0)0) II SERVIÇIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO '52)5 0.00 0.00 0.01 39.000.00_. .39.000.50 0,00 -0.90 -nO 92)0 

ToloIGr.podoGaolo:100  39,050,00 .37,530,00 1.470.00 0.00 .0)0,08 (.0)0.00 .0(0,00 455.04) 460.00 0.04 

200 MATERIAlES Y SIJMINISTIOOS 

211 0)0) II ALIMENTOSFARAPERSONAS 66.000.00 -66,000.00 0,00 9.00 0.00 0,00 000 0.00 6.00 0,01 

Tul.) Grupo do GuI.:280  66.000.00 .66,000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 . 0.01 

ToInI Fuole: 1,086,645.00 302,140.00 2,268,990.00 0.00 2.228.071 28 2.220,071.20 2,228,071.28 40,910.72 40,9(872 0.01 

Totol F)oaudon.knto 31 0,00 3,099.00 3,099.00 0.00 3.090.55 3,098.05 3,098.55 0.45 0,45 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 010) 3) COMPLEMENTOSFSPECÍFICOSAI.PIJRSONAI. 9.00 3.099.80 3,099.00 0.00 3.098.55 5,098.55 3,1(98.55 0.45 0,45 0.5) 

PERMANENT1( 

Tolel Grupo de GaIIo: 0.00 3.099.00 3.095.08 0.00 5.598.55 3.098.55 3.090.55 0.45 ((.45 0.01 

'1.1.1 Fut64e: 0.50 3.099.00 3,099.00 0.00 5,098.55 3.090.55 3.098.55 0.45 0,45 0.04 

ToI.IF)o.ulcla.Ieflt. 32 0.00 5,5(6,00 5,1)1600 00(1 3,5)5 84 0,5)5.84 5,515.84 0)6 0,16 0,04 

000 SERVICIOS PERSONAL.E.S 

• filO 0101 32 COMPLEMENTOSICSPECÍFICOSALPERSONAL 0.00 5,3(640 5.5(6.00 0.00 5.5)5.04 5,9)5.04 0,5(5,04 046 0.16 ((.10 

} - 

PERMANENTE 
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PO 
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COMPROMETER 

SALDO I'OK 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

Tolalc.rtipodeGaolo°°0  000 5,516.00 5516.00 0.00 5.515.04 5,515.84 5,515.04 0.16 0.16 0.01 

Total Fuctalr: 0.00 5,516.00 5,516.00 8.00 5,515.84 5.815.84 5,515.04 0,16 0.16 0.04 

Total Artivldad 1,006,845.00 390,760.00 2,277.605.00 0.110 2,236,685.67 2,236,685.67 2,236,685.67 40.919.33 40.919.33 0,04 

Total Obra: 1,886,045.00 390,760.0(3 2,277,605.00 0.00 2.236,685.67 2,236,605.67 2,236,605.67 40.919.33 40.919.33 0.04 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE INVESTIGA('IÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Total Floaouiamknlo II 70.1100.00 .3935200 30,6.10,00 000 30.84705 30.64783 30,647.03 095 0.95 0.01 

IDO SERVICIOS NO PERSONAlES 

121 O101 II I)IVU1,GACIÓN E INFORMACIÓN 50,00000 .90,15)0.00 0,00 0.04) 0.00 0.00 0(01 000 0.00 0,04 

122 0101 II IMI'RESIÓN,ENC(JADEIONACIÓNY 20.000.00 -20,00046 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

REPROI)IJCCIÓN 

189 0101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0,0(1 24,000,00 24,000,00 0.90 24,000,00 24,01)0,00 24,000.00 0.00 0.00 0.10 

196 0101 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 0.00 0.00 0.00 0.181 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,01 

TotalGropodrGoolo:IOO 70,000,00 '46,000.00 24,000.00 0.00 24.000,00 24,000.00 24,000,00 0.00 0.00 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMI(NTOSPARAI'ERSONAS 0.00 6,640.00 6,648,00 0.90 6,647,05 6.647,05 6,647.05 0.95 0.95 0.04 

Total Grapo de Ga.to:200  0.00 6,648.00 6,640.60 0.154 6,647,05 6,647.05 6,647,05 0.95 RAS 0.04 

Total Fuente: 70.000,00 .39.352.00 50,648,00 0.00 30.647,05 30,647.05 30,647.05 0,95 0.95 0.04 

'rolol trINIdad: 70,000.00 .39,352.40) 30,640.00 0.110 30.647.85 30,647.05 30,647.05 0,95 0,95 0.04 

Total Obra: 70,000.00 '39.352,00 30,649,101 0.90 30,647.05 30,647,05 30,647.05 0,95 0,95 0.04 

004 SERVICIOS 1)0 DESARROLLO DE LA GESTIÓN INS11TUCIONAL 

000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Total Floaoclamtenla : 1,000,425,00 396,909.00 1.477,334.10) 0.00 1,443,767,83 1.443,767.03 1.443,767.03 33,566.17 33,560,17 04(4 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 II PERSONAL PERMANENTE 334,552.00 2,37(00 336,923.00 0.110 331,007.63 331,007.63 331,087.63 5.935.37 5,935.37 0.01 

DII 301 II PERSONAL PERMANENTE 0.00 6,759.00 6,759,00 0.00 0,00 0.00 0,00 6.75900 (.,150 00 004- 

15,510,00 13,518,00 0,00 0.0(5 8,10 011 1601 1.1 PERSONA ,-PERMANEN3' "0O(3 1,4,51514(0 13,510,00 0.00 13,518,00 

SIl 1701 II PERSONAL PERMANENTE 0.00 33,100,00 33,108.00 0410 33.109.00 35.100.00 33,I0R.00 0,00 0,00 0.04 

012 0101 II COMrLEMENr(OPERSONALALSALARIODEI. 130,000.011 981,00 138,981.60 0.00 130.900.65 138,900,64 138,980.65 0.35 0.35 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 

012 1301 II COMPLEMENTOPERSDNALAI.SALARIODEI. 0.50 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,611 000 0,00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

012 1601 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 9,00 5,250.00 5,250,00 0.00 5,250,00 5,250.00 5,256.00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

012 1701 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 0,00 22,400,00 22,400.00 0.00 22,400,00 22,400.00 22,400.00 000 6,00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

013 1301 II COMPLEMENTO POR ANTI6000AI) AL 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.6(1 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

013 (601 II COMPLF.MISNTO POR ANTIC,ÜEDAI) Al. 0.00 0,00 0,00 0.1)0 0.00 0.50 0.00 0,00 0.110 048 

PERSONAL PERMANENTE 

013 1701 II COMPLEMENTO POR ANTIGIJI/DAI) AL 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0(0) 0.00 0.00 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

C-) (114 0101 II COMPLEMENTO POR CAUI)AI)PROFESIONAI. 10,000.00 .187,011 17,013,00 0,1)0 7,437,50 (7.437.30 17.437.50 375.50 073.30 0.10 

Al. PERSONA). PERMANENTE 

. ..) (((4 1301 II COMPLEMENTO POR CALIIJAO PROFESIONAl. 0.00 375.00 375,00 0.00 0.00 0.00 0,00 373.00 375,00 8,94 

1 AL PERSONAL PERMANENTE 

01 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 3 DE 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7/02/2024 

Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

PO 

RES 

SEO PY ACT.1OBR 
DE.SCRIPCION 

URO FE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

014 601 II COMPLEMENTOPORCAIJDADPROFESIONAL 0.00 750.00 750.00 0.00 750.00 750.00 750.00 0.00 0.00 0.01 

AL PERSONAL I'ERMANENTE 
014 1701 COMPlEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 2,250.00 2.250.00 2,250.00 0.00 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 102.400.00 34,314.00 216.714.00 0.00 213.463.71 213,463.71 213,463.71 3.250.29 3,250.29 0.04 

PEICMANENrE 
015 1301 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 3,750.00 3.750.00 0.110 0.00 0.00 0.00 3,750.00 3,750.00 0.01 

PERMANENTE 
015 1601 II C'OMPLEMENTOSI)SPECIFICOSALPERSONAL 0.00 7,500.00 7,500.00 04)0 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 0.0) 

PERMANENTE 
015 1701 II COMPLEMENTOSESPE(IF1COSALPERSONAL 0.60 24,400,00 24,400.00 0.00 24.400.00 24,400.00 24,400,80 0.00 04)) 0.01 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,266.00 354,766,00 0,1.10 354,765.90 354,765.90 354,765,90 0.10 0,10 0,04 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL I(ISS 31,521,00 41,625.00 73,146,00 0.00 73.139.93 73,139.93 73.139.93 6.07 6,07 0,01 

051 1301 II APORTE PATRONAL AL IC,SS 0,00 1,135.00 1,135.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 1,135.00 1.135.00 0.00 

051 1601 II APORTEPATRONALALIGSS 0.00 2,830.00 2,030,00 0.00 2,029.47 2.629.47 2,829.47 0.53 0.53 0.04 

051 1701 II AI'OR'rE PATRONAL AL IC,sS 0.00 8,553.00 0,555.00 0.00 8.552.85 8,552.05 0,552.05 0.15 0.15 0.04 

071 0101 II AGUINAI.00 53.606,00 -27,892.00 25,794.00 0.00 24,301,06 24.301.06 24,301,06 1,492,94 .492.94 0.04 

071 1301 II AGUINALDO 0.00 904.00 904.00 0.00 0.00 0.00 000 904.00 90400 0.0) 

071 1601 II AGUINALDO 0.00 5,925.00 5,925.00 0.00 4,901.51 4.901.51 4,901,51 933.49 943,49 0.04 

071 1701 II AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,879.00 0.00 40,079.00 40.079.00 40,079.04) 0.00 0.00 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 53.606.00 -19,771.00 33,915.00 0.00 33,914.47 33.914.47 33,914.47 0.53 0.53 0.04 

072 1)01 II I3ONIFICACIÓNANUAL(BONO 141 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 00(1 0.00 0.04 

072 1601 II BONIFICACIÓNANUAL(BONOI4) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.04 

072 1701 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

073 0101 II DONO VACACIONAL 500.00 0.00 800.00 0.00 3(7.26 317.26 3(7.26 482.74 482.74 0.01 

073 1)01 II BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.18 

073 1601 II BONOVACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 83.84 83.04 03.84 116.16 116.16 0,04 

073 1701 II ISONOVACACIONAL 0.00 900.00 000.00 0.00 000.00 00000 000.00 000 0.00 0,04 

Te0sIGupodeGI14o: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 1353,910.70 I,353.9t0.79 L75391070 25,627,22 ¿5oz7a 0.00 

114 0101 II CORREOS YTI.1LORAFOS 0.00 766.00 766,1.10 0.00 585.01) 383,00 585.90 101.00 181.00 0,04 

110 0101 II SERVICIOS DE LAVANDERIA 0,00 132.110 132.00 0.00 132.00 132.00 132.00 0.00 0.00 0.04 

121 0101 II DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN (0,05000 -10,000.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,04 

(22 0101 (1 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 10,00000 .10,000,00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0,15 

REPRODUCCIÓN 
(3) 0101 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 33,600.00 .20,349.00 13,251.00 0.00 9,902.00 9,90200 9,902.00 3,349.00 3,349.00 0.0) 

134 0101 II COMPENSACIÓN FOR KILÓMETRO RECORRIDO 0.00 3,324,111) 3,324.00 0.00 3.322.00 3322.00 3,322.80 (.20 1.20 0.00 

(36 0101 II RECONOCIMIIONTODEGASTOS 13,600.00 -9,284.00 4,306.00 0.00 4,322.00 4,322.00 4,322.00 74.01) 74.00 0.00 

141 0101 II 1'RANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,450.00 4,450.00 0.00 3,900.110 3,960,00 3,900.00 350.00 550,00 0.0) 

(42 0101 II FLETES 0.00 0.00 0.00 0.110 0.00 0.00 0.00 04)0 0.00 0.04 

05 0101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0) 

C-)
196  0101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 30.000.00 20,583.00 50,585.00 0.00 50,58500 50,505.00 50.585.00 0.00 0.00 0,04 

ToI&I Grupo de Gusto:100  97,280,00 -20.376,01) 76,904.00 0.110 72.740.80 72.743.00 72.740,00 4.155.20 4.155,28 8,00 
8,.) 
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200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 05.000.00 -34,570.00 20,430.00 0.00 (6.646.85 6.646.85 16,646.05 3,783.15 3.783.15 0.04 

242 0101 II PAPELESCOMERCIALES,CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0.50 145.00 145.00 0.00 4500 145.50 145.00 0,00 0.80 0.01 

243 0101 II PRODUCTOS DE PAPEL O CARTÓN 0.00 27.00 27.00 8.50 26.40 26.40 2640 (1.60 0.60 8,04 

297 0101 II MATERIALES, I'RODUCTOS Y ACTO. 0.00 290.80 290.00 0.00 290.00 290.00 290,00 0.00 0.50 0,04 
ELÉC1RICOS, CABLEADO ESTRIJC11JRAOO DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

ToI.I CrupodeGuto:280  55,000.00 '34,108.00 20,092.00 0.50 17.103.25 17.108.25 17.188,25 3,783.75 3,783.75 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 13111 II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL. 0.00 (3.00 0.08 0.00 0.4%) 8.00 0.00 0.05 0.00 0.04 

413 1601 II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,50 0,00 0.00 0,00 0,04 

413 1781 II INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0,00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 000 0.00 0.04 

415 1381 II VACACIONESPAC,ADASPORRETIRO 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.04 

415 1601 II VACACIONESPAOADASP000ETTRO 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

415 1701 II VACACIONES I'AGAOAS POR RETIRO 0.00 0,05 0,00 0.00 0.00 0,00 0,05 0.05 8,00 0,04 

Tolal Grupo de G.slo:480  0.50 0.00 0.00 0.1(0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

Tolul Puerne: 1,080,425.00 396,909.80 1,477.334.00 0.10) (.443,767,83 1.443,767.03 1,443,767.03 33,566.17 33,566.17 0.04 

ToIuI Fluuuiclamlonlu : 31 0.00 14,047.80 14,047.00 0.00 7,636,15 7,656.45 7,656.45 6,390.55 6.390.55 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0151 31 COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 4,047.00 4,047,00 0.00 4,046.45 4,046.15 4,046,45 0.53 0.55 0.04 
PERMANENTE 

TuI.IGrupoduGuto:000  0.00 4,047,80 4.047,00 0.00 4,046.43 4,046.45 4,046.45 055 0.55 0.04 

IDO SERVICIOS NO PERSONALES 

(96 0101 Sl SER VICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 0.00 0,000,00 10,000.00 0.00 3,610.00 3,6(000 3,610.00 6,190.00 6,19(100 0.04 

TolalGrupodeGaolo:I00  0.110 0,000.00 10,000.80 0.00 3.6(8.00 3.610.00 3,610.00 6,390.00 6,390.00 0.04 

ToIul Fueple: 0.00 14,047.00 14.047.00 0.00 7,656.45 7,656.45 7.656,45 6,390.55 6.300.55 0.04 

TuDul Fluunclamlenlu 32 0.00 96,159.50 98,159.00 0,00 99.159.35 90.158.35 90,158.55 0.65 0,65 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 
. 

015 0101 32 COMPI.EMIINTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 2,130.35 2.150.35 2,150.55 0,65 0.65 0,01 
PERMANENTE 

Tu8aIGrupoduGu01o: 0.00 2.159.00 2,159.00 5.00 2.150.35 2.150,35 2,150.55 0,65 0.65 0,04 

150 SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0,00 96,000.00 96,000,00 0,00 96.000.80 96.050.00 96,000.00 0.SS 8.00 0.04 

ToIaI Grupo do Ga.lo:100  0,00 96,000.00 96,000.00 0.00 96.000.00 96.000.00 96,000.00 0.00 (1.50 0.0) 

TolaS Fen4e: 0.00 90,159.00 90(59.00 0.00 90.158.35 99.150.35 90(58.35 0.65 0.65 0.04 

Total Adlvldud: (.000,425,00 509,115.00 1,089,540.00 0.00 .549.382.63 1,949,50263 1.549.582.63 39.957.37 39.957,57 0,01 

TuIal Obra: (.0110,425.00 500,115.80 1,009,0.10.00 0.00 1.549,502.63 1,549,50263 1,549.582.63 39,957,37 39.95737 0.04 

005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA El. EORTAI.F.CIMIE74TO INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN I'ARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

TalaS Finaudumlenla II 2.131,556,00 260,121.00 2,391,677.00 (4.00 2,321.432 lO 2,321.452.10 2,321,452.10 70,224,90 70,224.90 0.04 

0910 SERVICIOS PERSONALES 

0101 II PERSONALPERMANENTE 630,908,00 .121,518.00 529,390,00 0,00 510,873,30 918,1173,30 518,073.30 10,516.70 10,416.70 0.04 

(-) 
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012 0181 COMPI.IiMENrO PIIRSONAL AL SALARIO DEI. 214,050,00 69,810.00 28461000 0.00 270.759.94 278.759.94 278,759.94 5,850.86 5,85006 aol 
PERSONAL PERMANENTE 

(lIS 0101 II COMPLEMENTOPORANTIGOEOADAL 1.200,00 8.00 1,200.00 0.00 1.200.00 .200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31.588.00 -2,957.00 28,543.00 0.00 27,598.91 27,598.91 27,890.91 944.09 944.09 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS ALPERSONAL 420,200,00 '61.204.00 350,936.00 0.00 349,485.20 349,405.20 349,405.20 9,450,00 9,450,80 0.18 

PERMANENTE 
021 0101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 6,900,00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 (600 6,000.00 6.800,00 0.04 

027 0101 II COMPLEMP.NTOSI!SPECII1COSALPF.RSONAL 0.00 258.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 258,00 250.00 0.01 

TEMPORAL 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DII PERSONAL 266,500.00 523,901.00 010,401.00 0.00 799.900,65 799.900.65 799,900.65 30,500.55 0,500.35 0,01 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL IC,SS 06.897.00 43,411.80 130.300,00 0.00 121.653.61 121,655.61 121,653,61 0,654.39 0.654.39 0.04 

055 0101 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 29.571,00 5,340.00 44,91 1.80 0.00 40,102,06 40,162.06 40,192.00 4,728,94 4,778,94 8.04 

071 0101 II AGUINAlDO 96,93500 11,336,00 100,271.00 0.00 90,40439 90.40439 96,494.39 9,86661 9,066.6! 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL)BONO 14) 96,935.00 .12,391.80 04,544.00 0.11) 83,409.92 03,409,92 83,409.92 1,134.00 1,134,00 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAI. 2,00000 1,433.00 3,433,00 0.00 1,904.12 1,90412 1,904.12 1,520,00 1,528.08 0.0) 

Tol.1Grupod0GasIo:000  1,917.446.00 474,23138) 2,391.1177.00 0.110 2,321,452.10 2.371,452.10 2,521,452.10 70,224.90 70,224.90 0.114 

06 SERVICIOS NO PERSONALES 

122 0101 II IMPRESIÓN.ENCUADERNACIÓNY 0,000.00 -0,000,30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.111 

REPRODUC('IÓN 
135 0101 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 21,040.00 .2)040,110 0.00 0.00 0410 0.00 0,00 0,00 0.00 0.04 

136 8101 II RIiC(5N0C1M111NT0 DE GASTOS 0,470.00 .10,470,00 0.00 0380 0,80 0,00 0.00 0.00 0,00 0.04 

105 0101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 170.000,00 .170,000.00 0,00 (1.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0) 

ToIa1Grupoi1eGaII:130  210.31000 .210,310,00 000 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,0) 

200 MATERIALES Y SUMINIS1'ROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 3,00000 .3,000,00 0.00 0.00 038) 0.00 0.00 0.00 0,00 004 

Tolal Drope de 001)0:200 3,880.00 3,000.00 000 0.00 0,00 0.00 8,00 0.00 0.00 0.0) 

TelolFoeale: 2.I3(.55600 200,121,00 2,391,677.00 0.00 2,321,452.10 III _.2.3'1.,45' '1'(.49' 10 70,224.90 . 70.224,90---- 004 . 

1'otil Flo..clamleolo . 31 1,066,250,00 .440,571.00 1125,679.00 0.00 155,330.12 153,338.12 155,530.12 470,340.58 470,340.00 0,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 3! COMPI.EMP,NTOSISSPEC!FICOSALPERSONAI. 0.00 6,739,00 6,739.00 0.00 6,730,12 6.739.12 6,730.12 0,6)) 0.00 0,11 

PERMANENTE 

TotalGriapedeGo.to:300  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 6,739,00 6.739,00 0,00 6.730.12' 6,730,12 6,730.12 11.00 0,061 0.04 

(2! 0101 33 DIVULGACIÓN 1) INFORMACIÓN 4,000.00 0,00 4,000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 4.000.00 4,000.00 0.04 

58 0101 31 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 36,680.00 36,000.00 0310 43,200,00 43.200.00 43,700.00 13,1100.00 3.680.00 040 

85 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 560,650.00 -2110,000,00 360,650,00 0.00 90.400.00 90,400.00 90,400.00 270,230,00 270,250,00 0.01 

09 0101 31 OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 500,000.00 -394,190.80 195,010.00 0.00 15.000.00 15.000,00 35,000.00 100,010.00 190,010,08 0.0) 

TololGrupodeGuolo:130  1,064.650.00 .447,3(0.00 617,340.00 0.00 148,600.00 40.600,00 140,000.00 460.740,00 460,740,00 0,18 

2110 MATERIALES Y SUMINISTROS 

CS)I 0101 31 ALIMENTOSPARAPERSONAS 1,6110.00 0.00 1,6)10.00 0.110 0.00 0.00 0,00 1,600.00 .600.00 038 

( ,) TcropodeGoolo:286  .600.00 0,00 1.600.00 0.90 0.1)0 0.110 0.00 .600.00 1,680,00 0.04 

Tel.) P011118: 1,066,250,00 .440.571.86 625,675.00 0.1)0 155,338,12 135.339.12 155,336.12 470,340.90 470,340.88 0.19 
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P 

RE.N 

SPG PV .6C/OBR 
DE.SCRIPCION 

UBO FTE 

ASIGNADO MODiFICACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO I'A(,0I)() SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POE 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

Total F(mdandenlo 32 .000,000.00 587,589.00 412,41100 0.00 178.810.64 178.810.64 (78,8)0.64 233.600.36 233,600.36 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0(5 0)0) 32 CoMPLEMENTOSESI'ECIFICOSALPERSONAL 0,00 12,411.00 12,411.00 0.00 (2,4(0,64 12,4)0.64 12,410.64 0.36 0.36 0.04 

PERMANENTE 

T.luIGrupadeGuIo: 0.00 12.411.00 12,411.00 0.00 (2.4(0,64 12.410.64 12,410.64 0.36 0.36 0.04 

400 SERVICIOS NO PERSONALES 

(85 0(04 32 SERVIC)OSDECAPACITACIÓN 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400,00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.04 

ToaIGrupad0001loI1M 1,000,000,00 '600,04)0.00 400.000.00 0.00 166.400.00 166.400.00 (66,400.00 203,600.00 233,600.00 0.04 

'lotal Puede: .000,000.00 .50750980 412,411.00 800 175,810.64 170.810.64 178,010.64 233,60036 233.600.36 0.04 

'retal AclMdld 4,197,006.00 .763,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600,86 2,653,600.06 2,655,600.06 774,166.14 714)66)4 0.04 

Total Obro: 4,197,806.00 188,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.00 2,655,600.06 2,655,600.06 774,166.14 774,166.14 0.04 

006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTiÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS OB EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

TololFl110clomlrulo II 336,572.00 36,719.00 499,053.00 0.00 489,024.16 480,024)6 409,024,16 10,828.04 (5,020.84 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0)0) II PERSONALPERMANEN1'E 171,736,00 -11,575.00 160,161.00 0,00 160,160.87 160.160,87 163,100,07 0.13 013 0.01 

012 0101 II COMPLEMENTOI'ERSONALALSALARIODEL 84,000.00 -13,387.00 70,613.00 0.00 70,612.91 70,612.91 70,6)2,91 0.09 0.09 0.08 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTO POR CAUDAD I'ROFESIONAL 9.000 00 .4,607,00 4,313.00 0.00 4,312.50 4,342.50 4,312.50 0,50 0.50 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 106,950.00 -13,308,00 93,412,00 0,00 93,411,29 93,411.29 93,411,29 0,74 0.71 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 45,000.00 29,670.00 74,678,00 0,00 74.677.42 74,677.42 74,677,42 0.58 0.59 0.01 

TEMPORAl. 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 40,213.00 40,213.00 0.00 34,396.67 34,366.67 34,396.67 5,816.33 5,816.33 0.01 

071 010) II AGUINALDO 29,060,00 44.00 29,112.00 0.00 27,23)59 27,23)59 27,231,59 1,000,41 1,880.41 0,04 

012 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 29,06800 -4,642,00 24,426,80 0.00 23,0)2.60 23,812.68 23.012.68 613.32 6)3.32 0,04 

073 0)0) II BONO VACACIONAL 400.00 25.00 425.00 0.00 406.23 400.23 408.23 16.77 16.77 0.04 

Total Grupo do G.oto:00° 

lOO EEIOVICIOS-NO PERSONALES 

475,072,00 22.281,00 497,353.00 0.00 489,024.16 409,024,16 489,024,16 0,320.84 8,320.84 0.04 

133 0101 II VIÁTICOSENI1LINTERIOR 6.000.00 -15,580.00 1.220,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1,220.00 1,220.00 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIENTODEGASTOS 0,00 1,200.00 1,280.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1,210.00 (.200.00 0.04 

TotulGrupod.Gsilo:100  63400.00 -14,300.00 2,000.00 0,00 0,00 0.00 0,00 2,500,00 2,500.00 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2)1 0)0) II AUMEN'EOSPARAPERSONAS 44.70000 .44,700,00 0.05 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.04 

ToIoI Grupo de GuetO:280  44.790.00 .44,700,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.04 

Total Fueole: 536.572.00 -36,7)9,00 499,953,00 0,90 409,024,16 400.024.46 409,024,46 10,028.84 (0,828,84 0.04 

T.8,IFI0000IamIroI. : 0.00 22,020.00 22,820.80 0.00 22.0(9.78 223419.78 22,0)9,78 0.22 0.22 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0)04 3) COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 1.020,00 4,820,00 0.00 (.8)9,70 .8)9,70 1,019.70 0.22 0.22 0,04 

PERMANENTE 

Total Grapo le Guto: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 1,020,00 1,020,00 0340 (.8)9,70 (.8)9.70 1,019,70 0.22 0,22 0,04 
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IJl'I4('ICIO 2923 

'1, ',P); '1) AC'I' / ORlO 

Ill\ 1 ll(. FTE 

DESCRII°CION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE. COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

II)) (1)0) 3! 1/STUDIOS,INVESTIGACIONESYI'ROYECTOS 0.00 . 21.000.00 21,000.00 0.00 21.000.00 21,000.00 21,000.00 000 0.00 0.01 

30 PRE.l'ACTISIUDAD Y FACIIBILIDAD 

TotulGntpodeGuttn'00  0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21.000.00 21.000,00 21,000.00 0.00 0.00 0.01 

TolalFaa.18: 0,00 22,120.00 22,820,00 0.00 22.019.70 22.819.70 22,019.78 0.22 0.22 0,01 

Tol.l Fluiinclamlouilu 33 0.00 1,694.00 1,694,00 0.00 1,693.71 1.693.71 1,693.71 029 0.29 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESI'ECIFICOSALPERSON/OL 0,00 1,694.00 1,694.00 01)1) 1,693.71 1,693.71 1,693.71 0.29 0.29 0.04 

PERMANENTE 

Tel11! (tp,, le ()/))1l)) 0,00 1,694,00 1,604,00 0.19) 1,693.71 1.693.71 1,693,71 0.28 0.29 0.04 

Total Foeole 0.00 1,694,00 1,694.00 0.00 1.603.71 1,693,71 1,693.71 0.29 0.29 0.01 

Total ,tol(1idad 536,572.00 .12,205.00 524,367.69 0,00 513,537.65 513.537.60 513,537.65 10,029.35 10,029.35 0.01 

Total Obrat 536.572.00 -12.205.00 024,367.00 0,00 513,537,65 513,537.65 513,537.65 10.829.35 10,829.35 0,04 

007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PI)DUCA 

'I'alal Flainclamleals II 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

74,120,00 .60,320,00 5,000,00 0.00 568.00 560.00 560.00 5,232.00 5,232,00 0.01 

122 0101 II IMPRESIÓN,ENCUADERNACIÓNY 7,500,00 -7,500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000 0.00 0.04 

REPRODUCCIÓN 

133 0101 II VIATICOSENELINTERIOR 6.300.00 -6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 0,00 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.920.00 -10,920.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,01 

196 0101 II SERVICIOSOEATENCIÓNYI'ROTOCOI.O 30.000.00 -30,000.00 0.00 0.1)0 0.00 0.00 0.00 OliO 0,00 0.04 

Tolal Cropo do Uatto,30  04.120.00 .54,720.00 0.00 0.01) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 9,400.00 -13,600.00 5,800,00 0,00 560,00 568.00 560,00 S,232,00 5,232.00 0.04 

ToialGntpodeGailo:200  19.400.00 -13.600.00 5,000.00 0.1)0 568.00 560.00 568.00 5.232.69 5.232,00 0.04 

Tolal Poroto: 74.120.00 .60.320.00 5,800.00 0.1)0 560.00 560.00 560,00 5,232.00 5,232.00 0.10 

Tot.IFIaacl.mIritto 31 736,700.00 428,745.00 307,957.00 0.00 41,600,00 41.600.00 41,600.00 266,357.00 266,357,00 0.04 

100 SERVICIOS 140 PERSONALES 

tD1VULUACIÓT4'EINFORMAC1ÓW' " 6,700.00 0.00 6,700.00 0.00 0.00 0,00 0,00 6,700.69 6,700.00 0.04 

105 0101 31 SERVICIOSORCAPACITACIÓN 730,000.00 -420,743.00 301,257.00 0.00 41.600.00 41,600.00 41,600,00 259,657,00 259,657.00 0.04 

Teto) Uropo de 600to/ I04 736.700.00 .420,745.00 307,957.00 0.00 41,61)0,00 41.600.00 41,600.00 266,3S7,00 266,357.00 0.01 

Teto) Feente/ 7)6.700 00 .428,743,00 307,957.00 0.50 41.600.00 41,600,00 41,600.00 266,357.00 266,357.00 0.01 

T.tal FI.ada.Irolo 32 1,000,000.00 i50,000.00 850,000.00 0.00 325,200.00 325.200.00 325,200.00 524,000.00 524,800.00 0.01 

100 SER VICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 32 SRRVICIOSDECAPACITACIÓN 1,000.000.00 -150,000.00 650,000,00 0.00 325,200,00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524.800.00 0.01 

ToIal Grapo de G.olo:100  1.000,000.00 .150,000.00 050,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 525.200.00 524.000.00 524.000,00 8.04 

Total FornIr 1,800.050,00 .130,000,00 050.10)0.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325.200.00 524,000.00 524,800.00 0.04 

'Eolal Acilvldoti: 1,810,820.00 447,065.00 1,163,757.00 0,00 367,568.00 367.360,00 367,368.00 796,309.00 796.360.00 0.04 

TalnlObro: 1,810,820.00 447,063.00 1,163,757.00 0.00 367,360.00 367,368,00 367.365.00 786,309.00 796,389.00 0.04 

CD 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Total Phinonl.tnlent. 1 II 17,000,482.00 l,100,2)6,00 10,100,690.00 0.00 I7,001,390.95 17,001,500,95 17,001,390.93 209,307.05 299,307.05 0.04 
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PG SPG ry ocr iorno 

BEN UBG FTE 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE ENE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALI)O POR SALDo POR 

COMPROMETiDO COMPROSWTER DEVENGAR PAGAR 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.06 158,244,00 5,024,209.00 0.00 3,899,019.17 3,099,819.17 3,899.019.17 24,449.83 24,449.83 8.18 

012 0101 II COMPLEMENTO rERSONAL AL SALARIO DEI. .345.000.00 862,177,00 2,207,977.00 0.00 2,102,07729 2,102.077.29 2,182,077.29 25,099.71 25,009.71 o.a 
PERSONAL PERMANENTE 

013 0101 II COMPLEMENTO POR ANTI0000ADAL 9,980.00 1,345.00 2,325.00 0.00 12.317.10 12.317.10 12,317.10 7.90 7,90 o.a 
PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 II COMPLEMI1NTOPORCAI.IDADPROFESIONAL 121.500.00 20.557.00 42.057.00 0.08 139,763.31 139,763.31 139,763.31 2,293.69 2,293.69 9,04 

Al. PERSONAl. PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMI!NTOSESPECIFICOSALPERSONAL 2,470,920.00 220,199.09 2,691,109,00 0.00 2.666,093.14 2,666,893.14 2,666.093.14 24,215.96 24.215.96 0.01 

PERMANENTE 

021 0101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.09 736,000.00 736,800.00 0.00 703,946.67 703,546.67 703,946.67 32,053.33 32,953,33 0.18 

027 0101 II COMPLEMENTOS1iSPECIFICOSALPIIRSONAL 0.00 24,750.00 24,750.00 0.09 23.400.00 23.400,00 23,460.00 1,350,00 1,350.00 0.04 

TEMPORAL 

029 0101 II OTRAS REMIJNERACIONESDIIPI)RSONAL 774,000.00 807,348.00 1,081,348.00 0.09 1,580,956.90 1,580,956.90 1,500,956.90 391.10 391.10 0.04 

TEMPORAL 

041 0101 II SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 19,040.00 19.840.00 0.00 3.907.64 3.907.64 13,907.64 5,932.36 8,932.36 040 

PERMANENTE 

05! 0101 II APOR11IPATRONALALIGSS .167,019.00 552,925.00 .020.74.4.00 0.00 990,151.00 999,151.00 990,151.00 22,593.00 22,593,00 0.01 

055 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 75.055.00 19,446.00 95,301.00 0,50 94.956.77 94.956.77 94,056.77 444.23 444.23 0.10 

064 0101 II DICTAS 50,000.00 31.295.00 0)295.00 0.00 68.000.00 60.000.00 60,800.00 12,495.00 2.495,05 0.04 

063 0101 II GASTOSDEREPISESENTACIÓNENELINTERIOR 171,00000 .15,009,09 156,000.00 0.00 156,000.00 56,00060 56,000.00 000 9,90 0.04 

071 0101 II AGUINAlDO 549,902.00 200,381.00 630,283.60 0.09 806,728.19 006,728.19 606,720.19 23,554.01 23,554.91 5,04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 540,902.00 00,331.00 030,233.00 0.00 603,966.70 003.966.70 603,968.70 26.264.30 26.264,30 040 

073 0101 II BONOVACACIONAL 12.900,00 6,349,00 19,149,00 0.00 5.057,00 15.057.00 15,857.00 3,292(X) 3,202.00 0.04 

T.II Grepo de G..lo:000  19,366.303.00 3,806,977.00 14.173,480.00 0.00 13,967,442,09 13,967,442.09 3,967,44269 206,037.12 206.057,12 0.04 

10(1 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 II ENERGÍA ELÉCTRICA 60,00000 .0,999.00 159,091,00 0.00 151,37509 151,37809 151,375,09 7,625.91 7,62591 0.01 

112 0101 II AGUA 30.000.00 17,800.00 47,500.80 0.00 39.401.89 39,46109 39,481,89 8,010.11 8,018.11 040 

lIS 0101 II TELEFONÍA 53.00000 143,116.00 196,116.00 0.00 182.144,2) 102.144.25 102,144,23 13,971.75 13,971 75 040 

114 0101 II ('ORREOSYTF.LÉORAFOS 0.00 336,00 356.00 0.50 44.00 44.00 444.00 192.00 - 192.60 0,54 

lIS 0101 II EXTRACCIÓNDERASURAYDESTRU('CIÓNDE 3,600.00  0.00 3,600.00 0.00 0,00 0,04 -- -- 3,600,00-  0.045 - 3.600.00 - 3,600.00 

- DP,SF,CIIOSSÓI IDOS 

121 0101 II DIVULI7ACIÓNISINFORMACIÓN 47.400,00 .70,250,00 77,150.00 0.00 77.090.00 77.090.00 77,090.00 60.00 60,00 0.01 

122 0101 II IMPRESIÓN,EFOCLJADERNACIÓNY 69,500.00 -73,540.08 95,960.60 0.00 95.363.00 95.363.00 90,365.00 597.00 597.00 9,54 

REPRODUCCIÓN 

131 0101 II VIÁTICOSENELEXTERIOR 120.254.00 .99,55440 21,173.80 0.00 21,132,20 21.132,20 21,132.20 40,00 40,00 0,18 

133 0101 II VIÁTICOSEN El, IN1'ERIOIS 59,94000 -17.125.08 42,015.08 0.00 33.642.35 55.04235 35,042,35 0.972.65 8,972 65- 0.10 

136 0101 II RECONOCIMIEN'IO DE GASTOS 57.120.00 -55,650.00 1,470.00 6.00 055.00 055,50 855.00 6)5.00 615.00 5,04 

141 0101 II 1'RANSPORTE DE PERSONAS 20.00000 -11.300.08 9,700.00 0.00 7,592.05 7,59205 7,592,85 1,107.15 1,107.15 0,04 

142 0101 II FLETES 7,500,00 -2400,00 3,100,00 0.50 5,100,00 5.100,00 5,100,00 0.00 0.00 0.15 

151 0101 II ARRENDAMIENTOI)EEDII'ICIOSYLOCALES 207,000.00 -08,000.00 11930)0,00 0.00 119,000.00 119,000,00 119,000.00 0.00 0.00 0.04 

153 0101 II ARRENDAMIENTODEMÁQUINASYEQUIPOS 37,000.00 0,094.00 45,094,00 0.58 42)04,00 42.104.00 42,104,00 3,790,50 3,750.00 640 

DE OFICINA 

C) 150 

162 

0101 II DERE.COIOSOE BIENES INTANGIBLES 

0101 II MANTENIMIENTOYIOEPARACIÓNDE EQUIPO 

262.560.00 

9,00000 

-42,184,00 

-9,000.00 

220,336.00 

000 

0.50 

0.00 

220.335.94 

0.00 

225.335.94 

0.00 

220,335.94 

000 

0.06 

005 

0.06 

000 

0,04 

9.01 

( .J DE OFICINA 

c':) 
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PO 

RES 

SPG PV ACT / 0814 
DESCRIPCION 

URO 1-TE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 
COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADo SAlDO POR 

COMPROMETER 
SAI.DO POR 

DEVENGAR 
SAI,DO POR 

PAGAR 

65 0101 II MAN'IENIMIENTOYRErARAcIÓNDEMEDIOs 75,000.00 20,000.80 95,000.00 0.00 95,000.00 95.000.00 95,000.00 0.00 1.00 0.19 
DE TRANSPORTE 

(60 0101 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEEQUIPO (0,000.00 -10,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 
DE CÓMPUTO 

69 0101 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNOEOTRAS 43.000.00 47,525.00 35,475.09 0.00 33,550.00 33,550.00 33,550.00 1,925.00 .92500 o.o( 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

171 O101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 97,000.00 576,646.00 673,646.00 0.90 672,331.80 672,331.88 972,331,86 1,314.12 1,314.12 0.01 
EDIFICIOS 

74 0(0) 1 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 0.00 13,000.00 13,000.00 0.50 13,000.00 13,000.00 13,000.00 8.00 0.1)0 0.1.8 
INSi AI.ACIONES 

(83 0101 II SEIOVICIOSJURfI)ICOS 8.000.00 .4,000.00 4.000.00 0.00 4,008.00 4,000.00 4,000.00 0.1.10 0.00 6.0) 

lOS 0(0) II SERVICI050ECAPACITACIÓN 0.00 2,700.00 2,700.00 0.58) 2,700.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 0.10 

lOO 0)01 II SERVICIOS DE INFORMÁTICAYSIS'I'EMAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.00 0.00 0.50 (1.0) 
COMPUTARIZADOS 

lOO 0101 II OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.60 0.00 0,00 0.01 

191 0101 II PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 25,101000 .1(00.00 29,900.00 0.00 23,706.79 23.706.79 23,786.79 113.21 113.21 0.10 

(04 0101 II C,ASTOSIOANCARIOS,COMISIONESYOTROS 0,00 100.00 (00.00 0.50 40.1)0 40.00 40.00 32,00 52.00 039 
(lASTOS 

95 0101 II IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5,900.00 2,300.00 5,200.00 0.00 4,627.63 4.627.65 4,627,65 3,572.35 3,572.35 033 

96 0101 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 95.00000 .1932100 75679.00 0.1)0 74,532,15 74.552.15 74,552,15 1.126.05 ((26,05 0.01 

(97 0101 II SERVICIOSDEVIGILANCIA 0.00 3,600.00 3,0130.00 0.50 2,100.00 2,100.00 2,100.00 (.500.00 (.500.00 0.19 

99 0101 II OTROSSERVICIOS 47,000.00 19,075,00 66,875.00 0.00 66.039.00 66,030.00 66,039.00 036,00 056,50 0.10 

To6IGropodeGa,Ic.'° 1.790.514.00 247,412.00 2,046,326.90 0.00 1.990,096.84 1.090,896.114 1,990,590.04 55,429,90 55.429,98 0.01 

200 MATERIALES, Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS rARA PERSONAS 356.145,00 -231,930.00 124,213.00 0.00 122.744.70 22.744,70 122,74-1,78 1.470.22 1,470,22 0.0) 

219 0101 II OTROSALIMENTOS,PRODUCTOS 10.000.00 .6,550.00 3,500.00 0.00 3,499.45 3,499.43 3,499.45 0,55 0.05 4,01 
AOROFORESTALES Y AGROPECUARIOS 

233 0101 II PRENDAS 00 VESTIR 29,100.00 .7,52000 20,030.00 0.00 20,030,00 20,830.00 20,030.00 0,00 0.00 001 

241 0101 II PAPEL GE ESCRITORIO 4(330.00 -10,732.00 30,598,00 0.00 30,397.10 30.597.10 30,597,10 0.90 0.90 0(j) 

242 0101 II PAPELESCOMERCIALES,CARTULINAS. (0,000.00 .8,047.00 153,00 0.00 152.33 102.33 152.35 060 0.65 9,01 

CARTONES Y OTROS 
243 0101 II PRODUCTOS DE PAPELOCARTÓN 143,1(000 -73.110.013 70,090.00 000 60.8413% . 60.0413% A0,OJL3I . .1.93&65 (.958.60 0.1)1 

244 0101 II I'RODUC'I'OSDEARTESGRÁFICAS 12,105,00 .540,00 11,565.00 0,19) 11,565.00 11,565.00 11,365.00 0,00 0.00 0,19 

245 0101 II LIBROS, REVISTAS Y PERIÓDICOS 4,900.00 -4,900.00 0.00 0,00 0.00 0.08 0,00 0.00 0.00 0.01 

247 0101 II ESPECIES TIMBRADASYVALORF.S 6.895.00 5.00 6,900,00 0.00 1,620.00 1,020.00 1,620.00 5,280,00 5,280,00 0,01 

203 0101 II LLANTASY NEUMÁTICOS 12,00000 -(2,000.09 000 (1.00 0.00 0,00 500 00)3 0.00 0.10 

261 0001 II ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 27,440,00 .23,040.00 3,500.00 0.00 2,875.00 2.075.00 2,075.01) 625.08 615.00 0,01 

262 0101 II COMBUSTIBLESYLUBRICANTES 04,000,00 .7,700.00 76,300.00 0.00 76,10400 76)04.00 76)04.00 196.00 (96.00 0.10 

266 0101 II PROD(JÇTOSMEDICINALESYFARMACIU1'ICOS 26.531.00 35,379.00 61,910.00 0.00 6)476.99 61,476.99 6)476,99 433,01 433.01 0.01 

267 0)01 II TINTES. I'INTURAS Y COLORANTES 60,8)0.00 .48,010,00 20,000.00 0.00 20.009.00 20,000.00 20,000.00 0,00 0.00 0.01 

268 0101 0 PRODUCTOS PLÁSTICOS. NYLON, VINIL Y 67,150,00 42,350.00 24,000.00 0.00 24.793.65 24.793.68 24.793,60 6.32 6.32 0.01 
P.V.C. 

209 0101 II OTROS PRODUCTOS METÁLICOS 2,500.00 -625.00 1,075.00 6.00 95.50 95.55 05.50 1,715.50 (.779.50 0.19 

201 0)0) II UTII.I(S GE OFICINA 52,965,00 .24,373.00 20,592.00 030 26,63) lO 26,631.10 26,031,))) 1,960.90 (.060.90 0,10 

C-) 292 0101 II PRODUCTOS SANITARIOS. GE LIMPIEZA Y 1)1/ 37,555,00 .42,555,00 15,000.00 035) (5,000,00 15,000.00 15,000.00 5.00 0.00 943 
USO PERSONAL 

'. J 293 0101 II ÚTILES EGUCACIONALESYCULTURALES (.408.00 520.00 2,000.00 03/0 015) 0.00 5,55 2,000.00 2.000.00 9,01 

(1) 
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PO SP(1 P1' 

RE74 UBO 

AOl' / 013R 
DESCRIPCIUN 

FTP 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE ERE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO) PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

294 8101 1 ÚTILES DEPORTIVOS Y RECREATI VOS 0.101 7,000,00 7.800.00 0,00 7.600.00 7.000.00 7,800.00 01/1) 0.00 0.04 

295 0101 II ÚTII.ESMENORES. SUMINISTROS E 12,60000 .11,335.00 .260.00 0.00 I,024,00 .02400 1,024.00 241.19) 2.11 (10 004 

INSTRUMENTAL MÉDIcO-QUIRÚROICOS, DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 

296 0101 II ÚTILESDECOCINAVCOMI/L)OIO 14.100.00 -14.100.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0(11) 0,00 0,00 0,04 

297 0101 II MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 20,5I0,00 -10,510,00 10,000.00 0.110 5.157.00 5,157.08 5,157,08 4.042.92 4,942.92 9,01 

ELÉCTRICOS, CABLEADO ESTRUCtURADO DE 

Rl/DES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

290 0101 II AC('ESORIOSY REPUESTOS ENOENP.RAL 10.000.00 10,660,00 20,660.00 0,00 19,053.91 10,053.91 18,053.91 1,006.09 1,806.09 0,01 

299 0101 II OTROSMA'I'F.RIAI.I/SY SUMINISTROS 0.00 11,632.00 1,632.00 0.00 7,ISI25 7.13125 7,131,25 4,500.75 '1,50075 0,04 

TeI*lGnpod.G.sle[200  1.070.276,00 -517,101.19) S53,II95000 0.00 523,992.54 325.992.54 525,092,54 27.102.46 27.102.46 0.19 

300 PIOOPIEI)AD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0181 II MOBIlIARIO Y EQUIPO OE OFICINA 86,200.00 .30,176.19) 56,024.00 0.110 54,404.52 54,4114.52 54,404.02 1,539.49 (.539.40 0.18 

323 8101 II MOBILIARIOYEQUIPOMÉDICO.SANITARIOY 1,900.00 0,00 1,900.00 0.00 4,900,00 1,900.00 1,900.00 0.00 0.00 0,04 

DE LABORATORIO 

324 0101 II EQUIPOEDUCACIONAL. CUI.TURAI.Y 24,900.90 (37,428.00 161,428.00 0.00 I60,765.00 160,765.09 160,765,00 663.00 665.00 0,01 

RECREATIVO 

326 0101 II EQUIPO PARA COMUNICACIONES 57,200,00 .9,200,00 40,0(10.00 0.08 44,46I.06 44,46106 44,461.06 3,538,14 3,538.14 0.10 

328 0101 II EQUIPODE CÓMPUTO 295,200.08 303,348.00 598,548.00 0.00 597,364.50 597.394,50 597.364.50 1,183.50 1,180.30 0.19 

329 0101 II OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0,00 127,676.00 127.676.00 0,00 124,076.00 24.876.00 124,076,00 2,8011.00 2,800.00 0,45 

Tol.3 Gn.po de OIo: 464,500,00 529,076,00 993,576.00 0,00 993.051.00 903,051.00 983,85 1.80 9,724.12 9,724.12 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 9101 II INDI/MNIZACIONF.S Al. PERSONAL 2,000,000.00 .1,710.898,00 289,102.00 8.00 200.696.09 280.666,09 21(8,666.89 435.11 435.11 9,04 

415 0101 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,300,608.00 -1,250,57000 45.119.00 0.00 4434072 44.34072 44,340.72 570.28 578.20 8.01 

Tola1GriapodeGaIlo:490  3300.689.00 .2.966.460,00 334,221.80 ((.110 333,207.61 333.207.61 333,207.61 1,013.39 1,013.39 8.04 

To4*I P14801,: 7,000.402.00 I.I00.216.06 18,1110.698,00 0.00 17,801,390.95 17.001.390,9$ I7,00I.390.9$ 299.307,113 299.307.05 0.10 

Tolil FUiaocl.uoknlo SI 87.700.00 512,348.1I0 600,010.155 0.9)5 303,510.23 303370.23 393,570.23 296,477.77 296,477.77 0,04 

000 SER VICIOS PERSONALES 

015 0101 SI COMPlEMENTOS ESpEcIrICOSALPERsONAL 0,00 55,599.00 55,399,00 
-- 

0.00 55,598.36 
- 

_,,,55398.30 ------- ---- 58,398,96 -- - ' - 0.64 0,64 9,01 

I'ERMANENTE ------------------------- -- 

5,639.00 02L__- 0101 51 - COMPLEMEN1'OS17SP9dflCÓÑÁi PERSONAL 0.00 5,639.00 0,00 5.638,05 5,638,05 5,630.05 0.95 0.05 0.01 

TEMPORAL 

TolaIGrupodeGoUo: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 61,038.00 61,039,00 0.00 61.036.41 61.036.41 61,056.41 I,59 1,59 0,15 

III SIOI SI ENEROIA ELÉCTRICA 0.00 64,500.00 64.500.00 0,00 13,901,28 13.901.20 13,901.28 50,595.72 50.998.72 0.04 

121 0151 31 DIVULOACIÓNEIIOFORMACIÓN 0.00 10,000.00 10,000.00 0,00 0.00 0,00 0.0)1 16,000.00 10,000.00 0,04 

122 0101 31 IMPRESIÓN.ENCUAOERNACIÓNY 0.00 6,000.00 6,000.90 0,00 70000 708,00 700.60 3,300,00 5,30000 0)8 

REPRODUCCIÓN 

142 0101 51 FLETES 0.00 900.00 90000 0,90 0.00 0,00 0.00 900.00 900.00 0.10 

153 0101 31 ARRENDAMIENTODEMÁQUINASYI/QUIPOS 0.00 7,400.00 17,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,400.00 7,400,00 0,04 

DE OFICINA 

(65 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 9.00 25,000,1)0 25,000.00 0,90 25,600.00 23,608.00 23,680.1)0 1,312,00 131200 0.04 

DE TRANSPORTE 

160 0101 31 MANTENIMII/NTOYREPAIOACIÓNOEEQUIPO 0.00 5,000,00 3,000,110 0,00 0.00 0.00 0,0(1 5,000,00 5,000,00 0.04 

DE CÓMPUTO 

(69 0101 31 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEOTRAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.15) (9511 0,00 0.00 0.04 

CD MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
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PO 

RES 

SPG PY 

((HG 

ACTIOBR 
DESCRIPCION 

11rE 

ASIGNADO MODIFICACIONE.S VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

174 0101 31 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 0.00 90,500.00 90,000.00 (LOO 09.540.00 09,540,00 09,040.00 460,00 460.00 0.01 

INSTALSCIONES 

155 0101 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0.00 2,000.00 2,0041.00 0.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.04 

94 0(0! 31 OAS1'OS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00 11,340.74 11340.74 11,340.74 1,151,26 1,131,26 0,04 

GASTOS 

(96 0(0! 31 SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 07,700,00 -11,000.00 46,700.00 0,50 46,700,00 46,700,00 46,700.00 0,00 0.00 530 

T.IalGnpodeG.i06 100  07,100,00 192,300,00 200,000.00 0,00 107,070,02 107.070.02 07,070.02 92,121.911 92.121.90 0,04 

205 MATERIALES Y SIJMINISTROS 

211 0101 31 ALIMENTOSI'ARAPERSONAS 0.00 7,060.00 17,060,00 0.00 17,060.00 17.060.00 17,060,00 0.01J 0.00 0.10 

2(9 0101 31 OTROS AlIMENTOS, PRODUCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0,50 1.990 00 1,900 00 (990,00 2.00 2.00 0,04 

A000FORESTALES Y AGROPECUARIOS 

241 0101 31 PAPEL DE 11SCRI'I'ORIO 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 04)1) 0,00 0.01 

242 0101 31 PAPELES COMERC'IALES. CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.50 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.19 

243 0101 31 pR000C'rOSDEPAPELOC'ARTÓN 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

253 0101 31 LLANTAS Y I4EIJMÁ'IlCOS 0.00 3,312.00 3,312.00 0.00 3.512.00 3,3(2,00 5.312,00 0.00 0.00 0.04 

202 0101 3! COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 10,065.00 0,065.00 0.00 (7,307,00 1,307,00 (7,307.00 1,350.00 1,350,00 0.04 

267 0101 31 TINTES,PINTURASYCOLORANTES 0.041 1,620.00 1,620.00 0.00 23.00 25.00 25.00 .595.00 (.595,00 0.04 

260 0101 3! PRODUCTOSPLASTICOS,NYLON,VINILY 6.00 12,900.00 2,900.00 0.00 2,900.00 2,900.00 17,900.00 0.00 0.00 0.01 

P.V.C. 

291 0101 31 ÚTILES DE OFICINA 0.36 2,054.00 2,054.00 0.00 2,053,00 2.053.00 2,053.110 6.20 ((.20 0.04 

Tol.ICnapedGuIo:2OO 0.00 62,611.00 62,611.00 0.50 54.6551)0 54.65500 55,655.00 7.953.20 7,95320 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 31 INDEMNIZACIONESALPERSONAL 0.00 150,705.00 138,700.00 0.50 0.00 0.00 0011 130,715.00 130,705.00 9,04 

4(5 0101 31 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 57,0(4.00 57,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,614.00 57,614,00 0.04 

TolaIGrpikG.sto 400  0.00 196,399.00 (96,399.00 0.50 000 0.00 0.00 196,399.00 96,399,00 0.04 

Totul Fuonle: 07.700.00 5(2.348.00 600,040.00 0.00 303,570.23 303.570.25 303,070.23 296,477.77 296,477.77 0304 

Total FIo.nolomknlo 32 1,000.000.00 632,220.00 1,632,220.00 0,00 301,130,30 301.130.30 301,130.34 1,251,009.02 1,251,009.62 6.04 

005 SERVICIOS PERSONALES 

005 0101 32 COMPLEMENTOSOOPEdFICOSALPERSOO4AL- - , - - U.50 --------.70,05S.00 --------.-.-36,OSS.IIO--------- 0)10 - .70,033,50-- 70053.56 ---70,033.59 141 -- 040 ---001 

PERMANENTE 

029 0101 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,611 0.00 0.00 030 

TEMP(51&AI, 

Tot.IGnopudoGuIo:000  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 70.055.00 70.055.00 0.00 70.053.59 74,053.59 70.053.59 141 1,41 0.01 

113 0101 32 TELEFONJA 0.00 131,000,00 131,000.00 0.00 127.071.64 127,671.64 127,071.64 3,920.36 3,924.36 0.04 

121 0101 52 DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN 0.00 25,000.00 23,000.00 0.50 (0,200,00 10,200.00 10,200.00 14.000.00 (4,000,00 0.04 

122 0101 32 IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 0,06 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,10 

REPRODUCCIÓN 

141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 27,644.95 27,044.95 27,644.95 30,353.65 50,355.05 0.01 

151 0101 32 ARRENDAMIENI'ODEE.DIFICIOSYLOCALES 0.00 71,400.00 71,100.00 0.110 23,000,00 23.800.00 23,000.00 47,600.00 47,60000 0.34 

150 0101 32 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 233,410.00 233.410,00 0.00 0.00 0.00 0,00 233,418.00 233,4(8,00 0.04 

160 0101 32 MANTENIMIEN'FO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 0,00 25,000.00 25,000.00 0.50 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000,00 0.01 

OF TRANSPORTE 

06 0101 32 SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 0.00 27.900,00 27,060.00 0.110 27,SSO.00 27.000.00 27,000.00 0,00 0.00 0.04 

COMlLrrARIZADOS 

(-). 
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197 SF6 PV ,t('í/0III4 
DESCRIPCION 

((FN 1111'. FTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

109 0101 32 OTR(JSES1IJDIOSY/OSERVICIOS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 11.800,00 11,850.00 11,050.00 36,150.00 36,150.00 0.08 

911 0101 32 SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 1.000.000,00 .247,000.00 753,000.00 0.00 14.135.30 14.135.30 14,130.00 730,86.4.70 730,064 .70 8.01 

Tøtal Grapo de Gula:'00  1,000,000.00 374,610.00 1,374,610.00 6.00 242,501.09 242,501.09 242,301.09 1,132,116.11 1,132,1 16.11 0.08 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

243 0101 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTÓN 0.00 66,320.00 66,320.00 0.00 24,690.15 24,690.15 24,690.15 41,629.85 41,629.85 0.01 

244 0101 32 PRODUCTOS DE ARTES GRÁFICAS 0.00 7,657.00 7,657.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,657.00 7,657,00 0.08 

261 0101 32 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 9,800.00 9,800.00 0.00 7,356.00 7,356.00 7,356.00 2,444.00 2,444.80 0.08 

292 0101 32 PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIFZA Y DII 0.00 55,770.00 55,770.00 0.08) 20,520.75 28.528.75 28.520.75 27,24 1,25 27,24 1.25 0,01 

USO PERSONAL 

298 0101 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000,00 15,000.00 0.08 

Total Grapo de Gallo:280 0.00 54,547.00 54,547.00 0.00 60,574.00 60,574.00 60,574.90 93,972.10 93,972.10 0.01 

300 PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 25,000,00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 0.01 

Total Grapo de Gula:300  0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 25,000.00 0.01 

Total Fuente: 1,000,050.00 632,220.00 1,632,220.00 0.80 381,130.30 301,130.38 301,130.38 1,251,089.62 1,251,009.62 0.01 

Total ActIvIdad: 16,000,102.00 2,244,784.00 20,332,066.00 0.00 10,406,091.56 18,486,091.56 10,486,091.56 1,846,074.44 1,846,874.44 0.01 

Total ()6rot I0,008,182.00 2,244,704.00 20,332,966.00 0.00 18,406,091.56 18,486,091.56 18,486,091.56 1,046,874.44 1,846,074.44 0.08 

Total Proyecto: 27,670,650.00 1,678,000.06 29,340,630.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25,839,513.42 3,509,136.56 3,509, (36.50 0.0t 

Totil 566 Pro5ralna: 27,670,650.00 1,678,1100.00 29,348,650.00 0.80 25,039,513.42 25,839,513.42 25,059,513.42 3,509,156.50 3,509,136.56 0.08 

Total Prurama: 27,670,630.00 1,670,000.60 29,340,650.00 0.00 25.039,5 13.42 25,039.513.42 25,039,513.42 3,009,136.50 3,530, 36.58 0.01 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

00 SIN SUOPROGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Total Flaaaeiamlnnto II 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222,513.56 222,5(3.56 222,513.56 2,406.44 2,406.44 0.01 

'400'1'RANSPERENCIAS.CORRIENTES--- 

45:, 11(11 II SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 10,000.00 5,000.00 75,000.00 0.50 75.000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 ,08 

FISCALIZACIÓN 
472 0101 II TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 0011 50,000,00 0.00 47.5 13 .56 147,5 13 .56 147,5 13.56 2,486.44 2,486.44 0,1$ 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

Tolol Grapo de Ga:to: 220,0110,011 3,660.00 225,000.00 0.0(1 222,513.56 222.5 (3.56 222,5(3.56 2,406.44 2,406.44 0.10 

Total Fuente: 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.045 222,5 13.56 222,5 (3.56 222.5 3.56 2,406.44 2,406.44 01$ 

Total Flaaoolao:lootu 31 109.350.00 317.000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 303.231.66 393,231.66 33.110.30 33.110.34 0.01 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENT ES 

'153 0101 31 TRANSFERENCIASAENTIDADES 0,00 50,000.00 150,000.00 0.00 110,565.00 110,56500 110,063.00 31,435.00 3 1.435.00 004 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 
473 0101 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 109.350.00 167,000.00 276,350.00 0110 274,666.66 274,666.66 274,666.66 1,603.34 1,683.34 0,04 

REGIONALES 

Tot*I Geapo do 6001o,460 (09.350.00 317,000.00 426,350.80 0,10) 393,231.66 303,231.66 393,23 1.66 33,110.34 35,110.34 0.10 

'total Furole: 109,350.00 317,000.00 426.350.00 000 393,231.66 393,23 (.66 393,231.66 33,110.34 33.110.34 0.04 

CD iota: ,Stl4:'ldud 324.350.00 322,000.101 631,358.00 0.00 615.745.22 615,745.22 615,745.22 35,600.76 35.604.78 01$ 

CD 
c)1 
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DESCRJPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGEr,1E PRE COMPROMETIDO DEVENGADo PAGADO SALDO POR SAlDO POR SALDO POR 

RE UKG ITE 
(OMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

TotI Obra: 329,350.00 322000.00 05I,350.00 0.00 6l5,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.7K 35.60470 0.01 

Total Proyecto: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 613,745.22 35,604.70 35,604,70 (5,01 

Total Suh Programa: 329350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745,22 615,745.22 615,745.22 35,004.70 35.604.70 0.01 

Total Programa: 320,350.00 322,000.00 631,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 613,745.22 35.604.70 35.604.70 0.01 

Total loatltaclón: 20,000,000.60 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,258.64 26,455,238.04 26,455,258.64 3,544,741.36 3,344,741.36 0.01 
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EJERCICIO: 2023 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PC SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC %EJEC Promtdlo INICIAL VIGENTE EJE( %F.IF( 

de 
Ejecución 

Entidad: 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0,00 0.00 0.00 

TOTAL 00 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 0.00 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos y 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

O ENTIDAD 17.0)) 18.00 18.00 100.00 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 

O ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 

mejora para su fortalecimiento institucional 

O ENTIDAD 17,00 18.00 18.00 100.00 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

O DOCUMENTO 20.00 20,00 20.00 100.00 

2 Invcstigacionea y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional dci Sector Público 

O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 100.00 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Instituciones det Sector Público-asesoradas y/oasistidaa O ENTIDAD 20.00 18.00 18.00 100.00 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticaa y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas 

O ENTIDAD 20.00 10.00 18.00 100.00 

Ideticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 100.00 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 136.00 122.00 ¡22.00 ¡00.00 

CD 
C..) 
C.) 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de las competencias de su 

recuran humano 

O ENTIDAD 101,00 42.00 42.00 100.00 

Co) 

29,0511,l0J0.110 50,000.000.00 26,400,21)5.64 0)4.10 

t,556,045.00 2,277,605.00 2,236,605.07 90.20 

70,000.00 30,640.00 30,647.05 00.00 

I,0O,425.50 1,589,540.00 l,549,5a2.43 97.49 

4,197,006,00 3,429,767.00 2,655,600.86 77.43 



536.572.00 524,367.00 513,537.65 91.93 

I,0I0,20.00 1,163,757.00 367,368.00 31.51 

10,068)02.00 20,332,966.50 tt,486,091.56 90,92 

100.50 

100,00 

100.00 

100.00 

EJERCICIO: 2023 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Se2uimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

.(. / 
PÁGINA 2 DF 2 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R008I56I I.rpt 

PC SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % FJEC 

de 
Ejecución 

3 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio de ejecución lisien por actividad: 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

3 Metodologlas e instrumentos diseñados para el seguimiento y 

evaluación tic la gestión institucional de las instituciones del 

Sector Público 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 

2 Estudiantes atendidos en maestrias 

3 Estudiantes atendidos en doctorados 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 Dirección y coordinación 

2 Dirección y coordinación técnica 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrativos 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

Piomedioponders4o de ejecución por programa:  

O ENTIDAD 35.00 80.00 80.00 100.00 

o DOCUMENTO 24.00 11.00 1.00 00.00 

O DOCUMENTO 2.00 9,1)0 9(5) 1(10.00 

O DOCUMENTO 12.00 2.00 2.0)) 1)10,1)0 

O PERSONA 222.00 591.00 591.00 100.00 

O PERSONA 176.00 574.00 574.00 100.00 

O PERSONA 46.00 17.00 17.00 100.00 

O DOCUMENTO 54.00 136.00 136.0(1 100.00 

o DOCUMENTO 82.00 93.00 93,00 100.00 

O DOCUMENTO 72.00 43.00 43.0 • .00 

1,550.00 .050.50 ¡0000 

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

,de Ad 

0)6) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución tisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

6n% 
8n!r0  

p 

,ç,dI1ctd g:';.. 
iTOI 6 Director Financie . 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A P q Departamento  
5 dePressupuesto  

0.00 

329,350,00 63)350.00 6)5,745,22 94,53 

0.00 

5.00 

335,390.00 651,790.0)) 615,74922 .!6D 

97.63 3)),0)ffl,00)),00 
PromedIo ponderado de ejecucIón fieles a nIvel InatIt9t4*l: €c4 Ea « 

4frÁ#4 761€94't '5 

Jefe 
.rtric de Presupuesto 
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO BALDO POR SALDO POR SALDO POR % 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

100500 

100000 

Educ,c16n no Alflbulbls e Ningún Nivel Eacolarlzado 

EDUCACIÓN 4,081,338.00 .826,790.50 

EDUCAC!0N 100000 

TOTAL 100800 EducacIón n.c,d 

8.246.36 

EJERCICIO: 2,023 

11200032 INSTITUTO NACIONAL 0€ ADI,IIMSTRACIÓN PQBLICA (INAP) 

510100 Adminislraclón L.glalarivs, Ej.cullva y Asunto, Exterior., 

010000 SERVICIOSm)51,ICOS 259.350.00 317.000.00 
GENERALES 

'TOTAL 010100 AdmInistración Legislativa. Elecutiva y AsunIos 259,380.05 317.000.00 

Exterior.. 

010200 Admlnlstr.clón Fiscal, Monetaria y ServIcio, de Fl,caliz.c16n 

010000 SERVICIOS PUBLICOS 70,000.00 5.000.00 
GENERALES 

'TOTAL 010200 Admlnl,trackln Fiscal, MonetarIa y Servicios da 70,000,00 5,000.00 

FIscalización 

010600 Invesligación y Desarrollo Ralaclonado, con los Sarviclos Público, Ganarais, 

010000 SERVICIOSPÚELICOS 3,470,125.00 804,084.00 
GENERALES 

TOTAL 010600 IrmeatIgaclún y D.aan'ollo Relacionado, con loa 3,470,120.00 804,084.00 

Servicios Públicos General., 

100400 EducacIón Univenlitari, o Superior 

100800 EDUCACIÓN 1.810,820.00 .647.063.00 

TOTAL 100400 Educeclón Unlvsvslt.rla o 5up1fl0r 

TOTAL 100500 Educclón rio Atribuible a Ningún Nivel 
Escolanizado 

100800 Educación n.C.d 

110100 Enf.rmadad, Funcionamianto Corporal y Olacap.clded 

110000 PROTECCIÓNSOCIAL 644,502.00 649.855.00 

3efe 

C.) PuBuC (INAP) 

"  gq 

TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 
Discapacidad 

110200 Edad Avanzada 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 

de AO17 

TOTAL 110200 Edad Avanzad, 

644,502.00 649,855.00 

119354,00 25.501.00 

54,00 29,501.00 

DOTAL 11200032 rtmerÇt  05 2,000,000.00 

.--------.-..- _1_, 

o. ue o resu 

576,350.00 0.00 540.745.22 

578,350.00 0.00 540,745.22 

75,000.00 0.00 75,000.00 

75,000.00 0.00 75,000.00 

4,274,212.00 0.00 4.201,392.50 

4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 

1,163,757.00 0.00 367.368.00 

1,163,757.00 0.00 361,36500 

3254.548.00 0.00 2,493.765.19 

3,254,54500 0.00 2,493,165,19 

19,216,921.00 0.00 17,393,083.79 

15,216,821.00 0.00 17,393,063.78 

1.294.357.00 0.00 1,247,295.30 

1,294,357.00 9.00 1,247,295.30 

144,095.00 0.00 136608.64 

144,055.00 0.00 136,608.64 

30,000.000.00 0.00 26.455,2
,_ 

540.745.22 35.604.78 35,804.78 

540,745.22 35,604.78 35.804.15 

75,000.00 0.00 0.00 

75,000.00 0.00 0.00 

4,201.392.50 12,819.50 72,819.50 

4,201,392.50 72,619.50 72.619.50 

367,366.00 796,389.00 796.389.00 

367,365.00 796,369.00 706,369.00 

2,493,765.19 760,782.81 760,782.81 

2,493,765.19 760,782.81 760,762.81 

17.393.083.79 1,823,837.21 1,823,837.21 

17,363,06 79 1,823,637.21 .23,857,21 

136,606.64 

'1) •ri7) '; 
s.  . 

DI ' Flnonc 'ro , #)
') 

136.608.64 36,608.64 

,,3.54'\36 3,544,741.36 

6,248,38 8,246.36 

1,247,295.30 1,247,2.30 47,0. ' 47,061.79 

1.247.295.30 47,061 70 7.061.70 

540,745.22 

540.74522 

75.000.00 

70,000.00 

4,201,392.50 

4,201,392.50 

367.368.00 

361,366.00 

2,493,765.19 

2,493,765.19 

17,393,083.79 

17,393,083.79 

1,610,520.00 .647,063.00 

4,001,339.00 .626,790,00 

17,544,508,00 1,872,413.00 

17,544,908.00 1,672,413.00 

0.00 93.82 

0.00 93.80 

0.00 100.00 

0.00 100.00 

0.00 98.30 

0.90 9530 

0.00 31.57 

0,00 31.51 

0.00 76.62 

0,90 76.62 

0.00 90.51 

0.00 90.51 

0.00 96.36 

0,00 96,36 

0.00 94.31 

0.90 94.31 

0.80 88.11 
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