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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de
la cooperacién reembolsable y no reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

l \ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SOBIERNO
Iina p NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE ALMES DEMAYODE2023 | N [ == oess
No. |Nombre Tipo de Servicios l Pago
SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA _ |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION
1 |LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO DE LA GESTION POR PROCESOS Y FORTALECER EL MODELO DE Q 15,000.00
GESTION PUBLICA IMPULSADO POR INAP.
2 | JORGE ANTONIO MONTERROSO CASTILLO SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEM=NTAR LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. '
3 | GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR Q 12.000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. '
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
4 |ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO | Q  15,000.00
INSTITUCIONAL.
] SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA FARA BRINDAR
5 |ISHCHEL DE JESUS SALOJ ALVARADO ASISTENCIA A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISISPARA | Q@ 8,000.00
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.
6 |HUGO ABEL MONTERROSO ESCALANTE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMZNTAR LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. !
7 |HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMZNTAR LA GESTIGN POR Q 12.000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. i
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE
8 |DOUGLAS ANTONIO ABADIA CARDENAS LA SISTEMATIZACION DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA Q 12,000.00
IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SECTORIAL.
9 |MELANNIE GABRIELA SOLARES MANSILLA SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAE LAS CONDICIONES
10 |CRISTIAN RENE MENDEZ VASQUEZ NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION CE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION Y
11 |CAMUIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS 2,000.0
SISTEMATIZACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION. a 13 5
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAF: LAS CONDICIONES
12 |SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR Q 12,000.00
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICES.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL Q146,000.00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ EN LA
13 |JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL Q 10,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA
14 |SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA OPERACIONALIZACION DEL NUEVO MODELD DE ATENCION DEL Q 10,000.00
INAP A NIVEL TERRITORIAL.
SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACION
15 [MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL INAP A NIVEL Q 9,000.00
TERRITORIAL.
SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO ADM NISTRATIVO DE LA
16 |HENDRIXON| IGUEZ RUAN 6,000.00
ENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO SIRECCIAN B E DELEEACIONES Q ;
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-00000 SUBTOTAL Q35,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA , ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
17 |AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION QUE SE BRINDA | Q  10,500.00
A LAS INSTITUCIONES
SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTD DE GESTION
0! 5,000.00
18 |MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ GUBERNAMENTAL Q
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCICN PARA EL
10,000.00
19 [CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL. a ;
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
20, {FLORDEMARINGARCIAALVARADG DESARROLLO DE CURSOS Y CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. Q12,0000
SERVICIOS TECNICOS PARA ACTIVIDADES PEOGRAMADAS EN
10,000.00
213 | WALTER J0SUE SIQUIEL HERNANDEZ DEPARTAMENTO DE GESTION GUBERNAMENTAL. 9
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA COORDINACION DE
14,000.00
22 |ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES {55 PROCRANIAS DE FORMACION Q
L RA|
23 |NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES :z:;\mg%:msswm ESENAROYO AILOSROGRAMAS GE Q 10,500.00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-00000 SUBTOTAL Q72,000.00
SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 3 {
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LA DISPONIBILIDAD
10,000.00
24 |LUIS MIGUEL CAP TELEGUARIO e ST A ACIGN DE BATOS. Q
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-006-000-025-00000 SUBTOTAL Q_ 10,000.00




DIRECCION Y COORDINACION = |

25 |ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TECNICOS PARA EL FORTALECIVIENTO DE LA UNIDAD Q  9.000.00
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANZACIONAL. 4

26 | ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA. Q_20,000.00

27 |MIRIAM VALESCA MANCILLA SERVICIOS TECNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS. Q 7,000.00

28 [YEFRIN MAGDONY CHAVEZ LOPEZ SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN TEMAS DE Q 15,000.00
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIOW.

29 |CLAUDIA MERCEDES ENRIQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. Q  6,100.00

30 |JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA Q 1666667
IMPLEMETACION MODELO DE ATENCION INSTITUCIONAL
SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTD DE RECLUTAMIENTO

31 [SMIRAMIS RUDINI MORALES MORAN Y SELECCION DE PERSONAL DE LA DIRECCICN DE RECURSOS Q 5,100.00
HUMANOS.

32 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTD DE CONTABILIDAD. Q  4,100.00
SERVICIOS TECNICOS PARA ANALISIS DE EX>EDJENTES DE

33 [SERGIO DANIEL SANCHEZ MORALES CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y Q 7,100.00
SELECCION DE PERSONAL.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOM PANAMIENTO EN LA

34 |CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFEEER(A DEL INSTITUTO Q 3,600.00
NACIONAL DE ADMIINISTRACION PUBLICA NAP.

35 |EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ SERVICIOS TECNICOS, EN LA OFICINA DE ICAP EN GUATEMALA. Q 8,000.00
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL

36 [CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANI j

k2 QUINTANILLA DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTECA. Q' 820000
SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA PARA FORTALECER LA
Y, :

S| [|AVIERMONTOYARODRIGUEZ DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS QUE BEINDA EL INAP. Q 15.000.00
SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS

38 |GLORIA ISABEL GARCIA DE LEON COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONZL DE ADMINISTRACION [ Q  6,000.00
PUBLICA.

39 |DANIEL ALEJANDRO TAVICO ALVARADO Zeﬁr:q\g;cii:écmcos EARSMNTIENIMIENTOH sERVICIOS Q  4,200.00

40 [MARIA FERNANDA MORAZAN MEDINA SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD. Q  5,100.00

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q140,166.67

SUMAS TOTALES| _ Q403,166.67|
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

b) Programaciény reprogramaciones de jornales;
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Programacion y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que

_ se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmenie en mantenimientos vy
similares; asi como en la ejecucion de proyectcs y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato gue establece la ley.

**NO APLICA***

ElI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario 031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

c¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares; |
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados
0 no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

Se adjuntan resoluciéon No. D-2023-134, REF. DPR-DC/2023-096,
EXPTE. 2023-11467-INAP, en el cual se aprueba la asignacion y
modificacién del complemento personal al salario a partir del uno de
junio del presente afo.
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GOBIERNO e OFICINA NACIONAL

CGUATEMALA | DESERVICIO CIVIL |

DR. ALEIANDRO GlLAWMATTES

I RESOLUCION No. D-2023-134
REF. DPR-DC/2023-096, EXPTE. 2023-11467-INAP

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta y uno de mayo de dos mil
seintitrés.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por e Instituto Nacional de
£dministracion Publica, referente a la asignacion de complemento personal al salario para dos
{02) servidores por primer ingreso, asi como la modificacién de una (01° servidora mas, quienes
ccupan puestos en diferentes unidades administrativas de ese Instituto con cargo al renglén de
casto 011 Personal permanente.

Gubernativo Nimero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veinfdés, que aprob6 el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificas los montos que se fijen
 los servidores publicos en concepto de complemento personal al salatio, que ocupan puestos
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidedes Descentralizadas y
~uténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las ALtoridades Nominadoras
raquieran, adjuntando la documentacion necesaria y el aval de la dispcnibilidad presupuestaria
or parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion T2cnica del Presupuesto;,

COI}SIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del Acuerdo

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Articulo 25 d= Acuerdo Gubernativo
Mumero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidés, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio, fiscal, los casos no
crevistos seran resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Macional de Servicio Civil
y el Ministerio de Finanzas Publicas, segln corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-595-2023/JP/dmep de fecha tres de mayo
ce dps mil veintitrés, el sefior Gerente del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica, en su
calidad de Autoridad Nominadora, solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
ce Finanzas Publicas, evaluar presupuestariamente la asignaciéon de complemento personal al
salarjo por primer ingreso para dos (2) servidores y la modificacién de _na (01) servidora mas,
(;uielj es ocupan puestos con cargo al renglén presupuestario 011 Personal permanente en ese
Institito, adjuntando la documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, por medio de
FROVIDENCIA Numero DTP-DEPRE-SECyA-0462-2023 del diez de nmayo de dos mil veintitres,
traslado las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformicad con la ley que regula
la materia, se evalle la accién de puestos solicitada por el Instituto Nazional de Administracion
Fublica, en relacion a la asignacion y modificacién del beneficio ecor.dmico de complemento
personal al salario, argumentando que la presente accion de puestos cuenta con el aval del
Gerente del Instituto Nacional de Administracion Publica. Asimismo, E citada enfidad adjunta
los Dictarmenes de la Direccion Financiera y de la Direccién de Recursos”Humanos, en los
cualgs determinan procedente continuar con los tramites correspond entes relacionados a la
solicitud de la asignacién y/o modificacion de tres (03) complementos personal al salario. Asi

mismo la Direccién Técnica del Presupuesto procedi6 a verificar la documentacién que const,e{,\o}‘g‘« MW

en el expediente y determiné su viabilidad en virtud que el INAP cuenta con los recuré
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RESOLUCION No. D-2023-134 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2023-096, EXPTE. 2023-11467-INAP

servidores més, as{ también, constan las Certificaciones DRH-2023-03=, DRH-2023-037, DRH-
2023-044, extendidas el dos de febrero, veinte de marzo y veinticuaro de abril del dos mil
veintitrés, por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados, a través de las cuales indican
gue estos desempefian las tareas del puesto en el que fueron nombrados, en virtud de lo anterior
conforme al articulo 25 del Acuerdo Gubernativo Nimero 354-2022 del veinte de diciembre de
dos mil veintidds, antes citado y el principio constitucional invocado, esa Oficina estima viable
[a asignacion y modificacion del estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente
disposicion legal.

FOR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fuindamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario para dos (02) servidores por primer irgreso y la modificacion
cal mismo estipendio salarial para uno (01) mas, quienes ocupan puestos en diferentes
Lnidades administrativas del Instituto Nacional de Administracion Publica, con cargo al renglon
c=gasto 011 Personal permanente, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto
¢ la presente Resolucion, elaborados por el relacionado Instituto, el sual es validado por la
[Cireccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complerrento personal al salario
§2 asigna con exclusividad a las personas v no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los
mismos Y posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengaran tinicamente el
salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de corformidad con la Escala
Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio F scal respectivo; 3) Es
responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administracion Publica, la veracidad de la
irformacion sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionados en el expediente
d= mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacion de complemento personal al salario, sera
a partir del uno de junio de dos mil veintitrés (01-06-2023), conforn=e a lo estipulado en el
Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Namero 354-2022 de anteror referencia, siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos del Instituto [lacbnal Me Administracién

Plblica, para su conocimiento.

m

llﬂ Santiago Manmm)lguez San
g; - ---DIRECTOR
g:, o Dlremén de Puestos y Remuneraciones

“~*" Oficina Nacional de Servicio Civil T;;S l\LVARADU
5 oavi

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
Teléfono: 2321-4800
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L.
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA =
NIRFCCIAN NF RFCIHRSNSG HIIMANAS
E ASIGNACIGN Y/O MODIFICACION DE COMPLEMENTOS AL SALARIO
SITUACION ACTUAL . SITUACION PROPUESTA
No. ‘ 0
ol 2 ] " Codigo de lva, Cddigo Titulo del
Unidad A : , Codigo Thtulo del Puesto Puigito Puesto
INSTITUTO NAcio’NAL DE ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
UNIDAD DE COOPERACION i
2023-14200032-000-00-0101-0021-0: u-oo-ooo-bosﬁaoo.on
1 {DIRECTOR TECNICO Il U 1465163 § 0 10,261.00f @ - }Q375.00 | Q5,000.00 | Q 250.00 |'Q15,886,00 ;DIRECTOR TECNICO Il Q10,261.00 | Q.5,000.00 | @ 375.00 | Q5,000.00 § Q250,00 | ©.20,686.00
Codigo Clase: 8070 Codigo Clase: 8070
Especialidad: Administracién (0007)" ialidad: Admil 16n (0007)
JEIMY ROXANA GODOY BERGANZA JEIMY ROXANA GODOY BERGANZA
4 s
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS " i
2023-11200032-000-00-0101-0005-0111-00-000-008-0100-011
2 |PROFESIONALI k/ 1462855 Q 3,20500§Q - |Q375.00 | Q2,500,00 | Q 250,00 { Q 6,420.00 |PROFESIONAL Q 3,295.00 | Q2,500.00 | Q 375.00 | ©2,500.00 | 250,00 | Q &,920.00
Cédigo Clase: 5010 Cddlgo Clase: 5010
" 8 de i
peciolidad: il b (0015} {0015)
FLOR DE MARIA MORATAYA SILIEZAR FLOR DE MARIA MORATAYA SILIEZAR
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO, DE LA GESTION
INSTITUCIONAL ! /)o
"oza-112uooaz-noo-oo-ozm-oooo-oz-n-bwooo-o 00-021
3 |ASESOR PROFEOMLEPEC]ALIZADOQL “'_/ 1465209} Q 5,835.00 | Q2,000.00 | ©375.00 | Q3,000,00 | Q 250.00 | Q11,460.00 | ASESOR PROFESIONAL ESPECIAUZADO Il Q 5,235.00 { Q3,000.00 | Q 375.00 § Q3,000.00 § Q250.00 | Q 12,460.00
Codigo Clase: 9820 Cédigo Clese: 9820
Especialidad: Educacion (0125) Especialidad: Educacin (0125)
REINA NOEMI RIVERA ARDON REINA NOEMI RIVERA ARDON
o
i
! Ol
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; ‘

@ info@inap.gob.gt i
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16-40 Zona 10, Guatemala




GOBIERNO INSTITUTO NACIONAL DE
GUATEMALA  ADMINISTRACION PUBLICA

Arrendamiento de edificios.

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
|
DIRECCION DEL | No. DE CONTRATO VCGOE':‘%:T[:)EL NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO
23 av.
Interconexion
naranjo-
minerva 12-91
totedlA .zo-na 4, Para Resguardo de
ondominio . :
< MAKA bienes y archivos
Parque Las | Prorroga de |Plazo del 01 de CAPITAL p
! A > agos mensuales propiedad del
1 |Tunas, Nivel 3 gg'z’;'am R L”';Zmi‘;e 23(')123 de | sociEpAD 05724783 | o v aripign. | = SO0 o cte. Nacionel
OFB4  del g * | ANONIMA de Administracién
Complejo Publica INAP.
Distribodegas 5,
del Municipio
de Mixco del
Departamento
de Guatemala.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,

asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven
de tales convenios;

@ info@inap.gob.gt
[« JRVAEEEY
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
lecalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de junio del presente afio se da a conocer a continuacion:

e Convenio Marco de Cooperacion Académica Entre el Instituto de Liderazgo y
Gobernanza, ASTRA y el Instituto Nacional de Administracién Publica.

e Memorando de Entendimiento entre las Escuela Superior de Innovacién en la
Administracion Publica (ESIAP) y el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) Guatemala.

e Carta de Entendimiento entre el Instituto de Administracion Publica del Estado de
Chiapas, A.C. y el Instituto de Administracion Publica.

e Acuerdo de Entendimiento entre la entidad Instituto Nacionzl de Administracion
Pdblica A.C. con sede en la ciudad de Meéxico y el Instituto Nacional de
Administracion Publica, con sede en Guatemala.

@ infodinap.gob.gt
0_ 2412 8181
° wwAv.inap.gob.gt

Bouievard Los Proceres
16-£0 Zona 10, Guatemala
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
EL INSTITUTO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA, ASTRA
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Por una parte, ALVARO GERARDO DIAZ CORONADO, de freinta y dos (32) afios de edad, soltero,
Licenciado en Economia, guatemalteco, de este domicilio, me identifico con el Documento Persanal
de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) niimero dos mil trescientos sesenta
y uno espacio ochenta y cinco mil quinientos diecinueve espacio cero ciento uno (2361 85519 01C1),
extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala, acitio
en mi calidad de GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, calidad
que acredito con: a) Acuerdo Gubemativo nimero once (11), emitido en la ciudad de Guatemala, con
fecha cuatro de enero de dos mil veintiuno y b) Acta de Toma de Posesion niimero cero uno guion
dos mil veintiuno (01-2021) con fecha once de enero de dos mil veintiuno, la cual quedd asentada en
el Libro de actas del Departamento de Recursos Humanos, debidamente autor;zado por la Confralcria
General de Cuentas, en los folios ochenta y ocho (88) y ochenta y nueve (89); sefialo como lugar para
recibir notificaciones Boulevard los Proceres dieciséis guion cuarenta de la zona diez (Boulevard los
Proceres 16-40 de la zona 10), del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, gue en
adelante podra identificarse como “INAP" y por la otra parte, CARMEN MARIA TORREBIARTE
BENFORD DE AMADOR, de cincuenta y ocho afios de edad (58), casada, guatemalteca,
empresaria, con documento personal de identificacion mil setecientos stenta, cero cinco mil
setecientos sesenta y cinco, cero ciento uno(1760 05765 0101), actdo mi calic;ad de presidente de la
Junta Directiva y Representante Legal de la FUNDACION INDUSTRIAL calidad que acredita con el
acta notarial en la que consta el nombramiento autorizada el trece de enero del afio dos mil veintidds,
en el Registro de las Personas Juridicas bajo el niUmero de partida ciento cuarenta y dos (142) folio
ciento treinta y dos (132) del libro cuarenta y ocho (48) de personas juridicas y sefialo como lugar
para recibir notificaciones Ruta 6, 9-21 zona 4, nivel 12 del municipio de Guatemala, departamento
de Guatemala, sede de la Camara de Industria de Guatemala.

Por el presente instrumento, las partes acordamos voluntariamente suscribir el CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA FUNDACION INDUSTRIAL Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una
de las partes se encuentran por una parte: a) La Fundacion Industrial, tiene por objeto fundamental
promover el desarrollo integral del sector industrial: llevar a cabo actividades y desarrollar proyecios
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de distinta naturaleza con los cuales se beneficien las comunidades relacionadas directa o
indirectamente con las industrias. “La Fundacion” es la responsable del Instituto de Liderazgo y
Gobernanza que tiene por objeto: formar y colocar lideres comprometidos con la buena gobernanza,
la iniciativa privada y la prosperidad incluyente, Para cumplir con los objetivos anteriores, la
Fundacion Industrial a constituido el Instituto de Liderazgo y Gobernanza -ASTRA- por medio
del cual estara dando cumplimiento a los compromisos y ejerciendo los derechos que adquiere
mediante el presente convenio; y por su parte b) “EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA” de conformidad con lo que establece el articdlo dos (2) del Decreto
ndmero veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Organica
del Instituto Nacional de Administracion Publica, “...Se crea el Instituto Nacional de Administrac én
Publica, que se denominara abreviadamente -INAP-, con caracter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el articulo 5 de dicho cueipo
normativo, “...El INAP es el érgano técnico de la Administracion Publica, res;‘bonsable de generar y
lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrolio administrativo con el fin de incrementar la
capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eﬁcientes y eficaces en
los aspectos que le son propios y en la produccion de bienes y prestaciones de servicios destinacos
al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el articulo 6 del Acuerdo Gubernativo nimero
277-2021, Reglamentc de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Plblica.

SEGUNDA. BASE LEGAL: E! presente Convenio se suscribe con fundamento en las siguientes
normas: Articulos 1, 2, 5, 6 numeral 5; 13 y 14 del Decreto niimero 25-80 del Congreso de la Reptibl ca
de Guatemala, Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica —INAP- y articulo 6 el
Acuerdo Gubernativo numero 277-2021, Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracion Puablica.

TERCERA. OBJETO: establecer una alianza estratégica que permita unir esfuerzos
interinstitucionales para el disefo, implementacion y evaluacién de los programas siguientes: a)
Certificaciones Académicas, Diplomados, Cursos de Especializacion; b) aval de INAP para os
estudiantes del sector publico; ¢) otras acciones académicas o de investigacion que las pares
consideren relevantes desarrollar en forma conjunta. Dichos programas estaran abiertos al publicc.

CUARTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:

L Respetar los derechos y obligaciones generados por el presente Convenio; los cuales no
podran ser cecidos a un tercero sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra
parte;

Pagina2de$




o
INDUSTRIAL AASF RA

INSTITUTO DE LIDERAZGO
Y GOULRNANZA

Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este Convenio, sin
menoscabo de ejercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada pate
signataria;

Coordinar reuniones de trabajo para el debido cumplimiento del presente Convenio, ya sean
presenciales o virtuales;

QUINTA. COMPROMISOS DE ASTRA: El Instituto de Liderazgo y Gobemanza ASTRA se
compromete a:

VI.

VII.

Viil.

IX.
X.

Emitir conjuntamente con el “INAP" o por separado los documentos de certificacion, diplomas
y constancias correspondientes a los egresados de los diversos programas.

Facilitar programas académicos dirigidos a docentes y funcionarios del “INAP”, como cursos
regulares y posgrados impartidos por “ASTRA", los cuales seran objeto de acuerdos
financieros por ambas partes a través de los convenios especificos respectivos.

Otorgar de conformidad con las posibilidades de “ASTRA”, exoneraciones en el marco de los
programas regulares o aquellos programas especificos desarrollados por comin acuerdo
entre las partes.

Realizar juntamente con el “INAP” la evaluacion e impacto generado por los distintos
programas, la cual puede ser durante y al finalizar el presente Convenio.

Autorizar los permisos a los colaboradores de la Institucion, para que puedan realizar sus
actividades académicas.

Entrenamiento a personal docente, investigadores, especialistas y gestores de programas
relacionados a la buena gobermanza y liderazgo.

Desarrollo de orogramas y actividades para el fortalecimiento de la marca pais, la buena
gobernanza y el fortalecimiento de las instituciones ptblicas en el marco de las alianzas
publico-privadas.

Con base a las necesidades de ambas instituciones de capacitacion y entrenamiento
compartiran disefos e implementaran programas educativos virtuales.

Capacitacion y cooperacion para la imparticion de programas de Educacion Continua.
Intercambios estudiantiles y de profesores.

SEXTA. COMPROMISOS DE INAP:

I

Delegar a un representante de la coordinaciéon de este y otros proyectos académicos a
impulsar conjuntamente con el acompanamiento de un asesor designado por ASTRA,
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ll.  Brindar asistencia técnica y asesoria que sea requerida para la reestructuracisn
administrativa de ASTRA; i

lll.  Otorgar el respaldo académico y la certificacion correspondiente, para los titulos y otros
eventos académicos, como cursos y diplomados que el INAP desarrolle, tanto en los ya
creados como los futuros;

IV.  Brindar la plataforma tecnolégica para el desarrollo de las clases a distancia respectivamente
y espacios fisicos cuando sea necesario;

V.  ElINAP podra otorgar algunas exoneraciones, asi como descuentos especiales para cursos
y certificaciones promovidas en la Agenda de Servicios para el Fortalecimiento de la Gestidn
Institucional, asi como otros temas previa solicitud por ASTRA, cuya respuesta queda a
consideracion por parte de la Gerencia.

VI.  Cumplir con las disposiciones que se acuerden conjuntamente con “ASTRA” en el presente
convenio.

SEPTIMA. DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS: a) Los estudiantes cumpliran con ks
requisitos que implica cada programa implementado por INAP y b) El valor de tddo tramite académico,
administrativo o asistencia técnica propio de los programas sera cancelado en un cien por cier:to
(100%) por ASTRA, salvo las exoneraciones o descuentos especiales que para el efecto la Gerencia
autorice.

OCTAVA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DEL
CONVENIO: A) Periodo de vigencia: El presente convenio tiene vigencia a p@rtir de su suscripcidn
por un plazo de cincc (05) afios. B) Ampliacién del convenio y modificaciones: El presente
instrumento podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud Je
cualquiera de ellas, & través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
instituciones, previos = su vencimiento y C) Terminacién: El presente Convenio podra darse por
terminado por las siguientes situaciones: a) De comtin acuerdo; b) Mediante comunicacion escrita por
una sola de las partes recibida con antelacién minima de treinta (30) dias. Sera sin responsabilidad
para la parte que tome la decision de dar por terminado el convenio, en tal caso las partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; ¢) Por caso fortuito o por
causas de fuerza maycr debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes
en las obligaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminacion 10
afectara los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su
total conclusion; y e) Por vencimiento del plazo.
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NOVENA. ANEXOS TECNICOS: El presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional se
desarrollara posteriormente en sus aspectos concretos, a través de anexos técnicos.

DECIMA. CONDICIONES GENERALES: A) Resolucién de controversias: Cualquier controversia
de interpretacion, aplicacion, o de ofra indole, relacionado al presente Convenio, debera ser resueto
de comun acuerdo entre las partes signatarias mediante consultas y todas las practicas de buena “e,
el resultado debera ser consignado por escrito y firmado y B) Identificacién Institucional: En la
ejecucion de las actividades del plan de trabajo se acuerda que deben utilizarse los nombres y
logotipos de ambas partes INAP y ASTRA tanto en materiales impresos y digitales.

DECIMA PRIMERA. ENLACES: Por parte de ASTRA Ia persona responsable de dar seguimiento al
presente convenio es el Dr. Nicholas Virzi quien podra ser contactado en los teléfonos 2380900C y
4149 y/o correo electrénico nvirzi@industriaguate.com y por parte de INAP la persona responsable
de dar seguimiento al presente convenio es la Direccion para el Fortalecimiento de la Gestion
Institucional, quien pod-a ser contactado en el teléfono 2419-8181.

DECIMA SEGUNDA. RELACION ENTRE LAS PARTES: Queda entendido que el presente converio

no crea relacion alguna entre las partes, mas alla de lo descrito en el mismo.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA FUNCIONAL: Las partes mantendran su independencia
funcional, técnica y administrativa, colaboraran de mutuo acuerdo para cumplir con las obligacionss
establecidas en este Convenio, dentro del marco de las leyes, estatutos y reglamentos intemnos, que
las rigen.

DECIMA CUARTA. GESTION DE COOPERACION: Las partes podran gestionar en forma conjurta
o separada la obtencion de recursos financieros y apoyo técnico ante instituciones y organismas
nacionales e internacionales para la ejecucion de las actividades necesarias para el objeto cel
presente Convenio.

DECIMA QUINTA. NOMBRES Y LOGOTIPOS: Los nombres y logotipos de las partes no podran ser
utilizados para ningln propésito fuera de este convenio, sin la previa autorizacion expresa y escrita
de cada una de las paries.

DECIMA SEXTA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente Convenio, pero que por su naturaleza permitan una mejor coordinacion
y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institucion, podran ser
comunicadas de formz escrita entre ambas entidades, quienes decidiran de comin acuerdo su
aceptacion.
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DECIMA SEPTIMA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Ambas partes, en las calidades con
que actuamos, leemos el contenido total del presente Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos,

de junio del afo dos mil veintitrés (2023).

CW@W@Q I
R LD

Representante Legal
Fundacion Industrial Instituto Nacignal de Administracion Pablica
Guatemala, 13 de junio de 2023 Guatemala,“13 de junio de 2023

e

Dr, Nicholas Virzi

Decano
Instituto de Liderazgo y Gobernanza ASTRA
Testigo de honor.

Guatemala, 13 de junio de 2023
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INNOVACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESIAP) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
GUATEMALA.

Por una parte: La Escuela Superior de Innovacién en la Administracion Publica, que en lo sucesivo del
presente instrumento podrd denominarsele “ESIAP”, con sede en la ciudad de San Salvador, Reptiblica de
El Salvador, representada por el Doctor Félix Ulloa hijo, Vicepresidente de la Republica de El Salvador,
quien actda en su calidad de rector de la misma, nombrado mediante el Acuerdo Ejecutivo N°433 de fecha
diecinueve de julio de dos mil veintidds (2022). Sefialando como lugar para recibir notificaciones Alameda
Manel Enrique Araujo, nimero 5500, ciudad de San Salvador; y por la otra parte, El Instituto Nacional de
Administracién Publica, que en lo sucesivo del presente instrumento podrd denominarsele “INAP”, con
sede en la ciudad de Guatemala, representado por el Licenciado Alvaro Gerardo Diaz Coronado, quien
actla en su calidad de Gerente. Sefialando como lugar para recibir notificaciones el boulevard los proceres
dieciséis guion cuarenta de la zona diez, ciudad de Guatemala; en adelante “Las Partes”.

CONSIDERANDO
L “ESIAP”

I.1. Que por Decreto Ejecutivo niimero 5 con fecha 3 de febrero de 2023, publ cado en el Diario Oficial N°
438 del dia 31 de marzo del mismo afio, de la Republica de El Salvador, se crea la “ESIAP” como una
corporacién de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio, de naturaleza
estatal y autdonoma, independiente en lo administrativo, financiero y académico, del domicilio
de San Salvador, departamento de San Salvador, con facultades para igestablecer Centros
Regionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacion Superiior; ademas estara
sujeto a la Presidencia de la Republica, a través de la Vicepresidencia de la Republica, por lo que
el presupuesto anual formara parte y estard consignado dentro del presupuesto de dicha
dependencia de la Presidencia.

1.2. Que de conformidad al articulo 168 ordinal 15° de la Constitucion de la Reptblica de E! Salvador, es
atribucién y obligacién del Presidente de la Republica, velar por la eficaz gestion y realizacion de los
negocios plblicos, pudiendo con base a dicha atribucidn, realizar los aJustes organlzatuvos pertinentes
para el buen funcionamiento y coordinacién del Organo Ejecutivo.

1.3. Que el articulo 219 de la Constitucidn de la Reptiblica de El Salvador, consagra la carrera administrativa
y el servicio civil, regulandose en la ley de las condiciones de promocién y asensos con base a méritos, lo
cual implica la posibilidad de recibir mejoras en las condiciones de servicio publico o el escalamiento de
posiciones dentro de la carrera de que se trate, por medio de un procedimientq‘ administrativo que
permita medir o valorar la habilidad o aptitud del servidor publico, siendo prioridad de la Presidencia
profesionalizar a los servidores publicos bajo la nueva visién del Plan General del Gobierno.
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1.4. Que la “ESIAP” es la institucion especializada en la formacién para la Administracién Publica, a través
de la incorporacion de metodologias innovadoras para la profesionalizacion del servicio publico y la
adopcién de tecnologias de la informacién y comunicacién dentro del Estado, estando facultada para
garantizar la capacitacion y formacidn de todos los servidores publicos y para promover la investigacion
para el desarrollo de politicas ptblicas innovadoras tendientes al mejoramiento de la administracién,
enfocada en la consecucién de los objetivos de modernizacidn e innovacién del Estado.

1.5. Que dentro de los objetivos y atribuciones de la “ESIAP” se encuentra la suscripcidn de convenios de
cooperacion con organismos naciones e internacionales, con entidades privadas con personalidad
juridica, con instituciones académicas nacionales e internacionales, que contribuyan a la formacién y
capacitacion de los servidores publicos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
modernizacion e innovacion del Estado.

1.6. Que de conformidad con el Acuerdo Ejecutivo nimero cinco (05) de fecha tres (03) de febrero de dos
mil veinte y tres (2023), son atribuciones del rector de la “ESIAP”, adoptar las providencias necesarias,
tanto de orden administrativo como técnico, para asegurar el adecuado cumplimiento de los
compromisos institucionales; asi como de los planes de trabajo. ‘

Il “INAP”

I1.1. El Instituto Nacional de Administracién Pablica de Guatemala (INAP) es el Organo Técnico de la
Administraciéon Publica de Guatemala, responsable de generar y lograr la ejecucion de procesos
permanentes de desarrollo administrativo, con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones
publicas, para que sean eficientes y eficaces en su administracién y servicios.

I1.2. Que seglin establece el articulo seis (06) del Decreto niimero 25-80 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Administracion Publica, entre sus funciones principales
se encuentran: a) Investigar los problemas que afectan la organizaciéon y funcionamiento de la
Administraciéon Publica para fundamentar soluciones adecuadas a las mismas, b) Definir politicas de
reforma o cambios administrativos, c) Aportar las bases para la formulacién de los planes de desarrollo
administrativo del Sector Publico, d) Emprender acciones de desarrollo administrativo a nivel global,
sectorial e institucional, e) Prestar la asistencia técnica que requieran las instituciones y dependencias
publicas, f) Definir politicas y realizar acciones de desarrollo de los recursos humanos del sector publico,
especialmente en lo que concierne a capacitacién y formacién, g) Coordinar las acciones de desarrollo
administrativo, h) Difundir los avances cientificos y tecnolégicos en materia de Administracién publica, i)
Divulgar entre funcionarios y empleados gubernamentales, y en la opinién publica, del papel clave que
juega la Administraciéon Publica en el desarrollo del pais, j) Establecer y mantener relaciones de
intercambio de informacién y cooperacion técnica con entidades similares nacionales; de otros paises y

organismos internacionales.
|

1.3 Que el articulo 18 de dicho cuerpo normativo establece, que el INAP cumplird el papel de
representante gubernamental ante las instituciones homdlogas de otros pat’skzs y con los organismos
internacionales, para efectos de intercambio de informacién y cooperacion técnica mutua; y para la
organizacién y participacién en eventos internacionales de naturaleza administrativa.




é% ESCUELA SUPERIOR DE INNOVACION . a P

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA GUATEMALA

. AMBAS PARTES DECLARAN:

II.1. Que se reconocen mutuamente respecto a la capacidad legal que ostentan, sin tener, por tanto,
ninguna objecién que hacer respecto de las atribuciones que les han sido conferidas.

lI.2. Que consideran que existe coincidencia en sus intereses mutuos en la capacitacion y formacion
de servidores publicos.

ll.3. Que reconocen la necesidad de intercambio y apoyo mutuo para reforzar la cooperacion entre
las administraciones publicas de ambos paises, y,

I1.4. Que ambas partes manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de Ics limites de sus respectivas
atribuciones, los derechos y obligaciones derivados de su participacién conjunta en el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas y proyectos descritos en el presente
memorando de entendimiento; por lo que han decidido suscribir este instrumento al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto de este memorando de entendimiento es establecer una alianza estratégica
con la finalidad de promover el intercambio de conocimientos y buenas practicas en programas de
formacion y capacitacién de la administracién publica; asi como establecer los vinculos de colaboracién y
cooperacién entre las instituciones participantes, cuyo desarrollo se realizard mediante acuerdos
especificos y que resulten procedentes, de conformidad con la normativa vigente..

SEGUNDA. AREAS DE COOPERACION. “Las partes” daran prioridad a la implementacién del presente
memorando de entendimiento, dentro del marco de sus respectivas atribudones y dependiendo de la
disponibilidad de los recursos. Dentro de las actividades de cooperacién a desarrollarse se encuentran:

1. Intercambio de conocimientos y buenas prdcticas en programas de formacion y capacitacion de
la Administracion Publica con el fin de mejorar la calidad de las instituciones publicas.

2. Investigacion que permita actualizar los programas de formacidon y capacitacion de la
Administracién Publica.

3. Investigacion de temas varios y desarrollo académico, asi como d2 metodologias, procesos,
programas que se implementan para la capacitacion de servidores publicos.

4. Intercambio de experiencias y conocimientos en la implementacién de herramientas virtuales
utilizadas para la creacién y divulgacién de los diferentes programas de formacion.

5. Desarrollar un Plan de Formacién aplicable a ambas Naciones, alineado a los objetivos regionales
establecidos.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE. El presente memorando de entendimiento no es juridicamente
vinculante ni genera obligaciones en el ambito del Derecho Internacional. Las actividades de cooperacién
amparadas y desarrolladas por el presente han de cumplir'con la legislacion, normas y reglamentos
vigentes en ambos paises.
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CUARTA. RELACION LABORAL. “Las partes” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas
para la realizacién del objeto materia de este memorando, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo ha comisionado, asumiendo su responsabilidad por este conceptoﬁy en ningln caso, la que
lo reciba, sera considerada como patrono solidario y sustituto. |
En razén de lo anterior, no se otorga ni se reconoce condicidn, calidad ni obligacién de patrdn sustituto o
indirecto por la encomienda de las actividades derivadas de este memorando y de los convenios
especificos en su caso, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente o por encargo y que se
desarrollen en las instalaciones o con el equipo de la “ESIAP” o “INAP”, por lo que se liberan mutuamente
de cualquier responsabilidad derivada de reclamacién formulada por el personal adscrito, considerando
que el personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, en el marco
de alguna actividad producto de este memorando de entendimiento, continuaré siempre bajo la direccion
y dependencia de la institucién o persona por la que fue comisionado, por lo que su participacién no
originara relacion de caracter laboral ni econdmica.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL En lo relativo a la propiedad intelectual, ambas partes convienen en
reconocerse mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucién
del objeto de este memorando.

La propiedad intelectual que resulte de los trabajos realizados con motivo de las actividades especificas
{publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, y demds; asi como la difusién que se realice a
través de redes sociales, 0 medios como radio y televisién), estaran sujetos a lo acordado por ambas
partes y a las disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

SEXTA. VIGENCIA. El presente memorando entrara en vigor en la fecha de su firma. La duracién de este
memorando de entendimiento serd de un afio y podra ser prorrogado automdaticamente si no existe
desacuerdo entre las partes.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podrad dar por terminado este
memorando con antelacién a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la contraparte notificandolo
con noventa (90) dias de anticipacion, en cuyo caso ambas partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. La terminacién no afectara a los programas y proyectos en
desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su total conclusidn, salvo mutuo acuerdo en contrario.

OCTAVA. MODIFICACIONES. El presente memorando solo podrd ser modificado y/o adicionado mediante
la firma de ambas partes en la adenda correspondiente. Toda adenda al presente instrumento surtird
efecto a partir de la fecha de su firma.

NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” serd responsable por cualquier
retraso o incumplimiento de las actividades acordadas bajo el presente memorando de entendimiento o
en los acuerdos especificos de colaboracion celebrados por “LAS PARTES” que resulte, directa o
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. _ ‘
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Se, entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos hechos o acontecimientos ajenos al control
razonable de “LAS PARTES”, que incluyen en forma enunciativa mds no limitativa: huelgas, disturbios
laborales, incendio, cuarentenas, epidemias, guerras (declaradas o no), disturbios civiles, insurrecciones,
inundaciones, desastre natural, bloqueos, por mandato u orden de la autoridad civil, judicial,
administrativa o militar.

DECIMA: ACUERDOS ESPECIFICOS. El desarrollo del presente memorando de entendimiento podra
desarrollarse por medio de acuerdos especificos, en los cuales se establecera la periodicidad, actividades
y proyectos a detalle, los cuales seréan firmados por ambas partes.

DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que Unicamente se llevardn a cabo
notificaciones por escrito con motivo del cumplimiento de los acuerdos contraidos por el presente
memorando de entendimiento, en los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente
instrumento.

Cualquiera de “LAS PARTES” podrd cambiar el domicilio donde deberdn recibir avisos y mensajes,
notificando dicho cambio por escrito con por lo menos veinte (20) dias naturales de anticipacién a la fecha
que deba surtir efectos.

Mientras “LAS PARTES” no se notifiquen por escrito el cambio de domicilio, los avisos, notificaciones que
se hagan en los domicilios indicados surtiran plenamente sus efectos. lgualmente se acudird para tales
finales a los medios electrénicos y tecnoldgicos actualmente establecidos.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la interpretacion, controversia, ejecucion,
cumplimiento o cualquier situacién derivada del presente memorando de entendimiento. “LAS PARTES”
aceptan resolverlo de comun acuerdo mediante practica de buena fe y acudiendo si es del caso a los
distintos mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

DECIMA TERCERA DE LOS RECURSOS. E! presente memorando de entendimiento no implica cesién o
transferencia de recursos financieros o presupuestales entre las partes, por lo zanto, no genera erogacioén
alguna Los gastos en que incurra cada una de las partes bajo este memorando seran responsabilidad de
cada parte, con excepcion de lo que al respecto se acuerde por escrito.

En fe de lo anterior, las partes suscriben el presente acuerdo en dg en la ciudad

jemplares originales)
de Guatemala a los veinte dias del mes de junio de dos mil veintit ‘

POR “ESIAP”

ix Ulloa hijo o Diaz Coronado
RECTOR : Gédrent= INAP
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ENTIDAD INSTITUTC NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA A.C, CON SEDE EN LA CIUAD DE MEXICO Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, CON SEDE EN GUATEMALA

En la ciudad de Guatemala, el veintitrés (23) de junio del afio dos mi veintitrés (2023); Yo,
LUIS MIGUEL MARTINEZ ANZURES comparezco en mi calidad de Fresidente del Consejo
Directivo y representante legal, del Instituto Nacional de Administracién Publica A.C, en
adelante denominada indistintamente INAP MEXICO, calidad que zcredito con el poder
contenido en el instrumento notarial nimero diecisiete mil setecientos orce (17,711) de fecha
cinco de junio de dos mil veintitrés, sefialo como lugar para recibir notificaciones en Carretera
México — Toluca kildmetro catorce punto cinco (14.5), nimero dos mil cientb cincuenta y uno
(2151), Colonia Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelas, Ciudad de México,
Cadigo Postal cero cinco mil ciento diez (05110), en la Ciudad de M#2xico y, Yo, ALVARO
GERARDO DiAZ CORONADO, comparezco en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de
Administracion Publica, en adelante denominado indistintamente INAP GUATEMALA, calidad
que acredito con el Acuerdo Gubernativo niimero cincuenta y seis (56 de fecha veinticuatro
(24) de enero del afic dos mil veinte (2020) y con el Acta nlimero cero uno guion dos mil veinte
(01-2020) de fecha veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020), sefalo como lugar para
recibir notificaciones el boulevard los Préceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10)
ciudad de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representaciéon de nuestras
respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente Carta ce Entendimiento. Los
otorgantes declaramos ser de los datos personales antes consignados, encontrarnos en el libre
gjercicio de nuestros derechos civiles y que las representaciones que| ejercitamos son
suficientes de conformidad con la ley para la celebracion del presente ACUERDO DE
ENTENDIMIENTO (en adelante "el Acuerdo") de acuerdo con las clausulas sibuientes:

PRIMERA: ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada
una de las partes se encuentran por una parte a) INAP MEXICO que es Lna asociacién civil

personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad juridica, técnica y adminig r*m AD

constituida conforme a la legislacién mexicana el 16 de Abril de 1955, seguin consta enfescrit

ESSHoAcioN

Federal, licenciado Graciano Contreras Saavedra; instrumento complementado por el acta %
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de hechos nimero 32,309 de fecha 20 de Abril de 1977, otorgada ante la fe del licenciado
Roberto Nufiez y Escalante, Notario nimero 112 del Distrito Federal; de lo cual existe
constancia de inscripcién en el folio N° 358, mediante la escritura publicai nimero 35,349 de
fecha 07 de junio de 1979 ante el Registro Publico de la Propiedad y el Con{ercio.

Y por su parte b) INAP GUATEMALA de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del
Decreto nimero veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica, “...Se cr=a el Instituto Nacional
de Administracién Publica, que se denominara abreviadamente -INAP-, con carécter de entidad
estatal descentralizada, semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridiza, patrimonio propio y
plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones...” asi cama lo establecido en el
articulo 5 de dicho cuerpo normativo, “...El INAP es el 6rgano técnico de la Administracion
Publica, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrolio
administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las institudones y dependencias
publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la
produccuén de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector publico y a la sociedad en
gerreral " asi como el articulo 6 del Acuerdo Gubernativo numero 277-2021, Reglamento de la
Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica.

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco dz= cooperacion técnico-
académico, dentro de los ambitos de competencia de INAP MEXICO g INAP GUATEMALA,
para la implementacion de procesos de asistencia técnica, formacién, czpacitacion y asistencia
técnica, asi como cualquier otro tema que surja en el marco del presente para su desarrollo;
proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras areas de cooperacion
que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de las Instituciones signatarias.

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las Partes se ccmﬁ)rometen a que sus
respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y cobertura
disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiznto institucional de la
Administracion Publica del pais. SON COMPROMISOS DE INAP GUATEMk\LA: a. Designar un
delegado que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo

acompariamiento técnico en el marco del presente Acuerdo; y c¢. Aportar su cgpéacid 5 p
asistencia técnica y capacitacion en el marco del cumplimiento del presente 3 u N

COMPROMISOS DE INAP MEXICO: a Designar un equipo técnico que aperativice elfifooe

GOORD .i - C\ON
U ot h ‘CA

Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en el mard
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Acuerdo. c. Aportar los recursos correspondientes cuando asi lo acuerden ambas partes en el
caso de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTA. ENLACES: Por parte del INAP MEXICO la persona responsable de dar seguimiento
al presente convenio es la Mtra. Selene Lucia Vazquez Alatorre, quien padré ser contactada en
los teléfonos 55 5081 2600 ext. 2611 y/o correo electronico svazquez@inap.org.mx y por parte
de INAP GUATEMALA la persona responsable de dar seguimiento al presente convenio sera la
persona que se designe y que pertenezca a la Direccién para el Fortalecimiento Institucional del
Instituto Nacional de Administracion Publica de Guatemala quien podra ser contactada en los
teléfonos 502 2419 8181.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen a resguardar la informacién que les sea grovista con motivo del
gjercicio de sus funciones con absoluta confidencialidad y a utilizarla Cnica y exclusivamente

para los fines institucionales que a cada una correspondan en relacién con el objeto del
presente Acuerdo. La informacion obtenida en aplicacion de este Acuerdo estara resguardada y

* protegida con las garantias contenidas en la Constitucion Politica de la Rzpublica de Guatemala
~ y demas leyes aplicables. Los nombres y logotipos de las partes no pocran ser utilizados para

ningun propésito fuera de este Acuerdo, sin la previa autorizacion expresa y escrita de cada una
de las partes.

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DEL
ACUERDOQ: A) Periodo de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia a partir de su
suscripcion por un plazo de un (01) afio. B) Ampliacion y modificaciones: El presente
instrumento podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de

cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
instituciones, previos a su vencimiento y C) Terminacion: El presente podra darse por
terminado por las siguientes situaciones: a) De comun acuerdo; b) Mediante comunicacién
escrita recibida con antelacion minima de treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por
causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las
partes en las obligaciones que se adquieren a través del presente acuerdo. No obstante, |z

continuaran hasta su total conclusion; y e) Por vencimiento del plazo. 1

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones g

contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan
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coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institucion,
podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidiran de comun
acuerdo su aceptacion.

OCTAVA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes expresamente
manifestamos nuestro consentimiento y aprobacion del contenido de la presente carta de

entendimiento, la cual procedemos a leer integramente y enterados de sJ contenido, objeto,
validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en siete hojas de papel membretado

papel bond, impresas en su lado anverso, en dos originales, uno para cada institucién que lo
suscribe. El

de 4 fojas utiles por una sola de sus caras qgue contienen
os logotipos de las instituci
a1os veintitrés (23) dias d

es intervinientes. En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
mes de junio del afio dos mil veintit-és (2023).

POR EL INAP MEXICO

ALVARO G(ERARDO DIAZ CORONADO LUIS MIGUEL MARTWNEZ ANZURES

GERENTE PEL INSTITUTO NACIONAL DE PRESIDENTE DEL CON3EJO DIRECTIVO Y
ADMINISTRACION PUBLICA REPRESENTANTE LEGAL
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CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS,
A.C.
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

En la ciudad de Guatemala, el (23) veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés
(2023); Por una parte, Yo, FERNANDO ALVAREZ SIMAN, comparezco en mi calidad de
Presidente del Consejo Directivo del Instituto de Administracion Publica del Estado de
Chiapas, A.C. Calidad que acredito con el instrumento notarial nimero diez mil cincuenta
y cuatro (10,054), volumen doscientos veinte (220), de fecha tres de marzo del afio dos mil
veinte, otorgado ante la fe del Licenciado Adolfo Antonio Guerra Pérez, Notario Publico

del presente documentos, potestades que, a la fecha y bajo protssta de decir verdad,

7%%#7 %

numero veintinueve (29) del Estado, quien posee facultades amplias para la celebracién \

manifiesta que no le han sido revocadas, sustituidas, modificadas o limitadas en modo

alguno. Sefalo como lugar para recibir notificaciones el Libramiento Norte Poniente I
Numero (2718) dos mil setecientos dieciocho, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado de
Chiapas; en la Republica Mexicana, en adelante denominado indistintamente “IAP-
CHIAPAS”; y por la otra parte, Yo, ALVARO GERARDO DiAZ CORONADO, calidad que
acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nimero once (11) de fecha cuatro (04) de enero de
dos mil veintiuno (2021) y b) Acta de Toma de Posesién nimero csro uno guion dos mil
veintiuno (01-2021), de fecha once (11) de enero de dos mil veintiunc (2021), la cual queda
asentada en el Libro de actas del Departamento de Recursos Humanos, debidamente
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, registrado bajo el rimero L dos cuarenta
y tres mil novecientos veintisiete (L2 43927), en los folios ochenta y ocho (88) y ochenta y
nueve (89). Sefialo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Proceres,
dieciséis guiones cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. En adelante
denominado indistintamente “INAP”. Actuando ambas partes en nombre y re reser{f“acié

de nuestras respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente CARTA /DE
ENTENDIMIENTO. Los otorgantes declaramos: a) Encontrarnos e el libr | ejercici
nuestros derechos civiles; b) Que las representaciones que ejercitamos son s\xf cientes\ dj

el presente celebramos CARTA DE ENTENDIMIENTO de conformidad con la clau&uja(s

conformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebracién del presente acto X?Que po
siguientes: N

1/5 e 3
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PRIMERA: ANTECEDENTES: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de
cada una de las partes el “IAP-CHIAPAS”, es una Asociacién Civil que cuenta con

personalidad juridica y patrimonio propio, constituida conforme a las Leyes de la Republica
Mexicana, como se acredita con el testimonio de la escritura plblica nimero (328)
trescientos veintiocho, trescientos veintiocho, volumen (10) diez, de fecha veintidos (22) de
junio de (1977), mil novecientos setenta y siete, otorgada ante la “e del Lic. Jaime Ruiz ,

Ledn, Notario Publico nimero (15) quince del Estado de Chiapas, e inscrita en el Registro X
Publico de la Propiedad y de Comercio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, bajo el nimero cuatro, g\\
Libro uno, de la Seccion Tercera, de fecha (10) diez de agosto de (1977) mil novecientos

noventa y siete, y por su parte b) “EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION

PUBLICA” de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto numero §
veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley R \{\
Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica, “...Se crea el Instituto Nacional

de Administracién Publica, que se denominara abreviadamente -INAP-, con caracter de P
entidad estatal descentralizada, semiauténoma, no lucrativa, pefsonalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones...” asi
como lo establecido en el articulo cinco (5) de dicho cuerpo normetivo, “...El INAP es el
6rgano técnico de la Administracion Puablica, responsable de generar y lograr que se
ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la
capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean eficientes y
eficaces en los aspectos que le son propios y en la producciéon de bienes y prestaciones
de servicios destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el articulo
seis (6) del Acuerdo Gubernativo nimero doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno
(277-2021), Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion
Publica.

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de COOfé’aCI n
técnico-académico, dentro de los ambitos de competencia del “IAP-CHIAPAS” y el “ NAP"

para la implementacion de procesos de asistencia técnica, formac!on, capacitacion y“

asistencia técnica, asi como cualquier otro tema que surja en el merco del presefte para )1
su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otra é"re\gs_j"

de cooperacion que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de las Institucion

|

signatarias.
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TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las Partes s= comprometen a que
sus respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y

cobertura disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y apcrtar al fortalecimiento

institucional de la Administraciéon Publica de ambos paises.

a. SON COMPROMISOS DE “INAP”: a. Designar un delegado que operativice la
presente Carta de Entendimiento; b. Coordinar reuniones de trabajo vy
acompaniamiento técnico en el marco de la presente Carta de Entendimiento; y c.

7 Lt 52K
7

Aportar su capacidad de asistencia técnica y capacitacén en el marco del
cumplimiento de la presente Carta de Entendimiento. ~---------=-=-=-

b. SON COMPROMISOS DEL “IAP-CHIAPAS”: a. Designar un equipo técnico que
operativice la presente Carta de Entendimiento; b. Coordina- reuniones de trabajo
y acompafamiento técnico en el marco de la presente Carta de Entendimiento. c.
Aportar los recursos correspondientes cuando asi lo acuerden ambas partes en el
caso de definir programas o proyectos en el marco del cumpl miento de la presente
Carta de Entendimiento.

CUARTA. ENLACES: Por parte del “IAP-CHIAPAS” la persona responsable de dar
seguimiento al presente convenio es el Mtro. Osmar Fernando Salazer Ci§neros, Secretario
Ejecutivo Académico quien podra ser contactado en todo momento por los canales oficiales
de la Institucién y por parte de “INAP” la persona responsable de dar seguimiento al
presente convenio es persona que se designe y que pertenezca a la Direccion para el
Fortalecimiento Institucional del Instituto Nacional de Administracion Publica de
Guatemala.

QUINTA. NOMBRE Y LOGOTIPOS

los Estados Unidos Mexicanos para cada caso en particular.

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DE
LA CARTA DE ENTENDIMIENTO: A) Periodo de vigencia: El presente instrumento tiene
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vigencia a partir de su suscripcién por un plazo de un (01) aiio. B) Ampliacién y
modificaciones: El presente instrumento podré ser ampliado o modificado por mutuo % f
acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas s
por los representantes legales de ambas instituciones, previos a su vencimiento y C) \
Terminacion: El presente podra darse por terminado por las siguientes situaciones: a) De

comun acuerdo; b) Mediante comunicacién escrita recibida con antelaciéon minima de

treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para evitar \

perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor \\
debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las

obligaciones que se adquieren a través de la presente Carta ce Entendimiento. No
obstante, la terminacién no afectara los programas y proyectos iniciados y en desarrollo,
cuyas acciones continuaran hasta su total conclusién; y e) Por vencimiento del plazo.

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO. Esta carta de entendimiento no implica obligaciones ni

compromisos financieros por parte de las instituciones signatarias.

OCTAVA: EJECUCION DEL CONVENIO Y CONDICIONES. La ejecucion de la presente
Carta de Entendimiento se llevara a cabo mediante acuerdos puntuales entre las partes, a
efecto de viabilizar su objeto. Las partes signatarias no podran c=der con terceros los
derechos y obligaciones provenientes del presente instrumento.

NOVENA: CONTROVERSIAS. Cualquier controversia de interpretadén o de cualquier otra
indole, relacionada con la aplicacion del presente Convenio, debera ser resuelto de comun
acuerdo entre las partes signatarias, mediante consultas y todas las oracticas de buena fe,
el resultado debera ser consignado por escrito y firmado por ambas partes, en un plazo

reglamentos internos, que las rigen.

DECIMA PRIMERA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acdones o disposiciones T~
que no estén contempladas en la presente Carta de Entendimiento, pero que por su
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=} INSTITUTO DE
ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO n a

DE CHIAPAS, A. C.
UATEMALA

naturaleza permitan una mejor coordinacion y efectividad en el desar-ollo de las actividades
y funciones de cada institucion, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas

entidades, quienes decidiran de comun acuerdo su aceptacion.

DECIMA SEGUNDA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes

expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobaciéon del contenido de la

C./ERN *YAREZ SIM

__\_ﬁ

IAP-CHIAPAS

RARDQDIAZ CORONADO
'- RHALA
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GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

e info@inap.gob.gt
[« JPVAEEIEY
0 www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTE

Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de junio el Instituto Nacional de Administracion Plblica -INAP- no se realizé
aporte al sector privado, aunado a esto si se realizd ap | sector externo.

@ info@inap.gob.gt
e 2419 8181
° www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1

Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA : 6/07/2023
Expresado en Quetzales
HORA : T7:47.48

RENGLON in 453,456,472,473
" sl . " REPORTE: R00817366.rpt
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

PAGADO ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.0
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,0000
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,513.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,513.5
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.5
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
31 INGRESOS PROPIOS 0.00 96,666.17 0.00 0.00 0.00 25.852.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 122.518.7.
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 96,666.17 0,00 0.00 0.00 25,852.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 122518.7:
REGIONALES
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 96,666.17 0.00 70,000.00 0,00 173,366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340,032.2
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 96.666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340,032.2
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 96.666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032.2:
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 96,666.17 0.00 70,000.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032.2¢
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GOBIERNO de
GUATEMALA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la reptblica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable;

(ﬂ

vwv.inap.gob.gt

Boulevard Los Procere
16-40 Zona 10, uuatr'n'\h
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GOBIERNO d¢
GUATEMALA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTE

Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable; y

*%%* NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica o percibe recursos de la cooperacion

externa reembolsable y no reembolsable.

@ info@inap.gob.gt
Q 2088
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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GUATEMALA

OR, ALEJANDRO GIAMMATTE

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)
Expresado en Quetzales

- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

1 DE 1
6/02/2023
11:06.29

REPORTE : R00804768.rpt

EJERCICIO: 2,022
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

0100 000 001 DIRECCION Y COORDINACION 2,454 290,00 1,632,244.00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4.054,258,03 4,054,258,03 32,275.96 32275.97 0.00 99.21

01 00000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5,352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 6,036,656.22 8,036,658.22 520,484.47 520,484 .48 0.00 93.92
Y RECURSOS HUMANOS

11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1.403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,8612.42 2,812,812.42 2,812,812.42 18,005.88 18,005.88 0.00 99.36
PARA GOBIERNO CENTRAL

11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 1,841,956.00 -1,002,760.00 839,166.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 27.433.22 27 433.22 0.00 96.73
ADMINISTRACICN PUBLICA

11 00 000 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1,660,072.00 -441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,118.26 11,679.74 11,679.74 0.00 99.04
REGIONAL

12 00 000 001 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4.003,268.00 -1,806,027.00 2,097,241.00 0.00 1.974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 123,110.32 0.00 94.13

12 00 000 002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 2.267,285.00 -335,928.00 1,831,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 118,763.65 0.00 93.80
ADMINISTRACION PUBLICA

12 00 000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,001.86 101114 1,011.14 0.00 99.87
POLITICA INSTITUCIONAL i

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,088.60 549,988.60 /18.845.‘? 116,845.40 0,00 82.48

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,380.22 22,029,390.20 23_.‘019."0.20 / 970..0!.71 970,609.80 0.00 95.78

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Lite, Enteh Estuards

Esplna Folyar
Jefe
Departamento de Presupuesto

Director inanclero




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
o s a2t PAGINA : 1 DE 14
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA 61022023
Expresado en Quetzales HORA 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN usG e COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

01  ACTIVIDADES CENTRALES
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SIN PROYECTO
001  DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION

Total Plaanclamiento : 11 2,454.290,00 1,508,140,00 3,999,430.00 0.00 3,932,746.71 3.932,746,70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
o1t 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 494,957.00 145,816.00 640,773.00 0.00 640,768.37 640,768.37 640,768.37 46 463 oo
012 oto1 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 206,565.00 46,401,00 252,966.00 0.00 25296875 252,965.75 252,965.75 025 025 0
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,800,00 -302.00 1,498.00 0,00 1,497.50 1,497.50 149750 0.50 0.50 0.0
PERSONAL PERMANENTE
o4 ot01 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 1697200 7,353.00 24,325.00 0.00 24,325.00 24,325.00 24325.00 0.00 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTR
0s 0101 11 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 225,280.00 87,438.00 312,718.00 0,00 32,7122 EIPRIPE 31271232 568 568 oo
PERMANENTE ’
09 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 666,240.00 1,001,866.00 1,668,106.00 0.00 1,668,105.50 1,668,105.50 1,668,105.50 050 0.50 0.00
TEMPORAL
0s1 oto1 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 90,378.00 38,692.00 129,070,00 0.00 128,575.60 128,575.60 128,575.60 494,40 49440 0.0
038 o101 1l APORTE PARA CLASES PASIVAS 497000 12,602.00 17,572.00 0.00 17,571.08 17,571.08 17,571.08 092 092 0.00
061 0101 11 DIETAS 97,600.00 5,000.00 102,600.00 0.00 77,600.00 77,600.00 77,600.00 25,00000 25,000.00 (]
063 o101 1l GASTOS DEREPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 250000 168,500,00 0,00 168,500.00 168,500.00 168,500,00 0.00 0.00 0.0
o o101 1l AGUINALDO 101,910.00 68,354.00 170,264.00 000 170,174,54 170,174.54 170,174.54 89.46 89.46 0.0
omn ot01 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 74,978,00 2,345.00 72,633,00 0,00 72,633,00 72,633.00 72,633.00 0.00 0.00 0.0
on o101 11 BONO VACACIONAL 1,640,00 1,092.00 273200 0.00 273152 273152 27152 048 048 0.0
Total Grupo de Gasto:000 2,154,260,00 1,409,467.00 3,563,757.00 0,00 3,538,160.18 3,538,160.18 3,538,160,18 25,596.82 25,596.82 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
B ol 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 50,000.00 4,559.00 $4,559.00 0,00 54,074.62 $4,07462 54,074.62 48438 48438 0.0
133 o101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR o 5000006 46,849.00 3,151.00 0.00 2,694.40 2,69440 2,694.40 436,60 456.60 ]
136 o101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,0000 46,854.00 3,146.00 0.00 3,021,00 3,021.00 3,021,00 125.00 125.00 oo
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 65,000.00 65,000.00 0.00 64,980.00 64,980.00 64,980.00 20,00 20,00 0.
183 0101 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000,00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.1
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 89,850.00 89,850.00 0.00 89,850.00 89,850.00 9,850.00 0.00 0.00 00
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 53,070.00 103,070.00 0.00 103,069.52 103,069.51 103,069.51 048 0.49 0.0t
Total Grupo de Gasto:100 200,000.00 120,776.00 320,776.00 0.00 319,689.54 319.689.53 319,689.53 1,086.46 1,086.47 0
20 MATERIALES Y SUMINISTROS
at 0101 1l ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000,00 +28,103.00 74,897.00 0.00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 001 0.01 0
Total Grupo de Gasto:200 100,000,00 +25,103,00 74,897,00 0,00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 001 0.01 0.0t
90 ASIGNACIONES GLOBALES
913 0101 11 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ]

Total Grupo de Gasto:900 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
Total Fuente: 2,454,290.00 1,503,140.00 3,959,430,00 0.00 3,932,746.71 3,932,746.70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.00




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : 2 DE M
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamiento : 3 0.00 92,087.00 92,087.00 0,00 92,086.53 92,086,53 92,086.53 047 047 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31  COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 §,452.00 5452.00 0.00 5,451.53 845153 5451.53 047 047 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:00 0.00 5,452.00 5,452.00 0.00 545153 5,451.53 5,451.53 047 047 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
181 o101 31  ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0(
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 0101 31  OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 86,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 0.00 0.00 0.0
194 0101 31 GASTOS BANCARIQS, COMISIONES Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 86,635.00 86,635,00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 0.00 0,00 0.0
Total Fuente: 0.00 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086.53 92,086,53 047 047 Q.00
Total Financlamiento ; 32 0.00 35,017.00 35,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424.80 5,592.20 5,592.20 o
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 16,367.00 16,367,00 0,00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 020 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:900 0,00 16367.00 16,367.00 0,00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 020 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 olo1 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 18,650.00 18,650,00 0.00 13,058.00 13,058.00 13,058.00 5,592.00 5,592.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 0.00 18,650.00 18,680,00 0.00 13,058.00 13,088.00 13,058.00 5.592.00 5,592.00 0.0(
Total Fuente: 0.00 35,017.00 35,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424,80 559220 5,592.20 0.0t
Total Actividad : 2,454,290.00 1,632,244,00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054,258.03 4,054,258.03 32,275.96 3227597 0.0
Total Obra: 2,454,290,00 1,632,244.00 4,086,534.00 0.00 4,054,258,04 4,054,258.03 4,054,258.03 32,275.96 3227597 0.0t
002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
Total Financlamiento : 11 5,278,717.00 2,338,628.70 7.617,345.70 0.00 7,509327.38 7,50932737 7,509327.37 108,018.32 108,018.33 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
oM o101 11 PERSONAL PERMANENTE e 662,399,00 336,701.00 999,100.00 0,00 991,683.27 991,683.27 991,683.27 7416.73 741673 0.0¢
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 224,010.00 87,333.00 311,343,00 0.00 310,242.19 310,242,19 310242.19 1,100.81 1,100.81 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 9,395.00 ~758.00 8,637.00 0.00 8,532.90 8,532.90 B,532.90 104.10 104.10 oo
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500,00 10,586.00 24,086,00 0,00 23910.71 23,910.71 2391071 175.29 175.29 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 481,999.00 221,623.00 703,622,00 0.00 694,070.64 694,070.64 694,070.64 9,351.36 9.551.36 0.00
PERMANENTE
021 olel 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 14,484.00 14,484.00 0.00 14,483.10 14,483.10 14483.10 090 090 0.0
026 o101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0,00 863.00 863.00 0.00 862.50 862.50 862.50 0.50 050 0.0
AL PERSONAL TEMPORAL
027 0101 11 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,175.00 5,175.00 0.00 5,175.00 5,175.00 5,175.00 0.00 0.00 0.0t
TEMPORAL
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,089,324.00 394,399.00 1,483,723,00 0.00 1,483,708.91 1,483,708.91 1,483,708.51 14.09 1409 0.0¢
TEMPORAL
041 0101 11 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 18,426,00 18,426,00 0.00 16,959.90 16,959.90 16,959.50 1,466.10 1,466.10 0.00
PERMANENTE
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 171,450.00 41,302.00 212,752,00 0.00 209,244.85 209,244.85 209,244.85 3,507.15 3,507.15 0.0¢
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 3
FECHA : 6/02/2023

DE M

Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRFE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
S TG — COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 42,211,00 +5,769.00 36,442.00 0.00 36,441.55 38,441,55 36,441,58 045 045 0.0(
o7 0101 11 AGUINALDO 114,872.00 182,795.00 297,667.00 0.00 280,593.83 280,593.83 280,593,83 17.073.17 17,073.17 0.0
on2 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,205,00 0.00 127213.05 127,213.05 12721308 599195 599195 [
[17] 0101 11 BONO VACACIONAL 5,240,00 3,175.00 8415.00 0.00 8,009.90 8,009.90 8,009.90 403,10 405,10 0.0
Total Grupa de Gasto: 900 2,928,807.00 1,329,133.00 4,257,940.00 0,00 4,211,132.30 4211,132.30 4,211,132.30 46,807.70 46,807.70 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
n 0101 11 ENERGIA ELECTRICA 180,000.00 300,00 180,300,00 0.00 162,769.65 162,769.65 162,769.65 17,530.35 17,530.35 0
12 0101 1l AGUA $0,000.00 +10,347.00 39,643.00 000 29,799.85 29,799.85 29,799.85 9.853.15 9,853.15 0.0
13 0101 11 TELEFONIA 230,000,00 $9,600.00 309,600,00 0.00 291,696.38 291,696.37 291,696.37 17,900.62 17,903.63 0.0
114 0101 11 CORREOS Y TELEGRAFOS 10,000,00 9,420.00 580.00 0,00 579.25 §79.25 579.28 075 075 0.0
115 0101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,00000 0.00 0.00 0.0
DESECHOS SOLIDOS
121 o101 11 DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 73.300.00 83,300.00 0.00 82,860.00 $2,860.00 82,860.00 440.00 440,00 0.0t
122 0101 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,000.00 75,150.00 115,150.00 0.00 115,089.64 115,089.64 115,089.64 60.36 60.36 0.0t
REPRODUCCION
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 40,000.00 -38,822.00 1,178.00 0,00 1,177.74 117274 117774 026 026 0.0
133 0101 11 VIATICOS ENEL INTERIOR 40,000.00 +29,789.00 10,211.00 0,00 9,198.50 9,198.50 9,198,50 1,012.50 1,012.50 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000,00 <37,060.00 294000 0.00 2,402.00 2,402.00 2,402,00 538,00 538.00 0.0
141 0101 1l TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000,00 27.799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 606.00 606.00 0.0
142 0101 11 FLETES 15,000.00 +13,650.00 1,350.00 0,00 1,350.00 1,350.00 1,350,00 0.00 0.00 0.0
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 65,925.00 215,925.00 0,00 215,800.00 215,800.00 215,800.00 125.00 125.00 0.0
153 0101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 70,000.00 -33,200,00 34,800.00 0,00 24,800.00 34,800,00 34,800.00 000 0.00 0.0
158 0101 11 ?E:mncg: DE BIENES INTANGIBLES 70,000.00 117,351.00 187,351.00 0.00 186,850.83 186,85083 186,850.83 500.17 500,17 0.0
162 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 +10,000.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0
DE OFICINA
165 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 50,000.00 0.00 50,000,00 0.00 49,987.98 49,987.98 49,987.98 1202 12,02 0.0
DE TRANSPORTE
168 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 +10,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.0
DE COMPUTO - )
169 0101 11 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE OTRAS 40,000.00 -5,000.00 35,000,00 0.00 34,998.00 34,998.00 34,998.00 2,00 2,00 00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
1 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 519,560.00 519,560,00 0.00 519,560.00 519,560.00 519,560.00 0.00 0.00 0.0t
18 0101 1 gnlsclac'x(g‘s JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 3,500.00 3,500.00 0.00 2,250.00 225000 2,250.00 1,250.00 1,250.00 0.0
191 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000,00 -2,603,00 17,397.00 0.00 17,396.73 17,396.73 17,396.73 027 027 0.0¢
194 0101 11 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000.00 -18,920.00 1,080.00 0.00 1,083 1,079.83 1,079.83 017 017 0.0t
195 0101 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 20,000,00 -10,000.00 10,000,00 0.00 7,561.29 7,561.29 7,561.29 243871 2,438.71 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 145,034,00 165,034.00 0.00 168,033.08 165,033.08 165,033.08 092 092 0,00
197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000.00 ~15,400.00 4,600.00 0,00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 1,000.00 1,000.00 0.01
19 0101 11 OTROS SERVICIOS 51,607.00 10,593.00 62,200.00 0.00 62,144.00 62,144.00 62,144,00 56.00 56.00 0.0
Total Grupo de Gasto;100 1,269,607.00 798,303.00 2,067,910.00 0.00 2,014,579.75 2,014,579.74 2,014,579.74 53,33025 53,330.26 0,0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 126.950.00 30,078.70 157,068.70 0,00 155,598.25 155,598.25 155,598.25 147045 1,47045 0.00
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219 0101 11 QTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 5,000,00 930,00 5,930.00 0.00 5,930.00 5,930.00 5,930,00 0.00 0.00 0.0¢
AGROPORESTALES Y AGROPECUARIOS
241 0101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 40,010.00 «27,010.00 13,000,00 0.00 12,980.35 12,980.35 12,980,358 19.65 19.65 0.0
242 0101 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 10,155.00 9,786.00 369.00 0,00 368.30 368.30 36830 0.70 070 0.0
CARTONES Y OTROS
243 0101 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 68,030.00 =5,430.00 62,600,00 0.00 62,598.81 62,598.81 62,598.81 119 L19 0.0¢
wm o101 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,946.00 -2375.00 10,871,00 0.00 10,570.70 10,570.70 10,570.70 030 030 0.0
245 o101 11 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS $,500.00 5,500.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
247 0101 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 985.00 985.00 0.00 984.40 984,40 984.40 0.60 0.60 o
249 0101 11 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 5,000.00 4,823.00 177.00 0,00 176.40 17640 17640 060 0.60 0.0
IMPRESOS
253 0101 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 10,000.00 -8,310.00 1,690.00 0.00 1,690.00 1,690.00 1,690.00 0,00 0.00 0.00
261 otol 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 26,045.00 -16,798.00 9,247.00 0.00 9,246.75 924675 9,246.75 025 025 0.0¢
262 0101 11  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000.00 25,300.00 75,300,00 0.00 75,051.28 75,051.28 75,051.28 24872 24872 0.0¢
266 0101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 5,560.00 0,00 5,560.00 0.00 554476 534476 5544.76 1524 15.24 0.0t
27 oto1 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 16,950.00 +1,800,00 15,150.00 0.00 15,150.00 15,150.00 15,150.00 0.00 0.00 0o
268 o101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL ¥ 24,15000 -1,150.00 23,000.00 0.00 2,99 22,999.79 22,99.79 021 021 0.0(
PVC.
269 0101 11 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,070.00 -8,293.00 2,777.00 0,00 2,776.95 2,776.95 2,776,95 0.05 0.05 0.0
286 o101 11 HERRAVIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.0
289 0101 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 43,150.00 -8,150.00 35,000.00 0.00 34,999.69 34,999.69 34,999.69 031 031 0.0
292 o101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 68,5200 -36,616.00 31,976.00 0.00 31,975.88 3197588 3197588 012 0.12 0.1
USO PERSONAL
293 0101 1t UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,710.00 ~906.00 804.00 0.00 803,40 803.40 803,40 0.60 0.60 0.0¢
295 0101 11 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 11,375.00 -4,375.00 7,000,00 0.00 6,989.60 6,989.60 6,989.60 1040 1040 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADQ DE LA SALUD
297 0101 11 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 25,970.00 «5,470,00 20,500.00 0.00 20,499.67 20,499.67 20,499.67 033 033 0.00
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS N )
298 0101 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 5,000,00 15,000,00 0.00 14,540.02 14,540,02 14,540,02 439,98 459.98 s
29 0101 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 19,550.00 19,550.00 19,550,00 450.00 450.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 578,203.00 -64,498.30 513,704.70 0.00 511,025.00 511,025.00 511,025.00 2,679.70 2,679.70 0.0(
300  PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
n 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 357,000.00 357,000.00 0.00 356,582.36 336,582.36 356,582.36 417.64 417.64 0.0t
kpx] o101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 600.00 0.00 600.00 0.00 0,00 0.00 0.00 600.00 600.00 0.0t
DE LABORATORIO
324 o101 11 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,500.00 ~11,048.00 10,452.00 0.00 10,452.00 10,452.00 10,452,00 0.00 0.00 0,00
RECREATIVO
326 0101 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 11,550.96 11,550.96 11,550.96 449.04 449.04 0.0
328 0101 11  EQUIPODE COMPUTO 80,000.00 51,946,00 131,946.00 0.00 130,047.75 130,047,75 130,047.75 1,898.25 1,898.25 0.0
329 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 41,500,00 41,500,00 0.00 41,288.44 41,288.44 41,288.44 211.56 211.56 0.0
Total Grupo ds Gasto:300 102,100.00 451,398.00 553,498.00 0.00 349,921.51 549,921.51 549,921.51 357649 3,576.49 0.0(
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 11  INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000.00 ~78,438.00 171,562.00 0.00 170,415.66 170,415.66 170,415.66 1,146.34 1,146.34 0.0t
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415 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 150,000.00 +97,269.00 $2,731.00 000 52,253.16 5225316 52,253.16 471.84 47784 001
Total Grupo de Gasto:00 400,000.00 -175,707.00 224,293.00 0.00 222,668.82 222,668.82 222,668.82 1,624.18 162418 ot
Total Fuente: 5.278,717.00 231862870 7,617,345.70 000 7,509,327.38 7,509,32737 7,509327.37 108,018.32 108,018.33 0.0
Total Finaaclamiento : 31 3,000,00 412,149.00 415,149.00 0,00 73,928.45 IS 792845 341,220,55 341,22058 0.
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 19,776.00 19,776.00 0.00 19,775.24 19.775.24 19,775.24 0.76 0.76 0.0
PERMANENTE
027 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 306.00 306.00 0.00 308,27 30827 30527 0m 0.7 0.
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:900 0.00 20,082.00 20,082.00 0.00 20,080.51 20,080.51 20,080.51 149 149 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
DE TRANSPORTE
169 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 7,633.00 7,633.00 0.00 5,025,394 5,025.54 5,028.94 2,607.46 2,607.46 0.0
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 7,633.00 7633.00 0.00 5,025.54 $.025.54 5,028.54 2,60746 2,607.46 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
23 0101 31 PRENDAS DE VESTIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
u3 o101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 1,413.00 141300 0.00 1,412.50 1,412.50 141250 050 0.50 0.0
u4 0101 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,000,00 -3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
@ 0101 31  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000,00 2,000.00 0,00 0.00 0.0
266 0101 31  PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 (1]
267 0101 31 TINTES, FINTURAS Y COLORANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
268 0101 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 4,507.00 4,307.00 0.00 4,506.50 4,506.50 4,306.50 050 0.50 0.
PVC.
296 o101 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 5,879.00 5879.00 0.00 5878.40 587840 587840 060 0.60 0.0
199 0101 31  OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 10,635.00 10,635.00 0,00 10,635.00 10,635.00 10,635.00 000 000 0.0¢
Total Grupo dé Gaso:290 3,000,00 21,434,00 24,434,00 0,00 24,432.40 24,432.40 24,432.40 1.60 1.60 o
300  PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES —
m 0101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 6,190.00 6,190.00 6,190.00 38,810.00 38,81000 0
) 0101 31 MOBILIARIO Y BQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 0.00 2,00000 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000,00 o
DE LABORATORIO
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 0
RECREATIVO
326 0101 31  EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0t
328 0101 31 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 210,000.00 210,000.00 000 0.00 000 0.00 210,000.00 210,000.00 0.0t
39 o101 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 106,000.00 106,000,00 0,00 18,200,00 18,200.00 18,200.00 §7.800.00 87,800.00 0.
Total Grupo de Gasto:300 0.00 363,000.00 363,000.00 0.00 24,390.00 24,390.00 24,390.00 338,610.00 338,610.00 0.
Total Fuente: 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0.00 73,928.45 73,92845 7392845 341,220.55 341,220.35 00
Total Financiamiento : 32 71,000.00 453,646.00 524,646.00 0.00 453,400.40 453,40040 453,400.40 71,245.60 71,245.60 0.00
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 51,858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51,857.95 0.05 005 0.0

PERMANENTE
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Total Grupo de Gasto:000 0.00 51,858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51,857.95 005 005 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 401,788.00 401,788,00 0.00 401,542.45 401,542.45 401,542.45 245,58 245,55 0.0
EDIFICIOS
Total Grupo de Gasto;100 0.00 401,788.00 401,788,00 0.00 401,542,45 401,542 45 401,542.45 245,55 245.55 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
271 0101 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto;100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
k7] 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.0¢
k723 0101 31 BQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 3,500.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 3,500.00 3,500.00 0.0
RECREATIVO
3% 0101 32 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 67,500.00 .00 67,500.00 0.00 0.00 000 0.00 67,500.00 67,500.00 0.0
Total Grupo de Gasto:300 71,000.00 000 71,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 71,000.00 71,000,00 0.00
Total Fuente: 71,000.00 453,646.00 524,646.00 000 453,400.40 433,400.40 483,400.40 71,245.60 71,245.60 0.0t
Total Actividad : 5,352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 000 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 520,484.47 $20,484.48 0.0(
Total Obra: 5,352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,636.23 8,036,656.22 8,036,686.22 520,484.47 520,484.48 0.0t
Total Proyecto: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674,70 0.00 12,090,914.27 12,090,914.25 12,090.914.25 582,760.43 552,760.45 0.0
Total Sub Programa: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674,70 0.00 12,090,914.27 12,090,914.28 12,090,914.25 $52,760.43 552,760.45 0.0t
Total Programa: 7,807,007,00 4,836,667.70 12,643,674,70 0.00 12,090,914.27 12,090,914.25 12,090,914.25 552,760.43 552,760.45 0.0
11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA BL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
Total Finsnclamiento ; 11 1,183,772.00 34847430 1,$32,246.30 0.00 1,532,240.95 1,$32,24098 1,532,240.95 535 535 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
ol o101 11 PERSONAL PERMANENTE 180,956.00 <38,054.00 142,902.00 0.00 14290200 142,902.00 142,902.00 0.00 0.00 S
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 39,000.00 +3,000,00 36,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000,00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,625.00 1,875.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6.750.00 6,750.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
03 o101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 73,750.00 -15,250.00 58,500.00 0.00 58,500.00 58,500.00 58,500.00 0.00 0,00 0.0t
PERMANENTE
29 o101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 1,140,020.00 1,140,020.00 0.00 1,140,018.06 1,140,018.06 1,140,018.06 194 194 0.0
TEMPORAL
031 0101 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 28,804.00 -8,833.00 19.971.00 0.00 19,970.28 19,97028 19,970.28 on on 0.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 5,804.00 5,804.00 0,00 5,803.20 $,803.20 5,803.20 080 080 0.00
071 o101 11 AGUINALDO 16,959.00 =16,959.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 o
[177] 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,478.00 -2,690.00 22,788.00 0,00 22,787.93 2,78793 22,7879 007 007 0.0
073 oto1 11 BONO VACACIONAL 200,00 «200.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 373,772.00 1,058,963.00 1,432,735.00 0,00 1,432,731.47 1,432,731.47 1,432,731.47 353 353 0.0

100 SERVICIOS NO PERSONALES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 6,825.00 6,825.00 0.00 6,823.59 6,823.59 6,823.59 141 141 0.0
183 0101 11 SERVICIOS JURIDICOS 200,000.00 -200,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0(
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 100,000,00 «100,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 500,000.00 -414,000.00 86,000.00 0.00 86,000,00 86,000,00 86,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 800,000.00 +707,175,00 92,825.00 0.00 92,823.59 92,823.59 92,821.59 141 141 0.0t
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.00 ~3.313.70 6,686,30 0.00 6,685.89 6,685.89 6,685,89 041 0.41 0.0
Total Grupo de Gasto:200 10,000.00 3,313.70 6,686.30 0.00 6,685.89 6,685.89 6,685,89 041 041 0.0
“Total Fuente: 1,183,772.00 348,474.30 1,532,24630 0.00 1,532,240.95 1,532,240.95 1,$32,24095 835 535 0.0t
Total Fnanclamiento : 31 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,587.58 042 042 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.8 1,557.58 1,557.58 042 042 0.00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1,538.00 1,458.00 0.00 1,557.58 1,357.58 1,557.98 042 0.42 0.0(
Total Fuente: 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,857.58 1,557.58 1,557.58 042 0.42 0.0
Total Financlamiento : 32 220,000.00 1,077,014.00 1,297,014.00 000 1,279,013.89 1,279,013.89 1,279,013.89 18,000.11 18,000.11 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 4,014.00 4,014.00 0,00 4,013.89 4,013.89 4,013.89 011 o.l1 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 4,014.00 4,014.00 0.00 4,013.89 4,013.89 4,013.89 0.11 0.11 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32  OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,000,00 1,073,000.00 1,293,000,00 0,00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000,00 18,000.00 18,000.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000,00 0,00 1,275,000,00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000,00 18,000.00 0.0
Total Fueate: 220,000.00 1,077,014,00 1,297,014.00 0.00 1,279,013.89 1,279,013.89 1,279,013.89 18,000.11 18,000.11 0.0t
“Total Actividad : 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 2,812,812.42 2,812812.42 18,005.88 18,005,838 0.0
Tota) Obra: 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2381281242 2812,81242 2,812,812.42 18,005.88 18,005.88 0.00
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA o
Total Financlamiento : 11 941,956,00 -234,060.00 707,896.00 0.00 703,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
o 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 28,730.00 207,168.00 0.00 207,167.95 207,167.95 207,167.95 0.05 0.05 0.00
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,843.00 11,011,00 67,854.00 0.00 67,853.68 67,853.68 67,853.68 032 032 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD AL 645.00 7.00 652.00 0.00 651.67 651.67 651.67 033 033 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.00 1,851.00 6,351.00 0.00 6,350.81 6,350.81 6,350.81 019 019 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 79,780.00 17,119.00 96,899.00 0.00 96,898.15 96,898.15 96,898.15 0385 085 0.0t
PERMANENTE
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 29,458.00 8.940.00 38,398,00 0.00 36,086.04 36,086.04 36,086.04 231196 231196 0.0¢
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0,00 3,598.00 3,598.00 0,00 348192 3,481.92 3,481.92 116.08 116,08 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 26,491.00 18,943.00 45,434.00 0.00 45,433.00 45,433.00 45,433,00 1.00 1.00 .o
072 0101 1" BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,001.00 1,740.00 26,741.00 0.00 26,741.00 26,741.00 26,741.00 0.00 0.00 0.00
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMFROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
I — - COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
o 0101 11 BONO VACACIONAL 800,00 1.00 801,00 0,00 800,00 800,00 800.00 1.00 1.00 0.0
Total Grupo de Gasto:000 401,956.00 91,940.00 493,896.00 0.00 491,464.22 491,464.22 491,464,22 243178 243178 000
100 SERVICIOS NO PERSONALES
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 300,000.00 +300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 240,000,00 +26,000.00 214,000,00 0.00 214,000.00 214,000.00 214,000.00 0.00 0.00 0.0
Tota) Grupo de Gasto:100 540,000.00 -326,000.00 214,000,00 000 214,000.00 214,000,00 214,000,00 0,00 0.00 0.0(
Total Fuente: 941,956.00 -224,060.00 707,896.00 000 708,464.22 705,464.22 705,464,22 243178 243178 0.0¢
Total Finsaclamiento : 3! 460,000.00 ~456,884.00 3,116,00 000 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 oo
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gast:900 0.00 3,116,00 3,116.00 000 3,118.16 3,115.16 3,115.16 084 084 00t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 0101 31 SERVICIOS JURIDICOS 460,000.00 ~460,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 460,000,00 ~460,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 460,000.00 -456,884.00 3,116.00 0,00 3,115.16 3,115.16 3,118.16 084 084 0.0t
Total Finsnclamiento : 32 440,000,00 311,816.00 128,184,00 0,00 103,183.40 103,183.40 103,183.40 25,000.60 25,000.60 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 8,184.00 8,184,00 000 8,183.40 8,183.40 8,183.40 060 0.60 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 000 8,184.00 8,184,00 0.00 8,183.40 8,183.40 8,183.40 060 0.60 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 440,000.00 +320,000.00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000,00 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto; 100 440,000.00 -320,000.00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000,00 25,000.00 25,000.00 0.0(
Total Fuente: 440,000,00 311,816.00 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183 40 103,183.40 25,000,60 25,000.60 0.0(
Total Actividad : 1,841,956.00 -1,002,760.00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,76278 811,762.78 2749.22 27,433.22 0.0
Total Obra: 1,841,956.00 #1,002,760.00 839,196.00 000 811,762.78 811,762.78 811,762.78 2743322 27433.22 0.0(
004  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
000  SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
Total Floanclamiento : 11 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.00 1,111,817.70 1,111,817.70 LUL817.70 11,678.30 11,678.30 [
000 SERVICIOS PERSONALES
o1t 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 225,673.00 -15,316.00 210,357.00 0.00 210,336.01 210,356.01 210,356.01 099 099 0.0(
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 58,558.00 1,442.00 60,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0,00 0,00 0,01
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD AL 420,00 ~105.00 315.00 0.00 315.00 315.00 315.00 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
04 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,518.00 233.00 8,751.00 0.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 1.00 1.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 108,615.00 2,631.00 105,984.00 000 103,983.32 105,983.32 105,983.32 068 068 0.0
PERMANENTE
9 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 535,122.00 535,122.00 0,00 531,828.50 531,828.50 531,828.50 3,293.50 320350 0.0(
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726.00 2,835.00 40,361.00 000 39,993.53 39,993.53 39,993.53 567.47 56747 0.0
055 0101 Il APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0(
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO; 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
W oG TR COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
o o101 1l AGUINALDO 35,769,00 +17,658.00 18,111,00 0.00 18,110.76 18,110.76 18,110.76 024 024 0.
.7} 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 36,376.00 1,070.00 37.446,00 0.00 37,4533 3744533 3744533 067 0.67 0
an o101 11 BONO VACACIONAL 817,00 -358.00 259,00 0.00 257.00 257.00 257.00 200 2.00 0.0
Total Grupo de Gasto:000 512472.00 504,434.00 1,016,906,00 0.00 1,013,039.45 1,013,039.45 1,013,039.45 3,866,55 3,866.55 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 17,600.00 <7,940.00 9,660.00 000 4,909.08 4909.05 490908 4,75095 475095 0.0
136 o101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,000.00 -38,350.00 11,150.00 000 9,789.70 9,789.70 9,789.70 1,360.30 1,360.30 001
141 o101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 1,200.00 1,200.00 000 900.00 900.00 900,00 300.00 300.00 o
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00 ~40,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000 0,00 (1]
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 210,000.00 +133,000,00 77,000,00 000 77,000.00 77,000.00 77,000.00 000 0.00 0.
Total Grupo de Gasto:100 317,60000 -218,590.00 99,010.00 0.00 92,598.75 92,598.75 92,598.75 641125 641125 0.0
20 MATERIALES Y SUMINISTROS
1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30,000.00 “2,42000 7.380.00 0.00 6,179.50 6,179.50 6,179.50 1,400.50 1,400.50 0.0(
Tota) Grupo de Gasto:200 30,000.00 -22,420.00 7,380.00 0.00 6,179.50 6,179.50 6,179.30 1,400.30 1,400.50 0
Total Fuente: 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0,00 1,)11,817,70 1,111,817.70 1L,111817.70 11,67830 11,678.30 0.
Total Financlamiento ;31 327,000.00 323,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 084 0.0t
000  SERVICIOS PERSONALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,118.16 3,118.16 3,115.16 084 084 0.01
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 084 0.
100 SERVICIOS NOPERSONALES
189 0101 31 OTROSESTUDIOS Y/O S8ERVICIOS 327,000.00 327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 0.0
Total Grupe de Gasta:100 327,000,00 +327,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0.0
Total Fuente: 327,000,00 -323,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 311516 3,118.16 084 0.84 0.00
Totsl Finsaclamiento : 52 473,000.00 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 060 0.60 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,184.00 8,184.00 0,00 8,182.40 8,183.40 8,183.40 060 0.60 o
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:200 0.00 8,184.00 8,184.00 0.00 8,183.40 8,183.40 818340 060 060 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 473,000,00 -389,000.00 84,000.00 0.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 000 0.00 0.01
Total Grupo de Gasto:100 473,000.00 -389,000.00 84,000.00 0.00 84,000.00 84,000.00 £4,000.00 000 0.00 0.0(
Total Fuente: 473,000.00 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 060 0.60 0.0¢
Total Actividad : 1,660,072.00 441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1,207,11626 1,207,116.26 11,679.74 1,679.74 0.0
Total Obra: 1,660,072.00 441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 11,679.74 0.0(
Total Proyecto: 4,905,800.00 -16,989.70 4,888,81030 0,00 4,831,691.46 4831,691.46 4,831,691.46 4711884 57,118.84 0.0¢
Total Sub Programa: 4,908,800,00 -16,989.70 4,888,81030 000 4,831,691.46 4,831,691.46 4,831,691.46 47,1884 57,118.84 0.0(
Total Programa: 4,905.800.00 -16,989.70 4,888,810,30 0.00 4,831,691.46 4,831,691 46 4,831,691.46 5711884 57,11884 0.0¢
12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO

00 SIN SUBPROGRAMA

000  SINPROYECTO
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
Li Al e COMFROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACTTACION
000  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
Total Finenclamiento : 11 2,693,268,00 +1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.08 1.647,167.05 1,647,167.05 1339395 13,393.95 o
000  SERVICIOS PERSONALES
o1t o101 11 PERSONAL PERMANENTE 795,970.00 -114,520.00 681,450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 675,614.76 583524 5,835.24 0.0(
o012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 174,494.00 13,982.00 183,476.00 0.00 186,475.14 18647514 186,475.14 2,000.86 2,000.86 0.
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 545,00 195,00 780,00 0,00 750,00 750,00 750.00 000 0,00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 29,721.00 4323.00 34,044,00 0.00 33,668.77 33,668.77 33,668.77 s 37523 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
o3 o101 11 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 357,872.00 +34,303.00 323,569.00 0.00 320318.99 32031899 320318.99 325001 3,25001 o0
PERMANENTE
09 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0,00 000 0.
TEMPORAL
051 0101 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 119,150.00 2,892,00 122,042,00 0.00 120,111.94 120,111.94 120,111,94 193006 1,930.06 0.1
035 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 16,642.00 7,857.00 24,499.00 0.00 24,498.08 24,498.08 24,498.08 092 092 001
on 0101 11 AGUINALDO 124,267.00 -33,671.00 88,596,00 0.00 $8,595.52 88,595.52 88,593,92 048 048 0.0
on o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 104,404.00 2,875.00 107.279.00 0.00 107,278.51 16727851 107.278.51 049 049 0.0t
o o101 11 BONO VACACIONAL 3,043.00 -1,187.00 1,856.00 0.00 1,85534 185534 1,855.34 066 066 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 1,726,118.00 -153,557.00 1,572,361.00 0.00 1,559,167.05 1,559,167.05 1,859,167.08 13,393.95 13,393.95 0.
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 o101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,000,00 <21,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.1
136 o101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20,500,00 +20,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 380,000.00 -313,000.00 67,0000 0,00 67,000.00 67.000.00 67,000.00 000 0.00 0.0
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 530,000.00 -509,000.00 21,000.00 000 21,000.00 21,00000 21,000.00 0.00 0.00 0
Tota) Grupo de Gasto:100 951,500.00 -863,500,00 $8,000,00 0,00 88,000.00 88,000.00 88,000.00 000 0.00 0.0
20  MATERIALESY SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,650.00 -15,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:300 15,650.00 -15,650.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0t
Total Fuente: 2,693,268.00 -1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1,647,167.05 1,647,167.08 13,393.95 13,393.95 TR
Tots] Financlamiento ;31 910,000.00 +536,864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 26423540 264235.40 108,900.60 108,900.60 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
013 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,135.40 1,135.40 0.60 0.60 o
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:900 0.00 11,136.00 11,136,00 0,00 11,135,490 11,135.40 11,135.40 060 0.60 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 oi01 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 350,000,00 -124,000.00 226,000.00 0.00 209,100.00 209,100,600 209,100.00 16900.00 16,900.00 0.
189 o101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 560,000.00 -424,000.00 136,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 92,000.00 92,0000 0.
Total Grupo de Gasto:100 910,000.00 +548,000.00 362,000.00 0.00 253,100.00 253,100.00 253,100.00 108,900.00 108,900,00 ot
Total Fuente: 910,000,00 -536,864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 26423540 264,235.40 108,900.60 108,900.60 0.0¢
Total Fimanclamiento : 32 400,000.00 -336,456.00 63,544,00 0.00 62,728.23 62,712823 62,728.23 815.77 81577 0.0
000  SERVICIOS FERSONALES
013 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 30,544.00 30,544.00 0.00 30,543.23 30,54323 30,543.23 077 077 0.0(

PERMANENTE
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2
Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 11 DE 14
FECHA : 6/02/2023

HORA

: 11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
RN UG - COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 30,544.00 30,344,00 0.00 30,50, 30,543.23 30,543.23 077 o 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 400,000,00 +367,000.00 33,000.00 000 32,185.00 32,185.00 32,183.00 815.00 815.00 0.0
Tatal Grupo de Gasto:100 400,000.00 -367,000.00 33,000,00 0.00 32,185.00 32,185.00 32,185.00 815.00 815.00 0.0
Total Fuente: 400,000.00 +336,456.00 63,344.00 0.00 62,728.23 62,7823 62,728.23 815.77 81577 0.0
Total Actividad : 4,003,268,00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,13068 1,974,130.68 123,11032 123,11032 0.0(
Total Obra: 4,003,268,00 +1,906,027,00 2,097,241,00 0.00 1,974,130,68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 123,110.32 0.0
002  SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
000  SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADQ EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Flnanclamicnto ;11 1,621,265.00 -360,181.00 1,261,084,00 0,00 1,260,976.3 1,260976.23 1,260,976.23 107.77 102.77 000
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE $33,676.00 -190,605.00 343,071,00 0.00 343,071.00 343,071.00 343,071,00 000 0.00 0.0
012 o101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL $1,000.00 45,750.00 96,750.00 0.00 96,750.00 96,750.00 96,750.00 000 0,00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
03 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 42000 15,00 405,00 0.00 405.00 405.00 405,00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 750.00 14,250,00 0,00 14,250.00 14,250.00 14,250.00 0.00 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 213,600.00 +59,550.00 154,050.00 0.00 154,050,00 154,050.00 154,050.00 000 0.00 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 391,871.00 391,871,00 0.00 391,766.68 391,766.68 391,766,68 10432 10432 0.0(
051 0101 1 mkﬁmnuu 1G8S 74,133.00 -14,172.00 59,961.00 0.00 59,960.58 59,960.58 59,960.58 042 042 0.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 12,504,00 485,00 12,989,00 0.00 12,988.08 12,988.08 12,988.08 092 092 0.0
o 0101 11 AGUINALDO 68,472.00 65,118.00 3,354,00 0.00 3353.21 338321 33521 (%] 0.79 0.0
o 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 64,550,00 3,21800 67,768,00 0.00 67,768.00 67,768.00 67,768.00 000 0,00 0.0
o3 0101 11 BONO VACACIONAL 1,610.00 -1,510.00 100,00 0.00 99.18 99.18 99,18 082 082 0,0
Total Grupo de Gasto:000 1,033.465.00 111,104.00 1,144,569.00 0.00 1,144,461.73 1,144,461.73 1,143,461.73 10727 107.27 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 10,800.00 ~10,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 oo
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 9,000,00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0,00 0.0(
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 8,000,00 ~8,000,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.0t
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 300,000,00 -263,400.00 36,600.00 0,00 36,600,00 36,600.00 36,600.00 0.00 0,00 0.0
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 244,000.00 -168,250.00 75,750.00 0.00 75,750,00 75,750.00 75,750.00 0.00 0.00 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 5,000,00 -1328.00 3,672.00 0.00 3,671.50 3,671.50 3,671.50 050 050 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 $76,800.00 -460,778.00 116,022,00 0.00 116,021.50 116,021.50 116,021.50 050 050 0.01
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 11,000,00 <10,507.00 493.00 0.00 493,00 493.00 493.00 000 0,00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 11,000,00 -10,507.00 493.00 0,00 493,00 493,00 493,00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 1,621,265,00 -360,181.00 1,261,084.00 0,00 1,260,976.23 126097623 1,260,976.23 107,77 102.77 0,01
Total Financlansiento : 31 250,000.00 403,886,00 653,886,00 0,00 534,230.32 534,230.32 53423032 119,655.68 119,655.68 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,231.00 6.231,00 0,00 623032 623032 6,230.32 068 068 0.0¢

PERMANENTE
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- e PAGINA : 12 DE M
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 600272023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG PY ACT/OBR
DESCRIECION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 6,231.00 6,231,00 0,00 6,230.32 6,230.32 6,23032 0.68 068 0.0
100 SERVICIOSNO PERSONALES
185 0101 a1 SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000.00 297,655.00 547,655.00 0.00 428,000.00 428,000.00 428,000,00 119,655.00 119,655.00 0.0t
189 0101 31  OTROS ESTUDIOS Y/Q SERVICIOS 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 250,000.00 397,685.00 647,635.00 0.00 528,000.00 528,000.00 528,000.00 119,655.00 119,655.00 0.0l
Total Fuente: 250,000.00 403,886,00 633,886,00 0.00 §34,250.32 534,23032 534,230.32 119,655.68 119,635.68 0.0(
Total Financlamiento @ 32 396,000.00 «379,633.00 16,367.00 0,00 16,366.80 16,366,80 16,366.80 020 0.20 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
i 015 o101 32 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366,80 16,366.80 020 0.20 0.0t
| PERMANENTE
| Total Grupo de Gasto:900 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366,.80 16,366.80 020 020 0.0(
| 100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
189 o101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 396,000.00 «396,000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 396,000,00 «396,000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
Total Fueate: 396,000,00 379,633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 0.20 0.0t
Total Actividad : 2,267,265.00 -335,928,00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763,65 119,763.65 0.0(
Total Obra: 2,267,265.00 =335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.0
003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
000  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
Total Financlamiento : 11 766,660.00 -5,453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196,71 1,010.29 1,01029 0.0(
000  SERVICIOS PERSONALES
o1l 0101 11  PERSONAL PERMANENTE 173,182,00 79,735.00 252,917.00 0.00 252915.27 25291527 25291527 173 1.73 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38,000.00 23,716.00 61,716.00 0.00 61,714.28 61,714.28 61,714.28 172 1.72 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 555.00 ~105,00 450.00 0.00 4350.00 450.00 450.00 0.00 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,142.00 -561.00 7,581,00 0.00 7,580.36 7,580.36 7,580.36 064 0.64 0,00
AL PERSONAL PERMANENTE - -
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIPICOS AL PERSONAL 68,347.00 40,925.00 109,272.00 0.00 109,270.22 109,270.22 109,270.22 178 1.78 0.0t
PERMANENTE
029 o101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 192,936,00 192,936.00 0.00 191,935.48 191,935.48 191,935.48 1,000.52 1,000,52 0,00
TEMPORAL
051 0101 11  APORTE PATRONAL AL IGSS 25,921.00 18,211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 44,131.58 44,131.58 042 0.42 0.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 6,105.00 6,105.00 0.00 6,104.16 6,104.16 6,104.16 084 0.84 0.0(
071 0101 11  AGUINALDO 29,373.00 -21,066.00 8,307.00 0.00 8,305.83 8,305.83 8,305.83 117 117 0.0
oo 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000.00 767100 3267100 0.00 32,6742 267042 3267042 038 038 0.0
0 0101 11 BONO VACACIONAL 600.00 476,00 124,00 0.00 123,84 123,84 123.84 016 0.16 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 369,120.00 347,091.00 716,211.00 0.00 715,201.44 715,201.44 715,201.44 1,009.56 1,009.56 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 3,360.00 <3,360.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1,680.00 =1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
189 0101 11 OTROS ESTUDIQS Y/O SERVICIOS 280,000.00 -236,000,00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.0¢
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40,000.00 =40,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
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PAGINA : 13 DE M
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 60022023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
MPROMETIDO
g 0! COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto: 100 325,040.00 +281,040.00 44,000.00 0,00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 72,500.00 *71,504.00 996.00 0.00 995.27 99527 995.27 073 0.73 0.00
Total Grupo de Gasto;100 72,500.00 +71,304.00 996.00 0.00 995.27 99527 99527 o 073 0.0
Total Fuente: 766,660.00 5,453,00 761,207,00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71L 1,010.29 1,01029 0.0
Total Flaanciamiento ;31 0.00 287.00 2879.00 0,00 287851 287851 287851 049 049 oo
000 SBRVICIOS PERSONALES
o1 o101 31 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL 000 287.00 2879.00 0.00 287851 287851 287841 049 049 0.
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 2,87.00 2,879.00 0.00 2878.51 287851 2,878.51 049 049 0.0
Tutal Fuente: 0.00 2,87.00 2,879.00 0.00 2,878.51 2,878.51 2,878.51 049 0.49 0.0
Total Floanciamiento : 32 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 036 [
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,017.00 4,017,00 0.00 8,016.64 8,016,64 8,016.64 036 0.36 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016,64 8,016.64 036 036 0.0
Total Fuente: 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 036 (X
Totad Actividad : 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 101114 101114 0.0¢
Total Obra: 766,660.00 5,443.00 772,103,00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 101114 1,011.14 0.0t
Total Proyecto: 7,037,153.00 «2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0
Total Sub Programa: 7,037,193.00 +2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0t
Total Programa: 7,037,193.00 -2,236,512.00 4,800,681,00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financlamieato : 11 200,000.00 176,734.00 376,734.00 0.00 371990.65 371,990.65 371,990,65 474335 474338 0.0
400  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 o101 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 50,000.00 7,500.00 57,500.00 0.00 57,500.00 57,500.00 57,500.00 0.00 0.00 0.0¢
FISCALIZACION
an 0101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 89,234.00 239,234.00 0.00 235,594.43 235,594.43 23559443 3,639.57 3,639.57 0.0t
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
an o101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 80,000.00 80,000,00 0.00 78,896.22 78,896.22 78,896.22 1,103.78 1,103.783 0.0t
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 200,000.00 176,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371.990.65 371,990,685 479335 474335 0.0(
Total Fuente: 200,000.00 176,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990.65 371,990.68 474338 474335 0.0¢
Total Financlamiento : 3! 50,000.00 240,100.00 290,100.00 0.00 177,997.95 177,997.95 177,997.95 112,102.05 112,102.05 0.0
200  MATERIALESY SUMINISTROS
m o101 31  PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:300 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0(
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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NA : 14 14
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 oy iy
FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO Al MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
MPROME MET NG
REN  UBG ¥TE co! rno COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
453 0101 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 71,139.00 71,139.00 0,00 71139.00 71.139.00 71,139.00 0.00 0.00 0.0(
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
473 0ot n TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 50.000.00 168,961.00 218.961.00 0.00 106,858,795 106,858 95 106,858,958 112,102.08 112,102,058 0.0
REGIONALES
Total Grupo de Gusto; 400 50,000.00 240,100 00 290,100.00 0.00 177,997.95 17799795 177,997 95 112.10205 112,102,085 0.00
Total Fuente: 50,000.00 240,100 00 290,100 00 000 177,997.95 17799795 177,997.95 112,102 05 112,102 05 0.0
Total Actividad : 250,000.00 41683400 666,834.00 000 549,988.50 549,988 60 549,988 60 116,845 40 116,845 40 a0
Totw Obra: 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0,00 549,988.60 549,988 60 549,988.60 116,845.40 115,845.40 0o
Total Proyecto: 250,000.00 41683400 666,834.00 0.00 549,988 60 549,9%8.60 549,988 60 116,845.40 116,845.40 0.0¢
Fotst fub Frograma: 250,000.00 41683400 660,834.00 0.00 349,988.60 54998860 549,988.60 116,843.40 116,845.40 00
| Total Programa: 250,000.00 416,834.00 666.834.00 0.00 349,988 60 349988 60 549,988.60 116,845 40 116,845.40 0.0t
Total Institucién : 20,000,000.00 3,000,000 00 23,000,000.00 000 2202939022 2202939020 22,029,390 20 970,609.78 970,609.80 0.00
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Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PAGINA 1 DE
FECHA 6/02/2023
HORA 11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION

SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

INICIAL VIGENTE EJEC

e EBESURUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERQ

% EJEC Promedio
de

Ejecucién

INICIAL

VIGENTE EJEC

% EJEC

Entidad ; 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

01

11

Promedio de ejecucién fisica por actividad:
Promedio ponderado de ejecucién por programa:

TOTAL 00

ACTIVIDADES CENTRALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:
002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVQS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
Promedio de ejecucién fisica por
Promedio ponderado de ejecucién por prog

il an

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESOR{A ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL

1 Fortalecimiento a Instituciones Piblicas n través de Asesorias
Administrativas

2 Instituciones Piiblicas Asesoradas por demandas Institucionales

5 Instituciones Publicas Fortalecidas a través de Asesorfa
Administrativa en funcién al Modelo Integral de Atencién.
Promedio de ejecucién fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento
Elaborados en la Temética de Administracion Piblica

2 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento
Elaborados en la Temética de Administracién Piblica

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento
Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de
Atencidn
Promedio de gjecucién fisica por actividad:

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y
Departamentales en Materia de Gestién Territorial

0

ENTIDAD

ENTIDAD
ENTIDAD

DQCUMENTO

ENTIDAD

ENTIDAD

84.00

78.00
6.00

62.00

56.00

6.00

20.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

27.00

27.00

0.00

0.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

22.00

27.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

8148

106.00

0.00
0.00

0,00

0.00

0.00

100.00

93.83

2,454,290.00

$,352,717.00

1,403,772.00

1,841,956.00

1,660,072.00

4,086,534.00  4,054258.03

8,557,140.70  8,036,656.22

2,830,81830 2,812812.42

839,196,00 811,762.78

1,218,796.00  1,207.116.26

99.21

9392

99.36

96.73

99.04
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP  UNIDADDE __________ PRESUPUESTO FISICO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio
de
Ejecucién

INICIAL

PRESUPUESTO FINANCIERO

VIGENTE EJEC % EJEC

2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0 ENTIDAD 14,00 21.00 2100 100.00

Departamentales en Materia de Gestién Territorial por
demandas Institucionales

7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y
Departaraentales en articulacién con Entidades de Gobieno
Central a través del Modelo Integral de Atencién
Promedio de gjecucién fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

0 ENTIDAD 6.00 6.00 600 100,00

100.00

329.00 324.00 98.41
TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSFITUCIONAL

12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUB
Promedio de ejecucién fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

1 Formacién y Capacitacién del Recurso Humano para el
Fortalecimiento Institucional

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formacién y 0 ENTIDAD
Capacitacién por demandas Institucionales

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en 0 ENTIDAD
Conocimientos de Administracién Piiblica por demandas
Institucionales

6 Instituciones Atendidas en Pormacién y Capacitacion a través 0 ENTIDAD 4.00
del Modelo Integral de Atencién
Promedio de gjecucién fisica por actividad:

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

0.00

0 ENTIDAD 54.00 113.00 113.00  100.00
30.00 93.00 93.00  100.00

20,00 16.00 16.00  100.00

4.00 400 100,00

100.00

1 Servidores Piblicos atendidos en Fstudios Superiores en 0 PERSONA 400.00 583.00 $83.00  100.00

Administracién Publica

2 Estudiantes atendidos en Magstrias 0 PERSONA 150.00 182.00 182.00 100.00

7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualizacién y 0 PERSONA 225.00 380.00 38000  100.00
Especializacion Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel
Superior

9 Estudiantes atendidos en Doctorados 0 PERSONA 25.00 21.00 2100  100.00
Promedio de ejecucién fisica por activided:

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POL{TICA INSTITUCIONAL

1 Instituciones Piiblicas y Organizaciones Atendidas en Materia
de Gobierno y Gestién Piblica

2 Instituciones Piblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9.00 15.00 15.00  106.00
de Gobierno y Gestién Piblica para el Fortalecimiento
Institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

100.00

0 ENTIDAD 9.00 15.00 1500 100,00

100.00

400550000 488881030 483169046 2 388

4,003,268.00

2,267,265.00

766,660.00

2,097,241.00  1,974,130.68 9413

1,931,337.00  1,811,573.35 93.80

772,103.00  771,091.86 99.87
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022 E

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDADDE  ______ PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIEROQ
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % RJEC
de
Ejecucion
P ;Dr derado de i A por prog 1422.00 1,422.00 100,00

TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERY Z037.193.00 AB0OSELOU 455670559 9422

99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000 00 666,834.00  549,988,60 8248
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
0.00 0.00 0.00

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS S49.080.60 8248

Promedio ponderado de ejecucion fisica a nivel institucional:

Jefe
Departamento de Presupuesto
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - REPORTE b

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADC SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

010100 Admi ion Legislativa, Ejecutiva y A

010000 (s:if ;‘:ﬁz:usucos 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 540,088.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 82.48
TOTAL 010100 Administracion Legislativa, Ejecutiva y Asuntos 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 640,988.60 649,888.60 649,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 824t

Exteriores

100400 o Sup

100000 EDUCACION 2,180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624.69 1,738,624.69 1,738,624.69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.56
TOTAL 100400 L iao 2,180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624.69 1,738,624.,69 1,738,624.69 119,762,31 119,762.31 0.00 93.5¢
100800 Educacién n.c.d

100000 EQUCACION 16,016,025.00 2,800,365.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,9981,203.72 18,991,203.72 725,186.26 725,186.28 0.00 96.32
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 16,016,025.00 2,800,366.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18,991,203.72 725,186.26 726,186.28 0.00 96.32
110100 F i P y Di

110000 PROTECCION SOCIAL §77,020.00 89,867.00 666,837.00 0.00 658,074.40 668,074.40 658,074.40 8,812.60 8,812.60 0.00 98.68
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 577,020.00 89,867.00 666,887.00 0,00 658,074.40 658,074,40 868,074.40 8,812.60 8,812.60 0.00 98.6¢

Discapacidad

110200 Edad Avanzada

110000 PROCTECCION SOCIAL 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,498.79 91 ,498/(\\ 321 3.21 0.00 100.00

\
|
TOTAL 110200 Edad Avanzada 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,498.79 M.Cf.n / .21 3.21 0.00 100.0C
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION 4 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,390.2{ \29‘029.3!0.10 ZZ,D!S.SB‘.ZB / 970,609.78 970,609.80 0.00 96.7¢
PUBLICA (INAP) - 7
] { ) \ / g — SR e
/ W NOMINS o

o

, ~ Carems”
Lie. Evich Eotuardo ,é.mia Ewnigue
Eopian Folga: v o e
Jefe / Director Financlero
Departamento de Presupuesto £ \

y
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