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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 

montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de 

la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAS LA 

DE LA GESTIÓN POR PROCESOS y FORTALER 

GESTIÓN PÚBLICA IMPULSADO POR INAP. 

IMPLEMENTACIÓN 

El MODELO DE 0 15,000.00 

2 JORGE ANTONIO MONTERROSO CASTILLO SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

12,000.00 

3 GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 
12,000 00 

4 ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA EL DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 
0 15,000.00 

5 ISHCHEL DE JESÚS SALOJ ALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORÍA FARA 

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN DE INVESTIGCIÓN 

EL DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

BRINDAR 

Y ANÁLISIS PARA 0 8,000.00 

6 HUGO ABEL MONTERROSO ESCALANTE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

12,000.00 

7 HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

12,00000 

8 DOUGLAS ANTONIO ABADIA CÁRDENAS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAREN 

LA SISTEMATIZACIÓN DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PICESOS 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN SECTORIAL. 

EL DESARROLLO DE 

PARA 

Y EL 
0 12,000.00 

9 MELANNIEGABRIELASOLARESMANSILLA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA GESTIÓN POR 

. 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS. 

0 12,000.00 

10 CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAE LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN L LA GESTIÓN POR 
PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

0 12,000.00 

11 CAMLIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN. 

0 12,000.00 

12 SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAr. LAS CONDICIONES 

NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN L LA GESTIÓN POR 

PROCESOS EN LAS DEPENDENCIAS PÚBLICAS. 

0 12,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00.0101-0000-00-11-O0-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL 0146,000.00 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

13 JUAN ANTONIO SOLORZANO RODRIGUEZ 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAPA NIVELTERRITORIAL 
0 10,000.00 

14 SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAPA NIVELTERRITORIAL 
0 10,000.00 

15 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACIÓN 

DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL INAP A NIVEL 

TERRITORIAL. 

0 9,000.00 

16 HENDRIXONNJOANMANUELRODRIGUEZRUANO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO ADM NISTRATIVO DE LA 

DIRECCIÓN DE DELEGACIONES. 
Q 6,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032.000-OO-01O1-0000-OO-11.00-000-E104-000-029-00000 SUBTOTAL 035,000.00 
SERVICIOS DE ASESORÍA , ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

17 AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS OE 

ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INSTITUCIONES 
Q 10,500.00 

18 MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCI-IEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENT) DE GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL 
0 5,000.00 

19 CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OIRECCIN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITLEIONAL. 
0 10,000.00 

20 FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LAIMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE CURSOS Y CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS. 

0 12,000.00 

21 WALTERJOSUESIQUIEJHERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACTIVIDADES PEOGRAMADAS EN 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
0 10,000.00 

22 ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LACOORDINACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
0 14,000.00 

23 NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A L PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN 
0 10,500.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023.11200032.000-00-0101-0000-00-11-00.000-005-000-029-00000 SUBTOTAL 072,000.00 

SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

24 LUISMIGUELCAPTELEGUARIO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LA DISPONIBILIDAD 

DE SISTEMATIZACIÓN DE DATOS. 
0 10,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000.00.0101-0000.00-11-O0-000-006-000-029.00000 SUBTOTAL 0 10,000.00 
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25 ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD 
DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ORGANACIONAL Q 9,000.00 

26 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA. 0 20,000.00 

27 MIRIAM VALESCA MANCILLA SERVICIOS TÉCNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS. 0 7,000.00 

28 YEFRIN MAGOONY CHAVEZ LOPEZ SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORNE EN TEMAS DE 
MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓU. 

0 15,000.00 

29 CLAUDIA MERCEDES ENRIQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 0 6,100.00 

30 JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTECIMIENTO DE LA 

IMPLEMETACIÓN MODELO DE ATENOÓN IIISTITUCIONAL 
0 16,666.67 

31 SMIRAMIS RUDINI MORALES MORAN 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTJ DE RECLUTAMIENTO 

Y SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA DIRECCIIN DE RECURSOS 
HUM ANOS. 

Q 5,100.00 

32 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTJ DE CONTABILIDAD. Q 4,100.00 

33 SERGIO DANIEL SÁNCHEZ MORALES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ANÁLISIS DE EXEDIENTES DE 

CONTRATACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL. 

0 7,100.00 

34 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOrPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFEWRÍA DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE ADMIINISTRACIÓN PÚBLICA NAP. 

0 3,600.00 

35 EVA FRANCISCA BIOS VASQUEZ SERVICIOS TÉCNICOS, EN LA OFICINA DE ICP EN GUATEMALA. 0 8,000.00 

36 CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ASISTENCIA DENTRO DEL 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADÍSTEA. 
0 8,200.00 

37 JAVIERMONTOYARODRIGUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES EN GERENCIA PARA 

DIVULGACIÓN DE LOS PROGRAMAS QUE BEINDA 

FORTALECER LA 

EL INAP. 
O 15,DOO.00 

38 GLORIA ISABEL GARCÍA DE LEÓN 
SER VICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACION L DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA. 

Q 6,000.00 

39 DANIEL ALEJANDRO TAVICO ALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENO Y SERVICIOS 

GENERALES. 
0 4,200.00 

40 MARIA FERNANDA MORAZAN MEDINA SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD. 0 5,100.00 
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-QO-01Ol.0000-OO-11-OO.000.00B-000-029-00000 SUBTOTAL Q140,166.67 

SUMAS TOTALES Q403166.67 

Elaboró: 

Vo. Bo. 

Drecc16fl de Recursos Huma os 
ESPØCIIII$t$ en Sueldos y Salarlos 

1xs. 4tJeU4 

Directora de Recursos Humano" 

Reolsó: 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

9 BouIevrd Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemata 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectcs y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 
colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

Se adjuntan resolución No. D-2023-134, REF. D R-DC/2023-096, 
EXPTE. 2023-11467-INAP, en el cual se aprueb la asignación y 
modificación del complemento personal al salari a partir del uno de 
junio del presente año. 

i nfoinap.gob.gt  

2419 8181 

'wiw.inap.gob.gt 

Bouvard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-134 
REF. DPR-DC/2023-096, EXPTE. 2023-11467-INAP 

3FICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta y urjo de mayo de dos mil 
teintitrés. 

;e tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por e Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario para dos 
zJ2) servidores por primer ingreso, así como la modificación de una (01 servidora más, quienes 
cupan puestos en diferentes unidades administrativas de ese Instituto con cargo al renglón de 

gasto 011 Personal permanente. 

COtSlDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 6 y  7 del Acuerdo 
Gub+rnativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veinlós, que aprobó el Plan 
Anudl de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, 
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modifica-  los montos que se fijen 
a los servidores públicos en concepto de complemento personal al sala lo, que ocupan puestos 

n las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las Entidaies Descentralizadas y 
Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las ALtoridades Nominadoras 
raquieran, adjuntando la documentación necesaria y el aval de la dispciibi$idad presupuestaria 
ror parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la Dirección T.cnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Artículo 25 de Acuerdo Gubernativo 
Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que aprobó el Plan Anual de 
Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercido. fiscal, los casos no 
rrevistos serán resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil 
y el misterio de Finanzas Públicas, según corresponda a cada uno; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. DRH-595-2023/JP/dmc de fecha tres de mayo 
ce ds mil veintitrés, el señor Gerente del Instituto Nacional de Admirstracíón Pública, en su 
calid:d de Autoridad Nominadora, solicitó a la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio 
ce Finanzas Públicas, evaluar presupuestariamente la asignación de cmpIemento personal al 
sala o por primer ingreso para dos (2) servidores y la modificación de na (01) servidora más, 
cuje es ocupan puestos con cargo al renglón presupuestario 011 Personal permanente en ese 
Instit to, adjuntando la documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presjpuesto, por medio de 
PRO IDENCIA Número DTP-DEPRE-SECyA-0462-2023 del diez de rryo de dos mil veintitrés, 
trasldó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformicad con la ley que regula 
la m.teria, se evalúe la acción de puestos solicitada por el Instituto Nacional de Administración 
Públi a, en relación a la asignación y modificación del beneficio ecor.5mico de complemento 

ersunal al salario, argumentando que la presente acción de puestos cuenta con el aval del 
Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública. Asimismo, . citada en1idad adjunta 
los •ictárneneá de lá Direóción Financiera y de la Dirección de Recursos Humanos, en los 
cal:s determinan procedente continuar con los trámites correspond entes relacionados a la 

lici ud de la asignación y/o modificación de tres (03) complementos personal al salario. Así 
mismo la Dirección Técnica del Presupuesto procedió a verificar la documentación que const\1 
en el expediente y determinó su viabilidad en virtud que el INAP cuenta con los recur 
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RESOLUCION No. D-2023-134 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC12023-096, EXPTE. 2023-1467-INAP 

servidores más, así también, constan las Certificaciones DRH-2023-03, DRH-2023-037, DRH-
023-044, extendidas el dos de febrero, veinte de marzo y veinticuao de abril del dos mil 
eintitrés, por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados, a tras de las cuales indican 

e estos desempeñan las tareas del puesto en el que fueron nombrados, en virtud de lo anterior 
conforme al artículo 25 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 deI veinte de diciembre de 
dos mil veintidós, antes citado y el principio constitucional invocado, ea Oficina estima viable 
13 asignación y modificación del estipendio salarial solicitado y procede a emitir, la presente 
disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación de 
c-mplemento personal al salario para dos (02) servidores por primer ingreso y la modificación 
cel mismo estipendio salarial para uno (01) más, quienes ocupan puestos en diferentes 
Lnidades administrativas del Instituto Nacional de Administración Públk, con cargo al renglón 
ca gasto 011 Personal permanente, en la forma y términos que se detaln en el cuadro adjunto 

la presente Resolución, elaborados por el relacionado Instituto, el ual es validado por la 
[irección de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complen- nto personal al salario 
se asigna con exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los 
mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos de'.engarán únicamente el 

lario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de corormidad con la Escala 
Salarial vigente y/o Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fscal respectivo; 3) Es 
responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administçación Públba, la veracidad de la 
irformación sobre las partidas presupuestarías y demás datos proporcknados en el expediente 
c méríto; y,  4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal al salario, será 
a partir del uno de junio de dos mil veintitrés (01-06-2023), conforrre a lo estipulado en el 
Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de anteror referencia, siendo 
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha. 

IÇQTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, 
para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del Instituto acbnal e Administración 
P.bIica, para su conocimiento. 

Lic. SanqgManutI.' '11gue2 Saz 
.......- -DIRECTOR -. 

, Dkección,dePuesJo$YeftJUfleraCifle 
)',fri. Oficina Nacional dé Seriicio CiiI 
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INSTITUTO NACIONI4.DEAOMINISTRACIÓN POEUCA 

rll8FrnñN RTRPÇIIRROSHIIMETJflR 

ASKNACIÓN Y/O MODIFICACIÓN DE COMPLEMENTOS AL$AtARIO 

SITUACION ACTUAL OmJACION PR0PUE0rA 

UnidudAdna%Iea,C6dI5oPrpotuIadaI Foasao 

: 

E:;:la 

00,261.00 

03,255.00 

05,035.00 

0.5,030.00 

02.500.00 

05.000.00 

- 

CI 575.00 

CI 575.00 

CI 075.00 

Q5,000.00 

02.500.00 

00.000.00 

Ci 250,00 

0250.00 

0250.00 

o 

o 

o 

INS'TTTUTO NAOONALDEAOMUOISTNACIÓN POBUCA 

UNIDAD DE COOPERACIÓN jf"\ (\ 

2023412000 000 00-0501002 11-00-000-t)080O0-0i1 

DIRECTOR TÓCNICO II ,J J 
Código ClaSe: 8070 

Especialidad; Adnsinlstcaclón (0007)' 

I8MY ROXANA GODOY BERGANZA 

DIRECCIÓN DERECURSOSHUMP,5OS 
203301200032.000.0 0101 0005.01. 1-00-005-( 8)300-oil 

PROFESIONALI \,, \.J 
códlgoClasei 5000 

Especialidad: Admlnls8ecidnde Recursou Humanos (002.5) 

FLOR DE MARIA MORATAYASIUEZAR 

DIRECCIÓN PARA El. FORTALECIMJENTO,I0E LA GESI1ÓN 
INSTITUCIONAL 1) 
2E23.j125005l-000-0O-01Q3-0500-O53.100-00Q-005 00-001 

ASESOR PROFE5ONALESPECIALIZADd/ IJ 

CódIgo Clase: 9820 

Especialidad: Educación (0125) 

REINA NOEMI RIVEIIAARDON 

1465160 

0462858 

3465209 

CI 10,20L00 

CI 0,255.00 

CI 5.035.00 

O. 

CI - 

02,000.00 

0075.00 

0075.00 

0875.00 

05,000.00 

02,500.00 

00,000,00 

CI 250.00 

0250,00 

0250.00 

'005'806.00 

06,420.00 

001,460.00 

INSTTTUTO NACIONA EAOMINISTRACIÓN PI28UCA 

DIRECTOR TóCNICO II 

CódIgo Clase: 8070 

Espacialldad,Admialstcaelón (00071 

SEIMY ROXANA GODOY SERGANZA 

PROF00IONALI 

CódigoClase: 5010 

Eapaalolldad;Ad,uínlatcaaión de Resaraoa H,,mar,os 
(0015) 

FLOR DE MARIA MORATAVA 5IIJEZAR 

ÁSRSORPROFESIOTJALESPECIAIJZAOOII 

CódIgo Clase: 9820 

Especialidad: EducacIón (0325) 
REINa NOEMI RIVERAARDON 

CI 20,880.00 

CI 8,520.00 

01.2.480.05 
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GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

O ¡nfo©inap.gob.gt  

24198181 

O vvww.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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ng. Harry 
Director AP- 

GOBIERNO (/ INSTITUTO NACIONAL DE 
GUATEMALA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Arrendamiento de edificios. 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

23 ay. 
Interconexión 
naranjo- 
minerva 12-91 
Lote lA zona 4, 
Condominio 
Parque Las 
Tunas, Nivel 3 
OFB4 deI 
Complejo 
Distri bodegas 5, 
del Municipio 

de Mixco del 
Departamento 
de Guatemala. 

Prórroga de 
Contrato No. 003- 
2023 

Plazo deI 01 de 
julio al 31 de 
agosto de 2023. 

MAKA 
CAPITAL, 
SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

105724793 
Pagos mensuales 
de Q 11,900.00 

023,800.00 

Para Resguardo de 
bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 
Pública INAP. 

Boulevard Los Próceres 1; 'Zona 10, CIudad de Guatemala 
PBX: (5 2)2419-8181 

www ipob.& 
macion@ksap.gob.gt  



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 

de tales convenios; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wvvw.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Mgtr. Jeimy -. ana Godoy 
irectora 

Unidad de Cooperación 

II GOBIERNO de 
GUATEMALA 

G Ii  A T E M A L A P 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
Ieçalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de junio del presente año se da a conocer a continuación: 

• Convenio Marco de Cooperación Académica Entre el Instituto de Liderazgo y 
Gobernanza, ASTRA y el Instituto Nacional de Administración Pública. 

• Memorando de Entendimiento entre las Escuela Superior de Innovación en la 
Administración Pública (ESIAP) y el Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP) Guatemala. 

• Carta de Entendimiento entre el Instituto de Administración Pública del Estado de 
Chiapas, A.C. y el Instituto de Administración Pública. 

• Acuerdo de Entendimiento entre la entidad Instituto Nacional de Administración 
Pública A.C. con sede en la ciudad de México y el Instituto Nacional de 
Administración Pública, con sede en Guatemala. 

Q infoínap.gob.gt  

241 8181 

O wv.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-'-O Zona 10, Guatema'a 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE 

EL INSTITUTO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA, ASTA 

Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Por una parte, ALVARO GERARDO DAZ CORONADO, de treinta y dos (32) años de edad, soltero, 

Licenciado en Economía, guatemalteco, de este domicilio, me identifico con él Documento Persciial 

de identificación (DPI) con Código Único de Identificación (CUI) número dos ¶nil trescientos sesenta 

y uno espacio ochenta y cinco mil quinientos diecinueve espacio cero ciento uno (2361 85519 01(1), 

extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la República de Guatemala, aúo 

en mi calidad de GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACiÓN PÚBLICA, calidad 

que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número once (11), emitido en la ciudad de Guatemala, con 

fecha cuatro de enero de dos mil veintiuno y b) Acta de Toma de Posesión número cero uno gLion 

dos mil veintiuno (01-2021) con fecha once de enero de dos mil veintiuno, la cual quedó asentada en 

el Libro de actas del Departamento de Recursos Humanos, debidamente autorizado por la Contralc.ría 

General de Cuentas, en los folios ochenta y ocho (88) y  ochenta y nueve (89); señalo como lugar para 

recibir notificaciones Boulevard los Proceres dieciséis gulon cuarenta de fa zona diez (Boulevard los 

Proceres 16-40 de la zona 10), del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, que en 

adelante podrá identicarse como "INAP y por la otra parte, CARMEN MARIA TORREBIARTE 

BENFORD DE AMADOR, de cincuenta y ocho años de edad (58), casada, guatemalta, 

empresaria, con documento personal de identificación mil setecientos sesenta, cero cinco mil 

setecientos sesenta y cinco, cero ciento uno(1760 05765 0101), actúo mi caliaad  de presidente de la 

Junta Directiva y Representante Legal de la FUNDACION INDUSTRIAL calidad que acredita con el 

acta notarial en la que consta el nombramiento autorizada el trece de enero del año dos mil veintidós, 

en el Registro de las Personas Jurídicas bajo el número de partida ciento cuarenta y dos (142) folio 

ciento treinta y dos (132) del libro cuarenta y ocho (48) de personas jurídicas y señalo como lugar 

para recibir notificaciones Ruta 6, 9-21 zona 4, nivel 12 del municipio de Guatemala, departameito 

de Guatemala, sede de la Cámara de Industria de Guatemala. 

Por el presente instrumento, las partes acordamos voluntariamente suscribir el CONVENIO MARCO 

DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA FUNDACION INDUSTRIAL Y EL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, de conformidad con las siguiéntes cláusulas: 

PRIMERA: ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una 

de las partes se encuentran por una parte: a) La Fundación Industrial, tiene por objeto fundamental 

promover el desarrollo integral del sector industrial: llevar a cabo actividades y desarrollar proyeos 
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de distinta naturaleza con los cuales se beneficien las comunidades relacionadas directa o 

indirectamente con las industrias. "La Fundación" es la responsable del Instituto de Liderazgo y 

Gobemanza que tiene por objeto: formar y colocar líderes comprometidos con la buena gobernana, 

la iniciativa privada y la prosperidad incluyente, Para cumplir con los objetivos anteriores, la 

Fundación Industrial a constituido el Instituto de Liderazgo y Gobemanza -ASTRA- por medio 

del cual estará dando cumplimiento a los compromisos y ejerciendo los derechos que adquiere 

mediante el presente convenio; y por su parte b) "EL INSTITuTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA" de conformidad con lo que establece el artículo dos (2) deI Decreto 

número veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgárica 

de! Instituto Nacional de Administración Pública, "...Se crea el Instituto Nacional de Administrac ón 

Pública, que se denominará abreviadamente -INAP-, con carácter de entidad estatal descentralizada, 

semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adqLirir 

derechos y contraer obligaciones..." así como lo establecido en el artículo 5 de dicho cueipo 

normativo, "...El lNAP es el órgano técnico de la Administración Pública, responsable de gener y 

lograr que se ejecute iii proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la 

capacidad de las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en 

los aspectos que le soi propios y en la producción de bienes y prestaciones de servicios destinacos 

al sector público y a la sociedad en general..." así como el artículo 6 del Acuerdo Gubernativo número 

277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública. 

SEGUNDA. BASE LEGAL: El presente Convenio se suscribe con fundamento en las siguierres 

normas: Artículos 1, 2, 5,6 numeral 5; 13y  14 del Decreto número 25-80 del Congreso de la Repúbi ca 

de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública —INAP- y artículo 6 del 

Acuerdo Gubernativo número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de 

Administración Pública. 

TERCERA. OBJETO: establecer una alianza estratégica que permita unir esfuerzos 

interinstitucionales para el diseño, implementación y evaluación de los programas siguientes: a) 

Certificaciones Académicas, Diplomados, Cursos de Especialización; b) aval de INAP para os 

estudiantes del sector público; c) otras acciones académicas o de investigación que las parres 

consideren relevantes desarrollar en forma conjunta. Dichos programas estarán abiertos al público. 

CUARTA. COMPROPSOS DE AMBAS PARTES: 

1. Respetar los derechos y obligaciones generados por el presente Convenio; los cuales no 

podrán ser cecidos a un tercero sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la ctra 

parte; 
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II. Brindar el apoyo institucional necesario para el debido cumplimiento de este Convenio, sin 

menoscabo de ejercicio de las funciones y atribuciones institucionales y legales de cada pale 

signataria; 

Hl. Coordinar reuniones de trabajo para el debido cumplimiento del presente Convenio, ya sean 

presenciales o virtuales; 

QUINTA. COMPROMISOS DE ASTRA: El Instituto de Liderazgo y Gobemanza ASTRA se 

compromete a: 

1. Emitir conjuntanente con el INAP" o por separado los documentos de certificación, diplomas 

y constancias correspondientes a los egresados de los diversos programas. 

II. Facilitar programas académicos dirigidos a docentes y funcionarios del "INAP", como curs 

regulares y posgrados impartidos por "ASTRA", los cuales serán objeto de acuercks 

financieros por ambas partes a través de los convenios específicos respectivos. 

III. Otorgar de conformidad con las posibilidades de "ASTRA", exoneraciones en el marco de ks 

programas regulares o aquellos programas específicos desarrollados por común acuerdo 

entre las partes. 

IV. Realizar juntamente con el INAP" la evaluación e impacto generado por tos distinks 

programas, la cual puede ser durante y al finalizar el presente Convenio. 

y. Autorizar los permisos a los colaboradores de la Institución, para que puedan realizar s 

actividades académicas. 

VI. Entrenamiento a personal docente, investigadores, especialistas y gestores de programas 

relacionados a la buena gobemanza y liderazgo. 

VII. Desarrollo de rogramas y actividades para el fortalecimiento de la marca país, la bua 

gobernanza y el fortalecimiento de las instituciones públicas en el marco de las alianzas 

público-privadas. 

VIII. Con base a ls necesidades de ambas instituciones de capacitación y entrenamiento 

compartirán diseños e implementarán programas educativos virtuales. 

IX. Capacitación y cooperación para la impartición de programas de Educación Continua. 

X. Intercambios estudiantiles y de profesores. 

SEXTA. COMPROMISOS DE INAP: 

1. Delegar a un representante de la coordinación de este y otros proyectos académicos a 

impulsar conjuntamente con el acompañamiento de un asesor designado por ASTRA; 
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II. Brindar asistencia técnica y asesoría que sea requerida para la reestructuracbn 

administrativa de ASTRA; 

III. Otorgar el respaldo académico y la certificación correspondiente, para los títulos y otros 

eventos acadnicos, como cursos y diplomados que e! INAP desarrolle, tanto en los ya 

creados como los futuros; 

IV. Brindar la plataforma tecnológica para el desarrollo de las clases a distancia respectivamente 

y espacios físicos cuando sea necesario; 

y. El INAP podrá otorgar algunas exoneraciones, así como descuentos especiales para curs 

y certificaciones promovidas en la Agenda de Servicios para el Fortalecimiento de la Gesti:Sn 

Institucional, así como otros temas previa solicitud por ASTRA, cuya respuesta queda a 

consideración por parte de la Gerencia. 

VI. Cumplir con las disposiciones que se acuerden conjuntamente con "ASTRA" en el presente 

convenio. 

SÉPTIMA. DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS: a) Los estudiantes cumplirán con bs 

requisitos que implica cada programa implementado por INAP y b) El valor de todo trámite académico, 

administrativo o asisteida técnica propio de los programas será cancelado en un cien por cierto 

(100%) por ASTRA, salvo las exoneraciones o descuentos especiales que para el efecto la Gerencia 

autorice. 

OCTAVA. PERÍODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TERMINACIÓN DEL 

CONVENIO: A) Período de vigencia: El presente convenio tiene vigencia a partir de su suscripción 

por un plazo de cincc (05) años. B) Ampliación del convenio y modificaciones: El presente 

instrumento podrá ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud ie 

cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de amLs 

instituciones, previos a su vencimiento y C) Terminación: El presente Convenio podrá darse or 

terminado por las siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita ror 

una sola de las partes recibida con antelación mínima de treinta (30) días. Será sin responsabilidsd 

para la parte que tome la decisión de dar por terminado el convenio, en tal caso las partes tomarán 

las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o ror 

causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las parbs 

en las obligaciones que se adquieren a través del presente convenio. No obstante, la terminación io 

afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuarán hasta su 

total conclusión; y e) Por vencimiento del plazo. 
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NOVENA. ANEXOS TÉCNICOS: El presente Convenio Marco de Cooperación interinstitucional se 

desarrollará posteriormente en sus aspectos concretos, a través de anexos técnicos. 

DÉCIMA, CONDICIONES GENERALES: A) Resolución de controversias: Cualquier controversia 

de interpretación, aplicación, o de otra índole, relacionado al presente Convenio, deberá ser resue-to 

de común acuerdo entre las partes signatarias mediante consultas y todas las prácticas de buena e, 

el resultado deberá ser consignado por escrito y firmado y B) Identificación Institucional: En la 

ejecución de las actividades del plan de trabajo se acuerda que deben utitizarse los nombres y 

logotipos de ambas partes INAP y ASTRA tanto en materiales impresos y digitales. 

DÉCIMA PRIMERA. ENLACES: Por parte de ASTRA la persona responsable de dar seguimiento al 

presente convenio es el Dr. Nicholas \/irzi quien podrá ser contactado en los teléfonos 2380900C y 

4149 y/o correo electrnico nvirziindustriaguate.com  y por parte de INAP la persona responsable 

de dar seguimiento al presente convenio es la Dirección para el Fortalecimiento de la Gestión 

Institucional, quien pod-á ser contactado en el teléfono 2419-8181. 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN ENTRE LAS PARTES: Queda entendido que el presente converio 

no crea relación alguna entre las partes, más allá de lo descrito en el mismo. 

DÉCIMA TERCERA. INDEPENDENCIA FUNCIONAL: Las partes mantendrán su independencia 

funcional, técnica y administrativa, colaborarán de mutuo acuerdo para cumplir con las obligaciones 

establecidas en este Convenio, dentro del marco de las leyes, estatutos y reglamentos internos, que 

las rigen. 

DÉCIMA CUARTA. GESTIÓN DE COOPERACIÓN: Las partes podrán gestionar en forma conjurta 

o separada la obtención de recursos financieros y apoyo técnico ante instituciones y organismos 

nacionales e internacionales para la ejecución de las actividades necesarias para el objeto cel 

presente Convenio. 

DÉCIMA QUINTA. NOMBRES Y LOGOTIPOS: Los nombres y logotipos de las partes rio podrán ser 

utilizados para ningún propósito fuera de este convenio, sin la previa autorización expresa y escrta 

de cada una de las partes. 

DÉCIMA SEXTA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén 

contempladas en el presente Convenio, pero que por su naturaleza permitan una mejor coordinación 

y efectividad en el desarrollo de las actMdades y funciones de cada institución, podrán ser 

comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidirán de común acuerdo su 

aceptación. 
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DÉCIMA SÉPTIMA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA: Ambas partes, en las calidades con 

que actuamos, leemos el contenido total del presente Convenio Marco de Cooperacion 

Interinstitucional y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamc, 

ratificamos, firmamos y sellamos en dos ejemplares origin 

quedarán en poder de cada una de las partes. El docu 

logotipos de las institucrnes intervinientes. En la ciudad d 

de junio del año dos mí veintitrés (2023). 

• que tienen la mismv 

de 6 hojas que tic 

lidez y 

en los 

uatemala s trece di del mes 

   

  

Álvaro Díaz Q o. 

Representant Legal 1). 

Instituto Naci rial de Administración Pública 

Representante Legal 

Fundación Industrial 

Guatemala, 13 de junio de 2023 Guatemala, 3 de junio de 2023 

Dr, Nicholas Virzi 

Decano 

Instituto de Liderazgo y Gobernanza ASTRA 

Testigo de honor. 

Guatemala, 13 de junio ie 2023 
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* * ESCUELA SUPERIOR DE NNOVACIÓN 
* * * EN LA ADMINISTRACIÓN PÚSLICA 

  

C ATEMALA 

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INNOVACIÓN EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ESIAP) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 
GUATEMALA. 

Por una parte: La Escuela Superior de Innovación en la Administración Púb'ica, ue en lo sucesivo del 

presente instrumento podrá denominársele "ESIAP", con sede en la ciudad de San Salvador, República de 

El Salvador, representada por el Doctor Félix Ulloa hijo, Vicepresidente de Re,úbIica de El Salvador, 

quien actúa en su calidad de rector de la misma, nombrado mediante el Acuedo Ejecutivo N°433 de fecha 

diecinueve de julio de dos mil veintidós (2022). Señalando como lugar para recibir notificaciones Alameda 

Manel Enrique Araujo, número 5500, ciudad de San Salvador; y por la otra parte, El Instituto Nacional de 

Administración Pública, que en lo sucesivo del presente instrumento podrá denominársele "INAP", con 

sede en la ciudad de Guatemala, representado por el Licenciado Alvaro GerardoDíaz Coronado, quien 

actúa en su calidad de Gerente. Señalando como lugar para recibir notificaciors el boulevard los proceres 

dieciséis guion cuarenta de la zona diez, ciudad de Guatemala; en adelante "Las Partes". 

CONSIDERANDO 

"ESIAP" 

1.1. Que por Decreto Ejecutivo número 5 con fecha 3 de febrero de 2023, publ cado en el Diario Oficial N° 

438 del día 31 de marzo del mismo año, de la República de El Salvador, se crea la "ESIAP" como una 

corporación de derecho público, con personalidad jurídica, patrimonio propio, de naturaleza 

estatal y autónoma, independiente en lo administrativo, financiero y académico, del domicilio 

de San Salvador, departamento de San Salvador, con facultades para establecer Centros 

Regionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educación Superior; además estará 

sujeto a la Presidencia de la República, a través de la Vicepresidencia de la República, por lo que 

el presupuesto anual formara parte y estará consignado dentro de4 presupuesto de dicha 

dependencia de la Presidencia. 

1.2. Que de conformidad al artículo 168 ordinal 15° de la Constitución de la República de El Salvador, es 

atribución y obligación del Presidente de la República, velar por la eficaz stión y realización de los 

negocios públicos, pudiendo con base a dicha atribución, realizar los ajustes organizativos pertinentes 

para el buen funcionamiento y coordinación del Órgano Ejecutivo. 

1.3. Que el artículo 219 de la Constitución de la República de El Salvador, consagra la carrera administrativa 

y el servicio civil, regulándose en la ley de las condiciones de promoción y asensos con base a méritos, lo 

cual implica la posibilidad de recibir mejoras en las condiciones de servicio público o el escalamiento de 

posiciones dentro de la carrera de que se trate, por medio de un procedimientc administrativo que 

permita medir o valorar la habilidad o aptitud del servidor público, siendo prioridd de la Presidencia 
profesionalizar a los servidores públicos bajo la nueva visión del Plan General del Goierno. 
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1.4. Que la "ESIAP" es la institución especializada en la formación para la Administración Pública, a través 

de la incorporación de metodologías innovadoras para la profesionalización del servicio público y la 

adopción de tecnologías de la información y comunicación dentro del Estado, estando facultada para 

garantizar la capacitación y formación de todos los servidores públicos y para promover la investigación 

para el desarrollo de políticas públicas innovadoras tendientes al mejoramiento de la administración, 

enfocada en La consecución de los objetivos de modernización e innovación del Estado. 

1.5. Que dentro de los objetivos y atribuciones de la "ESIAP" se encuentra la suscripción de convenios de 

cooperación con organismos naciones e internacionales, con entidades privadas con personalidad 

jurídica, con instituciones académicas nacionales e internacionales, que contribuyan a la formación y 

capacitación de los servidores públicos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de 

modernización e innovación del Estado. 

1.6. Que de conformidad con el Acuerdo Ejecutivo número cinco (05) de fecha tres (03) de febrero de dos 

mil veinte y tres (2023), son atribuciones del rector de la "ESIAP", adoptar las providencias necesarias, 

tanto de orden administrativo como técnico, para asegurar el adecuado cumplimiento de los 

compromisos institucionales; así como de los planes de trabajo. 

II. 

11.1. El Instituto Nacional de Administración Pública de Guatemala (lNAP) es el Órgano Técnico de la 

Administración Pública de Guatemala, responsable de generar y lograr la ejecución de procesos 

permanentes de desarrollo administrativo, con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones 

públicas, para que sean eficientes y eficaces en su administración y servicios. 

11.2. Que según establece el artículo seis (06) del Decreto número 25-80 del Congreso de la República de 

Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública, entre sus funciones principales 

se encuentran: a) Investigar los problemas que afectan la organización y funcionamiento de la 

Administración Pública para fundamentar soluciones adecuadas a las mismas, b) Definir políticas de 

reforma o cambios administrativos, c) Aportar las bases para la formulación de los planes de desarrollo 

administrativo del Sector Público, d) Emprender acciones de desarrollo administrativo a nivel global, 

sectorial e institucional, e) Prestar la asistencia técnica que requieran las instituciones y dependencias 

públicas, f) Definir políticas y realizar acciones de desarrollo de los recursos humanos del sector público, 

especialmente en lo que concierne a capacitación y formación, g) Coordinar las acciones de desarrollo 

administrativo, h) Difundir los avances científicos y tecnológicos en materia de Administración pública, i) 

Divulgar entre funcionarios y empleados gubernamentales, y en la opinión pública, del papel clave que 

juega la Administración Pública en el desarrollo del país, j)  Establecer y mantener relaciones de 

intercambio de información y cooperación técnica con entidades similares nacionales; de otros países y 

organismos internacionales. 

11.3 Que el artículo 18 de dicho cuerpo normativo establece, que el INAP cumplirá el papel de 

representante gubernamental ante las instituciones homólogas de otros paíss y con los organismos 

internacionales, para efectos de intercambio de información y cooperación técnica mutua; y para la 

organización y participación en eventos internacionales de naturaleza administrátiva. 

'l 
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III. AMBAS PARTES DECLARAN: 

liii. Que se reconocen mutuamente respecto a la capacidad legal que ostentan, sin tener, por tanto, 

ninguna objeción que hacer respecto de las atribuciones que les han sido conferidas. 

111,2. Que consideran que existe coincidencia en sus intereses mutuos en la capacitación y formación 

de servidores públicos. 

111.3. Que reconocen la necesidad de intercambio y apoyo mutuo para reforzar la cooperación entre 

las administraciones públicas de ambos países, y, 

111.4. Que ambas partes manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de lcs límites de sus respectivas 

atribuciones, los derechos y obligaciones derivados de su participación conjunta en el desarrollo y 

cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas y proyectos descritos en el presente 

memorando de entendimiento; por lo que han decidido suscribir este instrumento al tenor de las 

siguientes: 

CLÁUSU LAS 

PRIMERA. OBJETO. El objeto de este memorando de entendimiento es establecer una alianza estratégica 

con la finalidad de promover el intercambio de conocimientos y buenas prácticas en programas de 

formación y capacitación de la administración pública; así como establecer los vínculos de colaboración y 

cooperación entre las instituciones participantes, cuyo desarrollo se realizará mediante acuerdos 

específicos y que resulten procedentes, de conformidad con la normativa vigente.. 

SEGUNDA. ÁREAS DE COOPERACIÓN. "Las partes" darán prioridad a la implementación del presente 

memorando de entendimiento, dentro del marco de sus respectivas atribuciones y dependiendo de la 

disponibilidad de los recursos. Dentro de las actividades de cooperación a derrolIarse se encuentran: 

1. Intercambio de conocimientos y buenas prácticas en programas de formación y capacitación de 

la Administración Pública con el fin de mejorar la calidad de las instituciones públicas. 

2. Investigación que permita actualizar los programas de formación y capacitación de la 

Administración Pública. 

3. Investigación de temas varios y desarrollo académico, así como de metodologías, procesos, 

programas que se implementan para la capacitación de servidores públicos. 

4. Intercambio de experiencias y conocimientos en la implementación de herramientas virtuales 

utilizadas para la creación y divulgación de los diferentes programas de formación. 

5. Desarrollar un Plan de Formación aplicable a ambas Naciones, alineada a los objetivos regionales 

establecidos. 

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE. El presente memorando de entendimnto no es jurídicamente 

vinculante ni genera obligaciones en el ámbito del Derecho Internacional. Las actividades de cooperación 

amparadas y desarrolladas por el presente han de cumplir con la legislacion, normas y reglamentos 

vigentes en ambos países. 
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CUARTA. RELACIÓN LABORAL. "Las partes" convienen que el personal comisionado por cada una de ellas 

para la realización del objeto materia de este memorando, se entenderá relacionado exclusivamente con 

aquella que lo ha comisionado, asumiendo su responsabilidad por este concepto y en ningún caso, la que 

lo reciba, será considerada como patrono solidario y sustituto. 

En razón de lo anterior, no se otorga ni se reconoce condición, calidad ni obligación de patrón sustituto o 

indirecto por la encomienda de las actividades derivadas de este memorando y de los convenios 

específicos en su caso, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente o por encargo y que se 

desarrollen en las instalaciones o con el equipo de la "ESIAP" o "INAP", por lo que se liberan mutuamente 

de cualquier responsabilidad derivada de reclamación formulada por el personal adscrito, considerando 

que el personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a "LAS PARTES", en el marco 

de alguna actividad producto de este memorando de entendimiento, continuará siempre bajo la dirección 

y dependencia de la institución o persona por la que fue comisionado, por lo que su participación no 

originará relación de carácter laboral ni económica. 

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL En lo relativo a la propiedad intelectual, ambas partes convienen en 

reconocerse mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de 

utilidad, diseños industriales y derechos de autor, obligándose a mantenerlos vigentes para la ejecución 

del objeto de este memorando. 

La propiedad intélectual que resulte de los trabajos realizados con motivo de las actividades específicas 

(publicaciones de diversas categorías, artículos, folletos, y demás; así como la difusión que se realice a 

través de redes sociales, o medios como radio y televisión), estarán sujetos a lo acordado por ambas 

partes y a las disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes 

hayan intervenido en la ejecución de dichos trabajos. 

SEXTA. VIGENCIA. El presente memorando entrará en vigor en la fecha de su firma. La duración de este 

memorando de entendimiento será de un año y podrá ser prorrogado automáticamente si no existe 

desacuerdo entre las partes. 

SÉPTIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES" podrá dar por terminado este 
memorando con antelación a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la contraparte notificándolo 

con noventa (90) días de anticipación, en cuyo caso ambas partes tomarán las medidas necesarias para 

evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. La terminación no afectará a los programas y proyectos en 

desarrollo, cuyas acciones continuarán hasta su total conclusión, salvo mutuo acuerdo en contrario. 

OcTAVA. MODIFICACIONES. El presente memorando solo podrá ser modificadoy/o adicionado mediante 

la firma de ambas partes en la adenda correspondiente. Toda adenda al presente instrumento surtirá 

efecto a partir de la fecha de su firma. 

NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de "LAS PARTES" será responsable por cualquier 

retraso o incumplimiento de las actividades acordadas bajo el presente memorando de entendimiento o 

en los acuerdos específicos de colaboración celebrados por "LAS PARTES" que resulte, directa o 

indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor._ 
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Se, entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos hechos o acontecimientos ajenos al control 

razonable de "LAS PARTES", que incluyen en forma enunciativa más no limitativa: huelgas, disturbios 

laborales, incendio, cuarentenas, epidemias, guerras (declaradas o no), disturbios civiles, insurrecciones, 

inundaciones, desastre natural, bloqueos, por mandato u orden de la autoridad civil, judicial, 

administrativa o militar. 

DÉCIMA: ACUERDOS ESPECIFICOS. El desarrollo del presente memorando de entendimiento podrá 

desarrollarse por medio de acuerdos específicos, en los cuales se establecerá la periodicidad, actividades 

y proyectos a detalle, los cuales serán firmados por ambas partes. 

DÉCIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que únicamente se llevarán a cabo 

notificaciones por escrito con motivo del cumplimiento de los acuerdos contraídos por el presente 

memorando de entendimiento, en los domicilios señalados en la parte introductoria del presente 

instrumento. 

Cualquiera de "LAS PARTES" podrá cambiar el domicilio donde deberán recibir avisos y mensajes, 

notificando dicho cambio por escrito con por lo menos veinte (20) días naturales de anticipación a la fecha 

que deba surtir efectos. 

Mientras "LAS PARTES" no se notifiquen por escrito el cambio de domicilio, lc avisos, notificaciones que 

se hagan en los domicilios indicados surtirán plenamente sus efectos. Igualmente se acudirá para tales 

finales a los medios electrónicos y tecnológicos actualmente establecidos. 

DÉCIMA SEGUNDA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Para la interpretación, controversia, ejecución, 

cumplimiento o cualquier situación derivada del presente memorando de entendimiento. "LAS PARTES" 

aceptan resolverlo de común acuerdo mediante práctica de buena fe y acudiendo si es del caso a los 

distintos mecanismos alternativos de solución de conflictos. 

DÉCIMA TERCERA DE LOS RECURSOS. El presente memorando de entendimiento no implica cesión o 

transferencia de recursos financieros o presupuestales entre las partes, por lo :anto, no genera erogación 

alguna Los gastos en que incurra cada una de las partes bajo este memorando serán responsabilidad de 

cada parte, con excepción de lo que al respecto se acuerde por escrito. 

En fe de lo anterior, las partes suscriben el presente acuerdo en do -jemplares originales, en la ciudad 

de Guatemala a los veinte días del mes de junio de dos mil veintit 

POR "ESIAP" 

o DíazCoronado 
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACION PÚBLICA A.C, CON SEDE EN LA CIUAD DE MÉXICO Y EL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, CON SEDE EN GUATEMALA 

En la ciudad de Guatemala, el veintitrés (23) de junio del año dos mi veintitrés (2023); Yo, 

LUIS MIGUEL MARTÍNEZ ANZURES comparezco en mi calidad de Presidente del Consejo 

Directivo y representante legal, del Instituto Nacional de Administración Pública A.C, en 

adelante denominada indistintamente INAP MÉXICO, calidad que acredito con el poder 

contenido en el instrumento notarial número diecisiete mil setecientos orce (17,711) de fecha 

cinco de junio de dos mil veintitrés, señalo como lugar para recibir notifaciones en Carretera 

México — Toluca kilómetro catorce punto cinco (14.5), número dos mil ciento cincuenta y uno 

(2151), Colonia Cooperativa Palo Alto, Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de México, 

Código Postal cero cinco mil ciento diez (05110), en la Ciudad de México y, Yo, ALVARO 

GERARDO DÍAZ CORONADO, comparezco en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de 

Administración Pública, en adelante denominado indistintamente INAP GUATEMALA, calidad 

que acredito con el Acuerdo Gubernativo número cincuenta y seis (56: de fecha veinticuatro 

(24) de enero del año dos mil veinte (2020) y  con el Acta número cero uno guion dos mil veinte 

(01-2020) de fecha veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020), señalo como lugar para 

recibir notificaciones el boulevard los Próceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) 

ciudad de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representación de nuestras 

respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente Carta ce Entendimiento. Los 

otorgantes declaramos ser de los datos personales antes consignados, encontrarnos en el libre 

ejercicio de nuestros derechos civiles y que las representaciones que ejercitamos son 

suficientes de conformidad con la ley para la celebración del presente ACUERDO DE 

ENTENDIMIENTO (en adelante "el Acuerdo") de acuerdo con las cláusulas siguientes: 

PRIMERA:  ANTECEDENTE:  Dentro de la normaUva que fundamenta las actuaciones de cada 

una de las partes se encuentran por una parte a) INAP MÉXICO que es na asociación civil 

personalidad jurídica y patrimonio propio, con capacidad jurídica, técnicá y admini 

constituida conforme a la legislación mexicana el 16 de Abril de 1955, según consta e 

pública número 40,687, volumen 502, asentada ante el Notario Público número 54 

Federal, licenciado Graciano Contreras Saavedra; instrumento complementado por el 
ACIÓN 

cta tICA ) 
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de hechos número 32309 de fecha 20 de Abril de 1977, otorgada ante la fe del licenciado 

Roberto Núñez y Escalante, Notario número 112 del Distrito Federal; de lo cual existe 

constancia de ¡nscripción en el folio N0  358, mediante la escritura pública número 35,349 de 

fecha 07 de junio de 1979 ante el Registro Público de la Propiedad y el Comercio. 

Y por su parte b) INAP GUATEMALA de conformidad con lo que establece el artículo dos (2) del 

Decreto número veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, 

Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública, "...Se crea el Instituto Nacional 

de Administración Pública, que se denominará abreviadamente -INAP-, con carácter de entidad 

estatal descentralizada, semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y 

plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones..." así como lo establecido en el 

artículo 5 de dicho cuerpo normativo, ... El INAP es el órgano técnico de la Administración 

Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo 

administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las institudones y dependencias 

públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la 

producción de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector público y a la sociedad en 

gereral..." así como el artículo 6 del Acuerdo Gubernativo númro 277-2021, Reglamento de la 

Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública. 

SEGUNDA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperación técnico-

académico, dentro de los ámbitos de competencia de INAP MÉXICO e INAP GUATEMALA, 

para la implementación de procesos de asistencia técnica, formación, capacitación y asistencia 

técnica, así como cualquier otro tema que surja en el marco del presente para su desarrollo; 

proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras áreas de cooperación 

que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de las Instituciones signatarias. 

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las Partes se ccmprometen a que sus 

respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y cobertura 

disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la 

Administración Pública del país. SON COMPROMISOS DE INAP GUATEMALA:  a. Designar un 

delegado que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reLrliones de trabas 

acompañamiento técnico en el marco del presente Acuerdo; y c. Aportar su c 

asistencia técnica y capacitación en el marco del cumplimiento del presente 

COMPROMISOS DE INAP MÉXICO: a Designar un equipo técnico que 3perativ ce e 

Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico en el marcOQD 
30 
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Acuerdo. c. Aportar los recursos correspondientes cuando así lo acuerden ambas partes en el 

caso de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del presente acuerdo. 

CUARTA. ENLACES:  Por parte del INAP MÉXICO la persona responsle de dar seguimiento 

al presente convenio es la Mtra. Selene Lucía Vázquez Alatorre, quien podrá ser contactada en 

los teléfonos 55 5081 2600 ext. 2611 y/o correo electrónico svazqueznap.org.mx  y por parte 

de INAP GUATEMALA la persona responsable de dar seguimiento al presente convenio será la 

persona que se designe y que pertenezca a la Dirección para el Fortalecimiento Institucional del 

Instituto Nacional de Administración Pública de Guatemala quien podrá ser contactada en los 

teléfonos 502 2419 8181. 

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN  

Las partes se comprometen a resguardar la información que les sea provista con motivo del 

ejercicio de sus funciones con absoluta confidencialidad y a utilizarla Cnica y exclusivamente 

para los fines institucionales que a cada una correspondan en relación con el objeto del 

presente Acuerdo. La información obtenida en aplicación de este Acuerdo estará resguardada y 

protegida con las garantías contenidas en la Constitución Política de la RpúbIica de Guatemala 

y demás leyes aplicables. Los nombres y logotipos de las partes no pocrán ser utilizados para 

ningún propósito fuera de este Acuerdo, sin la previa autorización expresa y escrita de cada una 

de las partes. 

SEXTA. PERÍODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TERMINACIÓN DEL 

ACUERDO: A) Período de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia a partir de su 

suscripción por un plazo de un (01) año. B) Ampliación y modificaciones: El presente 

instrumento podrá ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de 

cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas 

instituciones, previos a su vencimiento y C) Terminación: El presente podrá darse por 

terminado por las siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante comunicación 

escrita recibida con antelación mínima de treinta (30) días. En tal caso las partes tomarán las 

medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por 

causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las 

partes en las obligaciones que se adquieren a través del presente acuerdo. No obstante, 1 

terminación no afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas 

continuarán hasta su total conclusión; y e) Por vencimiento del plazo. 

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones q 

contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan 
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ALVARO '.ERARDO DIAZ CORONADO LUIS MIGUEL MAR EZ ANZURES 

s veintitrés (23) días d 

es intervinientes. En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, 

mes de junio de! año dos mil veintités (2023). 

POR EL INAP MÉXICO LA 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y 

REPRESENTANTE LEGAL 
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coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, 

podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidirán de común 

acuerdo su aceptación. 

OCTAVA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA: Las partes expresamente 

manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido de la presente carta de 

entendimiento, la cual procedemos a leer íntegramente y enterados de s contenido, objeto, 

validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en siete hojas de papel membretado 

papel bond, impresas en su lado anverso, en dos originales, uno para cada institución que lo 

suscribe. El .. .. . e-...  - de 4 fojas útiles por una sola de sus caras que contienen 

GERENTE IEL INSTITUTO NACIONAL DE 

AD INISTRACIÓN PÚBLICA 
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CARTA DE ENTENDIMIENTO 

ENTRE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, 

A.C. 

Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

En la ciudad de Guatemala, el (23) veintitrés días del mes de junio del año dos mil veintitrés 

(2023); Por una parte, Yo, FERNANDO ÁLVAREZ SIMAN, comparezco en mi calidad de 

Presidente del Consejo Directivo del Instituto de Administración Pública del Estado de 

Chiapas, A.C. Calidad que acredito con el instrumento notarial número diez mil cincuenta 

y cuatro (10,054), volumen doscientos veinte (220), de fecha tres de marzo del año dos mil 

veinte, otorgado ante la fe del Licenciado Adolfo Antonio Guerra Pérez, Notario Público 

número veintinueve (29) del Estado, quien posee facultades amplias para la celebración 

del presente documentos, potestades que, a la fecha y bajo protesta de decir verdad, 

manifiesta que no le han sido revocadas, sustituidas, modificadas o limitadas en modo 

alguno. Señalo como lugar para recibir notificaciones el Libramiento Norte Poniente 

Número (2718) dos mil setecientos dieciocho, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado de 

Chiapas; en la República Mexicana, en adelante denominado indistintamente "lAP-

CHIAPAS"; y por la otra parte, Yo, ALVARO GERARDO DÍAZ CORONADO, calidad que 

acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número once (11) de fecha cuatro (04) de enero de 

dos mil veintiuno (2021) y  b) Acta de Toma de Posesión número cero üno guion dos mil 

veintiuno (01-2021), de fecha once (11) de enero de dos mil veintiuno (2021), la cual queda 

asentada en el Libro de actas del Departamento de Recursos Humanos, debidamente 

autorizado por la Contraloría General de Cuentas, registrado bajo el rúméro L dos cuarenta 

y tres mU novecientos veintisiete (L2 43927), en los folios ochenta y ocho (88) y  ochenta y 

nueve (89). Señalo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Próceres, 

dieciséis guiones cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. E adelante 

denominado indistintamente "INAP". Actuando ambas partes en nonbre y reresentaçió 

de nuestras respectivas instituciones, convenimos en suscribir la present CARTA ' E 

ENTENDIMIENTO. Los otorgantes declaramos: a) Encontrarnos ei el libra ejercicid d 

nuestros derechos civiles; b) Que las representaciones que ejercitamos son ficiented 

conformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebración del presente acto c) Que po 

el presente celebramos CARTA DE ENTENDIMIENTO de conformidad, con lactáusuls 

siguientes: 

115 
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PRIMERA:  ANTECEDENTES:  Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de 

cada una de las partes el "IAP-CHIAPAS", es una Asociación Civil que cuenta con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, constituida conforme a las Leyes de la República 

Mexicana, como se acredita con el testimonio de la escritura pública número (328) 

trescientos veintiocho, trescientos veintiocho, volumen (10) diez, de fecha veintidós (22) de 

junio de (1977), mil novecientos setenta y siete, otorgada ante la e del Lic. Jaime Ruiz 

León, Notario Público número (15) quince del Estado de Chiapas, e inscrita en el Registro 

Público de la Propiedad y de Comercio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, bajo el número cuatro, 

Libro uno, de la Sección Tercera, de fecha (10) diez de agosto de (197) mil novecientos 

noventa y siete, y por su parte b) "EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA" de conformidad con lo que establece el artículo dos (2) del Decreto número 

veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley 

Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública, ". . .Se crea él Instituto Nacional 

de Administración Pública, que se denominará abreviadamente -lNAP-, con carácter de 

entidad estatal descentralizada, semiautónoma, no lucrativa, personalidad jurídica, 

patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.. ." así 

como lo establecido en el artículo cinco (5) de dicho cuerpo normEtivo, "...El INAR es el 

órgano técnico de la Administración Pública, responsable de generar y lograr que se 

ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la 

capacidad de las instituciones y dependencias públicas para qte éstas sean eficientes y 

eficaces en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y prestaciones 

de servicios destinados al sector público y a la sociedad en general..." así como el artículo 

seis (6) del Acuerdo Gubernativo número doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno 

(277-2021), Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración 

Pública.  

SEGUNDA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un maco de coolraÇ 

técnico-académico, dentro de los ámbitos de competencia del "IAP-CHIAPAS" y el "INAF2, 

para la implementación de procesos de asistencia técnica, formadón, capacación y\ 

asistencia técnica, así como cualquier otro tema que surja en el marc del preserte papa) 

su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas prtes, u otraá'reaS. 

de cooperación que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de las lnstitucíe 

signatarias. 
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TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las Partes se comprometen a que 

sus respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y 

cobertura disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y apertar al fortalecimiento 

institucional de la Administración Pública de ambos países.  

a. SON COMPROMISOS DE "INAP": a. Designar un delegado que operativice la 

presente Carta de Entendimiento; b. Coordinar reuniones de trabajo y 

acompañamiento técnico en el marco de la presente Carta de Entendimiento; y c. 

Aportar su capacidad de asistencia técnica y capacitacón en el marco del 

cumplimiento de la presente Carta de Entendimiento.  

b. SON COMPROMISOS DEL "IAP-CHIAPAS": a. Designar un equipo técnico que 

operativice la presente Carta de Entendimiento; b. Coordina reuniones de trabajo 

y acompañamiento técnico en el marco de la presente Carta de Entendimiento. c. 

Aportar los recursos correspondientes cuando así lo acuerden ambas partes en el 

caso de definir programas o proyectos en el marco del cumpl miento de la presente 

Carta de Entendimiento.  

CUARTA. ENLACES:  Por parte del "IAP-CHIAPAS" la persona responsable de dar 

seguimiento al presente convenio es el Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Secretario 

Ejecutivo Académico quien podrá ser contactado en todo momento por los canales oficiales 

de la Institución y por parte de "lNAP" la persona responsable de dar seguimiento al 

presente convenio es persona que se designe y que pertenezca a la Dirección para el 

Fortalecimiento Institucional del Instituto Nacional de Admintración Pública de 

Guatemala.  

QUINTA. NOMBRE Y LOGOTIPOS 

Los nombres y logotipos de las partes no podrán ser utilizados para ningún propsito fuer 

de este Carta de Entendimiento, sin la previa autorización expresa ' escrita de ada un 

de las partes, así como la aplicación y protección que establece la Constitución Pdca d4' 

los Estados Unidos Mexicanos para cada caso en particular. 

SEXTA. PERÍODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TÉRMINACIÓN DE 

LA CARTA DE ENTENDIMIENTO: A) Período de vigencia: El presente instrumento tiene 
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vigencia a partir de su suscripción por un plazo de un (01) año. B) Ampliación y 

modificaciones: El presente instrumento podrá ser ampliado o modificado por mutuo 

acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas 

por los representantes legales de ambas instituciones, previos a su vencimiento y C) 

Terminación: El presente podrá darse por terminado por las siguientes situaciones: a) De 

común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita recibida con antelación mínima de 

treinta (30) días. En tal caso las partes tomarán las medidas recesarias para evitar 

perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor 

debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las 

obligaciones que se adquieren a través de la presente Carta ce Entendimiento. No 

obstante, la terminación no afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, 

cuyas acciones continuarán hasta su total conclusión; y e) Por vencimiento del plazo. 

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO. Esta carta de entendimiento no inplica obligaciones ni 

compromisos financieros por parte de las instituciones signatarias. 

OCTAVA: EJECUCIÓN DEL CONVENIO Y CONDICIONES. La ej€cución de la presente 

Carta de Entendimiento se llevará a cabo mediante acuerdos puntuales entre las partes, a 

efecto de viabilizar su objeto. Las partes signatarias no podrán ceder con terceros los 

derechos y obligaciones provenientes del presente instrumento. 

NOVENA: CONTROVERSIAS. Cualquier controversia de interpretaón o de cualquier otra 

índole, relacionada con la aplicación del presente Convenio, deberá ser resuelto de común 

acuerdo entre las partes signatarias, mediante consultas y todas las rácticas de buena fe, 

el resultado deberá ser consignado por escrito y firmado por ambas partes, en un plazo 

que no excederá de los treinta (30) días, agotado el mismo, sin llegarse a un acueçdre 

ambas partes, se someterá a la Vía Contencioso Administrativo 

DÉCIMA: INDEPENDENCIA FUNCIONAL. Las partes mantendrán su indeendenc 

funcional, técnica y administrativa, colaborarán de mutuo acuerdo para cumplhcon la 

obligaciones establecidas en este Convenio, dentro del marco de las leyes, esttsÇ/ 

reglamentos internos, que las rigen. .1 

DÉCIMA PRIMERA:  CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposiciones 

que no estén contempladas en la presente Carta de Entendimiento, pero que por su 
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naturaleza permitan una mejor coordinación y efectividad en el desarollo de las actividades 

y funciones de cada institución, podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas 

entidades, quienes decidirán de común acuerdo su aceptación. 

DÉCIMA SEGUNDA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA: Las partes 

expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido de la 

presente carta de entendimiento, la cual procedemos a leer íntegr.0 a .s de 

su contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, a am. firmamos en (7) si 

hojas de papel membretado papel bond, impresas 

uno para cada institución que lo suscribe. El do 

tienen los logotipos de las instituciones intervini 

(23) veintitrés días del mes de junio del año dos  

ado anverso, en dos origin 

ento consta d 

E 

intitrés (2023). 

atem ala, 

es, 

s que 

los 

DÍAZ CORONADO . ALVA 

IAP-CHIAPAS LA 
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II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 
así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 
respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de junio el Instituto Nacional de Administración Pública —INAP- no se realizó 
aporte al sector privado, aunado a esto si se realizó ap.iW-..l sector externo. 
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 6107/2023 

HORA : 7:47.48 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

09 00 000 051 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0,00 000 000 000 0.00 0.00 0.0 

TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0' 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 70,000.0 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0.00 70.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.000.0 

FISCALIZACIÓN 
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,513.56 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 147,513.0 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.013.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.513.0 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 06,666.17 0.00 0,00 0.00 25.852.56 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 122,510.7. 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 90.666.17 0.00 0.00 0,00 25.052.50 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 122,518.7. 

REGIONALES 

TOTAL 0000000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 90.600.17 0.00 70.000.00 0.00 173,366.12 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 340,032.2' 

PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 06,666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032,2' 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 98.066.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032,2' 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPI 

TOTAL GENERAL 0.00 96.666.17 0.00 70.000.00 0.00 173.366.12 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.032.2 
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GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con 

recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 
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El Instituto Nacional de Administración Pública INAP- o percibe récursos de la cooperación 

externa reembolsable y no reembolsable. 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 

provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

NOAPLICA* ** 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presupuesto (GruDos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA 6/0212023 

HORA 11:06.29 

REPORTE R00904768.rpt 

EJERCICIO: 2022 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMISO COMPROMETER 

1 1200032 IN5TflhJ1'O NACIONAL DE AOMINIS1'RACIÓIJ PÚBLICA IINAP) 

Dl 09000001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2454290.00 1632,244.00 4086.534.00 0.00 4,054,256.04 4.054,256.03 4,054,259.03 322711.96 

01 09000002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINNNCIEROS 5.352,717.00 3.204,123.70 8,557,140.70 0.00 6,036,656.23 9,036,656,22 8,036,65.3.22 520,464.47 

Y RECURSOS HIJMANOS 

18 00000001 SERVICIOS DE ASE5061A ADMINISTRATIVA 1,403,772.00 1.427.046.30 2,830,918.30 0.00 2,812.012.42 2,612.81242 2,612,812.42 18,00588 

PARA GOBIERNO CENTRAL 

II 00900 003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 1.841.650.00 .100276000 839,18600 0.00 811,762.78 811 762.78 811,762.78 27.433.22 

ADMINISTRACION PÚBLICA 

11 00000004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1,660,072,00 -441,27600 1,218,786.00 0.00 1,207,118.26 1.207.116.26 1,207,116.26 11,678.74 

REGIONAL 

1200000001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 4.003,268.00 -1,805,027.00 2,097.24100 0.00 1.974,130,68 1,974.130.60 1,974130.66 123.110,32 

12 00000002 SERVICIOS DE ESTUDSDS 000TGRAOO EN 2267.265.00 -335.928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 ¶811.573.36 1.811.573.35 119,763.65 

ADMINISTRACIÓN PÚEUCA 

1200900003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 766,660.00 5,443.00 772,103.00 000 771,091.86 771,091.86 771,091.86 1,011.14 

POLTICA INSTITUCIONAL 

11000900001 PARTIDAS NO ASIGNAbLES A PROGRAMAS 

TOTAL 1/200032 INSTITUTO NACIONAL DE 

A/)MINISTRACIÓN PUBUCA IIJAPI 

SALDO POR 

DEVENOAR 

SALDO POR 

PAGAR 

14 

EJEC 

32275.97 0.00 99,21 

520.48440 0.00 93.92 

18.005.88 0.00 99.36 

27433,22 0.00 96.73 

11.679.74 0.00 99.04 

123,115.32 0.00 94.13 

118,763.66 0.00 93.80 

1,011.14 0100 99.67 

116.645,40 0.00 02 48 

970.609,80 0,00 06.78 

250,00000 416 834.00 886,834010 0.00 549,988.60 549 908,60 549,988.60 "ll6,B45,Q 

20,000000.00 3.000,000.00 23.000009.00 0,00 22,029,390.22 22,029,390.20 22.029.390.20 978,6097 
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Inforinacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 14 

FECHA : 6/0212023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PG SPG PV ACTIOHR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIPSCAUONES VICENTE PU- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

SEN (5W roe COMPROMETIDO COMPIOMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: 112O0O32O000O INSTITUTO NACIONAL DE AI)MiNISTRACIÓN PÜBLICA (INAP) 

Ql ACTIVIDADES CENTRALES 

(JO SIN SUBPPOGRAMA 

000 SIN PROVECTO 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

II 2.454,290.00 1,304140,00 3,959,430,00 6.00 3,932,746.71 3.922.746,70 3,932,74670 26,602,29 26.40230 0.01 

ECO SERVICIOS PEISOI4ALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANENTE 494,957.00 143,010.60 640,773.00 0.00 640,160,37 640,760,37 640,760.37 4.63 4.63 0.04 

012 0191 II COMPO.EMENTOPERSONALALSALAJOIODEL. 206,565.00 46,401.00 252,966.00 0.00 252,965.75 232,962.75 252,965.75 0,25 0,25 0.04 

PERSONAl. PERMANENTE 
013 0191 II COMPLEMENTOPORANT100EDADAL 1,000.00 .302,00 1.498.00 0,00 1,491,50 1,497.90 1,497.00 0.30 0.50 0.01 

PERS0AI. PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPRORESION.AL 16,972.00 7,333.00 04.325,00 0.00 24,325.90 24.325.00 24,325.00 0.00 0.00 0.10 

Al. PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSE8PECjPICOSALPERSONAL 225.200.00 07,400,00 312.71000 0,00 312,712.32 312,712,32 312,712.32 5.68 5.60 0.04 

029 0100 II OTRA010MU}IERACIONESDEPERSONAL 666.24000 1.001.066.06 1,661,106,00 0,00 1,668,105.00 I,660,I05,50 1,660,105.50 0.50 0.50 0,61 

TEMPOEAL 
951 0101 11 AI'ORTEPATRONALALIGSS 99,510.00 30,692.00 129,079,00 0.00 125,575.60 120,575.60 120,575,60 494,40 404.40 0.04 

055 0101 11 APORTEPABACLASESPASIVAS 4.070,09 12,602,00 11,572,00 0,00 17,371,08 17,010.00 17,571.61 0.52 0.92 0.01 

061 0101 II DIETAS 97,600.00 3,000.00 002.600,00 0.00 77,660.00 77.600.00 77,000.00 25,000.00 22.000.00 0.04 

063 0101 II OAST060EREPRESENTACIÓNENEI,INTEPJOR 171,000.00 .2.500.06 160,300,00 0.00 168,500.00 165,506,00 160,500.00 0.00 0,00 0.01 

071 0101 II AGUINALDO 101,010.90 60.314.00 170,264.00 0,00 110,174.0.0 170.114.54 170,114.54 09.46 09.46 0.01 

072 9101 II BONIPICACIÓNAOSOJAL(OONOI4) 74,010.00 .2,342.00 72,923.90 0,00 72,633.50 fl,633.00 fl,633,00 0,00 0.00 0.11 

073 0101 II BONOVACACIONAL 1,640,61 1,092.00 2.732.00 0.00 2,731.02 2,13132 2,731.52 0.40 0,40 0.01 

Tol1GnodaGaoto' 2,154,200.00 1,409,407.00 3,543,757.00 0,00 3,531,160.10 3,530,160.11 3,530,160,10 25.596,02 29,19652 0.10 

161 SERVICIOS NO PERSONALES 

131 0101 II VIATICOSENELEXTEIUOR 50,000.00 4,559,06 54,559.00 0.00 54,074,62 54.074,62 54,074.62 404.30 484.30 0.01 

133 0101 11 VIATIC000NELINTERJOR 50,000.00 .46,849.00 3,251.00 0.00 2.604.40 2.694,40 2,694.40 456.60 456,60 0.01 

lOO 0101 11 RECONOCI0.SIENTODEGASTOS 50,000,00 .44,054.00 3,146,00 0.50 2.921.10 3.621.00 3,121.00 125.00 125.00 0l 

141 0101 11 TRANSPORTEDEP0050NAS 0.00 65,00000 65,006.00 0,00 00,900.00 64,980.00 64.966.06 20.00 20.015 0.10 

103 0101 II SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.16 0,00 2,000.00 2,100.00 2,000.00 0.00 0.00 0.01 

109 0101 II OTROSESTOJDIOSY,000RVICIOS 0.00 90,050.00 09.036.00 0.00 09,850.00 89,050.00 09,050.60 0.00 0.00 0.01 

696 0101 II SERVICI000RATENCIÓNYPROTOCOLO 52,000.00 53,070.00 103,070.00 0.00 102,069.52 103,06931 103,069.01 0,48 0.49 0.00 

TotalGnodtGaob,:100  200,000.90 620,776.00 320,776.00 000 319.609.54 319,609.53 319.600.53 1,096.46 1.006.47 0.04 

200 MATERIALES Y OUMINISTROS 

211 0101 II A,I.IMENTOSPARAP0000NAS 100,000.00 .25103,90 74,067,00 0.00 74096.09 74,1016,99 74,096.99 0.0! 6.01 0,04 

To11GrupoI1tGailo:200  102,000.00 .25,103,00 74,897,00 0.00 74,006.00 74,696.99 74,096,00 0.01 0.91 0.01 

061 ASIGNACIONES GLOBALES 

913 0101 II SENTENCIASJIJDICIALES 0.00 000 (5,60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.01 

Total Gnpo de Coito:009  0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.05 0,01 

TolaIFoiml: 2.454,290.00 1,305,140.00 3,959,450.00 0.00 3,932,746,71 3,932.746.70 3.932,146,70 26.603.20 20,603.30 0.04 
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PC 
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SMI PV ACTIORR 
DISCRI?CION 
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ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

T64ul lksaixlmokflle: 32 0,60 93,087.00 92,687.00 0.00 92,016.33 92,006,53 92,086.55 0.47 0.47 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0501 II OMOS EME TOS ESPECIFICOSAL PERSONAL 0.00 1.452.00 5,452.00 0.00 5,001.33 5,451.53 5,451.53 0.47 0.47 0.05 

PERMANENTE 

To8alGrullodeGauto:ME 0.00 5,452.00 1.452.00 0.00 5,451.03 5,451.53 5,401.53 047 0.47 005 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

101 0101 35 ESTUDIOS, INVES'TIGACIOS4ESVPROYECTOS 0.00 (600 0.00 0.00 5.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.01 

DE PRE-PACOIBIUDAD Y FACTIBILIDAD 
199 0101 Sl OTRL)500TUDIOSY.OSERVICIOS 0,00 06,635.00 06,635.00 0.00 06,635,00 80,635.05 86,630.00 0,00 0.00 0.01 

194 0101 35 OAOTOSDANCARIOS,COMI810NISYOTROS 0.00 0.00 0,00 0.00 0.90 0.90 0,00 0.00 0,00 0,01 

OASTOS 
To*al Grupo do Gayo'100  0.00 86,435.00 56.635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 26,635,56 9.00 0.00 023 

to4alFuco00 0.00 92,087,00 92,087.00 0,00 92,086.33 92.086,53 92,086.13 0.47 0.47 023 

Total 32 0,00 35,017.00 35,017.00 0.06 29,424.80 29.424.80 29,424.80 5,592.20 5,592.20 0.01 

001) SERVICIOS PERSONALES 

055 0501 32 COMPLEMENTOSESPECÍPICOSALPERSONAL 5.00 56,367.00 16,367,60 0.00 16,366.80 16,366.80 16,364.85 0.20 0.20 0.05 

PERMANENTE 
To0alGnodoGaalo: 0.00 16,367.60 16,367.00 0,00 16,366,86 16,306,00 16,366.80 0.20 020 0.04 

100 SERVICIOS 310 PERSONALES 

196 0101 32 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 0.90 19.650,06 18,400,00 0.00 13,058,00 53,058.05 13,058.00 5.392.00 5,502,00 0.05 

Total Grupo do Gasto:186  0.00 10,650.00 15,400,00 0.00 13,058.00 13,058.00 13,058,00 5,592.00 5,592.00 0.05 

ToWFuuu00 0.00 35,917.00 35,017.00 0.00 20,424.00 20,424.90 29,424.80 5,502.20 5.592,20 0.04 

TolalAçtlulclad: 2,454,290,00 1,032,244.00 4,086,534.30 0.00 4,054,258.04  4,054.208,63 4,024,208.03 32,213.96 32,275.97 0.01 

Total Obrst 2,434.290.00 1,032,244.00 4.066,534,00 0.00 4,054,259.04 4,054.258,60 4,054.298.03 32,275.96 32,215.07 0.05 

052 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FIO4ANCIEROSY RECURSOS HUMANOS 

040 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Total I5aa05Iao4o0to II 5,278,7I7.00 2,330,620,10 7,611,345.70 0.00 7,509,327.38 1,809.327.37 7,009,327.37 508,018,32 108,018.33 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

040 0501 11 PERSONALPERMANENTE 662,359,00 336,701.00 999,5(01.00 0,00 091,453.27 995.683.27 991,693.21 7.416,73 7,416.73 0.05 

012 0101 11 COMPLEMONTOPERSONALALSALARIODEL 224,010,00 87,333.00 311,343.00 5.00 310,242,19 310,242,19 310,243.19 1.100231 1.500.05 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTOPORASOTIOOEDADAL 9,395.00 .750.00 8,637.00 0.00 8,532.90 8,532.90 8,53290 104.10 194.19 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0501 II COMPLEMONTOPORCAUDADPROFF.SIONAL 13,290.00 10,580.00 24,080.50 0.00 23,910.70 23,919.71 23,910.71 175,29 175.20 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPLOMONTOSESPE(,ílqt,OSALPERSONAL 451,090,06 22l,623.00 703,622,00 0.00 094,070.64 694.070.64 694,010.64 9,555.36 9.551.34 0.05 

PERMANENTE 
021 0501 15 PERSONALOUPERNIJMERARIO 0.00 14,404.00 14,404.00 0.00 14,493.10 14,483.10 54,483,10 0.90 0.90 0.04 

026 0501 II COMPLEMENTO PORCALIDAD PIS.OFESIONAL 0,00 863.00 863.00 0.00 662.50 862.50 962.50 0,35 0,50 0.05 

AL PERSONAL TEMPORAL 
027 0161 it COMPLEMEN'I'OSESPECÍFICOSALPERSONAL 0,00 5,173.06 5,175.00 0.00 5,075.95 5,175,00 5,573,00 0.00 0,00 0.04 

TEMPORAL 
029 0501 It OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 1.060,324.00 394,399.00 I,403,723.00 0.00 1,403,708.91 I,483,700.91 1.403,108.91 14.09 14,09 0.05 

TEMPORAL 
GOl 0101 1! SERVICI010XTRAORDINAR10000PERSONAL 0.00 58,420.00 19,426.00 0.00 16,959.90 16,959.90 16,950,90 1,460.10 1,466.50 0,04 

PERMANENTE 
091 5100 II AIORTRPATRONALALIOSS 171,400.00 40,302.00 212,752,00 0.00 209,244,83 209.244.65 209.244.65 3,501.15 3,507.15 0.05 
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ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 
COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DRVINGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 
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031 0501 II AIORTEPARACLASESPASIVM 42,211,00 .3,760.00 36,442.00 0.00 36,441.55 36,441.55 36,441.53 0,45 0.43 0.0* 

071 0101 11 AGUINALDO 114,872.00 182,795.00 207661.00 0.00 230,593.03 269,393.83 290,393.03 57,073.17 17,073.17 0.05 

072 0101 1* BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 114,407,00 10,798.00 533,203.00 0,00 137,213.05 527,213.05 027,213,05 9,091.90 5.991.95 0,05 

073 0501 II BONOVACACIONAL 5,240.00 5,575.00 0,419,00 0,00 0.009.90 0,009,90 0,000.90 405.50 403.10 005 

To01IGnsp.dtGuto:100  2,929,001.00 5,329,133.00 4,257,940,00 0,00 4,211,132.30 4,211,132,30 4,211,132.30 44,807.70 40,007.70 0.05 

100 SERVICIOS NO PORSONALES 

III 0101 15 ENEROIAELtC'TRICA 180,000.00 300,00 100,300.00 0,00 162,769.63 562.709,65 162,169.63 57,530,33 51,530,35 0.01 

512 0*01 II AGUA 56,000.00 .10,247.00 39,633.00 0.00 29,799.85 39,799.83 29,789.95 9,953,13 9.053.55 029 

113 0*01 1* 'TELEFONIA 250.000,00 59.699.00 309,600,00 0.00 295,696.30 29L696.57 29*696,37 57,903,62 *7,985.03 0.05 

114 0101 15 CORREOSYT0LGRAFOS 50,00099 .9,420.00 380.00 0.00 579.23 379.29 579,23 0.73 0,75 0.05 

liS 0*01 11 TRACCIÓNDBBAS019AYDESTRJJCCIÓNDE 3,00000 0,00 3,000.00 099 3,000.90 3,1100.00 3,000,00 0.00 0.00 0.05 

DESECHOS SÓLIDOS 
121 0501 II DIVULOACIÓNEINPOSMACIÓN 10,00000 73,300.00 83,300,00 0.00 02,060,00 92,060,00 82,060.00 440.00 440,00 0.0* 

*22 0*00 II 1MPR031654.0NC11A058834AC1ÓNY 40,800,00 73,130.00 115,150,00 0.00 113,099.64 *51,009.44 113.009.64 60.36 60.36 0.0* 

REPRODUCCIÓN 
131 0101 Di VIAT1COSI200LEXTERIOR 40,600.00 .38,122.00 1,179,00 0,66 5,177.74 1,177.74 5,177.74 0.26 0.26 0.0* 

533 0101 11 VIATICOSEO4ELIN'l'EPJOR 40,000.00 .39,799,00 10,21*00 0,00 9,598,30 9,199,50 9,190,50 1,012.10 1,012,30 0,0* 

136 0101 11 EECONOCIMIENT0080ASTOS 40,006.00 .3700000 2,940.00 0.90 2,402.90 2,402.00 2462,00 339,00 330.00 0,0* 

*41 0101 11 TRANSPOP.TIDEPERSONAS 40,000.00 -27,789.00 *2,201.00 0,00 11,395,00 51,593.00 11,593.00 606,00 606.00 0.05 

*42 0101 11 FLETES 13,000,110 .13,659,00 1,330.00 0.00 1,350.00 1,350.110 1,350,00 0,00 0.00 0,05 

151 0101 11 ARRENDAS.IIEPIT000RDIFICIOSYLOCALES 150,000.06 60,525.00 219,925,05 0,99 213,800.90 210.906,00 210,860.00 125,00 120.09 029 

133 0101 01 ARRENDAMIONTODEMÁQUINASYEQUIPOS 70,000.00 .33,200.00 34,000.00 0,00 34,000.99 34,000,06 34,800.00 0.00 0,00 0.05 

DE OFICINA 
150 0101 1* DERBCHOSDEBIENESINTANOIBLES 70,000,00 111,251.90 587,355,00 0.00 186,950.85 180,950,92 986,830,83 500.17 500,07 0,0* 

162 0101 11 MANTENIMIBNTOYREPARACIÓNDE EQUIPO 10,00090 .10,00000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0* 

DE OFICINA 
165 0101 II MA34'l'ENIMISNTOYREPARACIÓNDEMRDIOS 50,000.00 0,00 50,000.00 0.00 49,997.00 49,997,98 49,007.90 52.02 12,02 0.05 

DE TRANSPORTE 
160 0101 11 MANO'ENISOOSNTO Y REPARACIÓN DO EQIJIPO 10,009,00 .10,00000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,05 

DE CÓMPLTEO 
169 0501 II OOANTENDOI850D Y REPARACIÓN DI OTRAS 40,000,00 4,099.00 35,000,00 0.00 34,9*00 34,994.00 34,000.40 2.00 2.00 605 

MAQUINARL4S Y EQUIPOS 
171 0101 1* MANTENIMIONTOYREPAR.ACIÓNDI 0,00 319,500.00 519,300.00 0.00 5*9,560.00 519,560,00 519,560.00 0.00 0,00 0.05 

EDIFICIOS 
183 0101 11 SSRVICIOSJURIDICOS 0.00 2.000.06 2,000.00 000 2,000,00 2,000.00 2.000.00 0.00 0.00 0.05 

lES 0101 II SERVICOOSDECAPACITACIÓN 0,00 3,500.00 3,500.00 0,00 2.250.50 2,250.00 2,250.60 1,250,00 1,230,00 0.0* 

*01 0101 1* PRIS.(ASYOASTOSDESEOUEOSYFIANZAS 20,000.00 .2.603.00 57,397.00 0.00 57,396,73 17,396.73 *7,306,73 0.27 0.27 0,05 

594 0101 11 GASTOOBANCAR!OS,COMISIONESYOTROS 20,000.00 -18,920.00 1,030.00 0.00 1,079,03 1,079,03 5,079.82 0.17 0.17 0,05 

GASTOS 
595 0*01 II IMP(IESTOS,DERRCHOSYTASAS 20,000,00 -19,099.90 10,000.00 0.00 7,361.29 7,361,29 7,361.29 2,430.71 2,430.71 0.05 

596 0101 II SEP.VICIOSDRATENCIÓNVPPOTOCOLO 20,000.08 145,034,00 163,034.00 0.00 163,033.08 563.653,06 165,033.00 0.92 0.92 0,0* 

597 0*01 II SERVICIOSDEVIGILANCIA 20,000.00 .15,460.00 4,600.00 0,05 3,600.00 3,600.00 3,600.90 1,60000 5,360,00 929 

199 0101 II OTP.OSSERVICIOS 51,607.00 10,005.00 62,200.06 0.05 62,144.00 62,544.00 62,544.00 00.00 56,00 029 

Toia1GnspodGiitox199  1,269,607.00 706.303.00 2.067,910,00 0.00 2,514,570.15 2,0*4,579,74 2,014,379,74 53,336.20 33.330.26 0,05 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21* DIII II ALIMBNrOSPARAPERSONAS 126.900.00 30,079.70 157,061.70 0.00 155,599,29 550,500.20 150,598,23 1,470,45 1.470.45 0.0* 
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PC 
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SPG PY ACTIOER 
DISCRIPCSON 
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ASIGNADO MODIFICACIONTS VIGENTE PR!- 
COMPROMETIDO 

COMPROM!TIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

219 0101 II OrROSMJMESUOLPRODUCFOS 2,000.60 930.00 5,930.00 0,06 0,930.00 5,930.00 5,930.00 0.00 0.00 0.10 

A050PORESTALES Y AGROPECUARIOS 
241 0101 II PAPBL00000RIIORIO 46,010.00 .21,010.00 13,060,00 0.00 12,980.35 ¡2,930.35 12.900.35 19.45 19.65 0,04 

2.42 0101 11 PAPBLESCOMSRCIALES,CARTULINAS. 10.355.00 .9,706.00 369.00 0,00 348.30 368.30 360.30 0,70 0.10 0.04 

CARTONES Y 013109 
243 0101 11 P3000CT'OSDSPAPELOCARTÓN 68,030.00 .3,430.90 62,660,00 0.00 62,599.81 62.390.01 02,599.01 1.19 1.19 0.01 

244 0101 11 PRODUCTOSDEARTESORAIICAS 12,946,00 .2,375.00 10,571.00 5.00 10,570,10 10,570,70 10,370.70 0,30 0,30 0.01 

245 0101 10 UERDS.REVISTASYPERIÓDICOS 5,300.00 '5,59030 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0.04 

247 0101 II ESPECIESISMBiLODASYVALORES 0.00 985.00 985.00 0.00 904.40 984.40 904.40 0,60 0,60 0,01 

249 0101 01 OTROSPRODUCTOSDEPAPEL,CARTÓNE 5,060.04 .4,023,66 117.60 0,00 110.40 176,60 176,40 0,60 0.00 0.01 

IMPRESOS 
253 0101 II LLANTAEYN0056ÁTICOS 10,060.00 -8,310.00 1,600.00 0.00 1,090,00 1.690.00 1,600,00 0.00 0,00 0.0' 

261 0101 II EI,EMENTOSYCOMPUESTOSQUIMICOS 26.945,00 '16,798.00 9,247.00 0,00 9.246.15 9.246.71 9,240.75 029 0.25 0.01 

262 0101 II COMBLSI'IELESYL6JBR0CA}ITES 50,060,00 25,300.00 75,300.00 0.00 72,051.30 75,031.28 75,001,25 248.fl 240.fl 0.01 

240 0101 II PRODIJCT0604EDICINAI,ESYFAIIMACÉIJTTCOS 5,560.00 0.00 5,300.00 0,00 5.544.16 5,544,70 5544.76 15.24 15.24 0.01 

267 0101 II TINTES,PIN'TURASYCOLORANT!S 16,950.00 .1,830.69 13,130.00 LOO 15.130.00 15,150.00 ¡1,150.00 0,00 0,00 0.01 

268 0101 II P8000CTOSPLÁSICO0,NYLON,VINILY 24,150.06 -1,150,00 23,000.00 9,00 22,909.79 22,999.10 22,099.79 0,21 0.21 0.01 

P.v,C. 
269 0101 II OTROS?RODUCTOSQUIS.OICOSYCONEXOS 11,079.00 -8,297.00 2,777.00 0.00 2,776.95 2,776.93 2,776,95 0,05 0.09 0.06 

256 9101 11 HERRkMIEO6TAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.60 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.01 

259 0100 11 OmOsPROOUCTOSMETÁLICOS 0.00 0.00 0,60 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,06 

291 0101 11 rTILESDEOP1CINA 43,150,00 -0,150.00 35.006.00 0.00 34,999.09 34,999.69 34,099.69 031 0.31 0.04 

292 0106 II PRODTJCT001ASOITARIOS, DEUMPIEZAYI2E 60,592.00 .36,616,00 31,976.00 0,00 31,973,80 31,971,40 31,973.85 0,12 0.12 0.04 

USO PERSONAL 
293 0101 11 ÚI1LESED{JCACIONALESYCULTURALES 1,710,00 .906.00 304.00 0.00 005.40 303.40 803.44 0,60 0.60 0.01 

295 0101 II (JIILESMBNORES,SUI,OINISTROSE 11,375.00 .4,375.00 7,003,00 0.00 6,999.60 0,989.60 6,900.60 10,40 10,40 0,10 

IN0TR1JMENTAL MÉDICO.QUIRÚRGICOS, DE 
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 

297 0101 11 MÁTERIAI.00,PRODUCIOSYACCS. 25,970.00 '5,470.00 20,500.00 0.00 26,499.61 24499.67 20,499.67 0.33 0.33 0.01 

ELÉCTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE 
REDES INFORMATocAS Y TELEFÓNICAS 

299 0101 II ACC0500IOSYRBPUESTOSEO4OENERAL 10,000,06 5,000.00 13,000,00 0,00 14,940.02 ¡4.540.02 ¡4,340.02 459,96 459,60 

0,04 290 0101 II OTROSMATERJALESYSUMINISTROS 0.00 20,000,00 20,000.00 0.00 19,590.00 ¡9,53030 19,310.00 450,00 430.00 

TotalGnapoG600:280  370,203,00 .94.499.30 513.104,70 0.00 511.020.00 511,025,66 011.625.00 2,670.70 2.679,70 0.04 

300 PROPIEDAD, PLA2OTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 II MOBILIARIOYEQIJIPODEOFICINA 0,00 357,000.00 357,000.00 0.00 356,582,36 354502,36 356,582.36 417.64 417,64 0.06 

323 0101 II MOBILIAPJOYEQUIPOMÉDICG.SANITARIOY 600,00 0.00 600,00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 000,36 0.04 

DE LABORATORIO 
324 0101 II EQ1JIPO EDUCACIONAL, CULTURALT' 21,509,00 .11,049.00 10,452.00 0.00 ¡0.452.00 ¡0,452.00 ¡6,452.00 0.00 0.00 0.01 

RECREATIVO 
326 0101 II EQUIPOPARACOMUNICACIONES 0.00 12,000,00 12,000.00 0.00 11,550,96 ¡1.550,96 ¡1,550.96 449.94 449.04 0.04 

325 0101 11 EQUIPODECÓMPUTO 80,00060 51,946.00 131,946,00 0.00 130,047.70 ¡30,047.70 ¡30047.13 1,090.23 1,898.25 0.04 

329 0101 11 OTRASMAQIJINARIASYEQUISOS 0.00 41,500,00 41,300,00 0,00 41,288.44 40,266,64 41,288.00 211.06 211,16 0.19 

Tol1)Gn.podGu00330  102,100.06 43139000 355,495.00 0.00 549,921.51 549.921.51 549,921.51 3.776.49 3,576.49 0.01 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 II INDEMNIZACIONEOALPERSONAI.. 230,000,00 -78,430.00 111,162,00 0.00 170,415,66 170,415.66 170,410.66 1,146,34 1,146.54 6.04 
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COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

415 0101 II VACACIONSSPAGADASPORRBTIRO 110,0(0.00 .97,260.00 52,731.06 0,00 52233.16 52,253.16 52,253.16 477.84 477.04 0.04 

To1iIGnaGu04 400,0(0.00 -175,717.60 224,293.00 0.00 222969.82 222,668.82 222.600,82 1,624.18 1,624.18 004 

To6alFtt: 0,270,717.06 2,5*628,70 7,617.345.70 0.00 7,109,327.78 7,509.327.37 7,909,327.37 108,010.32 100,018.33 0.01 

'Total Y61691110*014 39 3,000.00 412,149.00 415,149,00 0.00 73,920.45 73928.49 73.929.49 341,220.93 341,220.55 0.01 

000 SERVICIOS PER043NALES 

OIl 0901 39 COMPLSME]4TOSESP8CtPICOSALPERSONAL 0.00 19,776.00 19,776,00 0.00 19,775.24 99.775.24 10,772.24 0,76 0.76 0,01 

PERMANENTE 
027 0101 31 COMPLEMEOOTOSSSPECtPICOSALPERSONAL 0,00 506.00 306.00 0,00 303,27 305.27 305,27 0.73 0,73 0.04 

TEMPORAL 
Tal 1GnpodeGaito LOO 20,002.00 20,082.00 0,00 20,000.01 25,000.51 20,09031 1.49 1,49 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

165 0101 31 MANTENIMIENmYRSPAJIACIÓN DE MEDIOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.04 

DE TRANSPORTE 
169 2101 31 MAIrTElOIMIONTOYREPAEACIÓO4DEO'TRAS LOO 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.60 0.00 LOO 0,04 

MAO2IJINAIUAS Y EQUIPOS 
904 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONESYOTROS 0.00 7,633.00 7,433.00 0.00 5,025.54 5,025,54 5,025,54 2,007.46 2,607,46 0.04 

GASTOS 
TotalGnipodmCtot106  0.00 7,633,00 7,633.00 0.00 5,025.14 5,025.54 5,025.54 2607.46 2607,46 0.04 

200 MATERIALES Y SOJMINISTROO 

233 0101 31 PRSNDAS DE VESTIR 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.90 0,00 0.04 

243 8101 31 PRODUCTOSDEPAPELOCARTÓN 0,00 1,413.00 1,413.00 0.00 1,412.50 1,412.50 I,412.50 0,50 0,50 0,04 

244 0901 31 P000UCT0900ARTESGRAFICAS 3,000.00 .3,000.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.04 

262 0101 31 COMBLSTIBLSSYUIBRICANTES 0,00 2000.00 2,000,00 0,00 2000.20 2,060.00 2,000.00 0.00 0.00 9.04 

266 0101 31 PRLIDUC000MEDICINALESYPARMACÉU'nCos 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

267 0101 31 TINTES, PIN'TURASYCOLORANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.04 

268 0101 31 PR0010CTOSPLÁSTICOS,NYLON,V00ILY 0,00 4.507,00 4.507,00 0,00 6.504.10 4.506.50 4,506.50 030 0,00 0.04 

296 0101 31 UTII,ESDECOCINAYCOMEDOR 0,00 9,819.00 5.879.00 0,00 9,8*40 5,876,40 5,8*40 0,60 0,60 0.04 

299 0101 21 OTROSMAISRIALESYOUMINISTBOS 0.00 10,035,00 10,635,00 0,00 10,435.60 10,05.00 10,025.00 0.00 0,00 0.04 

T,lilGnpodeCallo;RO 3,000,00 21,434.00 24,434,00 0,00 24,432.40 24,432,40 24,432.40 1.00 1.60 0.04 

300 PROPIEDAD. PLA1'ITA, EQUIPO E INTAN(EBLEO 

333 0101 31 MOBILIARJOYEQUIPODSOPICINA 0,00 45,000,00 45,000,00 0.30 5,190.00 0,190.00 6,190.00 38,810.00 35,810,00 0.04 

323 0101 31 MoBil L6.p1oYEQu1pOMD1CO.sANrrAJuOY 0,00 2000.00 2,000.00 0.00 3,00 0.00 0.00 2,080.00 2,000.00 0.04 

DE LASORA1GRIO 
324 0101 31 EQUIP000UCACIONAL,COJI,TUP.ALY 0,00 0.00 0.60 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,04 

RECREATIVO 
326 0101 31 EQIJIPOPARACOMUN8ACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

329 0101 31 EQUIPODECÓMPUTO 0,00 210,000,00 210,000.00 0.00 000 000 0.00 200,000.60 290,00000 0.04 

339 0101 39 OTSOASMAQUINARIASYEQUIPOS 0,00 156,000,00 106,09000 0.00 19.200.90 95,200.06 18,200.00 67,800,00 97,09000 0.01 

T001IGOUpOdSGOER209  0.00 303,660.00 363,000.00 0.00 24,390,00 24.396.00 24,390.00 358,610.00 330,610.00 0.01 

1MaIF0o 3.09000 412,149.00 415,149,00 0.00 73,929.45 73,920.49 73,926.45 349,220.55 341,220.55 0.04 

To0aIPaaW*ata: 32 71.008.00 453.040.00 524,646,00 0.00 433,400.40 453.400.40 453,400,40 71,245.00 71.245.00 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

017 0101 32 COMPLEMENTOSESPECSFICOSALPERSONAL 0.00 11,950.00 32,878,00 0.00 51,057.05 51,857.95 31,057.93 0.05 0.03 0.04 

PERMANENTE 
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P42 ERG PY ACT/OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

SEN 0142 nc 

MODIIICACSONE.S VIGENTE PSE- 

COMPROMETIDO 
COMPROMITII)O DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 
SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 

Total Goapo d Gia0oo! 0.00 51,858,00 51,650,00 0.00 31,857.95 56557,95 31,857.95 4005 0.05 0.04 

000 SERVICIOS NO PERSONAlES 

171 0101 32 MANTENIMIEÑ103YREPARACIÓNDE 0,00 401,799,00 401,11950 000 401542.45 401.542.45 401,542,40 245.55 245.55 0.01 

EDOPICIOS 

ToI&Gnlpod.Gutoo0M 0.00 401,789,00 401,10000 000 401,542.45 401.542,45 401,042,41 045.35 245.55 0.15 

200 MATEP.IALESY0UM1N1STROS 

276 0101 32 POO4JCTOSDEARCILLA 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 000 000 0.00 004 

lotslcnuodacaato:280 000 000 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00 0,00 6.00 0.01 

200 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANCEBLES 

322 0101 32 MOBILIAEIO'(EQUWOISEOPICINA 0,04 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 

324 0101 32 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTTJRALY 3,100.00 000 3.500.00 0.00 0,00 0.00 0.00 3.100.00 3,500.00 0,01 

RECREATIVO 
326 0101 32 EQUIPO PARACCMUNICACOONES 67,504.00 500 67,500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 67,300.00 67,300.00 0.01 

To6iIGrupodeGuoo:300 71,000.00 0.00 71,000.00 0.00 000 0.90 0.00 71,000.00 71,000,00 0.01 

To4olFa04I04,, 71.000.00 413,646.90 524,644.00 0,00 453,400.40 453.400.40 453,440.40 71.245.60 71,245.60 0.04 

ToIAa044dad 1,352,717,00 3.204,425.70 8,557,140.70 0.00 6,036,650,23 5,034.656.22 4,036,054022 526464.47 524,4*4.40 0.01 

Total Obra: 5.352,717.00 3,204,423.70 6,557,140,10 0.00 6,034,656,23 6,034,03653 8,036,650,22 520,494.47 524,404.45 0.15 

f44 7,807,007.00 4.034,667.70 12,643,074,70 0.00 12,090,914.27 12,090,91453 12,000,914.25 552,700.43 552.760.45 0.04 

Total Sab praINama. 7,607,007.00 4.534,667.70 12,643,674,10 0.00 12,090,914.27 12,090,914.25 12,000,904.25 552,760.43 552,760.45 0.04 

TotaIProrama. 7,607,007.00 4.834,607.70 12,645,674.70 0.00 12,090,914.27 04,000,91425 14,090,9125 352,760,43 032,760.45 0.01 

II SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

00 SIN SUBI'POGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

001 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATiVA PARA GOBIERNO CONrEAS, 

Total llu.cl,a.4c00o: II 1,183,772,00 348,474.30 4,932,246.30 0.00 1,533240.95 1,532,240,95 1,532,240.91 5,33 5.32 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 II PORSONALPORMANENTE 610,956,00 .30,054.00 142,902,00 0.00 142,90100 144,903.00 142,902,00 0.00 6,00 0.01.,. 

012 0101 II COM.PLEMENTOP!RSONALALSALA9100EL 39,000,00 .3,009,00 36,000.00 000 36,000.00 30,000.00 36,000,00 000 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTO POKCALIDADPROOESIONAL 8,625.00 -0,875,00 6,730,00 0,00 6,750,00 6,75050 6.750,00 0,00 000 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 16 COMPLEMEOSTOSESPECIPICOSAL,ERSONAO. 13,750.00 .05,25030 59,500.00 0.00 58,500.00 56,500.00 56,590.00 0,00 0.00 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 11 OTRA.SREMIJNERACIONE$DEPERSONA,L 0.00 1,144,020.00 1.140,020.00 0,00 1,140,018,06 1,140,01806 1,140.018.06 1.94 1.94 0.04 

TEMPORAL 
051 0101 11 APORTEPATRONALALIGSS 29,804.00 4533,00 19,971,00 0.00 19,970,20 19,970.29 19,910.25 0.72 0.72 0.01 

055 0101 II APORIIOPAP.ACLASESPASWAS 0,00 0,154.90 5,804.00 0.00 0,003,20 1,803.20 1,803.20 0,80 0,80 0.01 

071 0501 11 AGUINALDO 16,959.00 .16,935.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 6.00 0.04 

072 6101 II BONIFICACIÓN ANUAL(BONO 14) 25,479.00 -2,650,00 22.35*00 0.00 23751.93 22,791.93 22,787.03 0.07 0.07 0,04 

073 0104 II BONO VACACIONAL 200.00 .200,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.15 

Ta6aIGn4p040G0410:DO 375,772.00 1.054,963.00  1,432,135.00 0,00 0,434,751,47 1,432,731,47 1,432,131,47 3.33 3.33 0.01 

101) SERVICIOS NO PERSONALES 
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PO 

RIN 

SF0 PY ACTIODR 
D!SCRIPCION 

UJG POE 

ASIGNADO MODIPICACIONES VIGENTE PR!- 

COMPROMZTWO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

C0MPROISITIR 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

131 0101 II VIATICOSENELEXTERIOR 0.00 6,825.00 6,025.00 0.00 6,823.09 8,623.59 6,82339 1.41 1.41 0,04 

II) 0101 II SERVICIOS .IUR1DICOS 200.000.00 .200,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,01 

106 0101 II SEIOVICIOSDEINFORMATICAYSISOTMAS 100,000.00 .100,009,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

COMPUTARSZAOOS 
509 0101 II OTROS ESTUDIOS VIO SERVICIOS 500.000.00 .414,000.00 86,000.00 0,00 86,060.00 86,000.00 86.000.00 0,00 0.00 0.01 

To4alGripqdeGa:Io 100  800.000.00 .707,175,00 92,620.00 0,00 02,023.19 92.023.50 92,823.59 1,41 1.41 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 11 ALIMENTOSPARAPESSONAS 10,000.00 .3,313.70 6,006,30 0.00 6,085.89 6,665.89 6,6*5,69 0.41 0,41 0,04 

Tol8IGni.odeGuto:206  10,860,00 .5,313.70 6,666,30 0.00 6,685.69 6.685,89 6,683.89 0.41 0.41 0.01 

TCIaI PUBlIO: 1,183,772.00 346.474.30 5,532,246.36 0.00 1,032,240.95 1,332,240,90 1,032,240,00 035 0.35 0.01 

T0811F1.BlC6aaICu6. : 0.06 1.550,00 1,558.00 0.00 1,557.06 1,507.58 1,557.58 0.42 0.42 0.04 

0(0 SERVICIOS PERSONALES 

015 0501 31 COMPLEMENTOSESPECJPICOSALPERSONAL 0.00 1,558.00 1,588.00 0,00 5,557,58 1,557.56 1,557,58 8,42 0.42 0,01 

PERMANENTE 

ToIzIGnIpod8G0080 0.00 1.558.66 5,55800 0.00 1.551.56 1,557.58 1,507.30 0.42 0.42 0.04 

0.00 1,509.68 1,550.00 0,00 1,557.08 1,557.08 5,587.58 0,42 0.42 0.04 

33 220,000.00 1,077,014,00 1,297,014,00 0.00 1,278,013.69 1,219,013.69 1,219,013.89 18.000,11 18.068.11 0.84 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 0101 32 COMPLEMEN'TOSESPECfrICOSALFERSONAL 0,00 4,054.00 4,054.00 000 4,053.89 4,003.89 4,013.89 0.11 0.11 0.04 

PERMAN89 

To6a1GnipodeG806 0.00 4,014.00 4,014.00 0.00 4,013,69 4,013.89 4,013,98 0.11 0.11 0.04 

168 SERVICIOS NO PERSONALES 

169 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,0(4000 1,072,000.00 1,283,000,00 0,00 1,273,000.00 1,275,000,00 1,275,000.00 18,000.00 59,000.00 0.04 

To6*lGrapodaGu0o:100  220,060,00 1,072,000.00 1,293,000,00 0,00 1,275,000.00 1,270,000.68 1,275,000.06 :8,006,00 19,000.00 0.48 

To6aI8Iual8o: 220,04600 1,077,01400 1,297,914.00 0,00 1,278,613.09 1,279,013.89 1,278,013,69 18,000.11 16,006.11 0.04 

lo4aiActl,Idad 1,403,772.00 1,427,04430 2,820.818,30 0.00 2,612.612.42 2,812,612.42 2,812.812.42 18,003.80 19,005,88 0,04 

Total Obra: 1.403,772.00 1,427,04630 2,820.808,30 000 2,012,812.42 2.812.812.42 2,012,012.42 19,000.89 18,063.88 0.04 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A Id. ADMINISTRACIÓN PUBLiCA 

ToIa1P-'...: II 941,986.00 -234,060.00 707,096.00 0.00 705,464,22 705,444.22 700,464.22 2.431.70 2,431.78 0.04 

068 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PBRSONALPEROIANENTE 170,43800 29,730.00 201,560,00 0.00 207,167,95 207,167,99 207,567.09 0.01 0.05 0.04 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSAI.ARSODRL 36.843,00 11,011.00 67,854,00 000 67,033,60 67,853.68 07,853.68 0.32 0,32 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTO PORANT0000DAD Al. 645.00 7.00 052.00 0.00 651,67 65167 651,67 0.23 0.33 0.04 

PERSONAL POP.MANENTO 
014 0101 15 COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 4,54600 1,851,00 6,301,00 0.00 6,350.80 6,300.01 6,300,01 0.19 0.19 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMSNTOSESPECIPICOSALPE*SONAI. 79,700.05 17,110,00 06,599.00 0,00 96.800.10 90,898.10 96,698.05 0.05 0,95 0.10 

PERMANENTE 
051 0101 II APORTEPATROWALALIOSS 29,408,00 8,940.00 08,398,00 0,00 36,086,00 30,086.04 30,080,04 2,311.96 2,311,96 0.04 

050 0101 II APORTEPAEACLASESPASIVAS 0,00 3,018,00 3,506,00 0,00 3,401,02 3,480.92 3,481.92 11608 116,08 0.04 

071 0101 II AGUINALDO 04491.00 18,942.00 40,434,00 0.00 45,433.00 45,433,00 45,433.00 5.00 1,00 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 20,001,00 1,740.00 24744,00 0.00 26,741.00 26,741.00 26,741.00 0,00 0.00 0.04 
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PO 

REN 

SPG PV ACT/OBR 
OKSCRIPCION 

ISEO PIE 

ASIGNADO MODIPICACI000S VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETESO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMETER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

013 OlE) LI SONOVACACIONAL 800.00 .00 800.06 5.56 800.50 80000 800.00 LOO .00 0.01 

To4aIGn1podeGaato:880  401.006.00 91.000,00 493.80650 0.00 491,40402 491,464,22 401.464,22 2.431.78 2,431.70 0.0 

100 SORVICIOSNO PERSONALES 

86 0101 11 SERVIC105DEINFORMATICAYSISTEMAS 300.000.00 .300,000.04) 0,00 000 000 000 000 000 0.00 (304 

COMPUTARISADOS 
109 0101 LI OTROSESTSJD)OSY/OSERVICIOS 240,00000 .26,900,00 214,0045,00 0.00 214,000.00 214,00000 214,000.00 000 0.00 0.04 

ToG50podeGuto 86  540,000.00 -326,900.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,000,00 214.000.00 0,00 0.00 0.04 

Tolol P00058; 941,95000 334,060.00 701,896.00 0.00 703,46432 705,464.22 709,464.22 2,4)1 79 2,431.70 001 

ToIalFInaoluokfl*o 31 460,000.00 '456,854.00 3,106,00 0,00 3,115.10 3.115,05 7,115.16 584 2,84 0,01 

000 SERVICIOS 00050N/,LRS 

015 OlEO II cOMPLEM630rOS0SPECIPICOSALPERSONAL 0.00 3116.00 3,116.00 0.00 3.018.16 3.115,16 3.013.16 0.84 0.04 004 

PERMANENTE 

ToIa1GoopOdeGaalo: 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 3,116,00 3,116,00 5.55 3,005,06 3,118,10 3.11316 0.84 0,64 004 

III 0101 30 SERVICIOSJURIDICOS 400,00000 '460,00(4.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.04 

ToIaIGn1pod4G**80:190  460.000.00 '400,00(4.00 0.00 0.00 0.00 0.04) 000 000 0.00 0.04 

To*a4Pa1e; 460,000,00 '450,884.00 3,116.96 0.50 3.119.10 3,110.16 3,013.16 0.84 0.84 054 

ToII85om,olamkaso 33 440,000.00 .311,516.00 128304.00 5.00 103,183.40 I03,I83.40 163,183.40 25.000.60 25,000.00 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

013 O101 32 COMPLES4.ENTOSESPECt3'ICOSALPERSONAi. 0,00 8.164.00 6,184.00 000 8.183.40 9,10340 8,183.40 000 0.00 004 

PERMANENTE 

ToMO Grupo do GooIm 0,00 0.184.00 8,184.00 0.00 0,183,40 9,193.41 8,183.40 0,40 0.60 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTR050STUI)105Y.050RVICIOS 440,000.00 -320,000.00 020,000.00 0.00 95,00000 95,004,00 90,060.00 20,00000 25,000,00 0.04 

Tolol GrupO de 08800:186 440.000,00 .320,960.00 120,00000 0.00 99,000.00 95,000,00 95,000.60 20,00000 20,000.40 0.04 

TotalFuonte: 446,060.00 .311.810.00 128,103.00 0.00 143,103.40 103,163,40 I03,I93.40 25,00000 23,000,60 0.04 

Tolol Aollv4dud 1,001.956 00 -1,002.700.00 039.190,00 0.00 401,762.79 811.76276 811.702.75 27.43322 27.433 22 0.04 

Total 00ro I,041.936,0O .1.0412,769.60 839,006.00 0.00 81I162.10 811.702,78 811,702.78 27.43322 27.433,22 0.04 

004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA RE010NAI. 

ToIOIF(n.adaruknIQ II 900.072.00 263,424.60 1,I23,496,00 0.00 1,101,90730 1,110,81770 1,11I,817.75 11,07930 11.67530 0.49 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl OlEO 01 PERSONALPER,MA,NEN'I'E 223,073,04) -03,316,00 210,357.00 0,00 210,336,01 210.336,01 200,316.01 099 0.99 0.04 

002 0100 10 COMPLEMENTOPERSONALALSALARI000L 38,358.00 1,442.00 60,000.00 0,00 60,000.00 60,00000 00,000.00 000 0.00 0.04 

PSRSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMEOTOPORANTIOQEDADAL 420.00 .105.90 305.00 000 315.00 315,06 315.86 000 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,508.00 233,00 8.751.00 0,00 8,755.00 8,75000 8,730.60 100 1.50 0.04 

AL PERSOS4AL PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECI'OCOSALPERSONAL 108,015.00 -2,631.00 105,98435) 0,00 05,903.32 105.90332 005,993.22 0.68 6.68 0.04 

PERMANENTE 
029 0161 II OTRAS RRMUSSERACIOS'IES GE PERSONAL 0.60 533,027.00 535,122.00 0.00 330,628.50 531,828.36 331,829.00 3,29310 3,293.30 0.04 

1'EMPORAL 
051 0101 II 52'ORTE PATRONAL AL IGSS 37,720.55 2,033,00 40.361.00 000 39,993.53 39,903.53 39,993.53 567.47 567.47 0.64 

975 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 0,00 (1,50 0,0(3 0(61 0,90 0.00 0,00 000 0.09 0.04 
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PG SF0 PV ACT/OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIIICACSONES 

RIN URO TSE 

VIGENTE PIE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

010 0101 11 AGUINALDO 35,169.00 -17,039.00 10.5 11.00 0.00 11,116.76 11,110.76 11,110.76 0.24 0.24 0.01 

072 0101 1! DONIFICACIÓNANVAL(80N014) 3(0376.00 1,010.00 37,446.00 0.00 37,445.33 37,445.33 37,445.33 0.61 0.67 0.01 

073 0101 11 RONOVACM2ONAL 857.00 -50(060 259.00 0.00 201.00 251.60 297,00 2.00 2,00 0.01 

ToIGn4odeGutoo 552,472.00 500.434.00 1,016.906,00 0.60 1,053,039,45 1,013,039.45 0.913.039.45 3.866.55 3.866.55 0.05 

000 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0101 II VLI'IICOSENELINTERIOP. 17,606.00 .7,946006 9,660.00 0,00 4,909.05 4.909.05 4,900.09 4,750.95 4,750.95 000 

134 0101 15 RBONOCIMENTOD€QASTDS 50,000.00 48,050.00 11,15000 6.00 9,789.10 9,789.76 9,189.10 5,36030 1,360.39 0.00 

141 0505 15 TR.O365PORTSDEPERSOWAS 0.00 1,200.00 1,202.00 000 900.00 900.00 000.00 300,06 300,00 0.00 

185 0101 II SERVICIOSD€CAPACITACIÓN 49,000.00 -40.000,00 9.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,10 

189 0001 51 OTROSESTUDIOSY/018RVIC105 210,000,00 .133,000,00 71,000,00 0,00 71,040.90 71,000,00 71.000.00 000 0.00 0.00 

To8u1GrpodeG*uto:119 317,600.00 418,590.06 99,010,00 0.00 92,595.13 95,398.75 92,998.75 6,411,25 6,411,25 0.05 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0501 10 ALIMENIOSPARAPEPSONAS 30,000.00 -22,420.00 7.580,00 0.00 0179.59 6,179.50 6,170,50 1.400.50 1,400,50 0.05 

T64al Grupo de C*ste;219 30.006.00 .22,429.00 7,590,06 0.00 6.179.50 6,178,50 4.179.50 1.400.50 0,402.50 0.05 

T6*aIFestt: 160,072.00 263.424.00 1.123.496.00 6.00 1.011,017,78 1,111.117.70 1,111.817.78 01,678.30 50,678.30 0.01 

Tcuijluo.c6uu4cu0o 1 327,00 422,814,00 3,116.00 006 3,115,16 3,115.16 3,115.16 084 084 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0501 31 COMPLEME4T0505PECIPICOSALFERSONAL 0,00 3,116,00 3,156.00 0.00 3,115,16 3,115,16 3,115.16 0,04 0,84 0.00 

PERMANONTE 

To1uIGrupodeGislu: 5,00 3,116,04 3,116,00 0,06 3,115.06 3,509,16 3,115.16 0.84 0.84 0.05 

101) SERVICIOS NO PERSONALES 

109 0500 31 O'TROSESTVDOOSY/OSERVICIOS 327,006.00 .327,049.00 0,00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,01 

ToloIGrupede0utoo119 327,060,00 427,000.00 5,00 0.00 0.00 0.00 0.00 050 0.00 0,10 

To4aIFursIe.' 327.000.00 -323,894,00 3.016,05 3,00 3.112.16 3.115,16 3,105,56 0,84 5.04 0.05 

To89llflodi,*alc: 3 473,006,00 400,850.00 92,184.60 0.00 92,192.40 92,503.40 92,503.40 6.90 0.60 0.05 

0(0 SERVICIOS PERSONALES 

015 0001 32 COMPI.EMENTOSESPECIPTCOSALPRRSONAL 0.50 8,114,00 5,134,00 5.50 1,192.40 8,183,40 8,183.40 0.60 0,60 9,04 

PERMANENTE 

T,*uIGrup.deGagoo 0 0.00 1,514.00 8.184.00 000 1,183.46 1,583.40 0193,40 0,60 0.60 0,05 

000 SERVICIOS NO PERSONALES 

109 0501 32 CIrROSESIIJDIOSY/OSERV100S 473,000.00 .399,000.94 54.060.06 0.00 54.000.00 84,000,00 84,00(000 0,00 000 0.10 

T0811Gri0(odeGoI100100 413,0(0.94 480,000,00 U,000.00 0,00 *4,060,60 84,00000 84,090.00 0.00 0.00 0.05 

Tot,iPucsat0o 473,000.00 480,816.00 92,584,00 0.00 92,083,40 92.183,40 93,503.40 060 0.60 0,10 

ToI.IA#I*84.d: 1.660,073.06 '645,276.50 1.218,706,00 000 1,207,100,36 1.207,116.26 0,207.056.20 15,679,74 11.67574 0.00 

T05110000 1,660,072.00 .460,276.00 1,218,706.00 0.00 0,207,106.26 1,207,116.26 1,247,116.26 00,629.74 11,679.74 0.05 

TotalProy*do: 4.905.850.50 "16.905.70 4,065,810,30 0,00 4,831,691,46 4.830,695.46 4,031,691.46 57,119.84 57,018.84 0,05 

TouISubPo,rwia 4,905,806000 .16,945.70 4,898.800.20 600 4,031,691,46 4,531,690.46 4,831,691,46 57,118.84 55,018.84 0,05 

T64alPsugru8*L 4,905,8(0.06 .16.305.70 4,819,810.20 0.06 4,031,691.46 4131,691,46 4.831,691.46 57.51854 07,118.84 0,05 

02 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LO PEOFESIONALIZACIÓN 081, SERVIDOR PÚBLICO 

00 SIN SIJBP000RAMA 

000 SIN PROVECTO 
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PG 

SIN 

090 PV ACT/OHE 
DESCII?CION 

USO flE 

ASIGNADO MODIPICACIONES VIGENTE PU- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

009 SERVICIOS DE FORMACIÓN? CAPACITACIÓN 

000 SERVICIOS DE 93RMACIÓN VCAPACrFACIÓN 

Total riaaact.oxoto II 2,493,268,06 .1,032,707.00 1,000,361.00 0.00 1,047,167.03 1.647,167.05 1,647.167.60 13,393.95 ¿3,397.95 0.01 

008 SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 11 PERSONAL PEI*MANENI'E 795,970.00 -114,320.00 681,430.00 0.00 675,414.76 675,614.76 675,614.76 5,935.24 5,830.24 0.01 

012 0101 II C.3MPLEMENTOPBRSONALAL&ALARIODIL 174,494,10 13,912.00 ¿10,476.00 0,09 116,473.14 116,473.14 186,475.14 2,090.06 2,90086 0.8 

PERSONAL PERMMIRNTE 
013 0101 11 COMPLEMEO6TOPOI*ANTIGOEDADÁL 505.00 195,00 750.00 0.00 750.00 150,00 750.08 0,00 0,00 9,01 

PERSONAL PER2.OANENTE 
914 0161 1! COMPLEMENTOPORCALIDADPROÇESIONAL 29,fll.60 4,323.06 24,044,00 0,00 33,668.77 33,660.77 33,668.77 375,23 373.25 0.01 

AL PERSONAL pERMANENrE 
013 0101 II COMPLOMESITOSRSPECIPICOSALPERSONAL 357,972.00 .34,303.00 323,500.00 000 226,318.99 320,310,99 320,311,99 3,250.31 3,250.01 0.01 

PERMANEN70 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0,06 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.01 

TEMPORAL 
039 0101 11 APO$.TEPA'TRONALALIGSS 119,158.00 2.092.00 ¿22,042,00 0.00 126,111.50 120,111.94 150,111.94 1,95006 1,931.06 0.01 

005 0101 11 AIORTRPA!ACLASESPASIVAS 16,642.00 7,057.00 24,499.00 0.00 24,490,00 24,498,90 24,491.01 0,92 0.92 0,01 

071 9101 11 AOUINAI.DO ¿24,207.00 43,671.00 00.396,00 0.00 00.395.92 00,593,32 88,595,52 0,48 0,4$ 0.0' 

072 0101 11 RONIFICACIóNANUALONOI4) 1014,404.86 2,075.00 ¿07,279,00 0.00 107,278.31 107,270.51 107.270.51 6.49 0.40 6.01 

073 0101 II BONOVACACOONAL 3,043.00 .1,117.08 1,034.00 0.06 1,155.34 1,835.34 1,053,34 0.66 0.66 0.01 

1,726,118.00 -153,337.00 1,572,361,00 1.00 1,599,167,05 1,550,167.90 1.339,167.03 :3,393.95 ¿5,393,95 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0101 II VIÁ'TICOSENELINTERIOR. 21,000.00 -21,000.00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 6.00 0.01 

¿36 0161 II EECONOCIMIEN'ronE GASTOS 20,300,00 -20,500.00 0.60 0.05 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.01 

185 0101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 384,060.00 -513,000.00 67,000.00 0.00 67,000.00 67.060.00 67,006.00 0.00 0.00 0.01 

¿09 0101 11 OISOSER'IIJD:OSY/OSBRvICIOS 530,006.00 -539,060,00 21,000,00 0,00 21,0*00 29,008,00 21,098,00 0.86 000 0.01 

T.WGn.p.deGntn:IS0  951,390.00 483,300.00 1*000.00 0,00 00,000.00 00,900.90 00,090.00 0,00 000 0.01 

208 MATERIALES? SUMINISTROS 

291 9101 II ALIMENTQSPARAPERSONAS ¿5,650.00 -15,656.00 0,00 0,60 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 

TotilGrvpodeGasto:200  15,650,00 -35.630.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.01 

2,693,200.06 -1,152,707.00 1,660.341.10 0.00 1,647,167.00 1,647,167.03 1,647,167.05 3.395.95 ¿5,293.95 0,9 

Total Im.c1a4eaIo' 31 910,000,00 456,064,60 373.13600 0,00 264,235.40 260,235,40 260,235.40 100,900.60 108.900.60 0.01 

006 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMP0,EMENTOSESPECPICOSALPERSONAL 0.00 11,936.00 11,136,00 000 11,155.40 11,139.40 11,035.40 0.60 0.60 0,01 

PERMANENTE 

TstaIGnipodoGutoi160  0.00 U,130,00 01,136.00 0,00 11,135,40 11,135,40 11,135.40 0.60 0.60 0.01 

110 SERVICIOS 340 PORSONALES 

105 0101 31 SORVICIOSDECAPACTTACIÓN 300,008,00 .124,000.00 224,000.00 0.00 209.100,00 2*100.00 209,109,00 6,900.00 16,900.00 0.9 

100 0101 31 OTROSESTUDIOSY/OSEP.VICIOS 160.060,00 -424.000.00 ¿34,066.60 0.00 44,000.00 44,000,00 44,000.00 92,000,00 92,000,00 0.9 

totuulGrop.4e0oa1u 110  910,060.00 .548,000,00 362,800.00 0,00 253,100,00 253,190,00 253,100.00 160,900.00 100,300,00 0.01 

910,060.00 .936,864.00 373,136.00 0,00 264,235.40 264,235.06 204,235.40 1*900,40 1*006,60 0.18 

7oIalSctIo9eo*o: 02 400,000.00 434,456.06 03,544,06 0,00 62,720.13 62,728,23 62,124,23 915,77 115.77 0.9 

000 SERVICIOS PERSONAJ,ES 

915 0161 32 COMPLEMOWmSESPICfrICOSALPERSONAL 0.60 30,544.00 32,544.00 0.00 34,543,13 30,343,23 30,043.23 0.77 071 6.09 

PERMANENTE 
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PO 

RIN 
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PAGAR 

To66IGndeGaItQ,0 0.00 30,544.00 30,944,60 0.00 30,543.23 5854323 30,943.23 0.71 0.17 0.00 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

183 0101 32 SSRVIC90508CA3.kCTTACIÓN 400,0(6.00 .361,0010.00 33,000.00 0.00 32,163.00 33.10500 32,105.00 815.00 019,00 0.01 

lolalGupodcGastu'.100  400,000.00 .367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32.189.60 32,183.00 810,00 810.00 0.01 

400.000.00 .358450.00 63,344,00 0.00 62.728.23 62.72823 62,72823 815.77 810.77 0.01 

To69.IAodddM: 4,003,265.00 4,006,027.00 2,097,241,00 0.00 1,974,130.68 ¡.974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 123,110.32 0.01 

'Total obro: 4.003,268.00 4.900,027.00 2,091.241.00 0.00 1,974,130,66 1,974,130.61 1,914.130.65 123.110.32 123,110.32 0.01 

002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADOEN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTOP.ADO SN /.01963961515AC1Ó96 PÚBLICA 

T60alFba.Uiok*0o: 1,621365.00 .360381.00 1,261,060.00 0.00 1,260,970.23 1,260.976.23 1,260,97823 107,71 107.77 0.00 

068 SERVICIOS PERSONALES 

041 0101 11 PERSONALPERMANENTE 533,676,00 .100.005.00 343,071.00 0.00 343,071,00 343,071.60 343.071.00 0.00 0.00 C.D 

012 0101 II COMPI.EMENO9)PERSONAJ,ALEAL&RI000I, 
PERSONAL PERMANENTE 

51,005.09 43,750.00 96,750.60 0.00 96.7*00 90,750.00 96,150.00 0.00 000 0.01 

013 0101 11 COMPLEMENTOPORANT10000ADAL 420,00 -15.00 405,00 0.00 402.00 405.00 403.00 0.00 0.00 6.01 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPI.EMENTOPORCAUDADPROFESIONAL 13,500.00 150.00 14.250,00 0.00 14,250.00 14,250.09 04,220.00 0.00 0.00 0,01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
011 0101 11 COMPLEMENTOSESPECFICOSALPERSONAL 213,600,00 .59,550.00 154,650,00 0,00 156,030.60 134,050.00 134,050.00 0.68 0.00 0.00 

PERMANENTE 
029 0101 11 0050A5 REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 391,071.00 391,871,00 0.00 391,766,66 391,766.68 391,166.60 106.32 104.32 0.01 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTEPATRONALALICDS 74,133,00 .14,172.00 50,961.00 0.00 59,960.58 39.960.50 09,960.38 0.42 0.42 0.01 

053 01(1 II AIORTEPARÁCLASESPASIVAS 12.504.00 485.60 12,989,00 0.00 13.90808 13.908.05 12.98808 0,62 0,92 0.01 

0101 11 AOUINALDO 011 08,472.00 .60,118.00 3,354,00 0.00 3,333.21 3333.21 3,353.21 0.79 0,79 0.00 

072 0101 11 BONWICACSÓN ANUAL (8096014) 66,000.60 3,218.90 67,768,00 0.00 67,168.00 61,708.68 61,16800 0.00 0.83 0.01 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 1,610.00 -1,510.00 183,00 0,00 90,18 09.10 99,18 0.82 0,02 0.01 

To4o1GrupodoGoobr 0  1503.469.00 111,164.00 1,144,069,00 0.00 1,144,461.73 1,144,46123 1,144,461,73 101.21 107.21 0,01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 DIII 11 VIÁTICOSENELINTERJOR 10,000.60 .00,000,00 0.00 0,90 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.04 

¡36 0101 II RBCONOCIMIENT0000ASTOS 9,000.00 -9.000.00 0.60 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.09 0,04 

141 0101 11 TRANSPORTO DE PERSONAS 8,000,00 .0.000.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 006 0,00 0.04 

193 0101 14 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 300.008.00 -263,400.00 36,606.06 000 36,600.00 30.600.00 36,600.00 0,00 0,00 0.01 

189 0100 II OTR000STUDIOSY/OSERVICIOS 244.000.00 .160,250,00 10,150.00 0.00 75,730.00 75,750,00 79.790.00 0.00 0.00 0.00 

196 0100 11 SERVICIOSDEATRNCIÓNYPROTOLO 3,000.00 .1328,00 3,672.00 0.00 3,671,00 3.671.50 3,671.30 0.00 0.00 0.01 

To6SIGrupodsGuto 168  576,800.00 .400,778.00 116,02250 0.00 116,021,10 116,021.50 106.020.50 9.54) 0.00 0.01 

206 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMDNIOSPARAPERSONAO 11,060.00 -10,501.00 493.00 0.00 493.00 403.90 493.08 0.00 0.00 0.01 

6*1 440*00*300 11,000.00 .00,507.06 493.00 0.00 493.00 493.06 403.00 0.00 0.00 0.04 

To6sIPoco08 1,621,265,00 .360,184.00 1361,004.00 0,50 1,260,976.23 1360.91623 1,260,076,23 107.77 107.77 0.01 

Total 31 250,000.00 403.886.00 653506,00 0.00 334,23032 534,230.32 034,230.32 119,655.68 119.655.60 0.01 

006 SERVICIOS PERSONALES 

049 0101 31 COMPLEMON'IOSESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 6,234.00 6,231.00 0.00 6,230.02 6,230.32 6,230,32 0.68 0.68 0,04 

PERMANENTE 
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0.66 6.231,00 6,231.00 0.00 6.330.32 6230.32 6,23032 0.48 0,68 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

lES 0101 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 250,000,00 297.630.00 847655.00 0.00 428,000,00 420.000.00 428,000.00 119,655,00 110,635.00 0,04 

189 0101 31 OTROSESTV0105Y/OSERVICIOS 0.00 100,000.60 100,000.00 0.00 106,000,00 IQO,000.00 100,000.00 0.00 0,06 0.0 

Ta4a1GnlpodeGaalu:160  250,000.00 397,65546 647,635.00 0.00 528,060.00 528.000.00 120,000.00 119,615.00 119,651,00 0.0 

290,000,00 403,886,00 653,886,00 0.00 934,230,32 528,330.32 534,230.32 119,615.68 119,635,68 0.0 

TolalPandso*r4o 32 396,000.00 .378.633.60 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366,80 16.366.80 020 0.20 0,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

615 0101 33 COMPLEMENFOSOS?ECIFICOSALPERSONAL 0,00 16.267.06 10,367.00 0.00 16,366.80 16.366.00 16,366.80 020 0.20 0.01 

Ta4*IGnupodeGWo' 0.00 16.267.06 10,367.00 0.00 16,366.80 16,366,80 14,366.80 020 0.20 8.04 

100 SERVICIOS 060 PERSONALES 

155 0105 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.60 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,80 0.01 

189 0101 32 OTR060STU0000Y/OSERVICIOS 396,00006 496,0041.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0,01 

To66IGrup.deGuto:180  396,000.00 .396.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 

T06ilRucallt: 396,000.80 .378,653,00 16,367.60 0.00 16,346.80 16.366.80 14,366.80 020 0.20 0.01 

T66alAc6h4ilad1 2,267,305.00 435,92600 1,931,337,00 0.00 1,011,513.35 1,811,973.30 1,811,313.35 119,763,65 119,765.69 0.04 

TolalObral 2,267,265.00 335,928.00 1.931.337.00 0,00 1,011,113.35 1.811.513.35 1,011.373.31 119.763.65 119,763.65 0.04 

003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLtTICA INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POlíTICA INSTITUCIONAL 

Total rlaamclamloalo II 766,660,00 '545300 769,207.00 0.00 760,196,71 760,196.71 760,196.71 1,01029 1,010.29 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 11 PERSONOLPER).(A24ENTE 113,182,00 79,133.00 202,917.00 0.00 252,915,21 252.915.27 252,915,27 1.73 1,13 0.04 

012 0101 II COMPLEMEOTOPBRSONALALSAI.ARIODB[, 
PERSONAL PERMA14ENTO 

38,000.00 23,716,00 81,710.00 0,00 61,714.00 61,114.28 61,714.28 1.72 1.12 0.04 

013 0101 II COMPLEMEN'I'OPORASITIOOEDADAO. 555.00 .109.00 450.80 0.00 450.00 450.00 450.00 0.08 0.00 0.04 

PERSONAl. PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMEI4TOPORCA.LIDADPROPESIONAI. 8,142.00 .561.00 1,191.00 0.00 1,190.36 7,180.16 1,580,36 0,64 0.64 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE -. 
015 0101 II COMPLEM00ITOSEOPECIPICOSALPERSONAL 68,347.00 40.925.00 109,212.00 0.00 109,270,22 100,279.22 109,270.22 1.78 1.79 0.04 

PERM.AWE1OTE 
025 0101 11 OTRASREMUNERACIONE$DE PERSONAL 0.06 192,036.00 102,936.00 0.00 101,031.08 191,935.48 191,038.48 1,060.52 1,000.92 0.04 

TEMPOOAL 
851 0101 II APORTEPATRONALALI005 23,921.00 18,211.00 44,132.00 0,00 44,131,08 44,131.08 44,131.58 0.42 0.42 0.01 

055 0101 II AIORTEPAIOACLASESPASIVAS 0.00 4,103.00 6,105.00 0.00 6,106.16 6,104.16 6,104.16 0,84 0.04 0.01 

071 0101 II AGUINALDO 29,313.00 -21,00000 8,307.00 0.00 8,305.83 8,308,83 8,305.83 1.17 1.17 0.04 

072 0101 11 BONIFICACIÓN ANUAL 68034014) 21,0(0.00 7,671.00 32,671.00 0,00 32,670.42 32.67042 52,670.42 0,56 0.58 0,04 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 600,00 -476.00 124.80 0.00 123.64 133,84 123,04 0,16 0.16 0.04 

To0aIGrupodoG1ato:DO 369,120.00 347,681.00 116,211,00 0,00 710,201.44 715,201.44 719,201.44 1,009,50 1,009.56 0,04 

100 SERVICIOS 000 PERSONALES 

133 0101 11 VL&TICOSENELIN'I'ERIOR 3,360.00 -3,366.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.04 

136 0101 II RECONOCII.IIEN'TODEGASTOS 1,600.00 .1,490,08 0.00 0,00 0.00 000 000 0,00 0.00 9.04 

lOO 0101 11 OTR0508TUDIOSW000RVIC105 200,0(0.00 -236,066.80 44.000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,060.00 0.00 0.00 0.04 

196 0101 11 SBRVICIOSDEAT004CIÓNYPR01000LO 40,900.00 -44,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.04 
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PAGNA : 13 DE  14 

FECHA : 6/02t2023 

HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PC SF6 PY ACT100R 
DESCRIPCION 

RIN UBG ESE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRZ- 

COMPROMZTII}O 

COMPROME11DO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

Tot*IGnpodoG00to:100  325.040,06 .501,040.90 44,000.00 0,00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.06 

244 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 1! ALIMENIOS PARA PERSONAS 72,3(0,00 .76,304.00 996,00 0.00 995.17 99327 995.27 0.73 073 9,10 

Totol Grupo do Gooto 00  72,500.00 .71.704.00 990.90 000 995.27 99121 99527 0.73 0.73 0.01 

TotoIFlwntc 766.000.00 .5.453,00 761,207.00 0,00 769.190.71 760.196.71 740,196.70 1,010.29 1,010,29 0.10 

Total ytunclamlonlo 31 0,00 2,079,60 2.079.06 006 2.079.91 2,07051 2,87851 0.49 0,49 9.01 

0041 SERVICIOS PERSONALES 

005 0101 30 CI3MPLEMES)TOSOSPECIS'ICOSALFERSONAL 0.00 2.870.00 2,979,00 0.00 2,879.5! 2.810,51 2,878.5! 0,49 0.49 0,9 
PERI4ANENTE 

Tol*IGnpodoG.Uo 0.00 2,018,99 2,879.00 0.00 2,475.50 2,818.0! 2,018,5! 040 0,49 0.04 

Tul6!F.n1tr' 0.00 2,818.00 2.879.90 0.00 2,815,5! 2.879.5! 2,078,5! 049 0.49 006 

Tal.! 02 0.00 0,017.06 8,017.00 0.00 1,016,64 8,016.64 8,00664 936 0.36 0,10 

060 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENT000SPECIFICOSAL905SONAL 0.00 0,017.00 8.017.00 0,00 0,016.04 8,606.64 0,010,00 0,36 0.36 0.10 

PERMANSI4TE 

ToinlGrupo da Ga0o® 0,00 8,017.00 8.017.90 0,00 8,016.64 8,010.64 0,01664 026 0.30 0,01 

TollO 000 8.017.06 8.017.00 000 8,016.00 0,01004 8,016.64 036 0.36 6.06 

Tolol AcIlvidad 764,66606 5,443.00 772,10300 0.00 771,091.06 770,001.06 711,001,66 1,0)114 1.011,14 004 

Total Obr. 766,90600 9,443.00 732.19300 000 771.091.06 771,091.06 771,09156 1,011,14 1.010.14 0.04 

Total Pooyooto: 7,037,103.99 -2,236,032,00 4,000,091.00 000 4,966,795.09 4.336.793.09 4,556.795,89 243,00511 241,065.!! 9.04 

To4.!0obPruIraoa 7,007,103.00 -2,236,512.00 4.009,691.06 000 4,336,795.49 4.356.795.89 4,756.795,89 243,08511 245,005.!! 0.0! 

To6IPro1rum. 7.007.19300 -2,236,512,00 4,000,601.06 000 4,536,793,09 4,336,795.69 4,556,795,89 243.805.1! 243,895.11 0.04 

09 PA$t.fll)AS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

00 SIN SUBPROOP.AMA 

000 SINPROYECTO 

001 PARTIrlAS NO ASIONABI.ES A PROGRAMAS 

000 PARTIDA0060ASIGNABLOI APEOORAMAS 

Eolo! T...clamkato 51 260,060.06 176.734.00 316,734,00 0.60 313.900.60 371.990.65 371.990.00 4,743.35 4.743,35 0.04 

400 TRANSPERENCIAS CORRIENTES 

456 4101 1! SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 90.0(000 7.5061.00 57.00000 0.00 57,500.00 07,500.00 57,506,90 0.00 0,06 0.04 

FISCALIZAdO') 
412 0101 II TRANSFERSNCIASAOROANISM000 00,900.06 69,234.00 259,234.00 000 135,594,43 235,394.43 235,394.43 3.630.57 3,639.57 0.04 

INSTiTUCiONES INTERNACIONALES 
473 0101 II TRANSFERSNC!ASAORGANISMOS 0.06 00,099.00 00.000.00 0.06 70,896.22 18,896,22 78,896.22 1.100,10 1,10378 0.04 

REGIONALSS 

Total (Imito da G.oto60 060,000,09 179.734,90 570,734.00 5% 371.990.65 371.990,63 371990.65 4.743.35 4.743.35 0.01 

Total Paaa1a 200,000.89 176,134.06 576,73400 000 371,990.65 371,990.05 370900,63 4,74335 4,743.35 6.05 

Tot.IPI.aaul..t,kalo 3I 5600600 240156,90 290,100,00 0,90 177,097.05 77,997,95 177.997.99 112,102.99 Il2,IO2,03 0.04 

100 MATERIALES Y 0U3,IINISTROS 

273 6101 II PRODIJCTOSIIELOZAYPORCELANA 0,00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.04 

To46!GrupodeCa0Ia 200  0.00 6.00 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.10 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
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EJERCICIO: 2022 

PG 

RON 

0191) PV 

UBC 

ACT/OBR 
01866'RIP('ION 

YTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES Vl(.EN'I'l( PRO- 

COMPROMEIII)O 

COMPROMETIDO DevNc;A»o PAGADO SALDO POR 

coMrROMErDK 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO R 

PAGAR 

453 0(0) 31 TRASSPEOI,SiÇIASAENTIDAI)F.S 0,00 71.19)101 71,13990 11,00 71,13901J 71.I39,00 71,159.00 000 8.00 0.18 

DESCDNTRAUZADAS Y AUTÓNOMAS 140 

FINANCIERAS 

473 11161 SI TRANSI'ERENCIASAOROANISMOS 

REGIONALES 

30,000110 166,961.1,0 218,991,01, (1.011 106,830.55 106,0911.99 106,858.55 1(2.102.58 117102.05 001 

To*aIGaIpod001Ro1405  50,10000 240,161)00 290,10000 000 (77,991.55 177.997.05 I77,9'5799 112.10209 112,102,0) 8.10 

Tulalreeolr 50.6(41.00 240.14000 290.10000 (1101 (73.991.95 111.997.95 I7',997,95 12,10205 112.102.011 0,10 

TolalAollvldad: 0,06080 410.03400 660,934,00 011(1 949.9911.60 549,9081.0 549,90050 55,1145.40 10,943.49 0.01 

Tol..lObroi 250.000.90 410.934.10 666,1134.00 0(0) ,949,959.011 549.950,6.0 540,989.60 16.845,40 116.845.40 9.01 

ToII Pn,,',,Io 250.0(0.00 416.03)00 666.934.00 III)) 549.98800 1149.96060 54'1,91)0.011 116,045.41) 116,945.111 0,01 

T,,I,.J SIl. rronoo, 258,111.000 410,93.1.181 660.83401) 0(3) 049.908.015 349,900.60 849,980.60 1(6,845.40 116,845.40 0.15 

T,,IoI Pro'omo 2)0,100,00 410,034.16) 066.834.0') 11.110 549,50060 549,909.1,1) 549,9110.00 116,849.40 110,945,40 0.01 

ToI.Iln,IlIo,k1n 24,009.00.000 3,000,00I)0I) 23,000.00009 000 22,1529.390.12 75,059.95020 23,929.39020 920.609.78 970.61)9.89 011 

4e. 54e 5esmd' 
5dø4 €94C 

30f0 
Dep tamefltO de PresupueSto 
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DEL MES ENERO AL MES DE DICItMBRE 
EJERCICIO: 2022 

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDWA EJEC % LJEC Proaedto INICIAL VIGENTa 0.1W 94 EJEC 

de 
Ejecudde 

Endidad' 11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADN NISTRACION PUBLICA (INA?) 

Promedio do ejecución finca por actividad: 0,00 

Peoinedto ponderado de ejecución por programa: 0.00 0,30 0.00 

TOTAL 00 a3teeoao 1000.000.00 21.0i90iI J25 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedie de ejecución flaica por actividad: 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Promedio de ejecución finca por actividad: 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVCS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Promedio da ejecución finca por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 0.00 000 

2,454,290.00 4,004334.00 4,044,250,03 99,21 

5,352,717.00 0,551,14070 0,406,656,22 93.92 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES I2.6tt6740 51000.010.29 

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedio de ejecución lisien por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas u través de Asesorfaa 

Adminisb29ivas 
2 Instituciones Públicas Asenoradas por demandas Institucionales 

5 Instituciones Públicas Fortalecidas a través de Anesorlo 

Administrativa en fimeido al Modelo Integral de Atención 

Promedio do ejecución lisien por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

OtO 

1,463,772,08 2,050,810)0 2,012,812.42 99.36 

O ENTIDAD 84.00 111.00 111.00 100.00 

ENTIDAD 78.00 107.00 10700 106.00 

O ENTIDAD 6.00 4.00 4,00 100.00 

100.00 

1,141,956.00 039,196,00 011,762.18 96.73 

1 Publicacionm y Documentos de GOStIdO del Conocimiento 

Etaboradon en la Temática de Administración Pública 

2 PublicacIones y Documentos de Gestión dci Conocimiento 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 Instituciones Diagnosticadas para e! Fortalecimiento 

Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de 

Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

1 Asisteiscin Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en Materia de Gestión Tersitorial 

O DOCUMENTO 62.00 13.00 13.00 100.00 

O DOCUMENTO 56.00 13.00 13.00 100.00 

o ENTIDAD 6.00 27.00 22.00 81.48 

93.83 

1,660,97200 1.213,796.00 1,207.116.26 99,04 

O ENTIDAD 20.00 27,00 2700 109.00 
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FECHA 6/02/2023 
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2022 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SN!P UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCLERO  
MEDIDA fl'UCIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC 

de 
Ejecue lOe 

2 Asiatencta Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en Malena de Gestión Territorial por 

demandas Institucionales 

7 AsistencIa Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en articulación con Entida4es de Gobierno 

Central a través del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad. 

Promedio ponderado de ejecución por programa:  

O EN'rIDAD 1400 2t 00 2100 t00.00 

O ENTIDAD 6.00 6.00 6.00 100.00 

329.00 334.88 98.45 

TOTAL!! SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 49ecss0.0Q Á.00L51a36 4531.591.45 3J,j 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚS 

Promedio de ejecución Bajee por actividad: 0.00 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 4,007.20900 2,0v0241 05 5,974,13060 94 t3 

1 Formación y Capacitación del Recurso Humano pura el O ENTIDAD 54.00 11300 113.00 100,00 

Fortalecimiento Institucional 

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formación y o ENTIDAD 3006 9300 9300 10000 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en o ENTIDAD 20,00 16 06 16.00 lOO 00 

Conocimientos dr Administración Pública por demandas 

Institucionales 

6 Instituciones Atendidas sos Formación y Capacitación a través O ENTIDAD 4.00 400 400 100.00 

del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100,06 

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 22s7060 00 1,931,337.00 5,85 5.375.35 93.50 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores en O PERSONA 400.00 5a3.00 583.00 100.00 

Administración Pública 

2 Estudiantes atendidos en Maestrlaa O PERSONA 150 00 152.00 182 50 100,00 

7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualización y O PERSONA 225.00 380.00 380.00 100.00 

Especialización Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel 

Superior 

9 Estudiantes atendidos en Doctoradas O PERSONA 25.00 2 1.00 21.00 100.00 

Promedio de ejecución Baica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 766,66000 77Z 503.015 771,001.86 99.87 

1 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materis 

de Gobierno y Gestión Pública 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y OcaSión Pública para el Fortalecimiento 

Institucional 

Promedio dc ejecución flsica por actividad: 

O ENTIDAD 900 1500 15.00 100.00 

O ENTIDAD 960 5500 15.00 100.00 

106.00 



PRESUPUESTO FINANCIERO  

INICIAL VICENTE EJEC % KJEC 

7.037.191.11Q 4.01*411.00 4.956.795.00 .2122 

2511.(lllilill 01,1,.03'i.161 1.19,9140,o( 02.111 

25040040 Jt50.0d4.Bi .22..II 12.dl 
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FECHA 6/02/2023 

HORA 11:07.22 

KEPOR1'E: R0081561 l.rpt 

EJER(ICIO: 2022
I)EL MES ENERO Al. MES DE DICIEMBRE 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAI) DE PRESUPUESTO FISICO 
MEDIDA INICIAL VIGENTE FJEC % EJEC Promedio 

F.jreurión 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 1.123.00 1.122.00 100,10 

TOTAL 12 SERVICIOS DL FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRoFESIONALILACIÓN DEL SER 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución iNico mr octividrid: 0,00 

001 000 PARTIDAS Nr) ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0.00 0.00 OJO 

TOTAl. 99 PARTIDAS NO ASIGNABlES A PROGRAMAS 

Promedio ponderado de ejecución fisiri a nivel institucional: 1,701.00 I.74&N 40.90 

44. -. 

Directo ¡fondero 



P61 COMPROME1100 DEVENGADO PAGADO 

COMPROMISO 
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DEVENGAR PAGAR 

¶6 

EJEC 

DESCRIPCION AOIONADO MODIFICADO VIGENTE SALDO POR 

COMPROMETER 
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 810212023 
HORA : 11:11.06 

REPORTE: R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,022 

11206032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

080100 Adm,n1a1ruci6n LaglsIaI1va, E»cullva y Allrntoa Exterlorea 

010000 SEAACIOS PÜOUCOS 
GD,ERALES 

250,000.00 416,834.00 066,014.00 0.00 

TOTAL 010100 Adn,InI.lT.dón Leglxlutlxe, Ej.cullxa y Aaonloa 

EMSflOIRI 

106400 Educacl6n UnlvernlI.rla o Superior 

060,800.00 410,834.08 980,034.00 0.00 

100000 EDUCACIÓN 2,180,020,00 422,241.00 1,858,307.00 0,00 

TOTAL 100400 EducacIón UnIversItarIa o Superior 

100000 Educación n.c.d 

100000 EDUCACIÓN 

0,180,626.00 

16,116,025.00 

-322,041.00 

2.800.385.00 

1,906,367.00 

11,716,390.00 

0.05 

0.00 

TOTAL 100600 EducacIón n.c.d 19,916,020.09 

110100 Enfsrn,.dad, Funclonamlenlo Corporal y Dlucapacidad 

2,600,206.00 19,716,310.00 0.00 

810006 P900ECCION SOCiAL 577,020.00 59,867.00 666,807.00 0.00 

TOTAL 118180 Enfermndad, Funcioxamlnclo Corporal y 

Diocsp.cld.d 

110200 Edad Avanzada 

577,020.00 69,507.00 660,187.00 0.00 

118000 PAOTPCCIÓN SOCIAl 76,327.00 15,175.00 95,502.00 0.00 

TOTAL 110200 Edad Avanzada 78.327.00 18.170.00 81 .002.80 0.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 20,000,005.00 3,000000.88 23,000,000.08 0.00 
PÚBLICA IINAPI - - 

116,845.40 0.00 82.48 

116,642.40 0.00 62.41 

118,782.31 0.00 93.56 

119,762.31 0.00 63.56 

725,186.28 0.00 96.32 

128,006.28 8,85 16.32 

8,812.60 0.00 88.68 

6,0 12.68 0.00 06.06 

3.21 0.00 100.00 

3.21 0.00 100.00 

970,609.10 0.00 96.78 

049,910.10 649,086.00 941,900.60 116,600.40 

16,911,203.74 10,991,203.72 10,961,202.72 728,888.36 

658,074.40 656,074.40 658.074.40 8,012.60 

681,074.40 

01,498.79 

*56,574.40 

91.498.79 

616,074.46 

91.488. 

8,812.60 

3,21 

91 .486.71 51,466.79 81,4 .78 3.21 

.20 026.390.20 22,029,3 

549.980.60 540,060.60 548,980.60 116,845.40 

1,738.824.68 1,736,624.89 1,738,824,68 118,782.31 

1,730,624.69 1,736,624.66 I,138,624.68 110,762.31 

18,881,203.74 16,991.203.72 18,991,203.72 725,186.29 

22,829,350.2 978,655.76 

\ D 5 DMlNfS».. 

\çCO1'  L\ 
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