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Guatemala, 07 de julio de 2024
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-501-2024
ASUNTO: Informacion correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.
Maestra

ingrid ibeth Bran Cuellar ‘
Unidad de Comunicacién Social e Informacion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-

Estimada Mtra. Bran:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Orgénica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestién publica.

Por 1o anterior, adjuinto se seivird encontrar informacion innerei i
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de junio de
2024. '

Sin otro particular, suscribo el presente.

& \ Unidad de Comunicaclén Soclal
ina o) e Informacién Pdblica

c.c. Archivo
LEAS/eeef
Hora: s - Elrqna
e info@inap.gob.gt l5|’+ uy JUL ZG!"?

o 2419 8181
0 www.inap.gob.gt R E‘ i B I D 0

o Boulevard Los Proceres

16-40 Zona 10, Guatemala



W0OEtA R,

[ Instituto

" Nacional de !

-, Administracién |

el Publica [
ArgmP !

<,
%
()
>

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
gue provienen de la cooperacion reemboisable y no reemboisable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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na p NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2024 S, ¢
| aregnt
No. [Nombre Tipo de Servicios Pago
DIRECCION Y COORDINACION
1 |JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL. DESPACHO SUPERIOR.| Q  13,000.00
SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA
2 |[JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 5,200.00
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
R, ALIM ARA LOS
3 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN EN LA ELABORAGIGH D ALIMENTOS £ 5 Q 3,700.00
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q21,900.00

SUMAS TOTALES|  Q21,900.00]

Elaboré: — Revisé:
ae Adml,, A
‘n
o
tamento %.
Direccién de Recursos : éesﬂén ©
Auxiilar en Sueldos y _}gr Re Personal &
() = oW
C £ 7
tnap
", GUATENALA
. i D
Vo. Bo. v C. Vo. Bo.

(S
D

o

N\

de Personal &

=N
» ey, N,
& @

Licda. -~
o("b\ s m%\
Hum & W\
Direccién de Recursos N
Especiallsta en Sueldos y Salar reraramento B}
B " cre Gestién @

Directora de Recursos Humanos -



L
Jo°F tAne,

& % | INstituto

$ 3 ' Nacional

. - Administracion
00‘ T;M*\"’ I Publica

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;
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Programacion y reprogramacioén de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucidén de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el rengién

presupuestario 031.

B = i 0
¢cleta Marl 3 t ;
Departamento
249“6“8 Dantille -g e Gestidn
Jefa de Personal

a2
&
z

Departamento de g™
Gestion de Personal !” na f/

e info@inap.gob.gat
o 2419 8181
0 wwwinap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10. Guatemala

L Y '\
<  Direccidn
& de Recursos ?o

Humanos e
2

Alonsd Ve U/
sz ﬁna?_; >

Directora de Recursos Humanﬁs\m_mf,‘MA



LA v,

&5 0 | Instituto i
¢ ¢ ' Nacionalde

. - Administracién

“Uarpurs | PUblica

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o ho
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Durante el mes de junio del presente ano, se realizaron gestiones de
pago por asighacion de Complementos Personales al Salario, segun
resolucion No. D-2024-135 de la ONSEC y Providencia Numero DTP-
DEPRE-SECyA-0418-2024

e (Cestidon de pago por asignacion de bono por antiguedad de dos
servidores publicos, segun DICTAMEN DAJ-2024-664, expediente
numero 40284-2024.
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RESOLUCION No. D-2024-135
Ref. DPR-DC/2024-080, Expte. 2024-233-INAP

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta y uno de mayo del dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, referente a la asignacion de complemento personal al salario por
primer ingreso para cuatro (4) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés, Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio fiscal, corresponde
a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los
servidores publicos que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de
Servicio Civil, en concepto de complemento personal al salario, que las Autoridades
Nominadoras requieran, adjuntando la documentacion necesaria y el aval de Ia
disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccion Técnica del Presupuesto; '

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/0473-2024 del veintiséis de
abril de dos mil veinticuatro el sefior Gerente del Instituto Nacional de Administracion
Ptblica, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitdé a la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas evaluar presupuestariamente la asignacion
de complemento personal al salario por primer ingreso para cuatro (4) servidores, quienes
ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, adjuntando los
documentos de soporte;

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERQ DTP-DEPRE-SECyA-0418-2024 del veintidds
de mayo de dos mil veinticuatro, remitid las diligencias de mérito a esta Oficina, para que
de conformidad con la ley que regula la materia, se sirva realizar el estudio sobre la
asignacién del complemento personal al salario para cuatro (4) servidores, quienes ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, misma que cuenta con la
aprobacién del Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica, como Autoridad
Nominadora. Para sustentar el requerimiento, el citado Instituto adjunta Dictdmenes
Presupuestarios de la Direccion Financiera y de la Direccidon de Recursos Humanos, en los
que describen que toda la documentacidn se encuentra apegada a derecho, se cuenta con
disponibilidad para la asignacion del beneficio y se cumple con lo establecido por la Leg\glek
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RESOLUCION No. D-2024-135 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2024-080, EXPTE. 2024-233-INAP

Servicio Civil, por lo que el Instituto Nacional de Administracién Puablica considera
procedente la asignacion de complemento personal al salario para los puestos relacionados.
Por su parte la Direccion Técnica del Presupuesto con base en la informacion adjunta al
expediente de meérito y a la informacion contenida en el Sistema de Contabilidad Integrada
(Sicoin), determiné que el tramite de la gestion es viable en virtud que de acuerdo a la
proyeccion realizada, la Entidad dispone de las asignaciones que garantizan los
compromisos salariales del presente afio, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales
se debera de programar los recursos con el presupuesto que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econdmico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores pdblicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando; v,

CONSIDERANDO: Que conforme al andlisis efectuado a la informacidon presentada, se
determind que la accidn de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el buen
desempefio demostrado por los servidores involucrados y en vista que obra en autos
fotocopias de los Oficios DHR-DEGEPE/DMEP/ypgq 0210-2024, DHR-DEGEPE/DMEP/ypgq
0432-2024, DHR-DEGEPE/DMEP/ypgq 0433-2024 y DHR-DEGEPE/DMEP/ypgq 0434-2024
del veintiséis de febrero y cinco de abril de dos mil veinticuatro, respectivamente, mediante
los cuales se les consideré como empleados regulares por primer ingreso, asi también,
constan las Certificaciones extendidas el veintiséis de febrero y cinco de abril de dos mil
veinticuatro, por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados con el visto bueno de
la Jefa del Departamento de Gestién de Personal del referido Instituto, mediante las cuales
indican que los servidores se encuentran desempefando las tareas del puesto para el que
fueron nombrados, razon por la que esta Oficina estima viable la asignacidn del estipendio
salarial solicitado y procede a emitir a presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario por primer ingreso para cuatro (4) servidores quienes
ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en el Instituto
Nacional de Administracién Publica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro
elaborado por el referido Instituto, el cual consta en el folio veinte (20) de las presentes
diligencias; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas
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RESOLUCION No. D-2024-135 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2024-080, EXPTE. 2024-233-INAP

y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean
ocupados por otros servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial y bono
monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3} Es responsabilidad
directa de la Direccion de Recursos Humanos de la Entidad solicitante, la veracidad de la
informacidn sobre las partidas presupuestarias proporcionadas y la documentacién adjunta
en el expediente de mérito; 4) La fecha de vigencia de la asignacion del Complemento
Personal al Salario para los servidores involucrados en la presente accion de personal, es a
partir del uno de junio de dos mil veinticuatro (01-06-2024), de conformidad con lo
establecido en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023 de anterior
referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de
dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Institu Nagjonal de Administracién
Publica, para su conocimiento. sl
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PROVIDENCIA NUMERO DTP- DEPRE-SECyA- (41§ 2024
FECHA: 2,2 MAY 2024

ASUNTO: EL INSTITUTCQ NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
SOLICITA. LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO PARA CUATRO (04) SERVIDORES, TODOS CON CARGO AL
RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE QUE SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN DIFERENTES DIRECCIONES Y
DELEGACIONES DE LA ENTIDAD.

Oficio Numero DRH-DEGEPE/DMEP/0473-2024 del 26 de abril de 2024, del
Instituto Nacional de Administracién Piblica -INAP-. Expediente Nimero
20)24-29781 con fecha de ingreso a esta Direccion Téenica del Presupuesto el
— 02 de mayo 2024.
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Atentamente se traslada la solicitud a la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec) con base
al Acuerdo Gubernativo Niimero 312-2023 que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en lss Instituciones del Organismo Ejeculivo, asi como de las
Intidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servieio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, Anticulo 7, con cl propésito que se sirva
realizar el estudio sobre la asignacién de complemento personal al salario que s describe en
¢l epigrafe, misma que cuenta con la aprobacién la Gerente de la Entidad, como autoridad
nominadora, en la forma v iérminos que sc especifican en la documentacion que forma parte
del expediente de mérito.

El Instituto Nacional de Administracién Pablica -INAP- realiza su requerimiento para
mejorar la remuncracién salarial de cuatro (04) servidores pablicos en los siguiemes puestos,
dos {02) de Asesor Profesional Especializado 11, uno (01) de Prefesional [ ¥ une (01) de

. Trabajador Especializado 111, para Jo cual se solicita la asignacion del complemento personal
gl salario, tomando en cuenta que adjunta las certificaciones que Jos declara como empleados
regulares, asimismo, que la Direceién de Recursos Humanos gestiond las evaluaciopes del
desempeiio con resultados satisfaciorios, determinando que cumplicron con las funciones
inherentes al puesio y por ende con los requisitos establecides por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, segin las justificaciones que forman parte del expediente.

Para sustentar su requerimiento. el ciiado Instituto adjunta los Dictdmenes Presupuestario
Numero 002-2024 de ka Direccidén Financiera y DRF-DGEPE/EK CM/dmep 003-2024 de la
Direccién de Recursos Humanos ambos del 22 de abril de 2024, respectivamente.

=

HACCNISFIdfae
8. Avenids 20-58 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 EXT: 11700

Siguenos como £ © € @Minfinct ) @FinanzasGt  www,minfin.gob.gr

Tégina 1 de2

)

P

0000003

B A T N LT T ol T oy R T e T T TR . SO T

ORLTE GO, SO0 RSN, - £ RN ROPUCL U T3-SR S L B




(7

v GOy o

S
Yargusy

it

(3 I O

¢ ' Ministeriode

.  Finanzas Puablicas
v l Direccion Técnica del Presupuesto

Segun los Dictamenes descritos anteriormente, toda la docwmentacion se encuentra apegada
a derecho, se cuenta con disponibilidad para la asignacién del beneficio y se cumple con lo
establecido por la Ley de Servicio Civil. por lo que el Instituto Nacional de Administracién
Publica -INAP- considera procedente la asignacién de complemento personal al salario de
los puestos descrilos con anterioridad.

Por su parte, esta Dircecion ‘Técnica del Presupuesto con base cn la informacion adjunta al
expediente de mérito y a la informacion contenida en ¢l Sistema de Contabilidad Integrada
(Sicoin), determind que ¢l wramite de la gestion es viable en virtud que de acuerdo a la
proyeccion realizada, la entidad dispone de las asignaciones que garantizan los compromisos
salariales del presente afio, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales se deberd
programar los recursos con el presupucsto que le sea asignado.

La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorizacion de la solicitud realizada por
Ja mencionada Entidad, ya que la asignacién del complemento personal al salario debe ser
aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), con base a la disposiciones
técnicas y legales que establect Ja normativa vigente en mawria de recursos humanos
quedando bajo responsabilidad de las antoridades superiores del Instinno Nacional de
Administracion Publica -INAP- la accion de pucsios solicitada. asi como de la
reprogramacion de su presupuesto, con basc al Decreto Nimere 101-97 del Congresa de la
Repiblica, Ley Organica del Presupuesto, en Jos articulos 13, 29 y 29 Bis, esiablecen que los
momos asignados no obligan 4 }a realizacion de Jos gastos.

\

Liedn. Maria Xiomara Vienls Villanuers

Especialista Presupuestario
Direceidn Téeniza del Presupuesto )
Lied4. ‘Noemi {sabel Solis Fuentes
Jefe du} Dapertamenio Ge
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Administrativa, Cédigo Presupuestania, Titulo del Puests

og 16K pUBLICA

JDIRECTION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
2024-11200032-000-00-0101-003201-11. - 941
{TRABAJADOR ESPECINAD0 I8 .

|Codiga Chase: 2030 *

Especiabdad:

Resguardo y Vighandis (0162)
JOSE VICTOR YANCOR BETHANCOURT

| wmmrmtml@-mm

odﬂochw 6030
dack: Adminisiracisn Piibiics (0010)
[LENIN ERNESTO MONZON MENESES

o8 Y ANALISIS PARA EL
[DEPARTAMENTO OF ANALISIS
2024-11200032-000-48-0101.0014-01-1 141
ASESOR FROFESIINAL ESPECIIZADQ &,
Céago Cse: 5820

Adminisiacion PGbtica (0010)
[ALBA PATRICUA FLORIAN CASTELLANOS

DIRECGION DE DELEGACIONES ,
2824-11200032-000-00-0101-0002.01 -»u@amwu
| ASESOR PACFESIONAL ESPEQALDADO B

Cédigo Clase: G820 2
Espécialidad; Adminstracién Pdblica (001
|JOSE MARIO LOPEZ AZMITIA

1557050] Q 1,180.00

1551897 Q 3,757.00

1857045} Q 8,835.00

1476018 Q $.835.00

Q 375.00

2.850.00

3.000.00

Q 250.00

Q 260,00

Q 2s0.00

Q 25000

311800

6,252.00

9:460.00

9,480.00

|ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo Clase: 8820
Ptfics (0010)
[ALBA PATRICIA FLORIAN
[Cédiga Clase: 0820
Administracitn Piblica (0010)
JOSE MARIO LOPEZ AZMITIA

Q 1,760.00

Q 170000

a 300000 |a

1,700.00

2,650.00

3,000.00

25000

Q spen

Q 8,707.00

Q 12,450.00

Q 12,460.00

Direcclén de Recursos Human
Especialista en Sueldos ys:laﬂ:n’ss
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i Oficina Nacional de

Sennc:o Ci‘ﬂl DICTAMEN DAJ-2024-664
Expediente nimero 40284-2024 : « = T

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro. 5w sw sRie

Asunto: La Directora de Recursos Humanos en Funciones del Instituto Nacional de-
Administracién Piiblica -INA>-, certificd la némina de dos (02) trabajadores de
ese Insfituto, solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia del
pago de bono por antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92.

I. Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos en Funciones del Instituto Nacional de Administracion -~ )
Plblica -INAP-, el 14 de mayo de 2024 remitié a esta Oficina, certificacion de la némina por medio *  -> - -~ -
de la cual se establece que los trabajadores puiblicos han laborado en forma continua desde la fecha

de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las citadas personas les sea

asignado el pago de bono por antigiedad, de con“ormidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-

92, ,_

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracién - =0
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de sus

deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre.de 1992,

promulgd el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, por medio del cual se procede acrearelbopopor -~ .- - .. ..
antigliedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracién .
publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del

referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bano por antigliedad, sera pagado de conformidad’

. con la siguiente esmla ’

Tiempo de servicio inlnterrump»idq ' As"ig:;:ﬁn
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de serviciq:i . T B . Q.35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinté (20) arios de servicio:. T T ) Q. 50.00
v c) De mas de veinte (20) afios de servicio: = 2 Q. 75.00 .

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

4. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de ociubre de 2002,
autorizd a la Direccidn de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Pdblicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarlas y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacion de la ndmina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los -
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”,

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la némina
y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la-
Administracién de Recursos Humanos, informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo E'ﬁuh“ Di recc16n de

inap Recursos Human

w2l

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 232RE C' ' o
0 0 O 0 9 0 8 Siguenos como ONSEC Guatemala —=- o www.onsac.goh.gt
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Hoja No. 2
. DICTAMEN DA.J-2024-664
Expediente nimero 40284-2024

Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos en Funciones
del Instituto Nacional de Administracién Pdblica -INAP-, con base en las disposiciones legales
citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 011, y no estando los puestos de trabajo
dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de bono por antigliedad
a favar de- los servidores publicos nombrados en la némina adjunta, la cual esta identificada con el
ntimero de expediente 40284/2024. -

La némina fue revisada como lo establece ia Ley y como consecuencia correspondera a la Direccién
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracién Pliblica -INAP-, asignar, bajo
su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara el bono por antigiedad a los
servidores pulblicos antes mencionados, considerdndose la fecha de ingreso en la ndémina
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubematwo namero
838-92, relativo al otorgamiento del bono.

\
Fundamento legal ‘

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de ia Reptblica de Gixatemala 5, 21, 25 numerales
1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92; 2, 3,5y
9 del Acuerdo Gubernativo namero CM-396-2002

Providencia

Atentamente, traslédense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, para su
conocimiento y efectos legales consiguientes. .

o Rodugor SAntonso Morin Bsonn

Asesor Conwl!oﬂ Juri
. Deptxe e u dica
fcine Nadona!deSundcioch

P Amelig/ane
@l%ﬁ Duecédn de Asuntos Juridicos

2 Oficina Nacional de Servicio Civl

- W =

13 calle 6-77 zona 1, c:udad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
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“Cupans” | Piiblica el o4

NOMINA DE BONO POR ANTIGUEDAD

LA INFRAESCRITA DIRE(;CION DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, CERTIFICA:

La siguiente némina de personal con el derecho al pago de Bono por Antigliedad. de
conformidad con el Acuerdo Gubernatizo No. 838-92.

No. | Nombre del Titulo Oficial Partida Fecha de Afios
Servidor del Puesto Presupuestaria | Ingreso | Laborados
Publico

Ol. | Rossangela | Asistente 2024-11200032- | 01/02/2019 5
Cecilia Profesional IV 000-00-0101-

Vasquez 0010-01-11-00-
Romero 000-008-000-
011-00001 i

02. | Patrocinio Trabajador 2024-11200032- | 01/02/2019 5

Alvarado Especializado it  000-00-0101-

Morales 0032-01-11-00-
000-008-000-
O11-00055

Guatemala, 08 de mayo de 2024.

)
4 & Deteia " (3 Departare B
g Oupattament Eoguisel Pontitle |5 deGemort>
e Personai Jefa % € Persona) - &
2 Departamento de c S/
Direccién de Recursos Gestion de Personal '

Especlallsta en Sueldosy SafariBstrha

Vo. Bo.

@ info@inap.gob.gt
© 2408
° www.inap.gobgt

O Boulevard Los Préceres
¥ 16-40 Zona 10, Guatermnala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

info@inap.gob.gt
O 2009

0 www.inap.gob.gt RS

o Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala o
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala julio de 2024

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

DIRECCION DEL CO'::"I:RDAETO vf::::.gﬁ?: L NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO
23 av.
Interconexién
rza;?rado;n;izerva Para Resguardo de
‘ -Congoemin?gna Piazo del Ol de|MAKA bienes y archivos
: Contrato No. CAPITAL, Pagos mensuales ; propiedad del
L EI?\:;“; é—:;}g‘e”l‘s’ 001-2024 gesjﬁg j:;ézil 3 socieDAD 105724793 | 4e @ 11,900.00 Q7140000 | | ctituto Nacional
eyl ’ ANONIMA de Administracion
Distribodegas 5, PublcaNAE:
del Municipio de
Mixco del
Departamento de
Cuatemala.
A 9
Jefe de Departamento \(, oY

Boulevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala
PBX: (502) 2419-8181

www.inap.gob.gt
.gob.
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_Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

D
L

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o internacionaies, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

info@inap.gob.gt
[« JPYAERSET
o www.inap.gob.gt

O Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se
deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de junio del afio 2024 se da a conocer a
continuacion:

e Acuerdo de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Administracion
Publica -INAP-y la facultad latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-
sede Academia Guatemala

e Adenda a la Carta de Entendimiento entre la Inspeccién General de
Cooperativas -INGECOP- y el Instituto Nacional de Administracion
Publica -INAP-, mediante la cual se amplia el punto cuarto de la
Administracion de los programas

Directora de Cooperacién

© 960
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacioén y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

9 info@inap.gob.gt
O 2:o0se
e W inapgob.ot

o Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala
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Programacién y reprogramaciéon de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de junio del presente afio, el Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizé aporte al sector externo,

info@inap.gob.gt
O 2xo08
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Repnortes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 453,456,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024

PAGINA
FECHA
HORA :
REPORTE :

1 DE 1
5/07/2024
7:58.31
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 25,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMODS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
32 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS PROPIOS
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25.000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS 0.00 0.00 25,000.00 0.00 147.007.04
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 25.000.00 0.00 147.007.04

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 25,000.00 0.00 147.007.04

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0,00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 25,000.0C
0.00 25,000.0C
0.00 147.007.04
0.00 147.007.04
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 172,007.04
0.00 172,007.04
0.00 172,007.04
0.00 172,007.04
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos

financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa
reempoisable y no reemboisable;

@ info@inap.gob.gt
O 2409

0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa
reembolsable y no reembolsable.

** NO APLICA ***

a -INAP- no percibe recursos
reembolsable.

El Instituto Nacional de Administraciéon

info@inap.gob.gt
° 2419 8181
° www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

info@inap.gob.gt
O 2a08
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-4C Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA =1 pe 1

Eiecucion del Presubuesto (Grupnos Dinamicos) FECHA : 710212024

Expresado en Quetza
p Q les HORA : T:39.44

REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD - -

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 1.886.845.00 390.760.00 2.277.605,00 0.00 2.236,685.67 2.236,685.67 2236,685.67 40,919.33 40,919.33 0.00 98.20
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

1100000003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.05 0.95 0.95 0.00  100.00
ADMINISTRACION PUBLICA

1100000004  SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 1,080,425.00 509,115.00 1.589,540.00 0.00 1.549,582.63 1.540,582.63 1.549,582.63 39,957.37 39.967.37 0.00 97.49
INSTITUCIONAL

1100000005  SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 4,197,606.00 -768,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,655,600.86 2.665,600.86 774,166.14 774,166.14 0.00 77.43

TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 536,572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 §13.537.65 513,537 .65 §13.537.65 10,829.35 10.829.35 0.00 97.93
INSTITUCIONAL

11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1,810,620.00 -647,063.00 1.163.757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367.368.00 796,489.00 796,389.00 0.00 3157
ADMINISTRACION PUBLICA

11 0D 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 18.088,182.00 2,244,784.00 20,332,968.00 0.00 18.486,091.56 18,486,091.56 18.486,091.56 1,846,874 44 1,846.874.44 0.00 90.92

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 94.53

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28,000,000.00 2,000.000.00 30,000,000.00 0.00 26.455,258.64 26,455.258.64 26,455.258.64 3.544.741.36 3.544,741.36 0.00 88.1¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

/

—Zie, Eviek Elreards
Eopima Folgar

Jefe
Departamento de Presupuesto

Lee. £,

olda
Director Financiero




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

$ > e c 13
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 e s
FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA 1 7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES PRE- COMPROMETIDO DEVEN PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO 'OMPROMETE! CVENG! AGH
REN UBG FTE COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
00 SIN SUBPROGKAMA
000 SIN PROYECTO
001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
(100 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Totsl Financiamiento : 11 1,8H6,845.00 3R2,145.00 2,268,990.00 0150 2228071 28 2,228,071 28 2,228,071.28 30918.72 4091872 0.6
000 SERVICIOS PERSONALES
a1l 0101 11 PERSONAL PERMANENTE S81,538.00 253,314.00 12722400 0.00 318,551.92 315,553.92 315,553.92 11,676.08 11.670.08 0.0
a12 0101 1L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 205,200 00 -108, 74,60 96,489.00 0.00 96,485 03 96,4850 96 48803 097 0.97 0.
PERSONAL PERMANENTE
013 o101 i COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 600,00 -273.00 327.00 0.00 32881 32581 32581 115 1.19 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
614 0101 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -14,898,00 16,602.00 .00 15851106 1588116 1585116 750.84 75084 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 330,700.00 ~164.673.00 1%6,025.00 0.00 179.524.11 17952411 179,324,141 6,500,589 6,500.89 0o
PERMANENTE
029 ool 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 360,300.00 1.097.251.00 1,457,551.00 0.00 1.457,550.5% 1A57,550.58 1,457,550.58 042 0.42 0.0¢
TEMPORAL
vs1 010t 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 58,265.00 11,894.00 70,159.00 0.00 54,350.76 54,350.76 54,350.76 15,808 24 1580824 0.0t
055 0101 (1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 13.928.00 9.285.00 4,643.00 0.00 1,569 81 1.569.81 1,569 81 107319 30739 0.0
071 4101 1t AGUINALDO $9,107.00 -26,089.00 63,018.00 090 6183143 6183148 61,3145 1,186.55 1,186.55 0.8
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) £9,107.00 46,091.00 13,016.00 0.00 13,015 65 43015 65 43015 65 035 038 0%
| 073 0101 11 BONO VACACIONAL 1.600.00 $66.00 2.466.00 0.00 1,000.00 1,000 60 1.000 00 146600 1466.00 0%
‘ Totul Grupo de Gasto: 000 1,781,845,00 4%5,675.00 2,267,520.00 000 2,227,061 28 2,227,061.28 2,227,061.28 2045872 4045572 0.
| 100 SERVICIOS NO PERSONALES
| 136 6101 {1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1,470.00 1,470.00 0.0 1,010.00 1,010.00 1.010.00 460,00 460,00 0.0
14 6101 It TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 .00 0.060 0.00 0.00 0.0 000 0.00 0.00 0,08
19 ouot TTIU SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO TA60000 000.00 T 000 o T .00 o0 000 TR0 000, Y
Total Grupo de Gasto: 100 39,000.00 -37,536.00 147000 0.0 1.010.00 1010 00 1,080 00 460.00 460,00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
pit ol i ALIMENTOS PARA PERSONAS 66,000.00 60 (00 00 o0 0.0 0.00 000 0ol 000 0.00 008
Total Grupo de Gusto:200 06,000.00 66,000,060 000 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.06
Total Fuente: HREM50 H2145.00, 2,268,9%0.00 0.00 222807128 2225071 2R 2,228,071.28 4091872 10918 72 0.0
Total Financiamiento 1 3 0.00 3,099.00 3,099.00 0.00 3,098 35 3098 55 3008 55 045 045 0.06
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMINTOS FSPECTITCOS AT PERSONAL 0.00 3,009.00 3.099.06 w00 3.098.55 3098 58 309855 045 0.45 0.4
PERMANENTE
Totul Grupo de Gasto: 000 0.00 3,099.00 3.099.00 006 3,098.35 309855 3.098.55 045 0458 0.0
Total Fuente: 0.00 3,099 G0 3,099 60 [LRe) 3,098.55 3,098,558 JUR.SS 045 045 X
Total Financisobents : - 33 0.0 551600 551600 100 5,515 84 551584 551584 016 016 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
615 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 5.516.00 $.516.00 0.00 551584 551584 451884 016 06 0.0

PERMANENTE
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AL PFRSONAL PERMANENTE

®
AGINA : 2 ST
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 st o
FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA s o 7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR DO POR SALDO FOR
COMPROMETIDO A METER DEVENG A AGH
REN UBG FTE COMPROMETE DE GAR PAGAR
Tatal Grupn de Gasto: W0 2.00 §,516.00 351600 .00 551884 551584 551584 016 () .00
Total Fuente: 0.00 A516.00 §.516.00 0.00 551584 551584 551584 16 0le [IX¢]
Total Actividad 1,B86,845 00 3%0,766.00 2277 605 .00 0.00 2.236,6R8.67 2,236,685 67 2.236,685.67 4091932 409193} 048
Total Obra: 1,856,845 00 390,766.00 227760500 0.00 2.236,685.67 2,236,685.67 2,236,685 67 40,919.33 40.919.33 0.8
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Totud Financiamiento ;11 70,000 00 -30,352.00 10,648 00 000 30,647 08 30647 05 064705 005 0.95 0.0
0 SERVICIOS ND PERSONALES
121 0101 3] DIVULGACION E INFORMACION 50,000 60 ~50,000.00 a.00 .00 000 .00 000 0o (.00 not
R 0104 [E IMPRESION, ENCUADERNACION Y 20,000,00 -20,000,00 0,60 0.00 .00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
REPRODUCCION
189 T It OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 0088 24,000 .00 24 000,00 .00 24,000.00 2400000 24,000.00 0.00 0.00 0.0
196 a0t 1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 0.600 0.00 0.00 000 000 0oH 0.0M 0.00 [
Tatal Grupo de Gasto:100 T0,000.00 -46,000,00 24.000.00 0.00 24,000 00 24,000 00 24,000, 00 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 {1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 6,648.00 £,.648.00 0.00 6,647.05 6,647.05 6,647 05 0Ys 095 000
Total Grupo de Gasto:200 0.00 6,648.00 £.648.00 0.00 6,647.45 5,647,028 664705 0.9s 0.95 000
Total Fuente: F0.000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30.627.05 0,647,058 W.647.05 095 0.95 0o
| Total Actividad : 70,000.00 3935200 30,648.00 0.00 3064708 30,647,058 30,647.05 095 0.95 [
I Total Obra: T0,600.00 +39,382.00 30,648 00 000 30,647.05 30,647.05 3064708 (.98 098 0.0
O SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Totat Financiamiento ;11 LORGA25 00 396, 909.00 La7T7 31400 0.00 1,443,767.83 1,443,767 83 1,443,767 52 31.566.17 33,566.17 (L]
004 SERVICIOS PERSONALES
(i 010! i PERSONAL PERMANENTE 334.552.00 237060 336,923.00 G.00 33L087.63 33108763 33108763 5835837 583537 00
alf 130}, .11 PERSONALPERMANENTE g SR s DO S 6.759.00 6,759.00 600 0 0.00 000 6,759.00 6,759.00 0.0
{15 1601 i PERSONAL PERMANENTE 000 13,518.00 13,51¥.00 0.00 13.518.00 13,518,806 13,518.00 LX) .00 0.0
a1 1701 I PERSONAL PERMANENTE 000 35.108.00 108,00 H.o0 3310800 13, 108.00 3310800 an0 0,00 O
a12 otol 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 138.000.00 981.00 13898100 0.00 138,980 65 138980 45 138,980 63 .35 1135 0.0%
PERSONAL PERMANENTE
o123 1301 T COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEY 0.0 .00 000 (L0 0.00 0.00 Gon 000 0.00 000
PERSONAL PERMANENTE
012 16U1 L COMPLEMUNTO PY SALARIO DEL .00 5.280.00 8.250.00 .00 5,250.60 £,250.00 525000 0.00 0.00 0.00
PERSONAL PERMANER
012 1701 I COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIOD DEL 0.00 22 400,00 2240080 000 22,400.00 22,400 64 22 40000 000 0.00 0.6
PERSONAL PERMANENTE
513 1301 L COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 0.00 9.00 060 0.00 .00 0.00 oun 0.00 0.00 .
PERSONAL PERMANENTE
613 1601 L COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 0.00 0.00 000 0.00 4.00 000 0.0 000 0.00 0.8
PERSONAL PERMANENTE
013 1701 o COMPLEMENTO POR ANTIGUFDAD AL 000 0.00 000 008 0.00 0.00 040 0.00 000 040
PERSONAL PERMANENTE
uis 6101 HE COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL £5,000.00 ~187.00 17.813.00 000 17.432.50 17.437.50 1743250 17550 375,30 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
14 1301 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROVESIONAL 0.00 3T5.00 37500 006 .00 QACH o 175.00 375.00 0
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; A i PAGINA : 3 pE 13 °
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA : T7:40.27
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
G SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE-~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
RN UG T COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
a4 1601 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 750.00 750.00 0.00 750.00 750,00 750.00 000 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
a4 1701 1L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 2.250.00 2,25000 2,250.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL PERMANENTE
ats 0301 t COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 182,400,00 3431400 216,714.00 0.00 21346373 21346371 213.463.71 3.250.29 3,250.29 000
PERMANENTE
G1s 1301 1L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3.750.00 3.750,00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 3.750.00 00
PERMANENTE
u1s 1601 1L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,500.00 7.500.00 0.00 7.500.00 7,500,00 7.500,00 000 0.00 0.8
PERMANENTE
uls 1701 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 24,400.00 24,4000 0.00 24,400.00 24,400.00 24,400,006 000 0.00 0.06
029 010 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,266,00 354,766,001 .00 354,765.90 354,765.90 354.765.90 0.10 0.10 0.0
TEMPORAL
051 G101 It APORTE PATRONAL AL IGSS 31.521.00 41,625.00 73,146.00 0.00 73,139.93 73,139.93 73,139.93 607 6.07 0.06
081 1301 1L APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 1,135.00 113500 000 0.00 0.00 000 1,135.00 1.135.00 0.00
051 1601 it APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 2.R30.00 2.830.00 0.00 2.829.47 282947 2,829.47 053 0.53 0.0
051 170t It APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 8,353.00 8.583.00 0.00 B.552.85 8,55285 8,S5245 018 a.1s 0.0
071 ol i1 AGUINALDO 33,686.00 -27.892.00 25,794.00 000 24301 06 24,301 06 24,300 .06 1,492.04 1,492.94 0.0¢
071 1301 1 AGUINALDO 0.00 904,00 904.00 0.00 0.00 0.00 000 964,00 904,00 0.0
u71 1601 i AGUINALDO 045 5,925.00 592500 000 4,981.51 498151 498151 P340 943,49 O
671 1701 1" AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,079.00 0.00 40,079.00 40.079.00 40,079.1%) 000 0.00 0o
072 a0t 1 BONIFICACION ANUAL (BONG 14) $3,686.00 19,771.00 33,915.00 0.00 3391447 3391447 3391447 083 0.53 0.00
o7 1301 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0oy 0.00 0.0
072 1601 i BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 0.00 0.00 000 0.00 .00 0.00 000 000 .00 0,0
072 1701 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.0 0.0
073 4101 11 BONO VACACIONAL 800.00 0.00 $00.00 0.00 317.26 317.26 317,26 48274 48274 0.4
073 1301 i BONO VACACIONAL 0.00 200 00 20000 0.0 0.00 0.00 0.00 200.00 20000 0.
073 1601 11 BONO VACACIONAL 000 20000 200.00 0.00 §384 §3.84 8384 116,46 116,16 0.00
RucEToR: 1 TR 1 T BONO VACACIONAL e g 00~ RO e BOB.OG — 1Y, MERESCRRSSERIES, | (Y, T RO 80000 it e O e a2 B i o 0.0l
Total Grupo de Gasto:M00 928,145.00 451,293.00 1,379,538.00 0.00 1,353.910.78 135391078 135391078 25,627.22 25,627.22 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
P14 0101 i CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 766.00 76600 0.00 SK5.00 8500 S§8.00 1xLon 181.00 00
116 G0t It SERVICIOS DE LAVANDERIA 200 132.00 132,00 000 132.00 13200 13200 0,00 0.00 0
121 0101 i DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 10,000.00 noG 0.00 0.00 000 000 0.06 .00 O
122 0101 1t IMPRESION, ENCUADERNACION Y 10,000 00 <10,000.00 0en 000 0.6 0.00 000 006 400 0.0
REPRODUCCION
133 a0 t1 VIATICOS EN EL INTERIOR 33,600 1) 20,349.00 13,251.00 0.00 9,902.00 9,902 00 9,902.00 3.349.00 3,349 00 0.0¢
134 6101 Ih o COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.00 3,324.00 332400 0.00 332280 332280 120 1.20 0.00
136 olot 1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 13,680.00 -9.284 00 4,396,00 0.00 $,322.00 1,322:00 4,322.00 7100 7100 0.0
141 0l it TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4.450.00 4,450.00 LAY 3.900.00 3,900.00 3.900.00 S50.00 S50.60 am
142 ulot it FLETES 0.00 0,00 000 0.0 0.00 0.00 oo non 0060 0.0
i85 utol i SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 000 0.60 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.
196 0ol 1t SERVICTOS DI ATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 20,585.00 50,585.00 000 50,585 00 50,583 00 50,385.00 000 0.00 00
Total Grupo de Gasto: 100 97,280.00 20,376,060 76,904.00 .00 72,748.80 22,748 80 72,748.80 415520 415520 0
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Ei Son Anaitdes dap ) PAGINA : 4 DE 13
jecucion Ana itica de resupuesto FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO Al MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEV AR PAGAR
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2t 0101 it ALIMENTOS PARA PERSONAS 55,000 00 -34,570.00 20,430 00 0.00 16,645.85 16,646.85 16,046.85 3.783.15 3,781.18 0.0
242 LILH 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 145.00 145.00 0.00 145.00 145.00 145.00 000 0.00 0.0
CARTONES Y OTROS
243 0101 {1 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 2700 2700 0.00 26.40 26.40 2640 0.60 060 0.0
297 o1m L MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS 0.00 290.00 290.00 0.00 290,60 290,00 290.00 000 0.00 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
Total Grupo de Gasto:200 55,000.00 =34, 108.00 2089200 0.00 17,108.25 17,108.25 17,108.25 3,783.75 378328 00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 1301 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
an 1601 i1 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 .00
413 1701 i INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0oo 000 0.00 .00 0.00 000 0.00 0.060 0.0
115 1301 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
415 1601 it VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.0 0.00 [IXiH] .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
H"ns 1701 1L VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 H00 () 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,06
Total Fucate: 1,080,425.00 396,909.00 1477.334.00 000 1,443,767.83 1.443,767.83 1,443,767.83 33,566.17 33,566.17 0.8
Total Fninncmtente-2 =31 0.00 14,047 00 14,0M7.00 0.00 163645 7,656 13 7,656 45 6,390 55 0,390 S5 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 9101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1.047.00 4,047.00 000 404613 4,046.45 404645 058 0.55 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasta:00 0.00 4,047.00 4.047.00 0.0 4,046 45 4046 45 404645 0353 0.55 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 an AL SERVICIOS DE ATERCION Y PROTOCOLO 0.00 10,000.00 10,000.00 000 361000 3,610.00 361000 6,390.00 6,390 00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 10,000,000 10,000.00 .00 3.610.00 3,610.00 3,610.00 6,390.00 6,390.00 04K
Total Fuente: 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656.45 765645 765645 6,390.55 6,390 55 0.0
3 ;'u;;-;;-nzln;ul;trorz ‘71 e T om 9%,159.00 98,150.00 000 G )5 £ &\ o BT REL R S 5.1 L e UEs s nas 00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 1ot 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,159.00 2,159.00 000 2,158.35 215838 2,158.35 0.65 0.65 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gusto; 200 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 215835 215838 215835 0.68 065 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o010l 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 96,000,060 96,000 05 000 96.600.00 G6,000.00 96,0400.1%) 000 0.00 o0
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 96,000.00 96,000.00 000 96,000.00 96,000 00 96,000.00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 0.00 98, 139.00 98,159,406 000 98,158.35 98.158.35 95.158.35 0.65 0,65 0.00
Total Actividud : 1,080,425 00 $09,115.00 1.589,540.00 0.0 1,549,582 63 1.519,582.63 1.549,582.63 39,957.37 3995737 0.0
Total Obra: 1,080,428 00 509,115.00 1,589,540.00 000 1,549,582 63 1,519,382 63 1,549,582.63 39.957.37 39,957.17 0.0
005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamiento ;! 2,131.356.00 260,121 .00 2.301,677.00 0.00 2,321.452.10 232145210 232345210 70,224.90 70,224.90 a0
000 SERVICIOS PERSONALES
all 0101 1 PERSONAL PERMANENTE 630,908 00 ~121,518.00 529.390.00 0.00 S18,873.30 51867330 SI8.R73.30 10,516.70 10.,516.70 0.0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 R
FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIOP VIGENTE PRE~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
2 COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR AGH
REN  UBG FTE ME DEVENS FAGAR
012 0104 i COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL AKR00.00 69,810,000 284,610.00 0.00 278,759.94 278,759 94 278,759.94 5,850.06 5.850.06 {LR0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,200, 0.00 1,200.00 0.00 1.200.00 1.200.60 1,200.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 i COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL LS00 ~2.957.00 28,543,000 0. 27.598.91 27,598 91 27.598.91 a44.00 944,09 .00
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0oy 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 420.200.00 ~H1.264.00 358,936.00 0.00 349.485.20 349,485.20 349,485.20 4,450.30 945050 (X6
PERMANENTE
a2l 0ol it PERSONAL SUPERNUMERARIO 006 £,800.00 4H,R200.40 .00 0,00 0,00 0.00 6,800.00 6,800.00 0K
0127 o101 " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0t 250,00 250 00 0.00 0.00 0.00 000 280,00 250.00 0
TEMPORAL
029 uiol 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 286,500.00 3$23,981.00 B10481.00 000 799 980.65 799 IRG.65 T99,980.65 10,500.35 10.500.38 0.0
TEMPORAL
051 0101 3 APORTE PATRONAL AL 1GSS 6,897 00 4341100 130,308.00 000 121,653.61 121,653.61 121,653.61 X,654.39 8.654.39 0.
08s 0101 13} APORTE PARA CLASES PASIVAS 29.571 00 1534000 4491100 0.00 40,182 06 40,182.06 40,182.00 4,728.94 4.728.94 0.
071 Q101 1 AGUINALDD 96,935.00 11.,336.00 HIR271.00 W 98.104.39 95.404.39 98.404.39 9.866.61 9866 61 0.0¢
072 (104 1 HONIFICACION ANUAL (BONO 14) 96,835.00 ~12,391.00 B4,544.00 Q.00 83,409.92 8340992 83,409,92 134,08 1,134.08 0.
9713 0101 1 BONO VACACIONAL 2,000 69 1,433.00 343300 0.00 1,904.12 1,904 12 1,904.12 1,528 88 1.528 88 006
Total Grupo de Gasto: 000 1917446 00 47423100 2,390,677.00 0.00 2,321 452,10 2321,452.10 2,221 452,00 70,224.90 70,224.90 0.0
10 SERVICIOS NO PERSONALES
122 aint i IMPRESION, ENCUADERNACION Y 8,000.00 -8,000.060 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.6
REPRODUCCION
133 G " VIATICOS EN EL INTERIOR 21,840,604 20, 840,00 0.00 0.00 0.50 0.00 000 0.00 0.00 0.0
136 IR i1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,470.00 1047000 oo 0.00 0.00 0.00 000 0600 000 .08
185 o101 1 SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000.00 ~170,000.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gusto: 100 2in3ioco -210,310,00 .00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 ¥ ALIMENTOS PARA PERSONAS 3 300100 -3, 500.00 000 000 0.00 000 6.00 000 0.00 0.0
g AT s EL b e Total Grupo de Gasto; 200 4 el 3,800,00 -3,800.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 2,131,556.00 2060,121.00 2.191,677.00 0.00 232145210 2,321.452.10 2,321 45210 0,224.90 70,224.90 LXL]
Total Financiamiente : 31 1,666,250.00 ~440,371.00 625,679.00 0.00 155,335.12 158,33K.12 155,338.12 470,340.8% 470,340 88 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 010 3L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 6,739.00 6,739.00 .00 6,73%12 6,738.12 6,738.12 088 0.88 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 000 6.239.00 6,739.00 0.00 673812 5,738.12 673802 0.8% 0.8% 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 Rl DIVULGACION E INFORMACION 4,000.00 0.00 4,000.00 000 .00 0.00 0,00 4,000.00 4,000.00 0.0
158 G101 3 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 56,880.00 56,880,000 0.00 43.200.00 4320000 A3,200.00 13,680.00 13,680,00 0.0
185 nloy 3l SERVICIOS DE CAPATITACION SO0,650.00 - 200,000 D0 360,650.00 0.00 90,400 049 90,4000 90, 400.00 270,250.00 270,250.00 0.0
189 0101 3 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS $00,000.00 <204, 190.00 195810.00 000 15.000.00 15,000.00 15,000.00 1RO,B10.00 180,810.00 0.0t
Total Grupo de Gasto: 100 1,064,650.00 ~447,310.00 617,340.00 0.00 148,600.00 148,600 00 145,600.00 165,740.00 468.740.00 0.0¢
209 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 1oy £ ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,600 00 0on 1,600.00 0090 0.00 0,00 000 1,600.00 1,600 00 0.
Total Grupo de Gasto:200 1,600.00 0.00 1,600.00 000 0.0 0.00 0.00 1,000.00 1.600.00 0.0
Total Fuente: 50.00 440,571.00 £25,679.00 0.50 15533812 155,338.12 155,138.12 470,340 88 $70,340.8% 0.06
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE-~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 10O POR SALDO POR SALDO POR
5 i COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAK
REN UBG FTE
Tetal Vinanciamiienta ¢ 32 1.400,000.00 -587,589.00 412411.00 0.00 178.810.64 178.810.64 178, 810.64 233,600.36 233,600.36 008
00 SERVICIOS PERSONALES
015 4101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1241100 12.411.00 0.00 12,410.64 12,410.64 12410.64 0.36 0.26 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1241000 1241100 0.00 12410.64 12,410.64 1241064 036 0.36 0,06
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 010t 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 -600,4100.00 H00.000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.06
Total Grupo de Gasto: 140 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,300.00 166,4006.00 166,400.00 233,600.00 233,600 00 000
Total Fuente: 1,000.000.00 -5K7,589.00 41241100 0.00 17381064 178.810.64 178.810.64 233,600.36 233,600 36 0.0t
Tatal Actividad : 4,197,806.00 -768,039.00 3,429.767.00 0.00 2,655,600.86 2,655.600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166, 14 0.0(
Total Obra: 4,197,506.00 T68,039.00 3,420,767.00 0.0 2,655,600.86 2,655.600.86 2,655.600.86 774,060.14 774,166.14 0.0
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento ; 11 436,572.00 -36,719.00 499,832.00 0.00 A89,024.16 489,024,16 489,024.16 10,825.84 10.828.84 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
011 010t I PERSONAL PERMANENTE 171,736.00 -11,575.00 160,161.00 0.00 160,160 87 160,160.87 160,160.87 013 0.3 0.0
12 aiot L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 84,000.00 -13,287.00 70,613.00 0.00 2061291 70.612.91 70,612.91 009 00y 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 atol 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000 60 4,687.00 431300 000 1,312.50 431250 431250 050 0.50 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 010t 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 10680000 -13,388.00 93412.00 000 9341129 9341129 9341129 071 071 0.0¢
PERMANENTE
629 0101 L OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 45,000,00 29.678.00 467800 0.00 4,677 42 7447742 74,67742 058 0.5% 09.00
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 10.213.00 0.00 34,396 67 34.396 67 34,396.67 381633 581633 0.0
a7t alot 11 AGUINALDO 29,068 06 4400 29,012.00 0.00 27,231,59 27.231.59 2723154 1.880.41 188041 0.08
072 6101 il BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 29,068 00 -4.642.00 24,426,090 .00 23KI268 2381268 2381268 61332 613.32 00
olgy -1l 100,60 25.00 425,00 0.00 408.23 408,23 40823 1677 16,77 0.08
Total Grupo de Gasto:000 475,072.00 228100 49738300 o a,024 16 AR9,024.16 4§0,024.16 53084 832653 0:0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0161 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 16.800.00 15,580.00 1,220.00 0.00 0,00 0.00 000 1.220.00 1,220.00 0.08
136 610} 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS .00 1.280.00 1.280.00 0.00 0.0 0.00 000 1,280.00 1,280 00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 16,800.00 -14,300.00 2.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.500,00 2,500.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 18] ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,700.00 —14,700.00 000 0.00) 0.00 000 0ot 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 44,700.00 —44,700.00 0.0 0.6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 536,572.00 -36,719.00 499 K53.00 .00 480,024.16 489,024.16 489,024.16 10,328 .84 10,828 84 0.00
Total Financiamiento : 31 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 22.819.78 2281978 12,819.78 022 022 a0
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 oot 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,820,060 1,820,060 000 LR19.78 1.819.7% 1.819.7% 022 0.22 0o
PERMANENTE
Totul Grupo de Gasto: 100 0.00 1,%20.00 182000 0.0 1.819.78 1.519.78 181978 022 022 0o

SERVICIOS NO PERSONALES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
181 0104 3L ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 21,000.00 21,000.00 (.00 21,000.00 25.000.00 21.000.00 000 .00 0.0¢
DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 2100000 21,000.00 000 24,000,00 2100000 21,000,00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 2281978 2281978 22,8198 (%] 022 0.0t
Total Financtamiento : 32 0.00 1,694.00 L694.00 .00 1,69.71 169371 1.693.71 0.29 .29 o0
000 SERVICIOS PERSONALES
a1s e1o3 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1.693.74 1,693.71 169371 028 029 (I0
PERMANENTE
Total Grapo de Gasto: 000 0.00 1.691.00 1,694.00 000 169371 1,693.71 1,693.71 02% 0.29 0,06
Total Fuente: 0.00 1.694.00 1,694 .00 ) 1.693.71 1,693.71 0.29 029 0.00
Total Actividad : 53657200 -12,205.00 524,367.00 .00 513.537.6% 513,537.65 10,629 35 10,£29.33 0.0
Total Obra: 536.572.00 -12,205.00 §24,367.00 090 513,537.65 §13,53745 513,537.68 10,%29.35 10,829 3% 0.0
o7 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
[ SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 74,1 20,00 -6%,320.00 5,800.00 0.00 $68.00 56800 S6K.00 §232.00 5,232.00 0.0¢
10 SERVICIOS NO PERSONALES
122 (1T i IMPRE NCUADERNACION Y 7,500.00 -7.500.00 0.00 099 0.00 0.00 000 0.00 0.00 [LXE
REPRODUCCION
133 o101 I VIATICOS EN EL INTERIOR 6,300.00 -6,300.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.60 0n.o0 0.00 0
136 oot i RECONOTIMIENTO DE GASTOS 10.920.00 -10,920.00 0.00 000 0.00 .00 000 000 0,00 0.0
196 [} HL SERVICIOS DE ATENCION ¥ PROTOCOLO 30,000 00 -30,000.00 0.0 0.00 0.00 4.00 000 000 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 54,720.00 «34,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 olo1 it ALIMENTOS PARA PERSON 19,400.00 ~13,600.00 SED0.00 () S68 (0 56800 468,00 §.232.00 5,232.00 0.
Total Grupo de Gasto; 200 £9,400.00 13,600.00 5.800.00 000 S68.00 568.00 SHR.00 523200 5,232.00 0.08
Total Fuente: T4,120.00 -68,320.00 5,800.00 000 568.00 S6%.00 S6R.00 513200 5232.00 0.00
— - i i Fotat-Financiamiento——3b 600 . 42874300 S0 000 4160000 41.600.00 41,606.00 266,357.00 266,357.00 0.%
Hi SERVICIOS NO PERSONALES
121 [ k) DIVULGACION E INFORMACION 6,700.00 0.00 6,700.00 0.450 0.00 0.00 non 6,700.00 6,700.00 .08
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 730,000 60 428,743.00 301,257.00 0.0 41,600.00 41,600.00 41.600.00 259.657.00 255,657.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 736,700 00 428,743.00 307,957.00 0.00 £1,600 00 11,600 00 11,6005 266,357.00 266,357.00 0.0¢
Total Fuentr: 736,700 0f) -428,743.00 307,957.00 00 41.600.00 41.600 00 41,600.00 26615700 266,357 .00 0.0¢
Total Financiamiento : 32 1.U06,000 00 <150,000.00 §50,000.00 0.00 325,200 00 325,200,00 524,800.00 S24.800.00 0.0
160 SERVICIOS NO PERSONALES
185 [ 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 -150,000.00 £50,000.00 000 325,200 00 325.200.00 325,200.00 524, 800.00 524,800.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 1,000,000 60 156,000.00 KS0,000.00 000 325.200.00 328,200.00 325,200.00 $24.500.00 $24,800.00 0.0
Total Fuente: £,000000.00 ~150,000.00 K30,000.00 0.0 323,200.00 325,200.00 S24,800.00 £24,800.00 0.
Total Actividad : 1,810,520.00 -6:47,063.00 1,163,757.00 000 367,368 00 367,368.00 367,268.00 796,389 00 796,389.00 0.0¢
Total Obra: L810,820.00 -647,063.00 1,163.757.00 000 I67,368.00 367368.00 367,368.00 796,389.00 796,389 00 (LECH

008 DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Finnnciamienta : 11 17,000,452.00 L1002 16,00 1R 100,698.00 (LR71) 17,801,390.95 17.301,390.93 17,501,390.95 299.307.05 299,307.05 oM




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

‘o
PAGINA : 8 DE 13
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 ‘
FECHA : 7/02/2024
xpresado en Quetzales HORA : 7:40.27
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
FJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION MODIFICACIONES VIGENTE PRE~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
"OMPROMETIDO "OMPROMETER VENG/ AG
REN UBG FTE C COMPROMETE DEVENGAR PAGAR
000 SERVICIOS PERSONALES
o1t 0101 t1 PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.00 158,244.00 3,924,269.00 0.00 3,899,819.17 3,899.819.17 3,499,819.07 2344983 24,449 83 .0
012 ot 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1.345,800.00 862,177.00 2,207,977.00 0.00 2,182,07729 2,182,077.29 2,182,077.29 25,899.71 25.899 71 0.0
PERSONAL PERMANENT
o13 o101 I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 10,980.00 1,345.00 12,325.00 0.00 12,317.10 12317.10 12,317.10 790 750 0.
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 121,500.00 20,557.00 142,057.00 0.00 139,763 31 139,763.31 139,763.31 2.203.69 2,293.69 000
AL 2 TE
01s 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2470,920.00 220,189.00 2,691,109.00 0.00 2,666,893.14 2,666,893.14 2.666,393.14 2421586 2421586 0.0
PERMANENTE
621 o101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO) 0.00 736,800.00 736,800.00 0.00 701,946.67 703,946.67 703,946.67 3285333 3288343 0.0¢
027 a0 L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,750.00 24,750, 00 0.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 1,35000 1,350.00 0.08
TEMPORAL
029 6101 o OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 774,000.00 £07.248.00 1,581,348.00 0.00 1,580,956.90 1,580,956.90 1,580,956.90 39110 39110 0.0
TEMPORAL
041 010t 1l SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 19,840.00 19,840.00 0.00 13.907.64 13.907.64 1390764 593236 5932136 0.0
PERMANENTE
0s1 5104 t1 APORTE PATRONAL AL IGSS 467,819.00 552,925.00 1,020,744.00 0.00 998,151.00 998,151.00 998, 151,00 0K
0S5 0lot 1L APORTE PARA CLASES PASIVAS 7585500 19,446.00 95,301.00 0.00 94,856.77 94.856.77 94,856.77 44423 0.00
061 0101 11 DIETAS 40,000.00 31,295.00 $1,295.00 0.00 68,800.00 68,800.00 68,800 00 12,495.00 12,495.00 0.0
163 0101 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000 00 -13,0000.00 156,000.00 0.00 136,000 00 156,000 00 156,000.00 .00 0.00 00
071 ui01t 1l AGUINALDO 549,902.00 280,381.00 ¥30,283.00 0.00 806,728.19 R06,728.19 §06,725.19 23,554.81 23,554.81 00
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) £49,902.00 80,331.00 630,233 00 0.00 603,968.70 €03,968.70 603,96K.70 26,264.30 26264 30 008
073 0101 I BONO VACACIONAL 12,800.00 6,349.00 19.149.00 0.00 15,857.00 15,857.00 15.857.00 3.29200 3,292.00 0.0k
Totul Grupo de Gusto: 0 10,366,503.00 3,806,977.00 14,173,480.00 0,00 13,967,442.88 13,967,442.88 206,037.12 2M06,037.12 0%
1m0 SERVICIOS NU PERSONALES
1t 0101 il ENERGIA ELECTRICA 168,000.00 8,999 00 159,001 90 0.00 151,375.09 181,375.09 151,375.09 7,625.91 762591 0.0
e otot 1 30,000 00 17,500 00 47,500.00 0.00 39,481 89 39,481 89 3948189 8018.11 [XOERS 0.0
13 010 1 £3,000.00 143,116.00 196,116.00 0.00 182,144.28 18214425 182,144.25 1397175 13971 78 0.0t
1a 0101 {1 CORREOS Y TELEGRAFOS = 000 600 T 000 L fah 19200 19206
13 otol 1 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,600.00 0.00 3,600 00 0,60 3.600.00 3.600.00 3,600.00 0.00 .00 a0
DESECHOS SOLIDOS
121 o101 1L DIVULGACION E INFORMACION 147.400.00 270,250.00 77,150, 000 77.000.00 77000 00 77,090.00 60.00 60.00 008
1R 0101 Il IMPRESION, ENCUADERNACION Y 169,500.00 -73,540.00 95 .960.00 000 95.363.00 95,363 .00 95,303.00 597.00 59700 0.0
REPRODUCCION
131 0101 I VIATICO! 120.254.00 -99,081.00 21,173.00 a0 25132.20 2113220 21,13220 40.80 40.30 0%
131 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 59,040 00 A17,125.00 281500 000 33,842 35 33.84235 33,84235 807265 8972 65 0.0
136 0101 1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 37,120.06 -55,050.00 1,470,00 0.00 §55.00 855.00 835.00 ©15.00 615.00 (X1}
191 0101 Il TRANSPORTE DE PERSONAS 20,000 60 -11,300.00 8,700 60 0.00 759288 7,592 85 7.592.55 1,107.15 1107 1% 0.0
142 Gsot 1 FLETES 17.500.00 -2,400.00 5,100.00 .00 5,100,600 5,100.00 5,100.00 0.00 D00 .00
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DEEDIFICIOS Y LOCALES 207.000.00 8,000.00 119,000,060 000 119,000.00 119,000.00 119,000.00 0.00 .00 004
153 (1ot Il ARRENDAMIENTO DEMAQUINAS Y EQUIPOS 37,800.00 §,094.00 45,894.00 @.00 4210400 42,104 00 42,104.00 3,790.00 3,790.00 000
DE OFICINA
158 U0l H DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 262,500 60 -42,164.00 220,336.00 .0 220,335.94 220,335 94 22023594 006 000 0.0¢
162 oot 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 9,000 .00 =9,600.00 ned D00 0.00 0.00 000 Qo0 0.00 0o

DE OFICINA
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO “OM METER EVENGA A
REN UBG FIE 0 COMPROMETE DEV AR PAGAR
165 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75,000 00 20,000.00 95,000.00 0.00 95,000,00 95,000.06 95.000.00 000 0.00 .00
DE TRANSPORTE
168 10t 01 NIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 ~10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 0.00 0.08
DE COMPUTO
169 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 83,000.00 -47,525.00 35475.00 0.00 33,550.00 33.550.00 33,550.00 1.925.00 1,925.00 0.0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
I ot 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 97.000.00 576,646.00 673646.00 0.00 67233188 672,331.88 672,331,858 L3402 1,314.12 0.6
EDIFICIOS
174 0ot ] MANTENIMIENTO Y REFPARACION DE 0.00 13,000.00 13,000.00 0.00 13,000.00 13.000,00 13,000.00 0.00 0.0 [IX()
INSTALACIONES
183 U101 1L SERVICIOS JURIDICOS £.000.00 ~4,000.00 4,000.00 0.50 4.000.00 4,000 00 4,000.00 040 0.00 0.0
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2.700.00 2,700.00 0.00 2,700.00 2,700.00 2,700.00 000 0.00 0.00
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0%
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 9,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
191 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIAN 25,000.00 -1,100.00 23,900.00 0.00 23,786.79 23,786.79 23,786.79 13.21 11321 a0
194 o101 I GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 100,00 100.00 0.00 45.00 48,00 45,00 52.00 52.00 0.0¢
GAST!
195 0101 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5.900.00 230000 8.200.00 0.00 4,627.65 4.627.65 4,627.65 357238 0.0¢
196 0101 1L SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO) 95,000.00 -19,321.00 75,679.00 0.00 74,552.18 74,552.15 74,552.15 1,126.88 0.4
197 010! 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 3,600,000 3,600.00 0.00 2,100.00 2,100.00 2.100.00 1,500.00 0.08
199 0101 11 OTROS SERVICIOS 47,000,00 19.875.00 66,875.00 0.00 66,039.00 66,039.00 66,039.00 $§36.00 836.00 0.0
Tatal Grupo de Gasto: 100 1,798,514,00 247 812,00 2,046,326.00 0.00 1,990,896 G4 1,990,896 (4 1.990.896.04 55,429.90 55,429.56 008
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 010t It ALIMENTOS PARA PERSONAS 356,145.00 -231,930.00 124,215.00 0.00 122,744.78 122,744.78 122,744.78 147022 1470.22 0.0¢
219 0101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 10,000.00 6,500,00 3,500.00 0.00 3,499.48 3499 45 349945 0.55 0.55 0.0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
233 0ot 11 PRENDAS DE VESTIR 28,150 00 7,320.00 20,830.00 0.00 20,830.00 20,830 00 20,830.00 000 0.00 0.06
24) o101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 41,330.00 -10,732.00 30.598.00 0.00 30,597.10 30,597.10 30,897.10 0.90 0.96 000
0101 11__PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 2o S Efaiud 1000000 584700 L 1L 0.00 152.35 15235 15238 068 0.6% a0
CARTONES Y OTROS i
243 9101 i1 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 143,110.00 <73,110.00 T0,000.00 0.00 68,041 .35 65,041 38 68,041.35 195865 1,958 65 0.0
244 010t 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,105.00 -540.00 11.565.00 0.00 11,565.00 14.565.00 11,565.00 0.00 0.0 006
245 0ol {1 LIBROS. REVISTAS Y PERIODICOS 4.900.00 4,900.00 000 0.00 0.00 .00 0.00 000 .00 0.0
247 0101 1L ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 6,895.00 3.00 6.500,00 0.00 1,620.00 1,620.00 1,620.00 528000 5.280.00 0.0
233 0101 1L LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000.060 12,000.00 0.00 0.00 0,00 .00 000 000 0.00 0.0
261 0101 {1 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 27.440.00 -23,940.00 3.500.00 00 2.875.00 2,875.00 287500 625.00 625,00 0.0
262 0101 il COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4, D00.00 -7,700.00 26,300.00 0.00 76,104.00 76.104.00 76,104 00 196.00 196.00 0.0
206 viot 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 26.531.00 35,379.00 6191000 400 6147699 61,476 99 61,476.99 43301 433.01 0.0
267 unl LU TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 68,810.00 AR §10.00 20,0000 0.00 20,000.00 20.000.00 20,000.00 000 0.00 0.0
268 oot 1L PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 67,150.00 ~42,350.00 24 80000 0.00 24,793 68 24,793.68 24,793.68 632 632 000
PV.C.
289 010§ 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2.300.00 1¥75.00 0.90 95.50 95.50 95.50 1,779.50 1,779.50 000
291 0101 11 UTILES DE OFICINA $2,965 00 28592.00 0.0 26,631.10 26,631 10 26,631.10 1.960.90 1,960 90 0.0
92 o101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 57.555.00 42,555.00 15.000.60 0.00 15,000.00 15.000.00 15,000 00 0.00 0% 0.8

USO PERSONAL
293 0101 i UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES [, 450.00 20.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 000 2.000.00 2,000.00 0.6
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FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA o 7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE~ COMPROMETIDO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER 3
REN UBG FTE PAGAR
294 o101 il UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 7.800.00 7. 200.00 0.00 7.800.00 7.800.00 7,800.00 0.00 0.00 0.0
295 a0 i1 UL ES MENORES, SUMINISTROS E 12,600 GG -11335.00 1.265.00 D00 1,024.00 1024 00 1.024.00 24100 241.00 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
FABORATORIO Y CUIDADO DIE LA SALUD
296 0101 i1 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 14,100.00 14,100 00 0.00 .00 000 0.00 000 600 04.00 Q.06
297 tiot t MATERIALES, PRODUCTOS Y AC 2051000 -10.510.00 10,000.00 0.0 5.157.08 $,157.08 5,157.08 484292 484292 OO
FLECTRICON, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y T ICAS
298 ule! i ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 10,660.00 20,660.00 0.00 18,853.91 18,883 91 18,833.91 180600 1.806.09 o
299 0101 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 11,632.00 1163200 0.00 7,131.28 713128 213125 4,500.75 450075 0.06
Tatal Grupo de G 1,070,276.00 SS17,180L.00 553,095.00 0.00 82599254 535,992 54 52599254 27,102.46 27,102.46 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
3 0101 H MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 86,200 00 -30,176.00 56,024 00 000 54,484,527 34,484,521 54,484.52 1,519.48 1,539.48 0.%
n o101 1 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 1.900.00 0.00 1,900.00 0.00 1.900.00 1.900.00 1,900.00 0.00 0.00 0.0%
DI LABORATORIO
324 6104 1L FOUIFO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 2400000 137,428.00 16142500 0.00 160,765,00 160,765.00 160,765,00 661,00 663.00 0.0f
RECREATIVO
326 0101 th EQUIPO PARA COMUNICACIONES §7,200.60 -9,200.00 AR, 000,60 0.00 44.461.86 44,401 86 14,461.86 353K 14 3.538.14 0o
a8 uiof 11 EQUIPO DE COMPUTO 295,200.00 303,248 00 598,348 00 0.00 $97,364.50 597,364.50 §97,364.50 i,183.50 1,183.50 0.0¢
329 0101 143 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 127,676.00 127,676.00 0060 124,876.00 124876.00 124,876.00 2,800.00 2800.00 0.
Total Grupo de Gasto: 300 464,500, 00 $29,076.00 993,576.00 0.00 98385188 UR1.N5) RE 983,851.88 9724.12 9.724.12 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 o1 i INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000,000.00 <1,710,898 00 284,102 .00 .00 28%,666 89 258,666 89 28806689 4351 43511 0o
a5 o101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,300,689 40 -1,285,570.00 1511900 0.00 14,540.72 44,540.72 ,540.72 578.24 37828 0.0
Total Grupo de Gasto: 460 1.300,689.00 2,966,468 00 33322000 0.00 333,207.61 333,207.61 333.207.6¢ 1,013,39 101339 0,00
‘Total Fuente: 7,000,482 60 1,002 16.00 18,106,698.00 0.0 17,801,390.95 17.801,390.95 17.801,390.95 299,307.05 299,307.08 0.0%
Yoisl Plssiiciaustonte. -3} $7,700.00 $12,348.00 600,048 0 000 303,570.23 303,570.23 296, 29647777 0.00
[£1] SERVICIOS PERSONALES
Tl 31 COMPLEMENTOS FSPECIFICOS AL PERSONAT 00 S L E— 21 o0 TSATSIE s ot it 0.64 00—
PERMANENTE
07 g101 3L COMPLEMENTOS ESPECIICOS AL PERSONAL an §,639.00 5,639,400 0.00 $,638.05 5,638,058 563805 095 0.95 0
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 61,038.00 6),038.00 0.00 61,0364 61.036.41 61.036.41 1.59 1.59 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
i 010l 31 ENERGIA ELECTRICA 0.00 64,500 00 64,500.00 0.0 13.901 28 13.901.28 13.901.28 50,598.72 50.598.72 0.0
121 o101 3t DIVULGACION E INFORMACION 000 10,000.00 10,000 00 0.00 000 000 [ 10,000 00 10,000.00 0.0
122 0101 3l IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ 0.0 6,000 00 6,000.00 3] T Q0 70400 70000 S 30008 5,300.00 00
REPRODUCCION
142 0iol 31 FLETES 0.00 G000 900.00 00 0,10 000 D00 BO000 G00.00 0.0
153 0101 3 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 009 17 400,00 17 40000 0.00 .00 0.00 080 17, 400.00 17,400 00 0.0
DE OFICINA
165 010l 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0,00 25,000.00 25,000 00 090 23,688.00 23 68800 23,688.00 1.312.00 1312.00 0.0(
DE TRANSPORTE
168 0101 i MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0,00 £.000.00 5.000.00 000 300 [ 0un 5,000.00 5.000.00 0.0
DE COMPUTO
164 (1 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DY OTRAS 0.00 Q.00 0.00 000 B.00 0.00 (XL 0.00 0.00 000

MAGUINARIAS Y EQUIPOS




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
PAGINA : 11 DE 13 ©

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FREIA a . T0R084
Expresado en Quetzales HORA : T7:40.27

REPORTE: RU00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
174 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 90.000.00 ‘{'0‘000 0 0,00 £9,540.00 89,540.00 £9,540.00 460.00 460.00 0.0
INSTALACIONES ]
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,000.00 2,000.00 000 2,000.00 2,000 00 2,000,080 000 0.00 0.0
194 0104 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES ¥ OTROS : 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00 11.348.74 11348 74 11,348, 74 115126 115126 [0
GASTOS A
196 0101 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO £7,700.00 41,000,060 46,700.00 000 46,700.00 46,700 00 46, 700.00 000 0.00 000
Total Grupo de Gasto: 100 87.700.00 192,200.00 280,000.00 0.00 187,878.02 187.878.02 187,878.02 92,121.98 92,2198 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ol 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.00 17 066,00 0.00 17.060.0G 17.060.00 17.060.00 000 0.00 .08
219 0101 31 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 1,998 00 1,998 00 1,998 90 200 2,00 0.6
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
241 0101 il PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 000 0.00 0.00 0.00 13.00 000 000 0.00 000
242 0101 31 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 5,000.00 5.000.00 .00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000,060 0.0¢
CARTO! Y OTROS
243 0101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0
253 R 1111 3 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 3312.00 3,312.00 0.00 331200 3312.00 131200 000 0.00 (X0
262 oot 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 18,665.00 18,665.00 0.00 17.307.00 17,307.00 17,307.00 1,358.00 1,358.00 0
267 G101 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 1,620.00 1,620.00 0.00 25.00 25.00 2500 1,595.00 1,595.60 0.
268 0101 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 12,900.00 12,900.00 0.00 12.900.00 12,900 00 12,9006.00 V.00 0.00 0.0
PV
m 6101 31 UTILES DE OFICINA 0.0 2,054.00 2,054.00 0.00 2,053 %0 2053 80 2,053,850 020 0.20 0.0
Totul Grupo de Gusto: 200 0.00 62,611.00 62,611.00 0.00 54,655 R0 34,635 80 54,6558 7,955.20 7,955 20 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 210 31 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 138,785.00 138,785.00 Q.00 0.00 0.00 000 138,785.00 138,7R5.00 0.0
415 0101 3 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 $7.614.00 57,614.00 0.00 0.00 0.0 000 5761400 $7.614 b0 0.0
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 196,199.00 196,399 00 000 0.00 0.00 0.00 196.399.00 196,399.00 0.00
“Total Fuente: £7,700.00 S12.348.00 600,048 00 0.0 303.570.23 303,570.23 303,570.23 296,477.77 29647177 0.0
Total Financiamiento : 32 1,000,000.00 632,220.00 1,632,220,00 0.00 381,130.38% 381,130.38 381,130.38 1.251,089.62 1.251,089.62 0.0
L T U0 T SERVICTOS PERSONATES — 5 5 STt o [ S < S g 3o Sipe AL e sag 2 e - =
018 6ot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 78,035.00 THOI5.0 .00 78,083 59 78,033.59 Y] 141 0.0¢
PERMA!
029 viot 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL .00 0.00 0.06 0.00 06.00 0.00 oo 0.4 Q.00 0.0
TEMPORAL
Tutal Grupo de Gasto:000 0.00 7803500 TH055.00 0.00 78,053.59 78,053.59 78,083.59 141 141 0.0f
100 SERVICIOS NO PERSONALES
atol 32 TELEFON{A 0.00 131,800.00 131,800.00 0.0 12787164 127.871.64 12787164 3,928.36 392836 0.0
010} 32 DIVULGACION E INFORMACION .00 25,000.00 23006000 (LA 10,200 00 10.200.00 10.200.00 14,800.00 14,800 00 0.0
niot 3 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 w60 0.00 000G 0.00 (X7} 0.00 000 0.00 0.0¢
REPRODUCCION
0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS w00 28,000,00 S8.000.0G 0.00 27.644.98 27,644 95 2764395 3035508 3035508 0.0
410} 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 21,400.00 71.400.00 () 23.800.00 2380000 23.800.00 47,600.00 47,600.00) 0.0¢
0101 32 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES .00 23341800 23341800 0.00 0.00 0.00 000 23341800 233 418.00 0.0
10t 32 MANTENIMIENTO Y KEPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000.00 25,000,040 0.00 0.00 0.00 000 25,000.00 25.000.00 0.0
DE TRANSPORTE
aiol 32 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 27,000.00 27,000.00 0.00 27,000.06 27.000.00 27,000,060 01,00 0.00 0.0

COMPUTARIZADOS
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jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 7/02/2024
Expresado en Quetzales HORA ¢ T:40.27
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
LR it COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
189 010! 32 OTROS ESTUDIOS Y /O SERVICIOS 0.00 50,000,000 30,000,060 0.00 11,850.00 11,850.00 11,850.00 38,15¢.00 38,150.00 0.0
196 010t 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 1,000,000.00 247,006 00 753,000.00 0.00 14,135.30 14,335.30 14.135.30 73886170 738,864 70 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 1,000,0060.00 374,618.00 1,374,61K.00 000 242,501 89 242,50t.89 242,501.89 1,132,161 1L,132,116.01 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
243 0104 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 #6,320.00 66,320.00 0.00 2469015 2469015 24,690.15 41,629.85 41,629 85 0.0
244 aiot 32 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 7,657.00 7,657.00 0.00 0.0 .04 000 7657.00 7,657.00 0.1
61 0101 32 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 9,800.00 9,800.00 0.00 7,356.00 7,356.00 7,356.00 2,443.00 2,444.00 0.6
292 ai0f 31 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 0.00 58,770.00 35,770,060 000 28,528 78 28,528.78 28,528.75 27,241.25 2724125 0.0
USO PERSONAL
208 010t 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS N GENERAL 0.0 15,000.00 13,000.06 0.00 0.00 .00 0.00 15,000.00 15.000.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 200 0.00 154,547.00 154,547,000 00 60.574.90 60,574.90 60.574.90 9397210 9397210 0.0¢
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO £ INTANGIBLES
322 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA .00 25,000.00 25,000.00 0,00 Vo0 0.00 (X 25,000.00 25,000.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:3W 0.0 25,000 00 25,000.00 0.4 000 0.00 000 25,000.00 25,0100.00 0.0
Total Fuiente: 1,000,000 60 632,220,00 1,632,220.00 0.00 3IK1,13038 381,130 3§ 381,130.38 1,251,089.62 1,251,089.62 0.00
Toral Actividad : 18.08R,182.00 2,243,784,00 20,322,966.60 000 18.486,091.56 18,486,091.56 IR486,091.56 1,846,874.44 1,846,874.44 B.0¢
Toral Obra: 18,088, 182,00 224278400 26,332,566.00 0.00 18.486,091.56 18,486,095 18,486,091 56 1,546,874.44 1 ,846,874.44 0.
Total Provecto: 27,670,650.00 1,678,0060.00 29,348,650.00 0.00 25,§39,513.42 25%39,513.42 25,839,5(3,42 3,500,136.58 3,509,136.58 0.t
Total Sub Programa: 27,670,650.00 1,67%,10.00) 29,348,650,00 0.00 25.839,513.42 25,§39,513.42 25539513 42 3,509.136.5% 1,509,136.58 008
Toatal Programa: 27.670,650.060 L67K,000.00 29.248,650.00 0.00 25,839,513.42 2583951342 25,829,513.42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.0
9w PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
0o PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
i FotatFimanciantiento 11 % 220,000 60 £,000.00 0.00 222,513 56 22251356 248644 2.486.44 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES R SR e i e
456 0101 I SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE T0,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.
4n 0101 T TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 00 0,00 £50,000.00 0.00 147,513.56 147,513.56 147,513.56 245644 248644 (7]
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Total Grupo de Gasto 400 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222,513.56 22251356 222,513.56 2A%6.44 24K6.44 0,06
Total Fuente: 220,000.00 £,000.00 225,000.00 0.00 222,513.36 22251356 222,813.56 248644 2.486.44 .00
Totsl Financlamicnty : - 31 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231 66 393,231.60 3),148.34 3311834 0o
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
153 0101 3l TRANSFERENCIAS A ENTIDADES .00 150 K% 00 150,000.00 G400 118,565 .00 118,565 0 118,565.00 A0 3 A435.00 0.0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
473 01 3t TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 10935000 167,000 00 276,350.00 o0 273,666 66 274 666.66 274,60606.66 1.6§3.34 1,683.34 .00
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 109,350.00 317.000.00 426,350.00 0.00 393,231 .06 393231 66 393,231 66 33,1834 33,118.34 a0
Total Fuente: 109,350.00 317,000 00 426,150.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 3311834 33.118.34 0.8
329.350.00 000,00 651,250.00 0060 618,745.22 615.745.22 615.745.22 35,604.78 35,604,728 .8

Total Actividad
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA 7102/2024
Expresado en Quetzales HORA 7:40.27
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
e i COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Totsl Obra: 329,350.00 322,000,00 651,350,060 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604,7% 35,604.78 o0
Total Proyecto: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,004.78 35,604.78 0.0
Total Sub Progrums: 329,350.00 322,000.00 651.250.00 0.0 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.8
Total Programa: 329,350.00 322,0600.00 651,350.00 0.00 615,745 22 615.745.22 615,745.22 35,604.78 1560478 0.0
Total Institucion : 28,000,000.00 2,000,060.00 340,000, 006,00 .00 26,455,258.64 26,455,258.64 26,455,258 64 3,544,741.36 3,544,741 36 0.0

——Ze. Enich Estuar

i
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Espina Folgar
Jefe
Departamento de Presupuesto

Soelia
Director Fihgn

clero
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DEL MES ENERO Al MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PAGINA
FECHA
HORA

REPORTE:

1 DE
7/02/2024

7:45.07

-

RO081561 1.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

INICIAL

VIGENTE

FJEC

% EJEC Promedio

de
Ejecucion

INICIAL

VIGENTE

EJEC

% EJEC

Entidad :  11200032:000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:
Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de cjecucion fisica por actividad:

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

—3

! Instituciones del Sector Publico asesoradas con diagnésticos y
planes de mejora para su fortalecimiento institucional

2 Instituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnosticos de
gestion institucional para su fortalecimiento institucional

5 [nstituciones del Sector Pablico asesoradas con planes de
mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Investigaciones y documentos de gestion def conocimiento 0
sobre la administracion pablica para ¢l fortalecimicnto
institucional del Sector Pablico

™~

Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0
sobre la administracion pablica para el fortalecimiento

institucional del Sector Piblico

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

004 000-SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Publico asesoradas y'o asistidas 0
téenicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tdeticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

»

Instituciones del Sector Pablico asesoradas y/o asistidas

téenicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA El
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0

capacitacion y formacion para el desarrotlo de sus
competenctas para mejorar la gestion de sus servicios
0

=]

Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de
capacitacion para ¢l desarrollo de las competencias de su

recurso humano

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

0.00

17.00 18.00
17.00 18.00

17.00 18.00

20.00 20.00

20.00 20,00

20.00 18.00

20.00 18.00

136,00 122.00

101 00 42.00

0.00

18.00
18.00

18.00

20.60

20.00

18.00

18.00

122.00

42.00

0.00

0.50

0.60

100.00
100,00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100,00

28,000,000.06

1,586,845,00

70,000.00

1,080.425.00

4,197 %06 060

30,000,000,00

2,277.605.00

3064800

1.589,546.00

3,429,767 00

26,455,258.64

2,236,685,67

3064705

1.549,582.62

2.655,600 36

98.20

100.00

w749
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EJERCICIO 2023 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PG SP PY AC OB  DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones det Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 35.00 80.00 8000 100.00
formacion para el desarrollo de las competencias de st recurso
humano
Promedio de ejecucian fisica por actividad: 100,60
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 536,572.00 52436700 513,537.65 97.93
1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 24.00 11.00 1100 10000
gestion institucional de las instituciones del Sector Piblico
2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 12.00 9,00 900 10040
gestion institucional de Jas instituciones del Sector Pablico
3 Metodologias ¢ instrumentos diseiiados para ¢l seguimiento y 0 DOCUMENTO 12.00 2.00 200 100,00
evaluacion de la gestion institucional de las instituciones del
Sector Pablico
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA LE10.820.00 1163,757.00  367,368.00 3157
1 Servidores piblicos atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 222 00 591.00 59100 100.00
administracion publica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 176.00 574,00 574.00 - 100.00
3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSUNA 36,00 17.00 1700 100.00
Promedio de ¢jecucton fisica por actividad: 100.00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 18,088, 182.00 20,332,960.00  15,486,091.56 90,92
1 Direccitn y coordinacion 0 DOCUMENTO 154,00 136,00 136.00 100,00
2 Direceion y coordinacion téenica 0 DOCUMENTO §2.00 93.00 9300 10000
3 Gestidn y seguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 7200 43.00 43.00-—10.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: & \\ 100.00
Promedio pundcr:;iudé}}ccllci(';x;;:nf.b}(»gréﬁiir Y iy : MR 4 IEEATRare: T TR I TR LSO 7‘4‘5‘“’“— } 100.90 . AR SRR ;
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA / / 27.670.650.00 2W.248,650.00 2583951342 8804
{ /
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de cjecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329.350.00 631,350.00  615,745.22 9453
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 050
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAY -g dDeP3rtamento 329350.00 6135000 61574522 9453
2 9€ Presupuesto &
T ———— FR ey S -~
o de cjec ivel ins y s a3, 97.83 30,000,000.00
Promedio ponderado de cjecucion fisica a nivel instituglefiol: & zced S‘ & %

Espina Folgar
Jefe
rriamentao de Preciiniiacta
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - NEPORIE i

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 Administracion Legislativa, Ejecutiva y Asuntos Exteriores
010000 g&éﬁ:\éls;\?;;’usucns 259 350.00 317,000.00 576,350.00 9.00 540,745.22 540,745.22 540.745.22 35.604.78 35.604.78 0.00 9382
TOTAL 010100 A acion L iva, Ejecutiva y Asunt: 258,350.00 317,000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,746.22 35,604.78 35,604.78 0.00 93.8:
Exteriores
010200 A i i6n Fiscal, M y Servicios de Fiscalizacién
010000 séf;?\éms srluaucos 70,000.00 5.000.00 75,000.00 000 75.000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
TOTAL 010200 Admini ion Fiscal, M ia y Servicios de 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0¢
Fiscalizacion
010600 | ig y Desarrollo Relacionados con los Servicios Publicos Generales
010000 ?%Z\él:;?é:\)BUCGS 3.470,128.00 804,084.00 427421200 0,00 4,201,392.50 4,201.392 50 4,201.392.50 72.819.50 72,819.50 0.00 98.30
GERERA!
TOTAL 010600 gacion y lo Relacionados con los 3,470,128.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 0.00 98.3C
Servicios Publicos Generales
100400 Educacion Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 1,810,820.00 -647.063.00 1.163,757.00 0.00 387,368.00 367,368.00 367.368.00 796,388.00 796,388.00 0.00 31.57
TOTAL 100400 Educacion Universitaria o Superior 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 4,081,338.00 -826,790.00 3,254 ,548.00 0.00 249376519 2.493,765.19 2493,765.19 760.782.81 760,782.81 G.00 76.62
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningin Nivel 4,081,338,00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493,765.19 2,493,765.19 2,493,765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.64
Escolarizado
I 100800 5 E Educacién n.c.d
100000 EDUCACION 17.544,508.00 1,672,413.00 19.216.921.00 0.00 17.393.083.79 17,393 083.79 17.393.083.79  1823.837.21  1.823,837.21 000 9057
o
I TOTAL 100800 Educacién n.c.d 17,544,508,00 1,672,413.00 19,216,921.00 0.00 17,393,082.79 17,393,083.79 ( ‘7.393.05‘&79 1,823,837.21, f@23,817‘21 0.00 20.51
3 y
\
. 110100 f , Funcionamiento Corporal y Discapacidad \ }
110000 PROTECCION SOCIAL 644,502.00 649,855.00 1,294 357.00 0,00 1.247 205.30 1,247,205.30 1.24 7.295,;0 4708170 P ;17.061,70 0.00 96,36
/ | F
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 644,502.00 649,855.00 1,284,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 1247.2%.30 47,08 / 47.061.70 0.00 96.3¢
Discapacidad 4
110200 Edad Avanzada 4
110000 PROTECCION SOCIAL

P \
118,354 00 25.501.00 144,855.00 0.00 136,808.64 136.608.64 \ 35.608.54/ 82% 8,248.36 0.00 94,31
/ A

\ 8,246.36 0.00 94.31

'\ 3,544,741.36 0.00 88,1

5

TOTAL 110200 Edad Avanzada

T

'% 54.00 25,501.00 144,855.00 0.00
o >

rtameritévdgy.o0 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00
: Presupuesto

g 9

- . R e B

TOTAL 11200032

puauc@u’)
.
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