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Nacional de Administración Pública -lNAP- correspondiente al mes de junio de 
2024. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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' UnIdad de ComunlcacI6n Social 

1 n a e Información Pública 

Hora: 

RECIBIDO 

Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública InPC. U A 1 M A  .  A 

Guatemala, 07 dejulio de 2024 
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-501-2024 

ASUNTO: Información correspondiente 

al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Maestra 
Ingrid Ibeth Bran Cuellar 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 

Estimada Mtra. Bran: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar a gestión pública. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Programación y reprogrema clones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de ¡a cooperación reembolsable y no reemboisable; 

O info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O 
Q

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



! Vi 
p 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE )UNIO DEL 2024 

SUMAS TOTALES Q21,900.00 
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No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 JUAN 1-ERNANDO MO! INA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN El. DESPACHO SUPERIOR. Q 13,00000 

2 JOHANA LORENA AGUILERAJUÁPEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA ELABORAR 

LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO 

ADMINISTRACIÓN PÚBI CA 

ALIMENTOS PAPA 

NACIONAL DE Q 5,700.00 

3 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PAPA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 

EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS PAPA 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

LOS 

DE 
Q 3,70000 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024-B200O32-000-00-Ø1O1-OOOo.Oo.iI.0o-000-oo8.00.o29-00000 SUBTOTAL Q21,900.00 

RevIs6: 

44,
'.7 

4.c4 '7Zd44€d42' 
Dirección de Recursos 

Auxiliar en Sueldos y Spi.rk 

et,mde 
Dirección de Recursos Hum 
Espedall5ta en Sueldos y Salar 

\óQ Ad 

- o- 
0 .Departamento  0 

Nde Gestión ° 
de Personal g 

- ' 

.
/ 

Directora de Recursos iumafl0S 

Vo. Bo. 

c.. 
o- 

rtament0 o 
i?Gesti6n - 
e personal 

TI  Y 

Elaboró: 

Va. Bo. 

jefa 
DepartameItO ci 

GeStófl de perSOB 



instituto 
Nacional de 
Administradón 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Pública 

Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende os egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo de! 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes dejunio del presente año, se realizaron gestiones de 

pago por asignación de Complementos Personales a! Salario, según 

resolución No. D-2024-135 de la ONSEC y Providencia Número DTP-

DEP IR E-S ECyA-0418-2024 

• Gestión de pago por asignación de bono por antigüedad de dos 

servidores públicos, según DICTAMEN DAJ-2024-664, expediente 

número 40284-2024. 
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RESOLUCIÓN No. D-2024-135 

Ref. DPR-DC/2024-080, Expte. 2024-233-1 NAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta y uno de mayo dei dos mil 

veinticuatro. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 

Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario por 

primer ingreso para cuatro (4) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de 

gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 deI Acuerdo 

Gubernativo Número 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintítrés, Plan Anual 

de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, corresponde 

a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los 

servidores públicos que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así 

como en las Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado regidas por la Ley de 

Servicio Civil, en concepto de complemento personal al salario, que las Autoridades 

Nominadoras requieran, adjuntando la documentación necesaria y el aval de la 

disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la 

Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO; Que a través del Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/0473-2024 del veintiséis de 

abril de dos mil veinticuatro el señor Gerente del Instituto Nacional de Administración 

Pública, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitó a la Dirección Ténica del 

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas evaluar presupuestariamente la asignación 

de complemento personal al salario por primer ingreso para cuatro (4) servidores, quienes 

ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, adjuntando los 

documentos de soporte; 

CONSIDERANDO; Que la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 

Públicas, por medio de PROVIDENCIA NÚMERO DTP-DEPRE-SECyA-0418-2024 del veintidós 

de mayo de dos mil veinticuatro, remitió las diligencias de mérito a esta Oficina, para que 

de conformidad con la ley que regula la materia, se sirva realizar el estudio sobre la 

asignación del complemento personal al salario para cuatro (4) servidores, quienes ocupan 

puestos con cargo al renglón de gasto 011 PrsonaI permanente, misma que cuenta con la 
aprobación del Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública, como Autoridad 

Nominadora. Para sustentar el requerimiento, el citado lnstituto adjunta Dictámenes 

Presupuestarios de la Dirección Financiera y de la Dirección de Recursos Humanos, en los 

que describen que toda la documentación se encuentra apegada a derecho, se cuenta con 
disponibilidad para la asignación dei beneficio y se cumple con lo establecido por la Le( 
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13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamencano. PÍ3X. 2321-4800 LP. 
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RESOLUCIÓN No. D2024-135 PÁGINA No. 2 
REF. DPR-DC/2024-080, EXPTE. 2024-233-INAP 

Servicio Civil, por lo que el Instituto Nacional de Administración Pública considera 

procedente la asignación de complemento personal al salario para los puesto.s relacionados. 

Por su parte la Dirección Técnica del Presupuesto con base en Ja información adjunta al 
expediente de mérito y a la información contenida en el Sistema de Contabilidad Integrada 

(Sicoin) determinó que el trmite de la gestión es viable en virtud que de acuerdo a la 

proyección realizada, la Entidad dispone de las asignaciones que garantizan los 

compromisos salariales del presente año, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales 

se deberá de programar los recursos cori el presupuesto que le sea asignado; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio económico por 

medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrado 

cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 

agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de 

dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 del 

Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando; y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información presentada, se 

determinó que la acción de personal solicitada tiene corno fin incentivar y motivar el buen 

desempeño demostrado por los servidores involucrados y en vista que obra en autos 
fotocopias de los Oficios DHR-DEGEPE/DMEP/ypgq 0210-2024, DHR-DEGEPEJDMEP/ypgq 

0432-2024, OH R-DEGEPE/DM EP/ypgq 0433-2024 y  DHR-DEG EPE/DM EP/ypgq 0434-2024 

del veintiséis de febrero y cinco de abril de dos mil veinticuatro, respectivamente, mediante 

los cuaJes se les consideró como empleados regulares por primer ingreso, así también, 

constan las Certificaciones extendidas el veintiséis de Febrero y cinco de abril de dos mil 

veinticuatro, por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados con el visto bueno de 

la Jefa del Departamento de Gestión de Personal del referido Instituto, mediante fas cuales 

indican que los servidores se encuentran desempeñando las tareas del puesto para el que 

fueron nombrados, razón por la que esta Oficina estima viable la asignación del estipendio 
salarial solicitado y procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en Jo considerado y con 
fundamento en la disposición legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación de 
complemento personal al salario por primer ingreso para cuatro (4) servidores quienes 

ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente en el Instituto 

Nacional de Administración Pública, en la forma y términos que se detallan en el cuadro 
elaborado por el referido Instituto, el cual consta en el folio veinte (20) de las presentes 
diligencias; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas 

nn n05 13 calle 6-77 zona 1, dudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
U U U" ,,',.I. 
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RESOLUCIÓN No. 0-2024-135 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC/2024-080, EXPTE. 2024-233-INAP 

y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean 

ocupados por otros servidores, estos devengarán únicamente el salario inicial y bono 

monetario que corresponda a Los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o 

Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad 
directa de la Dirección de Recursos Humanos de la Entidad solicitante, la veracidad de la 

información sobre las partidas presupuestarias proporcionadas y la documentación adjunta 

en el expediente de mérito; 4) La fecha de vigencia de la asignación del Complemento 

Personal al Salario para los servidores involucrados en la presente acción de personal, es a 

partir del uno de junio de dos mil veinticuatro (01-06-2024), de conformidad con lo 

establecido en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 312-2023 de anterior 

referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de 
dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, 

para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del lnstitu • Ñ'sional de Administración 
Pública, para su conocimiento. 
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0418 -2024 PROVIDENCIA Nl)MERO J)TP-DEPRE-SECyA- 

2.2 MAY 20?it 
ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMTN!STRACIÓN POBLICA 4NAP-

SOLICITA LA ASIGNACIÓN DE CO?vfl'LEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO PARA CUATRO (04) SERVIDORES, TODOS CON CARGO AL 
RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE QUE SE 
ENCUENTRAN UBICADOS EN DIFERENTES DIRECCIONES Y 
DELEGACIONES DE LA ENTIDAD. -------------------- 

Oficio Núrnem TJRH-DEGEI'EiDMEP/04 73-2024 dci 26 de abril de 2024, del 
Instituto Nacional de Administración Pública -DlAP-. Expediente Número 
2024-29781 con fecha de ingreso a esta Dirección 'l'ócnica del Presupuesto el 
02 de mayo2024.-------------------------------------------- 

Atentamente se traslada ht solicitud a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base 
al Acuerdo Gubernativo Número 312-2023 que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas 
para su Administración en las Instituciones del Organismo Ejeenlivo, así como de las 
Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio 
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, Artículo 7, con cJ propósito que se sirva 
realizar el esmdio sobre la asignación de complemento personal al salario que se describe en 
el epígrafe, misma que cuenta con la aprobación la Gerente de la Entidad, como autoridad 
nominadora, en la fonna y términos que se especifican en la documentación que forma parte 
del expediente de mérito. 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- realiza su requerimiento para 
mejorar la remuneración salarial de cuatro (04) servidores públicos en los siguientes puestos, 
dos (02) de Asesor Profesional Especializado II, uno (01) de Profesional III y uno (01) de 
Trabajador Especializado Iii, para Jo cual se solicita la asígnación del complemento personal 
al salario, tomando en cuenta que adjunta las certificaciones que los declara como empleados 
regulares, asimismo, que la Dirección de Recursos Humanos gcsticnó las evaluaciones del 
desernpeiio con resultados satisictorios, determinando que cumplieron con las funciones 
inherentes al puesto y por cndc con los requisitos establecidos por la Oficina Nacional de 
Servicio Civil, scgfm las justificaciones que forman parte del expediente. 

Para sustentar su requerimiento, el citado Instituto adjunta los Dictámenes Presupuestario 
Número 002-2024 de la Dirección Financiera y DR}l-DGEPEfEKCMIdmep 003-2024 de la 
Dirección de Recursos Humanos ambos del 22 de abril de 2024, respectivaniente. 
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Según los Dictgrnenes descritos aiueriorruente, toda la documentación se encuentra apegada 
a derecho, se cuenta con disponibilidad para la asignación del beneficio y se cumple con lo 
establecido por la Ley de Servicio Civil, por lo que el Instituto Nacional de Administración 
Pública -ÍNAP- considera procedente la asignación de complemento personal al salario de 
los puestos descritos con anterioridad. 

Por su parte, esta Dirección Técnica de) Presupuesto cori base en la ínformación adjunte al 
expediente de mérito y a la información contenida en ci Sistema dc Contabilidad Integrada 
(Sicoin), determinó que el trámite de la gestión es viable en virtud que de acuerdo a la 
proyección realizada, la entidad dispone de las asignaciones que garantizan los compromisos 
salariales del presente año, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales se deberá 
programar los reCUrSOS con el presupuesto que le sea asignado. 

I..a viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la solicitud realizada por 
la mencionada Entidad, ya que la asignación del complemento personal al salario debe ser 
aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Orsee), con base a la disposiciones 
lócnicas y legales que establece la normativa vigente en materia de recursos humanos 
quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del Instiuno Nacional de 
Administración Pública 4NAP- la acción de puestos solicitada, así como de la 
reprogramaeión de su presupuesto, con base al Decreto Número 101-97 del Congreso de la 
República, Ley Orgánica dci Presupuesto. en los artículos 13,29 y 29 Bis, establecen que los 
momos asignados no obligan i la realización de los gastos. 

HACC)NISF(dflw 2 de 2 
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Oficina Nacional de 
Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-664 

Expediente número 40284-2024 

 

o 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURíDICOS, DEPARTAMENTO 
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro. 

Asunto: 

1. Antecedentes 

La Directora de Recursos Humanos en Funciones del Instituto Nacional de 
Administración Pública -lNA-, certificó la nómina de dos (02) trabajadores de 
ese Instituto, solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia de! 
pago de bono por antigüedad, según lo establece el artículo 10 del Acuerdo 
Gubernativo número 838-92. 

La Directora de Recursos Humanos en Funciones del Instituto Nacional de Administración 
Pública -lNAP-, el 14 de mayo de 2024 remitió a esta Oficina, certificación de la nómina por medio 
de la cual se establece que los trabajadores públicos han laborado en forma continua desde la fecha 
de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las citadas personas les sea 
asignado el pago de bono por antigüedad, de conormidad con el Acuerdo Gubernativo número 838-
92. 

II. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo número 838-92.  

El Gobierno de Guatemala, con el propósito de incentivar a los servidores de la administración 
pública, a efecto de generar un alto grado de motivación que permita que el cumplimiento de sus 
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre.de 1992, 
promulgó el Acuerdo Gubernativo número 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por 
antigüedad, que represente una asignación por tiempo de servicio ininterrumpido en la administración 
pública, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El artículo 3 del 
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigüedad, será pagado de conformidad 
con la siguiente escala: 

Tiempo de servicio ininterrumpido 
Asignación 

a)  De más de cinco (5) años a diez (10) años de servicio: Q. 35.00 

b)  De más de diez (10) años a veinte (20) años de servicio:. - Q. 50.00 

c)  De más de veinte (20) años de servicio: Q. 75.00 

Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002. 

1. El artículo 1 del Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002, 
autorizó a la Dirección de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Públicas, delegar 
en la Unidad Encargada de la Administración de Recursos Humanos de los Ministerios, 
Secretarias y otras dependencias del Organmo Ejecutivo, las funciones de administración y 
liquidación de la nómina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los 
renglones de gasto Oil personaI permar,enta' y  022 'personal por contrato". 

2. El articulo 6 de la referida disposición legal, tablece que la liquidación y control de la nómina 
y su documentación de soporte, será responsabilidad de las Unidades Encargadas de la 
Administración de Recursos Humanos, Informática y la Unidad de Administración Financiera 
-UDAF- de los Ministerios, Secretarías y otras dependencias del Organismo EVJ Dirección de 

8np FcursoS Human 
...2i 

-1 
12 ?4Y 27k 

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 232RE CI 
Siguenos como ONSCC Guatemala www.onsec.goh.gt  
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DICTAMEN DAJ-2024664 

Expediente número 40284-2024 

III. Dictamen 

De conformidad con la nómina presentada por la Directora de Recursos Humanos en Funciones 
del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, con base en las disposiciones legales 
citadas, siendo personal con cargo al renglón presupuestario 011, y  no estando los puestos de trabajo 
dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de bono por antigüedad 
a favor de los servidores públicos nombrados en la nómina adjunta, la cual está identificada con el 
número de expediente 4028412024. 

La nómina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia corresponderá a la Dirección 
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administración Pública -lNAP-, asignar, bajo 
su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagará el bono por antigüedad a los 
servidores públicos antes mencionados, considerándose la fecha de ingreso en la nómina 
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el artículo 4 del Acuerdo Gubernativo número 
838-92, relativo al otorgamiento del bono. 

IV. Fundamento legal 

Artículos citados y  108 de la Constitución Política de la República de Guatemala; 5, 21, 25 numerales 
1, 7 y  8 de la Ley de Servicio Civil; 1,2,4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo número 838-92; 2, 3, 5 y 
9 del Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002. 

V. Providencia 

Atentamente, trasládense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Dirección de 
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administración Pública -lNAP-, para su 
conocimiento y efectos lesales consiguientes. 

13 calle 5-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PDX. 2321-4800 

0000007 Siguenos como ONSEC Guatemala - www.onse.gob.gt  
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NÓMINA DE BONO POR ANTIGÜEDAD 

LA INFRAESCRITA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, CERTIFICA:  

La siguiente nómina de personal con el derecho al pago de Bono por Antigüedad, de 
conformidad con el Acuerdo Gubernati.io No. 838-92. 

No. Nombre del 
Servidor 
Público 

Título Oficial Partida 
del Puesto Presupuestaria 

Fecha de 
Ingreso 

Años 
Laborados 

1.  Rossangela 
Cecilia 
Vásquez 
Romero 

Asistente 2024-11200032- 
Profesional IV 000-00-0101-

0010-01-11-00-
000-008-000-
011-00001 

01/02/2019 5 

2.  Patrocinio 
Alvarado 
Morales 

Trabajador 2024-11200032- 
Especializado III 000-00-0101-

0032-01-11-00-
000-008-000-
011-00055 

01/02/2019 5 

Guatemala, 08 de mayo de 2024. 

yo. Bo. 

O info©inap.gobgt 

Ø 24198181 

O www.inapgob.gt  
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Artículo 7 Ter, Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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Guatemala julio de 2024 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE NIT 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

23 ay. 
1 nterconexión 
naranjo-minerva 
12-91 Lote lA zona 
4, Condominio 
Parque Las Tunas, 
NiveI3OFB4 del 
Complejo 
Distribodegas 5, 
del Municipio de 
Mixco del 
Departamento de 
Guatemala. 

Contrato No. 
001-2024 

Plazo del 01 de 
febrero 2024 al 31 
dejulio de 2024. 

MAKA 
CAPITAL, 
SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

105724793 Pagos mensuales 
deQll,900.00 Q 71,400.00 

Para Resguardo de 
bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 
Pública INAP. 

1astracI 

 :CP 
M.Sc.Dscar Emili. LóJrez 

3efe de Departamento ',p 
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UATMALA 

Artículo 7 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Pegionales o internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

O info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwinap.gob.gt  
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Nacional de 
, Administración 

Pública '4 
6 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 
así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 
deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de junio del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• Acuerdo de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Administración 
Pública -INAP- y la facultad latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-
sede Academia Guatemala 

• Adenda a la Carta de Entendimiento entre la Inspección General de 
Cooperativas -INGECOP- y el Instituto Nacional de Administración 
Pública -lNAP-, mediante la cual se amplía el punto cuarto de la 
Administración de los programas 

9 . 
Directora de Cooperación 



k nstituto k
Nacionalde 

• Administracion 1  Pública 
4 E$ 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O info@inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O v.wnap.obgt 

Q
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16-40 Zona 10, Guatemala 

  



Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de junio del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo 

MS e nriqueArguet. Solís 
irecto Financiero 

-I AP- 

O info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwi nap.gob.gt  

Q
Bouevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



4 

DkQCtO4 Fin clero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 5/07/2024 

HORA : 7:58.31 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2024 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CINA?) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 453 TRP,NSFERENCIASAENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0.00 
DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0,00 25,500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.000.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 20.000.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.000.00 
FISCALIZACIÓN 

473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0,00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 

TOTAL 472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CAJAY BANCOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
REGIONALES 

TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25.000.50 0.00 147.007.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 172.007.04 
PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 0.09 0.00 25.000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172.007.04 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 20.000.00 0.00 147.007.04 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172.007.04 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 20.000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 .011 0.00 0.00 172.007.04 
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Administracion 
Pública UAI MALA P 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 
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. Instituto 
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Administración 
Pública 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración úb1i a -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa ree i.lsab y no reembolsable. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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EJERCICIO: 2,023 

PAGINA 1 DE 1 

FECHA 7/02/2024 

HORA : 7:39.44 

REPORTE: R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruoos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMETER 

26,455,250.64 3,044,741.36 26,4 55.258.64 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO ViGENTE PRE 

COMPROMISO 

COMPROMETIDO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA (INAP) 

1100 000 001 SERVICIOS DE ASESORÍA CON 
DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1.886.845.00 390.760.00 2,277,605.00 0.00 2,236,68567 

11 00 000 003 SERVICIOS 120 INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
liso  000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

10,000.00 

1,080,425.00 

-39.352.00 

509,115.00 

30.848.00 

1.589.540.00 

0.00 

0.1)0 

30.647,05 

3,849,582.63 

II 00000 005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 

TÓGNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO IP4STITLJCIONAL 

4,191,806.00 768,039.00 3.429.767.00 0.00 2.655.600.86 

11 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

536,572,00 -12.20500 524,367.00 0,00 513.537.65 

II 00000001 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

1,810.820,00 64795390 1,163,757.00 0.00 367,368.00 

II 00000008 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 18,988,182,00 2.244,784,00 20.332.966.00 0.00 18.486,091,56 

99 00 000 003 PARTIDAS NO ASIGNABI ES A PROGRAMAS 329,350.00 322000.00 651,3530.00 3000 015,745,22 

TOTAL 13280032 INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

28,050,080.00 2,000,000,00 30,000,000.00 0.00 26.455.258.64 

1/  

44 ' 
I$ 

Director Financiero 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SAI.00 POR 
PAGAR EJEC 

40,939.33 0.00 98.20 

0.95 0.01) 100.00 

39.957.37 0 00 97.49 

774.366.14 000 77,43 

10.829.35 001) 97.93 

796,389.00 0.00 31.57 

1,846,874,44 0.00 90,92 

35,604.70 0.00 94.53 

3.044.741.36 0,00 88.11 

.3 
o Departamento o 

de Presupuesto 

Inap 
E4/Jo4,oa 7G€a 

Jefe 
Departamento de Presupuesto 

2,236,68567 2,236,685.67 40.019,33 

30,647.05 30.647.05 0.95 

1,540,582.63 1 549,582.63 39.957.37 

2,655,600.86 2 655,600.86 774,166.14 

513.53765 513,537.65 10.829.35 

367,368.00 367,368.00 796,389.00 

18,486,091.56 18486,091.56 1,846,874.44 

610.74522 615.74522 3550478 



Sistema de Contabilidad lnte2rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 1 DE 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7/02/2024 

Expresado en Quetzales HORA 7:40.27 

RF.POR1'E: R008044$9.rpt 

DEi. MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

PO SEO PO A(1'/OI6It 
DF.SCRIPtION AMONADO MOI3WI('AC1070114 VIGENTP, P10I- COMPROMETIDO DF.VI:N(;AIXI PS.OADO SALDO POR %M.D4) POR SALIR) POR 

RE1 IrIo(; Iii
coAwMlrnn() (.OMPROMETEk DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: 1120-0032-000-4)0 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SI(JWICIOS DE 305IALECÍMIU'JlO INST)TIO'I1)NALA LA ADMIN)STI3ACIÓN PÚIl1.!CA 

00 0174,Sl33Pk(1(3KAMA 

XJ srs PROYE)110 

(35) SERVICIOS DE ASIISORIA (SIN I3lAC.NÓSTIÇ(1S Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICiOS 3)3 ASESORÍA CON DIAGNÓSTK'OS Y PLANES DE MEJORA 

Totol Floomdamloolo II 1,006,043.00 502,143.01) 2,2663)90.00 0310 2,226.157118 2.220,07)2) 2,220.071.20 40,9)8.72 40,919 72 11.04 

000 SERVICIOS PI50SOSALES 

01) 0)0) II PERSONAL)'LRMANENi'E 551.530.00 254314.00 327,22400 0310 315.5)5.92 3)5,55392 3)5.55592 11,670.06 11,670.1(8 0.111 

0)2 0)01 II COMPLI(MENTO)P1SRSONM.ALSALARIOI»L 205.20000 .1135,713.00 96,469.00 0.00 96.4003 96,40503 99,48003 097 9,97 0)14 

PERS(INAL PERMANENTE 
013 0(11) II COMN.RS4600'OPORANTIGÜWAOAL 600013 -271033 327.00 6.00 .125.0) 32503 325)1 lIS 1.19 0.03 

PERSONAL PERMANI(NI'E 
034 0101 II COMPI.EMIJN1OPORCAUDADPROI'ESIONM. (3.51)0.00 .14,090.00 16,002,00 0.3113 ISEO 6 15,0516 I5,1191.16 75(3,94 75004 920 

AL PERSONAL PERMANÍN'rE 
0)5 ((lO) II COMPLEMFS31'OSESI'Edfl('OSALPLIR&)NAL 350.700.00 -'94,675.00 306,025..lO 0.00 179324.11 79324.)) 179,524.1) 0.560,09 9,500.96 0.06 

PERMAS ESTE 
029 0101 II OTRASRISMINEKACIONE.SIJLPERSONAI. 360,illo.(10 I.097.251.00 I.457,551.00 0130 1,457,350.56 1,437,550.50 1,457.070,56 042 0.41 0414 

1EMPOI(AI. 
115) 0)03 II AroR10pATRl)NAr.ALIOSS 38,165.60 113)9.4.00 70,359374 0.9(5 54.350.76 54.350.76 74,35076 5,996.24 35.0)30.24 0.03 

055 0)03 II APORTI7I'ARAÇLASESPASIVAS 7,920,00 -9.205.00 4,645.00 0.3)0 3.5606) 1.569.01 1,56901 33175.19 3,075.15 0,14 

Oil (1(0) II AGUINALIN) 06.10760 .26.009,013 63,0)0.00 0,50 61.031.45 61,631.45 61,03145 1,10635 1,100.55 019 

072 01131 II bONIFICACIÓN ANI,)AL(ISON(J lO 09.30700 .46,093.00 150)6.031 (3)11) .13,01565 43,0)565 45.3)159.3 3)15 0.33 0,30 

073 0)0) II 100N0VACAC)O34A1. 300.00 066,00 2.406.00 0110 1,600,00 .0641(4) 3,0(30,00 1,466.00 1.4640(1 030 

Tsl.IGropod.Go04o:000  

lOO SERVICIOS Nl) I'F070NAI,I'3 

(.701,04)10) 467,675.00 7.567,520,00 000 2.227,001.28 7,22.7,061.30 2.757,001.20 40,450.77 40,470.72 010 

36 0)0) II RECON(ICIMIIINTOI)E 0.45100 13.114) 1,470.00 1,470,00 0230 131)00(1 3,0)000 1.01000 4(41.50 460)30 0.01 

141 0103 II '(SANSEOR'IO( DE PERSONAS 0.110 0.00 0.0(1 0153 (3.033 0,1313 (1.011 0.00 0,00 0,04 

90 0)0) II SERVICIO(1)EATI1NCIONYI'EOTO('OL&) 35,000,00 -39,000.10 0.00 0,00 0.00 0,00 3(00 000 1(1)0 (104 

T.4alGoopodrGsolo 100  39,00090 .37.030,00 (.47000 0.00 1,01000 1,1)10041 1,0)000 460,031 40(1,013 (3.10 

206 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0)0) II M.IMI;NTOOPARAPIJRSÚNAS 66.18141.50 .9.6(04390 000 33.00 0.00 (3,00 3(3)) 0041 0.00 0.04 

Totol Orolo 00 0.4101200 60,09650 .&,30)0.00 000 0,111) 0301 0,00 0(0) 000) 0,0(3 0.3) 

'1oio 1,006,845,00 362,345.00 2,260.3300,00 0195 2,220,07)28 2,225,07310 2,220,071,20 40.9)0,72 40.9)072 0.03 

T.4o161,otou.knto 3) 0.00 3,3399.00 3.1339,041 34.90 5,0)0.95 .3,09855 3,090.55 045 43,45 0,0) 

(300 OliO Vl('IOS P3RS(INAI,ES 

015 0101 3) ('004P111MFNT(LSES1PECII'l('O0 Al I'FUSONAI. 0.00 3,01)9)66 3.096.0(3 ('.00 3.090.55 05140,25 3.000.55 5.45 (3.45 0,14 

I'I'RSISSENI'E 

1014) (3(0)10 0.1)0 3.099.00 3,099.00 0.50 3,090,55 5,3339,55 3,090.55 7,45 (3,45 0114 

loto) Euont, 0,00 3,9091)0 3,099.00 0230 5,000.55 5,050,55 3.960.55 ((.45 11.47 0,1(3 

Tot*IFl.oIt1lon.loohl 32 

0013 0011 VIC'lOS PF.RM)NAI13S 

0.01) .9,516,00 7.3)600 0.00 5.5)384 5.0)7.64 5,319.44 0)3, 0)6 ((20 

035 0)0) 32 ('OMPI,IiMIN13>S0SPECIFlCOSAl.PFRSON4l. 000 5.5)600 5336,00 00(3 5,7)59.) 5,5)344 73)3.64 0)6 0.131 0(8 

PI!KMANI3STE 
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EJERCICIO: 2023 

P1; .  

RE3 

0041) 00) 'ACT/OIlR 
DESC'RIPÇIO(3 (011ADO 

lISO Ffl 

51()t(l('.%ClONLS VIGI "III PISE- 

(OMPROMETI)K) 

(O.U'IWMII'IiD() DII vr0(1AI)o PAlIADO SALDO POR 

COM1'koMETEIt 

SALDO) POR 

'10-1)14 

3ALDO POR 

TolollIupodrO ((00 3.44(1.140 5141(01 ((.0(4 9.5(5,04 0(5 1)4 5,011)4 0(1 44 (4, (40* 

130.) Eu,l: 43,90 3.510,0)4 5.5(9.00 0.00 9,Ç15.04 99(554 3.5)5,64 (440 10 ¿(10 

Tt0)At1Ildod i.1496.545,00 390,7(1001) 2,277.600*to 0404 2.240,6(067 22(1,40567 2.250.6*0.67 40,9)031 40,9(934 004 

1OIOI Obro, 

041) OIKV6'IOS [00 [Y VLSTI(,AL'JÓN APUCAIM A LA ADMI1o1,S'mACR'»1 PÚBLICA 

(.406,94300 )4O,604M( 1.2 172,1)3.30 001) 2.2314.605,67 2,236,03507 7.296.00307 40.0(9.33 44)2,1114 41)11 

(40) ((OVIllOS 1)6 INVI,OT0(;A(:Ióni ÁPUC'AIM A LA ADMINISTRACIÓN PÚbLICA 

T,.fltl E.o3)onl,, II 70.00060 .99,902.04) 3(4,6(4100 530 99(44204 5)4,3)7(4 '(10(7.4(7 (OS (4,93 010 

((0 S).RVIC(OS Nl) P4'I(9ONAl.I'S 

(24 0101 II O(VI9.10,WION 1' I0600YIACI(iN 30,90*43) .71)000,31) 4)14)) 44.40) 000 0.041 000 oto) 04)0 ((.94 

22 0)0) IMPKI'S(ÚN, L'NCLAL00l(N,O'I('4\ Y 20,000.00 .2)0(40)4,0 041(1 0.40) ((.0.3 (1,4$) (000 0.0)) 4.00 44.40 

Rl0I'ROI)IJCÇIÓN 

4149 0(04 1 (Y) ROS 6(3)1,1)11)0 Y (4.460V)) 444 0.404 24.000104 24,000,00 41,0(1 24,0(0440) 241061.0(4 24,000.50 1100 (0)04 1.10 

(96 0)))) II 000VIC'IUSL'l 4(7 ,74)107. Y I'l[Ol'(O.lL)l 0.00 0.4)1) (3.03 004) ((30 4)104 ((00 (40)4 (400 44104 

Tolal o)ropt. dr (.o0o: 00  70,000.00 .40,30004) 24,040.10) ((.30 24.119000 7.4,503 440 24,0)3)0)) 0440 (.40) 0,01 

2140 MATORIAI .421 Y SIIMINISTROS' 

2)) 0404 4) AUMIINTI)S PARA 0614100014.0 (4.404 (6640.00 6,045.00 0.4*) 1,047,05 0,047,05 6,647(15 (1,95 039 0.40 

'loto) Gr,*pd, (.oslo,200  (1.401 6,040,40) 0.649.00 0,34(3 6,643,95 0.(,3'.I(3 62,47,03 1493 0,95 00) 

'1,1044 44ornlr, 70.09030 .50,457.3)) 10,440,00 0,154 39.6471)5 35,4147,415 30,64'.I)) 0'13 03*5 1)04 

Tato) Aç!h'ldld 1 70,04041014 .39,392,10) 30,045.00 43.140 30,047,05 3)4.04"145 303*47.05 44)5 0.45 44.40 

'Iot1Obra 100( .39,952,040 30,040.4)4 ((.40) 303*47.05 50.647.05 341,047(49 14,99 1)93 0,4(4 

4014 6140 VICIOS 4)4 1)14(32,04401 LI) 06 (.4 OIIS1'(Ó54 INSTITUCIONAL 

000 SER VICIOs DE flF.SAtUot)l.LO DII LA GESTIÓN INsTrnicIowAI. 

1'slou,ciamknl*. II 13400,425.00 390,909,10) t.4773)4.00 0.00 1.449.357.43 .443.76703 1,443,707.53 (9,54.1' ('1 33,5(1,47 1410) 

00(4 SERVICIOS ILI160NALOS 

541 0(1(4 II PERSONALI'0)RMANENTII 3342,52,4(0 2,37(61 350.923,00 ((.00 73(007,03 93(037.09 :134,4073,3 3,535.37 5,33,37 64$ 

01 USO It PE)l.SONAI,I'1411044N5114'I'4 (4,101 0.259 04) 0.759,0)4 004) 0,00 0.40) 004) ' 41,759.00 6.7590)) 010 

1111 (MII It PI'RS6tNALtERM4N644'I1, 0.00 13,0*0301 1451050 0,03 (9.3(0.00 (9,54(604) 13.0*0,0(1 03)31 (4.633 11,10 

(4)4 (70) II PIIRSONAL041RM.%NIONTII 0.00 33(010,30 39)00.0*7 04$) 53.190,00 30,400 11(4 39,160,00 0.50 (40(4 (4.04 

042 (0(01 4 4't)(4pl,444042,41'OP(4050NALAISAI45JO4)44[, 

4106007441 )'LOMANI:Nll' 

130.9000(1 95(14)0 (30.904100 0.00 (90,90067 302,00.65 (33,90065 (313 (.03 0,40 

0)2 430) '4 ('OMPLEM)'\)). ('40047.44,9) 7.54 1)34(44)1)), 

('10600342,1') 57.4434)-Y) 

0.00 4(9) 0,00 11.0(1  (1.0(1 0.00 (1)1)1 (466 [4,00 00) 

0(2 (60) II C'OMI(,,EM).i'. 4)405 0010,Sl "1 9.9) 46013 01Sf, 

PERSONAL (('(0(44346 YE) 

(1)04) 3,25000 3.2314,00 (0,3(1 5,25(440) 5,25(4,101 .0,250)0) ((.44) (4,00 44,1$ 

042 (701 II ('(00161,EM%55050050\ o o st .%I&(00r4. 0.00 12,400,00 22,44444.00 (.00 21,400.30 22,4404(10 72,490.30 14)14 44.014 0,04 

PE090NAL )'IISMANEN'I 1 

0)1 4100 II c'OMPI,EOM664IIOIO)R AS.)3(l.)I)ADAI, 

('1014 $ONA4,P)I1MANI'N'I3' 

1)017 4)40) 000 (l.40J (4.00 000 4440) 0(04 0,00 0,444 

(II) (1)03 II ('4)404440(4(744(3(04(440111(4(14)0)) 91. 0.00 1)45) 41,00 01(0 056) 4,1$) 0.04) 5.04) 0340 0.45 

(((3 

PP.RS()'JS*1, I'('SMANEN 41, 

(7)14 II COMILEMI 011(34(34) A7'il'ICÚFOAO '3, 

('04400941 PIIRMANI'l'4'rp. 

((.00 0)01 0,00 (4.401 040) 44.4)44 000 4)40)) 0044 ((.40 

0)4 04(11 4) COMPLF,MENT0005CSI,IIOAI)P0011024041404( (0,4044,4)40 '(57.404 (7.0(350 (1,4$) 47,435344 47.43750 417,437.30 3755)) 575.90 ((TI 

AL 0(41)503441. l'IIKMAN1)1'fl'f 

(4)4 431') II COMPI,IiMEN1'O ('01) CAUDAl) 4444)):)  S(0'44( 0,40) 373(01 375.00 (4404 44.44)4 (((4) (4,00 377.00 379)10 4)04 

Al, 030003441.. PlsRMANIINTF 
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io; 

REO. 

sEo PS' 

('DG 

ACTORE 
DE01CRIPCION 

vro: 

ARIG?ADO MO»WICACIO9)XS VIGE,N111 PRR- 

COMPROMETIDO 

COMPIWMETJDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

0)4 lOO) II COMPLEML'NI'OPORCAUDAI)I'ROIESIONAL (1,40 70000 750,00 0.161 73000 75001) 750.011 0)3) (1)10 1(1)) 

AL PERSONAL PERMAMEN'FIi 

014 17131 1 COMPLRMP.NT() POSCALEDAD PEÚ11 I)SIONAL (LOO 2.25(1,01) 2250.01) 0.00 2,250.00 2,251(00 2,250,40 ((0)1 0.00 0.1.11 

AL PERSONAL, PERMANENTE 

015 010) II COMPI..EM1.NTOSESPECIEICOS ALPERSONAI, 

PO MANEN E 

ISI.4(9),06 34,3)4.00 2)6,7)4,00 ((.00 2)3463.7) 2)3,463.71 213,463.71 3.25(1.29 3250.29 ((.01 

0)5 1301 11 (OMPLEMENTOSESPECIFICOSALPEP.SONAL OIR) 3,750,10) 3,750.00 0.00 0.00 0.04) 000 3,750.011 3,750.00 11.11) 

PERMAN'ENI'F 

0)5 1601 II ('OMPLEME,SOSPPCIFI('OSAL.I'ERSO5(AI. 0311) 7,500.00 7.500.90 ((.1)5) 7.300,00 7,300.0(1 7.3011,00 000 (LII) 0.1.0 

PERMANENTE 
0)3 1701 II (;OM34J)MENTØSESPECIflCOSAL PERSONAL 0,00 24,4(91.00 14,400,011 0.60 24.400.0(1 34.4(10(10 24,400.00 1))))) (1.1.4) 0.19 

PI)KMANI45TI1. 

020 0(1)1 II OTRASREML'NERACIONE.SDE PERSONAL 15,300.00 239,260,30 354.706401 (1.1)0 354,763,90 354,765.90 354.765.00 ((lO 0.10 ((.111 

(3)90501(A). 

051 011)1 II APORTEPAIRONALAL (C,S71. 3)32(00 4)023.00 73)46.00 0.00 73,139.93 73,13993 73,139.93 6.97 6.07 0.00 

05) (30) II APOR1'EPATRONALALI(SSS 0.00 1,135.40 1.104.40 0.00 0.00 0.110 0,110 1,135.161 (35.00 0.0) 

00) 1601 II APORTO PATI((INAL AL ROSS 0.00 2,030.011 2.930.041 0.00 2.02947 2,029.47 2,029.47 0.5.4 (1.53 (1.00 

(551 (70) II AI'OR'J'E PATRONAL AL lOSO' 0.00 0,555.00 9,353.00 (1.00 0.352.03 6,552 05 8,592.05 4)5 0.15 549 

071 0)0) II AGUINAlDO 53.636.00 .27,092,06 75,79430 0.130 24.30(06 24,301116 24301.10 1,492,94 (492,00 0.0) 

071 ¿30) II A(IIJINAI,DO 0)4) 904.00 90400 0.00 0.00 (LOO 1)01) 904.0(1 915)90 0.0) 

1(71 16111 II ACIUJNALJ)O ((iR) 5,023,19) 3,925.90 0.50) 4.991,51 4,901,5) 4,9513) 943.40 943.40 (1.10 

07) (701 1) AGUINALDO (LIX) 40.079493 40,079,06 0.00 4(1,1170301 41)070 101 40,070,1(1) 0.00 0,111) ((0) 

1)72 9(0) II BONIFICACIÓN ANUAL (RON)) '4) 53,606.00 .19,771,00 33,9)5.00 030 33.9(4,47 9.4.9)4.47 33,9(4.47 05) 0.53 013 

072 13111 II (SON W)CACIÓF$ ANUAL. (0(0)3(1 )4( ((.0)) 000 0.00 01)0 0,00 0)11) 0,05) 000 0.00 0.0) 

072 6(1) II LOONIFlCACIÓN ANUAL (DONO (4) 0.00 (1.00 0)141 0.00 0.40) 0,00 0.00 000 ((.141 0.11) 

072 1701 (1 BONIFICACIÓN ANI),\L 5(00)30141 0,10) 14.00 0.04) 0.00 0.00 0,00 060 0,00 (1.00 (1,10 

073 0101 II 100)31) VACA110NA). 000.00 0.09 500.00 (1.00 3(7.26 3)726 3(7.25 402,74 4(1274 (3(0 

1)73 (SOl II RONOVACMIUNAL (1.00 210)10) 20009 0.00 ((00 0,00 15,00 200(0) 201)00 00) 

073 (60) II BONOVACM'IONAL (1.00 206.06 2(10,416 0.96 03.04 03.04 0304 116.10 ((90)6 0.0) 

5111 '-00000---- 01)0 004)113 00060 )(Q090 0(1)) 000 000.00 

To4.4GrpodG00o:090  920.145.0(1 43)393.01) (.319.530.00 0.00 (.353.9)0,70 353,9(0.70 (.353,9)0.71) 25,627,22 23.1127.22 (1)0 

(0)) SERVICIOS SO PERSONAlES 

((4 0)0) II CORREOS Y TEI.(1GI(AI'OS . (440) 70(1.00 7o6,90 0.00 345.00 54900 06549) 00000 101,60 050 

(16 0)0) II SÍIRV(CI(3.'oUE LAVANDO-RÍA 0101 132,46) 13200 0.5(0 02.0)) 1321)0 132111 90)) 011) 0.0) 

12) (1(01 II DIVULGACIÓN ))IN0ORMAC1ÓN 19,000.1.10 -(0,01)0,00 0.00 0.90 0.00 0.40 006 9(10 11.00 0.0) 

122 01(11 1 IMPRESIÓN. 5NC11A054L74AC1ÓN Y 19,00040 .10,19)0,00 ((00 0.90 0)10 9,00 045) (3,04) 0)11) 11,0 

RP.PILOD(J(X1ÓN 

133 III))) II VIÁTICOS(0) fil. 1(413)1(10(1. 35,1100.13) -20,049,00 13,251.00 0.00 9,402,00 9,90200 9,902,14) 3.349111 3.34900 0.111 

(34 11)01 II COMPENSACIÓN PORKILÓMETRORECORRIW) (1.00 3,324,00 332430 0.00 3,32250 3,322.90) 3,322,60 (.20 1.20 0.04 

136 0)0) II RIWONOC(MII(NTOI)LC.ASTOS (5,60430 .9,20400 '5.390.00 0111) '(.02230) 4,322.40 4.32211) 7404) 71,14) 0(4 

141 0(01 II TRANSFOR'000P1iR0034A2) (1,1.05 4,450.0)) 4,450.06 (1.06 3,16(0.00 3,9011,0(1 3,90030 550410 550,04) 00) 

143 0(01 1) ELOTES (1.401 0.00 0,00 0110 42.00 0,00 04)0 11,05 (1.111) 0.10 

403 0)0) II SERVIC(0900CAI'ACITAC(ÓN (1.31.) 011)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0)) 011) 0.0) 

(90 9)01 II SERVICiO)) 136 Ah1*(CIÓN Y 50010(00)) 30,000.00 10,0113,00 00,300.015 0.00 50,00301) 99,560)))) 30.309.40 1101) ((.00 00) 

f)I(ropdGaSt0.300  '17,21101)0 -20,570,10) 76,964.)))) 0,1$) 72.749.00 72,740,60 72.7430)1 4(55.20 4.155,20 (1.50 
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DEL MES DE ENERO Al. MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

PO. 

ORN 

SPG PV ACT'o0R 
000('IOIPCION 

LO(. ÍE 

ASIGNADO) MOIflEIC$.CIt)NE.S VIOESTE PRR- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENI2AIX) PAOADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO OR 

PAGAR 

501 MATERIA(.E.SYSL'MINISFROS 

211 0(0! II AHOENTOSI'ARA PI)KSOS1AS 55.00000 .34.570.60 .54,40(91 0.00 (6,646.85 (6.64005 (6,646,05 3,703(5 3.753 5 015 

241 0(0! II PAPELES COMI)RCIALISS, CAI4'fljl.INAS, 

CARTONES Y 011400 

0.00 49.04) (49.00 0.50 45.00 ('(3 0') 145.0)) 0440 (4.00 (00 

240 0)01 PROD)JCTOS Dl' ("0)54!, (3 ('ARI'I)S) 0.00 270)! 2704) 4.01) 26.40 2640 264(5 060 060 3(0 

297 3)01 ( MATERIAl 0.1), PRODUCtOS Y ACES (1.80 29(000 290,40) 0.50 260(0) 200(0 29(05.) 04)0 ((.0(4 (1.04 

ELÉCTRICOS. CARU'LMX) ESTRUCISSL000 DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

'IoIaIÇ.106114;OOIO:2  55.000.80 '34(00,80 20.092.60 000 (7,100.25 7.8)9.25 I7,(05.2$ E763.7) 3.707.75 lO) 

400 TRANSI'L'RENCIAS ('ORRDNTES 

4)3 (30) II INDEMN1I.ACIONESALP0080NAI. (404) 0.00 0.06 0.60 9.00 0(0) ((.00 ((.00 ((.00 0.01 

413 1601 )( IIODEMNIIACIONLSALPERSONAL 0.011 000 0.00 0.01) 0.00 0.40) 000 0(9) (LOO 0.01 

4)3 1701 II INDEMNI7.ACIONESALPEIOSONAL 0.00 000 0.00 0.00 (LOO (LOO 0.49.) 0!)!) ((.00 (LO) 

41) (30! 4) VACACIONES PAGADAS POR 061100 0.80 000 000 0(5.) 4000 000 00)! '(04) 0.0)) 030 

415 lOO) 4) VACACIONES PAGADAS POR 005100 0.00 0.04) 0,00 0,46) ((.19) ('.46) 0.00 049, 0,04) 0.0) 

'(lO (SU) 4) VACACIONI)SPAGADASPOIOREISRO 0.50 0.0)) 0,0!) 01)0 0.00 0,40) 000 4)0(3 0.00 0.0) 

Tslul Grupo de GuLa:480  0.00 0.00 ((.00 0.00 0.00 0.00) 0,00 0151 11.00 0.0) 

(.060,42301) 396.909.60 1,4173)4.00 0.0)) (.440.767.0) (.445.767.03 1,443,767.03 33,500)7 35,306.17 13.0) 

Total Finonrio,,,i,nlo . 31 0.00 14,0.1700 14,01)7.00 (1.01) 5,01605 7,696)1 7.65645 6.340 35 n.390 SS (001 

000 SOR VICIOS PORSONALOS 

'(5 1)101 II ('OMPL.I,MEN'TOSESPICÍFICOSAI.PERSONAL 0.00 '1.047.04) 4)697.60 00(1 4,04645 4,006.45 4.646.40 (035 (LS) 0.01 

PERMANESTE 

TolCrapodeGot0a:0  0.04) 4,047,00 4,047(0) 0(0) 4.01)645 4,64645 4.046,45 05' 0.35 0.01 

(0)) SERVICIOS NO 0606069".) (5 

90 0)0) 3) 01'J4V(C(OS(W ATENCIÓN 5' ('0)001010 (LO)) 10,000,00 (0,0)40.00 ((54) 3,6(0(04 3,6)0.00 3.6)020) 6,34004! o,390(0) 00) 

Talo GrupodeGaaIo:100  0.00 10,01(0,00 10,000.60 0,90) 3,6(0.0)) 3,6)0.00 3,0)0,00 6,390,06 6.390,04) 0,04 

Talo) Foeote: LOO 14,047.00 14,047,00 (000 7,656.45 7.65645 7,656.45 ('.390,55 6,70355 10$ 

TtaIFiouaaIau0lmIe 32 040) 90,159.00 90,159.00 0(10 90,05035 95,00.75 90,150.)) 0),S fl5j 10$ 

00)) SERVICIOS PER.S))NALEI) 

0)5 0(0! 92 ('OMJO.F,MINl'OS I)SI'ECII'ICOS Al, PERSONA). 0.00 7.159.0)3 2,159.00 004) 2,0035 2(5035 2(50.55 065 0,69 (((0 

PERMANI'NTL 

Tutu) Grupo do GOOIO.080  0.00 7.1)9.00 2.109.00 (000 2.150.95 2(5033 2(90,59 0.65 0.65 ((.40 

(00 SERVICIOS SO PERSONALES 

(05 8(0! 32 SLKVIC(000ECAPACI1'ACION ((.043 96,000.60 96,0003)0 0.00 00.000.00 96)0)0,00 96,000.90 000 0.00 0.0) 

TaIa(0upa4et0000 100  0.00 3670(0.00 96.000.00 0.04) 96,000.00 96,00005 96,000.00 000 0.0)) (1.01 

Tol.IEot0lr 0,04) 90,09.00 90,159.00 0.00 50(59.35 '30)5535 90.25035 (9.65 0.05 00) 

Talo) ,tellv)dod 1 (.000.42549) 900,115)0! I.009,549310 0.0)) (.540,00163 (.919,59760 1.549,502.63 39,997.37 30,95737 (1(11 

Tul.) Ohro: (.000.425.00 509,1(3,00 1309,040.00 010) 1.349,507 63 (.519,502 69 I,549,502.63 .59.951.37 39.957 97 0,04 

605 SERVICIOS DE A.SESORIA, AS(SU)N('(A 1OESOICA Y C'APAC)TA('IÓN PARA EL 000S'ALI4C1MIENTO INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAP,WITA('IÓN PARlo EL I'ORTALECIMII)N'rO INSTITUCIONAL 

Tutu) fl.uuel..flroto II 2,(3(i'600 260,12)80 2)91,677.00 0.1)0 2.121.'552.10 2.32(45210 232)432(0 70,214,90 70.22490 41,40 

000 SER VICI(15 PERSONAI.I)S 

OIl 0)9! (1 PERSONAl I54J(MANEF.11) 4,40.90900 .421,51050 529,590.00 0(0) 5(0.073.30 .5)0,07350 0)0.0733)) 10.916.70 0,5)6 7)) ((.10 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 5 DE 13 
FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

PO 

REN 

SP(, P ACT)OBR 
DIS( ILIP('K)N 

411(1 rri: 

A3.IG74000 MODIFICACIONES VIGENTE PItE- 

COSIPROMETIIM) 

COMPROMO 11101) l)EO'V.NG,tlK) PALIAI)O SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

I)EVENGkR 

OALDO POR 

PMSAR 

0)2 040) 1 CMI'),EM4i lo )'034443094AL Al SAlARIO) 1)51 2)4,000,00 (.954)090 204,610.00 0.00 270.75(494 279,79 9') 270,756.04 5,550.90 5.000.66 00) 

PERSONAL PERMAHI,13.I15 

013 0101 II COMPI.5.MEVLOPQRAN'flÇ,(JE)30LSAI. 4,260 0)) 0101 1,1902 010) .200.00 .200.00 .200.00 000 0564 0.0) 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0)0) II (T)MO'LIIFNFO)0,)RCAÍ.1I)ADPPS)OESIONAL 34.5(40.90 .2,957.014 20,543.00 (4,00 27.590.91 23.5909) 17,590.9) 94.409 544.09 0.434 

AL PERSONAL PERMANEN1'I( 

6)5 0(0) II COMPLEMIINTOS ESII1CtI'IC 30 AL PIIRSONAL 420,200.1)0 .64,2(4.4)0 559,936,4)0 4040 349,4435,20 345,405.20 349,405.20 .45050 9,450.0)) 41,44 

PI(RMAM(N'rI( 
1)2) 00) II 1'ERSI)NALSIJPNUMLSOAJO)(l '4.00 6.500)94 6,0)30.00 03.6) 0.00 0.430 ' 6.00 4,900,00 6,4300.430 (1.40 

027 0)0) II (7)M000M1401T000000C1P1C0435L1'I1RSONAL 9.00 250.00 250.00 094) 0.04) 014)5 (0,00 250.00 25)4.40) 5.1)) 

7 EMPORAL 

029 0)01 II OTRAS RIIMIINI(RACIONES4 154'. PERSONA). 206,500.00 523,90)04) 0)9,40)530 039) , 799.960.65 799,900.65 799.960,65 10,5440.35 40.50009 400) 

111MPORAL 
05) 0)0) II APORTEPATRONALALIOSS 06.09740 43,414.00 450.506,00 0,00 424.653534 2)650.6) 24,053.6) 0,654.39 9,654,59 053) 

1)50 010) II APORTEPARACLASES PASIVAS 29.57)0)) 49,340.04) 44.011.00 44.00 40,40206 40)02,06 40)02.4* 4,726.94 4.720.94 41,04 

07) 640) II AG1i)NAt,OO 9435)50,4)0 4.336,9)) 405,174.00 0,9)) 49.14)4.39 90,404,39 90,4944.39 9.8666) 9,064343) 44,04 

672 0)0) 3) HONI)ICACR')N A0113AL)I9ONl) 4) 01.545510) .42,391.10) 04,544.60 013)) 05,4439.92 53,409202 95,499,97 1,134(49 4234.00 45,04 

'("7 0)0) 4) 430940 VA('AC)ONM. 2.0(4400 4,43300 3,133.00 000 45404 2 4,904 2 1.904,42 ¡.520)0 4,92308 4)04 

ToIoI (;r900 4 640Io, 

00 SERVICIOS NI) PERSONALES 

.9)7.446.00 374,233,00 2,594,977.90 0.00 2J3).451.I0 2,524,492.10 2,524,452)0 70,224200 70.224,99 41)0 

21 43)0) II IMPRESIÓ46,F.NCUM)ERNACJ(SNY 43,000.00 '0.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.04 

REPRODUCCIÓN 

433 0)14) 4) V)ATICOSILN EL INTERI0E 2)040503 .74,0403.0) 0.0)) 0.043 0.00 0,00 0.00 9.00 0,00 (4.04 

16 0)0) 3) RI,C'ONOCIMII5)4T0110I1ASEOS 40.379.00 .40470.00 4)00 0,00 0.00 0,00 060 000 0,430 010 

.0' 0)0) II SI'RVIC)OSDECAI'ACITA('IÓN 7)4,095040 .470,0140.90 0.00 0,00 0.00 (4.0(4 0.00 000 0,00 0.04 

ToIt';r.podGI.44l90  2)0.3)0.00 210,3)9201 000 0.9)) 0.04) 0.00 0044 000) 1,00 (404 

200 MM14R)ALL5) y SIJMIO4)STRI)S 

1) 0)0) II ALIMENTOS PAR.AP[,RSO.NAS 3,4440)05 .3,9404.39) 000 00(4 0.04) 0,4)0 0,00) 004) 0,00 9.04 

'140016 90d66 (4 200 9.'44050 .4,9)0(01) 0,00 0,410 0,00 0.00 
, 

00)) 000 41.90 0.01 
, 

2,331,506.00 2"0,)21,)01 '1'I.&70(4 0,00 1.224.457.40 2.324.492.40 2.32)452)0 6.224200 70.224,90 (004 

'Iw43;pin.n411m4,Ifto .0)66,2500) -440.571,5)' 4,25,079.00 4000 55,336.12 150.436.12 455.53912 470,34000 470.34006 0444 

000 6)140 VICIOS PERSONALES 

015 0));) 01 COMPI.EMIINTOSESPECII'ICOSALPERSONAL 44)0) 6,73930 6,739.00 090 0.736.42 6,750.12 6,7343.42 900 4)60 0.0) 

PERMANENTE 

1'01aIGrupod.O0(o 41,00 6,730.60 6,730.00 000 6,730,42 .7582 6,756.12 4.06 44.09 43.0) 

¡00 5)140 VICIOS NO PERSONALES 

42) 0)0) 0) IMVULÍ)ACIÓN 15 INFOI4MAÇ)ÓN 4.0(01.50 0.04) 4,000,01) 0.90 0.14)) 1.100 0530 4,000.00 4.004)00 (4.04 

54) 0)0) 3) 1)L'I44ECFI('lS 06.1110940') )7$1'ANGIRUIS 020) 543,090,0)) 06,0941,00 0530 45.2)03 40) 44.211)10) 43.290,03) 43,6041.01) 3,6941.0)) 41)34 

41)5 0)0) SI SIORYICIOSDECAPACITACIÚN 0430,65000 -7005010.10) 3434)435*10) 0,19) 30,40000 9)4,4)3060 9)4,40)3,90 279,250,00 270.250.00 0.04 

41)9 0)0) 3) OTROSES11JDIOSYiOSBRV1CIOS 000,090.0)) -304,49040 95,010,00 0,00 5,0(0.00 45,006.440 15,0044.00 100,41)0.00 100,43)000 (4.0) 

T1.l.IC.rupo 446.olo,I044 4.064.650.00 '447.0)000 (47.340.00 44,49) 146,4194,00 1)0,60090 149,60030 '460,740.00 .1644,7)0,00) 41,0) 

200 MATIORIALES Y S)1M194001'ROS 

21) 0)0) 9) AL)MEN'TO'( PARA PERSONAS 1,60000 1)6)) 4,000,00 4)90 6,00) 03.0) 000 4,603)1,00 4,0)4000 3.04 

4,6)40,00 0.00 1,660.00 44,40) 030) 0,00 0,10) .44,4)0.444) 4,9041.435 (3,0) 

TOI60I'uo.l.7 1,0439,256.1)0 .440,57)90 025,679.30 (lIjO 55,534)1 155,53$.)) 55,530,42 370,340.04) 473,530.00 (4.19 
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PA(,INA : 6 DE 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7/02/2024 

Ezpresado en Quetzales HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

F.JERCIC1O: 2023 

P96 

R1N 

SPG PY Mr(t)BR 
DESCPJPCI()N 

11196 01rE 

o.SIGNADO MOUJEICAC(ONF.S VI(,E$1E PKE.. 

COMPRoMETIDO 

C'OMPIWMI(IlDO DEVF.NGADO P3430150 9342)0 POR 

COMPROMETER 

SALDO POlO 

DEVE'496A10 

OALDO POR 

PAGAR 

'1.1.1 I.wo.t. 02 l,).910.00lI.00 -087,989.00 412,411.00 0.00 170.8101.1 176,01)1.04 070,010.04 753,61)0.10 735.600.76 0(0 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0)5 0)01 32 (XMPLI)MFNT0501SP00'IFICOSM I'I:R.SONA) 0.10' 12,40.00 12.41(00 0.1)0 2,4)0.64 2,4)064 124)0.64 041 ((.56 0.11) 

KMAI*NTE 

10 I(ropolkG ,005 0.00 12,41140) I2.4)I.00 ('.00 2.410.64 12.4)1)04 12,41(1,64 036 0.16 (.08 

10)1 SERVICIOS NO 1'I(RSONALIOI 

03 1)10) 32 SIiRVICIOSI40CAPAI1'ACIÓN 1,000,0(05,00 -600,800.00 401)41)0.00 loo 106,400,00 166.400.00 06,400.00 233300.00 233,600.00 0,0) 

T61aIG,)oodotI101  1.005,000,05 4,00,1)00.00 400,01)00)) 0.00 106,400.00 (66.40000 166,408.00 253,0101.00 233,60000 (30) 

T001 100010: ),000.000,00 .56.7,50900 412,41100 0.00 179.010.64 170.81044 17011044 233,600.36 233.610)7). (128 

'(01.1 ,00E'Idad 4.107,800.00 -766,039.00 3,429.767.00 0.14, 2,035,600.00 2,655.000.90 2,655,000.06 774,106.14 774)60 (4 0.18 

TI.IObr.1 4,517,006.00 -766)150.00 3,470.767.0)) 0.1(1 1,655.600.81) 2.655.000,66 2,635,000.54 774,1(6.14 774,16614 5.10 

OliO SERVICIOS (40 EVALUACIóN DE (A GESTIÓN INSTITUCIONAL 

15(0 SERVICIOS DE EVAI.UAcIÓN DE lA OSIS11ÓN INSTITUCIONAL 

1.111 01,.soo).ml.elo it 

00)) SF.R VICIOS PERSONALES 

130.572.00 .30,719.09) 450.053.50 11.1%, 409.014,I1' 409.024)11 409,024.!)) 10.020.04 0,020,04 0,1)) 

OIl 010) II I'IiRSONALPERMANENli 171,73028) -11,575.05 100,161.00 0,00 160,10607 100.01007 160,100.07 01.1 0.13 0.51 

0)2 010) II COMPLEMENTOPERSONAI,ALSALARI000I. 6.1,000,00 -I5,30'90 70,013.00 0.00 70.6129) 70.6129) 70,012») 009 0,09 0.0) 

0)4 
1'IiRSO)4A1. I00RMANI1N'IT, 

OIl)) II ('OMPI.EMI3N'I'I)PORCAI.IflADP00615SIONAL 9.000.00 -4,607,00 '1,313.00 01%) 4,31230 '1,312 5') '1,312 50 050 030 0,0) 

AL PERSONAl. PRMANENIS2 

013 0(0) II COMI'LEMIINTO,SESPECIRCOS ALPERSONAI. (06,00090 .I3,500.IXJ 93,412.00 090 95,411.29 95.11124 95,411,29 0,7) II,?) 0.51 

PERMANENTE 
020 

031 

0101 II O1SASJNELOCIØSlESIO780090N1[, 

TEMI'ORAI, 
0)0) II APORTI)PATRONALÁE (OSS 

45,000.00 

0.00 

29,670.00 

40,21300 

74,676.00 

40,213,00 

11.00 

((.00 

74,677 42 

3.1,39007 

74,577 '(7 

34.30682 

74.677.12 

54.39647 

1)90 

5,016.35 

0.58 

5,6)6,35 

(00! 

(1,1$ 

07) 0(0) II AEOJINAI.1X) 28,06990 34.06 29,1)2.00 090 27,231.30 27,231.59 27,231.50 1,0)10.41 980.3) (LO) 

072 5101 II BON01ICACIÓS1ANUAI. (8(40010 29)16000 ' -4.612,00 24,42600 02)0 13,9)2.66 23.0)260 23,01248 615.32 6)332 0,1)) 

073 . DIO) II (1090 OACACIONAL 400,51) 25.00 425.0)) 0.101 . 40(8.23 406,23 400,23 677 6.77 (00) 

101.1 GrsipodeGulo:000  475,072,05 22,201.116 40'.39328) 0.51) 409,024 6 ' i)14.16 466,024)6  1)320.04............................. 028" 

100 SISE VIIi!))) NO ('I5RSONAI.015 

175 0101 II V(ÁTN'OSEN III I7,i'ERIOIO 69001* .15.58090 1.22(190 050) 0.00 000 0.00 1,220.00 1,220.00 11,1$ 

136 1110) II RIICONOÇI%4IENTOOEGASTOS 0.18) (.23028) .200.00 0.00 0.00 0.00 0.01! .200.01) 1.20000 (1.0) 

ToIGr,podGto:10)1  104051.00 .14,500,011 2.300.00 030 0,10) ((.10) 0110 1,900101 2.50000 0,1$ 

200 MATIIIOIALES Y SUM(NIS1'01)S 

2(1 0101 II ALIMF.N'I11SI'AR.Al'I4(S()N9S 44,7105,00 .44,71)0,00 000 11.0)1 1,51) 000 10(8! 0011 0.00 00) 

'roimi (rupo d C)0i1n1 44,700,51) 44,700.00 0.141 0.10) 0.0)) 0.00 0.0)) (00 8.00 ((III 

T)0.I E.oflIti 756,97200 .36,719,00 496,053.00 ((.0)) 41024)0 499,024)6 480,024)6 0.528.04 0,02884 (III) 

1.I11n..cl.m01n4 51 0.05 27,0201.00 72,820.00 00)) 77,6(9,76 23.019,7$ 77,819.76 (77 11,27 ((0) 

001) SERVICIO)) PIIOSONAI. FO 

6(5 6)0) 3) COMPI.E51F44T0S101P01C1r1C05AL1'I!RSONAL 0.00 .02090 (620.05 07)0 (.6)0,79 1.0)9.70 1.0)9,78 02? 07' (101 

PERMANI311S) 

l'oi.IGr.pok 0.00.000 0,00 1.62028) .82)101) 11.18) .8)9,29 .6)9.70 1,619.78 (21 027 019 

(80 SERVICIOS NO I'ERSONAI.EN 
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Ejecucion Analítica del Presupuesto 2 
PÁGINA 

FECHA : 

7 DE 
7/02/2024 

13 

Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DIC WMSRE 

EJERCICIO: 2023 

PO. 

RE. 

SPG PY .4.1)1' / OBR 
DESCRIPCIO7) 

(100 6134: 

ASIGY'IADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENC,WO PAGADO SALDO POR 

COMPR()MIOTF.R 

SALDO POR 

DE9.ENGAR 

((AIiM) POR 

PAGAR 

It) 1)101 II Ii/rl 113)00, INVESTIGACIONES Y )'KOYI/CTOS 0,00 2(0440.00 21,00(1.04) (4119 21,1100.00 21.0(1900 2420)0.00 (4.011 00(1 0.04 
1)1/ PRO-FACT IBILIDÁl) Y EACTII4ILIIM() 

Tolol Grupo &rG.olo:100  44(0) 2(000041 24,000.00 034) 21.140000 213410011 21,41(4500 44(0) 44,10) 0.04 

'16113 FornIr: (1.00 22,010,0(4 22.02000 0.00 22.04979 22.0)9.70 21.6(9.70 922 0.22 0.04 

Tolol flnnnrIom0494 32 0.1(11 1,604.04 4.1,94.00 41.110 1,1,01.71 1.631.71 1.60371 0.29 0.29 11.0 

0)03 SERVICIOS PERSONALES 

/11 (lO) 32 COMPLEMENTOS ESPI/CIFICOS '3111 I'EOSONAL 010) 1,694 (II) 1.69.1,00 1100 1,693.71 4,6937) (.694 '4 1)29 0211 910 
PERMANENTE 

TololGropodrG,oto,000  0.110 4,69100 4,694.00 41.90 4,693.34 4,643,74 I.6!I57I 019 0.29 0.10 

TololEornIol 0.90 1,691101 3)0400 01%) (.643.74 (.693.74 1.693.71 0.20 9.26 4)10 

TololAdioldod 1 536.572.00 '12.200.041 324,367.60 (4.00 543.53765 5(3.337.63 5(3.537.65 40,079.35 03)29.35 0.01 

lotnlObrn: 336.572.011 .12.21)51(0 004,367.00 0.00 1143,537.65 513,037.65 5(5.55765 4(4,029.30 10.076.35 0.10 

0l "IRVI('IOSDli 1)STUDIC)S SIJPER!OPIIS EN ADMINISTRACIÓN PI'IBl.ICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS 5060RIOI1)IiS 404 ADMINISTRACIÓN 44)'IIIIICA 

'fi II 74.420.101 '1,0,320.044 5.0)9.00 0.104 066.00 090101 506.00 3.232.00 5,232.00 0.04 

IDO SERVICIOS NO I'ERSONAI.ES 

422 0104 II IMPRESIÓ74.ENCUAI)I1RNACIÓNY 5.500.00 .7.500.00' 0.041 0.00 (1.00 030 0.00 0,00) 0.00 0.04 

I(EPR()l)IICCIÓN 
133 11401 . II VIÁTICOS EN 111, INTERIOR 6,390,5)) 0501)104 (0)00 0.00 0.00 4.0(4 0,011 0.0), 0201 41,04 

36 0(04 (1 (4I/CON(X'IMIIiNTO 012 (JASTO5I 41.020.90 .10,920,1(0 11,104 0.111) 0.00 4101 0.00 04)0 0.00 0,111 

196 1)404 II SERVICIOSDEATENCIÓO4YPSOTOÇOW 3031014,101 .30(460,04) 4.00 0.30 ' 4150 14.0) 000 0.0(1 0.04) 0.10 

TelslGrupo,kGnIlo 100  04,724)00 .54,720.90 0310 0,00 6,00 03*) 000 000 0.0(4 0.1)4 

290 MA1SORIALO1( Y SUMINISTROS 

211 0(0) II ALIMENTOSPARA PERSONAS 1.9,400.00 .13.600.00 5,900.101 0110 56000 51,000 0611,401 0212,1114 5232.00 (1.41 

To4.I (1ropodrGoIIo1200  (9.400,60 .13.600.00 5,900.30 000 50001 569.441 504101) 5,232.00 5.237.00 14.04 

ToInI Furole, 13,120.00 0414.320310 5,000204 00(3 5(49(14) 560 lO 560,00 5,29260 5.23290 0314 

II 71670000 .47634900 307911794) 0.00 4(00000 41.04(0101 41,600.00  766,557(o) 01 

II))) 5144 VICIOS NO I'EKOONAEFSi 

III 0(04 31 D)VIJLOACIÓNEINR)RMACIÓN ('.7401.50 0.011 6,790.410 41)30 0.19) 0,110 1)014 6,700.30 6,704)4*) 011 

00 01111 II SERVICIOS DE ('AI'ACITACIÓN 730.03004) .429,743.40) 5441,201.00 0.00 44,64)0.1)0 4)3,00.4)0 4(609,00 239.657.00 250,657.00 0.111 

To4aIÇ,rupodrGoglo:130  736,79000 007,057.00 0.00 0.60401) '1)69000 41,116010) 266,457.00 260,30700 0.0) 

TnII Fu.nl.' 736,73000 .470,743.00 307,037.0(4 0.1)0 41.610101) '41.131)4101 41,600.0(4 266,357.00 266,357.10) 0.04 

10131 IinonoIoo,irolo 32 (.39)0.40104113 '(5(1,000,00 1150.000,00 0.00 325.211000 325.200)10 325,2003)0 524.0011.041 424,000,041 0311 

(00 SF.RVI(.(I.40 NO I'I1ISSONALE5 

(1411 11101 32 SF.RVICIOSI)II ('APAC rACIÓN (0003)00041 .(30,0140.00 lI50,4540.00 0.50 325,1001.4) .425.1011.50 32,0.21(0.00 324,400.00 524,000.06 (4.04 

T0411IGrOpodrGu(01100  (.6005)30,60 .45(4,1(0(4,00 (450,000.00 0341 525,1(01,410 325,29000 323.206,1$) 324,11140.10) 524,000,00 0.10 

1'0041 Fu,nl.: 1,0003)00.00 .450,00000 l)50,004J.I10 '1.344 325,20(1.00 525.201(60 325,100.014 524,400)0) 124,00000 0.04 

ToIoI ,trlli'(dod, 1,0(0.1120.00 447,0031144 4.163,157,041 14110 367.366.410 367.306)10 367,560 044 796,50000 19(4.369.00 0.1)1 

Tolal Obro: 0l0.02010 447.063.0(4 ' 1.11,3,757.30 (150 367,564,0(4 367,360 014 31,7,360.00 790,340.00 79630900 44.04 

000 IXI4.EC('IÓ34 Y ('OOROINA('ION 

00(1 (0419')lÓN ',' ('t'(IJKl31NA( ION 

'Tolol EIn,olol.a.IrnIo 1 II (0,060.3347340 1100.2(6,104 lll.(00.1010.00 0.140 17,001)390.00 17,601.3503,5 17,001.j'I1E95 2391,1147.03 1993117.05 (4.01 
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(6 
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REPORTE: R008044$9.rpt 

P132 OrE. PV Al') 4)110 
DFSCRIP( lo', ASIGNADo MOWFKA003IES VIGENTE POE- (:oMPROMNrlDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDo) C(IMPROMI3.TRR DE%'F.NGAR PAGAR 
RES 12040 

000 SERVICIOS PERSONALES 

(III 0101 II PERSONAL PERMANENTI :1.0.025,00 150,24)383 (.924,2449,00 0.00 3,1300,810.17 3,099.019,I7 3,099,919,37 24,4-19.03 24.44903 39.10 

0(2 0191 II COMPLE3MFN1'OPI1RSOS1I. '((SAL .53(313 o: .545,005.00 062,317330 2,207.917,00 0.34) 2,102,01729 2.162,017,2» 2.192,87739 25,8319.11 25,89011 0.03 

PERSONAL PERMANENTE 

033 0301 11 ÇOMPIJ(MENTOp9}IANTIGIJEI)ADAL 30.90000 3.345.00 12,32500 0.00 12.317.10 12.337.10 12.337.10 7911 7.00 0(0 

PERSONAL PERMANESL114 

014 0(03 31 COSIPI.EMI3NTOIORCAI.ILDI04OFI1SIONAL I2I,500,00 20,557.104 342,057.00 0,0)1 139,763.31 139.763.31 I09,731fl1 1.29369 2,29369 9.10 

Al. PERSONAL PERMANENTE 

0)0 0331) II COMPI.E.MI(N9'OS ESPPCtflCOS AL PERSONAl. 2,-170,920.00 220,309,00 2,691,309330 0330 2,866,89334 2.666,063.14 2,606,093(4 24,135.86 24,1(006 0,0) 

PERMANENTE 

023 0101 II PERSONALSIJPI(RNUMERARIO 0.00 1303,000.00 336,8(131.00 000 109,9.40361 705,94667 705,940,67 32,05.9.33 52.09944 1404 

027 0303 II COMPLEMT(NTOSESPECIFLCOS Al, PERSONAl. 0463 24.750.00 ' 24.750,00 0.043 23,409.00 23,400,00 23,460.00 (.750,00 3,35000 0.04 

TEMPORAL 
029 0(03 31 GIRAS REMUNERACIONES DE PERSONAl. 774,3010,66 90'349.00 l,3141,348.00 6.00 4,500,936,90 1,500,936,9V 1,5130,958.00 393.10 .491 lO 0,18 

TEMPORAL 
04) 0303 II SI46VWIOSEXTRAOROINP,RI()SDEI'FRSONAI. 0,00 30.046.064 39,040,00 0330 33.907,64 13.30764 13,907,69 5.932,96 5.931,36 0.04 

P61&MANI3N91S 

051 0303 (1 APORTE PATRONAl. AL lOSO 467,619330 552,925.00 l,Ü20.74.456) 0.00 990.131.00 990,13140 990,35340 21,593.110 22,593.00 (.8,0) 

055 0301 (1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 75.443306 30,446.90 95,50300 0.00 00,630.77 00.636.77 9,056.77 444,13 44425 0.10 

061 0303 II DIETAS 50,000.00 31,295.00 03,105.60 0.00 60.060 430 69,000.00 60,000310 32,495.00 (2,405.00 18.54 

069 0101 II (lASTOS OLEEPIS 8111$i'ACIÓN EN SL INTERIOR 373,000183 -(5,000.00 106000,103 0.00 356,00000 356,00000 456,000,00 004) 0,00 14(5 

3(73 0393 II AGUIÑAI.lX) 540,90206 200,3(3.00 030,283.90 0.00 006,720,40 000,120,39 000,321439 23.534.03 23.504.03 019 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL tRONO 34) 040,902.00 00,571.60 630,233.00 0,00 663.966.70 603,960.70 603,060,71) 26.26990 26,269.30 00) 

073 0303 II )3ONOVACACIO3l.5I. 123310500 6,540.103 19,149.00 0.00 35.057.00 35.057.60 35.057.103 9,292.00 3,192.90 0.16 

Tol.30rpodeG.%04: 10,366,505.00 3,006,917.00 14,173..(13000 0,310 13,907,4.I2,89 . 33,907,442.06 33.067,442 68 200,03712 206,037.32 (3(6 

3(91 SFR VICIOS NO PPJ3.S))NAI.F.S 

III 01111 II ENERCitA 6LICTRICA 360,00000 -.9.999183 59,04)1,00 018) 191,37509 151,37500 191,173339 7.629,91 3,625.9, 0,10 

432 0163 II AGIlA 50,000.00 37.50018) 47,500.00 44.191 49.403 410 30,403,09 39,404.09 0,010.1) 0.019.11 0.04 

lIS 011(1 II TELEPONtA 33,000,003 144,316.00 196336.09 000 302.344,25 102.14415 02,344.25 13,971.75 35,07373 010 

114 0303 II CORREoS Y 'TELÉGRAFOS 0410 336.00 336330 1140, ,'..00 (44310' 444.00 193.410 02.03' u 4 

115 0303 II IIXTRACCIÓNDERASIJRAYOEStRUC'CIÓNDII 

l)l(SECIIOS SÓLIDOS 

3.600104 0.00 3.666,00 0,00 .60000 3.60(4.00 3,60040 000 0.00 9,04 

(21 0101 31 DIVULGACIÓN EINFORMA('IÓN 347.480.00 .70,250.00 71,350.103 0183 77.0101.00 77400,00 71,960.06 60.00 60.00 11,3.0 

(22 0(93 II IMPRP.SIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 169,5118,00 .'354060 99,900.90 0.00 90363.410 05363,00 95,344340 39760 99700 (1.04 

REPI0000( CIÓN 

131 0111) II V3Á11COSP.NISI.LXTIiRIOI( 326,23400 .10,083.0(4 13,475.00 03303 23.332,20 11.13120 21,132,20 40.00 40,00 0.30 

(53 0304 II VIÁTICOS EN El. INTERIOR 50.918 00 .17,125.90 42.91 9,130 0.3)0 03,64233 33.64259 33,842,95 0,972,65 6.97269 0.04 

336 0101 II I0ILCONOCIMl8NTO 11)11 (lASToS 37,320.00 .55,4450.60 3,470,00 0.04) 855,00 855,00 055,96 633.00 635.00 0.04 

I4I 0(01 13 'ISCANSPORl'E DE PERSONAS 20,06000 -11300,00 0,700,00 31.00 7.992,05 7,192.65 1.591.449 4.307.35 1,10715 (3,15 

342 0301 II Fl.Ii'I'ILS 3,500.60 .2,400.00 5,100.00 0.010 5,306,00 5,3391.00 5,360,00 (3,06 0,044 43.0) 

lO) 0303 II ARRENDAMIO"N'I'OI3EEI)IIICIOSVLOCALÍLS 207)916.00 .00.000.00 3(9,000,90 0110 119,000(00 II9.000.00 (39,000.00 00(4 0.00 33.94 

153 0103 II ARRI(NDAMIENTODEMAQI.'INAS'IEQUI3'OS 37,600.00 8.004.183 45.500.101 0,0(3 42.304.00 42.300,914 42,3(14,00 3,79040 3,790.00 0,0) 

DE OFICINA 

150 0(03 (3 DERECHOS DE BIENES INTANGIRLE.S 262,960.06 42,364.00 220,336.00 0330 '1214,535.00 220,335.94 229.335,94 0.313, 0.06 0.0) 

162 0)03 II MAN'I'EI4IMIF.9111) YREPAIOACIÓN DE EQUIPO 0,000.103 -9,40)0,181 000 0410 0,90 4(00 0.00 000 0,00 0(0 

011 oFICINA 
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po 

RICo 

si; PV ACT/ORI( 
DES('RIPCION 

180 

.404(.')AI)O MOIMEICACiONES VIGENTE ERE- 

CWIIPROMETIDO 

COMEROMETIDO DF.VENOAZ)0 PAGADo SALDO POR 

COMPROMRTER 

SAUlO POR 

DEVENGAR 

SAI DO POR 

PAGAR 

(05 0(03 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DII 6001)100 

DI! TRANSPORTE 

75,0(1000 23901(0 (11, 95.1)0001) 000 45,1(00.0(1 95.00000 95,00(990 0(X) 0.10) 0.01 

(09 1)101 II M.MITPNLMIIiNTOYREP.SIOACIÓN000QUIPO (0,600.00 -(0,080.00 0.00 (LOO 0.00 0.01) 001) 0.03) 0.00 0.0) 

350 CÓMP(JÇO 

01') 0101 II MANrIINIMIENTOYRRPARJ,CIÓN000TRAS 03.000.00 -(7,525.00 35,475.00 ((.00 33.550.00 33.550.00 33,55(1,01' ('525.00 .925,00 0110 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

(7) 0101 II MANU)NIMII1NTOY REPARACIÚN()Ii 97.00000 576,6.10710 673,600110 0.90 072331.08 073,331.80 072,531.80 1,314.11 1,314,12 0,0) 

IlINFICIOS 
74 5(1)) II MANTI(NI'MIL16'I5,Y REPARACIÓN DF: (900 (3.900,00 (5,000.00 (LOO 3,000,00 I3.0I(0,0I( 13,004)00 0.00 (LI))) 3(10 

INSTALACIONES 

00 U(0) II SERVICIOS IIJR(I)I(X>S 0.000.030 -1,000110) 4,000.00 0.19 4,0(9000 4,101000 4.1118(04) 0.00 0.00 (1(0 

(05 0)0) II SERVICIOS 1)0. CAPACITACIÓN 0.00 2,700(3) 2,700.00 0(10 2,70000 2.700340 2.700.00 0.00 ((4(1) 0.0) 

31(0 0)0) II SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 0.310 0.00 (030 0,1)0 0.04) 0.00 (LOO 30(4 0,00 (((0 

COMPIITARIZAI)OS 

11)9 3)0) II OTR080STUDIOSY/OSIORVICIOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0103 0.00 000 000) 0.00 04.0 

191 0)0) II PRIMASY (.5,5305 DII SEGUROS Y FIANZAS 25,00000 .1(00.00 21,900.00 0.50 21,700.79 23,70679 23,706,79 111.21 1(321 010 

(94 0)01 II (JAS'TOSIIANCARIOS.COMISIONT1SYO'I'ROS 0,04) (0(1.00 (80.00 050 49.80 40,00 40110 52.111) 52.10) 0.04 

GASTOS 
(93 0(01 II IMI'UL(STOS.I)ERECIIOS Y TASAS 5.160.50 2.300.00 0,200.00 0.00 4,027.65 4,621.65 4,627.95 5,9723) 3572, 0(1 (1.04 

90 0(0) II SERVICIOS 00! ATENCIÓN? PROTOCOLO 95,00000 -(9321.00 73,1)70.00 0.30) 74,951.1(1 74.552.15 74,592.15 1.126.90 1,126,05 040 

(97 0)01 II SOIS VICIOSDE VIGILANCIA 0.00 .3.600,011 3,600,00 0.00 2,10000 2,100.00 2.1(01.00 (.500.00 1,800.0* 0.01 

399 5(51 II (4051(0 SERVICIOS 47,000,00 (0,073.00 66,075.00 8.50 66.009.04) 66,035.06 66,039,00 836.00 096.0)) 0.04 

Tq(11IGr,,IodGogo100  1.790,514.00 247,8(2.00 2,046,926,00 0.00 1,390,09394)4 1,990,096.04 1.990,090,04 55,42').% 55,409.00 0.04 

200 MAU%RIA(418 Y SUMINISTROS 

211 0(0) II ALIMENTOS F'ARAPI!R,SONAS 056,145.00 .231.950.00 (24,2(5.01) 0.00 122,74.4.75 (22.74470 (22.744.70 (.470.22 (.470.22 010 

2(0 0101 lO OSROSALLMEN'I'OS, 000DI,2C1OS (0,1(0(100 .6,300.00 3,900.00 050) 3,499,45 5,490.45. 5,100.10 0.35 0.55 0,0) 

AGROEOREST/)LES Y AC.ROPIO:IyAkIOS 

231 0101 II PRINGAS DI! VEStIR 20,190(0) .7,320.90 10113(IÁ0( 00(4 20,050.40 211,05300 20,03)9(01 000 0,00 0.30 

241 0(0) II ('5,191 DE1SCRITORIO 41.330,00 '(0,732.0)) 30,590.00 0,330 30.597.10 50,597.30 343,597,10 0.90 (990 0.04 

2.0 0101 II %Ufl('çC1lM1rR(',ALIS COP,TTJ(JNAS. (0,000.00 .5,0.17.90 (3300 050 132.35 (32.3) (51.55 065 1.63 ((.16 

CARTONES Y OTROS 

243 0(01 II PRODUCF050EPAPELOC'ARmN 145,11010) .73,1)9,0)) 70,0483.00 0.0)3 66,041,35 60.04(30 60,1)41.3) 1,9(0.65 1,95805 0(4 

244 01(1) II 000DIJCTOSOI(ARI'ESGRÁEICAS (2.305,0* .540.00 11.565.00 0.311) ((.565.00 1(505.00 11.565.00 0,0(4 0.04) 4)7.3 

243 0(01 II LII(ROS.RI(VI,STASYPERIÓDICOS 4,900.0)1 .4,01)0,00 0,08 ((.00 0.501 (((0) 0.00 5430 0.00 004 

247 040) II I:SPPCIOIS1T(MRRAOA,SYVALORES 0,595.0* 500 6.9101,00 0.00 (620.00 (.6201(0 (.4,21(04) 5,100.30) 5,280.00 00) 

253 0(01 (1 U,ANTA100 NEIJMÁTIC'OS (3,00040 .12,00)3,00 0,0)) 000 0.00 0350 0031 000 0.00 ((0) 

201 0101 (1 F.LEMOONTOS Y COMPUESTOS QUIMICI).S 27,440,00 .23,94040 3.50040 (9901 2,075.00 2.075.00 2,0794.6) 015.00 625.00 040 

262 0(01 II COMIOSJSTIBUJS Y L('I)RICAI!OTES 94.0000* .7,79000 76.300.00 0.00 139(0410) 735(454.0(1 76,104.00 196.00 (96.05 (9(3 

2116 0(0( (1 rROr)uc-rosMrol('rJALFSYI'AR.MACI'smCOS 26.5:11,00 35,379.10) 6(910119 000 6(47601) 61.47699 0(476.00 433.01 455.01 0.0) 

207 3)191 II 1'IN'I'I(S.I'INII(R.00 5 ('OLDRAN'(OIS 00,8(0.00 -48,3(0.383 243,0450.00 ((.0)) 20.00)3.00 2)3.000.90 20,000.10) 915) 0.04) 0.10 

265 (90) 31 ('ftourrOs ('1 .S( 003, NYLON, V)N(l, y 65,(5(1,UU .42350.00  24,900.04) 0,00 24.795,60 24.795.00 24,793.63 6.42 6.32 (RO 

P.V.C. 

209 8)01 (1 OTROSPRODIJCTOSMF'TÁI,ICUS 2,59000 .025,6)) (.075,00 0.48) 95.50 95,50 95.50 (.779.341 (779.51) 023 

291 0101 (1 ÓTILRSDEOFICINA 52,06500 .24,373.00 29,592.00 076) 26,633 (0 21,.03( It) 26,631.10 (.90090 3.90*90 0(0 

29(1 0101 II PRODUE'TI)S SANI1ASOIOS, I)LLIMI'II)ZA Y 06 57.555.041 -32,555.00 (5,090,00 0.00 15(010.0(4 (5300(6) 10,110)5,00 ((.00 (930) 0(0 

USO PERSONAl 
293 0)0) II ÚSIU04EDUCACIUNALES Y CUlTURALES 1,480.00 520.00 2.000.00 0.00 6(0) (900 0,351 2)00100 2,39390(4 0.04 
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EJERCICIO: 2023 

PO 

RES. 

OP3. PV A(Tf 01111 
I)ESCIOIPÇI(I0 

1100 8It 

A3.IGN.'jX) MQI)JI'IÇ,%(IOM.3) VI(IEN'l'11 8140'. 

COMPROMETIDO 

('OMPROMETIDO DF0EN(1AI.t(I PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

OAI.IM) POR SAlDO POR 

0E.VENIIAR PAGAR 

294 O(0) II (JTILESDI7POIOTIVOS Y R.l'2.'RIIATIVOS 0.06 7,80090 72345.00 0.00 7.800,94 7.04)000 7,800.96 000 4800 004 

298 0101 II CrI'rEl'SMIDUES,sUMlMsIRosr 23,0000 •Il.358.00 1,263.)))) 090 4,024.0)) .02400 (3(29,00 24) 485 241.00 (85) 

INSTRVMON1'ALMÉDI('O-QUIRÚR(iI(1)S. DE 

1 ,M3OI(ÁTORR) Y ('tIlDADO 184) LA 03(3.1)) 

296 0)03 II nLlisD0cxx1NAYc'0MoI)ol( 1410000 .14,10000 9,00 0(0) (110) 000 000 0.00 9.00 44,19 

20? 1)0) II MAEEIOIALES.PIlODUC009 Y ACCS. 20,SIO.00 -(0.510.09) 10,096.10) 54,443) 5,457.00 5.457.09 5157.99 4,042.02 4,042,92 409 

0.L'I'RICOO,CA09.IUWOlOSTRUCTVP.ADODU 

ROlDES INFoRMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

24)) 41)0) II A('CIOSORIOS Y I9EPO1P.STOSENOI)NP.RAL 10,9014.00 10,669.00 203(60.00 Q(J)) 0,003')) 19,053.91 10,053.01 1.806.09 4,006.09 004 

200 0)0) II OrR0sMAl'ERIALES Y SUMINISTROS 0.00 lI,632.)01 1)632.00 ((.00 7.131 25 7,131 25 7,43(25 4,5094.75 '150070 0.01 

Tota)Çrup9d)3tIo:200  1,070.270,00 '5)7)013)0 553,095.00 0,00 525.9')2.54 525.885254 525,902.54 27.102.40 27,102.46 0.0) 

300 1'RO)'IIIDAO. PLANTA, EQUIPO E I5i1070lIiI,ES 

322 0101 4) MOBILIARIO Y EQUII'ofltl OFICINA 00,29400 .09)76404 58,024110 1(540 54.484.52 .484.02 54.384.52 .530.45 1,539,48 010 

325 0101 II 54O33flJAR02Y L8QI JIPO MÉDICO.SANITAS)(3 Y .960.10) 0.04) 1,960.101 0.00 1,000.00 .0010)) (.9014,00 4)4)) 0.90 0.14 

DIO l.AUORATORIt) 

324 0)0) II 1'4)UU'OIIDUCACIONAL, ('(2111)022. Y 24.50)1)00 17,429.10) 161,428,00 0.40) (6)1565.00 18)5.71.508 460,765,00 063.4.0) 663.00 (1.0) 

RECRI1A1'IVO 

324' 0(0) II EQUIP0PAP.AWMl15flCAC1ONIS 07,200.110 .9,200.09 403004.00 0.34) 44(0)001 45,31,) 116 44,46)06 3,370.).) 3,5)0(4 0,34 

320 (140) II EQUII'000CÓMI't7ro 293,200.0(1 303.548401 898,349,00 0.404 597,504.95 797,064,50 597.364.50 1.103.5)) 1,487,50 0.10 

329 03)1) II (JI13.ASMAQUINARIAS Y EQIlP0S 010) 27,67600 27,676.110 0.00 124,870,85 2.1.576,00 24,076,00 2.000)8) 2,490,60 (lOt 

'rotaIr.rapodrGuto 390  484,500,00 529,07010) 003.576.00 0.9(4 9005(60 003.05) 09 91)3,951,08 '4.724(2 9,724(2 00) 

400 TRANSIO,7401A8 CORRIENTES 

4(3 4)0) II ISIDFSIN(SAC(ONES AL 84)0480843(1. 2,000.000150 .4730,0989)) 09,l0210) 0)9) 208,6660') 250,0.360') 260,666,69 435.11 4.35(1 010 

4)5 0)0) II 08) AI'9)61'S)'ACIAOAS PO))) 0)171RO 1,500,6493(0 .),235,57000 45,110,00 0.0(3 .84,51)472 44,7)43.72 9.1,340.72 ' 878,29 57828 010 

Total Gripo do Gasto;400  3,3014,6094)0 '2,906,460)3(1) 334.222,00 0,00 313.207.6) 303.24)76) 053.207.6) .0)3.59 1,015,34 (3.0) 

'total 60(030; I1,Q041,4626() 1,1)03,2)1800 10,1104,64804) 4.10) 17,061090.07 (7.0)41.39095 57.3)3159095 200,00710 294.318(05 1)14 

Total Fittanclamliuht - 33 57,19)3.09 .l1,340,0)I 4)00,018405 0)10(5 .533,570.25 383.50) 2.5 303,57925 296.477,77 296.473.17 0.34 

090 8614N1('IU0 l'l'2(SONALIOS 

0)5 14)0) 3) COMI'I,OMFNT((S})SPECFI('OSALPERSONAL 

4'EpS.lANFWr)1 

1, ) 95,39909 75,0(3,90 s5.;9oS., '9.,506 343% 86 (.64 0,64-............ 

627 0)0) 3) COMPI.IOMI7NT0S )7Sl'llCifIÇØS AL 8)7050743(1 90)) 5.1,844.90 5.1,39530 ((384 5,030.05 5.050 lO 5,635)15 4(3)0 43.95 11143 

TEMPORAl. 

TotalGrpod.Gulo:090  0,00 61)1)8,0)) 1,33)38,09) 0)0) rl,1138.41 6138(64) 64,916.41 1.59 (.59 11.11) 

(00 SER VICIOS NO PERSONALES 

040) 3) ESOIAOLÉCI'RICA 930) 64,50600 64,000,10) 8)0) 11.0)1)20 13.991.29 3,961.20 50,590.72 9)693.72 010 

III 0)0) 3) DIVUI.OA)'IÓN £5 IF9F0R,MAUIÓN 0.06 0,1,00030! 1)1,000.1)0 1800 (3.50) 0,00 4))))) 10,43(01.09) 40,000,484 II.))) 

(22 0)0) 31 IMPKES(lN, ENCUADERNACIÓN o 0.0(4 6.0014.09 6,10)0.00 (194 7)059)) 70(100 160.00 5,3011.09 5,30009 11,10 

RIOPRE)DUCCIÓ74 

(42 0401 7.4 (1011)0 1)46) 990,90 00040) 4)00 0,103 14.00 01,4,0 960,90 900.00 (4))) 

55 0(0) 3) A0(RENDAMIIIN1'OI3P MAQ11NASYIIQUIPO) 4300 (7,460.194 7,400.04) 4)46) 44.40) 0.09) 0.04) 17,400.34) 7,4)040)5 34,40 

DE OFICINA 
(1,5 0)0) 3) MAN'(ENIMIENTOY 01,PARACIÓNI)EM110TO15 6)05 25,4941,19) 20,4.400.06 0)0) 22,650.00 23,69694 20,6)1000 1,3123(4) 3)200 4.10 

DE TRANSPORTO) 

60 040) 31 64A90110IMIl',N'IOY 8E)'AIOACIÓN 1*1)01480 .801) 5,40591,60 9,0004,00 4(39) 43.04) ((.34) 4)0) 5,4050.49) 3,0)0)00 1.9) 

DI) CÓMPUTO 
41,9 0401 II MA84TI'l4)IMl6N'lOY REPARACU)NDIOI'KAS (.0,') 044) 0,09 4)104 0,00 1(40) 50(4 0.09 4)00 ((.10 

MAQUINARIAS Y 122(53108 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analítica 

PÁGINA : II DE 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 7/0212024 

Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27 

REPORTE: R00N044$9.rp( 

DEL MES DE ENERO Al MES DE DICIEMBRE 

FJKRCICIO: 2023 

PO; 

109.74 

SP(; PV Arr' olOR 
DESCKIP( ION 

(lOO; FrE 

ASIGNADO) MODIFI(ACIONI'S VIGEN'lt PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPRONIEI'IIN) ()EVF.M1ADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMET9.R 

8311.00 POR 

DEVENGAR 

IALD0 POR 

PAGAR 

74 0)0) 34 MANTF.NIM1F.N1OY REPARACIÓN DF 0.04) 00,000.00 0,000.00 0,101 09.340.00 59.340.00 09040.00 4612.4))) 460 00 020 

TALAC)00311S 
016 0101 3) SIiRVICIOSDL'CAPAClTACI()N 9.00 2,90(0)40 2,000.00 0.00 2.000.00 2.00000 2,04141.00 56)) 0.00 0.04 

1')') 6101 3) (M)1'ÍOSDANCARIOS.COMLSIONI,SYOTROS 0.00 41,500.00 42.500.00 0.0)3 11.340.74 11.64074 11,64074 l.I5l,26 1,10116 0,04 

0315405 
160 0101 3! sl,kvlc!OsUEATF:NclóNypjto'rocow 07.700.00 -14,000.90 .16,790.00 (4.00 46,70000 46.70000 46,700.00 000 0.1141. 0.04 

'1.4 IGl odeG*M1100  07,70000 92,300,00 200,000.00 0,00 107,117)1,02 407,070.02 107,070.02 92,121.90 92,121.90 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINLSTROS 

211 0101 31 AUMENTOSPARAPERSONAS 0.00 17,060.00 47,0460.90 0.00 47,0644.00 17.060.00 7.0640.00 01,11) 0,00 020 

240 040) 3! OTROSAUMIONTOS,P0000CTOS 0.00 2,0(40.0)) 2.31043)0) (1.00 1,99000 1,99090 1,90000 700 2.04) 0.04 

A(1ROI'ORFSTAO,F.S 9' AGI)OPFCUARIO.S 
241 0101 31 PAPEL00110CRrTORI)) 0.00 0041 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0400 0.00 004 

242 010) 31 PAPELES COMI1N(')ALES. CARI1JLINAS, 

CARIONIOS Y OtROS 

9.0,413 530)0.00 5)0)0,00 0.00 020) 0.00 (9.40) 3,000.90 5,000.01) 0.04 

243 0404) 4) 1'RXSJ('TOSDEPAPIL()CAIOTÓN 0.104 14.410 0,00 0.00 9310 (1,00 0.00 ((.00 0.0)) 0,00 

253 ' 040) 0) LLAN1'ASYNVIJMÁTIC'OO 000 5,3)2.00 UII.00 0.00 6.3)70)) 6,3)2,1104 5.642.044 0(10 0.00 0.04 

162 (00) 3) COMI4UST)M.ESY LUBRICASJTF.S 0.110 48.660.00 40000,00 0,044 17.307.00 17,0017.00 47,3(47.90 1,330.0)) 1,3)10.00 0.04 

267 0)0) 6) TIN'TES,PINTVRASY(T)LORANTIiS 0,00 .620,00 4,620.90 000 23.00 25.00 2000 1,093.00 .595,00 0.04 

760 0)0) 3) PRODUCTOSPI.ÁST)Cos.N'YLON.v)NII Y 0.00 12,400,044 (2.900.90 0310 2,900.00 )2,94)0Q0 42,900,00 0.00 0.00 0.04 

P,v.C. 

29) 0)0) 3) ÚTILES000ICINA 04.00 2,004.04) 2,054.90 (4.00 2.05550 2,00301) 2,003.0)4 0.21) 0,20 0.04 

'r0..j Grup de Gulo,290  0.03 (2,611.04) 62,614,00 41.0)) 54,653.00 54.60)00 54,6)5.0)) 7,955.70 7,955 20 00) 

400 'I1tANSFERENClA8 (1)IORIENTEO 

4)3 CIII) II )NDEMNIZACIONFS AL PERSONA). 0.00 156.709.00 138,785,00 0.00 0,00 0.00 000 30.705.90 139.711000 0.04 

4)3 0)61 31 VACAC6)14614 PAGADAS POR RETIRO 0.00 57.614.0(1 57,6)490 0.00 0,1)41 (.00 0.01) 57,61490 07,6(40)4 0,04 

To90 Gr.po d (;fl0)4 0203 96,799.00 196,590.00 0.90 0.00 0.00 0,00 196,309.00 400.09990 0.04 

T0)at Fun.le 07,70)190 5)7,549.00 600)60090 0.50 755.570.23 303,570.2.3 307,570,23 296,477.77 206,477.77 0.10 

Total FI a*k00 32 13'0U,0S0Á0) 432,220.06 1,632,230.00 0.60 341,130:30 301.150,3$ 384,43038 4.25)248942 4,234,089.62 0.04 

045 0)0) 32 COMPLEMENTOS 0010I01dFICOS AL PERSONA). (1.014 70,095.16) 70,05590 (1.)))) 7,053.59 19.053.09 74,053.59 1.4) 4.44 101,0 

PEItMAN8WrE 
029 6)0) 32 OTRAS REMIJNERACIONES DE PERSONAL 0,00 9.00) 0,00 0.00 0,00 0.00 004) 43)0 8.00 4,00 

TEMPORAL 

Tolal (;rop. de G8sflo 0,00 1805)00 70,035.00 0.00 70,Q53.59 70,053.53 70,053,09 1,4) 1,41 0.0) 

06 SP.RVICIOSN(1 PI!RS(INAI.I'21 

III 010) 32 TJ(I.ErONIA 0.00 31,000.00 131.000.90 0.60 127,871.014 127,871,64 21,07)44 3,920.30 3,928.36 0114 

121 0401 32 D(VIJLOACIÓO4 4) )618010210A076014 0130 23,000.00 25,000.50 0.00 0,20000 10,200.00 40,200,00 14,000.00 14246000 0.04 

122 0401 32 IMPRESIÓN. IiP4CUADORNACIÓN Y 0,00 1,1,05 0.00 0,00 0,04) (1.410 0.00 0.4)4) 0.00 0.94 

1U1P30001JC0'IÓN 
44) 0)0) 32 'DOANSPORTI) Dli ('11000749.5 14.0)) 54,000.00 50,00040 0.0)0 77(44.05 27,64495 27,644.9)1 30,350.145 30,305.05 0.0 

(3) 0101 32 ARRI)NOAMIIIN'1T)(IEFDIEICIOSYLOCALF'4 090 74,400,00 74,4043,041 0.10) 25,000)40 23.090.03 23.000.00 47,600.00 47.609.00 (4.04 

4514 0404 32 DERECH0008 III) NEO INTANGIBLES 020) 233.448210 233413.04) 0310 0.60 (1210 0,00 233,4)0450 233,410.00 0.04 

160 04))) 32 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DI) MEDIOS 000 25,000.50 23,0404.00 0.00 0,410 0.09 0.0)) 25,000.00 25.005.00 (504 

DE 'IlEANSPORTE 

96 01111 32 0010V1C100011174F010MÁT1C31Y01%TEMAS 0.00 27,000.00 21,0130.90 0.00 27.060.00 27.060.00 27.001,040 0,00 0.00 (120 

C0MP01J1ARI/-ADOS 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 12 DF. 13 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA 7/0212024 

Expresado en Quetzales HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

P01 OrO PV ACr/ouk 
I9E.SCRIPCIOO 

491074 4200, I'rF. 

.06K,N/.Di) OIODIEIt'MUV4EO VI(;EroTt PkE 

COOIPIOOAW'I'IOO 

COMPROM10I'OI)O DI1.V}.NGADO PM,AIN) SALDO POR 
(IMI'I04l\II2'I4R 

M.DO POR 
I0I5%'EN(,AR 

SM,Do Pos 
4544.0K 

0') 0)01 92 OTROSE4)114410740O1IIIKV1CIOS 0.00 50,000.00 50,6(49.08 0.00 4,85006 11,05046 11,35(01)0 '0,150.49) 30,15088 8.0) 

'02 1101 (2 SI2KVI('I0600 kT1'N).'IÓ'S Vl'IOO'I'O) DI 4) I,800,608.00 .247,000,80 755,000,81) 44,419 14.13.718 14.13338 1.1.40533 709,01)1.70 7)41.064 74) 0.04 

Total (3'opodeç.00lo:660  .000.00O.06 37441(010) 1,374.68100 0.0(4 232.301,09 142,578.89 242.504.09 1,132.46,) 1,132.10.11 0.04 

2703 MM'tii),IALIO Y SUMINISTROS 

243 0)0) 32 f'RØ4)UCTOS III'. (0041101. OCARTÓN 0.00 60,32008 66,320.00 0.00 24490.15 24,090,45 24,690.15 44.629,85 4)629.85 0.04 

244 040) 32 P000CTOSDEARTI2SCRAI'ICAS 0.00 7,647.00 7,631.08 0030 081) 0,00 00)) 4.6)7.401 7,697.0) (II)) 

261 4)191 32 EI.l.MENI'OS Y COMVESIOS(,OJJMIÇI')S 1)00 9,000)0) 9,008.00 0(30 7,350,80 7,3)6.0) 7,3)6.60 2,444.49) 2.444.00 0.0) 

292 8)0) 32 1'ROOLJCtOSMNITARIOS, U1'.1LM451137.A SIM'. 0.00 55,770.08 55.770,00 0.40) 29.72015 70.5241.75 28,328.75 27,241.25 27.241 15 0.0 

USO PERSoNAL 
298 3404 32 ACCESOISJOS Y 10125I'.SrOs 1101 111)NLRAL 0.043 15,10411.00 15,0(49.00 92,0) 0.30 1005) 0,00 13.000.00 13400.00 03.04 

Total (01topo 0.0,0.404208 0,84) 54,547.00 54,547.00 0)30 60.574.9)) 00.574,00 901.974.90 91.972 lO 97.472.10 (0,0) 

94)0 'ROPIEFIAI), PLANTA, 87(3)21410 4) INTANOIBI.l'.S 

722 0)0) 32 MORII,IAR1O Y EQL'IPO 4)45 OFICINA 0.00 25,000,90 25,0(0.00 40.054 0)0) 0.00 040 23)00000 25,000.00 0.0) 

TololOropadot2ot6630'41  0.4411 25.000)41) 20,0901.00 0.0)) 0.00 0,0)) 009) 23.00846 27(0103,00 0.10 

1400,00090 8)7,770.08 4,632,770.0)) 0.10) 39)13039 301,130.30 381,130.30 ),751,099,62 1,301,00942 310 

101014411.4000: 10.014(0192.00 2,244,704,08 20,331,966,80 (0.141) )8.406,09).56 9,400,001.58 10,4119,09),56 1,046,074.44 l,1146,674.44 010 

Iot04Obr.: 10096,192,00 2.244.704,05) 20,332,990441) 0444) 10,496,091.56 10.406.09)46 )0,406.091,59 1,046,074.44 4,840,074.44 0.13 

'10)04 Proi'eolo: 27,670,653.847 ).873,109).01) 29,340,650,09 0.18) 25439313.31 25,839,9)3.42 25,4139,5)3,42 3,309.136,39 3,504)3650 010 

TøtaISbProjmnla: 27,670,000,00 1,6702.100.01) 29,340,650,00 0.40) 23,039,513.42 25,030,513.42 75,939,513.42 3,500.136.50 3,509,136101 0,05 

lo0)IPl'OV'4lD0' 27,678,650.0)) 1,670,10)0,00 241,340,65809 0.1,0 25,939,513,42 25,039,313.42 23,9)9.5)3.42 3,509.136.38 3,550)43650 8241 

¶9) I'AKTIOAS NO ASIIINAIII.ES A PIIOI7RAMAS 

00 SIN41049I'R(X)RAMA 

000 SIN PROVECTO 

04)) PARTII)AS NOASIC.800I.ES A PEOORAMAS 

008 PAKTIIMS NO ASI(102A1)I1'.S A l'800803MA74 

T.,.01fl.ioa4.n08o10 , 1L._. 210,00000 5,000,08 225,0)8)40 0.00 222,545,36 221.5)356 222,5)030 2,406.44 2.406.44 0,10 

4041 TOANISI4IIRENCIAS('OKRIENTI1S 

456 0101 II SER VICIOS GI2SP,RNAMISNTALI.SD)'. 70,10411.00 51030.00 73,008.49) 11,00 75,000,4)0 75,801080 75.000.01) 305) 0,18) 0,0) 

I1SCALIZA('IÓN 
-2 1441)1 II 1'RANSFE'KENCIASA OROANISMOS1 170,00lL0)) 02))) 400)00080 0.444) 447,3)3,56 47,343,56 l4,5)7(96 2,4)044 2,441044 0,4.0 

INST1TUCIONE-Ç INTERNACIONALES 

Total Ct-,po 10 0.04.6480 120,066,05) 5.000241) 225,000,00 4)0)) 222,5)3 54' 222.51.956 222.3)3.00 1,406.44 2.406.44 0,144 

1'otalFuenlo 211000(4,04) 5,0061.08 229,1000,00 84.0) 222.549.56 222,943.56 222,543,96 2,496.44 7,456,44 0.84 

TaUlíliotn01amlc010 SI (04,358,08 347,090.04) 426,350.00 0.193 393,274.66 343,334.66 397,234.80 73,4)914 35.) (0.54 0,444 

410) TIIANSFO:91NulAs(4481011101'rIs) 

53 010) 5) I'RANSFERONCJAS A ENTIIMDLS 0.101 150,0)1080 130,04500O 11)9) 118463.01) 118,5030)) 11046023') 34.439)0) 14,403 III) 0,00 

1)FSCENT8ALl7'SDA6 y Mrl'ÓNOMAS NO 
)'INANCIl10AS 

4" 0)0) 31 TRAN'sFI'.81050'IAS.\ okl',\7(IsMo', )09,351),00 67,004100 276,350101 4)502 274,66680 274,666.66 274,666.60 (.663,5.4 .805.04 0)0 

Rr4OIONA).rs 

Tota) (4 0410 J(4690.44NI 189,75080 3)7,000,103 426351)030 0.3)) (93,254.66 397(Z5l4í 097,23166 35,148.54 37,4)8.04 6.10 

Total Fo.at.: (04370.00 417,00010) 426)30,80 8,70) 393,231.604 303,23446 193,231.66 33,4)9,34 37.) 0.74 020 

3otal Aol)oL)110 4 329300,00 522400.00 651.539200 0)0) 6)5,73521 6)5,743,22 615,747.17 35404.75 35,664.70 0)4 
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Sistema de Contabilidad 1nterada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en Quetzales 

DEL MES DF. ENERO Al. 1ES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 13 DE 13 ' 

FECHA : 7/02/2024 

HORA : 7:40.27 

REPORTE: R008044$9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

40(4 SPG PY ACT/OBR 
OESCR(PCION A.S4GNADO MoD1PICACIoNtR V10ENT11 PRE- COMPROMETIDO DE(4'F.NGAIK) PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

TmuI(M,r.: 329,350.043 3223360,00 (154.35(3.00 0.00 615,745.22 (135,745.22 035,745.22 35,004.70 35,604.70 ((103 

Tor.l ProseO.: 3241,550.00 322,0410.00 (.34,350,00 41.0(4 615,745.22 ('(5,745.21 ('35,745.12 353304.76 35,604.70 0.04 

T,l.I Sol. Progroo..: 32(335(3.00 322,000.00 651,350.00 ((.30) 6(5.74(3.22 6(0,7.45,22 643.745.12 35,604.38 33343471) 0.01 

Totol Pr.r'.ma: 329,350,00 322,000.40 054 350.00 (4,044 ('(5.74522 6(5.745.22 015,745.22 35,604,70 .45.404.78 030 

Total Iz*,litodó, 20,000,04000 2,000.001(100 30,0(50(3045.00 0.35) 10,455,258.04 20,455,258.64 20.455,258,64 3,544,741.30 3,544,744 334 0,04 



0(X) 

0,00 

15590,514lJ.s0 15,*IOIIJ0)(J,oO 7.)çs '(s1 ISIS 

0.00 

1,000,045.140 L2774003.00 2,236,005.67 9020 

ti ENTIDAD 

O ENTIDAD 

0 ENTIDAD 

O DOCUMENTO 

O DOCUMENTO 

700 8.00 800 100.000 

I7.00 8.00 18.00 100.00 

IlMO 18,00 11)00 00.00 

20,00 20.00 20.00 100.00 

20.00 20,00 20.00 00.00 

100.00 

75,00700 30.640,00 30.041,55 100.10) 

Sistema de Contabilidad Inte2rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Proiramación Cuatrimestral - Se2uimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

fa 

PÁGINA 1 DE 2 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R00815611.rpt 

1 EJERCICIO: 2023
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

P6 SP PV AC OIt DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PKESUI'UESTO FISICO l'}tF.M PI l'.'I O FINANCIERO  
MEDIDA INICIAl, VI;ENTI: F.JFC % FJEC Promedio 1'U1 11) Il.L5TE EJEC St EIEC 

de 
Ejecución 

Entidad 1200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL I)E AI)MINISTRACIÓN PÚBlICA (INAPi 

Promedio de ejecución flaica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por progruma: 

TOTAL 00 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución Osies por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES 1)11 MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público asesorados con diagnósticos y 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 
5 Instituciones del Sector Público a.sesoradaa con plsites de 

mejora para tu fortalecimiento institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administraciiin pública para cI fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración ptblica para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

L{ROL DE-LA. CjESTIÓsi lN'TJTIlÇlflNAI  

1 Instituciones dl Sector Público asesoradas y;o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas, 

lácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desrroIIo de sus capacidades estratégicas. 

lácticas y operativas pura mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

005 000 SERVICIOS I)E ASESORIA, ASISTENCIA TICNICA Y CAPACI'rAclÓN PARA EL 

FORTALF.CIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público bencliciadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el dcsarrollo de las competencias de su 

recurso humano 

(00.0)) 

.000.420 l,5$0,84050 ) .544,562,)) 91.49 

(1 ENTIDAD 20.00 18,00 8.00 100.0)) 

O ENTIDAD 20.00 18.0)) 18.00 100.00 

11)0.00 

4(97,506 04) 3.429,767.10) 7,655,sis)Ms 77.4.3 

O ENTIDAD 136,00 22.00 ¡22.00 ¡00.00 

O ENTII)A.I) lii 00 42,90 42.00 100.00 



PÁGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

0 

2 DE 2 

7/02/2024 

7:45.07 

ROOHIS6I l.rpt 

Sistema de Contabilidad InteQrada Gubernamental 
Elecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Setuimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEI.. MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2023 

I.$10,$10.IR .107,7)7 (st 357,965.00 31.57 

524,357.00 913...17,55 97,03 

20,332.980.I0) lE4ss.i*91.55 'ti 

11.00 00.00 

15.00 100.110 

2.00 100.00 

591.00 101)00 

574.00 1(9)00 

17.00 100.00 

100,00 

00.00 

18.0)8.101.00 

100.00 

27 670,4)9,00 07AíLL ,8M54 

P(. SP P AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAL) DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTo FINANCIERO 
MEDIDA INICIA!. VlC.F.i1t EJF.0 % UKC Promedio IM(iAI. VIGE7tTE ItJEC 96 EJEC 

de 
EJecudóa 

3 Instituciones dci Sector Público bcnetkiiidas con procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio da ejecución fisica por actividad: 

It JNTII)AI) 35.00 sEDO 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

0 DOCUMENTO 24.00 11,00 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

II DOCUMENTO 2.00 9,5)0 

3 Metodologlas e instrumentos diaeóados para el scgttimiento y 

evaluación de la gggtión institucional de las instituciones del 

O DOCUMENTO 12.00 2.00 

Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN ft01.IcA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 

al PF1RSONA 22200 591.1.10 

2 Estudiantes atendidos en maestrías O PERSONA 76.00 574,00 

3 Estudiantes atendidos en doctorados O t'LRSONA 46.00 17.00 

Promedio de ejecución utica por actividad: 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 l)irccción y coordinación O DOCUMENTO 154,00 36.00 

2 Dirección y eoordmación técnica O DOCUMENTO 82.00 93.00 

3 Gestión y scgtimicnto de ls servicios administrativos O DO(:LJKHWI'O 72.00 43.00 

80.00 100.00 

Promedio de ejecución fiaica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PCBLICA 

99 PARTIDAS NO ASIGNAHL.IiS A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

001 000 PARTII)AS NO ASIGNAHLF.S A PROGRAMAS 
- 

Promedio de ejecución flaica por actividad: / \ 

Promedio ponderado de ejecución por pmgna:
/. 

Departamento 'tOTAL 99 PARTiDAS NO ASIGNAIILES A P e  614A  
Á  de Presupuesto 

Prriiucdiu ponderado de ejecución ftsica a nis'iirnstftuJ ¿ 

E4 7(94 
Jefe 

"tamantt-s t1 Qrpciini,pctvs 

.750 ((ti ((5,47 2. 

Dfrector Financie 

100,00 

30.00 100.00 

93.00 100,00 

43. • .00 

)25450.05 651.390.90 5I5,295)3 

31I,oirn,000.50 



11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 Administración Legislaliva, Ejecutiva y Asurttc Eclerloree 

010000 SERViCIOS F061JC05 259 350.00 
CiENERAI.EO 

317,000.00 

TOTAL 010100 AdmInIstración Lqlalativa, E(ecuIiv y AsuntoS 250,350.00 317,000.00 

Emanares 

010200 AdmInistracIón Fiscal, Monetana y Servicios de Flacal,z.clbn 

010000 SCRVICIOS PIJIIIICOS 70.000.00 5.000.00 
G6I4ERALES 

TOTAL 010200 Adn,inislraclón Fiscal, Monata,is y Servicios de 70,000.00 5,000.00 

FIcIIzaCión 

010600 investigación y DoarrotIo Relacionados con lo Servicios Públicos Generales 

010000 SERVICIOS PUOLIC06 3,470,12800 804,084,00 
U EN ERALES 

TOTAL 010800 Inneatigación y O.s.nollo Relacionedos con los 

S.rvicioe PúbI,cas Generales 

100400 Educación Universltana o uperioc 

100000 [771CAC106 

TOTAL 100400 Educación Universitaria o Superior 

3,470,126.00 

1,810,820.00 

804.084.00 

.647063.00 

1,810,820.00 .847,063.00 

100500 Educación no Atribuible a Ningun Nivel Escolarlzado 

100000 E0I)CACIÓI'J 4,081.338.00 .93575000 

TOTAL 100500 Educación no At,ibulble a Ningún Nivel 

Escolarizado 

100800 Educación n.C.d 

4.081,338,08 .826,790.00 

100000 0000ACION 17.544,508.00 1672,413.00 

TOTAL 100800 Educación n.c.d 17,544,508,05 1,672,413.00 

110100 Enf.rmodad, Funcionamiento Corporal y Diecapacidad 

110000 P10076001014 SOCIAl 644.502.7.0 649.855.00 

TOTAL 110100 Enlermedid, punciunamlenlo Corporal y 

Diacapacidad 

110290 Ed,d Avanzada 

644,502.00 649.855.00 

110000 PI1O'WCCIÓN SOCIAl. 

TOTAL 110200 Edad Avanzada 

TOTAL 
PUBLIC (INAP) 

3efe 

60 
118,35400 

54.00 

rtmoñt'  
Presupuesto 

00 

20.50100 

29,501.00 

2,000,000.00 

35,604.78 

35,654.78 

0.00 

0.00 

72.819 90 

73.819.50 

796,389,00 

796,389.00 

760,782.81 

760,782.81 

1.823,837.21 

1403,837.21 

7.061.70 

8,246.36 8.246 

6,246,36 8,246.36 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruoos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD FUNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,023 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

1 DE 

710212024 

7:47.03 

R00804768.rpt 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

/  47.081.70 

/ 

258. . - 3,S4'l,36 3,944,741.30 

576,350.00 0,00 

576,350.00 0.00 

75,00000 0 00 

75000.00 0.00 

4.274.272,00 0,00 

4,274,212.00 0.00 

1163.797.00 0.00 

1,163,757.00 0,00 

3254.548.00 0.00 

3.254,548.00 0.00 

19216,92100 0.00 

19,218,921,00 9.00 

1 294 357,00 0.00 

1,294,367.00 9.00 

144.65500 0.00' 

144,855.00 0.00 

30.005,600.09 0.00 

.540.745.22 540,745.22 

540,745.22 540,745.22 

75,000.00 75000.00 

75,000.00 75.000.00 

4,201,392.50 4,201 392.50 

4,201,392,50 4,201,392.50 

367,368.00 367,368.00 

367,388,00 367,368.00 

2.493 765.19 2,493.765.19 

2,493 765.19 2,493,765,19 

17,393.063.79 17.393,083,79 

17,392,093.79 17.393,083.79 

1,247 295.30 1,247,295.30 

1,247,299,30 1,247,295.30 

136,608.64 136,608.64 

136,868,64 136,609.64 

26.455,2p
, 
 

5 
Vir  í7r  Flnancl' ro 

040,745.22 35.604.78 

540.746.22 35,604.78 

75.000.00 0.00 

75,000.00 0.00 

4,201,392.90 72.819.50 

4,201.302.50 72,819.50 

367,368.00 796,388.00 

367,388.90 796,389.00 

2493,765,19 760,782,81 

2,493,765.19 760.762.8 1 

07,393.083,79 1,823,837.21 

t7,353,0679 1,823,837.21," 

/ 

1.247,295. 0 47,061 70 

1.247,2' .30 47,08 

0.00 9302 

0.00 93.8; 

0.00 100.00 

0.80 100.01 

0,00 98.30 

0.00 98.31 

0.00 31,57 

0.00 31.57 

0.00 76.62 

0,00 76,62 

0.00 90.5 

0.00 80.51 

0,00 96.36 

0.00 96.36 

0.00 94,31 

0.00 84.31 

0.00 08.10 

38,608,64 
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