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Guatemala, O1 de julio de 2026
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-440-2026

ASUNTO: Informacion correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.

Directora
Maria Eluvia Morales Molina

Unidad de Comunicacion Social e Informaciéon Publica
-INAP-

Estimada Licda. Morales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propésito
de transparentar la gestion publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administraciéon Publica -INAP- correspondiente al mes de junio de
2026.

Sin otro particular, suscribo el presente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programaciéon y reprogramaciones de asesorias contratadas,
detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago,
incluyendo los que provienen de la cooperaciéon reembolsable y no
reembolsable;
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA T

Sy %
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ° Y ﬁ 7
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A JUNIO DEL 2026 “areme™”
No. |NOMBRE TIPO DE SERVICIOS |PAGO
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION
1 |VICTOR JOSE MOREIRA SANDOVAL GUBERNAMENTAL EN LA DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Q 12,600.00
INSTITUCIONAL.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-41 SUBTOTAL Q12,600.00
DESPACHO SUPERIOR {
2 |[JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 21,380.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
< :
< |rolANA B RENAAGUIERA UARES, ERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMEII\ITOS PARA LOS COLABORADORES Q 500000
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION DE
4 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN  [ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SERVICIOS PROFESION, ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS
5 |CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS ICNARESDEARES Q 12,000.00
JURIDICOS.
UNIDAD DE COOPERACION |
6 |MARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ [SERVICIOS TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. Q 5,345.00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-11 SUBTOTAL Q49,225.00
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
ASESORIA PARA LA REVISION GRAMATICAL Y REDACCION DE DOCUMENTOS
7 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION PARA LA UNIDAD| Q 10,400.00
DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
DESPACHO SUPERIOR |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ENFOQUE DE DERECHOS E INCLUSION
8 |MARIA MAGDALENA JOCHOLA TUJAL % g Q 20,000.00
INSTITUCIONAL EN EL DESPACHO SUPERIOR.
DIRECCION ADMINISTRATIVA |
SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO E HIGIENIZACION DE LAS
9 | SARA CATALINA REYNA " > Q 4,500.00
INSTALACIONES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
10 [MARIA JOSE CARRERA TOLEDO SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Q 6,000.00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-41 SUBTOTAL Q40,900.00

SUMAS TOTALES| Q102,725.00|

TOTAL: CIENTO DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS.

Elaboré: Revisé:
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica.

b) Programacion y reprogramacion de jornales.

031 jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecuciéon de proyectos y obras pUblicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén presupuestario
031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares.

Durante el mes de junio del presente afo, se asigndé y se modificd el
Complemento Personal al Salario a dos servidores publicos pertenecientes
a esta Institucion, segudn Resolucidén No. D-2026-097, REF.DPR-DC/2026-
058, EXPTE. 2026-271.1-INAP de ONSEC y Providencia nUimero DTP-
DPPSECA-0554-2026 de la Direccién Técnica del Presupuesto del MINFIN.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, tres de junio de dos mil
b veintiséis.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica (INAP) referente a la asignacién de complemento personal
al salario por primer ingreso para un (01) servidor y la modificacién por ascenso a

un (01) servidor mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7
del Acuerdo Gubernativo Numero 260-2025, del veintinueve de diciembre de dos
mil veinticinco, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional
de Servicio Civil, resolver conforme a los estudios técnicos y presupuestarios que
presenten las instituciones referentes a asignacién o modificacién de complemento
personal &l salario para el servidor de primer ingreso o reingreso que sea declarado
empleado regular, al concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses y
méximo de seis (06) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de
posesion, para el servidor que fue ascendido, la modificacién del complemento
personal al salario serd a partir de la fecha en que sea confirmado en el cargo, al
concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses y méaximo de tres (03)
meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesién, beneficio
que se otorgara a partir de dicha declaracién o confirmacién de los servidores que
ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las

= Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, que las Autoridades Nominadoras requieran,
adjuntando la documentacién necesaria y el aval de la disponibilidad
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que la Gerente del Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), en su calidad de Autoridad Nominadora mediante Oficio DRH-
DEGEPE/DMEP/297-2026 de fecha cinco de mayo de dos mil veintiséis, solicité a
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, emitir la
viabilidad financiera para la asignacién de complemento personal al salario POL
primer ingreso para un (01) servidor y la modificacién por ascenso a un (01) serv@i;,z 7%
maés, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal perma@@ s =X
en ese Instltuto, adjuntando la documentacién correspondiente; SE -1 ? M

fromr e vy ~ e G TRy t s N T b e
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RESOLUCION No. D-2026-097 PAGINA No.2
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271.1-INAP

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0554-
2026 de fecha doce de mayo de dos mil veintiséis, traslad¢ las diligencias de mérito
a esta Oficina, para que de conformidad con la disposicién legal que.regula la
materia, se emita opinién respecto a la accién de personal solicitada conforme al
detalle incluido en el expediente de mérito, mismo que cuenta con el aval de la
autoridad nominadora del Instituto. Para su financiamiento, mediante Dictamenes
de las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos indican que es favorable
continuar con el tramite de la accién indicada, toda vez que, se acredita
documentalmente que se ha cumplido con los requisitos que exige la ley en casos de
ingreso, reingreso y ascenso, asimismo, que dicha gestién serd cubierta con el
presupuesto asignado a ese Instituto. Con base a la documentacién de soporte que
obra en el expediente de mérito y las proyecciones realizadas en el Sistema de
Contabilidad Integrada (Sicoin), la Direccién Técnica del Presupuesto determiné
que, el INAP cuenta con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha
accién de puestos en el presente afio. Para los subsiguientes afios, el referido costo

debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por constituir
un gasto recurrente.

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio de la informacién que obra en el
expediente en alusién, se constat6 que era necesario subsanar y adjuntar
documentacién adicional de soporte, por lo que mediante correo electrénico de
fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis, se solicité al referido Instituto que
solventara; en consecuencia, mediante Oficio identificado como DRH-
DEGEPE/DMEP/ 334-2026 recibido en esta Oficina el veintidés de mayo del afio en
curso se remitié la documentacién e informacién requerida con el objeto de
completar e integrar el expediente correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el -beneficio
econdémico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores ptiblicos que
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas
que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 260-2025 antes
citado; ‘

CONSIDERANDO: Que conforme al analisis efectuado a la informacién
presentada, se determiné que la accién de personal solicitada tiene como fin

adl 13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800

Siguenos como ONSEC Guatemala www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2026-097 PAGINA No.3
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271.1-INAP

incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por los servidores
involucrados; asi mismo, obra en autos las Certificaciones extendidas el dos de
marzo y siete de abril de dos mil veintiséis, por el jefe inmediato de cada uno de los
servidores con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos, mediante las
cuales se indica que los servidores estdn desempefiando las tareas del puesto para
los que fueron nombrados y lo desempefian en la unidad administrativa a la que
pertenecen; y, también se adjunta fotocopias de oficio a través del que se le declaré

como empleado regular por primer ingreso a un (01) servidor publico identificado
con los siguientes datos:

No. | Servidor Pablico Oficio Fech.a 'del
Oficio

DRH-DEGEPE/ DMEP 206-2026 | 07/ 04,2026

1 Geovanni Baltazar Cux
Fuentes

Y también fotocopia de oficio de confirmacién en el puesto por ascenso a una (01)
servidora identificada como:

No. Servidor Phiblico Oficio Fecha de
oficio

DRH-DEGEPE/DMEP 126-
2026

1 | Marfa Del Rosario Quino Quino 02/03/2026

Derivado de lo anterior, esta Oficina estima viable la asignacién del estipendio
salarial solicitado y procede a emitir la presente disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal al salario por primer
ingreso para un (01) servidor y la modificacién por ascenso a un (01) servidor mas,
quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en
diversas unidades administrativas del Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), en la forma y términos que se detalla en el cuadro elaborado por el referido
Instituto, el cual consta en el folio veintiséis (26) de las presentes diligencias;

al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado googb
otro servidor, estos devengaran tinicamente el salario inicial y bonos monetario

[ ot exowrretr o T T R v AU £ o S
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RESOLUCION No. D-2026-097 PAGINA No.4
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271.1-INAP

correspondan a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial v1gente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo;

3) Es responsabilidad directa de la Direccién de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Administracién Pablica (INAP), la veracidad de la informacién sobre
las partidas presupuestarias y demés datos proporcionados en el expediente de
mérito por ser quien las proporciond, asi como la legalidad de los documentos
presentados para el diligenciamiento de la presente accién de personal; y,

4) La fecha de vigencia de la asignaciéon de complemento personal al salario, es a
partir de la fecha en que fue declarado empleado regular en el puesto para un (01)
servidor de primer ingreso y confirmado en el puesto a un (01) servidor mas, lo -
anterior con base en las tablas del sexto considerando de la presente resolucién,

siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar los pagos a partir de
dichas fechas.

NOTIFIQUESE: A la Direcci6n Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pdblicas para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humangs d,‘el Instituto Nacional de
Administracion Piablica (INAP), para su conocimientg. /
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ASIGNACION Y MODIFICACION DE COMPLEMENTOS PERSONALES AL SALARIO
- SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
e SALARIO SALARIO
Unldad Cédigo P Titulo del Puasto de Complemento 8ono por Bonificacién Unidad Cédigo Titulo def Puesto Complemeato | Bona Bonopor | Bonlficacién
Puesto Satarlo Bono Prol.| responsabliidad Total Salado responsabltidad Total
Personal 012 INAP Incentivo Personal 012 Prof. INAP incentivo

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIGN PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION FINANCIERA
2026.11200032-000-00-0101-0604-01-11-00-000-008-000-011-00004 2026-11200032-000-00-0101-0004-01-11-00-000-008-000-011-00004
ASISTENTE PROFESIONAL IV

we2sas|a 244100|a  17000]a - |a  200000|a 25000]|a 644100 [ASISTENTE PROFESIONAL IV a 244100|Q  2.00000 - la  200000)a 2s000{a es91.00
Cédigo Clase: 9740 Cédigo Clase: 9740 “=
Especialidad: ADMINISTRACION (0007) Especialidad: ADMINISTRACION (0007)
MARIA DEL ROSARIO QUINO QUINO MARIA DEL ROSARIO QUINO QUINO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTANMENTO OE SERVICIOS GENERALES
2026-41200032-000-00-0101-0032-01-11.00-000-008-000-011-00052 2026-11200032-000-00-0101-0032-01-11-00-000-008-000-011-00052
TECNICO Il |

1554003/ Q  1,460.00 | @ - ja - |a 175000 [Q 25000 |Q 3.460.00 Q 146000/ Q  1.750.00 - |a 175000 Q@ 25000 |Q 5,210.00

Clase: 3030 Codigo Clase: 3030 o
idad: AOMINISTRACION (0007) Especialidad: AOMINISTRACION (0007)

GEOVANNI BALTAZAR CUX FUENTES GEOVANNI BALTAZAR CUX FUENTES
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NIRFCCION DE PUESTOS Y REIM‘UNERACIONES

. : W lagmny 5 )y
Ministerio de O )
Finanzas Publicas 14 MAY 2075
Direccion Técnica del Presupuesto “"‘“J"‘""D""D )
lZIRMA:HORA: :Al}'{ij__ )
PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA- U394 2026

recha: 12 MAY 2026

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION Y MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO PARA DOS (02) SERVIDORES
PUBLICOS, CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL
PERMANENTE, QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN LAS DIRECCIONES
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

» Fecha de
Institucion Documento Numero Fecha N;mgro de ingreso a
egistro
la DTP
Instituto Nacional Oficio DRH-
de Administracion | DEGEPE/DMEP/297-| 05/05/2026 | 2026-30222 |07/05/2026
Publica (INAP) 2026
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Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Nimero 260-2025, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, Articulo 7, con el propésito que
emita su opinion respecto a la accion de puestos descrita en el epigrafe en la forma y
términos que se especifican en la documentacion que forma parte del expediente de mérito,
misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

El citado Instituto justifica la necesidad de realizar la asignaciéon y modificacion del
complemento personal al salario para dos (02) servidores puiblicos, con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente, debido a que han finalizado satisfactoriamente su periodo
de prueba, manifestando cualidades intrinsecas que han sido demostradas cotidianamente
en el desempefio de sus funciones, asimismo, fundamenta la peticién con las certificaciones
de funciones y las evaluaciones de desempefio correspondientes.

Para su financiamiento, se considera que es viable la referida accion de puestos, en virtud
que la entidad dispone de asignaciones en su Presupuesto de Egresos vigente; asimismo,
se adjuntan los Dictamenes numeros: 002-2026 de la Direccién Financiera, ademas del
DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 006-2026 de la Direccion de Recursos Humanos de fechas
22 de abril y 05 de mayo de 2026 respectivamente, a través de los cuales indican que es
favorable continuar con el tramite de la accién indicada, toda vez que, se acredita
documentalmente que se ha cumplido con los requisitos que exige la ley en casos de
ingreso, reingreso y ascenso; asimismo, que dicha gestion sera cubierta con el presupuesto
asignado a ese Instituto.
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Direccion Técnica del Presupuesto

Con base en la documentaciéon de soporte que obra en el expediente de mérito y las
proyecciones realizadas por esta Direccion Técnica del Presupuesto de acuerdo con los
registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), se determiné que, el INAP cuenta
con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha accion de puestos en el
presente afio. Para los subsiguientes aros, el referido costo debera ser cubierto con el
techo presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente.

En consecuencia, la presente viabilidad financiera no constituye la autorizacion de la accion
de puestos requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe
aprobar la misma con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de
recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la asignacién y modificacion
del complemento personal al salario y garantizar las asignaciones en su presupuesto para
cubrir el costo correspondiente, conforme lo establece el Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, articulos 29 y
29 Bis.

v .
écnico MTEsunyastario o
AT e t0 Lic. D'yran Férnando Negro Escobar

leeCCK)n TeCnlca de‘ Presupues Jefe en funciones del Departamento de

Programacién
Presupuestaria de Seryicios de Educacion,
Cultura y/Ambiente
/

/
/

/

c.c. Vicedespacho de Administracién Financiera
Ministerio de Finanzas Publicas.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

e info@inap.gob.gt
O 208
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala, julio del 2026

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

DIRECCION DEL COB:‘?I:::TO v:?g:.f;‘:?g * NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

e info@inap.gob.gt
O 2405

o www.inap.geb.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se

deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de junio del aflo 2026 se da a conocer a

continuacion:

e Convenio de colaboracion entre la Universidad Panamericana (UPANA) y

el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

e Carta de entendimiento entre la entidad Agencia Nacional de

Infraestructura -ANI-y el Instituto Nacional de Administracion Publica.

Sin otro particular.

%
Unidad de 2
Cooperacién g

nHelmy Roxgud
@ info@inap.gob.gt %%: oy 819&4;

e eaaeal Directora de Cooperacion
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ENTIDAD AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA -ANI- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -
INAP-

En la ciudad de Guatemala, el 16 de junio del afio dos mil veintiséis (2026); Yo, Kevyn
Rodrigo Valencla Herndndez, de cuarenta y cuatro (44) afios, casado, guatemalteco,
Abogado y Notario, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion nimero dos mil quinientos veintinueve, cero
mil setecientos setenta, cero ciento uno (2529 01770 0101). Actio en mi calidad de Director
Ejecutivo en Funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura, en adelante denominada
indistintamente ANI o La Agencia, calidad que acredito con: a) certificacién del punto sexto
(6to) del acta extraordinaria cero cuatro guion dos mil veintidés (04-2022) de fecha tres (3) de
noviembre de dos mil veintidés (2022) y b) acta de toma de posesion de puesto nimero treinta
y tres guion dos mil veintidés (33-2022) de fecha siete (7) de noviembre de dos mil veintidés
(2022); sefialo como lugar para recibir notificaciones la octava (8°.) avenida veinte guion
cincuenta y nueve (20-59) zona uno (1), Edificio del Ministerio de Finanzas Publicas, tercer
(8°.) Nivel, ciudad de Guatemala; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, sesenta
y siete (67) afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administraciéon de Medios de
Comunicacién, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacion
con Cédigo Unico de Identificacién nimero dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos
mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el
Registro Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala. Actlio en mi calidad de
Gerente del Instituto Nacional de Administracién Piblica -INAP-, calidad que acredito con: a)
Acuerdo Gubernativo nimero noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y b) Certificacién del
acta de toma de posesion del cargo identificada con el nimero cero treinta y uno guion dos
mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024),
asentada en el libro de Libro de Actas de la Direccién de Recursaos Humanos, Departamento
de Gestion de Personal, en sus folios nimeros ciento noventa y seis (196) y ciento noventa
y siete (197), de la Contraloria General de Cuentas, que en adelante podra identificarse como
“INAP"; sefialo como lugar para recibir notificaclones el boulevard los Préceres, dieciséis guion
cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y
representacion de nuestras respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente
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Acuerdo de Entendimiento (en adelante "el Acuerdo") de conformidad con las cldusulas
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada
una de las partes se encuentran: a) “AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA™ de
conformidad al articulo siete (7) del Decreto dieciséis guion dos mil diez (16-2010) del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Allanzas para el desarrollo de Infraestructura Econémica
y sus Reformas, “Se crea la Agencia Nacional de Infraestructura -ANI-, como una entidad

descentralizada con personalidad juridica y patrimonio propio. Es al institucién especializada del
Estado responsable del cumplimiento de esta Ley y su reglamento y que constituye el 6rgano
rector para la formulacién y gestion de los proyectos mediante Alianzas para el Desarrollo de
Infraestructura Econémica” por su parte b) “EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA" de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto numero veinticinco
guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto
Nacional de Administracién Publica, “...Se crea el Instituto Nacional de Administracién Publica,
que se denominaré abreviadamente -INAP-, con carécter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el articulo 5 de dicho
cuerpo normativo, “...El INAP es el 6rgano técnico de la Administracion Publica, responsable de
generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de
incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que éstas sean
eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccién de bienes y
prestaciones de servicios destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el
articulo 6 del Acuerdo Gubernativo numero doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno
(277-2021), Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica.

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperacion técnico-
académico, dentro de los &mbitos de competencia de la Agencia Nacional de Infraestructura -
ANI- y el Instituto Nacional de Administracion Publica —INAP-, para la implementaciéon de
procesos de asistencia técnica, formacién y capacitacion, asi como cualquier otro tema que surja
en el marco del presente Acuerdo para su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés
para ambas partes, u otras éreas de cooperacién que se consideren en beneficio de los fines y
objetivos de las Instituciones signatarias.-

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las partes se comprometen a que sus

respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y cobertura
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disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la
Administracién Pablica del pais. SON COMPROMISOS DE INAP: a. Designar un delegado que
operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en
el marco del presente Acuerdo; y c. Aportar su capacidad de asistencia técnica y capacitacién en
el marco del cumplimiento del presente Acuerdo. SON COMPROMISOS DE ANI: a. Designar un
equipo técnico que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y
acompafiamiento técnico en el marco del presente Acuerdo. ¢. Aportar los recursos econémicos
correspondientes para el pago de cursos, diplomados, maestrias etc. derivados del presente
acuerdo que reciban los trabajadores de ANI.

CUARTA. ENLACES: Por parte de la ANI la persona responsable de dar seguimiento al presente
Acuerdo es el Jefe de la Unidad de Planificacién y Programacioén, Licenciado Sergio Vinicio
Aguilar Mendizabal quien podra ser contactado en los teléfonos 2506-5500 y/o correo electrénico
saquilar@ani.gob.gt y por parte de INAP la persona responsable de dar seguimiento al presente
Acuerdo es el Director (a) en la Direccién para el Fortalecimiento de Ia Gestién Institucional del
Instituto Nacional de Administracién Publica quien podré ser contactar en el teléfono 2419-8181

Ext. 8114 y/o correo electronico ylopez@inap.gob.gt y difogi@inap.gob.gt.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes acuerdan que toda informacién que se compartan entre sf en relacién con el presente
Acuerdo tendrd cardcter confidencial. En consecuencia, se obligan a no divulgar dicha
informacién a terceros ni a utilizarla para fines distintos a los derivados de este Acuerdo, sin el
consentimiento previo y por escrito de la otra Parte, debiendo utilizar la informacién recibida tinica
y exclusivamente para los fines institucionales que a cada una correspondan en relacién con el
objeto del presente Acuerdo. La informacién obtenida en aplicacién de este Acuerdo estara
resguardada y protegida con las garantias contenidas en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y demas leyes aplicables. Ninguna de las partes podra utilizar los nombres y
logotipos de la otra sin previa autorizacién escrita.

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DEL
ACUERDO: A) Periodo de vigencia: El presente Acuerdo tiene vigencia por un plazo de tres

(3) afios a partir de su suscripcion. B) Ampliacién y modificacion: El presente Acuerdo podra
ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas,
a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, previos a
su vencimiento y C) Terminacién: El presente Acuerdo podré darse por terminado por las
siguientes situaciones: a) De com(n acuerdo; b) Mediante comunicacién escrita recibida con
antelacion minima de treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias
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para evitar perjuicios particularesy a terceros; ¢) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor
de cualquiera de las partes, debidamente comprobadas; d) Por incumplimienta de algunas de las
partes en las obligaciones que se adquieren a través del presente Acuerdo. No obstante, la
terminacién no afectara los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones
continuaran hasta su total conclusion; y e) Por vencimiento del plazo.

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan una mejor
coordinacién y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de| cada institucion,
podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidiran de coman
acuerdo su aceptacion.

OCTAVA. CION, RATI Y FIRMA: Las partes expresamente
manifestamos nuestro consentimiento y aprobacion del contenido del presente Acuerdo de
Entendimiento, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond membretado, impresas Gnicamente
en su lado anverso, en dos (2) originales, uno para cada institucién que lo| suscribe. El
documento consta de cuatro hojas que tienen los logotipas de las instituciones intervinientes.
En la ciudad de Guatemala, a los dieciséis (16) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis

(2026).

Administracién Publica (INAP)

Péginadde4




[5JUPANA a4

Universided Panamericana . n a

“Sabidurifa snte todo; sdquisre sabiduria” GUATEMAL A
5

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO “INAP"; Y POR LA OTRA PARTE UNIVERSIDAD PANAMERICANA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UPANA™:

DECLARACIONES
Declara la "UPANA" por conducto de su representante legal:

e Que fue creada por et Consejo de la Ensefianza Privada Superior {CEPS), mediante Acuerdo de
fecha dos de octubre del afio mil novecientos noventa y ocho, publicado en el Diario Oficial el
dia diecisiete de noviembre del aiio mil novecientos noventa y ocho, regida por los estatutos,
cuyo articulo catorce se transcribe a continuacién: "Articulo 14°.: El Consejo Directivo de la
Universidad Panamericana de Guatemala estd constituido por los siguientes miembros: a.
Rectar; b. Vicerrectar; c. Secretario; d. Directar de estudias; e. Decanas; f. Representante del
Consejo de Fiduciarios; g. Vocales asesores, que serdn de dos a nueve." Se encuenira
debidamente inscritat bajo la partida nimero trescientos ochenta y tres (383}, folio trescientos
ochenta y fres (383), del libro cuarenta y nueve (4%} de Personas Juridicas, en el Regdistro Civil de
la Municipalidad de Guatemald y en el Registro de Personas Juridicas bajo la partida nimero
treinta y un mil setecientos cuarenta (31,740}, folio treinta y un mil setecientos cuarenta (31,740);
del libro uno (1) del Sistema Unico del Registro Electrénico de Personas Juridicas, con base en el
acta de fecha treinta de diciembre de dos mil diez. emitida en la ciudad de Guatemala.

e Que la misibn de "UPANA" es contribuir con creatividad a la formacién integral de la persona y
al desarrollo nacional, mediante la administracién innovadora de un sistema de Educacion
Superior de calidad, con un enfoque andragdgico, centrado en la investigacion y la tecnologia
que responde a la falta de oportunidades para iniciar y continuar estudios superiores, resuelve
la problemética de la no titulacién y propone opciones de ingreso y egreso adecuadas o los
procesos de formacién.

e« Que él, Licenciado CESAR AUGUSTO CUSTODIO COBAR, de setenta y cuatro afios de edad,
casado, guatemealteco, Administrador de Empresas, de este domicilio, quien se identifica con e}
Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién dos mil quinientos \
ochenta y seis, dieciocho mil noventa y cuatro, cera ciento uno (2584 18094 0101), extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la RepuUblica de Guatemala, Centroamérica, actia
en su calidad de MANDATARIO ESPECIAL CON REPRESENTACION CON FUNCIONES ESPECIFICAS
de la entidad UNIVERSIDAD PANAMERICANA, la cual acredita con el testimonio de la escritura
publica nimera treinta [30), autarizada en la Ciudad de Guatemala, el veintidés de julio de dos
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mil veinticuatro, por el Notario Juan Pablo Villatoro Aguilar, inscrito en el Registro Electrénico de
Poderes del Archivo General de Protocolos del Organismo Judicial a la inscripcién nimero uno
(1) del poder setecientos sesenta y un mil cuatrocientos veintidés guion E (761422-E), con fecha
veintitrés de julio de dos mil veinticuatro y en el Registro de las Personas Juridicas bajo la partida
numero doscientos ochenta y nueve (289), folio doscientos ochenta y nueve (289), del libro cinco
(5) de Mandatos Legales, con fecha veintinueve del mes de julio del afio dos mil veinticuatro,
estando debidamente facullado para la suscripcién del presente convenio marco de

colaboracion.

Que senala como domicilio legal para efectos del presente acuerdo: la quince (15) avenida,
cinco guion cincuenta {5-50) Colonia Vista Hermosa i zona quince (15), Edificio Centro de
Negocios Spazio, noveno (9°.) nivel, oficina nueve guion cero ocho (9-08), Guatemala,
Guatemala. A quien en lo sucesivo del presente documento podrd denomindrsele como
“UPANA".

Declara el INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP- por conducto de su

representante legal:

De conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto nmero veinticinco
guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Administracién Publica, "Se crea el Instituto Nacional de
Administracién Publica, con caracter de entidad estatal descentralizada, semiauténoma,
no lucrativa con personalidad jurfdica, patrimaonia propia y plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi mismo es el érgano técnico de la Administracion
Publica, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo
administrativo can el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias
publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la
produccién de bienes y prestaciones de servicios destinados al Sector Publica y a la Sociedad
en general.

Que la sefiora RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de sesenta y siete (47) afos de edad,
casada, guatemalteca, de este domicilio, se identifica con Documento Personal de
Identificacién (DPI) con Cédigo Unico de Identificacion -CU- nimero dos mil trescientos treinta
y uno, noventa y dos mil guinientos setenta y tres, mil novecientos cuatro (2331 92573 1904),
extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP, actia en su calidad de GERENTE de
“INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-". como lo que acredita con el
Acuerdo Gubernativo nimero noventa y seis (96), de fecha cuatro de abril de dos mil
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veinticuatro, asi como el acta nimero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-2024)
de fecha ocho de abril del afio dos mil veinticuatro en la cual consta el acta de toma de
posesién, emitida por el Departamento de Gestién de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos, del Instituto Nacional de Administracidn Publica.

* Que sefala como domicilio legal para efectos del presente acuerdo: Boulevard Los Proceres,
dieciséis guion cuarenta de la zona diez, Guatemala ciudad. A quien en lo sucesivo del presente
documento podra denomindrsele como “INAP".

Ambas partes declaran:

1- "UPANA" e "INAP", que ambas instituciones estan interesadas en realizar acciones para el desarrollo
administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas
para que éstas sean eficientes y eficaces.

2- Ambas instituciones se encuentran unidas por una comunidad de intereses y propdsitos para el
avance de la cultura en todas sus dimensiones: de la cultura social, y econémica, de la cultura
cientifica y tecnoldgica, de la cultura ética y moral, de la cultura que forma hacia lo trascendente.

3- Para lograr el progreso Universitario, es de fundamental importancia que se establezcan relaciones
institucionales, y se generen escenarios de integracién universitaria con el entorno regional.

4- "UPANA" e "INAP", redlizardn la formalizacién de los detalles del presente convenia marco,
mediante convenios especificos para viabilizar los objetivos y fines del presente convenio.

5- Los compromisos académicos que deriven de los futuros convenios especificos deberdn
acomodarse a las dotaciones existentes en los presupuestos de cada una de las partes.

é6- Que tienen Igualmente, objetivos comunes en lo relativo a la formacién profesional, impulso a la
cultura de academia de alto nivel y de apoyo a la actividad de la administracién publica.

7- Que ambas son instituciones con personadlidad juridica propla, que les permite celebrar convenios
de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

8- Que acuerdan celebrar el presente Convenio Marco, que basan en las siguientes clausulos:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO. - Establecer un marco general de colaboracién académica y administrativa para el
disefio, implementacion, validaciéon y ejecuciéon conjunta de programas de educacién superior,

formacioén continua y capacitacién profesional.

SEGUNDA: DURACION. - El presente convenio tendrd una duracién de tres (3) afios contando a partir de
la fecha de la suscripcién del presente documento y serd pramagado por periodos menores, iguales o
mayores de tiempo a menos que se proponga su modificacion o terminacién a iniciativa de cualquiera
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de las partes, en cualquier tiempo. No obstante, las partes convienen, que, en todo evento, aun déndolo
por terminado se comprometen a cumplir las acciones que se hubieren ya se hubieran iniciado.

TERCERA: ALCANCE. - La calabaracién proyectada deberd desarrollarse en el marco de este Convenia,
a través de Convenios Especificos que habrdn de ser aprobados y firmados por representantes legales
tanto de "UPANA" y de "INAP" que abarcardn el dmbito general de formaciéon académica y bienestar

social.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Ambas instituciones se proponeh, para facilitar el marco adecuado
de actuacién, suscribirdn los acuerdos y convenios especificos que sean necesarios para garantizar el
logro de los objetivos perseguidos. Para ello, las partes elaborardn proyectos que serdn formalizados por
medio de adendas que contendrdn una descripcidn de estos, nombre del representante de cada una
de las partes, obligaciones de las partes, plazos y cronogramas de ejecucioén, planificaciéon de los
recursos necesarios para la ejecucioén del proyecto, asi como formas de pago y fuentes de financiacién,
asl como cualguier informacién que sea necesaria para su comecto cumplimiento.

QUINTA: COMPROMISOS. - Asimismo, adicional a las actividades enumeradas con anterioridad,
"UPANA" e "INAP", se comprometen a ejecutar de comuUn acuerdo las siguientes acfividades:

Por parie de Universidad Panamericana:
a. Definir la oferta académica;
b. Brindar el aval de los cursos que en conjunto sean implementados, cuya malia curicular
ha sido creada y es propiedad de INAP.

C. Brindar la MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, la cual se encuentra debidamente
acreditada por UPANA.

d. Brindar la MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y JURIDICIDAD, la cual se encuentra
debidamente acreditada por UPANA.

e. Brindar la MAESTRIA EN GESTION PUBLICA LOCAL, la cual se encuentra debidamente
acreditada por UPANA.

f. Recibir los expedientes de estudiantes que obtendrdn la titulacién de UPANA.,

g. Convdlidacién de estudiantes

h. Enviar los expedientes de estudiantes a Vicerrectoria Académica por cada programa a
convalidar para evaluar cumplimiento y poder dar autorizacién

i. Enviarlos expedientes autorizados a Registro y Control Académico para su resguardo.

j.  Notificar el proceso de graduacién a cada estudiante.
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k. Extender los titulos de las maestrias arriba mencionadas, que acrediten a los estudiantes
que hayan cumplido con los requisitos legales, académicos, administrativos y econémicos
correspondientes.

I.  Brindar oportunidad de espacio fisico para el desarrolio de los programas que INAP realice,
segun la disponibilidad en Campus Cayald de Universidad Panamericana.

Por parte del Instituto Naclonal de Administracién Piblica.
a. Proporcionar a "UPANA" los siguientes documentos por cada uno de los profesionales a

optar por cada una de las Maestrias por parte de UPANA;

e Fotocopia del DPI
¢ Fotostdatica del titulo de licenciatura de universidades reconocidas legalmente
e Constancia de colegiado activo
e Cerlificado de nacimiento
b. Segin los acuerdos alcanzados, INAP brindard la malla curricular a seguir en cada uno de
los cursos creados para el efecto, cursos que serdn avalados por la URANA.
c. Creary mantenerlared de comunicacién con los contactos de las instituciones atendidas
por la Universidad e INAP, a través de este convenia.
d. Propiciar los convenios entre la Universidad y las instituciones publicas o privadas para el
desarrollo e implementacién de los programas académicos propios de este acuerdo de
cooperacion.
e, Colaborar con la Universidad para garantizar la permanencia de los alumnos inscritos en
los programas, cumpliendo con los pagos convenidos por estudiante, minimizando asila |
desercién de estos.
f. Proponer a la Universidad, a los profesionales idéneos para impartir cursos especificos de
los diferentes programas académicos.
g. Impartir cursos propios de “INAP" en las instalaciones de los campus universitarios de
UPANA, previo acuerdo de renta y de los pagos por gastos administrativos, programacion
anticipada para verificar disponibilidad de espacio.

h. Dar seguimiento a la ejecucidén del presente Convenio

Compromisos en conjunto
Las formas de cooperacion que por el presente instrumento se convienen, consistirdn en lo siguiente:
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Desarrollar en las instalaciones de los campus Universitarios establecidos, o los centros de
formacién, las actividades que se realicen en conjunto, bajo el marco del presente
convenio.

I INAP y UPANA velardn por mantener los estandares de calidad propuestos para cada uno
de los programas académicos.

M. Los diplomas vy titulos pasardn a vdlidacién con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ciencias Juridicas para ser firmados por el decano de la facultad segun sea el caso.

V. Deberdn llevar la lista de participantes inscritos.

SEXTA: SEGUIMIENTO. - Para todo lo relacionado con este convenio, las partes asignan como sus
responsables a las sigulentes personas, en el entendido de que la responsabilidad que se les confiere
deberd ser asumida, llegado el momento, por quienes les substituyan en esas funciones:
A) Por parte de "UPANA" se designa a Laura Ortega Pardo, quien mantendrd la comunicaciéon
con el responsable de "INAP".
Teléfono: PBX. 1779 extension 3015

Cormreo electrénico: lortega@upana.edu.gt
Direccién: Paseo Cayald zona 16, Distrito Moda, Edificio F, oficina 201, Guatemala.

B) Por parte de "INAP Guatemala" se designa a Reina Rivera, quien mantendrd la comunicacion
con el responsable de” UPANA".

Teléfono: 24198120

Correo electrdnico: mivera@inap.gob.qt
Direccién: Boulevard Los Proceres, 16 -40 Zona 10, ciudad capital.

Las partes acuerdan que los responsables nombrados en esta cldusula tendrdn la funcién de realizar las
acciones necesarias para facilitar la operacién y la ejecucién del objeto del presente instrumento
juridico y, en colaboracién con el coordinador que se designe para cada adendum, estardn
encargados de desarrollar, en lo particular, las adendas necesarios para la ejecucién de los proyectos
y programas que ambas parten determinen; sin embargo, cualquier informacién, aviso 0 comunicacién
relacionada con el cumplimiento de las cldusulas de este contrato deberd hacerse del conocimiento
de la contraparte en términos de lo pactado en las clausulas DECIMA CUARTA y DECIMA QUINTA, por lo
gue, no tendrdn facultades para acordar o pactar modificacién alguna del contenido del presente
instrumento. Asimismo, las partes acuerdan que los responsables designados firmardn como testigos del
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convenio, ddndose por enterados de su designacion y sujetdndose a lo establecido en esta cldusula,
en el presente convenio y en sus adendas comespondientes.

Los responsables y coordinadores podrdn sustituirse en cualquier momento, debiendo dar aviso con
anticipacién a la otra parte de esta situacion, identificando plenamente al nuevo responsable y/o
coordinador con los datos que se requieren en esta misma cldusula en el inciso A o B, segin

corresponda.

SEPTIMA: DISCRECION EN EL USO DE LA INFORMACION: Las partes se comprometen a guardar discrecion
respecto de la informacién que les sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones en el marco
del presente Convenio Marco y a utilizar la informacién recibida Unica y exclusivamente para los fines
institucionales que a cada una correspondan en relacién con el objeto del presente Convenio Marco.
La informacién obtenida en aplicacion de este Convenio Marco estard resguardada y protegida con
las garantias contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demds leyes

aplicables.

Las partes tienen pleno conocimiento que "INAP" es sujeto obligado al cumplimiento de lo establecido
en el Decreto nUmero 57-2008, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la
Informacién PUblica, por lo que la informacién contenida en el presente convenio marco y sus convenios
especificos celebrados mediante adendas quedan sujetos a las solicitudes que se realicen de los

mismos, no pudiendo en ese caso guardar de ninguna manera confidencialidad de los datos.

La informacién propietaria o confidencial estard sujeta a la proteccién de esta cldusula salvo que:

1. Sea informacidén que, al tiempo de su revelacion a la parte receptora, estuviera ya en el
dominio publico sin culpa de la parte receptora;

2, Sea informacién que después de su revelaciéon a la parte receptara, pase al dominio
publico sin culpa de la parte receptora;

3. Sea informacién que la parte receptora legitimamente adqguirié de una tercera parte, sin
restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

4. Sea informacién que la parte receptora pueda demostrar por medio de registros escritos
del desarrollo independiente de la parte transmisora, o que,

5. Sea informacién que se revele en respuesta a un requerimiento legal, siempre y cuando la
parte requerida notifique urgentemente a la otra parte de tal requerimiento y que ambas
partes cooperen para legitimamente minimizar tal revelaciéon. \
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La parte receptora estard bajo la obligacion de regresar o, si es autorizado por escrito por la parte
transmisora, a destruir toda la informacién confidencial y todas las copias de esta recibidas bajo el
convenio, a peticién escrita de la parte transmisora, a la fecha de terminacién de|este.

Asimismo, las partes serdn responsables respecto de cualquier mal uso o de la revelacién a terceros no
autorizados expresamente por la parte fitular, que de la informacién confidencial o propietaria, hicieran
directamente o por medio de su personal; por lo que, las partes deberdn hacer del conocimiento de
todos sus empleados y dependientes que tengan acceso a la informacién, de sus obligaciones respecto
a la misma, siendo que deberdn de usar y ser requeridos de observar con cardcter de absoluta

confidencidlidad y reserva, la documentacién e informacién en cuestién.

En caso de que alguna de las partes incumpla con lo sefidlado en esta cldusula, deberd pagar a la otra
parte, los dafios causados, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o las acciones penales que
la parte afectada pudiera ejercer en contra de quienes resulten responsables por los delitos de

revelacion de secretos, abuso de confianza, robo o cualquier otro que resultare.

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: El material académico desamollado por “INAP”, incluyendo, sin
limitarse a, contenidos escritos, presentaciones, guias, evaluaciones, recursos digitales y cualquier otro
material elaborado en el marco del presente convenio marco o de sus convenios especificos
celebrados en adendas, es y seguird siendo de su exclusiva propiedad intelectual del Instituto Nacional
de Administracién PUblica. No obstante, el contenido serd conocido por UPANA derivado motivo del
presente convenio marco, respetando en todo momento la autoria y sin posibilidad de cesién a terceros

sin autorizacién expresa del autor,

La propiedad intelectual que se derive de los proyectos o programas redlizados con motivo del presente
convenio estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a las especificaciones que se pacten en
los adendas que sobre el particular suscriban las partes, debiendo siempre otorgar el reconocimiento
correspondiente a guienes hayan intervenido en la creacién de estos, pudiendo cada una de las
entidades involucradas previa autorizacién de cada una de estas, hacer uso con fines académicos de
los logos tanto de "UPANA" como de "INAP".

NOVENA.- RESPONSABILIDAD PATRONAL: Las partes acuerdan que este convenio no podrd interpretarse
de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral
entre las partes; por lo que las relaciones laborales, ya sean de naturaleza individual o colectiva, se t\
mantendrdn en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivo personal, ain en los casos de
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los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en el lugar o lugares donde se deba
desarrollar el objeto del presente convenio y/o con equipo de cualquiera de las partes.

En ningin caso podrd considerarse a la contraparte como patrén sustituto, solidario ni tampoco
intermediario con respecto a su personal. Las partes se liberan de toda responsabilidad laboral, ya sea
de naturaleza individual o colectiva, fiscal, de seguridad social, administrativa, penal y de cualquier otra
naturaleza juridica que al respecto pudiera existir. En consecuencia, cada una de las partes asume
totaimente las obligaciones de las relaciones laborales con sus trabajadores, entre ellas, el pago de
salario, el pago de las cuotas obrero-patronales al Instituto o institucidon que corresponda, la retencién y
entero delimpuesto sobre la renta, asi como el otorgamiento de las prestaciones a que tengan derecho
los trabajadores a su servicio. Por lo tanto, las partes se liberan de cualquier tipo de responsabilidad y se
obligan a responder por cualquier demanda o reclamacion que se promueva en su contra, asi como a
correr con todos los gastos y honorarios en que, por estos conceptos y por cualquier otro, pudiese incurrir
con motivo o como consecuencia del ejercicio de la accién legal de que se frate iy, en general, de las

que por su haturaleza sean a su cargo.

DECIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
Manifestamos los otorgantes que acordamos que la responsabilidad civil, penal o de cualquier ofro tipo
que resultare durante el desarrollo de los programas académicos que organice y dirja INAP, con los
docentes designados por esta, serd "INAP" quien asuma la total y absoluta responsabilidad de los
reclamos que surjan eximiendo a la Universidad Panamericana de cualquier responsabilidad.

DECIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR: En el evento que llegare a suscitar un caso
fortuito o de fuerza mayor, las partes se comprometen, a través de los responsables, a realizar esfuerzos
razonables para mantener la continvidad de las actividades derivadas del presente convenio marco o
de los convenios especificos celebrados mediante adendas, reorientando las actividades que hayan

sido interrumpidas y entregando oportunamente las aportaciones y productos convenidos.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, adicién o aclaracién a los términos del
presente convenio marco, deberd ser otorgada por escrito, debidamente firmado de conformidad por
el representante legal de cada una de las partes, empezando a surtir efectos a partir de la fecha de su

firma.

DECIMA TERCERA. - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes acuerdan que este instrumento juridico o las
adendas que se celebren al amparo de aquél, podrdn darse por terminados en cualguier momento por
cualquiera de las partes mediante simple comunicacién por escrito noftificada a la otra parte ¢
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anticipaciéon. En cudlquier caso, deberdn continuarse las actividades que ya se encuentren iniciadas
hasta su fotal terminacién y ambas partes tomarén las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto

a ellas como a terceros.

Una vez que se haya notificado la terminacién anticipada del convenio o adendum, cada una de las
partes deberd nofificar a la otra las obligaciones pendientes de cumplimiento, o bien las cantidades
que se le adeuden con motivo de la operacién del acto juridico que se esté dando por terminado.
Habiéndose efectuado la notificacion a que se refiere este pdarrafo, cada una de las partes deberd de
cumplir con las obligaciones a su cargo o bien liquide las cantidades adeudadas a la otra parte,
estando obligadas ambas partes a expedir el finiquito correspondiente.

DECIMA CUARTA: Terminacién: 1) POR PARTE DEL INAP: “INAP" sin responsabilidad de su parte podra dar
por terminado el presente convenio en cualquier momento por las causas siguientes: a) En caso de
evidente negligencia o de negativa infundada por parte de UPANA a cumplir con las obligaciones y
compromisos adquiridos; b) En caso de incumplir a cabalidad lo normado dentro del Cédigo de Etica
del Organismo Ejecutivo asi como el Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Administracién Publica
-INAP- que son de pleno conocimiento de ambas partes; ¢) De forma unilateral, sin expresién de causa,
notificando por escrito a "UPANA" la resolucién comrespondiente. 2) POR PARTE DE UPANA: a) En caso de
evidente negligencia o de negativa infundada por parte de INAP a cumplir con las obligaciones y
compromisos adquiridos. b) Por voluntad propia de "UPANA". por medio de la solicitud unilateral; 3)
MUTUO ACUERDO: Las partes podrdn dar por terminado el presente convenio marco|por mutuo acuerdo
en cualquier momento o en caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las partes
cumplir las obligaciones. 4) POR VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO.

DECIMA QUINTA. - RESCISION: Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente convenio en cualquier
tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incurre en alguna violacién de los términos y
condiciones que se establecen en las presentes cldusulas o en las que se llegaren a pactar en la adenda

gue se celebren al amparo de este.

DECIMA SEXTA. - CESION DE DERECHOS: Ninguna de las partes podrd ceder, parcial o totalmente, los
derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin el previo consentimiento por escrito otorgado

por la contraparte.
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DECIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Para los efectos que se deriven de la qplicacion del presente
convenio y para recibir notificaciones de cardcter legal, las partes sefalan como sus domicilios los

siguientes:
“UPANA" “INAP"
15 avenida, 5-50 Colonia Vista Hermosa Il zona 15, Direccién: Boulevard los progeres, 16-40 de la zona
Edificio Centro de Negocios 10, ciudad capital.
Spatzio, 16°. nivel, oficina 1601, Guatemala,
Guatemala

Cualquier cambio de domicilio de las partes deberd ser notificado por escrito a la otra. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderdn vdlidamente hechas en los domicilios sefialados

en esta cldusula para tal efecto.

DECIMA OCTAVA: MEDIACION. - El contenido del presente convenio marco es una manifestacion
de buenas voluntades, por lo que los posibles conflictos que puedan surgir ientre las partes se

resolverdn amistosamente y de conformidad con criterios de buena fe.

DECIMA NOVENA: VIGENCIA: Este convenio deberd ser aprobado de acuerdo con las disposiciones
legales de cada una de las partes contratantes y entraré en vigencia el dia de su suscripcién y firma.
Enterados las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman en la ciudad de

Guatemala al dia uno (01) del mes de junio del aio dos mil veintiséis.

RUTH ELISABET H/AVAI.OS CASTANEDA CESAR AUGUS USTODIO COBAR
INSTITUTO NACIONAL DE LA PANAMERICANA
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
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ANEXO |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Y UNIVERSIDAD PANAMERICANA,

Con fecha 0lde junio del afo dos mil veintiséis, fue firmado el CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA, por lo representantes de ambas entidades.

1. Objeto del Convenio: Establecer un marco general de colaboraciéon
académica y administrativa para el disefo, implementacién, validaciéon y
ejecucién conjunta de programas de educacién superior, formacién

continua y capacitacioén profesional.

2. Acuerdos Especificos: Estos se basan en el marco general del convenio
descrito con. anterioridad los cuales contendrdn la descripcion de los

proyectos a redlizar, asi como las obligaciones de las partes, plazos y

cronogramas de ejecucion.

Derivado de lo anterior; es aprobada por Universidad Panamericana en beneficio
de los profesionales del Instituto Nacional de Administraciéon Publica que opten por

alguna de las maestrias indicadas en el Convenio Marco, los siguientes beneficios.

IPCION
1. Los precios por estudiante son:
* Dos matriculas anuales por la cantidad de Q1,000.00 cada una
e Un acto de graduacién por el valor de Q5,000.00
e Pago total correspondiente por la cantidad de Q. 7,000.00 Quetzales
por estudiante (pago uUnico).
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1. Consideraciones: Los profesionales o miembros Instituto Nacional de
Administracién Publica, que se encuentren interesados en formar parte de
Universidad Panamericana en relacién a los programas de estudios
superiores que esta proporcionara en el marco del convenio firmado en la
fecha anteriormente indicada, deberdn dirigir su solicitud o manifestacion
de interés en formar parte de dichos programas de estudio de Universidad
Panamericana a la Direccién para el fortalecimiento de la Gestion
Institucional de dicha entidad, para que este frasiade el listado de
estudiantes a Universidad Panamericana y sean asi candidatos a la

aplicacién de beneficio anteriormente detallado.

Al completar el listado de estudiantes y que la Direccidon para el
fortalecimiento de la Gestidn Institucional del Instituto Nacional de
Administracién PUblica, traslade los formularios correspondientes para que
sean enviados a Escuela de Negocios Alto Nivel de Universidad
Panamericana, con la findlidad de conformar el expediente

correspondiente.

Se suscribe el presente anexo el dia primero del mes de junio del afo dos mil
veintiséis el cual pasa a formar parte del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

2"

RUTH ELISABETH A(wuos CASTANEDA
INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

f) Programaciony reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

@ info@inap.gob.gt
O 208
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



OE LA 5
LY
Y,

&0 | Instituto

§ ¢ Nacionalde
- Administracién

$enr | Pablica

%
“q

Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de junio del presente ano, el Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado,

aunado a esto no se realizé aporte al sector externo.

@ info@inap.gob.gt
O 2408181
o www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1

Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA :  1/07/2026
Expresado en Quetzales

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

HORA : 8:06.36
REPORTE : R00817366.rpt

EJERCICIO: 2,026

PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5¢
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.50
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa

reembolsable y no reembolsable;

e info@inap.gob.gt
O 2408181
0 www.inap.gcb.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa

reembolsable y no reembolsable.

**NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- no percibe
recursos de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

@ info@inap.gob.gt
O 2408
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
Q 16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

e info@inap.gob.gt
O 20818
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

) | : 4 PAGINA : 1 DE
Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA : 3/03/2026
Expresado en Quetzales
HORA : 8:29.33
REPORTE : R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1100 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.124.918.00 303,881.00 2.428,799.00 0.00 2.375.252.06 2.375.252.06 2.375.252.06 53.546.94 53.546.94 0.00 97.80
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 22,000.00 -22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,033.586.00 6.817.638.00 8.851,224.00 0.00 724325247 7.243,252.47 7.243.252.47 1,607.971.53 1.607.971.53 0.00 8183
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 5,394 575.00 -2.060,663.00 3.333.912.00 0.00 3.027.917.36 3.027.917.36 3.027.917.36 305.994 .64 305.994.64 0.00 90.82
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1100 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 429.045.00 -74.833.00 354,212.00 0.00 347.402.29 347,402,229 347.402.29 6.809.71 6.809.71 0.00 98.08
INSTITUCIONAL
1100 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722 200.00 -248,631.00 473.569.00 0.00 294.450.00 294.450 .00 264.450.00 179.119.00 179,119.00 0.00 62.18
ADMINISTRACION PUBLICA
1100 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 20,311 176.00 510,107.00 20.821.283.00 0.00 18.388.723.38 18.388.723.38 18.386,723.38 2.432.559.62 2432,559.62 0.00 88.32
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962.500.00 725.499.00 237.001.00 0.00 236.759.24 236,759 24 236,759.24 24176 20176 0.00 99.20
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 32.000.000.00 4.500,000.00 36,500,000.00 0.00 31.913,756.80 31.913.756.80 31.913.756.80 4,586,243.20 4.586.243.20 0.00 87.47

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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EJERCICIO: 2025

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 1 DE 15
FECHA : 3/02/2026
HORA  : 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt

rG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
(0 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
0o1 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento : 11 200174600 279,342.00 228108500 000 2,238,30927 223830927 2238309 27 277N 127773 0.0
w0 SERVICIOS PERSONALES
on ot " PERSONAL PERMANENTE 697.164.00 3180 00 R40.344.00 0.0 K27.703 86 827.703 86 R27.703 86 1264014 1264014 00
(O} 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 364200 00 S0.863.00 1506300 000 40125 41011290 10,112 9% 4950.10 495010 0
PERSONAL PERMANENTE
014 ulot 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40500 00 823500 AR 75500 0 47679 80 47.679 86 47.679 86 L7514 107514 (XL
AL PERSONAL PERMANENTE
(U} oo " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 39120000 R7 11500 47831500 (KL 47131423 47051420 471301428 700077 700077 o
PERMANENTE
031 (a1} 1] APORTE PATRONAL AL 1GSS 156.430.00 2745800 183 K88 (1) 000 180 678 X1 180,678 81 IR0GTRK) 120919 120919 om
035 (o} 1] APORTE PARA CLASES PASIVAS SB954.00 124400 60198 00 0.0 36,985 00 56,988 1 56,98% (0 121000 121000 0.0¢
071 ot " AGUINALDO 61,086 00 =33,048 00 280300 000 2163950 21.639 56 21639 36 6398 44 6398 44 (1)
072 o1 ] BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 122.17200 3103200 153.204.00 (Y] 149 28615 14928615 149286 15 31917 8% 391785 (AT}
073 01 " BONO VACACIONAL 1.X00.00 ~1.083 .00 717 00 un 35K90 15890 35K 35810 358 10 0.4
Total Grupo e Gasto:000 1,893,500 00 US.016.00 2208522 00 000 216576227 216576227 2.165.762 27 2795973 275973 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
mn o1 1t TELEFONIA 000 000 000 0.00 000 000 00 0oy 0o ()
134 ulol 11 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 30.240 00 2420000 603100 0.00 601200 601200 601200 19.00 19.00 0.
158 o1 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBI 18,000 00 ~18.000.00 000 0. 0o 000 000 0o o o
181 0ol 1l ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 60000 00 0,000,060 0.00 0 000 00 oo 000 000 [
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
1%9 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 63000 K1 63,000 00 0.00 63.000.00 63.000.00 63000 00 000 000 am
Total Grupo de Gasto: 100 108240 00 =39.209 00 6903100 000 690100 (DA Rl GO 00— ICRT 19.00 KLY
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 olol 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 153500 153500 000 353500 353500 153500 000 000 01
Total Grupo de Gasto:200 [ 353800 343500 000 353500 353500 353800 000 000 [t
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 uiog 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 woo XL 000 000 0noo [ 0on o 0nm
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupa de Gasto: 400 0.00 000 0.00 000 000 000 000 [y 000 0.
Total Fucnte: 2.001.746 00 27934200 2.2K1L08K 00 0.00 223830927 223830927 2.23%.309.27 4277873 277873 0w
Total Financiamiento : 31 0o 310000 310000 000 275860 2758 60 2.758.60 34140 140 o
[C40 SERVICIOS PERSONALES
0is "ol 3t COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 3100 00 000 00 000 2,758 60 2758 60 2758 00 W 34140 0.
PERMANENTE
Total Grupo de Gasta:; V00 0on 3.100.00 3.100.00 0.00 2758 60 2,758 60 2758060 LRI U 140 0m
000 3100 00 1100 00 (LY 2758 60 2,758 60 275860 410 L0 0.

Tutal Fuente:



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

2 DE 15
3/02/2026
10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamicoto : 32 000 6.500.00 6.500.00 0.00 520119 526119 526119 1.23881 123881 0.
o0 SERVICIOS PERSONALES
015 oot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,500.00 6,500 00 000 326119 526119 5,261.19 1,238 81 L2 K1 0
PERMANENTE
Total Grupe de Gasto:900 000 6,500 00 630000 000 5261 19 526019 526119 1,238 81 1.238 81 0
Total Fuente: 0oo 6.500 00 6.500.00 00 520119 5.261.19 526119 1.238 81 123881 0
Total Financiamicate : 31 12317200 14.939.00 13%.111 00 000 128,923 00 12892300 128,923 00 9,188 00 9,188 00 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
(0} o1 41 AGUINALDO 12317200 10,909 00 13408100 LY 125,493 55 125,493 .55 125,491 55 KSR 45 R SRT 45 LUAL
073 0ol 41 BONO VACACIONAL 000 2,600 (0 2,600 00 000 199945 199945 199945 o0 53 600 35 00
Total Grupe de Gasto:900 123.172.00 13,509 00 136.6X1 00 000 127,493 00 127, 493.00 127,493 00 9,188 00 9188 00 0
20 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o 4 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 143000 143000 0.0 143000 143000 143000 a0 000 0.0
Total Grupo de Gasto: 200 0on L4100 143000 LY 143000 143000 1400 L] oon (XL
Tutal Fuente: 12317200 1493900 13K 1100 0.00 12892300 128,923 00 12%923.00 Y188 00 9188 00 am
Total Actividad : 2 12491800 38K 100 2428 799.00 000 2375252 00 237325200 2375252006 $3 84694 384694 0
Total Obra: 21491800 103 X511 .00 242879900 0.00 237825206 237525206 237525200 $354694 5354694 0o
uol SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
o0 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento @ 1 22,000 00 =22,000 00 oo 000 (L) 000 000 0on om (UL
[CU0 SERVICIOS PERSONALES
"y 011 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL oo 000 000 0.00 000 0w 000 [y 000 [
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 900 000 won w0 0.0 000 0 [y 000 0.00 0.0
1o SERVICIOS NO PERSONALES
" otel " TELEFONIA 2000 00 =2.000 00 000 000 000 000 wou am 00 o
[L3] ulol Il ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,000.00 =20,000 00 000 0.00 000 0o 0G0 0 0 om
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto: 100 22 000 00 =22.000 00 0nou 000 oo 000 noo oo Gon o
Total Fuente: 22,000 00 22,000 00 [y 0 000 000 000 000 0.00 0.4%
Total Financiamiento : 31 000 000 [ 000 000 000 060 000 0.00 [
(20 SERVICIOS PERSONALES
01 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 nou 0o 000 000 0.00 0o 000 000 [0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 [ [y [y [ 000 000 000 w00 0.00 om
“Total Fuente: [ 000 000 0.00 000 000 000 000 000 0
Total Actividad : 22,000 00 <22 (s o (LY (X oo 000 () oo v 0
Total Obra: 22,000 60 =22,000 00 000 0.00 000 noo 0oy 000 o0 0w
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
0 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento @ 11 1.876.120 00 126,056 00 2002176 00 0.00 1926588 36 1,926,388 56 1.926.58% 56 75587 4 T35KTH 0.
00 SERVICIOS PERSONALES
ol 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 222 44400 000 M A0 000 222 444 00 222 44400 22244400 0o 000 am



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : 3 DE I5
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2
FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDPO POR SALDO POR
COMPROMETIDO "OMPROME 4 PAGAR
REN UBG FTE CO! TER DEVENGAR 'AG4
on 1301 " PERSONAL PERMANENTE 81,108 00 252900 %3.637.00 0.0 %3.636.21 83.636.21 83.636 21 079 0.79 o
o1l 1601 11 PERSONAL PERMANENTE 126,192 00 000 12619200 000 126,192.00 126,19200 126,19200 000 000 0.0
on 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 198,648 00 -51,667 00 146 98100 0 144.846.30 144,846 30 144,846 30 213470 211470 0.0
012 ot 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 12000000 0.00 12000000 000 12000000 120.000.00 120,000 00 000 0.00 0.
PERSONAL PERMANENTE
012 1301 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 42,000 00 -5.450.00 36.550.00 0.00 36.500.00 36,500.00 36,500 00 000 30,00 [
PERSONAL PERMANENTE
012 1601 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 76.200 00 0.00 76, 200,00 () T6,200.00 76.200.00 76.200 (0 000 o 0
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 134.400.00 35,100 00 99,300 00 0 97.429.03 97.429.0% 9742003 187097 187097 0
PERSONAL PERMANENTE
04 0101 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9.000.00 000 9.000.00 [ 9.000.00 9.000 00 9,000 00 00 000 0w
AL PERSONAL PERMANENTE
o 3o " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4.500.00 72400 522400 000 5223121 522321 5,223.21 079 0.79 0.
AL PERSONAL PERMANENTE
o ool 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000.00 ~750.00 8.250.00 0.0 %250 00 R.250.00 825010 [y am 0
AL PERSONAL PERMANENTE
(R} 170 " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13 500 00 Lo oo 9097 00 000 9209 77 20977 92.006,77 0w 0 XL
AL PERSONAL PERMANENTE
018 01 n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 129 000 00 000 129 000,00 [Ty 129,000 00 129,000 00 129,000 60 0.0 0.00 0.0
PERMANENTE
ms 1301 ] COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 43.000.00 4938 00 49 958 00 000 4995714 49957 14 49957 14 1386 (.86 o
PERMANENTE
o018 1601 1" COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 82,200 00 0.00 X2.200.00 (KLY 220000 8220014 K2.200 00 000 0.00 (KLY
PERMANENTE
013 17 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 14640000 -38.035.00 10836500 [ 106,259 68 106,259 6% 106,259 68 210532 210532 o
PERMANENTE
09 0l 1 OTRAS REMUNERACIONI DE PERSONAL non Hon [ 01K 00 000 00 XU 0 0
TEMPORAL
051 oot 1 APORTE PATRONAL AL 1GSS 30,304 00 10.00 30314 00 0.00 030304 50,303 04 50.303.04 10 96 1096 o
031 1301 n APORTE PATRONAL AL 1GSS 18,098 60 M50 1834300 0.00 X334 76 1833476 18,334 76 L2 L2 o
051 1601 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 30687 00 7300 61200 o I.606.02 30,606 02 30,600 02 S98 598 04X
051 1701 11 APORTE PATRONAL AL 1GSS S1318.00 =13.468.00 17850 00 000 37.218.00 3721800 3721800 63200 63200 0
055 1701 1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 37.36100 =10.927 00 26.434.00 000 2564475 2564475 2564475 8925 789.25 = L]
071 olut 11 AGUINALDO 19,6400 ~19.644 00 0.00 0.00 000 nou 0.00 0o (] 0.0
07 1301 11 AGUINALDO 7.067.00 =7.067 00 w00 0.00 oo0 000 060 000 000 0.0¢
071 1601 It AGUINALDO 1198100 ~11.983 00 0.00 000 000 0.00 0.00 (X0 0m 0
071 1701 11 AGUINALDO 2004000 -12.730.00 73000 000 609173 609175 609175 121825 1.21%25 0
072 o1l 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 39.287 00 000 39.287.00 000 39,287 00 319287 00 39,287 00 000 o 0o
o 130t 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 14,134 00 =10.209 00 392500 000 392445 392445 192445 0353 0.55 0m
072 1601 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23.966 00 ~250.00 23.716.00 wm 23.716.00 2371600 2371600 000 o [X(Y
072 1701 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 40,079 00 1.394.00 4147300 (LY 37.123.26 37123.26 3712326 4349 74 434974 0
073 ot 11 BONO VACACIONAL 600,00 600 (4 (XU [0 000 000 0e0 0o oo 0
073 1301 11 BONO VACACIONAL 200 00 =200.00 000 (Y 000 000 000 000 0.00 0.4
073 601 11 BONO VACACIONAL 400,00 =400 00 000 a0 000 000 0.00 000 000 0m
07 1701 1" BONO VACACIONAL K00 00 295 o 205 (0 w0 188 49 188 49 18849 16.51 1651 0.
1.805 560 00 21369300 1391867 00 000 1.578.671 86 1.578.671 86 1319514 1319514 0

100

Total Grupo de Gasto:900
SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 4
FECHA : 3/02/2026

DE IS

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
n 0101 1l CORREOS Y TELEGRAFOS 6.600.00 2300 00 4300 00 0 417450 417450 417450 125.50 12550 am
131 011 n VIATICOS EN EL INTERIOR 25200 00 19,580 00 44,750 00 woo K6 10 3% 4610 3804610 6,733 90 6,733 90 am
134 011 Il COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 25,960 00 -3,504 00 22 396,00 000 22.206.60 2220060 22,206 60 189 40 189 40 o(x
136 0oy 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 500,00 14,480 00 14.980.00 000 1130850 1130850 11,308 50 367150 167150 wix
(E1) 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 12,000 00 1475200 26,752 00 000 26,173.00 2617300 2017300 379.00 37900 wix
158 "ot 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0o 000 000 a w00 0.00 non 000 000 o
189 ol 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 160,000, 00 160,000 00 (T 109,032 00 109,032 00 109,032 60 50.968 00 30,968 00 (X0}
Total Grupo de Gasto: 100 70,260 00 202948 00 273.208 00 000 210,940 70 210,940 70 210,940 70 6226730 62267 30 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 olol 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 300000 136,501 00 13710100 000 136.976.00 136.976 00 136.476.00 12500 12500 (X0}
Total Grupo de Ga ;200 30 0 136 %01 (0 1371000 0.0 136.976.00 13697 00 136,976 00 12500 12500 0w
Total Fuente: 1.876,120.00 126,056 00 2002,176.00 0.00 1,926,588 56 1,926,588 56 1.926.58% 50 3587 H 75587 44 o
Total Financiamieato : 31 40,000 00 3.643.000 00 3,683,000 00 000 2,193,646 4 2193 646 44 2193640 44 1489353 50 1489353 56 0
000 SERVICIOS PERSONALES
01s 0l il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 1,000 00 1.000 00 [IRLH oo 11 o 13 b 11 13167 11167 oW
PERMANENTE
nis 1301 i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 300 00 S00 00 LLRCH nd 4 lod 43 164 43 33857 33387 o
PERMANENTE
013 ool 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 75000 75000 0.0 Han a2 2 30578 30578 0
PERMANENTE
ns 1701 3l COMPLEMENTOS CIFICOS AL PERSONAL 00 L0000 Loouo0 (XL 676 lo 676,16 67616 32184 RRRRY] [
PERMANENTE
029 o 31 OTRAS REMUNERACIONES DF PERSONAL nuon 2,622 01K 00 2.622,000.00 000 1992619 30 199261930 199261930 62938070 62938070 i
TEMPORAL
Tutal Grupe de Gastu: 000 noo 2625250 00 2.625.250 00 000 1994570 44 1994570 44 1994570 44 60,6795 630,679.56 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
158 0101 31 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES non 6,000 00 6,000 00 000 000 noa 0on 6.000 00 6000 00 0
185 ool 31 SERVICIOS DE CAPACITACION non 10,000 00 10,000 00 o 4000 00 4,000 00 4000 U0 6,000 00 6.000 00 XL
189 o101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 40.000 00 262.000.00 307,000.00 o 35.050.00 35050 00 35050 00 271.950.00 27195000 0
196 not 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0o 211.750.00 211.750.00 000 1552500 15.525 00 1552500 196:225.00 196.225.00 - O
Total Grupa de Gaste: 100 40.000 00 494,750 00 534.750.00 a0 5457500 S4.57500 3457500 480,175 00 480 17500 am
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ol 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 260,000 00 260,000 00 000 50.235.00 20,235 00 3023500 209.765 00 209765 00 0
m 011 11 PRENDAS DE VESTIR 000 15,000 00 15,000 00 am 000 0.00 0an 15.000.00 15.000 00 0%
242 [t 31 PAPELES COMERCIALES CARTULINAS. 000 £.000 00 S000.00 a0 oo 000 o 5000 00 5000 00 i
CARTONES Y OTROS
24 (U1 il OTROS PRODUCTOS METALICOS 060 29.000,00 29,000 00 am 000 noo 000 29.000.00 29,000 (0 o
293 o010l 31 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES ouo 4,000 60 9.000 00 a0 488600 488600 488600 411400 411400 0,
294 (O} 31 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 000 30.000 00 10,060 00 o 6000 00 6,000 00 0000 00 24.000 00 2400000 O
29 oot 31 UTILES DE COCINAY COMEDOR 0.00 6,000 00 6,000 00 000 435000 435000 4,350 00 1L650.00 165000 0w
Total Grupa de Gasto: 200 000 354,000.00 354.000.00 0w 6547100 6547100 6547100 28K.529.00 288,529 00 (X0
300 PROPIEDAD PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
22 oot 3t MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 000 K5.000 00 B5.000 00 00 [(EUT noo 0o 5,000 00 5000 (0 [(XLY
328 ol 31 EQUIPO DE COMPUTO 0o 84000 00 £4.000 00 a0 79.030.00 79.030.00 79.030 (60 497000 197000 wix
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : §
FECHA : 3/02/2026

: 10:37.56
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HORA

DE IS5

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:300 0,00 169.000.00 169.000.00 000 79.030.00 903000 79.030.00 89.970 00 R9.970.00 0
Total Fuente: 40.000.00 1,643,000 00 3.6%3.000.00 0.00 2,193,640 44 2193640 44 2193640 44 1489353 56 1,489,351 56 oo
Total Financiamicnto : 32 0.00 127300 00 127.300.00 000 116 984 22 116.9%4 22 116.984 22 1031578 10315 7% 0o
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2,000 00 2.000.00 000 145674 145674 145674 54326 54126 0o
PERMANENTE
015 1601 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 1.200 00 1,200 00 0.00 971 16 97116 27116 22884 228 84 0w
PERMANENTE
0s 1701 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 220000 220000 0.0 194232 194232 194232 25768 257.6% (L)
PERMANENTE
09 0ol 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 121.900 00 121,900 00 000 H26140 261400 1261400 9.256 00 9.286.00 am
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 000 .00 127.300.00 12730000 000 116.984.22 116,984 22 116,984 22 1031578 In3I578 o
Total Fuente: 000 12730000 12730000 0.00 116,984 22 116,984 22 116.9%4 22 1031578 1031578 i
Total Financiamiento : 31 117466 00 292128200 3038, 74K.00 000 006,033 25 1006,033 25 1.006.033 25 271475 271475 [
(L0 SERVICIOS PERSONALES
029 (0] 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 242003100 242603100 (KLY 2425040 58 2425040 SK 2425040 5% 990 42 w42 0w
TEMPORAL
(] o101 41 AGUINALDO 19287 00 000 19,287 00 0w 19,287 .00 39,287 00 19.287 00 0o 0 0%
o7 1301 41 AGUINALDO 413300 183200 15966, 00 0w 1436079 14360 79 14360 79 1605 21 1605 21 0
{0} 1601 " AGUINALDO 23,960 00 L 2390600 0 23.966.00 23,966 (0 23966 00 0o 000 [0}
on 1701 4 AGUINALDO 1007900 483200 in.247.00 0 2396600 23966 0 23966 00 281 00 628100 0
073 nlol H BONO VACACIONAL 000 G000 600 00 0o 600 00 HO0.00 600 00 [ 000 0K
073 1301 41 BONO VACACIONAL 000 400 .00 40000 0w 232 8% 232 8K 232K 16712 16712 o
03 oot 41 BONO VACACIONAL 0.0 400,00 40000 0 400,00 400 00 00 0 0o 000 o
073 1701 11 BONO VACACIONAL 000 600 00 600,00 000 400 00 40000 40000 20000 200,00 i
Total Grupo de Gasio:000 117 4066 00 2420031 00 253749700 o 252825328 252825328 2,52%.25325 924375 924375 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
136 ol0l 41 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0o 000 [y 000 0 000 000 [ 000 0.4%
RS olel 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 00 24,000 00 24,000.00 000 2100000 24.000 00 24.000 00 Lo .00 0.
189 0t 41 OTROS ESTUDIOS Y70 SERVICIOS 000 419500 00 41950000 00 H11L000.00 H1L000 00 411,000 00 8500 00 K.200.00 (X0}
%9 1601 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS [ non o 000 oo 000 000 nuo 000 0
Total Grupe de Gasto: 100 000 443,500 00 143,500 00 [ 435,000 00 435,000 00 435,000 00 8,500 00 %500 00 0.
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2n (] 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 49.251.00 49.251.00 0 34.280.00 34,280 00 34.280.00 14971 00 13,971 00 0
2n o2 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 noo oo 0 oM 000 000 oon (U (X0)
21 1701 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 000 000 000 [ aoa 0o 000 [y (00}
233 ot 41 PRENDAS DE VESTIR [y 8.500 00 8,500 00 000 R.300 00 850000 850000 000 000 0
Total Grupo de Gasto:200 woo 100 5775100 00 42,780.00 42,780 00 42.7%0 00 Y7100 14971 00 (L)
Total Fuente: 117466 .00 2.921.282 00 03874800 0w 306,033 25 3006033 23 3.006.033 25 271475 1271475 am
Total Actividad : 2033580 00 681763800 885122400 000 724128247 724325247 724325247 1,607,971 53 1.607,971.53 (0]
Total Obra: 2,033,550 00 081763800 B.X51.224.00 000 7.243.25247 724325247 7.24325247 LOUT971 53 160797153 o

005

SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
L L M M {
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
0on SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 1 2,170,233.00 306,453 00 2,476.686.00 0.0 221746 17 174617 242173617 5193983 5191983 o
000 SERVICIOS PERSONALES
ol olol 1" PERSONAL PERMANENTE A84.496.00 249,383 .00 733.879.00 0 T33ETRT0 733RTR 70 F33RTRTO 030 030 0.
o niol 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 479,808 .00 19800 479.610.00 000 479.609.13 479.009.13 479.609 13 0x7 0.87 [
PERSONAL PERMANENTE
03 ninl 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200 00 200,00 1400 00 a0 1300 00 130000 1300060 10000 100 00 (AL}
PERSONAL PERMANENTE
o ol n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 45 000,00 1B.00 45038 00 000 1500121 4500121 4500121 36.79 36,79 0w
AL PERSONAL PERMANENTE
0is 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL S17.200.00 ~198 00 S17.00200 0 517,001 94 S17.001 94 S17.001 94 006 006 0
PERMANENTE
021 [B{0] 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 000 40,300 00 0.00 40,800.00 40,800 00 40.800.00 000 000 0
07 nin 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1.500.00 000 1.500 60 000 1.500.00 1.500.00 1.500.00 000 [y 0
TEMPORAL
051 ol " APORTE PATRONAL AL 1GSS 193 181 00 136400 19454500 0 193.247 61 19324761 19124761 129739 129739 [
nss 0101 Il APORTE PARA CLASES PASIVAS 37704 00 1743100 35.195.00 000 54.787 08 54787 08 S4787.08 w732 407 32 0
07 0l " AGUINALDO 145 (142 00 =130 44200 17 600,00 0 15357 %9 1335789 1535789 2421 e (AL
072 niol 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 15144200 300 0 15174200 000 149,411 67 Ho 4167 14941167 233033 23303 0%
073 niol 11 BONO VACACIONAL 1000.00 <2700 00 30000 0.00 21514 21534 2153 B4.66 84,60 o
Total Grupe de Gasto:000 210343300 135178 00 223861100 a 2221007 22 1017 2220147 6499 83 G499 83 L
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 Il VIATICOS EN EL INTERIOR 000 734000 734000 0. 125000 125000 1.250.00 6090 00 409000 [t
136 ool ] RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1.400.00 =1, 400 00 000 000 ae0 [y 00 000 0vo o
158 ool 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 0.00 000 000 0.00 000 000 oo 0on 0.
185 ool 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 63,400 00 63,800 00 129.200 00 0 126,500 00 126,300 00 126500 00 2.700 00 2.700 00 0
190 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 39.350.00 I A50.00 000 12.500.00 12,500,060 12.500.00 7050 00 27.050.00 0%
Total Grupo de Gasto: 100 o4 B0 1129000 176.090.00 000 140,250 00 140,250 00 140.230.00 35.840.00 35.840.00 a
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 2.000 00 59,985 00 61,985 00 [ty 49,385 00 49.385.00 4938500 12.600 00 12,600 00 00X
Total Grupo de Gasto: 200 2,00000 59,985 00 61985500 000 93RS 0y 1938500 4938500 1260000 12,600 00 2
Total Fuente: 2170.233.00 30643300 2.476.686.00 000 2421746 17 2421 o 17 2421746 17 5493983 5491983 G
Total Financiamiento : 31 183.200.00 4.050.00 187.230.00 000 2533168 2533168 2533168 16191835 16191835 0
000 SERVICIOS PERSONALES
013 a0l 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL “woo 3,200 00 120000 0o 3109 54 L0954 300954 390 40 390 46 (XU}
PERMANENTE
w7 o 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 550,00 350,00 000 221 mau mn 3278 12789 [
TEMPORAL
Total Grupu e Gasty: 900 000 4050 00 405000 000 333165 333063 333165 71835 71835 oM
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o101 c1] SERVICIOS DE CAPACITACION 133,200 00 000 133,200.00 0 15,000.00 15,000 00 15,000 60 115,200 00 118,200 (0 0
%9 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30,000 00 0.00 50,000 00 0 7,000 00 7.000 00 7,000, 00 43,000 00 43,000 00 0
Total Grupo de Gasto: 100 183.200.00 000 183,200, 00 [ty 22.000,00 22,0000 22,000 00 161.200 o0 161.200 00 0
Tutal Fuente: 1%3.200.00 403000 187.250.00 000 2533163 2533163 23331068 161918 35 161,918 35 0
3 250,000 00 =242,000.00 £.000 00 00 728370 7.283.70 7.283.70 716.30 716 30 i

Total Financiamicnto ;
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PAGINA : 7
FECHA : 3/02/2026

DE 15

Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALPO POR SALDO POR
"OMPROMETI MPROMETER DEVENGA! PAGA!
REN  UBG FTE CoM L COMPRO GAR GAR
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 ot 32 PERSONAL PERMANENTE 250.000.00 ~250.000.00 000 000 000 o0 000 [XCH a00 0
015 o1 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 7.500 00 7500 00 000 6.798 12 679812 6798 12 o1 RN RUR 0.1
PERMANENTE
0?7 [ 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 5040 00 300 .00 (L) ELER 485 5% 48558 1442 442 0.1
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto; 100 250.000.00 <242,000 00 K000 00 a0 7.283 70 7.283.70 7.283.70 71630 71630 (XY
Tutal Fucate: 250,000 00 =242.000 00 8000 00 oo 7.2%3 70 728370 7.283.70 71630 71630 0w
Total Financiamicato : 31 279114200 =2.129.166.00 661,976.00 o §71.555 K4 S73855 84 S7155584 8K420 16 KR 420 Lo 0
o SERVICIOS PERSONALES
(D] 0101 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40800 00 000 10.300.00 [y 40800 00 40,804,060 40,300 00 o 00 0
07 ol 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150000 i 1.500 (0 [ICy 1300 060 150000 1.500.00 [y 000 O
TEMPORAL
ny 0ol 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 7533400 7533400 an 75331193 75333133 75333 3% LK 067 0
TEMPORAL
(] 0l 4 AGUINALDO 13824200 =42 800 (0 148492 00 000 135,939 50 135939 50 135,939 50 12,302 50 1250230 0.
072 otol 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 340000 250000 3.4900 00 0 3400 00 A0 3400 0 2,500 00 2300 0.
0m 0ol 41 BONO VACACIONAL 20000 2800 00 3000 00 e 278301 278301 2.783.01 21699 269 (UL}
Total Grupo de Gasto:V00 204,142 00 783400 27497600 XEY 259735 84 239.755 84 259755 84 13220106 15220 16 (O
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 Moy 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 2.512.000.00 =2 285.0060.00 227000060 . 189,800 00 189.500.00 1X9.R00 00 37200 (0 3720000 (X0}
1KY o 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 75,000 00 52,000 00 127 600 00 0w 121,000 00 121,000 00 121,000 00 6,000 (0 6000 00 (X0
1% 0ot 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 13,000 00 33,000 00 0.0 3.000 60 200600 200000 30,000 00 30,000 00 “ax
Total Grupu de Gasto: 100 2.587.000 00 <2 200.000.00 IRT 00 00 o TLRIN 0 313K00 00 313 800,00 7R200.00 7320000 o
Tutal Fuente: 279114200 -2.129.166.00 661.976.00 000 37335584 37355584 57355584 KR A0 1G A0 16 0.
Total Actividad : 5.394.575 00 <2.060.663 00 333391200 [ty 3027917 36 3027917 36 1027917 36 05,994 64 599464 am
Total Obra; 5.394,573 00 =2.060.661 (0 3.333.91200 0w 3.027.917 56 3.027.917 36 3027917 36 305,994 64 305,998 64 0
WG SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
(. SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL N
Total Financiamiento : 1! 408409 00 S0.812 00 32759700 0w 3473915 124739 15 32471015 283785 285783 0
(LU0 SERVICIOS PERSONALES
on ([} 1 PERSONAL PERMANENTE 12313200 273100 123 882 00 0 1258755 10 125,735 10 12575510 127% 12790 0
Lk 0ot 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 60,000 00 L3100 GL5100 am GO 110 60 60.110.60 60110 60 1400 30 1,400 40 o
PERSONAL PERMANENTE
014 utol 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 450000 39100 41000 0w 398329 198329 398329 1257 12571 am
AL PERSONAL PERMANENTE
015 LU} Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 63.000.00 826700 71.267 000 0.0 TL216.13 7121613 7121613 5087 5087 o
PERMANENTE
031 ol 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 2642300 1.236 00 2763900 o 27.3K89.07 27.38%.07 2758907 264 93 2993 0.
071 ol 11 AGUINALDO 1031800 4978 (K 0w 0w 9 n 33922 339.22 o 0IR o
072 otot 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20,636.00 <248 00 18,588 00 0.00 18.587.25 18,587 25 18,587 2§ 075 075 0
073 ol 11 BONO VACACIONAL 400 00 ~396.00 100 a0 129 129 129 0Tt 07 0
Total Grupo de Gasto:000 08,409 00 93204 U610 0w 07,383 95 307,383 98 30738395 197708 197705 0o
o SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
133 Mol n VIATICOS EN EL INTERIOR 14,700 00 =14.607 00 2300 000 Y300 e300 92300 0on 0.00 om
141 01l " TRANSPORTE DE PERSONAS 9.000 Do =1.82000 5.180.00 o 45610 4361 20 4.56120 61880 GI8 80 oW
158 0lo1 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 10.991.00 10,991.00 000 10,991 .00 10.991 00 10,991 00 [y 0.00 [XC
Total Grupu de Gasto: 100 23,700 00 =7436.00 16.264.00 000 1564520 1364520 1564520 61880 61880 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o Il ALIMENTOS PARA PERSONAS 76.300 00 ~T432800 197200 (XY 171000 L7000 171000 2620 26200 am
Total Grupa de Gasto: 200 76,300 00 <74.32% 00 197200 am 171000 171000 171000 26200 26200 (0]
Total Fucnte: 408,409 00 ~S0.%1200 127,597 00 w00 32473915 T8 247918 2HITHS 2857 85 0.
Total Financiamicat 3 000 504.00 504,00 000 20370 20370 203 70 300 30 300 30 0
00 SERVICIOS PERSONALES
015 01 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 S04.00 S04.00 am 20370 20370 203.70 300 30 300 30 am
PERMANENTE
Total Grupa de Gasto:000 0.00 S04.00 S04.00 () 203.70 20370 20070 0030 30010 06
Total Fuente: non S04.00 S04.00 0.0 20370 20370 203 70 R RUTRI LLEL
Total Financiamiento : 32 0o R00.00 §00.00 () 485 3% 48358 48558 42 3442 o
000 SERVICIOS PERSONALES
ns oto1 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 KOO0 ROO.00 0o 485 5% ix55% 185 5% RIER 31442 [LEL)
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:909 000 X00.00 BOO 00 000 485 5% 4%5. 3% 485 5% 342 RIE R34 ax
Total Fuente: 000 £00.00 800,00 wm K5 3% 1835% 183 58 42 RIERS o
Total Financiansiento : 31 20.636.00 467500 2531100 [ 297386 2097386 297386 13T 1371 [
0o SERVICIOS PERSONALES
071 o101 41 AGUINALDO 2063600 407500 2471100 a0 21684 34 21684 34 2068454 3026 46 1026 46 (L]
07 [} 41 BONO VACACIONAL 000 600 00 600 .00 (X4 28y 12 289.32 28932 3068 Rl (X2 (L]
Total Grupo de Gasta: 900 20,636.00 467500 2531100 [ 2147386 2197386 21973 86 333709 333714 o
Tutal Fuente: 20.636.00 467500 2531100 (XY 297386 297 R 21973 80 1337 3714 UEL)
Total Actividad : 42904500 RAR RERUL 542200 040 70224 34740229 34740229 0809 71 680971 0
Total Obra: 429.045.00 7483100 35421200 o WTH0229 T 740229 680971 680971 [
07 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA B
(0 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamicnto : 11 12,400 00 102.400 00 134.800.00 [y 080 0 1w esaco 104.050.00 30.750.00 30.750.00 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 g n VIATICOS EN EL INTERIOR oo o0 0.00 0. oo a0 000 0o 000 0%
185 (O} Il SERVICIOS DE CAPACITACION 3240000 92.400 00 124.800.00 000 R0, 200 40y 160204 G0 100.200.00 24.600.00 24,600 660 AL
Tutal Grupa de Gasto: 190 32,400 00 Y2400 00 124,800.00 [t 100,240 00 100,200 00 100,200 00 24,600 00 24,600 00 0%
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 il 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 10,000 00 10,000 00 e 3183000 3X50.00 3.R50.00 615000 615000 0
Total Grupo de Gasto: 200 v.on 10.000.00 10,000 00 (X 385000 IRS000 KRS UL 615000 615000 oK
Total Fucate: 32400 00 102.400.00 134.800.00 000 104,050,006 14050 00 104.050.00 30.750 00 30,750 00 aw
Tutal Financiamicate ;31 276.800.00 [ 276.800.00 .00 177000 00 177000 00 177.000.00 99500 00 99,800 00 am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1%5 olol 3l SERVICIOS DE CAPACITACION 276,800 00 0ou 276 X00 00 a 177,000 00 177 000 00 177.000 00 99 800 04 99 KOO () aw
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupe de Gasto: 100 27680000 000 27680000 000 177.000.00 177,000 00 177.000 00 99 800 00 9980000 (XL
Total Fuente: 276.800.00 0o 276,800.00 0 177.000.00 177,000 00 177.000 00 YU.R00 00 49 800 00 [
Tutal Financiamientn @ 41 413.000 00 ~151031.00 61.969 00 0.00 1340000 13 400 00 13,400 00 48,509 00 4X.569 00 oo
100 SERVICIOS NO PERSONAL
(L3} otor 4 SERVICIOS DE CAPACITACION 413.000.00 37183100 41169.00 0.00 10,800.00 10800 00 10,800 0 0369 00 30.369.00 0
189 o1or 41 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS [y 000 0.00 0.00 000 000 (XG0 (XU 000 om
196 0ot 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 000 2080006 20800 00 000 2.600.00 2.600.00 2,600,068 18.200.00 18.200.00 0
Total Grupo de Gasto: 100 413.000 00 35003100 61.969 00 o0 13.400.00 13,400 00 13400 00 18,569 00 18,569 00 [
Total Fuente: 413.000.00 =A51.031 00 6196900 0.00 13.400.00 13.400.00 1340000 48,569 00 48,569 00 0
Total Actividad ; 722,200 00 =248.631.00 473.569.00 0.00 294, 450,00 294.450.00 294,450 00 17911900 179,119 00 0o
Total Obra: 722.200 00 MR G100 473.569.00 0.0 294,450 00 294 450 00 294450 00 17911900 179.119.00 (X3
([0S DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Tots) Financiamicato : V! 15,526,592 00 2531000 1555190200 [y 15061671 48 15061 67148 1506167148 490230 52 49023052 o
00 SERVICIOS SONALE
(0} (] 1" PERSONAL PERMANENTE 104 552 00 459 783 00 412433500 0 4089632 14 4089612 14 LOXY 632 14 14702 86 14,702 X 01
o012 0 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 2677992 00 63 142 00 2614850 00 0 25894606 14 23589406 14 2.5%9 466 14 25383 80 25381 86 0%
PERSONAL PERMANENTE
013 niot I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 13,800 00 o000 13,860 00 0 13,450 50 13,450 30 13,450 50 09 50 409 50 O
PERSONAL PERMANENTE
ol 0101 11l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 180,000 00 X 36300 17163700 [y 167,236.19 16723619 167.236 19 140081 1400 51 0
AL PERSONAL PERMANENTE
o013 ool 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 2 852,400 00 <17 416,00 283498400 000 2R10.144 52 2810144 52 281014452 pIR SRS BERAURES 0
PERMANENTE
021 o1o1 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 366,000 00 =1309 00 306249100 [y 0249031 362490 13 362 490 33 () 0.67 0w
07 (U} Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12,000.00 =128 06 1187200 000 11.870.97 1187097 11.87097 1ol 103 0
TEMPORAL )
029 otol 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL - 20899200 27981600 189.176.00 000 189.175.12 189.175.12 189.175.12 08K 0.8 0
TEMPORAL
041 0ot 11 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 7.268 (10 ~7.268 00 0.06 000 000 000 w00 000 0.00 a
PERMANEN]
031 ot 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 1105016 00 22215900 LUB2X57.00 000 1067348 11 1067348 11 1067 34811 15.508 89 15,30% 89 e
s ol 1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 122326 0 §4.20200 176,528.00 00 166,395 82 166,398 82 166,398 82 10,129 1% 012918 UL
wol otut ) DIETAS 100,000 00 noo 100.000.00 [ 76.000.00 TH.00.40 76000 00 24,000 00 24.000.00 0.
063 ol Il GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000 00 =1L 100,00 14490000 o 139283 K7 139.283.87 139283 87 Sote13 S6lo13 0
o7 Lot 1" AGUINALDO 83252300 <T37.601 00 9492200 am TTH9R0F 779980635 779 63 16,923 35 16923 35 0.
072 [l n BONIFICACION ANUAL (BONO 14) B63.023 00 44385 00 B18.038 00 0 ROG.947 83 806,947 83 800,947 81 e 1?7 1169017 0
073 olol " BONO VACACIONAL 7.200 00 1475300 244700 000 172604 1.726.04 1,726.4 720.9% 720 9% 0%
Total Grupo de Gasto:00 1323909200 =495 595 00 1274349700 a0 12.369.169.23 12569169 23 12.569.169 23 17332777 1742777 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m o1 1l ENERGIA ELECTRICA 240,000 00 <K 630,00 201.350.00 000 17749109 17749108 2385891 23835891 0%
mn olol n AGUA 72.000 00 =35.000 00 17.000 00 o 10207 300207 300207 1399793 13997 93 0o
" 0to1 n TELEFONIA 343,986 U0 <51.290.00 292 696,00 0. 263,624 5% 26362458 263 624 5% 29071 42 2207142 0.
" () " CORREOS Y TELEGRAFOS 000 46000 460,00 0.00 7200 7200 7200 /R (0 IRR 00 0.
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PAGINA : 10 DE 15
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HORA
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EJERCICIO: 2025
G sPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
A M COM H
REN UBG FIF COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
1ns 0101 1l EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 6,000.00 0.00 6.000 00 0.00 6.000 00 6.000.00 6.000.00 000 0.00 0.0
DESECHOS SOLIDOS
121 0101 11l DIVULGACION E INFORMACION A47.000 00 43,500 00 90,500 00 0.00 920.449 76 X449 70 90.449 76 3024 5024 0
122 01 " IMPRESION. ENCUADERNACION Y 23,000 00 15.000.00 38.000.00 0. 57.98% 80 57,988 R0 57,988 80 n 12w 0
REPRODUCCION
[E}) ot 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 48.200.00 5,000 00 43,200.00 0.00 000 000 0.00 43,200 00 4320000 o
173 o101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 6716000 36.620.00 103.780.00 0.00 6250974 6230974 62,509 74 4127026 4127026 0.
136 oot 1t RECONOCIMIENTO DE GASTOS 26, 180.00 =24.511.00 1.669 00 0.00 152000 1.520.00 152000 14900 149 00 (XL}
1 olol 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 15,100 00 =15, 10000 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 [0
142 o1t It FLETES S0 00 -500.00 v 0.0 000 (XT0) 000 [ won (0
151 otot Il ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 36.000.00 =12.300 00 23,700 60 0.00 23.700.00 23.700 0 23.700 00 000 00 0.
153 ot 1} ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS T2.0000 00 000 72,000 00 0o 57.803.50 37.803.50 57803 50 196,50 14.196.50 (XL
DE OFICINA
138 niol Il DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 122 884 00 29,118 00 152.002.00 () 150,376.55 150,376.55 142545 142543 0%
163 ator Il MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 731000 00 000 75.000 (0 000 7459700 74597 0 74507 00 300 103 00 0
DE TRANSPORTE
168 0l 1l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0o 4000 00 4000 00 0w 4,000 00 1.000.00 400,00 [ 000 [
DE COMPUTO
169 (] 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 73,200 00 43,000 00 116.200.00 000 7424800 74,245 00 7424800 4195200 4195200 01X
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
m olol 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10,000 00 000 10,000 00 0.00 9.8%5 00 DR85S 00 9 K55 0 1300 1500 o
EDIFICIOS 5
I83 01y 11 SERVICIOS JURIDICOS 3000 b0 =000 00 [l am 000 0.00 [ [y 000 01X
185 o1 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 3000 00 5900 00 K900 00 a 8900 00 K.900.00 8900 (0 [y o 0
188 (G100} 11 SERVICIOS DF INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 006 20,000 00 20,000 60 0.00 20.000.00 20,000,060 20,000 00 [y w00 [
SUPERVISION DE OBRAS
1 0lol 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 60,000 G0 16,000 00 06,000 00 0 95.999.17 03999 17 95999 17 083 033 o
195 olot 11 IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 13,000 00 UKD 13,300 00 000 267508 267368 267568 1062412 62432 (UL
19 (a1 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 269,800 00 <223.200 00 16,600 00 0.00 15.253 50 15283 50 45283 S0 346 50 1346 50 o
197 oot 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA J 300 00 (LT 4300 G0 o 3900 00 900 00 3,900,060 SOu o0 900 00 o
1L 01l 11 OTROS SERVICIOS 25,000 00 26,000 00 S1.000 00 000 06100 3061400 5061400 38000 386,00 [T
Total Grupo de Gasto: 100 1,656,810 00 =148.653 00 1508,157 00 00 1.284 810 44 1284810 44 1284810 44 22334656 22334630 ALY
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
n o101 1] ALIMENTOS PARA PERSONAS 146,094 00 -X0,924.00 59,170 0 0.00 59010 83 59.010 83 59,010 83 15917 159.17 00
219 ool n OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS w00 RXLUTRUT 3000 00 00 2,990 00 2.9%0 00 299000 1000 1000 o
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
32 o101 " ACABADOS TEXTILES 000 7500 00 7200 00 0 746500 746500 T 4630 3500 3500 0.
233 olo1 1" PRENDAS DE VESTIR 0.00 5.000 60 5.000.00 000 4860 00 456000 4860 00 HOW0 1000 o
239 ulol 1t OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 500,00 =500 00 000 000 000 0.00 060 0.0 [0 o
241 alol n PAPEL DE ESCRITORIO ¥R 054 00 6% T04 00 19 350 00 000 17.607 60 17,607 60 17 607 60 1742 40 174240 0
242 olot " PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS. 20,000 00 =160 00 4000 () 0 293008 293008 2930 08 1.0GY 98 1069 9% 0
CARTONES Y OTROS
243 (U ) I PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 10371200 =10.494.00 9321800 oo 89.775.00 %9.775.00 89.775.00 T30 14300 (UL}
247 ooy " ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES S00.00 =50.00 450 00 LKLY 45000 43000 150 00 () 0.0 0.0
249 (G " OTROS PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E 200 00 0000 1000 00 000 952 50 95250 95250 4750 4750 an
IMPRESOS
253 ulol " LLANTAS Y NEUMATICOS 000 1392000 13,920 00 [0 1372000 13,720.00 1372000 20000 200 00 0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
261 oot 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100 5.696.00 5.700 00 000 509230 5.692.30 569230 770 770 [t}
262 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 55,500.00 =550 00 54.950 00 0.0 52.876.00 3287600 52,876.00 207400 207400 0
260 ool 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 000 40,000 00 40,000 00 @00 40,000.00 40,000.00 40,000 00 000 000 0.
267 011 1 TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 000,00 13.960.00 1996000 00 19.856.00 19.836.00 19856 00 104.00 104,00 0.
208 ool " PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON, VINIL Y oo 14.000 00 14,000 00 (LY 1152418 1152418 11,524 18 247582 247582 o
269 o0lo1 n :):’/Rt)s PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 145000 =200.00 1,250 00 0.0 102999 102099 102999 22001 200 0
26 0101 11 HERRAMIENTAS MENORES 500.00 =500.00 000 .00 000 000 000 o0 o 0
289 0101 It OTROS PRODUCTOS METALICOS 000 1,500 00 1.500.00 000 1,500 00 1,500.00 1.500.00 0o 0.00 0
m viol 11 UTILES DE OFICINA Y0000 23 148 00 2404800 0.00 244772 404772 2404772 028 028 0.
292 ot 11 PRODUCTOS SANITARIOS. DE LIMPIEZA Y DE SKO.00 1158500 3216500 0.00 3201100 3201100 3200100 154.00 15400 0m
USO PERSONAL
M3 o101 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 6H.850.00 <6850 00 000 0.00 000 0.00 non 0o 0.0 0
pa o1 11 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS S00.00 160.00 60000 000 13000 330,00 330,00 270.00 27000 0
295 o1t g MENORES. SUMINISTROS E 3000 400 350.00 0.00 7o 1476 1470 824 IS 0K
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
29% 0101 Il UTILES DE COCINAY COMEDOR 000 1.500 (0 1,500 00 000 146560 1465 00 146560 3440 440 0.
97 ol I MATERIALES PRODUCTOS Y ACCS 1,000 o0 562500 662500 0.0 257200 257200 25720 405300 105300 om
ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 0 Il ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0on 650,00 650 00 000 350 00 35000 350,00 300 00 300 00 0w
9 o101 1 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0oo 535900 335000 0.0 EREERTY 5.347 36 5347 36 o4 o4 (L)
Total Grupo de Gasto: 200 430,690 00 ~15.425.00 11526500 (XU 398 (77 B9 398,677 89 198.677 89 16,587 11 16,587 11 0w
00 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
3 010l 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA [ 19500 00 39,500 (0 [y 39,500 00 39 50000 30500 00 [y [ awm
24 oot Il EQUIPO EDUCACIONAL CULTURALY 0o 425700 3425300 000 32,903 00 290300 32903 00 1330 00 1,350 00 (L
RECREATIVO
326 0101 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 000 3430100 84,301 00 0.00 8123740 81.237.40 8123740 3063 60 2063 60 o
328 0101 1l EQUIPO DE COMPUTO 200.000 00 <70.876.00 129.124.00 000 12512900 125,129 00 125129 00 199500 1.995.00 0
329 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 000 8780500 R7 805 00 0 K7.804 40 87 804 40 7804 40 6o 000 0
Total Grupo de Gasto: 300 200.000.(4 174.983.00 37498300 (X 366,573 80 366,573 80 366,573 80 8409.20 8409 20 (L)
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
43 0oy Il INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 000 437.000.00 437.000.00 000 ITEEE4 98 ITR 884,98 378,884 9% 3811502 3811502 0.
15 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 000 73,000.00 73.000 00 () 6335514 6355514 63555 14 Y444 80 9444 86 0.4x
453 ol 1 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 000 [ 000 000 [X0) noo 000 0.00 0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupe de Gasto: 400 0o S10.000.00 S10.000.00 LK 24012 442440 12 442440 12 67 559 8% 67.559 8% 0
Total Fuente: 15,526,592 00 2531000 15,551,902.00 0.00 15061671 48 15061671 48 15061 671 4% 490,230 52 490,230 52 0
Tutal Finaaciamicnto : 3! 1000000 00 RIK.090 00 1838096 00 am 326,735 81 32673581 326,735 81 1311360 19 1311360 19 0w
(L8 SERVICIOS PERSONALES
ors ol i1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL "0 436,590 00 436,596.00 w00 17.115.96 17.115.96 17.115 96 41945004 11948004 )
PERMANENTE
07 011 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 2500 00 2.50000 (X 175724 1.757.24 1737 24 74276 4276 0w

TEMPORAL
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
0y ool 3l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL oo 198 000 00 198,000 00 0.00 132,621 34 13262154 132621 34 65 37%.60 65.37K06 O
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:000 000 637,09 00 637,096 00 000 151,494 54 151494 34 15149454 485,601 46 485,601 46 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
11 0ol 11 DIVULGACION E INFORMACION 000 04,700 00 64,700 00 0.0 15.200 00 35,200 00 35.200 00 29,500 00 29,500 60 0.4
122 o101 3 IMPRESION. ENCUADERNACION Y 5.900.00 GLI%000 67.080.00 0.0 1928500 1928500 1928500 47795 00 4779500 0w
REPRODUCCION
141 olol 3 TRANSPORTE DE PERSONAS 64500 00 000 64,500 00 0.0 178000 L7800 1.780.00 6272000 6272000 am
169 ulol 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 49.550.00 2125000 30,800 00 0. [y fnoo 0o 0,800 () 30,800 00 o
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 ({1} 3l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50,000 00 <50.000 00 000 0.0 (X0 e 0no 000 0o i
EDIFICIOS
189 001 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 66,000 00 0noo 66,000 00 000 [ 0o (XC0) 66,000 00 66,000 00 am
4 (0] 3 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 25,000 00 000 25,000 00 0.00 1006067 10,060 67 10,060 67 1493913 1493933 0w
GASTOS
195 (D0} il IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 000 300.00 300,00 000 5100 St 3100 2490 24900 0%
196 00l 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 208 800 00 000 268 800 00 00 11,653 6 L6353 60 11,655 60 257 14440 237 14440 (X0}
199 vt 11 OTROS SERVICIOS 000 20.000.00 20,000 00 0.00 1780000 17 K000 17 80000 2200000 220000 i
Total Grupo de Gayto: 100 489750 00 11743000 GO7 18000 000 9583227 9383227 9583227 5134773 SN34 73 0K
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ui 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 7872500 <2500 75,700.00 oo 060 0 00 75700 00 75.700 00 0
13 olol 31 PRENDAS DE VESTIR Lo3son 18765 00 20,400 00 00 TANS 00 T30S 00 30500 16.995 00 16,995 00 a1
241 oloy 11 PAPEL DE ESCRITORIO 28300 ~12881 00 oo 0.0 [ am 600 000 060 o
42 0101 31 PAPELES COMERCIALES. CARTULIN o 400 [y [y o 000 [ [ 0ol om
245 ool il PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 63778 00 47778 00 16,000 00 [T aua 00 (X0 16,000 (1 16,000 00 0w
244 (0] 3l PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 16470 00 =3,763 00 12,707 00 000 2,143 50 2,143 50 2143 50 30561 50 30,563 50 0%
253 ol 31 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000 00 =12.000 00 000 000 000 0060 () non oo 0
261 () i1 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1233100 =5.20100 713000 000 680 HI800 G800 G.4%200 GAR2 00 0
262 nin i1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30.00 -S0.00 000 e 000 0 600 00 oo 0
206 0101 31 PRODUCTOS MEDICINALES ¥ FARMACEUTICOS £.592.00 000 859200 000 662030 6.620 30 6.620 30 1971 70 1LY7170 . (0]
267 0101 31 TINTES PINTURAS Y COLORANTES 21,3%0 00 -10,526 00 10.864 00 0. 000 000 000 10.864 00 10,864 00 "7“,
208 olul k1| PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON VINIL Y 24 580.00 2000 24.600.00 000 23000 AR ECT 231100 22289 00 2228900 (XCY
g
269 ({0 k| (';;'R(l")i PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 207000 =20.00 205000 0 1.706.75 170678 170678 34328 4128 0
286 ull 31 HERRAMIENTAS MENORES [RCTOCY 000 1.000.00 0. 000 (Xt [y 1.000.00 1.000 00 [y
289 utl 3l OTROS PRODUCTOS METALICOS 13000 oo 150 00 0 000 0w 000 150 (0 130 00 [
291 ol 31 UTILES DE OFICINA 86,064 00 =19.745.00 6631900 o 451000 451000 451000 61.809 00 61,809 00 0
292 otol 31 PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE 76195 00 ~76.195 00 0o 0.0 (&Ll oo (Xl 000 000 (X0
USO PERSONAL
2935 0101 3l UTILES MENORES. SUMINISTROS E 347900 689 00 279000 [XCY 20047 93 2.07.9% 200795 782038 782058 AL
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
29 otul 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 2,000,400 =2.0060.00 oo a0 0o aon 000 () 0o am
297 (L) 1l MATERIALES PRODUCTOS Y ACCS. 15,840 00 17160 00 $3.000 00 [XCY 191950 1.919.50 1919 50 31,080 50 51,080 50 o

ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO MPR TE DEVEN
REN UBG FTE CO! OMETER EVENGAR PAGAR
298 01 31 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 26.250 (0 0.00 26.250.00 000 0.00 0.00 0.00 26.250.00 26,250.00 0.
299 il 3 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 7.780.00 =5.330.00 245000 0.00 155400 1,554.00 1.554.00 896,00 89600 oo
Total Grupo de Gasto: 310.250.00 =160,248 00 350,002,00 () 26,826.00 26,826.00 26,826 00 323176 00 322,176.00 0.
300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
322 01 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA (] 6850000 68.500 00 000 20.161.00 200161 00 20,161.00 48.339.00 1833900 0
323 0l 3l MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 0.00 1000 00 1.000.00 0.0 000 non 0on 100000 1.000.00 (TS
DE LABORATORIO
328 [} 31 EQUIPO DE COMPUTO 000 24.000.00 2400000 0.0 000 an0 000 24.000.00 24,000 00 0
329 0wl il OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 000 4931800 4931800 Ly 2647200 2047200 2647200 22 846 00 22 %4600 0w
Total Grupa de Gasto: 300 .00 142X18.00 14281800 000 16,633 00 46,633 00 46,633 00 96,185 00 96,185.00 e
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an o 3 AYUDA PARA FUNERALES 000 16.000 00 16,000 00 0w 000 000 000 1600000 16.000.00 0
n ol ] PRESTACIONES POSTUMAS oo $5.000 00 K5.000.00 0 S.950.00 S.950.00 S95000 79.050.00 79,050 00 0.0
Total Grupo de Gasto: 400 100 101,000 00 L0000 a0 595000 595000 <0500 9503000 95050 00 (0]
Total Fuente; 1000000 00 X3K.09 00 183809600 00 12673581 126,735.81 2073581 L311.360.19 S1L360.19 (L)
Total Financiamiento : 32 250,000 00 107 400 00 357 400.00 000 42367 39 4236759 42,167 539 31503241 503241 01X
(Ll SERVICIOS PERSONALES
015 01 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150,000 00 =105.000 00 45,000 00 0.00 3718908 37,189.08 3718908 781092 TRI0 92 LR
PERMANENTE
07 o 2 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 4,500 00 4300 00 000 3157851 337851 137851 92149 92149 O
TEMPORAL
029 o 12 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0non 207 900 (0 207 Y0 010 o o0 000 207 Wi o0 207 900,00 (XL}
TEMPORAL
Total Grups de Gasto:000 150,000 00 107400 00 25740000 [ 10.767.59 10,767 39 40.767 39 21663241 21663241 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
2 o 32 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 300000 000 3,000 00 [y 1600 00 160000 1,600,060 1,400 00 140000 0
REPRODUCCION
i [} 32 TRANSPORTEDE PERSONAS 1000000 000 10,000 00 (U 0ou a0 000 10,000 00 10,000 00 0
196 (] 12 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO R7.000 00 006 K7.000.00 0.00 000 0oa 000 R7.000 00 R7.000 00 (XL
Total Grupo de Gasto: 100 100,000 00 000 100.000.00 0.00 1600 00 1600 00 1.600.00 98 400,00 9%.400 00 0
Total Fuente: 250,000 00 107 400,00 I57.400.00 0.0 1236759 4236759 4236739 3303241 3303241 oW
Total Financiamicnty : 31 1 A3458400 460699 0 I07IRES 00 000 2957948 50 2957948 50 2957 948 50 115.936.50 115,936 50 i
[0 SERVICIOS PERSONALES
on 0101 41 PERSONAL PERMANENTE 300 000 00 =500.000 00 0on 0.0 000 0o 000 000 o0 0
[M] (1] 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 366.000 00 0on 366,000.00 0. 364,903 23 364,903 23 364,903 23 1.0% 77 1.0% 77 O
027 ool 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12,000 00 0.00 12,000.00 000 11,959.08 11,959.6% 11,959 68 40 32 4032 a0
TEMPORAL
029 ol 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 75412500 75432500 (KLY T40.666.77 740 666 77 740,666 77 13,658 23 13658 21 o
TEMPORAL
un o1l 41 AGUINALDO L624.284 00 794,609 00 ¥29.675.00 0.00 77203591 77203591 77203591 5763909 5763909 (AL
072 01 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30500 00 7100 00 37.600.00 0.0 30,408 00 3,408,040 30.40% 60 719140 719140 o
073 0101 41 BONO VACACIONAL 1,500 60 16,630 00 18.450 00 0.0 985 18 1498518 1498518 1464 82 346482 LA
2534584 00 =516,534.00 2018050 60 0.0 1.934 939 37 1,934,959 37 193495937 83090063 81,0963 0.

100

Total Grupo de Gasto:000
SERVICIOS NO PERSONALES
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Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR 'AGAR
REN UBG FTE PAG,
" 0101 41 TELEFONIA 300,000 00 =300.000.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.
21 0] 41 DIVULGACION E INFORMACION 000 24,900 00 24,900 00 0.00 24,900 00 24.900.00 24,900 00 o 0.00 0.
11 o1 41 TRANSPORTE DE PERSONAS 000 10,400.00 10,400 00 0.0 L3RR 00 1388 00 1,388 00 Yv.01200 901200 [
158 o101 41 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0o 12,000 .00 12.000.00 00 S0 00 S.000.00 5.000.00 7.000.00 7 000.00 01K
171 0101 41 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 70000000 576,000 00 124.000.00 0.0 124,000 00 124.000.00 124.000.00 0.00 0.00 0Ix
EDIFICIOS
188 ol 41 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURAY 0.00 50.000 00 50.000.00 0.0 50,000,060 50,000 00 3000000 0.00 000 [
SUPERVISION DE OBRAS
189 oy 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 1K.000 00 1%.000 00 0.00 18,000 60 18,000 () 1%.000 00 0.00 0.00 0%
Total Grupo de Gasto: 190 1.000,000.00 <T60.700 00 23930000 00 223,288 00 22328800 223.28K 00 10.012.00 1601200 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 50.000.00 50,000 00 0.00 41,598 00 41,598 00 41398 00 840200 40200 0
Total Grupo de Gasto: 200 000 S0.000 00 50,000 00 0o 11598 00 41598 00 41598 (0 840200 840200 (XT3
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 () 4 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL noo 69.232.00 09.232.00 000 69231 24 69.231.24 69.251 24 076 0.7 (X0}
ns ool 41 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO [ §3,303 00 53,303 00 000 1500237 4500237 4500237 X.300.63 B300.63 0
Total Grupa de Gasto: 400 uuo 12253500 12253500 0.0 14.23361 11423301 1423361 X.30139 810139 (XL}
900 ASIGNACIONES GLOBALES
o [} 4 SENTENCIAS JUDICIALES 0o 644,000 00 644,000 00 [CH 643 869 32 643869 32 643 869 52 13048 13048 0w
Total Grupe de Gasto:?00 0o G44.000.00 G44.000.00 0.00 643809 52 (43869 52 41,869 52 130,48 13048 i
Total Fuente: 353458300 =60 699 10 3.073 X85 00 000 2957 948 50 24957 948 50 2957 94% 50 115,930 50 11593650 [
Total Actividad : 2031117600 S10.107 00 20.821.283 00 (XL IR388 721 3% 18388 723 3% IRIRK 72308 243235902 2.432.559.02 win
Total Obra: 2031117600 510,107 00 20,821.283.00 0.00 18,388,723 38 18,188.723 38 18,388,723 3% 243255962 243255962 0.0
Total Proyecto: 11037 500 00 5225499 00 16.262.999.9 000 11,676,997 56 676597 50 31.676.997 56 45%6,001 44 1,586,001 44 i
Tutal Sub Programa: 31037 300,00 5.225.499.00 36.262,999.00 000 11676997 6 1676997 36 3L676.997 36 4.5%6.001 41 4586001 43 am
Total Programa: 31,037,300 60 $,225.499. 00 36,262,999 00 000 11676997 S6 31676497 56 31.676,997 56 4586001 44 4,586,001 44 0w
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
60 SIN SUBPROGRAMA
000 SINPROYECTO
w1 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamiento : 11 962.500 00 =736,749 00 22575100 0 2235509 24 225509 24 M176 2417 (XL}
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
451 otot 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 0.00 000 a0 000 000 000 [ am (RT3
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 ol " SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE S0.000 00 oo K0.000 00 000 K0,000 00 KOO0 00 80,000 00 [ 0.00 [0}
FISCALIZACION
am ol " TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 00 ~4.249.00 14375100 (XU 145,509 24 145,509 24 14550924 M176 1176 0
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
m [0} n TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS TR2.500.00 =732 500 00 “won 000 000 (0 (o0 [ 000 [
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 H62.500.00 =736.749.00 22575000 0.00 223509 24 225509 24 22550924 24176 24176 (X0}
962,300 00 ~736,749 00 22575100 00 225.509.24 22550924 225.509.24 1176 4176 W

Total Fuente:
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 15 DE 15
FECHA : 3/02/2026

HORA

: 10:37.56

REPORTE: RO00804489.rpt

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamiento : 31 000 11.250.00 11.250.00 0.00 1125000 1125000 11.250.00 0.00 000 ax
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
156 ol 3l SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 11,250 00 11,250.00 0.00 11,230 00 11,250.00 11,250 00 000 000 (U}
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 400 000 11,250 00 11.250.00 000 11,250.00 11,250.00 11.250.00 [ 0.00 (LY
Total Fuente: 0on 1.250.00 11250 00 (LY 11.250.00 11.250.00 1125000 0.00 000 o
Total Actividad : 962.500.00 <T25.499.00 23700100 000 23675924 236.759 24 236.759.24 24176 24176 01
Total Obra: $02.500 00 <T25.499 00 23700100 o0 236.739.24 23675924 236.759.24 24176 214170 ALY
Total Proyecto: 962,500 .00 ~725.399.00 23700100 000 236,759.24 230,759.24 236,759 24 24176 H4176 0.4
Total Sub Programa: 2500 00 =725.499.00 23700100 0.00 267594 23675924 236.759.24 2417 24176 i
Tutal Programa: 96250000 <725.499.00 237.001.00 0.0 230.739.24 236.759.24 236.759.24 H1L.76 24176 0
12,000,000 00 4,500,000 001 36.50,000.00 0.00 911,756 80 11.913.756 80 31.913.756.80 4,5%6,243.20 4,386,243 20 (O

Total Institucién :
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EIERCICIO 2025 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA 1 DE 2
FECHA 3/02/2026

HORA . 10:42.19
REPORTE: RO00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de
Ejecucién

INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 000

0.00 LXUT u.00

Py di ferado de ¢ On por prog;

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Promedio de ejecucion fisica por actividad 000

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

| Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnasticos y ENTIDAD 1200 3100 3100 10000

planes de mejora para su fortalecimiento institucional

-]

2 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagndsticos de ENTIDAD 12.00 3100 3100 10000

gestion | para su fortal

5 Instituciones del Sector Piiblico asesoradas con planes de ENTIDAD 12.00 3100 3100 100,00

mejora pira su fortalecimiento institucional

Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

DOCUMENTO 300 400 400 10000

I Investigaciones y d de gestion del ¢

sobre la administracion publica para el fortalecimiento

mstitucional del Sector Pablico

2 Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento DOCUMENTO 3.00 4.00 400 10000

sobre la administracion publica para el fortalecinnento
nstitucional del Sector Publica

Promedio de gjecucion fisica por actividad 100 00
004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1 Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas 0—ENTIDAD 800 12.00 1100 9167
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

=}

2 Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas ENTIDAD 800 1200 100 9107

T

camente para el d llo de sus cay

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de ejecucion fisica por actividad 91 67

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
I Instituciones del Scctor Piiblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 21400 168.00 16800 10000
capacitacion y formacion para el desarrollo de sus
competencias para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 152.00 106.00 106.00 10000

para el d llo de las I 1as de su

P

recurso humano

32,000,000.00

212491800

22,000 00

2,033 5%6.00

S04 57500

3650000000 319137680 HI43

24879000 237525206 97 RO

00 000 000

KX51.22400 724325247 X183

333391200 1027917 30 9% 82
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA 2 DE 2
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 310212026
HORA . 10:42.19
REPORTE: RO0815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 62.00 6200 6200 10000
formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 42004500 342020 34740229 98 08
I Informes gicos de i y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 14.00 700 700 10000
gestion i I de las insti del Sector Piblico
2 Informes cgicos de y \| 1on de la 0 DOCUMENTO 700 600 6.00 100.00
gestion institucional de las instituci del Sector Pablico
3 Metodologias ¢ instr diseiados para el seg y 0 DOCUMENTO 700 1.00 100 100,00
evaluacion de la gestion mstitucional de las instituci del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 72220000 47356900 294.450.00 628
| Servidores piiblicas atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 555.00 523.00 52300 10000
administracion publica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 52000 520 00 52000 100.00
3 Estudi fidos en doc los 0 PERSONA 3500 3.00 300 10000
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 2031117600 2HI0 18IKEI23 W w52
| Direccion vy coordinacion 0 DOCUMENTO 129.00 12900 12900 100,00
2 Direccton y coordinacion técnica 0 DOCUMENTO $8.00 85.00 8800 10000
3 Gestion y seguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 41.00 41 00 4100 10000
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00
Py d | Jo de ejecucio por 1,779.00 L777.00 97.97
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 3103750000 3626299900 JLET680TF6  NLIS
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad 000
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962,500, 00 2700100 23675924 9990
Promedio de ejecucion fisica por actividad: g 0.00
Promedio ponderada de ejecucion por progs
TOTAL Y99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PR()GR,NQ}S{ “;"h 7 962,500,00 237,001,00 23675924 299
., s
Sx
7
Promedio ponderado de ¢jecucién fisica a nivel instifucio %V 36,500.000.00
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Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales
HORA : 10:43.50
REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A L Ejecutivay
010000 (SSEEzVE‘R;Al?:sPUEUCOS 882,500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,7569.24 156,759.24 24176 24176 0.00 99.85
TOTAL 010100 Administracién Legislativa, Ejecutiva y Asuntos 882,500.00 ~725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.76 241.76 0.00 99.8¢
Exteriores
010200 Fiscal, y Servicios do Fiscakizacion
010000 Zzz‘é'g\?gs”ualmos 80.000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80.000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
TOTAL 010200 A i6n Fiscal, y Serviclos de 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0C
Fiscalizacién
010600 y D con los Pablicos
010000 22‘;‘;‘;—"'?25"0““305 4,179,974.00 7.018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9.538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.18
TOTAL 010600 ig: y con los 4,179,974.00 7,018,863.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.1¢
Servicios Pablicos Generales
100400 i o Sup
100000 EDUCACION 722.200.00 -248.631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294 ,450.00 204,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.18
TOTAL 100400 o Sup 722,200.00 ~248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 234,450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.1¢
100500 Educacion no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 5,163.630.00 -2.079,458.00 3.084.172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2.779.882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.13
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningan Nivel 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 2,779.882.07 2,779,882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.1%
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCACION 19,083.834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17.154,976.45 17,154,976.45 17,154,976.45 2.408,921.55 2,406,921.55 0.00 87.70
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17,154,976 45 17,154,976 .45 17,154,976 45 2,406,921.55 2,406,921.55 0.00 87.7C
110100 i F Corporal y
110000 PROTECCION SOCIAL 1.631.457.00 -5,389.00 1.626,068.00 0.00 1,605,125.42 1.606,125.42 1,605,125.42 20.942.58 20,942.58 0.00 98.71
TOTAL 110100 Enformedad, Funcionamionto Corporal y 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,12542 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTRECION 1AL 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303.819.25 303.819.25 30381925 i 14,535.75 14,535.75 0.00 9543
'/ 7 /,\/‘/
P / N
e TOTAL 1102?9_ Edad Avanzada / 256.405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 30381925 9.25 7 303, .25 \ 14,535.75 14,535.75 0.00 95.43
//;\de Admy, = / / \ I A
bp(\ TOTAL 1 32 INSTITUTO NA ; INISTRACION 32,000,000.00 4,500,000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.80 ., X1,913,756.80 / 1,756.80 | 7T4.586,243.20 4,586,243.20 0.00 87.4:
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