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RECIBIDO 

Hora: Firma 

Guatemala, 01 de julio de 2026 
Of ício INAP-DF-DEPT-PR-440-2026 

ASUNTO: Información correspondiente 
al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-lNAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de junio de 
2026. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, 
detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, 
incluyendo los que provienen de la cooperación reembolsable y no 
reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A JUNIO DEL 2026 

SUMAS TOTALES QO2725.00 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO 

DIRECCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 VICTOR JOSÉ MOREIRA SANDOVAL 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

GUBERNAMENTAL EN LA DIRECCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL. 

DE GESTIÓN 

DE LA GESTIÓN Q 12,600.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-55200032-000-OØ-01O1-0000-OO-11-OO-000-ØØ5-000-029-41 SUBTOTAL Q12,600.00 

DESPACHO SUPERIOR 

2 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 21,380.00 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

3 JOHANA LORENA AGUILERA JUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMENTOS PARA LOS 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA. 

COLABORADORES 
Q 6,000.00 

4 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA PREPARACIÓN DE 

ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
Q 4,500.00 

UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

5 
- 

CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA JURÍDICA EN LA UNIDAD 

JURÍDICOS. 

DE ASUNTOS 
Q 12000.00 

UNIDAD DE COOPERACIÓN
- 

6 MARÍA DEL CIELO POLANCO LÓPEZ SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACIÓN. Q 5,345.00 
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-OO-01O1-0000-OO-11-OO-000-008-000-029-11 SUBTOTAL Q49,225.00 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

7 ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS 

ASESORÍA PARA LA REVISIÓN GRAMATICAL Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACIÓN 

DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

PARA LA UNIDAD Q 10,400.00 

DESPACHO SUPERIOR 

8 MARÍA MAGDALENAJOCHOLÁTUJAL 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ENFOQUE DE DERECHOS E INCLUSIÓN 

INSTITUCIONAL EN EL DESPACHO SUPERIOR. 
Q 20,000.00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

9 SARACATALINAREYNA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO E HIGIENIZACIÓN DE 

INSTALACIONES 

LAS 
Q 4,500.00 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

10 j  MARIA JOSÉ CARRERA TOLEDO SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Q 6,000.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2O26-112O0032-OOO-OO-01O1-OOOO-OO-11.00-OOO.008-OOO-O29-4 SUBTOTAL Q40,900.00 

TOTAL: CIENTO DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Recursos Humans 

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
Congreso de la República. 

b) Programación y reprogramación de jornales. 

031 jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 
El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 
031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
Congreso de la República. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, 
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares. 

Durante el mes de junio del presente año, se asignó y se modificó el 

Complemento Personal al Salario a dos servidores públicos pertenecientes 

a esta Institución, según Resolución No. D-2026-097, REF.DPR-DC/2026-

058, EXPTE. 2026-271.1-INAP de ONSEC y Providencia número DTP-
DPPSECA-0554-2026 de la Dirección Técnica del Presupuesto del MlNFlN. 
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RESOLUCION No. D-2026-097 
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271. 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, tres de junio de dos mil 
veintiséis. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP) referente a la asignación de complemento personal 
al salario por primer ingreso para un (01) servidor y la modificación por ascenso a 
un (01) servidor más, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 
Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 
del Acuerdo Gubernativo Número 260-2025, del veintinueve de diciembre de dos 
mil veinticinco, que aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su 
Administración, para el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional 
de Servicio Civil, resolver conforme a los estudios técnicos y presupuestarios que 
presenten las instituciones referentes a asignación o modificación de complemento 
personal ál salario para el servidor de primer ingreso o reingreso que sea declarado 
empleado regular, al concluir un período de prueba mínimo de dos (02) meses y 
máximo de seis (06) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de 
posesión, para el servidor que fue ascendido, la modificación del complemento 
personal al salario será a partir de la fecha en que sea confirmado en el cargo, al 
concluir un período de prueba mínimo de dos (02) meses y máximo de tres (03) 
meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesión, beneficio 
que se otorgará a partir de dicha declaración o confirmación de los servidores que 
ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las 

— Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley de 
Servicio Civil y su Reglamento, que las Autoridades Nominadoras requieran, 
adjuntando la documentación necesaria y el aval de la disponibilidad 
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, a través de la 
Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que la Gerente del Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP), en su calidad de Autoridad Nominadora mediante Oficio DRH-
DEGEPE/ DMEP/ 297-2026 de fecha cinco de mayo de dos mil veintiséis, solicitó a 
la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, emitir la 
viabilidad financiera para la asignación de complemento personal al salario 
primer ingreso para un (01) servidor y la modificación por ascenso a un (01) serv 
más, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal perma* 
en ese Instituto, adjuntando la documentación correspondiente; 

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
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RESOLUCIÓN No. D-2026-097 PÁGINA No.2 
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271.1 -INAP 

CONSIDERANDO: Que la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de 
Finanzas Públicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0554- 
2026 de fecha doce de mayo de dos mil veintiséis, trasladó las diligencias de mérito 
a esta Oficina, para que de conformidad con la disposición legal que. regula la 
materia, se emita opinión respecto a la acción de personal solicitada conforme al 
detalle incluido en el expediente de mérito, mismo que cuenta con el aval de la 
autoridad nominadora del Instituto. Para su financiamiento, mediante Dictámenes 
de las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos indican que es favorable 
continuar con el tr.mite de la acción indicada, toda vez que, se acredita 
documentalmente que se ha cumplido con los requisitos que exige la ley en casos de 
ingreso, reingreso y ascenso, asimismo, que dicha gestión será cubierta con el 
presupuesto asignado a ese Instituto. Con base a la documentación de soporte que 
obra en el expediente de mérito y las proyecciones realizadas en el Sistema de 
Contabilidad Integrada (Sicoin), la Dirección Técnica del Presupuesto determinó 
que, el INAP cuenta con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha 
acción de puestos en el presente año. Para los subsiguientes años, el refetido costo 
deberá ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por constituir 
un gasto recurrente. 

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio de la información que obra en el 
expediente en alusión, se constató que era necesario subsanar y •  adjuntar 
documentación adicional de soporte, por lo que mediante correo electrónico de 
fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis, se solicitó al referido Instituto que 
solventara; en consecuencia, mediante Oficio identificado como DRH-
DEGEPE/DMEP/334-2026 recibido en esta Oficina el veintidós de mayo del año en 
curso se remitió la documentación e información requerida con el objeto de 
completar e integrar el expediente correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio 
económico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que 
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas 
que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que 
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos 
establecidos en el Artículo 7 del Acuerdo Gubernativo Número 260-2025 antes 
citado; 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información 
presentada, se determinó que la acción de personal solicitada tiene como fin 

crdl 13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
Siguenos como ONSEC Guatemala www.onsec.gob.gt  
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RESOLUCIÓN No. D-2026-097 PÁGINA No.3 
REF. DPR-DC12026-058, EXPTE. 2026-271.1-INAP 

incentivar y motivar el buen desempeño demostrado por los servidores 
involucrados; así mismo, obra en autos las Certificaciones extendidas el dos de 
marzo y siete de abril de dos mil veintiséis, por el jefe inmediato de cada uno de los 
servidores con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos, mediante las 
cuales se indica que los servidores están desempeñando las tareas del puesto para 
los que fueron nombrados y lo desempeñan en la unidad administrativa a la que 
pertenecen; y, también se adjunta fotocopias de oficio a través del que se le declaró 
como empleado regular por primer ingreso a un (01) servidor público identificado 
con los siguientes datos: 

No. Servidor Público Oficio 
Fecha del 

Oficio 

1 
Geovanni Baltazar Cux 
Fuentes DRH-DEGEPE/DMEP 206-2026 07/04/2026 

Y también fotocopia de oficio de confirmación en el puesto por ascenso a una (01) 
servidora identificada como: 

No. Servidor Público Oficio 
Fecha de 

oficio 

1 María Del Rosario Quino Quino 
DRH-DEGEPE/DMEP 126- 

2026 
02/03/2026 

Derivado de lo anterior, esta Oficina estima viable la asignación del estipendio 
salarial solicitado y procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y 
con fundámento en la regulación legal citada, RESUELVE: 

1) PROCEDENTE la asignación de complemento personal al salario por primer 
ingreso para un (01) servidor y la modificación por ascenso a un (01) servidor más, 
quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, en 
diversas unidades administrativas del Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP), eñ la forma y términos que se detalla en el cuadro elaborado por el referido 
Instituto, el cual consta en el folio veintiséis (26) de las presentes diligencias; 

2) El complemento personal al salario se asig-na con exclusividad a la persona y 
al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado[' 
otro servidor, estos devengarán únicamente el salario inicial y bonos monetario 

crdl 13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
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RESOLUCIÓN No. D-2026-097 PÁGINA No.4 
REF. DPR-DC/2026-058, EXPTE. 2026-271.1-INAP 

correspondan a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o 
Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 

3) Es responsabilidad directa de la Dirección de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), la veracidad de la información sobre 
las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en el expediente de 
mérito por ser quien las proporcionó, así como la legalidad de los documentos 
presentados para el diligenciamiento de la presente acción de personal; y, 

4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal al salario, es a 
partir de la fecha en que fue declarado empleado regular en el puesto para un (01) 
servidor de primer ingreso y confirmado en el puesto a un (01) servidor más, lo 
anterior con base en las tablas del sexto considerando de la presente rsolución, 
siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar los pagos a partir de 
dichas fechas. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Püblicas para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Human'ás d1 Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP), para su conocimient 

í;-:5:c Gczjj'je, 
D'íCTQRA 

CINJMCIONALDE SER VICIO CIVIL 
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TITUTO NACIONAL DE AOMINISTRACION PUBUCA 
ECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ASIGNACIÓN Y MODIFICACIÓN DE COMPLEMENTOS PERSONALES AL SALARIO 

- SITUACION ACTUAL SITUACTON PROPUESTA 

C64190 
SALARIO . SALARIO 
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ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 
SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA LA ASIGNACIÓN Y MODIFICACIÓN DEL 
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO PARA DOS (02) SERVIDORES 
PÚBLICOS, CON CARGO AL RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL 
PERMANENTE, QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN LAS DIRECCIONES 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.  

Institución Documento Número Fecha Número de 
Registro 

Fecha de 
ingreso a 

la DTP 
Instituto Nacional 
de Administración 

Pública (INAP) 

Oficio DRH-
DEGEPE/DMEP/297- 

2026 
05/05/2026 2026-30222 07/05/2026 

**************************************************************************************** 

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil 
(Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Número 260-2025, que aprobó el Plan Anual de 
Salarios y Normas para su Administración en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así 
como de las Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley 
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, Artículo 7, con el propósito que 
emita su opinión respecto a la acción de puestos descrita en el epígrafe en la forma y 
términos que se especifican en la documentación que forma parte del expediente de mérito, 
misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP). 

El citado Instituto justifica la necesidad de realizar la asignación y modificación del 
complemento personal al salario para dos (02) servidores públicos, con cargo al renglón de 
gasto 011 Personal permanente, debido a que han finalizado satisfactoriamente su período 
de prueba, manifestando cualidades intrínsecas que han sido demostradas cotidianamente 
en el desempeño de sus funciones, asimismo, fundamenta la petición con las certificaciones 
de funciones y las evaluaciones de desempeño correspondientes. 

Para su financiamiento, se considera que es viable la referida acción de puestos, en virtud 
que la entidad dispone de asignaciones en su Presupuesto de Egresos vigente; asimismo, 
se adjuntan los Dictámenes números: 002-2026 de la Dirección Financiera; además del 
DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 006-2026 de la Dirección de Recursos Humanos de fechas 
22 de abril y  05 de mayo de 2026 respectivamente, a través de los cuales indican que es 
favorable continuar con el trámite de la acción indicada, toda vez que, se acredita 
documentalmente que se ha cumplido con los requisitos que exige la ley en casos de 
ingreso, reingreso y ascenso; asimismo, que dicha gestión será cubierta con el presupuesto 
asignado a ese Instituto. 
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Dirección Técnica del Presupuesto 

Con base en la documentación de soporte que obra en el expediente de mérito y las 
proyecciones realizadas por esta Dirección Técnica del Presupuesto de acuerdo con los 
registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), se determinó que, el lNAP cuenta 
con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha acción de puestos en el 
presente año. Para los subsiguientes años, el referido costo deberá ser cubierto con el 
techo presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente. 

En consecuencia, la presente viabilidad financiera no constituye la autorización de la acción 
de puestos requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe 
aprobar la misma con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de 
recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), la asignación y modificación 
del complemento personal al salario y garantizar las asignaciones en su presupuesto para 
cubrir el costo correspondiente, conforme lo establece el Decreto Número 101-97 del 
Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Presupuesto, artículos 29 y 
29 Bis. 

técnico 'luTtafl0 

Dircción Técnica de Presupuesto Lic. Dyran.Frnahdo Negro Escobar 
Jefe en funciones del Departamento de 

Programación 
Presupuestaria de Servicios de Educación, 

Cultura y,iÁmbientc 

/ /

1 

(y 

c.c. Vicedespactio de Administración Financiera 
Ministerio de Finanzas Públicas. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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Guatemala, julio del 2026 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE NIT 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

01 

Sexta (6ta) 
avenida, uno 
guion cincuenta 
y tres (1-53) de la 
zona cuatro (4), 
Municipio y 
Departamento 
de 
Huehuetenango. 

002-2025 
01/10/2025 al 
30/09/2026 

Luis Efraín 
González 

Castañeda 
696012-k Q. 3,500.00 Q.42,000.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración y 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Noroccidente del País. 

02 

Antigua 
Población, cinco 
guion sesenta 
nueve (5-69), 
primera avenida, 
zona 1, Santa 
Elena, del 
municipio de 
Flores, 
departamento 
de Petén. 

1-2026 
16/03/2026 al 
28/02/2027 

ALMA 
LISBETH 
BAÑOS 

MENDOZA DE 
ARAGÓN 

697795-2 Q.3,500.00 Q.40,250.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración y 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Petén del País. 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

www.inap.gob.qt  
infcrmacion@inap.gcb.gt  

•.Direccón Financiera 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 

deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de junio del año 2026 se da a conocer a 

continuación: 

• Convenio de colaboración entre la Universidad Panamericana (UPANA) y 

el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 

• Carta de entendimiento entre la entidad Agencia Nacional de 

Infraestructura -ANI- y el Instituto Nacional de Administración Pública. 

Sin otro particular. 
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ENTIDAD AGENCIA NACINAL DE 

INFRAESTRUCTURA -ANI- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - 

INAP- 

En la ciudad de Guatemala, el 16 de junio del año dos mil veintiséis (202); Yo, Kevyn 

Rodrigo Valencia Hernández, de cuarenta y cuatro (44) años, casado, uatemalteco, 

Abogado y Notario, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de 

Identificación con Código Único de Identificación número dos mil quinientos veintinueve, cero 

mil setecientos setenta, cero ciento uno (2529 01770 0101). Actúo en mi calidad de Director 

Ejecutivo en Funciones de la Agencia Nacional de infraestructura, en adelante denominada 

indistintamente ANI o La Agencia, calidad que acredito con: a) certificación del punto sexto 

(6to) del acta extraordinaria cero cuatro gulon dos mil veintidós (04-2022) de fecha tres (3) de 

noviembre de dos mil veintidós (2022) y  b) acta de toma de posesión de puesto número treinta 

y tres guion dos mil veintidós (33-2022) de fecha siete (7) de noviembre de dos mil veintidós 

(2022); señalo como lugar para recibir notificaciones la octava (8°.) avenida veinte guion 

cincuenta y nueve (20-59) zona uno (1), Edificio del Ministerio de Finanzas Públicas, tercer 

(3°.) Nivel, ciudad de Guatemala; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, sesenta 

y siete (67) años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administración de Medios de 

Comunicación, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación 

con Código Único de Identificación número dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos 

mii quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el 

Registro Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en mi calidad de 

Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, calidad que acredito con: a) 

Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la República de 

Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y  b) Certificación del 

acta de toma de posesión del cargo identificada con el número cero treinta y uno guion dos 

mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), 

asentada en el libro de Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento 

de Gestión de Personal, en sus folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa 

y siete (197), de la Contraloría General de Cuentas, que en adelante podrá identificarse como 

"INAP"; señalo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Próceres, dieciséis guion 

cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. Actuando las Partes en nombre y 

representación de nuestras respectivas instituciones, convenimos en suscribir la presente 
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Acuerdo de Entendimiento (en adelante "el Acuerdo") de conformidad con las cláusulas 

siguientes: 

PRIMERA:  ANTECEDENTES:  Dentro de la normativa que fundamenta las act4ciones de cada 

una de las partes se encuentran: a) "AGENCIA NACIONAL DE INFRAESrRUCTURA" de 

conformidad al artículo siete (7) del Decreto dieciséis gulon dos mil diez (16-2O0) del Congreso 

de la República de Guatemala, Ley de Alianzas para el desarrollo de Infraestructura Económica 

y sus Reformas, 'Se crea la Agencia Nacional de Infraestructura -ANI-, como una entidad 

descentralizada con personalidad jurídica y patrimonio propio. Es al institución especializada del 

Estado responsable del cumplimiento de esta Ley y su reglamento y que constituye el órgano 

rector para la formulación y gestión de los proyectos mediante Alianzas para el Desarrollo de 

Infraestructura Económica" por su parte b) "EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA" de conformidad con lo que establece el artículo dos (2) del Decreto número veinticinco 

guion ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto 

Nacional de Administración Pública, "... Se crea el Instituto Nacional de Administración Pública, 

que se denominará abreviadamente -INAP-, cori carácter de entidad estatal descentralizada, 

semiautónoma, rio lucrativa, personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para 

adquirir derechos y contraer obligaciones..." así como lo establecido en el artIculo 5 de dicho 

cuerpo normativo, '...El INAP es el órgano técnico de la Administración Pública, responsable de 

generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin de 

incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias públicas para que éstas sean 

eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la producción de bienes y 

prestaciones de seivicios destinados al sector público y a la sociedad en general..." así como el 

artículo 6 deI Acuerdo Gubernativo número doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno 

(277-2021), Reglamento de la Ley OrgánIca del Instituto Nacional de Administración Pública. 

SEGUNDA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperación técnico-

académico, dentro de los ámbitos de competencia de la Agencia Nacional de Infraestructura - 

ANI- y el Instituto Nacional de Administración Pública —INAP-, para la implementación de 

procesos de asistencia técnica, formación y capacitación, así como cualquier otro tema que surja 

en el marco del presente Acuerdo para su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés 

para ambas partes, u otras áreas de cooperación que se consideren en beneficio de los fines y 

objetivos de las Instituciones signatarias.- 

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las partes se comprometen a que sus 

respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y cobertura 
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disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento nstltucional de la 

Administración Pública del país. SON COMPROMISOS DE INAP: a. Designa un delegado que 

operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañmiento técnico en 

el marco del presente Acuerdo; y c. Aportar su capacidad de asistencia técnicay capacitación en 

el marco del cumplimiento del presente Acuerdo. SON COMPROMISOS DE AP1I: a. Designar un 

equipo técnico que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reunIores de trabajo y 

acompañamiento técnico en el marco del presente Acuerdo. c. Aportar los recursos económicos 

correspondientes para el pago de cursos, diplomados, maestrías etc. derivados del presente 

acuerdo que reciban los trabajadores de ANI. 

CUARTA. ENLACES:  Por parte de la ANI la persona responsable de dar seguiniento al presente 

Acuerdo es el Jefe de la Unidad de Planificación y Programación, Licenciaco Sergio Vinicio 

Aguilar Mendizábal quien podrá ser contactado en los teléfonos 2506-5500 y/o correo electrónico 

saguilarani.gob.gt  y por parte de INAP la persona responsable de dar seguimiento al presente 

Acuerdo es el Director (a) en la Dirección para el Fortalecimiento de la Gestión Institucional del 

Instituto Nacional de Administración Pública quien podrá ser contactar en el teléfono 2419-8181 

Ext. 8114 y/o  correo electrónico vloez(inap.qob.gt  y difogi@inap.gob.gt. 

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN  

Las partes acuerdan que toda información que se compartan entre si en relación con el presente 

Acuerdo tendrá carácter confidencial. En consecuencia, se obligan a no divulgar dicha 

información a terceros ni a utilizarla para fines distintos a los derivados de este Acuerdo, sin el 

consentimiento previo y por escrito de la otra Parte, debiendo utilizar la información recibida única 

y exclusivamente para los fines institucionales que a cada una correspondan en relación con el 

objeto del presente Acuerdo. La información obtenida en aplicación de este Acuerdo estará 

resguardada y protegida con las garantías contenidas en la Constitución Política de la República 

de Guatemala y demás leyes aplicables. Ninguna de las partes podrá utilizar los nombres y 

logotipos de la otra sin previa autorización escrita. 

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACION Y TERMINACIÓN DEL 

ACUERDO: A) Periodo de vigencia: El presente Acuerdo tiene vigencia por un plazo de tres 

(3) años a partir de su suscripción. B) Ampliación y modificación: El presente Acuerdo podrá 

ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, 

a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, previos a 

su vencimiento y C) Terminación: El presente Acuerdo podrá darse por terminado por las 

siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante comunicación escrita recibida con 

antelación minima de treinta (30) días. En tal caso las partes tomarán tas medidas necesarias 
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para evitar perjuicios particulares y a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor 

de cualquiera de las partes, debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las 

partes en las obligaciones que se adquieren a través del presente Acuerdc • No obstante, la 

terminación no afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrolk ', cuyas acciones 

continuarán hasta su total conclusión; y e) Por vencimiento del plazo. 

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o disposicior es que no estén 

contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza peri nitan una mejor 

coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, 

podrán ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes de idirán de común 

acuerdo su aceptación. 

OCTAVA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA:  Las partes expresamente 

manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido del presente Acuerdo de 

Entendimiento, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, 

aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond membretado, impresas únicamente 

en su lado anverso, en dos (2) originales, uno para cada institución que lo suscribe. El 

documento consta de cuatro hojas que tienen los logotipos de las instituciones ¡ntervinientes. 

En la ciudad de Guatemala, a los dieciséis (16) días del mes de junio del año dos mii veintiséis 

(2026). 

Direct 
Agen 

R drl 
r Ejocu 
¡a Naci 

o VaIenct Hern. ndez 
yo en Funciones de la 
al de Infraestructura 
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InpGUATE MALA 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, INSTITUTO 
NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A QUIEN EN 1.0 SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ 

COMO 'INAP"; Y POR LA OTRA PARTE UNIVERSIDAD PANAMERICANA, A QUIEN EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "UPANA": 

DECLARACIONES 

Declara la UPANA por conducto de su representante legal: 

• Que fue creada por el Consejo de la Enseñanza Privada Superior (CEPS), mediante Acuerdo de 

fecha dos de octubre del año mil novecientos noventa y ocho, publicado en el Diario Oficial el 

día diecisiete cJe noviembre del año mil novecientos noventa y ocho, regida por los estatutos, 

cuyo artículo catorce se transcribe a continuación: "Artículo l4.: El Consejo Directivo de la 

Universidad Panamericana de Guatemala está constituido por los siguientes miembros: a. 

Rector; b. Vicerrector; c. Secretario; d. Director de estudios; e. Decanos; t. Representante del 

Consejo de Fiduciarios; g. Vocales asesores, que serán de dos a nueve." Se encuentra 

debidamente inscrita bajo la partida número trescientos ochenta y tres (383}, folio trescientos 

ochenta y tres (383), del libro cuarenta y nueve (49) cJe Personas Jurídicas, en el Registro Civil de 

la Municipalidad de Guatemala y en el Registro de Personas Jurídicas bajo la partida número 

treinta y un mil setecientos cuarenta (31,740), folio treinta y un mil setecientos cuarenta (31,740); 

del libro uno (1) del Sistema único del Registro Electrónico de Personas Jurídicas, con base en el 

acta de fecha treinta de diciembre de dos mil, diez, emitido en lo ciudad de Guatemala, 

• Que la misión de "UPANA" es contribuir con creatividad a la formación integral de la persona y 

al desarrollo nacional, mediante la administración innovadora de un sistema de Educación 

Superior de calidad, con un enfoque androgógico, centrado en la investigación y lo tecnología 

que responde a la falta de oportunidades para iniciar y continuar estudios superiores, resuelve 

la problemática de la no titulación y propone opciones de ingreso y egreso adecuadas o los 

procesos de formación. 

• Que él, Licenciado CÉSAR AUGUSTO CUSTODIO COBAR, de setenta y cuatro años de edad, 

casado, guatemalteco, Administrador de Empresas, de este domicilio, quien se identifico con el 

Documento Personal de Identificación con Código Único de Identificación dos mil quinientos 

ochenta y seis, dieciocho mil noventa y cuatro, cero ciento uno (2586 18094 0101), extendido 

por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala, Centroamérica, actúa 

en su calidad de MANDATARIO ESPECIAL CON REPRESENTACIÓN CON FUNCIONES ESPECÍFICAS 

de la entidad UNIVERSIDAD PANAMERICANA, la cual acredita con el testimonio de la escritura 

pública número treinta (30), autorizada en la Ciudad de Guatemala, el veintidós de julio de dos 
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mil veinticuatro, por el Notario Juan Pablo Villatoro Aguilar, inscrito en el R -gistro Electrónico de 

Poderes del Archivo General de Protocolos del Organismo Judicial a la incripción número uno 

(1) del poder setecientos sesenta y un mil cuatrocientos veintidós gulon E 761422-E), con fecha 

veintitrés de julio de dos mil veinticuatro y en el Registro de las Personas Jurdicas bajo la partida 

número doscientos ochenta y nueve (289), folio doscientos ochenta y nueve (289), del libro cinco 

(5) de Mandatos Legales, con fecha veintinueve del mes de julio del añ dos mil veinticuatro, 

estando debidamente facultado para la suscripción del presente convenio marco de 

colaboración. 

• Que señala como domicilio legal para efectos del presente acuerdo: la uince (15) avenida, 

cinco guion cincuenta (5-50) Colonia Visto Hermosa III zona quince (15). Edificio Centro de 

Negocios Spazio, noveno (90.)  nivel, oficina nueve guion cero ocho (9-08), Guatemala, 

Guatemala. A quien en lo sucesivo del presente documento podrá denominársele como 

'UPANA". 

Declara el INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INA?- por conducto de su 

representante legal: 

De conformidad con lo que establece el artículo dos (2) del Decreto número veinticinco 

gulon ochenta (25-80) del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del 

Instituto Nacional de Administración Pública, 'Se crea el Instituto Nacional de 

Administración Pública, con carácter de entidad estatal descentralizada, serniautónoma, 

no lucrativa con personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir 

derechos y contraer obligaciones, así mismo es el órgano técnico de la Administración 

Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo 

administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias 

públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la 

producción de bienes y prestaciones de servicios destinados al Sector Pública y a la Sociedad 

en general. 

• Que la señora RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, de sesenta y siete (67) años de edad, 

casada, guatemalteca, de este domicilio, se identifica con Documento Personal de 

Identificación (DPI) con Código Único de Identificación -CUI- número dos mil trescientos treinta 

y uno, noventa y dos mil quinintos setenta y tres, mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), 

extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP, actúa en su calidad de GERENTE de 

"INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-". como lo que acredito con el 

Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96), de fecha cuatro de abril de dos mil 
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veinticuatro, así como el acta número cero treinta y uno guion dos mil y inficuatro (031-2024) 

de fecha ocho de abril del año dos mil veinticuatro en la cual consta el acta de toma de 

posesión, emitida por el Departamento de Gestión de Personal de la Drección de Recursos 

Humanos, del Instituto Nacional de Administración Pública. 

Que señala como domicilio legal para efectos del presente acuerdo: Boulevard Los Próceres, 

dieciséis gulon cuarenta de la zona diez, Guatemala ciudad. A quien en loucesivo del presente 

documento podrá denominársele como "INAP". 

Ambas partes declaran: 

1- UPANA e INAP", que ambas instituciones están interesadas en realizar accioiies para el desarrollo 

administrativo con el fin de incrementarla capacidad de las instituciones y dependencias públicas 

para que éstas sean eficientes y eficaces. 

2- Ambas instituciones se encuentran unidas por una comunidad de intereses y propósitos para el 

avance de la cultura en todas sus dimensiones: de la culturo social, y econÓmica, de la cultura 

científica y tecnológica, de la cultura ético y moral, de la cultura que forma hacia lo trascendente. 

3-. Para lograr el progreso Universitario, es de fundamental importancia que se establezcan relaciones 

institucionales, y se generen escenarios de integración universitaria con el entorno regional. 

4- 'UPANA' e 'INAR", realizarán la formalización de los detalles del presente convenio marco. 

mediante convenios específicos para viabilizar los objetivos y fines del presente convenio. 

5- Los compromisos académicos que deriven de los futuros convenios específicos deberán 

acomodarse a las dotaciones existentes en los presupuestos de cada una de las partes. 

6- Que tienen Igualmente, objetivos comunes en lo relativo a la formación profesional, impulso a la 

cultura de academia de alta nivel y de apoyo a a actividad de la administración pública. 

7- Que ambas son instituciones con personalidad jurídica propia, que les permite celebrar convenios 

de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados. 

8- Que acuerdan celebrar el presente Convenio Marco, que basan en las siguientes clausulas: 

CLAUSULAS 

PRIMERA: OBJETO. - Establecer un marco general de colaboración académica y administrativa para el 

diseño, implementación, validación y ejecución conjunto de programas de educación superior, 

formación continua y capacitación profesional. 

SEGUNDA: DURACIÓN. - El presente convenio tendrá una duración de tres (3) años contando a partir de 

la fecha de la suscripción del presente documento y será prorrogado por penados menores, iguales o 

mayores de tiempo a menos que se proponga su modificación o terminación a iniciativa de cualquiera 
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de las portes, en cualquier tiempo. No obstante, las partes convienen, que, en todo évento, aun dándolo 

por terminado se comprometen a cumplir las acciones que se hubieren ya se hubi?ran  iniciado. 

TERCERA: ALCANCE. - La colaboración proyectada deberá desarrollarse en el marca de este Convenio, 

a través de Convenios Específicos que habrán de ser aprobados y firmados por representantes legales 

tonto de "UPANA" y de 'lNAP" que abarcarán el ámbito general de formación académica y bienestar 

social. 

CUARTA: CONVENIOS ESPECÍFICOS. - Ambas instituciones se proponen, para facilitar el marco adecuado 

de actuación, suscribirán los acuerdos y convenios específicos que sean necesarios para garantizar el 

logro de los objetivos perseguidos. Para ello, las partes elaborarán proyectos que serán formalizados por 

medio de adendas que contendrán una descripción de estos, nombre del representante de cada una 

de las partes, obligaciones de las partes, plazos y cronogramas de ejecución, planificación de los 

recursos necesarios para la ejecución del proyecto, así como formas de pago y fuentes de financiación, 

así como cualquier información que sea necesaria para su correcto cumplimiento. 

QUINTA: COMPROMISOS. - Asimismo, adicional a las actividades enumeradas con anterioridad, 

UPANA' e 'INAP', se comprometen a ejecutar de común acuerdo las siguientes actividades: 

Por parte de Universidad Panamericana: 

a. Definir la oferto académica; 

b. Brindar el aval de los cursos que en conjunto sean implementados, cuya molla curricular 

ha sido creada y es propiedad de INAP. 

c. Brindar la MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, la cual se encuentra debidamente 

acreditada por UPANA. 

d. Brindar la MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JURIDICIDAD, la cual se encuentra 

debidamente acreditada por UPANA. 

e. Brindar la MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA LOCAL, la cual se encuentra debidamente 

acreditada por UPANA. 

f. Recibir los expedientes de estudiantes que obtendrán la titulación de UPANA. 

g. Convalidación de estudiantes 

h. Enviar los expedientes de estudiantes a Vicerrectoría Académica por cada programa a 

convalidar para evaluar cumplimiento y poder dar autorización 

i. Enviar los expedientes autorizados a Registro y Control Académico para su resguardo. 

j. Notificar el proceso de graduación o cada estudiante. 
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k. Extender los títulos de as maestrías arriba mencionadas, que acredten a los estudiantes 

que hayan cumplido con los requisitos legales, académicos, adminisfativos y económicos 

correspondientes. 

1. Brindar oportunidad de espacio físico para el desarrollo de los programas que NAP realice, 

según la disponibilidad en Campus Cayalá de Universidad Panamericana. 

Por parte del instituto Nacional de Administración Pública. 

a. Proporcionar a UPANA" los siguientes documentos por cada uno de los profesionales a 

optar por cada una de las Maestrías por parte de UPANA; 

• Fotocopia del DPI 

• Fotostática del título de licenciatura de universidades reconocidas legalmente 

• Constancia de colegiado activo 

• Certificado de nacimiento 

b. Según los acuerdos alcanzados, INAP brindará la mallo curricular a seguir en cada uno de 

los cursos creados para el efecto, cursos que serán avalados por la UPANA. 

c. Crear y mantener la red de comunicación con los contactos de las instituciones atendidas 

por lo Universidad e INAP, a través de este convenio. 

d. Propiciar los convenios entre la Universidad y las instituciones públicas o privadas para el 

desarrollo e implementación de los programas académicos propios de este acuerdo de 

cooperación. 

e. Colaborar con la Universidad para garantizar la permanencia de los alumnos inscritos en 

los programas, cumpliendo con los pagos convenidos por estudiante, minimizando así la 

deserción de estos. 

f. Proponer a la Universidad, a los profesionales idóneos para impartir cursos específicos de 

los diferentes programas académicos. 

g. Impartir cursos propios de "INAP' en las instalaciones de los campus universitarios de 

UPANA, previo acuerdo de renta y de los pagos por gastos administrativos, programación 

anticipada para verificar disponibilidad de espacio. 

h. Dar seguimiento a la ejecución del presente Convenio 

Compromisos en conjunto 

Las formas de cooperación que por el presente instrumento se convienen, consistirán en lo siguiete: 
N 
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Desarrollar en las instalaciones de los campus Universitarios estable idos, o los centros de 

formación, las actividades que se realicen en conjunto, bajo el marco del presente 

convenio. 

II. INAP y UPANA velarán por mantener los estándares de calidad propuestos para cada uno 

de los programas académicos. 

III. Los diplomas y títulos pasarán a validación con la Facultad de Ciencias Económicas y 

Ciencias Jurídicas para ser firmados por el decano de la facultad según sea el caso. 

IV. Deberán llevar a lista de participantes inscritos. 

SEXTA: SEGUIMIENTO. - Para todo lo relacionado con este convenio, las partes asignan como sus 

responsables a las siguientes personas, en el entendido de que la responsabilidad que se les confiere 

deberá ser asumida, llegado el momento, por quienes les substituyan en esas funciones: 

A) Por parte de "UPANA" se designa a Laura Ortega Pardo, quien mantendrá la comunicación 

con el responsable de "INAP". 

Teléfono: PBX. 1779 extensión 3015 

Correo electrónico: lortega@uoana.edu.jl 
Dirección: Paseo Cayalá zona 16, Distrito Moda, Edificio E, oficina 201, Guatemala. 

B) Por parte de "INAP Guatemala' se designa a Reina Rivera, quien mantendrá la comunicación 
con el responsable de' UPANA". 

Teléfono: 24198120 

Correo electrónico: rrivera@inao.gob.gt  

Dirección: Boulevard Los Proceres, 16 -40 Zona 10, ciudad capital. 

Las partes acuerdan que los responsables nombrados en esta cláusula tendrán a función de realizar las 

acciones necesarias para facilitar la operación y la ejecución del objeto del presente instrumento 

jurídico y, en colaboración con el coordinador que se designe para cada adendum, estarán 

encargados de desarrollar, en lo particular, las adendas necesarios para la ejecución de los proyectos 

y programas que ambas parten determinen; sin embargo. cualquier información, aviso o comunicación 

relacionada con el cumplimiento de las cláusulas de este contrato deberá hacerse del conocimiento 

de la contraparte en términos de lo pactado en las cláusulas DÉCIMA CUARTA y DÉCIMA QUINTA, por lo 

que, no tendrán facultades para acordar o pactar modificación alguna del contenido del presente 

instrumento. Asimismo, las partes acuerdan que los responsables designados firmarán como testigos del 
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convenio, dándose por enterados de su designación y sujetándose a lo establecido en esta cláusula, 

en el presente convenio y en sus adendas correspondientes. 

Los responsables y coordinadores podrán sustituirse en cualquier momento, deiendo dar aviso con 

anticipación a la otra parte de esta situación, identificando plenamente al nuevo responsable y/o 

coordinador con los datos que se requieren en esta misma cláusula en el inciso A o B, según 

corresponda. 

SÉPTIMA: DISCRECIÓN EN EL USO DE LA INFORMACIÓN:  Las partes se comprometen a guardar discreción 

respecto de la información que les sea provista con motivo del ejercicio de sus funciones en el marco 

del presente Convenio Marco y a utilizar la información recibida única y exclusivamente para los fines 

institucionales que a cada una correspondan en relación con el objeto del presente Convenio Marco. 

La información obtenido en aplicación de este Convenio Morco estará resguardado y protegido con 

los garantías contenidas en la Constitución Política de la República de Guatemala y demás leyes 

aplicables. 

Las partes tienen pleno conocimiento que "INAP' es sujeto obligado al cumplimiento de lo establecido 

en el Decreto número 57-2008, del Congreso de la República de Guatemala. Ley de Acceso a la 

Información Pública, por lo que la información contenida en el presente convenio marco y sus convenios 

específicos celebrados mediante adendos quedan sujetos a las solicitudes que se realicen de los 

mismos, no pudiendo en ese caso guardar de ninguna manera confidencialidad de los datos. 

La información propietaria o confidencial estará sujeta a la protección de esta cláusula salvo que: 

1. Sea información que, al tiempo de su revelación a la parte receptora, estuviera ya en el 

dominio público sin culpa de la parte receptora; 

2. Sea información que después de su revelación a la parte receptora, pase al dominio 

público sin culpa de la parte receptora; 

3. Sea información que la parte receptora legítimamente adquirió de una tercera parte, sin 

restricción sobre su uso y/o sobre su revelación; 

4. Sea información que a parte receptora pueda demostrar por medio de registros escritos 

del desarrollo independiente de la parte transmisora, o que, 

5. Sea información que se revele en respuesta a un requerimiento legal, siempre y cuando la 

parte requerida notifique urgentemente a la otra parte de tal requerimiento y que ambas 

partes cooperen para legítimamente minimizar tal revelación. 
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La parte receptora estará bajo la obligación de regresar o, si es autorizado por escrito por la parte 

transmisora, a destruir toda la información confidencial y todas as copias de esta recibidas bajo el 

convenio, a petición escrita de la parte transmisora, ala fecha de terminación de este. 

Asimismo, las partes serán responsables respecto de cualquier mal uso o de la revelación a terceros no 

autorizados expresamente por la parte titular, que de la información confidencial o propietaria, hicieran 

directamente o por medio de su personal; por lo que, las partes deberán hacer del conocimiento de 

todos sus empleados y dependientes que tengan acceso a la información, de sus obligaciones respecto 

a la misma, siendo que deberán de usar y ser requeridos de observar con carácter de absoluta 

corifidencialidad y reserva, la documentación e información en cuestión. 

En caso de que alguna de las partes incumpla con lo señalado en esta cláusula, deberá pagar a la otra 

parte, los daños causados, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o las acciones penales que 

la parte afectada pudiera ejercer en contra de quienes resulten responsables por los delitos de 

revelación de secretos, abuso de confianza, robo o cualquier otro que resultare. 

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: El material académico desarrollado por '1INAP", incluyendo, sin 

limitarse a, contenidos escritos, presentaciones, guías, evaluaciones, recursos digitales y cualquier otro 

material elaborado en el marco del presente convenio marco o de sus convenios específicos 

celebrados en adendas, es y seguirá siendo de su exclusiva propiedad intelectual del Instituto Nacional 

de Administración Pública. No obstante, el contenido será conocido por UPANA derivado motivo del 

presente convenio marco, respetando en todo momento la autoría y sin posibilidad de cesión a terceros 

sin autorización expresa del autor. 

La propiedad intelectual que se derive de os proyectos o programas realizados con motivo del presente 

convenio estará sujeta a las disposiciones legales aplicables y a las especificaciones que se pacten en 

los adendas que sobre el particular suscriban las partes, debiendo siempre otorgar el reconocimiento 

correspondiente a quienes hayan intervenido en la creación de estos, pudiendo cada una de las 

entidades involucradas previa autorización de cada una de estas, hacer uso con fines académicos de 

los logos tanto de 'UPANA" como de "INAP". 

NOVENA.- RESPONSABILIDAD PATRONAL: Las partes acuerdan que este convenio no podrá interprefarse 

de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociación o vínculo de carácter laboral 

entre las partes; por lo que las relaciones laborales, ya sean de naturaleza individual o colectiva, se' 

mantendrán en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivo personal, aún en los casos de 
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los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en el lugar o Jugares donde se debo 

desarrollar el objeto del presente convenio y/o con equipo de cualquiera de las partes. 

En ningún caso podrá considerarse a la contraparte como patrón sustituto, sblidario ni tampoco 

intermediario con respecto a su personal. Las partes se liberan de toda responsabilidad laboral, ya sea 

de naturaleza individual o colectiva, fiscal, de seguridad social, administrativa, penal y de cualquier otra 

naturaleza jurídica que al respecto pudiera existir. En consecuencia, cada una de las partes asume 

totalmente las obligaciones de las relaciones laborales con sus trabajadores, entre ellas, el pago de 

salario, el pago de las cuotas obrero-patronales al Instituto o institución que corresponda, la retención y 

entero del impuesto sobre la renta, así corno el otorgamiento de las prestaciones a que tengan derecho 

los trabajadores a su servicio. Por lo tanto, las partes se liberan de cualquier tipo de responsabilidad y se 

obligan a responder por cualquier demanda o reclamación que se promueva en su contra, así como a 

correr con todos los gastos y honorarios en que, por estos conceptos y por cualquier otro, pudiese incurrir 

con motivo o como consecuencia del ejercicio de la acción legal de que se trate y, en general, de las 

que por su naturaleza sean a su cargo. 

DÉCIMA: EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA. 

Manifestamos los otorgantes que acordamos que la responsabilidad civil, penal o de cualquier otro tipo 

que resultare durante el desarrollo de los programas académicos que organice y dirija lNAP, con los 

docentes designados por esta, será 'INAP" quien asuma la total y absoluta responsabilidad de los 

reclamos que surjan eximiendo a a Universidad Panamericana de cualquier responsabilidad. 

DÉCIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR: En el evento que llegare a suscitar un caso 

fortuito o de fuerza mayor, las partes se comprometen, a través de los responsables, a realizar esfuerzos 

razonables para mantener a continuidad de las actividades derivadas del presente convenio marco o 

de los convenios específicos celebrados mediante adendas, reorientando las actividades que hayan 

sido interrumpidas y entregando oportunamente las aportaciones y productos convenidos. 

DÉCIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificación, adición o aclaración a los términos del 

presente convenio marco, deberá ser otorgada por escrito, debidamente firmado de conformidad por 

el representante legal de cada una de las partes, empezando a surtir efectos a partir de la fecha de su 

firma. 

DÉCIMA TERCERA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA: Las partes acuerdan que este instrumento jurídico o las 

adendas que se celebren al amparo de aquél, podrán darse por terminados en cualquier momento por 

cualquiera de las partes mediante simple comunicación por escrito notificada a la otra parte c 
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anticipación. En cualquier coso, deberán continuarse las actividades que ya se encuentren iniciadas 

hasta su total terminación y ambas partes tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto 

a ellas como a terceros. 

Una vez que se haya notificado la terminación anticipada del convenio o adendum, cada una de las 

partes deberá notificar a la otra las obligaciones pendientes de cumplimiento, o bien las cantidades 

que se le adeuden con motivo de la operación del acto jurídico que se esté dando por terminado. 

Habiéndose efectuado la notificación a que se refiere este párrafo, cada una de las partes deberá de 

cumplir con las obligaciones a su cargo o bien liquide los cantidades adeudadas a la otra parte, 

estando obligadas ambas partes a expedir el finiquito correspondiente. 

DÉCIMA CUARTA: TermInación:  1) POR PARTE DEL INAP: "INAP" sin responsabilidad de su parte podrá dar 

por terminado el presente convenio en cualquier momento por las causas siguientes: a) En caso de 

evidente negligencia o de negativa infundada por parte de UPANA a cumplir con las obligaciones y 

compromisos adquiridos; b) En caso de incumplir a cabalidad lo normado dentro del Código de Ético 

del Organismo Ejecutivo así como el Código de Ética del Instituto Nacional de Administración Pública 

-INAP- que son de pleno conocimiento de ambas partes; c) De forma unilateral, sin expresión de causa, 

notificando por escrito a 'UPANA" la resolución correspondiente. 2) POR PARTE DE UPANA: a) En caso de 

evidente negligencia o de negativa infundada por parte de INAP a cumplir con las obligaciones y 

compromisos adquiridos. b) Por voluntad propia de "UPANA". por medio de la solicitud unilateral; 3) 

MUTUO ACUERDO: Las partes podrán dar por terminado el presente convenio marco por mutuo acuerdo 

en cualquier momento o en caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las partes 

cumplir las obligaciones. 4) POR VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO. 

DÉCIMA QUINTA. - RESCISIÓN: Cualquiera de las partes podrá rescindir el presente convenio en cualquier 

tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incurre en alguna violación de los términos y 

condiciones que se establecen en las presentes cláusulas o en las que se llegaren a pactar en la adenda 

que se celebren al amparo de este. 

DÉCIMA SEXTA. - CESIÓN DE DERECHOS: Ninguna de las partes podrá ceder, parcial o totalmente, los 

derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin el previo consentimiento por escrito otorgado 

por la contraparte. 
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OCIMA SÉPTIMA. - NOTIFICACIONES: Paro los efectos que se deriven de la aplicación del presente 

convenio y para recibir notificaciones de carácter legal, las partes señalan como sus domicilios los 

siguientes: 

  

"INAP" 

Dirección: Boulevard los proceres, 16-40 de la zona 
10, ciudad capital. 

UPANA" 
15 avenida, 5-50 Colonia Vista Hermosa III zona 15, 
Edificio Centro de Negocios 
Spazio, 160,  nivel, oficina 1601, Guatemala, 
Guatemala 

 

  

Cualquier cambio de domicilio de las partes deberá ser notificado por escrito a la otra. Sin este 

aviso, todas as comunicaciones se entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados 

en esta cláusula para tal efecto. 

DÉCIMA OCTAVA: MEDIACIÓN. - El contenido del presente convenio morco es una manifestación 

de buenas voluntades, por lo que los posibles conflictos que puedan surgir entre las partes se 

resolverán amistosamente y de conformidad con criterios de buena fe. 

DÉCIMA NOVENA: VIGENCIA: Este convenio deberá ser aprobado de acuerdo con las disposiciones 

legales de cada una de las partes contratantes y entrará en vigencia el día de su suscripción y firma. 

Enterados las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman en la ciudad de 

Guatemala al día uno (01) del mes de junio del año dos mil veintiséis. 

  

CÉSAR AUGUST' IJSTOD1O COBAR 
UNIVERS1DD PANAMERICANA 

RUTH EIISABETH AVALOS CASTAÑEDA 
INSTITUTO NACIONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 
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ANEXO 1 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO. NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Y UNIVERSIDAD PANAMERICANA, 

Con fecha Olde junio del año dos mil veintiséis, fue firmado el CONVENIO DE 

COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA Y EL INSTITUTO NACIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN PUBLiCA, por lo representantes de ambas entidades. 

1. Obleto del Convenio:  Establecer un marco general de colaboración 

académica y administrativa para el diseño, implementación, validación y 

ejecución conjunta de programas de educación superior, formación 

continua y capacitación profesional. 

2. Acuerdos EsDecfticos:  Estos se basan en el marco general del convenio 

descrito con, anterioridad los cuales contendrán la descripción de las 

proyectos a realizar, osí como las obligaciones de las portes, plazos y 

cronograrnas de ejecución. 

Derivado de lo anterior; es aprobada por Universidad Panamericana en beneficio 

de los profesionales del Instituto Nacional de Administración Pública que opten por 

alguna de las maestrías indicadas en el Convenio Marco, los siguientes beneficios. 

DESCRIPCIÓN 

1. Los precios por estudiante son: 

• Dos matrículas anuales por la cantidad de Q1,000.00 cada una 

• Un acto de graduación por el valor de Q5.000.00 

• Pago total correspondiente por la cantidad de Q. 7,000.00 Quetzales 

por estudiante (pago único). 
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Universidad Panamericana 

.n odo ,dqoI.r .bid,rf. iripCUATE MALA 

1. ConsIderaciones:  Los profesionales o miembros Instituto Nacional de 

Administración Pública, que se encuentren interesadas en formar parte de 

Universidad Panamericana en relación a los programas de estudios 

superiores que esta proporcionara en el marco del convenio firmado en la 

fecha anteriormente ifld.icada, deberán dirtgfr su solcfud o manifetoçión 

de interés en formar parte de dichos programas de estudio de Universidad 

Panamericana a la Dirección para el fortalecimiento de la Gestión 

Institucional de dicho entidad, para que este traslade el listado de 

estudiantes a Universidad Panamericana y sean así candidatos a la 

aplicación de beneficio anteriormente detallado. 

Al completar el listado de estudiantes y que la Dirección para el 

fortalecimiento de la Gestión Institucional del lnsfiuto Nacional de 

Administración Pública, traslade los formularios correspondientes para que 

sean enviados a Escuela de Negocios Alto Nivel de Universidad 

Panamericana, con la finalidad de conformar el expediente 

correspondiente. 

Se suscribe el presente anexo el día primero del mes de junio del año dos mil 

veintiséis el cual pasa a formar parte del CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 

ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LA UNIVERSIDAD 

PANAMERICANA 

RUTH ELISABETH 'tALOS CAStAÑEDA CÉSAR AUG,, CUSTODIO COBAR 
INSTITUTO NACIONAL DE LA UNIVE D PANAMERICANA 

ADMINISTRAÇIÓN PÚBUCA -INAP- 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Q  infoinap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  
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Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de junio del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, 
aunado a esto no se realizó aporte al sector externo. 

Q  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
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Sistema de Contabilidad Intecirada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 1 

FECHA : 1/0712026 

HORA : 8:06.36 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,026 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBUCA (INAP) 

99 PARTiDAS NOASIGNABLESA PROGRAMAS 

9900 000 001 PAR11DAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

472 TRANSFERENCIASA ORGANISMOS E INSilTUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 000 144521.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521.5C 

TOTAL 472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 144,521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,521,5C 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 
REGIONALES 

TOTAL 9900000001 PARTIDAS NOASIGNABLESA 0.00 0.00 0,00 144,521,50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 144,521,5C 
PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESA PROGRAMAS 0,00 0,00 0.00 144,521.50 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 144,521.5C 

TOTAL 11200032 INSTITIJTO NACIONAL DE 0,00 0,00 0.00 144.521.50 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 144,521.50 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 144.521.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 144.521.00 

'\ / 

/4 Á  
/\ 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwinap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe 
recursos de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 

O  info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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¿38 tO ¿4 236.78924 733 753) ¿'1 241.76 ¿'II 76 

31.913.756.80 31.913.75680 31.913.756.80 4.586,243.20 4,586.243.20 
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Departamento de Presupuesto 

EJERCICIO: 2,025 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (GruDos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 3/03/2026 

HORA : 8:29.33 

REPORTE: R00804768.rpt 

OESC RIPC ION ASIGNADO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (OlAF) 

1100000001 SERVICIOS DE ASESORIACON 2.124 918.00 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 
1100000003 SERVICIOSDEINVESTIGACIÓNAPLICADAALA 22,000.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
11 00000004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 2.033.586.00 

INSTITUCIONAL 
II 00000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 5.394.575.00 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Ii 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTiÓN 429.045.00 

INSTITUCIONAL 
1100000807 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722.200.00 

ADMINISTRACIÓN PIJBLICA 
1100005058 DIRECCIÓNY COORDINACIÓN 20,311 178.00 

9900005001 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 96.' 50700 

32.000.000 00 

MODIFICADO ViGENTE PRE 
COMPROMISO 

303.881.00 2428.799.00 0.00 

-22.000.00 0.00 0.00 

6.817.638.00 8.851.224.00 0.00 

.2,060,663.00 3.333.91200 0.00 

-74.833.00 354.212.00 0.00 

-240,831.00 473,569.00 0.00 

510,107,00 20,821,283.00 0.00 

775,49900 237,001.00 0.00 

4,509,000.00 36.500,000.00 000 

2.375.252.06 2.375.252.06 2.375.252.06 53.546.94 53.546.94 

0.00 (1.00 0.00 0.00 0.00 

7.243.252.47 7.243,25247 7.243.252.47 1,607,971.53 1.607,971.53 

3.027.917.36 3.027.917.36 3.027.917.36 305,99464 305.994.64 

347,402.29 347.402,29 347.402.29 8,809.71 6,809.71 

294.450.00 294,45000 294.450.00 179.119,00 179,119.00 

18.308723.38 18,388.723,38 18388,723.38 2.432,559.82 2 432.559.62 

SALDO POR 
PAGAR 

¶7. 
EJEC 

0.00 97.80 

0.00 000 

0.00 81.83 

0.00 90.82 

0.00 98.08 

0.00 62.18 

0.00 88.32 

0.00 99.90 

0.00 67.4 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR 
COMPROMETER DEVENGAR 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA IINAPI 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Castos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Espresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 1W 15 

ECI1A : 31(12/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: RO(1804459.rpt 

EJERCICIO: 2025 

PG SPG PV ACTORR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIG1'E PEE- ('l)911'IlO9IFTIl1)) Il(0V(,6IW ((0,, SIlO A 61,1)11 P011 SAI.»)) POR SAlDo £01) 

('O II 1' RO 3D TI II 1) o'oslpkosll:rpR DEVENGAR PAGAR 
RES ('SG FTE 

ENTIDAD: Il20.003200000 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IiNAPI 

II SERVICIOS DE FORTALTCIMIEN1D INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚI1LICA 

000 SIN SUBPROGRAMA 

000 SIN PROVECTO 

(Oil SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

500 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1bII F00d(1n,k'l,Io II 2,001.74(00 210.502,011 2.501.005.00 0101 2.25(1,50927 Z.1311,35'( 27 2.230.911927 4377515 12,7'711.71 0.01 

((OS SERVICIOS PERSONALES 

(III 01111 II PERSONALPRRMANSN'I'E 6(07.164.00 145.1001.00 1110,14410 0.110 027,710.06 027.70.3 06 (07,70156 12.640.14 12.0,1(1 1.4 0.10 

012 01111 II (OMI'LEMENTOPEKSONALALSALARIODEI. 544.2(0)110 50.545.00 115.0)4740) ll.(SI 410,112.50 41(P.II2.9I( 1111.112911 4.950.111 4.950.1)1 11.01 

PERSONAL PERMANENTE 

(114 101(11 II COMPLEMEN'mPORCALIDADPROlESION/SL 

AL PERSONAL PERMANENTE 

4090(0(05 0,210001 40,110101 lI(0) 47,079.111) 41.619.01. 47,67000, 1.07514 1,0170.14 0.10 

1119 01(11 II COMPLEMISN'TOSESPECIPICOSALFERSONAL 501.201(,I0I 117,10010 I7II,119I0( 05(0) 470.344.23 471.5(4.23 471.51425 7.0(01.71 741011.77 0.50 

PERO.IANENIt 

551 (111(1 II APORTE PA'IRONALALIGOS 110,4111.110 27,450101 III3,OIIII(0( 0.00 10116711111 11111.67501 1115.670111 5.209(9 1109(9 0)0 

5)51 0101 II APOR1'EPARACLASESPASIV&S 50,99400 .24400 (41,190(01 0.1111 91,905(01 16,900.011 56,900.101 1,2111101 3.211(00 0.00 

1071 01(11 II AGUINALDO (.1.1100,101 -15.040105 25,001101 0.00 21(9116 21,639.51. 21.(,395)4 (.99041 6.39044 010 

072 (11(11 II SONIFICACIÓNANUAL(ØONO (4) 122.112.00 91.032191 I53.2(U.541 (1,1(0 49,20619 149,206.15 149,20615 1.91705 3.95705 014 

((73 ((((II II BONO VACACIONAI. 1.010(19) -1,00106 717(01 0.101 530911 500.911 950.50 950.1(1 35910 00,0) 

Tolol G15p, d1( Go,Io10011  I.091.0(0110 114.010,00 2.200.52210( 0.110 2,161.71021 2.161.10227 2.162,76227 42.75') 70 42.75973 0,10 

1(01 SERVICiOS NO PERSONAlES 

113 01111 II TELEFONIA 00(1 0501 11,00 0.50 0(01 509 0(140 (lISO 0.001 0(01 

134 01111 II COMPFNSACIÓNPOR CILÓMETRORECORI(ID() 511,240191 .24,109.011 (.1)31(0) 0.0(5 1,111200 (.0(2.00 (.912101 9(10 59.151 0,00 

150 41101 II DERECHOS DE BIENES IN'I'ANOIOI,ES 10.10(0 (Ml .I0.000l,10( 050 0.0(1 0.101 110(1 (.101 11.101 0.513 III) 

lOO 0101 II ESTIJDIOS.INVESTIOACIONRSYPROYEC1OS 60.1001191 -641,(XOl,51( 000 5,00 0091 ((lO) ((OIl 0040 0,110 0.1) 

DE PRE-PACTIOILIDAI) Y PAC11BILIDAD 

IR') 011)1 II (STROSESTUDIOSYS050RVICIOS 0.0,01 (11.000101 63,100101) 0,102 65.1010.102 63,1510101 63.0102501 11,001 0.104 0(9 

TololGmpo&Goo1Is 100  10014010 .19,209011 69.931,00 0.101 61,012.00 s9.,,I'o,) 69.50(2(01  1002) 19101 040 

2191 MATEPJAI.ESY SIJMINIS1'ROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 000 1.550(04 9.91,006 0.101 3,5)500 3,935.021 3.579,00 0101 SER (LIII 

To4olGn.podoGaoIo:200  (((II 3.530.501 3.035,00 0(50 2.03010 7,535.191 3.579.101 ((005 0.101 0.10 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

403 (1101 II 'IRANSFERENCIAS AEN1IDADES II(0) (l 1)141 11.101 0401 11101 11.021 (((II 11)01 11.111 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

10(ol GIspo do Goot.,'° 000 OSlO (11)0 0,00 005) 000 ((00 0(1(1 0501 lISO 

TII Po,I.Io( 2.1011.74610) 279.542.00 2.ZIII,l000.010 0.00 2,230.50927 2,2)S,10927 2,2559(1.27 42,770.75 (12,730.73 0.10 

11,10) FIOMOO1.IIOirSIO JI 0)101 7.100.101 9.1(01,01 0.00 2.7506(0 2.700(4' 2.75010 341.40 741.40 0.10 

(0)0 SERVICIOS PERSONALES 

(lIS (111(1 II COMPLEM.ENTOSESPEC(PICOSALPI(RSONAL 0101 3,100401 3.1(0111) 0(01 2,750601 2,7556(1 2.700,191 111,1)1 341411 001 

PERMANENTE 

11,Io1Gfllpod1(G0Ot0( (III 3,10610 1,100,06 0.00 2.7556(1 2.75060 2.7(0.60 14140 540.40 (1,15 

10.IoIJ1051o) (5)4 (.1156110 3.100.06 5(0) 2.71060 2.79060 2,755(41 SIlla 141411 001 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 2 DE 15 
Ejecucion Analítica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026 

Espreondo en Quetzales HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpl 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

FJER(l(IO: 2025 

PC 

REO 

SPG PV lCr/OSO 
0)EÇCRIPCION ASIGNADO 

I1R(. ETE 

MODIPICACI000S VIGENTE PRO. 

cOMPIOME11DO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALOOPOR 

CO%IPROMF.TER 

SALDOPOR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

TOIII 00o o.). 32 0101 610000 6.04001) 0,00 5.26449 5.21.1 (9 0.261.19 1,2311.0) 4.210.11 4.10 

4/00 SERVICIOS PERSONALES 

OID 01111 32 COMPLEMENTOSESPECÍI'ICOSALPERSONAI. 0011 6.9201111 6.90040) 11.101 3,26115 0.21.119 0.261.13 1.23001 1.230111 0.411 

PERMANENTE 

T,,0117rop. ,I,O'.ol,'°'° 01111 6,9000)3 (.300(0) 0)10 3.261 19 5.26119 9.26110 1,21001 1.21001 040 

T,,1,l 44fl 000 1.90)00) 61001.101 0.1.0) 1.21)1 lO 5.21.1.19 5.26119 1.21031 123801 040 

101.1 r. . II 123.17200 14.93904 130.111,101 0.00 120,929101 1211.52100 120.921 IDI 9.1111)101 '4(06404 06) 

1001 SERVICIOS PERSONALES 

1171 911(1 II AGUINALDO 121172)0) 0.90910) 1340111.10) 0.401 129.403 95 415.403.35 120.493 55 0.90745 SSS' 43 11.111 

073 III))) II BONOVACACIONAI. 4)111) 2.400)40) 2.011000 0.00) 1.99940 1999.45 1.99945 (40)55 /./l/' 44.40 

1b44IGoopodoGo.to' 00  123.17200 11.109101 1(6.601,00 0.10) I27.4')100 27.491,00 127.491)01 9.10000 '1(694(1 DIO 

2)11) MATERIAIESY SUMINISTROS 

211 ((1(11 41 AI.IMEN'IOSPAJSAPERSONAS 11.110 1,49001) 1.411100 0,00 1.43004 1.41000 1.430.00 1)1111 (III 0101 

1,1.1 Gn.pu lo 64.4,1.200 DIII) 1.430)01 1.4311.00 0.10 1.4311(0) 1.440110) 1.491,151 11.101 4/44' 1113 

I'o)( Fuonlo' 123.17210) 493910) 11011110) 0,00) 120 029.40) 110.913,011 110.923.101 9.100(04 9.10010) 010 

10(11) SOIi,i44,I 4 2.124.516(31 1)I3.00I.)01 1.42L'7900(l 11.101 2.375.29210. 1.375.29204. 1.370.19206 51544.94 53.31694 1110 

T.,I..IObr, 
((05 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PIDRUCA 

2J2&OIDOS (1)3,09(0)) 2,020.799101 010) 2.975,21106 2.979.1311W. 2,970,25206 5154694 03.04694 DIII 

004 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICAI)AA lA ADMINIR'IlSACIÓN PÚBLICA 

'Iolol F).110610.oknlo 4 II 22.49))) II) .15,11551(0 1)10) (1101 1104 0)5) 0.110 1)101 0141 110) 

10)0 SERVICIOS PERSONAlES 

4)2') 1(11)1 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 11101 III)) 0)10 0.10) 0)5) 0.40) 0.00 045) 000 0.41) 

TEMPORAL 

Tolol G.o.po 4111 GoIo/ 1)11)1 11101 OSO 0,)0 0(5) 11101 001) (1401 0.00 11.11 

LOS) SERVICIOS NOPERSONAI.FS 

lIS 1)101 II TEL.EFONI,', 2,IM0I.IU/ -2)00)10 11,011 (1.1.01 1)101 1)401 0.00 11,101 (1.415) II.)11 

III - 0,40) 010) ('lo) 11.00 1101) 0.1111 0,1.0) 11,10 11101 II ESTUDIOS INVESfIGÁCIO54ES YWOYErSOS 140'001101 .41)1001012 

DE PRE.FACI1DILIDAD Y PACTIDILIOAD 

11.101 Glopo do Gool.,100  221001101 -22.400) lO) (1)115 0151 0114) 1)101 000 1)131 0,00 

Tol01 Ponok, 22,0)10)40 72.06)lXl III)) 0.014 O(S) 9)01 000 000 0.0)1 0411 

10104 F).14061400k010 31 11)91 0(04 4)50) 0.101 000 0141 OlLO DIII) 0.40) 0.40 

403) SERVICIOS PERSONALES 

SI 01111 54 COMPI.EMEWIOSESPECÍFICOSALPERSONAL II(0) 14(01 1)101 0101 0)54 0)10 II(0) (100 0.10) 114.0 

PERMANENTE 

1.101 G.opo do 00)) III!) 0)0) 11.101 OISI (1)51 11(04 000 11.10) 0,10 

10101 Emolo: ((III) 1)101 15,00 0,10,4 0551 000 1110/ 0.00 0.101 0.10 

IbI4IA1Il1ld04: 12,1001101 -22)00)14) 0101 11.1/0 0)15) (110) 0(0/ lI(0) 0.1111 0.10 

1.401 Ob.o, 

1104 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INS1111JCIONAL 

22.000)01 -22,00)10) 0)0) 0.101 OlOr lIS)) 1(10/ 0.10) 01111 0)11 

1001 SERVICIOS DE DESARROLLO DII LAGESIlÓN INSTITUCIONAL 

'Eolo) PIfl110110nlknIll 4 11 

(00 SERVICIOS PERSONALES 

(1174.126001 121,1)56(31 2,10)2.17604 0140 1421,514051, .956,44551, 1,511,311051. 7554)714 75511744 (1)0 

SIl 1)1111 II PEIISONALPEIOMANEN'I'E 222444101 4)40' 222.444.40) 0.00 222.44410) 22244404 222.44440) 0(0) 0.1(0 010 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026 
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DEL MES DE ENERO Al. MES l)E l)ICIEMBRE 

IJER('l('IO: 2025 

PU 

RE', 

((PU P3 

UBG 

ALT/OIR 
DESCRIPCION 

CTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE POE- 

('OSIPRO%lETlSO 

COMPROMETIDO DFS'FSGSDI( pÁ(;600 SNLOO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

DI (SRI U PERSONAL PEE.M,A,NONTE 01. loO lo 2,92940 ((5,6*74144 11411 03.63). 21 03.636,21 45.69,11 0.70 11.70 0,9) 

Oil 1601 II PERSONALPERI.IANENTE 111,,I07O(( (.101 126,197(14) 0.01) 126,102.101 126.102.104 116.192(0) 0.10) 0.0) 015 

((II 1701 II PERSONAL PERMANENTE 190.640041 -91.607,00 146.901 4(0 0,40) 144.046.40 144.046 31) 141.04610 2.134711 2.13470 (101 

1112 0101 II COMI'LEMENTOPERSOFlALALSAI.ARIODEI. 120(4)01.104 0(41) 121(0101(01 0.50 12(1.1310.101 (20,IkI4I.(4( 121(400)01) 0.4,0) 0.00 0.40 

PERSONAL PERMANENTE 

012 131(1 II COMPLEMENIOPERSONALALSALARIODEL 42(040(4) .3.450,00 36.5541.131 0.4.01 36,3401.10) 56,5(01404 50.5)34400 50.4.0) 50.00 0.40 

PERSONAL PERMANENTE 

012 (Gol II COMPLEMENTOPEREONALALSALARIODEL 76.200(03 (4,11$ 76,210(0(1 0.10) 76,110)501 76,2(0,161 76,200)0) ((OIl 0,00 0)0 

PERSONAL PERMANENTE 

0(2 1701 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 114.4401.00 -33(00(04 99.550(01 0)04 97.129.03 91.429.07 97.420.03 1,071107 1070,97 0.10 

PERSONAL PERMANENTE 

01-1 014)1 II COMPLEMENTOPORCAUDADPROFEOIONAI. 95(00(0) 000 9,000)01 0)0) 9,1001101 0.10040) 9.090.00 44(04 (4404 010 

AL PERSONAL PERMANENTE 

(414 111(1 II COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4.5)01.141) 724.00 5,214.10) 0101 0,22(7) 0.223.2) 0,223.21 (70 (4.70 0114 

AL PERSONAL PERMANENTE 

1114 1601 II COMS'LEMENTOPORCALIDADPROFESIONAI. 5,001.191 .754)90 0.150404 0(04 0.311101.1 11,2(01,00 0,250.110 (((Ml lI(0) 0,10 

AL PERSONAL PERMANENTE 

011 1714 II ('OMPW,IEN'TO POR CALIDAD PEOFESIONAL 115401101 .4,404(40 9.097(E) 0.141 '(.09677 9,096.17 9,4(454,77 0.23 0.21 040 

AL PERSONAL PERMANENTE 

OIR 0101 II COMPI,EMEN1'O.SESPECiPICOSALPERSONAL 113(000101 44(0) 119.100,4$) 010) 119.1010101 129,000.101 I24,00)J,I01 4400 U,))) 0(0 

PERMANENTE 

(((5 1301 II COMPLEMENTOS ESPEC!FICOSALPERSONAL 49,100(101 4.530(0) 49.950(01 0.00 .I9.9 II 49,957.14 49,057 14 0.04) (306 0514 

PERMANENTE 

015 1601 II COMPLEMEN1DSESPECÍFICOSALPL'RSONAI_ 02.203110) 11(01 02.2(0)410 ((4,1,5 05,200.4114 03,2(0(00 02.2041(0 (1.0)) 0(0) 0(0 

PERMANENTE 

014 1701 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSA).PERSONAI. 140,400,00 .500300) )1(S,360(04 0,20) 106,29914) 10625960 (00,159410 2,100.52 2.104,91 0.01 

PERMANENTE 

019 0101 II OTIOASEEMUNERAC(ONESDI!PERSONAL 1)40) ((40) (1,90 000 111111 000 0(0) (1.101 111111 0.1.0 

TEMPORAL 

001 1)101 II 4P0041'EPA'TI4.ONALALIGSS 50,304(4) (0(04 50,314,101 0,90 40.30704 30.505(44 50,505.04 1(1% 1096 UEI 

051 1301 II APORTE PATRONAL AL lOSE (0.099(0) 245.00 0,5)300 0.101 (0,339 7,, 10,531.76 (0,354,76 021 (124 040 

051 1601 II APORTEPATRONALALIGSS 50.64764 -79.00 30,612101 0)4.4 54(6064(2 30.60002 90(410.02 990 5.9)) 0(44 

1151 17)11 II APORTEXI'RGÑÁL'AL1GSS' '-' -- 4(9111101  -13,460.0) 17A5)),(0( 0.40) 17210,90 37.210)01 57.2(0404 632.494 642,103 ((0 

035 1751 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 51,361(01 .10.92700 21,434.0)) 0.104 25.644.75 7564470"' "234044-55'-'-  '040,2.3 7(40,23 (4(0 

071 011)1 II AGUINALDO 194044(0) .1940410)) 000 0,10) 0(04 0404 000 0)0) ((10) 0(0 

071 1501 II AGUINALDO 7,0471(4 .7.14170) 0(0) 0.1.0) 0,00 (((01 00) 0.111) 0)01 04)1 

(171 10111 II AGUINALDO 11.307 (0) .11,0)3031 11.10) 0.101 0.404 11(0 0.101 ((.00 0.104 0(0 

1(71 1701 II AGUINALDO 20(440)01 .I2.750,(0( 7,514164 0)01 6.1)01.75 6,1011.79 6,101.75 1,210.25 1,211.25 ((54 

4)72 0101 II OOÑIS'ICACIÓN ANUAL (BONO (4) 50,207 ((0 Ml.)) 39,21)7.0)) 0.110 49,20700 39,201(41 79,207 Ro 0)044 11.1,01 00) 

071 1501 II EONIFICAC1ÓNANUAL)RONO 141 14,13490 -10.2090)4 5.925.00 0501 3,92415 3.92540 5.924,45 0.50 0,05 0.10 

072 1601 II OONIP)CACIÓNANUAL)OONO III 73,966(0) -250104 23.716.101 0401 25,710401 25.71(00 25.71000 00)) 015) 0414 

((72 (7111 II BONIP)CACIóNA3IUAL40ONO (44 40,1)79501 (.594(54 41,475(4)) 0.141 *7,123,16 57,123,2). 37,1)3 26 4,34974 4.34974 0.10 

073 1)1111 II BONO VACACIONAL 6)0(00 .6(04)04 (4(0) 0.105 0(0 11(01 0.1411 110)1 010) 050 

073 1301 II BONOVACACIOWAL 2101)10 -20004) 0.50 0.110 000 000 0(0) 010) 0.00 001 

073 (60) II RONOVACACIONAL 1(0)101 -(401(9) 000 0503 000 5(0) 0.00 14)0) 0501 050 

((73 1701 II RONOVACACIONAL (00410) .999)45 1(19(01 0)01 100,49 10)41 (00.40 16.31 (6,50 5)5 

lblolGl341400kGRoloiRO 11015560(01 .543.693(0) 1.591,067044 0)4.3 1,070.67106 1.570,671.06 (.970.671,06 15.195,14 15.195,14 040 

(50 SERVICIOS NO WRSONAI,ES 
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t:xpresdu en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 4 oi; I 

FECHA : 3/1)2/2026 

HORA : 10:37.56 

REPOR'IE: Rlft(804489.rpt 

E.lI;R(IcIo: 2025 

5; 

0E 

'(5; P5 'T5)lBI) 
DESCRIPCION 

('II, ere 

ASIGNADO MODIP1CACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 551.0(1 P1))) 

COMPROMETER 

5 sIl))) PIlO 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

114 01)11 II C065EOSYSBJSCSRAFUS 4,11045 -2.310100 1,00(10 0.00 (174511 4)7430 4.171.50 (25.50 (2550 0,11 

lIS 0101 II VIATICOSEN El. INTEIoIOl4 25,20000 19.51000 44.71010 0.101 (0.04<, lO 50.1146111 30.044 lO .73390 6,7(330 0(0 

134 0101 II COMPENSACIÓNPORKILÓMEIR000WRRIDO 10,10,111,0) -3364)01 22.19601' lE(0) 22.206.40 22.20614) 22.20664 (0440 (P14)) 010 

€76 9(05 II RECONOCIMIE)JTODEGASTOS 5101)0) 14.41000 14.9101)0) 14.101 ((.500.00 (l.3(lO.MI (1.701.50 3.67534) 5.67! (II 045 

III ((IDI II 1'RANSPORTEDEPERSONAS 12.10(0)01 (4.75200 26.732)0) ((401 26.173.101 26.175.10) 26.175(0) 579(0) 579)4) 040 

150 (((DI II DERECHOS010IENESINTANGIBLES 90)3 901) 0)03 000 lI(0) 0)0) ((IX) ((00 (((0) 0.13 

lOS 0101 II OT0050STUDIOSY/OSERV1CIOS (((01 100.500.lO1 100,160)101 0(03 (09012)01 109.1152110 109.01100 0)9611110 50,961(0)) 010 

T8I.1Cn.p0d11C0010100  78.214(101 202.9411(1) 273.2(4100 0.00 210.910.7(1 210.14070 2(119007(1 62.26750 62.26701 0(0 

2101 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 11101 II ALIMENIOSPARAPERSONAS (11(1111 136,00)101 137.101.U() (1,00 (301076.10 15(93610) (96,1176)11) 125.00 129)01 (lIS 

11€II G€,p.. 4o GO.I0)200  9101 (II (3610(5)0) I37.I0I.II0 ((.40) 1761076.10) 136.914101 (16,976101 125.10 115)4) 0(11 

T,401 V.nI 1.076.121110 (26.0500)) 2.002.176.110 0(04 (.926,50034, I.524.3llO51. (.926.50096 7530741 75,00744 0.10 

11,101 F'mloollmi101), II 

(90) SERVI('IOS PERSONALES 

40,1501)0) 3.6435111)11(1 3,61(5,910)1) 11.101 2.1931,41,44 2.I05,64), 44 2.103.641,44 ),10')JFI 56 (.409,19151, 0(5 

015 0101 II COMPLEMEN1T)SESPECIFICOSALPERSONAL (((0) (.1010101 (,l0Il)0) 0(11) 114,11 60611 (.4651 137.67 113(7 11.01 

PERMANENTE 
((lO 1301 11 COMPW.001410S E.SPECjPICOSALPISRSONAL ((00 5)01101 5(50101 (1404 (6449 (6541 (64.43 (35.57 53557 0411 

PERMANENTE 
015 1601 II COMPLEMENIOSESPECIFICOSALPERSOSA( II))) '5016) 75000 0.110 44472 44422 944.12 39570 10475 040 

PERMANENTE 
(((5 (791 3) ('OMPLEMENTOSI5SPECjP(COSALPERSONAI. 14001(01 I.100(.Ik( 11401 0v,, U). 65, IP. 676)6 02)04 '2(04 11(0 

PERMANENTE 
(127) ((l))( 5) OTRAS REP.I1JNERACIOWES I)EP0050NAL (((0) Z.(.22.))0001) 2.622.106104) (1,101 (("01)9311 U 9911.1936 ( 9'42.6I9.1(U 629,3191,7(( ),29,110),7)l 0)11 

J1IMPORAL 

10IoIG10podoG.01.°00  1)10) 2.625,2011(91 2.620.250.00 040) (.954.57044 (.04437)144 1.994.578.44 070,679.56 65(1.627434 )If 

((9) SERVICIOS NO PERSONALES 

lOO 011(1 3! 00011CII0015EBIENESINTANGIBU)S (((0) (.180)01) 1,100(00 00)1 010) 0)01 1(1111 6.0103911 6)00)00 0(0 

€119 1(101 II SEI1VSCIOSDECAPACITACIÓW ((.40) ()),)I000)I (04001,101 051) 145)050) 4,1001(01 4300110) 6,150)0)) 6.5)0(00 (00 

109 0101 3) O1'ROSESTUOIOSV/OSEISVICIOS '" 40.15101)9 .-.44340$J)_ 307400(454 0101 35.0503511 (9(15000 154)5000 271.95000 27(1050401 040 

(96 0101 71 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 000 211,75010 2(1.700101 (1101 1032540) (532500 -IT925'ul0 196520101 196,225.101 040 

961410€0p0411G11111.5110  H(,100)(31 9943000v 534.750301 ((.1101 54,573301 94,575(10 94.575)91 400.175.10) 4(10(75.10) 0.10 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 011)1 31 ALIMEN1S)SPARAPERSONAS II(0) 26)I.)00110) 200.105010 045) 30.25000 00,23910 50.233(0) 209.70,5(0) 209,705(1) DIO 

2(3 (1101 Sl PRFNOASDE VESTIR II (II) 12.10)010) (5.0101 II)) 0(0) 00)) (((ID ((Sl) (5,(kMil0I 10,105)00 030 

242 011)1 11 PAPEI.ES COMERCIAl_ES. CARTUlINAS. 0101 5(11)0 (9) 3.1011 10) 0.60 004) (((Dl (1,011 5(1111) DII 53)00(0) 0411 

CARTONES Y OTROS 
20') 0)1)1 31 01H03) PIS000C1OS4.IE'I'AI,ICOS 0011 29 910(40) 29,11101,101 0,101 (((0) 11)0) ((OIl 25(010.00 29,l0JIIffil (1,10 

297 0(0) 31 Ú'IlLESEDUCACIONAS.ESYCUI,TURAL((S 001) 9,1101(0) 9.1041)01 0(0) 4,006(0) 1,01(6)1' 4.406,11(1 4.114,00 4,114(0) 0411 

29.1 010) 51 UTILESDEFOR'TIVOSVRECREATIVOS (III) ll).00050 31(10)0(1(1 040 6(011(0) 6(015(4) 61101(01 24.010,10 24400)10' (III 

294. 11(01 31 I:J'OLESDECOCINAYCOMEOOR 14,01) 6,1001,00 (.4001(03 0411 4(30)0) 4.53)410 4.35)1101 (.650(01 (.65(1101 040 

151401 G10po&G101.'200  (00 554.)05).0)) 754.I00)(01 0,101 6547)501 05.471,10 <5.43110) 200.529,11) 20)529(0) (LII 

3(0) 050PIFDAI) PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 ((((II SI MOO)IJARIO Y EQUIPO 00 OFICINA (((0) 05)5)000 05)0(500 0.10) 0(11) 41)01 (((0) 09,(0(I(0( 01100)1(5 (((0 

520 511(1 1) EQUII'O DE COMPETID (5)4) 04)011)15) 04.010)10 ((.1,01 75,1150)0) 72.931)0) 19.5)3))  lO) 4,571)01) 497)110) (((0 
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Expresado en Quelzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

P.t(.IN.t : 5 1» 15 

31(1212(126 

IIUR : 10:37.56 

RE POR lE: RDOS((4489.rpl 

11.11151 'I( 'IO 2025 

OF'. 

ç((; PO (l'T 005 
DESCRIPCION 

1 lo; FIF 

ASIGNADO NODIPICACIONES VIGENTE POF- 

ÇO7IPIlOOII:TII,o 

COOIP109I(FIDO D(VENGAI)O PAGADO *1.1.00 PO)) 

('OSIPROOIFTFR 

SALDOPOR 

DEVRNGAR 

SALIIOPOR 

PAGAR 

2.001 C.n.po .1. ( 4,300 JO)) (69(56(410 I69.101)l.I0l O(S) 794130.0)) 79.03019) 791(3000 119.970,00 09.975.00 III)) 

7,44) F,..o,ft1 40.191001 3.643.00015) 9.614.0101.00 0.101 2.193.64641 2.153.64444 2.192.6164* l.4119,953)6 I.1119.343.06 011* 

'fl,II Y .o.4..m)ooI,, 22 000 I77.55601) 127.3(0)09 01)5 116.56422 116.91412 ((6.56422 (0.5)573* (0.515711 ((0 

500 SERViCIOS PERSONALES 

014 15101 2 GUMPLEMEN'TOSESPEC(PICOSALPEISSOWAL 000 2.10)00(1 1.156156 000 1,41674 1.40671 (.456,70 04526 943.26 0.15 

PERMANENTE 
III 1)011 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPERSONAL (IGl) (.256(0) (.256)15 0(4) 471(6 971,16 971.16 220.04 22004 (((5 

PERMANENTE 
'I 171)1 .2 COMPLEMEN'IOSIJSPIJCIFICOSALPIJRSONAL (1.10) 2.71(1)01 2.2(21.00 0.110 .942.32 (.942.32 (.942.32 237.60 257(9 ((.1,1* 

PERMANENTE 
0101 72 OTRASRESIUNERACIONES DEPERSONAL ((56 (21,0)01(0) 12(2011,151 0*15 (*2,6(1.56 II2.614(01 (12.6(4(1*1 0.206)11 951)6)0* ((lO 

53)MPORAL 

l6lol Gn.p. .k G15Is. (17.315(1*1 (27.3*111.1*) (1)0) 116.914,22 ((6.90422 116.904.22 1(1.31)70 1)1,3075 0(0 

Tol.I P015010 ((00 (27.3(0)55 127.3102.10) 0(2) 11620(1.21 ((6.90422 116.91.122 11)11*71* 10.11970 ((.09 

16lI Y(fl*noI1*mko)o 1 117,464(0) 2.921.282(4) 3.030,740,(01 (1)0) l,(016.O35.25 3.1016.05525 ).(016,090)0 (2.7117) 12,7(4.70 0.111 

09) 0E0V1C1015 PERSONALES 

015 0101 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL ((00 1,426,53100 2.426,031,00 (JiS) 2.425,1)10150 2,423,04090 2,410,011100 99042 9'JJ) 42 LIII 

1EMPORAL 
071 0101 II AGUINALDO 19.21700 (((0) 09.2070) 0.00 39.207(0) 59,21756 59.20704 000 0(00 0,10 

((71 (SOl 01 AGUINALDO (4.534(0* (.13215) 15.0(601 (1(01 (4,3(15,79 14,50)17') 14.3(4(73 1,60521 1501521 (1.10 

((TI *6*4 4* AGUINALDO 23.966(01 ((19) 21...61111 0,10) 25.966.10I 23.960,101 23,9(4.1)41 108) 0,143 (1.19 

Oil (75* II AGUINALDO 40.0790)) .9(1*32(0) 301470* 050 23.10.6)0) 23,9)0,101 29,960,00 6.2*) (II (4201(41 ((.10 

073 0)0) II OONOVACACIONAL 000 (.15)110 (40)00 0(0) (10)191 6(9(101 (415(1(1 111*) 001) 040 

071 1301 41 DONO VACACIONAL 00)) 410(11) 4)0.01) 0(0) 25250 20200 232.01 (67(2 ((.7(2 1(1.0 

((71 161)1 'II BONO VACACIO)JAL ((.0) 415110) 4(0010 0.1,15 .11(11(11 15(00(1 415(109 1)1*1 (1(15 0,00 

071 17)11 4) BONO VACACIONAL ((lO) 6(111.101 6115,1111 0.50 4(0)30) 4)01(0) .1(01.10) 2115191 210(101 0(5 

bIoIG10pokG15101 2.43*L0I11 2,5)7.4970) 0(1)) 1.3211,29.122 2.920,25323 2.020,23329 11.11.575 5.24375 0(0 

1)01 SERVICIOS NO PERSONALES 

Li). (1(0* II RECONOCIMIENTQJ21GAS'TOS (1(1)) 5)0) 0)0,) 0,10.) 0,00 (((0) (1(01 5(0) 

. U.W._. 

0)0) 

((lO) 

0.04 

(1(9 (05 41)11 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 000 24,056(10 24,000.10) (1409 '21.I0.Ll.I0I 74,1*10(0) 24,150(0(3 

0.9)0)1(1 0,1*0)1(5 (((11 (00 ((((II II 015105 ESTUDIOS VS) SERVICIOS 1)10) 414.5(11(101 419.3(0(41)) ((00 4)1300001 411.0(0)0(1 411.100)10) 

((('1 (6(11 II OTROSES1'SJDIOSV)OSERVICIOS 010.) 0(4) 0)0) 0(01 01)0 (((0) (1(01 (III) 1.1101 1110 

T..IG9p.doGo*06100  0(11) 413.9(0)0) 441.4001.6(1 0(0) 4332001(01 455.001041 453,001110 0,50(10) 0.56*100 0,19 

21*1) MATERIALES Y SUMINISTROS 

2(1 DI))) II ALIMEN'IS)SPAISAPERSONAS (lOO 49.23)0) 45241,01) 0.10) 34.256(0) 14,2101,0) 54,2101(01 (4.97(0) 11.971102 0(9 

211 1)102 II AUMEN'IOS PARAPERSONAS (1.01 lI(0) 0.0)) (1.10) (1)01 (((0) (((0) 0(0) 0(5) ((9 

211 1701 41 ALIMEN'IOSPARAPE000N.9S (3(01 (((0) 0,10) 0415 0)1(1 (((01 (((0) 000 11)10 (((0 

235 011)1 0* POENDASDEVESTIS 000 0.500(0) 0.51)556 0(5) 0,4001)0) 0,561,1(0) (1401(0) 050 (00) 0(0 

lo0) (;n.p,fr (,(0.2)0l ((411 57,73(00 57.75(00 0(4) 42.7(0)20) 42.700(4) 42,7101101 14.97100 14,971(51 0(0 

11411F01(nft: 11746600 2.92(11256 2.030,7411(01 0.10) 2.10(6.02125 3,0110.05525 (.006,03)25 12.7(4,75 12.7(175 (((0 

ToI..IADli,idd: 2,033,51*6151 9(0(7,670(0) 1.151,224.56 0,110 7,241,252 47 7,245,15247 7.243,252.47 1.607.97153 1.607,971.53 050 

Sotol 04,15 2.033.504101 6.017.63110) LISI.224.).N) 0.10) 7241.22247 7.243.232,47 7.245152.47 ((0(7.071 03 (.607.971.43 (((11 

1)05 SERVICIOS DE 1.50005tA. ASISTENCIA TOCNICAY CAPACITACIÓN PARA 01. PORTALFCIMIPN'IO INSTITUCIONAL 
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Expressdo en Queltales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 6 15 

FECHA : 3/02/2(126 

HORA ; 10:37.56 

REPORTE; R008U4489.rpt 

EJERCICIO: 2025 

PG SPG PY AC1IORR
DESCRIrCIO7( 0010.9500 %IODIPICACIONES VIGENTE ERE. COMPROMETIDO DFVF7IGAD() PAGADO 501.00 POR SALDO POR SAlDO POR 

COMPROMETIDO ('OSIPRO%IETER DEVENGAR PAGAR 
REN lIBO PTE 

1001 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA ftI,"IC,\ 3 CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INS1'ITUCIONAI. 

T,l.10.1100I04,i.10Io II 2.170.29.5,00 .106.4550)1 2.476,656.I9) 8.101 1.321,745.. 17 1121.741,17 2,121.7lRI1 54.939,03 54.939.1(1 0(0 

401)) SERVICIOS PERSONALES 

0(0) II PERSONAL PERMANENTE .402.400.0)1 ¿19305(0) 733,079(0) 0101 TI3 07570 739.07070 7)357570 0.11) 050 0,44 

(JIS 0111) II COMS'LEMENTOPEISSONALALSALARIODEI. 479.00111(0 -(9000 530.1.IlP.I0I (1.101 479.41(9(5 .179,1.0911 479.644)413 19.117 ((.91 0)4 

PERSONAL PERMANENTE 
(4(3 (41111 II COMPLEMEN1S) PORANTIGOEDADAL 1.2191,101 2401.111 1.4181.00 (1011 1.3101,104 1.3014.101 (.3100.101 III) (JO 1(10501 (4)0 

PERSONAL PERMANENTE 
014 01111 II COMPLEMEN'IOPORCALII)ADPROPOSIONAL 455301(0 30.0)) 05.030,00 0.00 44,19)1.21 41.))01.21 .IS.00Í.21 36.79 30.70 0.10 

AL PERSONAL PERMANENTE 
0(5 1)101 II COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 

PERMANENTE 

517100101 -19140)1 117.10)2.144 000 517,01)1,94 417590)00 517.00100 004 ((IX, 0)0 

021 141)11 II PERSONALSUPERNUMERARIO 40.0)1(00 00)1 40,000.00 0(01 40.8)04,00 004604.10) 40.000.00 040) 0)00 0.0) 

0197 III))) II COMPLEMENIOSESPECÍFICOSALPERSONAL (.560,401 (4(01 1.500)10 0.50 1.194001) 1.550.101 1,0195,40) 0,105 0,15) 00) 

TEMPORAL 
1191 III))) II APoRTE PATRONALAL ((lOS (51 1010)1 1 16.4 ((II 135,349(51 4)101 (93.247'.) (99.2476) ('45,24764 1 ¿'(7 5') 1,247,59 05.0 

((55 0(0) II APORTEPARACLASES PASIVAS 37.7(14.40) 17.431(01 55.193191 11.011 54.107,441 54.70760 94.10700 40792 40732 41,10 

(7) (4101 II AGUINALDO 140,1)42 (04 -(5)1.442,0)) (7.6)50(41 ((.101 05.35709 10.957,09 19.35709 2.242 II 2.242 II 0.40 

072 0101 II RONIPICACIÓNANUAL(HONO (JI 01.445(05 3011)0) 101,742.10) 0(0) 149.41167 I49,411417 149.1114,7 2.35533 2.530)1 (0)0 

073 011(1 II RONOVACACIONAL 5.40(41.00 .2.7140(00 500(04 0301 21554 215,54 2(5)0 0(4,66 1141,6 00) 

ToIoICn,podeGo,1:°00  2,105,433(01 15517500 2.23*0(150) 0)01 2.232.11117 2.232.11117 2.232.11117 6,49983 (.49903 001 

(80 SERVICIOS NO PERSONALES 

(33 1(11(1 II VIÁI'ICOS EN El. INTERIOR 1*101 7.340(0) 7.34)1501 (1,110 12331151 I,250.I00 1,2331)41 0.1190(0)0 Ii 11901,101 1141 

(56 0101 II RECONOCIMIENTODEGAS'IOS 0,4(005)0 -(.400(0) 0(0) 0001 5)0) 0)00 1)101 0)0) II)))) 110) 

151) 0)0)) II DERECHOSDEBIENESINTANGIOLES ((00 0)01 0401 0,00) 41.491 0101 0(01 0(01 0(0) 00) 

(04 0101) II OERVICIOSDECAPACI1'ACIÓN 15.4119.0)) 60.000(10) 129.2109)09 11(1)) 120,5)01,10) (26,50000 126.500150 2.700.100 2.7)0(0)) 0.10 

(96 II 11(1 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 0,54) 35.53)) 400 55.551(101 4)49) 12.1104.00 12.9101.10) 12.090)411 27.05().100 21.05(401) 050 

T.I.IGnopod000000105  64460(501 (11.291(00 176.000)01 0(01 140.250.10) 1411.250101 14)1150.0)1 32.010.00 354145)0) 000 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

III 4(11(1 II ALIMENTOSPAJ(APESISONAS 2.10101.10 39,1415(0) 0(065(0) 11101 49,109141 43,505(0) 49.30300 12.601)0(0 12.6(10111) (501 

T,,I.IGnqo (jl00-  25014111) 533091(0 0t9E530 0)01 .9.117,10 43.107)35 ' 49.3(031(0 1200010) IZd4Il010( 4.11, 

ToII P111111119 2,170233,001 306.455,10) 2,476.60610( ((05 2.421.75017 2,42074,6(7 2,420,74617 54.93903 54.97905 0511 

11.IoIFi0o0rio110ndo JI 103100.00 4.550.00 I07,251(,0(l 000 25,351.55 25.331.65 25.334(5 161,91039 141.910.13 00) 

001) SERVICIOS PERSONALES 

(lIS ((III) II COMPLEMENT000SPECIPICOSALPERSONAI. 

PERMANENTE 

4)59) 3,33(4(0) 5.540)440 ((Kl 3.1(19,54 5.499.44 5.1140.54 39041, 391(46. 010 

((21 (111(1 11 COMPLEMES(TOSESPECIFICOSALPERSONAI. ((40) 5)0)0) 534.44 0,001 222.11 222.11 222,11 527.09 32709 11.10 

TEMPORAL 

'IOI.IGn,po ,10 000l0J000 000 15004(100 445800 000 3.331.05 3.13(6)) 3.531.05 7(8.35 7(033 0(0 

1(41 SERVICIOS NO PERSONALES 

(05 0101 30 SERVICI000E('APACITACIÓN 133.20000 0)1(4) (55,200011 0101 15.1.104,08 12.100)00 1350)000 1(0,24)0,000 110204)0) 0(0 

((19 0)1(1 51 OTROSES'I'UDIOSV/OSERVTCIOS 30.000.00 000 00.000.00 0.50 7,0)5000 75001.101 7,100*103 43.100(99 45590)490 0)0 

1bI11IG10p..000o0)o 104 103.200510 000 Il32I9(.(10 0.00 22,0591,99 22.61)10.00 2251)40)1)0 161218)1111 I0I.200150( 05(4 

'I11IF000l0( 195.2010,00 45(5(1,00 (07,250531 000 25.331.0)) 25.131,61 21.331.05 (61.918 35 101.91055 050 

Io(,I Fnoo,, ,o)i0oIo 32 25(1.1001(40 -2125.00(6)0 05001 (01 9(1)) 1,2037(4 7,203.7)) 7.2113,7)4 7(6,30 7(1,)) 530 
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EJERCICIO: 202S 

PU SF0. PY ACT)OBR 

RES ERG FTP 

DES(RIPCION ASIGNADO MODIP(CA('IONPS VIGENTE ERE. COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SAlDO POR 

CMPaOMETWO COMPROMETER BEVENGAR PAGAR 

1505 SERVICIOS PERSONALES 

5)01 52 PERSONAl. PERMANENTE 250.500200 -25)LIOJOIJ) II(0) OID (4110 ((10) 1)101 1411)) 11)0) 0.1.0 

015 0101 92 COIAPLEMEN'IOS ESPECÍPICOSAL PERSONAL 0111) 7,00000) 7,5(01101 0(15 6,791)17 6790)2 (.795)2 701.110 7(11(10 1*0) 

PERMANENTE 
021 01111 52 COMPLEMEN'TOSESPECÍ$ICOSALPERSONAL (00 5001)0) 011)110) 0031 40550 45059 400,00 14.12 (447 040 

TEMPORAL 

'I1.IoIGn.po ,10 04rnb)0TM 250)100.00 .74200)4)5) 0.00)110) 0105 7.20*')) 7.203.70 7.205 75) 7(6.30 711.30 00) 

Toli.I V0IR1 250.1003.15) .212.100(10 0.1001)10 0015 7.55970 7.20171 7.203.7)) 7(6.00 716.50 034 

TuIOIFO,000l000kolo 1 II 2,751.112110 .2.179)04.341 (ÓI,97(,1.U1 0403 973.55904 973,55404 573.95504 05,42)500 00,42011. lElO 

1001 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 4! PERSONAl, SUPERNIJMERARIO 40.000)0! 09*) 11)000.0)) 0(04 411.11001101 .lfl.(001.10) 401101)01 (((01 lI(0) (1.10 

027 (111)1 4! COMPLEMENIUSESPECÍFIÇOSALPERSONAI. (.0104100 11.151 1.501(02 0(01 1,5)1(101 1.5)02.1(11 (.5)01,501 ((10) 0)01 040 

TEMPORAL 
029 OIl)) 41 OTRAS REAWNERACIONES DEPERSONAL 0(01 75,354101 7953403) 0)13 7(5(313 70,31311 75,395 33 0(17 0.67 540 

TEMPORAL 
07) 1)101 4) AGUINALDO (50.2*200 .0,0)10101 140,447)01 0(51 135.959011 I5S.939511 155,95050 (2,0029)) 12.51)250 0.5) 

1172 liii)) 4) BONIFICACIÓN ANUAL (RONO 14) 1,410.01) 2,000110) 5.'001110 01(1) 5,1)0)01) 9.4101)00 1,40)5)02 2,5)1000) 2,509)01 0)0 

(175 0)1)1 41 BONO VACACIONAL 1)61.101 00(0(00) 5(00(55 11,161 70(11 *709(11 2,791.0) 2)(, 9') 2)699 lIJO 

'ISIsI Gn,Im ,k' 5,,,lo 2)14(42101 711.014401 274,576101 0)16) 79') 1) 04 250.75504 259.75504 15,21)) 1. 0.22)) (6 ((.10 

((NI SERViCIOS NO PERSONALES 

05 1)111) 4) SORVIC)OSDECAPACITACION 7,512160103) .7.200,000,00 227100110) lI(0) )O90(1)l( 109400)101 159.0309)0) 57,200)0) 37,10000 04(1 

los III))) 41 OTROSESTSJDIOSYIOSRRVICIOS 75,0103)01 57.00010) (27340)40) 000 121,1)00(0 121,0300)02 121,000,00 6,00)0)0) 6.000)00 0.0) 

III, 0)01 45 RSRV1CIOSDEATENCIONVPSOTOCOLO 010) 3340)1(10) 93,100(00 0.0)1 3,0100)0) 5.9(11)191 3.050.00 *0.050)0) 91)100(10) 0)0 

1004) Gn.po ,kG9,Io 50  2_407.100U01 '2.2102,lbo)I0l 7)17100)10) 0)01 111400)10) 1130001101 313.000(01 711)01)0) 71.2)01)0) 010 

To(OIPO,nlr 2.791,112,10) .2129(0411(1) (4.1.976(01 0,00) 073,995.04 573.054 04 573,55504 0)1420.16 00.42)116 III) 

11.6,141.165044: 5,504.575101 .2,116111.67110 5,333,9)7311 0)11) 5.027,9(776 3.02740)771. 5.027.9(756 1)05,99444 105,994,64 ((0 

10(o) DOno 5.394.57010) -2,0160,06103) *,133,912,00 OIl! 3,1027.9(79* 3.027,91750 5.027.9179* 305,09464 31(3,99464 11(0 

(011. SERVICIOS DERVALUACIÓN'D5)LAGESTION )NSTITUCIOW6E 

(66) SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTFI7JCIONAL 

10141 P)nood4mV610 II 400,40900 .00,012(0) 327.S97(0) 010) 324.739)5 521,730(0 524,7.99(1 2.1(5705 1,0(7 05 0)5 

(19) SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 II PERSONALPERAIASJENTE 123,132.00 1.755,00 (20.00900 00)) 125,755(0 125,755.10 125,75010 (2710) 517.90 001 

552 1)101 II COMI'LEMENTOPERSONALALRALARIODEL 60.001)00 1.51)130 61,511)0) 0.101 (03.11(10)) 00,110.151 (41.11000 1,406.111 1.41104(1 11.01 

PERSONAL PERS.IANENTE 
014 VlSI II COMILEMEN1O POR CALIDAD PROFESIONAL 4.5)52.10) -39)10) 4(09401 0,101 3.00329 3,903,29 3,903.29 125.71 (2571 (1.11 

AL PERSONAL PERMANENTE 
1)10 0151 II COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 634001(5) 0,267)01 71,20706 00)) 71,210,13 71,216,15 71.211,15 51)07 00.07 040 

PERMANENTE 
05) II)))) II APORTEPAIRONALALIGSS 26,423101 1,256101 27,02905) 010) 52,509417 77.359,57 77,3(191)7 16997 75991 040 

07) 0101 II AGUINALDO 10,510(0) .0,97000 3411)0) 0,105 33522 15922 939,22 07(1 ((70 000 

071 0(0) II BONIPICACIÓNANUAL)RONO)4, 20,636(00 -2,04000 19,59*00 0035 (0)0729 (0,50725 (0.9)1719 0,74 01.79 050 

(373 1)11)1 II BONO VACACIONAL 4103101 .590401 1)01 000 929 320 119 071 (3,71 ((.10 

ToIoI009p...kG10IIl000  705.4*9)01 95214) 109,961(01 05.0) 707,50593 307,30195 407.503.95 0.9775)0 (.977.03 (((0 

(0)) SERVICIOS NO PERSONALES 
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PO 

REN 

SPG PV ACT(OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

18016 FTE 

MODIPWACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMIROMEfl*O DEVENGADO PSG SSO 9 51.191) POlO 

(O5fl'005IFTER 

951.0)1 roo 
I5leV(SGÁR 

951.11(1 POR 

PSUSR 

III 01111 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 1.1,7111(0) -14(61711) 93.439 0.10 91)01 93.101 91,00 0)04 (1.101 11(0 

III 0151 II TRANSPOR1EDEPERSONAS 9.1011101 -3.02030 3.1101(0) 0.111 4.36120 0.50120 4.361.20 610.01) 61005 0.10 

190 0101 II DERECN000EBIENESINTANGIBLES 000 10.991.11)1 10.59100 0.165 111.191(09 10.991.00 10.99100 0.00 0(09 11.10 

T,60Gn.podoGool.:100  23.710)95) '5.436(01 16264.0(9 0111 15.615,20 ¡5.645.20 ¡5.645.20 610.011 6100*) (1.10 

20*) MA17OISIALESV SUMINISTROS 

211 31111 II AI.IMENIOSPARAPES0ONAS 76,1101101 .74320(I) 9,9720)1 0(42 1,714(101 1.710401 1.710.11) 265.09 1(2.10) (3(0 

T.t.IG00po.106010.1200  76.10000 .74.32000 1.97200 0.00 1.710(0) 1.710)0) 1.710.101 262.11) 26200 0.11 

450.409111 .04,0(20(1 927997.1(0 11401 121.714.19 320739,15 124.71914 9,05703 2,03700 0)0 

16101 P10450140891010 II ((101 141409 30100 0,101 2(0970 2017(1 20170 51)030 501)30 0(0 

(90) SERVICIOS PERSONALES 

0(9 (IDI 1) COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL *100 504.401 50000 0)6) 2(0170 21(578 2(4575 300,30 ((KIlO 050 

PERMANENTE 

16IoI Gn.po .910000:000 ((00 51(4401 81(9(11) 0401 3(5,7)) 29(571) 20171* 5(0). 3(1 1(0(1)) 050 

lblol F00l10 *4404 51(4,409 3(4(18 000 29(5 54 2(11.7)) 20(1.7)) (409.31) 311)5(4 (114 

ToE.) Yin.1nolOmi(oIo. 0(0) (061.904 0184(41 0301 40951 105.5* 48550 3)4.42 1)443 (1,15 

0(01 SERVICIOS PEI(,400ALES 

(II) 1(101 52 COMPLEMENTOSESI'EdFICOSALPERSONAI. 06(9 0*09.10.) 0(0(909 (1(43 4*150 00351 403.30 1)1.42 314.12 040 

PERMANENTE 

TIII.9) (.oi:..:k ( .l(:,.00 Ii(0) 0959(10 0(0(09 0,105 00330 405.50 40390 9(4.42 911.40 (1)0 

1.9(11 0:9009': 0.00 0110.104 8(0101 (VIO 01159* 419.511 405)19 31412 11442 010 

15*141 FI040d41091oIo II 10.63600 4.675.09 23.311101 0)01 21.975116 21.97110. ¿1,975110 9.35711 1.39714 11(0 

001 SERVICIOS PERSONALES 

07) ((III) 41 AGUINALDO 30.61600 4.07300 24.711(01 0403 21.61*444 21(4(444 21.604,54 3026.46 5.01646 0(5 

073 , 011(1 41 00110 VACACIONAL 000 64050) (16(96) 0(11) 20332 20011 209.52 710.00 3)0.00 1140 

16)..) fln.p. 0 20.616101 4,675(09 29.31109 11.00 21,972.01. 21.973W. 21.07306 3.337 II 3.337.14 00 

T,,6.lFoonk( -, 
20.656,00 4.67500 25,31(00 040) 21.975.06 2147(01. 21,973*6 5.33714 5.53714 4111 

roolAro,kI.1)u' 1i' 3,940t -*94,2,42Jb0 .. 547.101,29 14755)229 547.46429 6.00971 (.00979 01(0 

Tol4IObr. 429.645,00 .74.05330 354.2)2.103 5410 347.45229 - ,, ((,11Il9.11lI97 6.04(971 040 

(4(7 SERVICIOS DE ES'flIDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

000 SERVICIOS DE ESflIDIOS SUPERIORES EN ADMINIS11OACIÓN PÚSLICA 

16141 in.1uriom40110 1 II 12.4(0)00 11(2,4(0(111 151.0101.00 0.110) 104.09010) 104.4450(09 Il(4.00001( 30,7(01111 30.705.05 ((00 

1(01 SERVICIOS NO PERSONALES 

(13 0161 II VIÁ11COSENELINTERIOR 000 (((41 550 (1401 (900 (1.01 4(409 0.101 0)01 0.10 

105 0101 II SERVICIOSDECAPACITACION 51.40009 92.40018) 124,0109(01 0401 1(0,2001401 100.20100 140(1(4(409 24.6(01(04 21,609,00 4130 

191141 G.opo *frOolo: 40  52.400.101 92.4(0)119 (24.50900 1)401 ¡(04,200)40) 00120101) 101(2401101 24.600151 24.6)09,00 040 

200 MATERIALES? SUMINISTROS 

CII ((IDI II ALIMEN154SPARAPERSONAS 000 10.150100 10(0901 040) 3.05000 9)1.30401 3.150.00 6(5005 (9)51400 0.10 

T.IolG09pokG..o(o:'00  U(0) 10300116) 150)0130 11131 3.151100 3,1(0)501 3.1(511105 6.150(0) 6150101 041) 

11,01 000' 32446)00 1(42.4(04494 131.1109510 (1401 1(54.1030,80 104.050011 1)90.0514101 50750(0 10.7519(01 00) 

1593.1 PI..004.*olorno SI 2600(I.SO( (9(09 2760(0(90) 0559 177400.80 1775100(01 1774,051111 *9.0)01401 99,1(1(541 040 

IDO SERVICIOS P40 PERSONALES 

VI O(0) SI SI4RVICIOSDECAPACITACION 276.0(0100 ((1111 276,90910* 0418 177,180180 177900)031 ¡7730300 99.04009) 0080(90) 0(0 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

ORN 

SPG PV ACTF000 
DESCRIPCION 

VBD rrr 

ASIGNADO MODIPIC.s('IOSFS sl(,FSTE Por- 

('OMrRO'IIFTII(O 

(IlPR4ISIFTIIIO DRVRNGABO rs(;011,( SAlO)) roo 

('osIl-goslrrpo 

SALDOPOR 

llE3'FNGÁR 

SM.130POR 

PACAR 

'IbIoIGn.po&Gol, 100  276.049041 11.1111 276050.011 0100 177.000.151 1770(1000 477(00(011 99001400 9951(0( 1(11  0.1(1 

Tolol F0418113 276.8(01(10 lISOS 276.0104.0)) 0,101 P7755001) I77iJl0J00 171.113131101 991010)131 99.0(4)000 8.10 

16I.IP45.o13lo45ols II 4(339(1100 -151,051.511 61.96900 0,651) 13.5190.101 13.40(1015 13.110(0(1 4(1.569110 45,569101 05) 

((01 SERVICIOS NO PERSONALES 

1115 0101 4) SERVICIOSOECAPACITACIÓN 413.001(00 .3715191)0) .Il,(69.(0) 0.00 105100,90 (5.0401400 10,0101011 9551,9(4) 3(1,56910) ((10 

lOS ((1(41 40 OTROS ES'I'UDIOSY(O SERVICIOS 1000l 44(4) (.00) (1.0(1 (500 (4.41) 0.004 (404) ((.INI 1)0) 

1% 1(101 'II sRRvlcl0005A'PIINCIÓNYpRo'roçoLo 490 211,0SlI.10l 20,0(0(00 0.10) 2.60(4.450 2.6440.400 2.6404.900 18.204004 18.210150 070 

6 1. 0.10.100  413,9SlJ.01I .051.031)0) 61.961101) 0400 15,410)104 (3,40000 I3,4101101 40.569(0) 50.5690) 0.40 

T,,111 For90o 111.099,50 .101,051(10 01,969(01 0.10) 17,100.401 13.500.00 17,4101101 50.569)0) 50.56900 0,40 

fl,(ol '0.).. 0,4.4' 722.20000 .24(105(90 475,569.141 0.101 154.434)10) 20111.450.00 2514,49(400 179,119.00 179.11010) 11.10 

lo,01 I)(r.( 722.0)0(00 .245,65190 479,5(.')1(0 5,05) 294.40040) 194.456)01 2(14.49(1(0) 179.1190(1 (79.11000 04)1 

OHIO I2I1U1CCIÓN Y COORDINACIÓN 

(MIII DIRECCIÓN Y COORDINACIOA 

1(413) r.44013d0131k44I(l II 19.526552104 29.510(0) I3,931.102.(41 0(01 19,0011,70 45 101011 (.7(40 19,141.4,671 48 4944294(92 45(210.92 030 

ION) SERVICIOS PERSONALES 

(III (111)1 (1 PERSONALPERMANEN'I'E 5,64.4,552 (Kl 459.705(0) 5.124,535,101 (4)4) 4,11091,52,I4 4,009,652.10 400'44(%2.14 9471(70). 51,7(4) XI. 004 

012 411141 II COMPLEMEN1'OPERSONALALSALARIOOEI. 
PERSONAL PERMANENTE 

2,677,995(51 .45.1420(1 25111.051(0" 41)41 2,559.46614 2,5139.104.11 1.009.11.614 25(8)01, 19.40(01. (((0 

015 1111)1 II COMPI.I5MI0NCOI'ORANTIGDEDADAL 19,000(01 1.0.404 13.0(0)011 000 (5.45050 13.450.50 1.1.45050 (04104 1(I'1501 (410 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II CO? 5'LEMRNTOPORCAI.IDADPROPESIONAL 18(4.0(0(401 .5,5(0 1(11 I7I,657,101 0111 107,21619 (07,256.19 167.29619 4.410101 4.4)0(04 001 

AL PERSONAL PERMANENTE 
1(13 ((1(41 II COMPI.EMENTOSESPECIPICOSAI.PERSONAI. 2,051.4)01(0( .17.411.00 Z,034,90&(0( 5.10) 2.010,14132 2,010.14.491 2,01((.16451 5486940 31,09945 1)18 

PERMANENTE 
021 011(1 II PERSONÁLSIJPERNIJMEISARIO 566.IWJO(0I .35090(4 162,491.05 0.00 162,490,53 562,454119 761,454(59 1167 (1.67 0.40 

4)27 1411(1 II COMPLEMENIOSESPOCIFICOSALPERSONAL 12.409(101 .128(01 11.07100 11.10) 11.070.97 11,07(1.97 11.070(17 14(5 1.113 (130 

----------- 
1)29 11(01 II OTRASREMUNERACION050EPERSONAL "2(41519L404- - -798(014 109.1701(l) 0.4114 189.175.12 189.075,12 1419.170.12 lIllO 5,01 ((.10 

TEMPORAL 
1141 01(11 II SERVICIOSEX'TRAORDINARIOSDEPERSONAL 7.2614(0 .7265,15) 0,10) 01(11 0.48) (((0) ((IX) 0,10 

PERMANENTE 
051 ((11(1 II APORTEPA'TRONALALIGSS I.105.11164.I(I .22,1)9(01 I.002.057.(S( 0(0) 1(07,50011 1,967.100,11 1,967.540.11 12.500.09 

4(55 1(1111 (0 APORTEPARACLASESPASIVAS 122,52600 81.262)19 116,520.01' 0.401 10039082 (50,591,82 (011,391.02 1(4.02910 111,11910 001 

(041 0101 II DIETAS (10134(000 10,001 ILOI.I501.101 0.101 76(556151 76,0010.100 70451000 24,09090 24(004.00 0,10 

061 (4(04 II GAS'EoSoEREpRosENrAcIÓNENELINTERIOR 156.0110.101 -IIÁ101.101 111.9(0(101 0.400 199.20707 159,28587 139.20587 5,1114.11 5,614,15 0,00 

071 (((0) (0 AGUINALDO 03292900 -737,03(100 04.922 (0) (4(0) 77.990.65 77.995.65 77,90065 14.925.35 6,91339 0)0 

4(72 (1101 II OONIJ'ICACIÓNANUAL((0GNO (4) 065,035(0) 44,30500) 810.0,50)01 1(401 096.947133 056.94701 (046.94705 11.4.9(117 11,694)17 000 

((73 0)0) II RONOVACSC(ONAI 7,200(0) .14,79390 2.417(40 0,400 1,72604 1,726.94 1,726,110 720,96 720.96 (0(0 

ToIlICn.po (09 

los SERVICIOS NO PERSONALES 

13.259519110) .193,393,155 12.742.497.00 050) 12.209.169.2) 12.569.1(9,25 12.9019.16925 171.93777 47417777 (lIS 

III ((11(1 II ENERG4AELÉC'I'RICA 24(4(000.00 .78,6514,00) 2111,9810,(0I 0,101 177.401,1(9 177.491,419 177,491.09 23.135891 23.0009) 0,40 

112 0101 (1 AGUA 72,10)090 .00,0101(01 17,90(01) 0)5) 9.14(2(17 5,10(1,117 3.002(47 (5.997513 13.99794 0(0 

lIS 0101 II TELEPONÍA 919.910.110 .51.1941.90 291,096,00) 0.04) 769512455 765,62150 7691.24511 29.07(12 29.07142 010 

III 014(1 II (X)RREOSY1'EI.ÉGRAJ1OS 050) 4036(80 1(0(000 0,400 72.00 72(11) 72(0) 508344 700(04 0,10 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

I'A(,INA : lO I)I 15 

FE(IIA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

RFPORTt;: R(I4J80-1489.rpt 

EJERCICIO: 2025 

PC 

RON 

SF0 PV ACTI000 
DF.SCRIPÇION ASIGNADO MODIFI(ACIONES 

URO FTP 

VIGESTE ERE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO OF.VFNG.SOO P40404) '191.11(1 POR 

('OSIPI(O%IFriR 

'141 DO POR 

01(119(160 

'14111(1 POR 

p41160 

115 0101 II EX11(ACCIÓNOEBASLJRAVDSSTRUCCIÓNOE 6.500.00 0)0) 6.190,00 0.110 6.1110110) 6.111(1.10 6.1001201 (((01 0.00 0.10 

DESECHOS SÓLIDOS 

121 0101 II DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN 47,1010(0) 15,501(01 01,51111110 0101 1)1.44976 151.44976 '10.44976 50.24 14(24 0.0) 

122 0101 II IMPRFSIÓPJENCUADE1(NACIÓNV 29.0101(01 51.11(0100 1(001(3(0) 0101 57.900.00 079I0.I01 51.95(00 11.20 11.20 0454 

REPRODUCCIÓN 

191 (101 II VIÁIICOSENELEX'TERIOI1 41(244451 5,00005 45,201)00 0.101 (15(1 ((SIl 900 4525001) 45.2)0)00 020 

1(13 0101 II VIÁTICOS EN ELINTERIOR 67,I(.11)l)l 3(.,620.51l 103,701)101 (1.51) 62.51(9.74 ('2.1(19.74 62.1(101.1 41.210.26 11.27(126 0.111 

¡56 11101 II RECONOCIMIEN'I'O DEGAS'IS 26.1101.101 -24.511,0)1 1.1.69(61 11.1(1 11021(101 1,520.111 1.52(1.110 149,051 119,011 0.10 

(4) 11101 II 1'RANSPORTEDEPIIRSONAS 15,100151 .15,1(011(3 900 ((00 000 (((01 11(01 0.101 0.50 0(5 

142 0)0) II FLETES 0.0154, .5(15.60 0.10) ((.105 0)5) 11,101 11(01 11101 (lOO 11.10 

191 5101 II ARRENDAMIEN100ERDIFICIOSVLOCALES 56.1401(01 .12.500151 25,7(0(10) 0,101 29.7151.151 25.1(5,011 2971,0011 0(00 (((5) 001 

159 1(11)1 II 0100ENDAMIENIT)OEMÁQUINASYEQUIPOS 72,000,110 0,101 72,0111100 0,00 57.01(3,5(1 53.003.5(1 97.04(90,) 14.156.51) 14,15)51) 1140 

DE OFICINA 

11)4 ((IDI II DISRMCISOSDEBISNESINTANOIBLES 122004(01 19.11000 152,10)2(0) ((.110 15)1.576.51 50,57655 15(1,57(55 1.425.45 102545 0.10 

149 (1101 II MASTENIMIENTOVIOEPARACIÓNDEMEDIOS IM0(l9( 009 75,010(04 0105 71.5971(1 74.59750 74.597(04 .111560 4(45(0) 0.10 

DE TRANSPORTE 

11.11 1(1111 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEEOIJIPO 11.151 0,50000 4.0451101 0.121 4)415(10 4,1041.10) 1.4561)5' (115) (1.101 0.15 

DE (,3lMPU1X) 

169 (11411 II MANTENIMIENTOYREPAOACIÓOIDEOTRAS 75.1(0)00 41,0(01,101 116,2101(1) 0.01) 74,240101 74,210.00 14,51540) 41.95200 41,953(01 1140 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

III (((III II 3.l.'\NTENIMJESO'IOY REPARACiÓN DE 10.100(01 (((II 10(2(1(0) 0,12) 1.055.10) 9.11*5.15) 9,009(61 (lS(0) 11900 0.20 

(:DIFII'IOS 

(01 01(11 II SI(RVICIOS JIJR1DICOS 9(561(61 .1,1501011 11)01 (100 1(114 ((.110 ((0)) 111111 ((II)) 0.14 

(03 0(0) II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 9.1001(04 5.0101)01 0.1(01111) (1.101 0.5)411(1 0.5)41.1(0 0.1(6(11(1 1(11(1 (1,10) 11.11 

1110 5(1(1 II SERV1CIOSDEINOENIEI(ÍA.AOQUITECTURAY lI(0) 201001.10) 211.490(1(1 0,153 20.006(61 25,100.101 20,0001(1 (41111 040) 010 

SUPERViSIÓN DE OBRAS 

191 1(101 II PRIMASVOASTOSDESEGUROSYF1ANZAS 40.10.6100 56100)1(1 00.1011(19) 0,115 95.999.17 15,959)7 95,99917 001 0.1(5 0.10 

1(15 11101 II IMPUES1OS.DERECI4OSYTASAS 19,0(01(01 5(01.10) 15,9(04(01 11401 2.67560 2,675.60 2.1175.06 11(4.2197 114.624.92 (1.50 

196 1)11(1 II SERV.(ln0I5PA1tNC1ÓNYPRo15)COLO 261.010001 .223.200,141 16.1001101 0.00 45.255,50 45.197.90 15,2591)) 1.9465(1 1.904190 (((11 

1117 """ """'''1I*WIiOl-'-----' 11151 II SERVICIOSDISVIOILAN(IA (((9,1 4,0)0(1(1 (1401) 9,0101101 9,901.10) 7,1)01,101 '4)150) 9(0)40) 0.10 

150 0)0) II OTROSSERVICIOS 25,1221451 26(610110 4)400)40) . ,. 614,101 50,614,101 504.10 90614) 0(5 

T560001podoGooIo1100 1.656.015.101 .110,659,99 1,500.157200 4100 (.204.010.44 1,25421(444 1204.01044 _233.344151) (1.10 

21(1 MATEI(IALESY SUMINISTROS 

211 1111(1 II ALIMENIOS PARA PERSONAS 146.094(01 10.921,110 99,17(100 003 99.01111(9 59.010.09 59,011109 10017 159.17 040 

219 01(11 II 07R03411M045115)S.PRODI.JCIOS 5(0) 9,1001501 3,1001(01 (1,101 2,990.15) 2.990(01 2.95050) 10101 10.110 11,15 

AGROI9500STALES YAOROP€CUARIOS 

272 1(101 II ACABA005'I'E2CI'II.ES ((OIl 7,5)01(51 7,5(05141 ((.15) 7.469(04 7,165(01 7.465(4) 55)11) 35.1111 0)11 

293 (III)) II PRENDASDEVESTIR 0401 5,1010.151 5.1051(01 ((.10) 4.560)0' 4,0451.1(4 1.1(4010) 140.1)) (45(10 ((40 

259 0101 II OTROSTEXTILESVVESTIJARIO 506.01) .50500 ((104 11.50 0)51 1100 00(1 0,101 DIII 0.44 

211 010) II PAPELDEESCEI'I9)RIO 00.09401) .611,71(1101 1919600 000 (7(4(7)4, 17,067.6)1 11.60760 1.742.10 1.74540 0.10 

242 0101 II PAPELES COMERCIAI.ES.CAR1'ULINAS. 20.1051.10) -(6,150110) 411(01)01 11*0 2,9311.115 2.99(11(5 2.93(1.05 1.1169.99 1.10999 010 

CARTONES 5 OTROS 

243 1)101 II PRODIJCI'OSDEPAPELOCARSÚN 105.712401 .10.491101 95,210401 11151 09.779)111 119.775)0 59775)40 3.445.00 9.445101 0.)) 

217 1(101 II ESPECIES'I'IMBRADASYVALORES 510(401 .01.111 450)04 (lOO 45(1011 45(1,1(1 451110) (((11) (1101 0(0 

245 (1101 II OTROSPRODUCIOSDEPAPELCARTIjNE 2(0399 0151101 (5(4(4(51 5,14(4 9525)) 952.5)) 53251) 4750 4750 0.1(1 

IMPRESOS 

213 (1151 II LLANTASYNEIJMÁTICOS 1(101 19.92(1.161 15,920.1(0 0,05 19724.10) 13721110 15.7211,10) 2(01.15) 24(10)1 0,00 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

I.IFl4('!('I(I: 202 

I'(; 

0)4'. 

,P(, PS 

URO 

5('T 

OIR 

(500 
I5FS('OIP(ION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PR)4.- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO Is02VF'.G,600 PAGADO SAI,DOPOR 

('OMPROMETF.R 

SALDOPOIL 

OF%'ENCAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

261 0101 II ELS.SEN'TOSYCOMFUES'IOSQUIMICOS 0.101 9,65600 5.715)00 0505 5.692.50 5.69255 5.692,30 7,70 7.75 lUo 

262 0101 II COMBUSTIDLESYLUDRICA0(TES 55.56000 -55000 54.950160 0.404 52.076.01) 52076.141 52.57(,00 2,074.101 2.074)0) 0.10 

260 1511)4 II P000UC1OSMEDIQNALESYFARMACÉUTICOS 000 40,000,40 40.00060 0.10) 40.005.00 00)60)05 40,000.40 0)55 0305 0.40 

267 011(1 II TIN1'ES.PIWBJRASYCOLORANTES 4(001,141) 3,96000 19,965011 0.101 )0.056,II1l 19.056.10) 19,056101 104.101 504)14) (1,1.0 

200 0101 II PRODUCIOSPLÁSTICOS.NYLON,VTSSILY 0,1.51 14.10(0.10) 14.00011)1 II.)))) 14,524)0 11.524.10 11,52440 2,475,02 2,470,02 0.01 

P V.0 
169 1)101 II OT1105P000)JC'TOSQUtMICOSYCONEXOS 1.0515.05 .10000 1,20(1111) (LIS) 1.1129.99 1.1)19.99 1.019.99 120,0) 22(1111 00) 

256 0101 II HSIORAMIEN'TASMESSORES 505)00 -5404,60 0(05 0.0)) 000 0(01 500 0.101 0.101 0.10 

209 0101 II OIROSPRODIJCIOSMETÁLICOS 000 4,500051 1,900(111 0(0) 1,510)4)11 1,5401,101 1,905,10) II(0) II(0) 0)0 

25) 0)01 II UISLES DI) OFICINA 5)0.41) 25.14000 24,04005) 0.405 24,447,72 24.W7 72 24,00772 1(20 1)10 5.115 

292 11151 II PRODUCIDO SANITARIOS, DE UMPIIIZA 6' DE 500.101 1 1.555.10) 12,169(111 14.15) 92.111111)) 92,011,101 51.111)051 454)0) 1541)11 010 

USO PERSONAL 
293 0)04 II U'I'SLES EDUCACIONALESYCSJLTURALIIS 6.001.110 .6,0511011 15.011 11,015 0,10) 11,101 ((.111) 5.101 ((.INI (1.10 

194 04511 II ÚTILIOSDEPOR1'IVOSYRECISEATIVOS 0111)))) 1)0140) 1001(01 0015 5)9)0) 0)0.01) 901,41) 270.60 27000 0.10 

295 1)10) II ÚTILES MENORES. SSIEUNIS'TROS E 

INSTRUMENTAl. MÑ)ICO.QUIRL36GICOS. DO 

546101 4411 50(1141 0(02 III 76 514.7)1 514,74, 0554 5954 010 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LO. SALUD 
294 0)01 II ÚTU.ESDECOCINAVCOME000 000 (.50054) 1,50000 (1401 1.545101 1,465.10) 1,465.60 9444) 544.45 00) 

257 11101 II MATERIALES PTOODUCIDSYACCS 5.060(41 5,62400 (.620,00 0(04 2,572(0) 2,072.50 2.072,05 4,051(61 4,055(0) 010 

ELECTRICOS CABLEADO ESTRUCTURADO DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 
290 111111 II ACCESORIOSVJSEFUESTOSENGENERAI, ((.50) 0511.10) 6900)) 0,155 (511(91 90(1,10) 55000 100011) 1101(41 (1,10 

209 0(04 II OTROSMATORIALESYSUMIN1STROS (140) 5559)04 5,35900 0454 5.54754 5,54756 5.147.16 11,04 11,64 0.01 

'0.1.1610)0. do G.,4o,°° 459.050(0) -15,420.0)5 015,265,01) lISIS 995,1,77119 595.67709 59111,7709 u(;,507 II 16,907.11 15.01 

'00 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

522 0)4(4 II MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA II (III 19,5411(111 59,31451,104 050) 39.3)05(0) 59,3151,101 19.914) (01 II)))) 1(40) 0.41 

124 0101 II EQUIPOEDUCACIONAL. CIJS.TURALS' (1)05 54.203)0) 94.253.0)1 0,52) 52,01,11)1 17.5011.10) 71.901.101 4,150))) 1.50(1)11 (5)4 

-, RECREATIVO 
426 0)0) II EOUIPOPARACOO.IIJ5I Í5lE' ' 04.501,101 04.3(4)00 0,00 51,237,4(1 01237.441 5)25740 5.1105.61) 1.101161) 45,01 

20 0101 II EQUSP00000MPIJ'IO 2051.0011)01 ' 7 """ i29.I24.i""0O0''  .-I25.I29.IE,,,.,,,,.,,, 125905 - - - 120,129)0) 9.995,00 5.955.05 0.10 

529 0101 II OTRASMAQUINARJASYEQUIPOS 000 07,00500 07,005,00 0.015 47,044,40 1)7,004.141 07.110440 '0)5)..... ...... 

T.1.IGn.po .01C..4..r300  200.000(01 174.40141) 574,901(0) 010) 56(.,579,1111 366.57550 366,57350 0409 211 0,46020 (1.115 

4051 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

III 1(101 II INDEMNIZACIONESALPERSONAL ((.0)1 437,4111(40) 437,10,10101 0)11) 570.1(04.05 770,044,95 575,54490 9(5.11502 55.115112 ((IX 

.115 0101 II VACACIONESPAGADASPORI)E11R0 1)101 71(054(115 75,60)104 0.141 1)5,5)5.14 65.555.14 169.55)14 9,44406 9,4441), 0(0 

551 11101 II 'I20ANSFERENCIASAEN'I'IDADES 0.05 00)) 0,1)0 0)0) OSO 000 1101) EllO) 001) 0.011 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

1.1.1 Goop. 4.615.101000 1)1151 5111,0(I0,IIII 5141.01)1515) (1.105 442.4444.12 442.444412 442.840 12 67.55909 67,059,150 11,115 

11I1.IF1100I.-  10.52(.09250 25.51001) 13451.902.00 . 0453 )5.1161.47I'IO 15,061.61490 15.001.071.40 4505,23032 450)230.52 01.0 

1I.lP4s..oi.k)0 ' JI 1,000,I50l(Xl 050,0940)5 1.050,09610) 11.101 526.739.01 524.73)01 526.7551)1 1,511.56019 1.511,56019 0(0 

(004 SERVICIOS PERSONALES 

(lIS 0)01 91 COMPI.EMEN1DSE.SPECIPICOSALFEESSONAL 0)01 456,09660 156,596105 0.50) 17,115,96 17,115.90 17.11596 419.4101.04 519.400,01 (SOl 

PERMANENTE 
((27 9101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL (4)01 2.0(11500 2.5011411 000 1.75724 1,797.24 1.757.24 742,76 74276 00) 

TEMPORAL 
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PGIN. : 12 1)1: 15 

FECII.k : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORFF: R00804489.rpt 

EJERCICIO1 2025 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PC. 

RIN 

SPG PV 

URO 

ACTI0011 
DESCRIPCION 

FTE 

ASIGNADO M001VICAC1ONES VIGF'ÇTE P06. 

('OSIPOOSIF 111(0 

COMPROMETUIO DEVENGADO P668044 SALDON)R 

COMPROMETER 

SALOl) POR 

DEVENGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

920 0101 31 OTRAS REMIJNERACIOSIES DEPERSONAI. 000 I90.108110( 191110090 040 132,621.54 $32112134 132,62134 (.5.57114,6 (iS.37L66 (4)4 

TEMPORAL 

lOO 

Tol1IGopo000146):0S0  

SERMCIOS NO PERSONALES 

0101 637094,101 637,006)0) (1)01 131,19454 151.49434 121.49830 405,64)146 090.601.46 00) 

151 1)101 1) DIVIJLGACIÓNEINFORMACIÓN 0.00 64,701(16) 64.70818) (1.101 64.5(6(13) 55,5441,101 90.0(111(18 29.500011 59.3(18501 0.04 

121 0101 31 IMPRESIÓN. ENCUAI)ERNACIÓSIS 5.900.00 61.10810) 67,000(01 9.60 19.209.104 99295(0 19.20500 47.795.101 47,795.10 06) 

REPRODUCCIÓN 

44$ (((((4 34 TRANSPORTEDEPEESONAS 64.0103.00 9.41) 64,30010) 0,00 1.7111109 1.700.191 (.1601)4 6272(043 62.729.161 (910 

465 ((LIII 11 MANTENIMIENTOVREPARACIONDEO1'RAS 9.50(1.441 21.2311461 5)1.000(01 (1.101 010) (((114 ((.10) 31)010)0) 50.0106)8) III) 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

(74 0101 31 MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 30)001.15) -10)0)06(0) III)) (5803 0(04 ((0) 0(0) 050) III)) II)) 

EDIFICIOS 
lIS 11101 3) OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 6640000 ((00 66(091141 0803 0.00 0)0) ((.40) 66.600.00 66.001)18) 11)0 

494 0101 31 OASIOSBANCARIOS,COMISIONESYOTROS 25.6)01.60 0,114) 75,1001)01 01(0 4(1.060,67 11(160)1.7 (0,1160,67 14.939.35 14,95953 (((0 

GASTOS 
('55 01111 31 IMPIJES1OS.DERECHOSYTASAS 050 300,64 10014) 5.10) 0)04) iI(0) 01)04 219)01 209(0) 0)0 

4% 1(1)11 5) SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOI.O 160,0(01(0) ((551 2600(00)) 5,101 1(4955.6(4 11,655641 11.655644 257.144,40 217.144,4(1 1)-O) 

(0') (((III SI OTROS SERVICIOS 0.00 20.I)l0I.00 51(1001(0) 11.101 17.0141.161 17,1001.44) 17.10)0)41 2.2101)16 2.2(0118) II.)) 

TOIIIG.p,kGlol.:I00  409,750.00 II7.430.lX) 607.100)91 000 95.05227 95.030.27 95032.27 SII.34715 011.307,75 0.0) 

2)0) MATERIAlES Y SUMINISTROS 

2)) (11111 II AI.IMEN'IOSPARAPERSO04AS 79.72309 .23(0) 75,7)01401 0544 000 (((8) ((355 75.710101 75,700)8) 0)0 

259 (1161 II PRENDAS DEVESTIR 14,95101 10.765(0 20,401)60 0440 9.4115191 5.4(19481 3.403.09 (6.94509 16,59304 0(8 

211 111)11 11 PAPEl.. DE ESCRIITIRIO '2.831581 .32,03(04) 000 0,145 0)0) 00)) 0.484 11.101 lI(0) 0.40 

142 0101 II PAPELESCOMERCIALES.CARTULINAS. 41)01) .141)0) (((Ml (9(04 ((00 09)) 4)499 0)4)) ((III 048 

CARTONES Y OTROS 
143 (11(11 3) PRODUC1'OSDEPAPELOCAR131N (.3,7711101 .47,72500 16(01)1)01 (4(0) 1)494 (((84 0.00 (6(00)04 164001)0) 0,10 

344 01(11 II PRODUCTOS DEARTES GRÁFICAS 36,470404 .3,163.01 52,7(17)0) 01,6) 7(43 511 2,))' 54) 1,143.50 34(5613)) 3)4,363 5(4 0.0) 

0161 11 . LLAN'I0(SYNEUMÁTICOS 12,011101 -12100130) ((804 006 0044 (((04 (4)10 018) 0(01 049 

261 ((1)11 II ELRMEN'I ' SQUIICOS ---- ------531501 -5,1015(1 7,17)416) 0)40 640)04 640,181 640,09 6,40200 6.40318) 040 

262 1111(1 II COMOUSI1BLESYLIJ5RICANTES (0(44, 40(54 (.4.00 0i -._O460..__,. , - (1440 0,00 0504 0404 040 

266 61111 31 PRODUC1USMEDICINALRSVPARMACÉUTICOS 9,59346) 00)) (6592)01 000 6,62(4,50 (.62(43)) - ' i ''1:97170 ' 

267 (116$ 34 TIN'TES.PIN'TURASYCOLORASITES 21.530510 -10321.11)) 1)1.06401 000 000 0(04 00)) 10,06100 15,560)0) 11,13 

2644 011(1 1) PRODLIC'IOSPLASTICOS.NYLON.VINILV 24540.00 20(0) 04,60604 0.104 1.01140 2.511401 2.311.00 11.13908 21,20949) 050 

P V.0 

269 5101 7) OTROS PRODUC'TOSQULMICOSVCONEXOS 2,0470.10) -10.40) 2,6511(01 0(01 1.7)6477 1,510675 4,7(0,75 '47,2,9 14325 0.0) 

286 0161 74 HERRAMIENTASMENORES 1,0)51.11)1 II))) 4)00)1141 54,18) 0404) (940 (4(0) l,104),)0( 4.400(14) 043 

2(01 RIO) SI O'TROSPRODUCTOSMETÁLICOS 1561$) 000 (50(01 0,60 000 00)0 05%) 15040$ (304)0 0.6) 

201 0101 SI IJ'TILESDEOFICISSA 06,418401 -49.743.00 66,5(9181 0.90) 4,511)01) 4,31080.4 4,510.09 61.1)09,08 1,1.009)05 (440 

292 III))) SI PROINJCIOSSAN1TARIOS.00LIMPIEZAYDE 761(500 -76)93.40 0(0) 0)0) 000 00)) 0(4) 0484 6.45) 0411 

LISO PERSONAL 

29.4 1)101 II (ITILESMENORES,SUMINISTROSE 3.470.01 -65900 2,700,46) 4)16) 2.I0)7'IS 2.40)795 2.4117.90 102.05 732,1(5 040 

INSTRUMENTAL MDICO.QUIRÚRGICOS, DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 
296 0161 34 ÚTILESDECOCINAYCOMEDOR 3,41106011 .2400(04 0401 (4494 (((54 ((08 060 0)04 (1.1144 039 

297 1)161 11 MATERIALES. PRODLJC1OSYACCS. (3.00000 57.16000 93.016)44) 0,6)) 1.91906 1.519.00 4,919_SO 31,00(1.50 545405)) 06) 

ELI)CTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE 

REDES INPORMM1CAS Y TELEFONICAS 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
FECHA : 3/02/2026 

F;opreoado en Quelzales HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

RES 

SPG PV 

ERG 

ACTIOBR 
DESCRIPCION 

F'E 

ASIGNADO MODIFICACIONES VI((5 re 'OF. 

)'OSIPROSIS lISO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO 501.1)0 £00 

CO%IPROSI(TF.R 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

295 0101 31 ACCESORIOSYREPUESTDSEN0004ERAL 26.2(1000 0(5) 26,235(0) 0101 0(10 0.00 11.15) 26.255101 26,231110( 0.10 

299 0101 .11 OT009MSTER(ALESYS1JMINISTROS 7.700.00 .533500 2.49000 0,15) (.054(10 1.554.00 4,50401 096(0) 39600 0,10 

'flII4(Gnp,IkG40010200  910.250.05 .I60,240.Sl( 350.002.00 0.00 26,326.00 26.026.00 26.12600 325.(70.101 329,176.00 0.40 

30)) PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIELES 

322 1)11)1 31 MOBILIA100N EOUIP0000FICINA (6(5) 60.5101101 60.510(101 0.00) 20.101.0)1 20.l64.I0) 20(61(0) 40.339(0) 41,355)01 0.0) 

327 0101 31 MOBILIARI000QUIPOMEDICO-SANITAR(OV lI(0) 1,040)10) 1.1001110 0)0) 5011 ((00) 500 I.(I00)14( 1.1004,10) 11.10 

DE LARORA'OORIO 

320 0101 Sl EQUIPODECÓMPUTO ((00 24.000101 24.000.00 0.00 011O (1.011 SOl) 24.100(00 24.100(14) 4)40 

329 0101 1) OTRASMAQIIINAR(ASY000IPOS II(0) 49H00)) 19.31000 0.00 26.47290 26.472.00 20,4770)) 22.046)0) 22,04500 00) 

((00 I42.0I0l0l 142.111.00 0(0) 46.6(390 00,633)04 46,63500 56(00(0) 96,109,00 0(10 

.1141 TRAISSFERISNCIAS CORRIENTES 

'II) 0(1(1 II AYIJDAPARAPUNERALES ((0) 10.000(01 (6(00)00 ((05) 0.00 DIO) 090 (6000(0) I6.(0113.Il0 0(0 

412 1)11)1 3) PRESTACIONES PÓSTUMAS 11(01 03.100) 101 09,000)0) 0,101 0.050(10) 5,0)0(101 5,510(00 70.4(99.10) 79900,101 010 

'161s1 G10p4• d 01440400  II(0) 1111(1001101 (1110511) INI (1.151 9.95)) (III 5.90((.(6) 5 990(01 93,050,)0I 93.00((.00 0111 

T01144F01000 (.)1161.(010IS) 090.091,00 I.010.(l%.l4I 0.101 926.730.01 326,730.11 91l,'73S.0l 1311,30019 1,311,3641.19 OIR 

'16101 FooI)oI44so(u 12 ~91).(0O)15( )57.IS(I(0( (97,400(01 010) 42,367.09 42.567,39 42,36709 (13.00241 9)3.532.4) 0.54 

(RIO SERVICIOS PERSONAIJ(1S 

(115 0101 (2 COMPLEO,SEN'I'OSESPECÍF(COSALPERSOWAL 1511,0(0150 .109.00000 43.100(00 0.00 37.109(10 97.119.01 0,109(10 7,31092 7.0(091 0.00 

PERMANENTE 
027 0101 32 COMPI,EMENTOSESPECfPICOSALPERSOWAL III))) 4.50010) 4,509(5) 090) 9,370.31 3.070.51 3,970,91 911.49 921 4') 0,111 

TEMPORAL 
((29 0101 12 OTRAS REMlJS4ER/,C)ONS DRPORSO74,9J, 

TEMPORAL 

1)0(1 107 750) (Kl 2(17 0101(0) 0(10) 00)) lI(S) 0(0) 2079(0)040 l((7360.IM( 4(0 

'(Oto) Goopo do GIotoi013  I50.(RR.(0) 107.410101) 2)1.4101)01 0.60 40.767.59 101.767.09 0076759 116.632.41 2(0.1,32.41 11.111 

00 SERVICIOS NO PERSONALES 

(22 11101 92 IMPRESIÓN.ENCUADERNACIÓNY 1.900(0) 5041 9.00090) 0.00 4,004)14) I,6l61I4.l 13401,00 (.400)0) 1,4)0)00 ((.0)) 

- REPRODUCCIÓN 
iii' (11(11 72 TRANSPO.DE34ESSON.A2,, IU,(01040) SOl) 100551 141 0.00 00)0 lISO Ello III (50) II)) 10,000.101 040 

196 0101 11 SERV1CIOSDEATENCIÓ165'PRO'TOCOLO 0i00'-"-"--O404--------_.S1340OR_ 0.00 (011O 115(1 00(1 07(00)00 17(05(40) 0,10 

ToI4IGflIpo.frG10l.11  114(000101 000 1)01.010)90 '" ' iDi Tl00I)03 -L0411139..._._ 50.400.10) 90.499,01 OIl) 

TuloI P05010) 25)),0(0)(0) III7.4(0145( 357.4011.(0I 0.450 42.367.59 42,967,53 42.31,7(19 510.1(32 'II 9L5.512.4I )),)) 

'161.1 PI.o.01)l.44511Io II 3504,30410) .464(699(4) 5(175,R05,ffi( (1(5) 2.957.940(10 2,957,940 5)) 2.937.94034) 110.996.5)) 1)5.93634) ((40 

0151 SERVICIOS PERSONALES 

1)11 0101 4) PERSONALPERMANENTE 110(154)10) .5040410101 11.101 0.10) 0(01 (((0) II(0) 0)0) 0,401 RIO 

01) (((0) II PERSONALSIJPER.NSJMERAR(O 966.001)0)( 0(01 366.1001.10) 0432 964,003.23 564,90523 364,903.23 (.09677 1.09677 0(0 

027 0(51 44 COMJLEMEN1(1JSESPECÍF(COSALPERSONA.L 12.000)1(1) 0141 (2,000(0) 0,10) 11,959.00 11.959,00 11.99960 00(2 40.92 0.0) 

TEMPORAL 
1129 0101 41 OTEASREMUPJERACIONESDEPERSONAI. 0(00 194129(0) 794,329,10) 0400 740(4677 740,1,6671 740.6(677 I3100R29 134(502.0 0.00 

TEMPORAL 
031 ((101 4) AGUINALDO (.624.204 (0) .794(09(0 020,679.00 11.10.) 772,035.9) 772,055.91 772,5559) 57 (.59.09 57,059 (10 040 

1(72 1)10) 41 BOIOWICACIÓNANUAL(BONO 441 10,500(0) 1.1)41(0 37,0)0)50 5,004 311.4(154(O 30.4410.0)) 90.00(100 7.194.411 7(9(40 040 

1)73 114(11 II BOPIOVACACIONAL 1,0(0(01 164(111110 10.400(0) 0.05) 11.00310 14,50010 14.00(110 3,46402 3.46402 0,40 

lblolGotp.doG.ot.:01  2,554304(5) -3)1,311 14) 2,010.05000 0.401 1.934.9053' 1.994.90') 97 1.934,90997 83,09063 83.090,69 0.4) 

lIS) SERVICIOS NO PERSONALES 
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DF'I. IES 1W ENERo AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA 14 DE 15 

FECHA 3/02/2026 

HORA 111:37.56 

REPORTE;: RI51)804489.rpl 

EJERCICIO: 2025 

PC SPG PV ACTIOBR 
DESCRIPCION 

010.54 UDC PT! 

ASIGNAD)) SIODIVI('A('IONFS VIGENTE POE. 

('OSIPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

117 0(0! II TELEFGNIA 5110.00)) ((II -5)01)00) 0)) 1)0) 000 II(0) 01)11 ((II) (110) 040) (1,01 

121 0(0) 4! I3IVIJLGACIÓNElNFORMACIÓN 0(01 24.9(0110) 21(00)00 0.00 24,9(0106 24,0)10,110 24.90000 000 5(01 0.01 

III 0101 4) TRANSPORTEDEPE1050NAS 000 10.1)51.1k) 10.4(0(00 0.00 1,10*00 1,3(15(0) (.000.00 9.0(1.00 '1.012101 0,01 

(53 0101 II DEREChOS DE BIENES INTANGIBLES (JIS) 12.00014(11 12.0101(01 0.105 5.0101(0) 5(000)10 5,000.101 7(011.16) 7(00)40) 040 

(7! 0101 4! M/INTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 7(01.0)01(0) -576,1501.101 124,1(00,14) 0(01 124.1001.06 124,0011.110 1204010401 0.101 0.00 ((.10 

EDIFICIOS 
(00 0101 II SERVIC(OSOEINGESIIERÍA.ARQUI1TCTI)RAY 000 50.000101 50.000.00 0.00 50,000,00 50.0(00.00 0)1.0004(1) 0.0!) 5.00 040 

SUPERVISIÓN DO OBRAS 
(09 011)1 II OTISOSES1VDIOSYIDSERVI11OS 000 10.000)01 (0.0110011 11401 10.100100 I0,00101) 104001(01 0.50 000 0)0 

TbIoI Gn.po.k 051101100 1,I0JU40I0.II0 -7101,70001 235.50000 0.0.1 223.20(1,00 225.200,011 223.200(01 10,012,00 10.012(01 ((.1(1 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

III (1(01 'II ALIMENIOSPARAPERSONAS 000 (0,001)00 5(1(00100 0.00 11,090.00 4(990.00 11,50000 0,41120(I 0.405(0) 040 

16IoIGn.podoG(1l4o)50  (III) 511.00(100 00.00)00 0.10) 41.59000 41.510.101 41.990110 0)012)11 0.402.101 0.10 

1)0) 1RANSI'M(ENC(AS CORRIENTES 

II) (((III 4) INPEMNIZACIONESALPERSONAL 00) 09.232)0) 69.232.50 0.1(11 1.0.2(1,24 (.9,2.1(24 09,23124 ((.71. (II), (((11 

1(5 ((((II 4) VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 000 55.705101 05.30500 (00 45.10(257 40,002.17 40.151217 0.50067 0,700,61 (((0 

'I6l0IGiop.lfr000tol'100  0101 (51.95040) 122.035,00 0,101 114235)01 114,275W 11125161 0.101.55 0,501)9 0.01 

010) ASIGNACIONES GLOBALES 

9)1 ((1111 'II SENTENCIAS jUDICIALES (((0) (44)001(01 (.44.I0k).)01 ((4)0 (.4)01,952 (49.0(9.52 (.45,104192 150.45 110.40 (1.10 

11.I1.IGn,pl.. d Go,W'.9  0(35 (.444001(5) (..14,)001,)0) (((.01 (41,369,52 (.17.00932 (.43.069.52 (50.45 170.40 0.10 

1.14) Fo0n00 1235,404 IX) -400,69910) 5,S'7(,005.(0( 5,00 2.907,94051! 2.957.94050 2.997,9.IB.0)I ((0,93650 115.9)65)1 04.0 

100(SoIhi.I01l' 5.176,01) (110.107.011 26,02L201.01) 0)0) ¡0.7(1(172710 10700.727,70 10,500,727,30 2,472.5(19,62 2.432.559.62 0.1* 

50(4011,4. 20.1(1.17611) 510.10700 20.021,20740 0,00 (0200,72550 1(1.500.72150 (0,400,721)0 2,452.5)9,62 2.412.559,62 ((.01 

T,,(o1Pn7o0o. )L0,540199 5,225.49910) 36.262.009,1)0 0(01 11)076.99754. 5(4)76.997.54. 1(,o76,99756 4,500,10)1.44 4,000,501.44 001 

T.)ol SoL Pn.rn,' 

)'flI,1IP09(rofl.01 

(I,l(17,SEI)401 

51.017,510)415 

4,220,499)01 

5.224.49')10) 

16,262,59)0(0) 

76.262.909,90 

0.101 

5,00 

51.671,99756 

1(676.99700 

((.676.99736. 

31)076.597,56 

0)076.40711, 

315176,99756 

1506(0)1 1.1 

4206.00144 

1,506,lP0(,.I4 

4.506.I0)l,44 

((40 

0.10 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

(II) SIN SUBPROGRAMA 

"I09) SINPROII.LIU 

00! PARTIDAS )4OASIGNABLES A PROGRAMAS 

(III) PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TrnoI Pk010010,ioolo 1 11 962,500)5,) .716.74940) 22575)01) 0.00 225,90921 229,00974 225.50924 21176 14176 0.10 

4)4) IRANSFERENCIAS CORRIENTES 

443 0101 II IRANSFERENCIASAEN'IlDADES 04.0) lIJO) ((0)) 0,101 0)01 0)0) 0151 ((II) 0.110 040 

DESCENTRAUZADAS Y AU11NOMAS 540 
FINANCIERAS 

456 0101 II SERVICIOSGUBERNAMEE1'ÁLESDE 00.100(00 015,1 10)009)0) 0.01) 101.16000) 00,1010)01 011,100)06 (III 0.0)) 0.01 

FiSCALIZACIÓN 
472 0101 II IRANSEERENCIASAORGANIS).R)SE I5fl405(I01 4.249101 145,111.00 0.101 (45,509,24 145.50(1,24 45,909,24 24(76 241,76 0(0 

INS1TTUCIONES INTERNACIONALES 
071 0101 II TRANSFERENCIASAORGANISMOS 712,5401.101 .792.50))I0) 1)101 0,00 0)0) II(S) 1100 06)) 0(0. 0(0 

REGIONALES 

TOUIGO.polk(.1o1TM01  96220)).01) 71&749)0) 225,751,01) 0(0) 225.50924 225,51)924 22430924 241,76 24(76 0.04 

To,,I F,,0010l 962400)00 -776.74950) 225.751,10) (((10 225.509,24 225.90124 220,5)19.24 241.76 24176 0.01 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Espresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PACINA : 15 DE  15 

FEChA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJER('I(I(>: 2025 

PU SPG PV 

RE?) (JBG 

301/000 
DESCRIPCION 

PIE 

ASIGNADO ?)IO0IFICACIO?)ES VIGF.NTF PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

('OSIPROMETER 

SSI.DO POR 

DEVENGAR 

SSLDII POR 

PAGAR 

'16151 dmk06, 31 11.13) 0.250.00 ((.250)0) 0.00 11.250.10) 11200.110 112500(1 0(0) 0(0) (1,01 

36) TRANSFERENCIAS C000II/N1I/S 

4/), SI SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 

FISCALIZACIÓN 

(1.00 11,20000 11.251)00 0,00 11,205.1,0 II.250.00 11,250.00 0,50 0(9) 0(0 

T.1510 05140:000 (00) 11.25000 11,20013) 0.105 11350.1(11 1)200,00 1(250.110 000 0(0) 0(4 

16151 P5101. ((SI) 11.25000 11.23000 11,151 11.250.0)1 11.200)0) 11,216.10) 0.105 (00) (1.10 

lSlolAd6ldod 562.160.00 -72U5?I.00 257.00100 0,00 216,759.24 210.75924 2511,75914 241,76 24176 0.10 

1olol Obn 962.500(0) -725.4990) 237.001,00 0.00 23(759.24 256.759 24 256.309.24 24 1.71. 24) 7), 040 

'161.1 Pn,,lo 962.SIJO.(0( -725,409,00 257,001101 0105 2,96,755,24 130,75924 2,96.700.14 241 76 241 76 0,10 

Fol.) Sob Pnnrn,. 562310)105 -720.49900 23700100 000 216,799 24 216,79924 216.75914 24176 24) 76 (1,10 

To15I Pn,,sro,o./ 902.5000)) -729,499 (5) 237.001.00 0.101 256.755,23 236.759.24 256,759.24 241,76 241,76 11(0 

Tul:) Ia.lituclón: 92.1050.00(10) 4,500,0)0(00 16,150,I50(49( 0,61) 51.9IS.71000 1I,919,706.00 91,9)3,700.1(0 4,006,249.29 4,905.14110 049 

4. I7C4 Ed4'Edo 

deftt ?c€9  
Jefe 

Departamento de Presupuesto 

/  
TD.Pd1tdI1I1entL 

Presupuesto 
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Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

PÁGINA 1 i 2 

FECHA 3/0212026 

LlORA 10:42.19 

REPORTE: KUI)11l561 I.rpt 

DEL MES ENERO AL MES DE DIt'IEM BRE 
EJERCICIO: 2025 

PG SP PV AC 011 DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRFSIPI ESTO FISI(O PRESuPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAl. si(;p:Nu; FJEC .. E.iEC Proi,ti INICIAL VIGENTE EJIC % EJEC 

Ejcrión 

Entidad: 1 I200032M00.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAPI 

Promedio de ejecución tisica por actividad; 0110 

Promedio ponderado de ejecución por programa ti. 0.1111 0.01 

TOTAL 00 i!,llllll.11llll.IIU .&9.201?3019j01 3I.913_75&PU  .31.fl 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO 1NS11TUCIONALA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución lisien por actividad. 000 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagn6sticos y o 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

ENliDAt) 12.00 3100 3t.00 10000 

2,124.9i0.io, 2.125.79000 2.375.252.06 07 m 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de O ENTIDAD 1100 3100 3100 t00.00 

gestión institucional poro su fortalecimiento uiisiiiucional 

5 Instituciones del Sector Público asesorados con planes de O ENTIDAD 12.00 Sl os tt 00 too.00 

mejora pura su fortalcciniento institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad 10000 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

t Invcstigaciones y documentos de gcstióii del conocimiento O 

sobre lo administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

DOCUMF.NTO 3.00 4.00 400 0000 

22.iao)Áni sin, iiiia o.m 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

DOCUMENTO 300 400 400 lOO(S) 

Promedio de ejecución lisien por actividad lOO 00 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2.IiEi.ttia.is) I.051.224.ilt) 7.2.11.25247 iii liS 

IN11DAD &CJO t'Oo 00 9167 l Instituciones del Sector Público asesoradas y/o isistidas O 

tecnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratcglcas. 

lócticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas O 

teenicamenie par.I el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tacticas y operativas para mejorar la gestión dr sus scn'icios 

ENTIDAD 800 20(5 11.00 9161 

Promedio de ejecución lloica por aelividad 91 67 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA 1/1 
5 594.371.00 t.133,5tt.50) 1.527,917V, 90.02 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneliciodas con procesos dc O 

capacitación y fonnación paro el desarrollo de sus 

conspetencios para mejorar lo gestión de sus servicios 

ENTIDAD 2t4t)0 0800 16300 10000 

2 Instituciones del Sector Püblico beneficiadas con procesos de O 

capacitación para ci desanollo sic las coiiipeiencias de su 

recurso humano 

ENTIDAD 152.00 10600 10600 0000 



2 DE 

31(12/2026 

PÁGINA 

FECHA 

HORA : 10:42.19 

REPORTE: RIIOIIIS(al I.rpt 

475.569510 294.45(5.50) 6218 711 2510.00 

Sistema de Contabilidad lnterada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Proiramación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico tic Ejecución Fisica y Financiera 

I)FI. MES F:Ni RO.'il. %IlS 1)1: DI(II\II0l4I 
2025 EJERCICIO: 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP L.NIt)AI) 1)1 PRESUPUESTO FISICO 

l'lCtAI, VIGENTE EJEC%EJEC Pramr.Jio 

Ej m lila 

3 Instituciones dci Sector Público beneficiadas con procesos de 

lomiación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

O EN11DAD 62.00 6200 6200 10000 

Promedio de ejecución fisuca por actividad: 100.00 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Inforrncs eslrtitegicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

o DOCUMENTO 14.00 700 7.00 100.00 

2 Iníannes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

0 DOCUMENTO 7.00 600 6.00 100.00 

3 Metodologias e instrumentos diseñados para el seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

o DOCUMENTO 700 50 lOO 100.00 

Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad 100,00 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUI'ER lORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores públicos atendidos cts estudios superiores cts 

adnsinistración pública 

O PERSONA 55500 523 00 023.00 00.00 

2 Estudiantes atendidos en tnacslnas O PERSONA 52000 52000 520.00 100.00 

3 Estudiantes atendidos en doctonados 0 PERSONA 35,00 3.00 300 10000 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100.00 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 Direcciónycoordinaciótt O DOCUMENTO 129.00 12900 29.00 100,00 

2 Dirección y  coordinación técnica O DOCUMENTO 88.00 88.00 88.00 10000 

3 Gestión y seguimiento de los servicios adrntnistrattos 0 DOCUMENTO 41.00 41 00 4t 00 10000 

Promedio de ejecución tisica por actisidad 00.00 

Promedio ponderado de cecución por prognuna t.77.IO 1,777.10 97.97 

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución Iisica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lloica por actioidad: 

Promedio ponderodis de ejecución por proglanla 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PRoGyM6 

Promedio ponderado de ejecución fisica a nisel itas cia. ' 

iPtamento ' 

d,b.a 2cé9i a 
\. 680p 

429.045.00 301.212510 347.40239 9505 

Director 

000 

000 

0.00 

Ç 

_ecCt0O 107.33 

0 aP / 

20.511.176 ti 25).825,253.555 

31.037.0110.111 56.202.999.90 

962.5110.ili 317,)0)t10) 

20L~L0!! 237.00t.IPfl 

30 54 II) .004)510 

PRESUPUESTO FINANCIERO  

INICIAL VIGENTE FJEC %EIEC 

10.300.723 00 05.33 

351.779.21 99.10) 

.U!52Ji .22:7!! 

31.070.907.0'  .!L 



DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGAOO PAGADO SAI.00 POR SALDO POR SALDO POR 3'. 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

SERVICIOS PUOLICOS 
GENERALES 

80.000.00 0.00 010000 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reaortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 310212026 
HORA : 10:43.50 

REPORTE: R00804768rpt 

EJERCICIO: 2.025 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DEADMINISTRACI<IN PUBUCAQNAP) 

010100 Ad,nlnl.uaclón LegislatIva, Eecstiva y Montos Sotedoro, 

010000 SERVGIOSPUOLICOS 882.500.00 -125.499.00 
GENERALES 

TOTAL 018100 Adrttinistraclón Leglolallva. EJeuo6se y Mantos 882.500.00 -725,499.00 
Euloder.s 

890200 AdminIstracIón Fiscal. Monotarle ' ServIcIos do FI.cakaaclóo 

TOTAL 010200 AdmInistracIón Fiscal. Monetatio y SoMcIe, de 00,000.00 000 
FIscaiIeacI8n 

090600 InnosIigocIán. y DosartoII RelacIonados con tos SoMcios Pbllco, Generales 

010000 SERVICIOSPUSLICOS 4.179.974.00 7.018.963.00 
GE NS SALES 

TOTAl. 010600 Inn090gaclón y Desarrolle Rolacienado, con les 
ServIcIos Púlalcos Generales 

100450 Edacarrdn UniveesItarla o Sopodør 

100000 EDUCACIÓN 

4.179.974.00 

722.200.09 

1.010,993.00 

-248,631.40 

TOTAL 900400 Edacaci6n Unipers5ada o Superior 722,200.00 

100500 Edacac,6n no Atúbeibio a Ningon NIvel Eseooarinade 

-248.63100 

100000 EDUCACIÓN 5.163.62025 -2.079.458.00 

TOTAL 160504 Edavaclón no Atribuible a Ningún NIvel 
Escolerlondo 

100550 Educación n.C.d 

5.163.630,00 -2,079.458.00 

100000 EDUCACIÓN 19,593,934.53 478,064.00 

TOTAL 900800 Edavacidn n.c.d 19,053.83400 

110100 Enlemtedad. FutrclonantInIo Corporal y Olsuapandad 

479.964.00 

110000 PROTECCIÓNSOCIAL 1,931.457.50 -5,389.00 

TOTAL 110100 EnformodUd. Fonciønarnlanto Corpetaly 
Discapacidad 

110200 Edad Maneada 

1,631,45700 .5389.00 

110000 PROTCI08 •'IAi. 256.405.00 61,95000 

TOTAL 110200 0da459553588-.4' 
d 11 ' ,'ótr 

256,405.00 61,908.00 

TOTAL 1 l ''32 INSTITUTO N . .. • INISTRACION 39.090,904.00 4.564,900,00 

157.001.00 0.00 156,759.24 156.75924 956,759.24 241.76 241.76 0.00 99.85 

157,001.00 0.00 156,759.24 106,75324 156.75924 241.76 241.76 0.00 89,60 

80.000.00 0.00 60.000.00 00.000.00 60.000.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

80,000.00 0.00 80.000.00 00,090.00 80,000.00 0.00 0.00 0,00 100.60 

11,198,937.00 0.00 9,530.744.37 9.538,74.4.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.16 

11,198,937,00 0,00 9.538.744.37 9.5*744.37 9.538,744.37 1.660.192.83 1.660,192,63 0.00 95.10 

473.569.00 0.00 294,450.00 204.450.00 294.450.00 179,119.00 179,319.00 0.00 62.18 

473,569.00 0.00 294.450.00 294,450.00 214450,00 179.91900 179,119.00 000 62.18 

3,084,372.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2.779.882.07 304.289.93 304.289.93 0.00 90.13 

3,084.172.00 0.00 2,779,882.07 2,779.002.07 9.779,982,07 306,29933 304.289.93 0,00 98.11 

19,501,898.50 0.00 17,154,976,45 17,154,976.45 17.164.976.45 2,406.921.55 2.406.921.55 0.00 57.10 

19,561,898,00 0,00 17,154,976.45 17,104,978.45 17.156,976.45 9.406,92135 2,456,921,55 6.00 87.70 

1.626.068.00 0.00 1,606,125.42 3,656,125.42 1,605,125.42 20.942.58 20.942.58 0.00 98.71 

1,626,06800 0,00 1,605,I25.42 1.605j2542 5,005,125,42 20.942.58 20.942.09 0.00 98.71 

318,355.00 5.00 303,819.25 303,819.25 393.61925/ "  14535.75 14.535.75 0.00 9543 

319.355.50 0,00 303,019,25 30).6S925 3035125 \ ,," 
94,535.75 14,535.70 0.00 05.41 

36.000,000.05 0.00 31,913,756.90, .?13,758.60  / 

.... , 
50 I,5e6343.20 4.586,24320 000 87,41 

. iu . 
/1 .. . 4 '°! do ' eG'. 

r 

ci» Pres? Y5 E

Director Finan ro ' 
/ Y 
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