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Guatemala, 07 de junio de 2024
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-422-2024

ASUNTO: Informacion correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.

Maestra

ingrid ibeth Bran Cueliar

Unidad de Comunicaciéon Social e Informaciéon Publica
Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-

Estimada Mtra. Bran:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestion publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- ¢6 pondiente al mes de mayo de
2024. i

Sin otro particular, suscribp el pres
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
que provienen de la cooperacion reembolsable y no reembolsable;

info@inap.gob.gt
O 2x0z
° www.inap.goh.gt
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16-40 Zona 10, Guatemala
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2024

No. |Nombre iﬂpo de Servicios

DIRECCION Y COORDINACION

1 |JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR.| Q 1048387

SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA
2 |JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 503228
ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
¢ N LA ELABORACION DE ALIMENTOS PARA LOS

3 |JOSSELYN CABRIELA MORAN MARROQUIN ENTA o Q 3.700,00
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA.

SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE

4 |DOUGLAS JAVIER BLANCO Q 400000
ALMACEN.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-023-00000 SUBTOTAL Q23.216,13
SYUMASTOTALES|  Q23.216,13]
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programaciony reprogramaciones de jornales;

e info@inap.gob.gt
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0 www.inap.goh.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacioén y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucién de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén presupuestario
031.
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Directora de Recursos Humanos
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181
0 www.inap.geh.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zcna 10, Guatemala
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

Durante el mes de mayo del presente afio, no se realizaron gestiones
gue respalden la asignacién de Bonos o Beneficios Salariales.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

Q info@inap.gob.gt

2419 8181

0 www.inap.goeh.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala junio de 2024

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

VIGENCIA DEL

D'“ED‘éf_'éN No. DE CONTRATO | VE=ICHL D2 NOMBRE DEL i MONTO MONTO DE |  MOTIVO DE

No.| INMUEBLE | APMINISTRATIVO | ol o ATIVO | ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO

23 av.

Interconexion

naranjo-

minerva 12-91 zéra Resguariqde

Lote 1A zona 4, Plazo del 01 de|MAKA CAPITAL, lenes. ¥ archivos
1 |Condominio 2%%’?“" No. 001 | c prero 2024 al 31|SOCIEDAD 105724793 Sang']s] 9'88256“3'65 Q 71,400.00 Ipm‘?'efad - del

Parque  Las dejuliode2024. | ANONIMA i Tty natitte - Nagional

Tunas, Nivel 3 de Administracién

OFB4 del Publica INAP.

Complejo )

Distribodegas

5, del Municipio
de Mixco del
Departamento

de Guatemala.

ng. Harr

Director A

Boulevard Los Préoceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala

PBX (502) 2419 81 81

Informaclon@lnap gob gt
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

9 info@inap.gob.gt
[, JPYALEAEY
° wwww.inap.geh.gt

Boulevard Los Proceres
o 16-40 Zona 10, Guatemala n-2 7
O=4$ <h U, UG > aic L % i;
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacion correspondiente al mes de mayo del afio 2024 se da a conocer a
continuacion:

e Convenio de Cooperacioén Interinstitucional entre la Defensoria de la Mujer
Indigena —DEMI— vy el Instituto Nacional de Administracién Publica —
INAP—

e Acuerdo de Entendimiento entre la Secretaria de Asuntos Administrativos y
de Seguridad de la Presidencia de la Republica -SAAS- y el Instituto Nacional
de Administracién Publica -INAP.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

En la ciudad de Guatemala, 08 de mayo del afio 2024; Yo, CARMELINA
ESPANTZAY SERECH, de cuarenta y seis afios de edad, casada,
guatemalteca, Doctora en Antropologia, con domicilio en el
departamento de Chimaltenango, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacién nimero un
il seiscientos noventa y cinco espacio setenta y siete mil seiscientos
Treinta y cinco espacio cero cuatrocientos seis (1695 77635 0406),
extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de
Centroamérica, comparezco en mi calidad de Defensora de la Mujer
ndigena de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, calidad que
acredito con nombramiento por Acuerdo Gubernativo nuimero tres (3) y
Acta de toma de posesién del cargo que se ejercita, nimero cero dos
guion dos mil veinticuatro (02-2024), la cual se encuentra asentada en el
libro de actas de Recursos Humanos con nimero un mil ochocientos
setenta y uno (1871), autorizado por la Contraloria General de Cuentas de
la Nacién, ambos de fecha ocho de enero de dos mil veinticuatro, sefalo
como lugar para recibir notificaciones en la décima calle diez guion
catorce (10-14) zona uno (1) Ciudad de Guatemala, institucién que en el
curso del presente documento, se denominard con su nombre ©

simplemente como “DEMI”", en lo sucesivo del presente instrumento, la<;

institucién que represento se podra identificar simplemente como DEMI;
y por la otra parte, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de
sesenta y cinco (65) aflos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en
Administracion de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico
de Identificacién numero dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos
mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904),
extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la Republica de
Guatemala. Actio en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP-, calidad que acredito con: a) Acuerdo
Gubernativo nimero noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la
Republica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil
veinticuatro (2024); y b) Certificacién del acta de toma de posesién del
cargo identificada con el nimero cero treinta y uno guion dos mil
veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro
{2024), asentada en el Libro de Actas de la Direccién de Recursos
Humanos, Departamento de Gestiéon de Personal, en sus folios nUmeros
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ciento noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la Contralorfa
General de Cuentas, que en adelante podré identificarse como “INAP";
sefialo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Préceres,
dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. Los
otorgantes hacemos constar: a) Ser de los datos de identificacion
consignados; b) Hallarnos en el libre gjercicio de nuestros derechos civiles;
y €) Que las representaciones que ejercitamos son suficientes conforme a
la ley y a nuestro juicio, para la celebracion del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA DE LA
MUJER INDIGENA-DEMI- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, en adelante podré ser denominado
indistintamente con su nombre o como “el Convenio”, de conformidad
con las cldusulas siguientes cldusulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL. Dentro de la normativa que
fundamenta las actuaciones de cada una de las instituciones se encuentra
por una parte, a) que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- fue creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero quinientos veinticinco guion
noventa y nueve (525-99) de fecha 19 de julio de 1999, como una
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestién
y ejecucién administrativa, técnica y financiera, para lo cual debera
promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos,
raformado con los Acuerdos No. 483-2001 del 13 de noviembre de 2001; y
Acuerdo 442-2007 del 25 de septiembre de 2007; y el 38-2013 en
cumplimiento a los compromisos de Estado contenidos en el Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas en los Acuerdos de
Paz, para atender las particulares situaciones de vulnerabilidad,
indefensién y discriminacién de la mujer indigena, promoviendo acciones
ce defensa del pleno ejercicio de sus derechos y b) por la otra parte “EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA" de conformidad
oon lo que establece el articulo 2 del Decreto nimero 25-80 del Congreso
ce la Republica de Guatemala, la Ley orgénica del Instituto Nacional de
Administracién Pablica, “..Se crea el Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, que se denominara abreviadamente -INAP-, con caracter de

entidad estatal descentralizada, semiauténoma, no lucrativa, personalidad

juridica, patrimonio propio con plena capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el articulo 5 de dicho
cuerpo normativo, “..EL INAP es el drgano técnico de la Administracién
Publica, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso
permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la
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capacidad de las instituciones y dependencia publicas para que sean
eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccién
de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector publicoy a la
sociedad en general..” asi como el articulo 6 del Acuerdo Gubernativo

namero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del Instituto Nacional
de Administracién Publica.

SEGUNDA. OBIJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer una
alianza estratégica y marco de cooperacién técnico-académico, dentro de
los dmbitos de competencia de la Defensoria de la Mujer Indigena —
DEMI—y el instituto Nacional de Administracién Publica —INAP—, para la
implementacién de procesos de coordinacién, asesorfa, asistencia técnica,
formacién, capacitacién, asi como desarrollar proyectos que coadyuven en
el empoderamiento y/o fortalecimiento institucional que surja en el marco
del presente Convenio, para su desarrollo, u otras dreas de cooperacién
que se consideren pertinentes en beneficio de los fines y objetivos de las
instituciones signatarias.

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las partes se
comprometen de acuerdo con sus competencias y recursos a impulsar
acciones para el fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

SON COMPROMISOS DE INAP: a) Designar un delegado que operativice
el presente instrumento. b) Coordinar, asesorar, brindar asistencia técnica,
formacién, tanto a nivel central como desconcentrado, capacitacién en
diferentes temas que sean de interés y competencia a la DEMI y de INAP.
c) Diagnéstico de la situacién actual de la Defensoria de la Mujer indigena,
incluyendo el plan de mejoras y la capacitacién al personal para mejorar
su desemperio mediante el desarrollo de competencias segun la funcién
que les corresponda realizar. d) Crear e implementar procesos formativos
certificados en conjunto con la DEMI, dirigidos a mujeres indigenas y
temas relacionados con la administracién publica al personal de la DEMI,
para fortalecer las capacidades técnicas en Derechos Humanos de las
mujeres indigenas con el fin de brindar una atencién de calidad con
pertinencia cultural. e) Coordinar reuniones de trabajo para el
acompafiamiento y asistencia técnica en el marco del Convenio y f)
Disefiar e implementar procesos formativos a mujeres indigenas usuarias

de la Defensorfa de la Mujer Indigena, a través de la plataforma virtual del
INAP.
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SON COMPROMISOS DE LA DEMI, a. Designar un equipo técnico que
operativice y dé cumplimiento al presente convenio; b. Coordinar
reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico, y c. Aportar los recursos
técnicos correspondientes cuando asi lo acuerden ambas partes en el caso
de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del

Convenio de acuerdo con las posibilidades, recursos y condiciones de
INAP.

CUARTA. ENLACE, Las personas responsables de dar seguimiento al
presente Convenio seran: Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena
—DEMI—, serd a través de la Encargada de la Unidad de Proyectos y
Cooperacién, quien podrd ser contactada al correo electrénico
institucional: provectos@demi.gob.at, nimero telefénico 2315-8610,

extensién 219, por parte del Instituto Nacional de Administracién Pablica
—INAP—, es la Direccién para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional
y la Direccién de Investigacién y Andlisis para el Desarrollo Institucional.

QUINTA. LAS |

ng Estas s g i s.gunentes
1. Planificar, coordinar y dirigir las acciones para llevar a cabo los proyectos
producto del presente convenio. 2. Dar solucién ante cualquier
eventualidad que se presente derivado de los procesos de capacitacion,
formacién, asesorfa y asistencia técnica. 3. Ser portavoces hacia sus
instituciones de los cambios y necesidades que surjan durante la
ejecucion de las actividades y 4. Coordinar los procesos y acciones,
debiendo quedar constancia escrita con las observaciones y sugerencias
que se emanen y se implementen para el fortalecimiento, contribucién y

eficacia de las funciones y actividades de cada entidad.
SEXTA. PERIODO DE VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y
TERMINACION DE LA CARTA: A) Perfodo de vigencia: El presente

Instrumento tiene vigencia a partir de su suscripcién por un plazo de tres
afios, el cual podra ser prorrogado mediante cruce de cartas con 2 meses
de anticipacién mediante la suscripcién de una adenda que pasarad a
formar parte del presente convenio. B) Ampliacién y modificaciones: El
presente instrumento podrd ser ampliado o modificado por mutuo
acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de
adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones,
ei cual formara parte del mismo, previo a su vencimiento o con dos meses
d= anticipacion y. C) Terminacién: El presente podra darse por terminado
por las siguientes causas. a) Al vencimiento del mismo; b) De comun
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acuerdo; ¢) Mediante comunicacién escrita, recibida con antelacién
minima de 30 dias, en tal caso las partes tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicio tanto para ella como a terceros; o por caso fortuito o
causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por
incumplimiento de alguna de las partes en las obligaciones que se
adquieren a través de la suscripcion del Convenio. No obstante, la
terminacién no afectard las acciones iniciadas o en desarrollo, cuyas
acciones continuaran hasta su total conclusién.

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o
disposiciones que no estén contempladas en el presente Convenio, pero
que por su naturaleza permitan una mejor coordinacién y efectividad en
el desarrollo de las actividades y funciones de cada institucién, podréan ser
comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidiran
de comun acuerdo su aceptacién y aprobacion.

OCTAVA: AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las partes mantendrédn su
autonomfa institucional, técnica y administrativa; colaborardn de mutuo
acuerdo en cumplir con el objetivo establecido en el presente Convenio,
respetando las normas internas de cada institucién.

NOVENA: CONTROVERSIAS. Las partes convenimos en que cualquier
reclamo o diferencia que surja entre ambas instituciones derivadas de la

aplicacién o interpretacién del presente Convenio, serdn resueltas de
mutuo acuerdo.

DECIMA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes
expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobacién del
contenido del presente Convenio, lo cual procedemos a leer integramente
y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro hojas de papel Bond membretado, las
que contienen los logotipos de las instituciones intervinientes, impresos
Unicamente en su anverso, en dos originales, uno para cada institucién
que interviene.

En la Ciudad de Guatemala, a ocho dias del mes de mayo del afio 2024.
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B TH Awu.os CASTANEDA
Gerente
Instituto Nacional de Administracién Publica —INAP-

Defénsoria de la Mujer Indigena —DEMI-
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

En la ciudad de Guatemala, el 28 de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024); Yo,
IVAN CARPIO ALFARO, de sesenta y cinco (65) afios de edad, soltero,
guatemalteco, Licenciado en Periodismo, de este domicilio, me identifico con
Documento Personal de Identificacién —DPI— con Cédigo Unico de Identificacion
—CUI— un mil novecientos noventa y nueve espacio cero tres mil ciento setenta y
cuatro espacio cero ciento uno (1999 03174 0101) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de
Secretario de la Secretarfa de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la
Presidencia de la Republica —SAAS—, de conformidad con lo establecido en el
articulo seis (6) del Decreto nimero cincuenta guion dos mil tres (50-2003) Ley
de la Secretarfa de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de
la Repubilica, lo que acredito con: a) Certificacion del Acuerdo Gubernativo de mi
nombramiento numero veinticinco (25) de fecha quince (15) de enero del afio dos
. mil veinticuatro (2024); y b) Certificacién del Acta de Toma de Posesién del Cargo
namero cero veintisiete guion dos mil veinticuatro (027-2024), de fecha quince
(15) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024), asentada en el libro de Actas de
esta Secretar(a, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas, bajo el niUmero
L dos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y ocho (L2 64678), folio trescientos
veintiséis (326), que en adelante podra identificarse como “SAAS", sefialo como
lugar para recibir notificaciones, citaciones o emplazamientos la sede de la
entidad que represento, ubicada en la sexta (6°) avenida “A” cuatro guion
dieciocho (4-18) zona uno (1), callején del Manchen, municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de
sesenta y cinco (65) afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra en
Administracion de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me identifico con
el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién
ndmero dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setentay
tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro
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Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala. ActUo en mi calidad de
Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, calidad que
acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nimero noventa y seis (96) emitido por el
Presidente de la Republica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mit
veinticuatro (2024); y b) Certificacién del acta de toma de posesién del cargo
identificada con el niumero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-
2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el

\ Libro de Actas de la Direccién de Recursos Humanos, Departamento de Cestidon
’  de Personal, en sus folios nimeros ciento noventa y seis (196) y ciento noventa y

siete (197), de la Contralorfa General de Cuentas, que en adelante podra
identificarse como “INAP"; sefalo como lugar para recibir notificaciones el
bulevar Los Préceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de
Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representacién de nuestras
respectivas instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de
Entendimiento (en adelante "el Acuerdo") de conformidad con las cldusulas

siguientes:
r

IMERA: ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las
ctuaciones de cada una de las partes se encuentran, por una parte,: a) “LA
ECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA" con base en lo que establece el articulo uno (1)
del Decreto nimero cincuenta guion dos mil tres (50-2003) del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de la Secretarfa de Asuntos Administrativos y de
Seguridad de la Presidencia de la Republica, “..SAAS, es |a entidad permanente,
con organizacién jerarquica y profesional, con especialidad en seguridad, y de
naturaleza civil, cuyo régimen juridico se determina por esta Ley." asl como el
articulo seis (6) que preceptua: “Correspbnde al Secretario dirigir las actividades
para brindar seguridad permanente y asistir, en su movilizacién, al Presidente,
Vicepresidente de la Republica y a sus respectivas familias; ademds, velara por el
pronto y eficaz tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la SAAS,
asi como la representacién de la misma..”, y articulo diez (10) del Reglamento
Orgénico Interno de la Secretarfa de Asuntos Administrativos y de Seguridad de
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la Presidencia de la Republica, Acuerdo Gubernativo NUmero 32-2004. “El
Secretario es la autoridad jerarquica superior de direccién y administracién de la
Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad...”; y por su parte b) “EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA" de conformidad con lo
que establece el articulo dos (2) del Decreto nimero veinticinco guion ochenta
(25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto
Nacional de Administracion Pdblica, “.Se crea el Instituto Nacional de
Administracién Publica, gue se denominaré abreviadamente -INAP-, con caracter
de entidad estatal descentralizada, semiauténoma, no lucrativa, personalidad
juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
- obligaciones...” asf como lo establecido en el articulo 5 de dicho cuerpo normativo,
“..El INAP es el érgano técnico de la Administracién Publica, responsable de

generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo
administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y
dependencias publicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos
que le son propios y en la produccién de bienes y prestaciones de servicios
destinados al sector publico y a la sociedad en general...” asi como el articulo 6 del
Acuerdo Gubernativo numero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del

Instituto Nacional de Administracién Pablica.

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de
cooperacién técnico-académico, dentro de los ambitos de competencia de la
SAAS y el INAP, para la implementaciéon de procesos de asistencia técnica,
formacién, capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo de diplomados,
técnicos universitarios, licenciaturas y maestrias a impartirse en la Academia de
la SAAS, asl como cualquier otro tema que surja en el marco del presente para su
desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras
dreas de cooperacién gue se consideren en beneficio de los fines y objetivos de
las Instituciones signatarias. TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: L as
Partes se comprometen a que sus respectivas acciones se realicen de
conformidad con las competencias, recursos y cobertura disponibles, siempré
con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la
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Administracién Publica del pals. SON COMPROMISOS DE INAP: a. Designar un
delegado que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo
y acompafiamiento técnico en el marco del presente Acuerdo con la finalidad de
desarrollar e implementar diplomados, técnicos, licenciaturas y maestrias a
impartirse en la Academia de la SAAS,; y c. Aportar su capacidad de asistencia
técnica y capacitacién en el marco del cumplimiento del presente acuerdo. SON
COMPROMISOS DE LA SAAS: a. Designar un equipo técnico que operativice el
presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompariamiento técnico
en el marco del presente Acuerdo. ¢c. Aportar los recursos correspondientes
cuando asf lo acuerden ambas partes en el caso de definir programas o proyectos
en el marco del cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTA. ENLACES: Por parte de la SAAS la persona responsable de dar
seguimiento al presente convenio es el Magister Pedro Gustavo Bal Chex,
Director de la Academia de la SAAS, quien podra ser contactado al teléfono 3007-
3898 y/o correo electrénico pedro.bal@saas.gob.gt y por parte de INAP la persona
responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Direccién para el
Fortalecimiento de la GCestiébn Institucional del Instituto Nacional de
Administraciéon Publica.

QUINTA. PERIODO DE VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y
TERMINACION DEL ACUERDO: A) Perfodo de vigencla: El presente instrumento
tiene vigencia a partir de su suscripcién por un plazo de un (01) afo. B)
Ampliacién y modificaciones: El presente instrumento podra ser ampliado o
modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas,
a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
instituciones, previos a su vencimientoy. C) Terminacién: Ei presente podré darse
por terminado por las siguientes situaciones: a) De comun acuerdo; b) Mediante
comunicacién escrita recibida con antelacién minima de treinta (30) dfas. En tal
caso, las partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella
como a terceros; ¢) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las
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obligaciones que se adquieren a través del presente acuerdo. No obstante, la
terminacién no afectard los programas y proyectos iniciados y en desarrollo,
cuyas acciones continuaran hasta su total conclusién; y ) Por vencimiento del
plazo.

SEXTA. CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no
estén contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza
permitan una mejor coordinacién y efectividad en el desarrollo de las actividades
y funciones de cada institucién, podran ser comunicadas de forma escrita entre
ambas entidades, quienes decidirdn de comun acuerdo su aceptacién. OCTAVA.
ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes expresamente manifestamos
nuestro consentimiento y aprobacién del contenido de la presente carta de
entendimiento, la cual procedemos a leer Integramente y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en
cuatro hojas de papel membretado, impresas en su lado anverso, en dos
originales, uno para cada institucién que lo suscribe. En la ciudad de Guatemala,
a los veintiocho dfas del mes de mayo del afio dos mil veinticuatrg (2024).

Secretariode la Secretarta de Asuntos Gerente del Instituto ac1ona| de Administracién
Administrativos y de Seguridad de la Publica -INAP.
Presidencia de la Republica —SAAS.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Q info@inap.gob.gt
O 205
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de mayo del presente afio, el Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP- no realizé gpoxte al sector privado y si se
realizé aporte al sector externo, segun repg gdjunto.

e info@inap.gob.gt
[« JPYAEEIE
o www.inap.goh.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contzbilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENCILON in 453, 456, 472, 473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES [ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024

PAGINA :
FECHA
HORA
REPORTE :

1 SDEq
5106/2024
10:08.59
R00817366.rpt

PAGADO ENERO = FEBRERO  MARZC ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
99 00 000 001 PARTIDAS NOASIGNABLES A PdeAMAS
483 TRANSIERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
31 INGRE£ O8 PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0¢
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS AENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.ac
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS:NC
FINANCIERAS
456 SERVIC|OS GUBERNAMENTALES D! FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0,00 25.0t10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 26,000.0¢
TOTAL 458 SERVICI0S GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 25,000,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.0¢
FISCALIZAC ON J
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNAGIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES Q.00 Q.00 0.00 0.00 147.007,04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,007.04
TOTAL 472 TRANSSERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,007.04
INSTITUGIONES INTERNAGIONALES
473 TRANSFERENGIAS A ORGANISMOS REGIONALES
32 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS DE 000 0.00 0.00 0.0¢ .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0¢
INGRESOS PROPIOS
TOTAL 473 TRANS *ERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0c
REGIONALE'S
TOTAL 99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25,000.00 0.00 147,007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172,007.04
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLES A PROGRAIVAS 0.00 0.00 25,000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 172,007.04
TOTAL 11200032 INSTITIJTQ NACIONAL DE 0.0 0.00 25,000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 172,007.04
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 25,000.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 172,007.04
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable;

Q info@inap.gob.gt
© »ose
0 www.inap.gob.gt

o Bou l(:\ ard Los P
16-4

0 Zona 10, Guatemala . 021
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informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidon externa
reembolsable y no reembolsable.

% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracidn Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacién externa reembolsgble y no reembolsable.

Enrique Arguetax3
Financiero
NAP-

e info@inap.gob.gt
[« JPYAEENET
0 www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

info@inap.gob.gt
[« JPYALEAY
° www.inap.gohb.gt
Boulevard Los Proceres
| <019

16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1

Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA

: 7102/2024
Expresado en Quetzales

HORA @ 7:39.44

PO :  RO0804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD - REPORTE P

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISC COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

1100 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 1,886,845.00 390.760.00 2,277,605.00 0.00 2.236,685.67 2.236,685.67 2,236,685.67 40,919.33 40,919.33 0.00 98.20
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 70,000.00 -39,352.00 30,6486.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.05 0.95 0.96 0.00 100.00
ADMINISTRACION PUBLICA

11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 1,080,425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,549,682.63 1,549,582.83 1,549,582,63 39,957.37 39,957.37 0.00 9749
INSTITUCIONAL

11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENGIA 4,197,806.00 -768,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,665,600.86 2,655,600.86 774.166.14 774,166.14 0.00 7743

TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1100 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 636,572.00 -12,205.00 524,367,00 0.00 513,537.65 513,537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.00 97.93
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1,810,820.00 -647.063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 18,088,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18.486,091.56 18,486,091.56 18.486,091.56 1,846,874 .44 1.846,874.44 0.00 90.92
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 94.53
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28,000,000.00 2.000,000.00 30,000,000.00 0,00 26,455,258,64 26,455,258.64 26,455,258.64 3,544,741.36 3,544,741.36 0.00 88.1€
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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Espina Folgan

Jefe
Departamento de Presupuesto
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Director Financlero
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 1 DE 13
FECHA : 7/02/2024

HORA

: 7:40.27

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE-~ COMPROMETIDO DEV PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
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SIN PROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

000

000

160

200

006

aon

13

SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS ¥ PLANES DE MEJORA

Total Financiamiento : 11
SRVICIOS PERSONALES

PERSONAL PERMANENTE,

COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL
PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al
PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL
AL PERSONAL PERMANENTE

F1COS AL PERSONAL

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL
TEMPORAL
APORTE PATRONAL AL IGSS

APORTE PARA CLASES PASIVAS
AGUINALDO
BONIFICACION ANUAL (BONO 14)
BONO VACACIONAL
Total Grupo de Gasto; 900
SERVICIOS NO PERSONALES
RECONOCIMIENTO DE GASTOS

TRANSPORTE DE PERSONAS

SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO
Total Grupo de Gasto: 100
MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS PARA PERSONAS
Total Grupo de Gusto: 200
Total Fuente:
Total Financiamiento : 31
SERVICIOS PERSONALES
COMILEMENTOS USPECIFICOS Al PERSONAL
PERMANENTE
Votal Grupo de Gasto: 0
Total Fuente;
Tatul Financlamiento ;32
SERVICION PERSONALES
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAT
PERMANENTE

1,886,845.00

$81,538.00
205,200.00

600.00

31,500.00

350,700.00

360,300,00

5%,265.00
13.925.00
89,167.00
89,107 60

1,600.00

1,781,845.00

000
0.0t
39.000.00

19,000.00

66,000 00
66,000 00
1, BRO,845 00

0.00

0,00

0.00
.06

0.00

uno

382,145.00

-254,314.00

~108,711.00

-273.00

~14,898.00

-164,675.00

109725100

11,894.00
-9.285.00
-26,089.00
-16,091.00
$66.00

4%5,675.00

1,470.00
—9:00
-39,000.00

-37,530.00

~66,000.00
-66,000.00
382,145.00

3,099.00

3,099.00

3,099.00
3.009.00

5,516.00

S.516.00

2,268,990.00

327.224.00

96,489.00

32700

16,602 00

156,025.00

1,457,551.00

70,159.00
4.643.00
63,018.00
43,016.00
2,460.00

2,267,520.00

1,470.00
000
0.60

147000

0.00

000
2,268.990.00
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DEL ME ERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION NADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
= COMPROMETIDO JON METE! EVENGA G/
REN UBG FIE COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 5,516.00 §,516.00 0.00 5.515.84 5.515.84 5,515.84 0.16 016 0.0
Total Fuente: 0.00 5.516.00 5,516.00 0.00 551584 551584 5,515.84 0.16 0.16 0.0
Total Actividad : 1,886,845.00 390,760.00 2.277,605.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2.236,685.67 40,919.33 40.919.33 0.0
Tutal Obra: 1,886,845.00 390,760.00 2,277,603.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2,236,685 67 40,919.33 4091933 0.0
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Finunciamiento ;11 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30.647.05 30.647.08 30,647.05 095 0.95 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 50,000.00 ~50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
122 0101 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 20,000.00 -20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.0¢
REPRODUCCION
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 24,000.00 24,000,600 0.00 24,000,00 24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 0.0¢
196 0101 1 SERVICIOS DEATENCION Y PROTOCOLO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
Total Grupo de Gasto: 100 70,000.00 ~46,000.00 24,000.00 0.00 24.000.00 24,000.00 24,000.00 000 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 6,648.00 6,648.00 0.00 6,647.05 6,647.05 6,647.05 0.95 0.95 0,06
e Total Grupo de Gasto: 200 0.00 6,648.00 6,648.00 0.00 6.647.03 6,647.05 6,647.05 098 0,45 0.0
Total Fuente: 70,000.00 -30,352.00 30,648.00 0.00 30,647.03 30,637,058 30,647.03 0.9s 0.95 0.0t
Tatal Actividad : 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30,647.08 30,647.05 30,647.05 0.95 0.95 .00
Total Obra: 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30,647.05 30,647.08 30,647.05 095 095 0.01
(ows | 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
e 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
U‘ Total Financiamiento : 11 1,080,425.00 396,909.00 147733400 0.00 1,443,767.83 1443,767.43 1,443,767.83 33,566.17 33.566.17 0.0t
——— 040 SERVICIOS PERSO
(18] uint 1 PERSONAL PERMANENTE . 33455200 2,370.00 336,923.00 0.00 331,087.63 OK87.63 331,087.63 5,835.37 5,835.37 0.0¢
011 1301 13 PERSONAL PERMANENTI 0.00 6,759.00 6,759.00 000 0.00 00 0D.00 ___6,759.00 6,759.00 (1R
011 1601 1 PERSONAL PERMANENTE 0.00 13.518.00 13,518.00 .00 13,518.00 13.518.00 13,518.00 0.00 0.00 0.0
011 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 0.00 13,108.00 13, 108.00 0.00 33,108.00 33,108.00 33,108.00 0.00 0.00 0.0¢
a12 0101 T COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 138.000.00 YR1.00 138,981.00 0.00 138.980.65 138,980.65 138,980.65 0345 0.25 0.00
PERSONAL PERMANENTE
012 1301 L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.6
PERSONAL PERMANENTE
| 012 1601 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 §,250.00 5.250.00 0.00 5,250.00 5.250.00 5,250.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 22.400.00 22,400.00 0.00 22,400,00 22,400.00 22,400.00 000 0.00 0.0
PERSONAL PERMANEN
613 1301 It COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 0.00 0.00 060 000 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
013 1601 I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTF
013 1701 8] COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.8
PERSONAL PERMANENTE
014 010t 1L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 18,000.00 -187.00 17.813.00 0.00 17.437.50 17.437.50 17.437.50 375.50 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1301 1t COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0L.00 175.00 375.00 0.00 .00 0.0 0.00 175.00 375.00 0.0¢

AL PERSONAL PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
rG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
014 1601 1L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 750,00 750,00 0.00 750.00 750.00 750.00 000 0.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1701 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFPSIONAL 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00 0.00 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
615 0101 1L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 182,400.00 34314.00 216,714.00 0.00 21346371 213,463.71 213,463.71 3,25029 3,250.29 0.00
PERMANENTE
015 1301 i NTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,750,00 3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 3,750.00 0.0
PERMANENTE
015 1601 I COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 7,500.00 7.500.00 0.00 7.500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 0.01
PERMANENTE
015 1701 B COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,400.00 24,400.00 0.00 24,400.00 24.400.00 24,400.00 0.00 0.00 0.00
PERM: g
029 0101 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,266.00 354,766.00 0.00 354,765.90 354,765.90 354.765.90 0.16 010 0.0
TEMPORAL
051 0101 I APORTE PATRONAL AL 1GSS 31,521.00 41,625.00 73,146.00 0.00 73.139.93 73,139.93 73,139.93 607 6.07 0.0
051 1301 [l APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 1,135.00 1,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.135.00 1.135.00 0.00
us1 1601 Il APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 2,830.00 2,830.00 0.00 2,829.47 2,829.47 2,829.47 053 0.53 0.00
051 1701 1 APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 8,553.00 8,553.00 0.00 8.552.85 B.S52.85 B,552.85 0.15 0.15 0.0¢
071 o101 I AGUINALDO 53,686.00 -27,892.00 25,794.00 0.00 24,301.06 24,301.06 24,301.00 1,492.94 1,492.94 0.00
071 1301 1L AGUINALDO 0.00 904.00 904.00 0.00 0.00 0.00 0.00 904.00 904 00 0.0¢
071 1601 11 AGUINALDO 0.00 3.925.00 5.925.00 0.00 4.981.51 4981.51 4.951.51 94349 943 49 0.6
071 1701 [ AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,079.00 0.00 40,079,00 40,079.00 40,079.00 0.00 0.00 0.0¢
072 010t 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 53,686.00 -19,771.00 33,915.00 0.00 3391447 3391447 3391447 053 0.53 0.0¢
072 1301 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 1) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
072 1601 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
072 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
073 o101 i1 BONO VACACIONAL 800.00 0.00 $00.00 0.00 317.26 317.26 317.26 48274 482.74 0.0(
073 1301 11 BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00
073 1601 11 BONO VACACIONAL 0.00 20000 0000 0 §3.84 B A < . R 1616 1616 0.0
073 1701 Il BONO VACACIONAL 0.00 £00.00 800,00 0.00 800.00 800.00 500.00 0.00 0.00 0.0
Tatal Grupo de Gasto: 000 928,145.00 451,393.00 1,379,538.00 0.00 1,353910.78 1,353.910.78 1.353.910.78 25.627.22 25,027.22 0.0
\: 100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 I-’.‘ 0101 Il CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 766.00 766.00 0.00 5¥5.00 585,00 §85.00 181.00 181.00 0.0
11 0101 1t SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 132.00 132.00 0.00 132.00 132.00 132.00 0.00 0.00 0.0¢
121 0101 It DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 -10,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
22 o101 il IMPRESION, ENCUADERNACION Y 10,000 00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 0101 1 ! INTERIOR 33,600.00 -20,149.00 13.251.00 0.00 9,902.00 9,902.00 9.902.00 3,349.00 3,349.00 0.0
134 0101 11 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.00 3,324.00 3.324.00 0.00 332280 132280 3.322.80 1.20 1.20 0.00
136 6101 Il RECONOCIMIENTO DE GASTOS 13,680.00 -9,284.00 4,396.00 0.00 4,322.00 432200 4,322.00 74.00 74.00 0.00
141 ulo1 it TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,450,00 4,450.00 0.00 3.900.00 3.900.00 3.900.00 550.00 550,00 0.00
142 0ol 1 FLETES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
185 6101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 30.000.00 20,585.00 50,585.00 0.00 50,585.00 50,585.00 50,585.00 00n 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 97,280.00 -20.376.00 76,904.00 0.00 72,748.80 72,748.80 72,748.80 4,155.20 4,155.20 0.0
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DE 13

R00804489.rpt

EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
AN Te = COMPROMETIDO COMPROMETER DEVE PAGAR
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 55,000.00 -34,570.00 20,430.00 0.00 16,646.85 16,646.85 16,646.85 3,783.15 3,783.15 0.01
242 0101 1t PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 145,00 145.00 000 14500 14500 145.00 000 0.00 o0
CARTONES Y OTROS
243 0101 1l PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 27.00 27.00 0.00 26.40 26.40 2640 060 0.60 0.0
297 0101 Il MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS 0.00 290.00 290.00 0.00 290,00 290.00 290,00 0.00 0.00 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
Total Grupo de Gasto: 200 55,000.00 -34,108.00 20,§92,00 0.00 17.108.25 17,108.25 17,108.25 3,783.75 3,743.75 0.00
a00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 1301 It INDEMNIZACIONES AL PERSONAIL 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
413 1601 Il INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
413 1701 il INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
15 1301 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
415 1601 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
415 1701 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 1,080,425.00 396,909.00 1,477.334.00 0.00 1.443,767.83 1,443,767.83 1,443,767.83 33,566.17 33.566.17 0.0(
Totsl Rinanciamients s 31 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656.45 765645 765645 6,390.55 6,390 55 0.00
000 SERVICIOS PERSONALFES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4.047,00 4,047.00 0.00 4,046.45 4,046.45 4,046.45 058 0.55 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 4,047.00 4,047.00 0.00 4.046.45 4,046.45 4,046.45 055 0.55 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 0101 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 3,610.00 3,610.00 3,610.00 6,390.00 6,390 00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 3,610.00 3,610.00 3.610.00 6,390.00 6,390.00 0.0¢
u = Total Fuente: - 000 1404700 14047.00 000 765645 7,656.45 7,656.45 6,390.55 6,390.55 0.0
Total Financiamiento : 32 0.00 98,159.00 98,159.00 0.50 98.158.35 98.158.33 98,158.35 065 0.65 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 2,158.35 2,158.35 2,158.35 0.65 0.65 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 2,158.35 2.158.35 2,15835 0.65 0.68 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 [ 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 96,000.00 96,000.00 0.00 96.000.00 96.000.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 96,000.00 96.000.00 0.0 96,000.00 96.600.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 98,158.35 98,158.35 98,158.35 0.65 0.65 0.00
Total Actividad : 1,080,425 00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,5149,582.63 1,549,582 63 1,549,582 63 19,957.37 39,957.37 0.0t
Totul Obra: 1,080.425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,519,582 63 1,549,582 63 1,519,582.63 3995737 39,957.37 0.0¢
D 005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
| i 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
w Total Financiamiento : 11 2,131,556.00 260,121.00 2,291,677.00 0.00 2,321452.10 2,321452.10 2,321,452.10 70,224.90 70,224.90 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
o1l 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 650,908 00 -121,518.00 529,390.00 0.00 518,873 30 518.873.30 518,873.30 10,516.70 10,516.70 0.0t
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
G SPG rY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIO! PRE-~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR A
REN  UBG FTE i FAGAR
612 0101 1L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 214,800.00 69,810.00 284,610.00 0.00 278,759.94 278,759.94 278,759.94 5,850.06 5.850.06 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 ul01 Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200.00 0.00 1.200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 000 0.00 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -2,957.00 28,543.00 0.00 27.598.91 27.598.91 27,508.91 944.09 944,09 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENT!
015 u1ot i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 420,200.00 -61,264,00 358.930.00 0.00 349,485.20 349,485.20 349,485.20 9,450.80 9.450.80 0.0¢
PERMANENTE
021 0101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 6,800.00 6,%00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 6,800.00 0.0¢
027 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0.00
TEMPORAL
029 0101 Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 286,500.00 §23,981.00 §10,481.00 0.00 799,980.65 799,980.65 799,980.65 10,500.35 10,500.38 0.0¢
TEMPORAL
0s1 010t H APORTE PATRONAL AL IGSS §6,897.00 4341100 130,308.00 0.00 121,683.61 121,653.61 121,653.61 8,654.39 8,654.39 0.0¢
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 29,571 00 15,340.00 44.911.00 0.00 40,182.06 40,182,06 40,182.06 4,728.94 4,728.94 0.0¢
071 0101 11 AGUINALDO 46,935.00 11,336.00 108,271.00 0.00 98.404.39 98,404 39 98,404 .39 9,866.61 9.866.61 0.0t
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 96,935.00 ~12.391,00 §4,544.00 0.00 83,409.92 §3,409.92 ¥3,409.92 1,134.08 1.134.08 0.0
073 0101 11 BONO VACACIONAL 2,000.00 1.433.00 3,433.00 0.00 1,904.12 1,904.12 1,004.12 1,528.88 1,528 88 0.0
Tatal Grupo de Gasto:000 1,917,446.00 474,231.00 2,391,677.00 0.00 232145210 2,321,452.10 2,321,452.10 70,224.90 70,224.90 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 olot 1L IMPRESION, ENCUADERNACION Y 5,000.00 -8.,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
REPRODUCCION
133 0101 it VIATICOS EN EL INTERIOR 21,540.00 21.840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0¢
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,470.00 -10470.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 orof it SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000 00 =170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Total Grapo de Gusto: 100 210,310 00 -210,310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3.800.00 -3,500.00 0.00 0.0 0.00 0.00 u.00 0.00 0.00 0.00
ot et Total Griipo dé Gasto: 200 SRR R 3,800.00 =3.800.00 0.00——— LR s G 00— e G e et () 0.00 SEm 1 pema
E Total Fuente: 2,131.556.00 260,121.00 2,391,677.00 0.00 2,321.452.10 2,321,452.10 2,321,452.10 70,224.90 70,224.90 0.0¢
Total Finsnciamlento : 3! 1,066,250.00 -440,571.00 625,679.00 0.00 135,338.12 155,338.12 155,338.12 470,340.58 470,340,588 0.0t
! 006 SERVICIOS PERSONALES
015 010 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6.738.12 6.738.12 6,738.12 N.88 0.88 0.01
D PERMANENTE
[N Total Grupo de Gasto: 000 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6.738.12 6,738.12 6,738.12 088 0.88 0.0t
N 100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 31 DIVULGACION E INFORMACION 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 10.00 4,000.00 4,000.00 0.0¢
158 0101 31 DERECHOS DEBIENES INTANGIBLES 0.00 56,880.00 56,880.00 0.00 43,200.00 43,200.00 43,200.00 13.680.00 13,680.00 0.0¢
185 olol 3 SERVICIOS DE CAPACITACION $60,650.00 -200,000.00 360,650.00 000 90,400.00 90,400,060 90,400.00 270,250.00 270,250.00 0.00
189 0101 3 OTROS ESTUDIOS Y'O SERVICIOS 500,000.00 ~304,190.00 19581000 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 180,810.00 180.810.00 0.0¢
Totul Grupo de Gasto: 100 1.064,680.00 -147,310.00 617,340.00 0.00 148,600.00 148,600 00 148,600,00 468,740.00 468,740.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,600.00 oon 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.600.00 1,600.00 0.0¢
Total Grapo de Gasto:200 1,600.00 0.00 1,600.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 1,600.00 0.0¢
Total Fuente: 1.066,250.00 -440,571.00 625,679.00 0.00 155338.12 155,338.12 155,338.12 470,340.88 470.340.88% 0.0¢
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Total Financiamiento : 32 1.000,000.00 -587,589.00 412,411.00 0.00 178.810.64 178,810.64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0¢
oo SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 12,411.00 1241100 0.00 1241064 12.410.64 12,410.64 036 0.36 0.0¢
PERMAN
Total Grupo de Gasto;000 0.00 12,411.00 12,411.00 0.00 12,410 64 1241064 12,410.04 036 0.36 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0t
Total Ruente: 1,000,000.00 -587,589.00 412,411.00 0.00 178,810.64 178,810.64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0
Total Actividad : 4,197,806.00 -768,039.00 3,429.767.00 0.00 2,655,600.86 2,653,600.86 2,655,600.86 T74,106.14 774,166,14 0.00
Total Obra: 4,197,806.00 276%,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,635,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.0¢
006 SERVICIOS DE LUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 11 536,572,00 -36,719.00 499,853.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024.16 10,828.84 10,828 84 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 171,736.00 -11,575.00 160,161.00 0.00 160.160.87 160,160.87 160,160.37 013 013 0.0
012 0101 1L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 84,000.00 -13,387.00 70,613.00 0.00 70,612.91 70,612.91 70,612.91 009 0.09 00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000.00 4,687.00 1,313.00 000 431250 431250 4,312.50 0.50 050 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
018 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 106,800.00 -13,388.00 93412.00 0.00 93,411.29 9341129 93.411.29 071 071 0.0¢
PERMAN 5
029 o101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 45,000.00 29,678.00 74,678 00 0.00 74.677.42 74,677 42 74,677.42 058 0.58 0.0
TEMPORAL
051 0101 Il APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 40,213.00 40,213.00 0.00 34.396.67 34,396 67 34,396.67 581633 581633 0.0t
071 0101 11 AGUINALDO 29,068.00 44,00 29,112.00 0.00 27.231.59 27,231.59 27,231.59 1,850.41 1.880.41 0.0t
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 29,068 00 -4,642.00 24,126.00 0.00 23.812.68 23.812.68 23.812.68 61332 61332 0.0¢
——473——— 010t Ho BONO VACACIONAL —_——— A 25.00 25— ———MRRI————————40H:23 ———AYR23— 16:77 16.77 006
Total Grupo de Gasto:000 475,072.00 22,251.00 497,353.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024 16 8,328.84 8.328.84 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 16,800.00 -15,580.00 1,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,220.00 1.220.00 0.0¢
136 vio1 I RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1,280.00 1,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.280.00 1,280.00 0.0f
Total Grupo de Gusto: 100 16.800.00 -14,200.00 2,500.00 0.50 0.00 0.00 .00 2.500.00 2,500.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,700.00 44,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 4,700.00 ~44,700,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Total Fuente: 536,572.00 -36,719.00 499 853.00 0.00 489.024.16 489,024.16 489,024.16 10,828.84 10,828.84 0.0¢
Total Financismiento : 3 0.00 22,820.00 22,%20.00 0.00 22.819.78 22.819.78 22.819.78 0.22 0.22 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
u1s 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,820.00 1,820.00 0.00 1,819.78 1.819.78 1,819.78 0.22 0.22 0.0
[ e ) PERMANENTE
[ Total Grupo de Gasto: 00 0.00 1,%20.00 1.820.00 0.00 1.819.78 1.819.78 1,819.78 0.22 022 0.0¢
frma: 100 SERVICIOS NO PERSONALES
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181 0101 31 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21.000.00 000 0.00 0.0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21.000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Fuente: 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 2181978 2281978 22,819.78 022 0.22 0.0¢
Total Financiamiento : 32 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,692.71 1,693.71 1,693.71 0.29 0.29 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,694,00 1.694.00 0.00 1,692.71 1,693.71 1,693.71 029 0.29 0.00
PERM NTE
Total Grupo de Gusto:000 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693 71 1,693 71 1,693.71 029 0.29 0.0t
Total Fuente: 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,693.71 1,693.71 029 0.29 0.00
Total Actividad : 536.572.00 -12,205.00 §24,367.00 0.00 513,537.65 513,537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.0
Total Obra: 536,572.00 -12.205.00 524,367.00 0.00 513,537.65 513.537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.0¢
0n7 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERTORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento 3 11 74,120.00 ~68,320.00 5.800.00 0.00 568.00 568.00 S68.00 5.232.00 5.232.00 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 0304 1 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 7,500,060 -7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0t
REPRODI ICCION
133 urm 4 VIATICOS EN EL INTERIOR 6.300.00 =6.300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
136 u101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,920.00 -10,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
196 0104 i SERVICIOS DE A CION Y PROTOCOLO 30,000.00 30,000,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 54,720.00 -34,720.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 010 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 19,400.00 -13,600.00 5,800.00 0.00 568.00 568.00 S68.00 5.232.00 523200 0.0
Total Grupa de Gasto:200 19,400.00 -13,600.00 5,800.00 0.00 S68.00 568.00 568.00 5.232.00 5,232.00 0.06
Total Fuente: 74.120.00 68,320.00 5.800.00 0.00 568.00 568.00 S68.00 5,232.00 5,232.00 0.00
R Totel Financlamiento ¢~ 31 ? 736,700,00 438.743.00 307,957.00 oo 4160000 4Le0000 11,600.00 266,357.00) 266,357.00 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
12 010} 3l DIVULGACION E INFORMACION 6,700.00 0.00 6,700,060 0.00 0.00 0.00 0.00 6,700.00 6,700.00 0.06
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 730,000.00 428,743.00 301,257.00 0.00 41,600.00 41,600.00 41,600.00 259,657.00 259,657.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.00 11,600.00 11,600.00 A1,600.00 266,357.00 266,357 00 0.0¢
Total Fuente: 736,700 00 -428,743.00 107,957.00 0.00 A1,600.00 41,600 00 A1,600.00 266,357.00 266,357.00 0.0¢
Total Financiamiento : 32 1,000,000.00 ~150,000.00 §50,000.00 0.00 325,200.00 325.200.00 524,800.00 524,800.00 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 ERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000 00 -150,000.00 ¥50,000.00 0.00 325.200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524,800 00 0.00
% Total Grupo de Gasto: 100 1,000,000 00 -150,000.00 ¥50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,500.00 52480000 0.
Total Fuente: 1,000,000 00 -150,000.00 ¥50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524, 800.00 $24.800.00 0.0
Total Actividad : 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 307,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.0¢
Totul Obra: 1,810,820.00 -647,063.00 1.163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,268.00 796,389.00 796,389.00 0.00
Ciron ) 008 DIRECCION Y COORDINACION
b 000 DIRECCION Y COORDINACION
(@) Total Financiamiento ¢ 11 17,000,482.00 1.100,216.00 i8,100,698.00 0.00 17,801,390.95 17,801,390.95 17.801,390.95 209,307.08 299,307.05 0.0¢
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENG /
REN  UBG FTE 4 AR TASAR
[ SERVICIOS PERSONALES
ot 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.00 158,244.00 3,924,269.00 0.00 3.899.819.17 3.899.819.17 3,899,819.17 24,449.83 24,449.83 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,345,800 00 862,177.00 2,207,977.00 0.00 2,182,077.29 2,182,077 29 2,182,077.29 25,899.71 25.899.71 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 10.980.00 1,345.00 12,325.00 0.00 12.317.10 12,317.10 12317.10 7.90 7.90 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 121,500.00 20,557.00 142,057.00 0.00 139,763.31 139,763.31 139,763.31 2,203.69 2,293.69 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2,470,920.00 220,189.00 2,691,109.00 0.00 2,666,893.14 2,666,893.14 2,666,893.14 24,215.86 24.215.86 0.00
PERMANENTE
021 0101 Il PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 736,800.00 736,500.00 0.00 703,946.67 703.946.67 703,946.67 32,853.33 3285333 0.0¢
027 orot 1L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,750.00 24,750.00 0.00 23.400.00 23,400.00 23,400.00 1,350.00 1,350.00 0.0¢
TEMPORAL
029 0101 1L OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 774.000.00 807,348.00 1,581,348.00 0.00 1.580,956.90 1,580,956.90 1,580,956.90 391.10 39110 0.0¢
TEMPORAL
041 0101 LU SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAI 0.00 19,840.00 . 19,840.00 0.00 13.907.64 13,907.64 13,907.64 5932.36 593236 0.0t
PERMANENTE
051 0101 L APORTE PATRONAL AL IGSS 467,819.00 552,925.00 1,020,744.00 0.00 998,151.00 Y98,151.00 998,151.00 22,593.00 22,593.00 0.0¢
055 0101 1l APORTE PARA CLASES PASIVAS 75.855.00 19.446.00 95,301.00 0.00 94.856.77 94,856.77 94,856,77 444.23 44423 0.0¢
061 0101 {1 DIETAS 50,000.00 31,295.00 $1,295.00 0.00 68.800.00 68.800 00 68,800.00 12,495.00 12,495.00 0.0¢
063 0101 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 -15,000.00 156,000.00 0.00 156,000.00 156,000 00 156,000.00 000 0.00 0.01
071+ o1 Il AGUINALDO 549,902.00 280,281.00 ¥30,283.00 0.00 806.728.19 806,728.19 §06,728.19 23,554.81 23,554.81 0.0¢
072 0101 1t BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 349,902.00 £0,331.00 630,233.00 0.00 603,968.70 603,968.70 603,968.70 26,264.30 26,264.30 0.0¢
473 0101 Il BONO VACACIONAL 12,800.00 6.349.00 19,149.00 0.00 15,857.00 15,857.00 15,857.00 3,292.00 3,292.00 0.0t
Total Grupo de Gusto:000 10,366,503.00 3,806,977.00 14,173,480,00 0.00 13,967,442.88 13,967,442.8% 13,967,442 88 206,037.12 206,037.12 0.0
= 100 SERVICIOS NO PERSONALES
m S=hior Il ENERGIA ELECTRICA 168,000.00 -8.999.00 159,001.00 .00 151,375 09 151,375 09 151,375.09 762591 7,625.91 0.0¢
112 C-Ql(n I AGUA 30,000.00 17,500.00 47,500.00 0.00 39.481 89 39.481.89 3948189 8,018.11 8,018.11 0.0¢
A 010} H— TELEFONIA . 53000.00 143,116.00 _196,11600 % 0.00 18214425 18214425 18214425 e 1397135 13971.75 0.0t
114 0101 Il CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 336.00 336.00 0.00 144.00 144.00 144,00 192,00 192,00 0.06
15 o101 Il EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3.600.00 0.00 0.00 0.0¢
DESECHOS SOLIDOS
121 0101 Il DIVULGACION E INFORMACION 147,400.00 ~70,250.00 77,150.00 0.00 77.090.00 77.090.00 77,000.00 60.00 60.00 0.0¢
122 0101 1l IMPRESION, ENCUADERNACION Y 169,500.00 -73,540.00 95.960.00 0.00 95.363.00 95.363.00 95,363.00 597.00 597.00 0.0¢
REPRODUCCION
3 6101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 120,254.00 -99,081,00 21173.00 0.00 21,132.20 21,132.20 40,80 40.80 0.00
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 59,940.00 -17,125.00 A2.815.00 0.00 33,842 35 3384235 33,812.35 8,972.65 897265 0.0¢
136 u10t {1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS §7,120.00 -55,650.00 1,470.00 0.00 855.00 8§55.00 835.00 615.00 615.00 0.0¢
141 0101 Il TRANSPORTE DE PERSONAS 20,000.00 -11,300.00 8,700.00 0.00 7,592 85 7.592.85 7,592.85 1,107.15 1.107.15 0.00
142 o101 1 7,500.00 -2,400.00 5,100.00 0.00 5,100.00 5,100.00 5,100.00 0.00 0,00 0.0¢
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 207,000.00 -88,000.00 119,000.00 0.00 119,000.00 119,000.00 119,000.00 0.00 0.00 0.0¢
153 0101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 37,800.00 £,094.00 45,894.00 0.00 42,104.00 42,104.00 42,104.00 3,790.00 3.790.00 0.0¢
DE OFICINA
158 ul01 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 262,500.00 -42,164.00 220,336.00 0.00 220,335.94 220,335.94 220,335.94 0.06 0.06 0.0¢
162 o101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 9,000.00 -9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE OFICINA
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165 0101 n MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75,000.00 20,000.00 95,000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 0.00 0.0
DE TRANSPORTE
168 D10} I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 ~10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
DE COMPUTO
169 0ol 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 83,000.00 -47,525.00 35475.00 0.00 33.550 00 33,550.00 33,550.00 1,925.00 1.925.00 0.0¢
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 [UIU 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 97.000.00 576,646.00 673.646.00 0.00 672.331.88 672,331.88 0672,131.88 1,314,012 L3402 0.00
EDIFICIOS
174 0101 Il MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 13,000.00 13,000.00 0.0 13,000.00 13.000.00 13,000,060 0.00 0.00 0.00
INSTALACIONES
183 0101 1L SERVICIOS JURIDICOS $,000.00 -4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 4.000.00 4,000.00 0.00 0,00 0.0¢
185 0101 1§} SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 2.700.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 0.0t
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
COMPUTARIZADOS
189 o101 3] OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.06
191 0101 Il PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 25,000.00 -1,100.00 23,900.00 0.00 23,786.79 23,786.79 23,786.79 113.21 11321 000
194 0101 I GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0,00 100.00 100.00 0,00 48.00 48.00 48,00 52,00 52.00 0.00
GASTOS
195 0101 i IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5.900.00 2,300.00 ¥,200.00 0.00 4,627.65 462765 4,627.65 357235 3,572.35 0.0t
196 o101 Il SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 95,000.00 -19,321.00 75.679.00 0.00 74,552.15 74.,552.15 74,552.15 1,126.85 1,126 85 0.0
197 010! [1 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 1,500.00 1,500.00 0.0¢
199 0101 Il OTROS SERVICIOS 47,000.00 19,875.00 66,875.00 0.00 66,039.00 66,039.00 66,039.00 £36.00 $36.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 100 1,798,514.00 247,812.00 2,046,326.00 0.00 1.990,896.04 1,990,896 04 1.990,896.04 55.429.96 5542996 0.0
= 200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21} ey 0101 i ALIMENTOS PARA PERSONAS 356,145 00 -231,930.00 124.215.00 0.00 122,744.78 12274478 122,744.78 1.470.22 147022 0.0¢
v
219 (¢0) 0101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 10,000.00 -6,500.00 3,500.00 0.00 3,499.45 3,499.45 3,499.45 0.55 0.55 0.0¢
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
233 010} 1 PRENDAS DE VESTIR 28,150 00 -7,320.00 20,830.60 0.00 20.830.00 20,830 00 20,830.00 0.00 0.00 0.0
241 0101 1 CRITORIO 41,330.00 -10,732.00 30,598.00 0.00 30,597.10 30,597.10 30.597.10 0.90 0.90 006
242 0101 " C ()P;A.IAR('IAI.I;\‘, CARTULINAS, 10,00000 -9.847.00 153.00 000 19235 T - 152738 1y 065 0.65 0.0
CARTONES Y OTROS
243 0101 Il PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 143,110.00 -73,110.00 70,000.00 0.00 68,041.38 68.041 35 6804135 1,958.65 1,958 65 0.0(
244 0101 1L PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,105.00 -540.00 11,565.00 0.00 11,565.00 11.565.00 11,565.00 0.00 0.00 0.0
245 0101 1 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 900.00 ~4,900.00 0.00 0.00 0.00 .00 0n.on 0.00 0.00 0.u
247 0101 1 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 6,895.00 5.00 6,900.00 0.00 1,620.00 1.620 00 1.620.00 5,280.00 5,280.00 0.0¢
253 0101 11 LLANTAS ¥ NEUMATICOS 12,000.00 -12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
261 0101 B ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 27.440.00 -23,940.00 3,500.00 0.00 2.875.00 2,875.00 2.875.00 625,00 625.00 0.0t
262 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $4.000.00 -7.700.00 76.300.00 0.00 76.104.00 76.104.00 76.104.00 196.00 196.00 0.0
266 0101 Il PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 26.531.00 35,379.00 61.910.00 0.00 6147699 61,476.99 61,476.99 433.01 433.01 .00
267 0101 I TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 68.810.00 -48,810.00 20,000.08 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.0
268 0101 I PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 67.150.00 -42,350.00 24.800.00 0.00 24,793 68 24,793.68 24,793.68 6.32 6.32 0.0
PV.C.
289 101 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,500.00 -625.00 1.875.00 0.00 95.50 95.50 95.50 1,779.50 1,779.50 0.0¢
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 52,965.00 -24,373.00 25,592.00 0.00 26,631 10 26,631.10 26,631.10 1.960.90 1,960.90 0.0t
92 010t 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 57,555.00 -42,555.00 15,000.00 0.00 15.,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.0¢
USO PERSONAL
293 6101 1t UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES 1,480.00 520.00 2,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.0
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION MODIFICACIONES PRE- COMPROMETIDO DEVE PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER EVENG PA
REN UBG FIE ) PRO! DEVENGAR PAGAR
294 0101 1t UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 7.800.00 7.800.00 0.00 7,800.00 7.800.00 7,800.00 0.00 0.00 0.0¢
295 0101 11 UTILES MENORES, SUMIN 12,600.00 -11,335.00 1,265.00 0.00 1,024.00 1,024.00 1,024.00 241,00 241.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDARO DE LA SALUD
206 0101 11 OTILES DE COCINA Y COMEDOR 14.160.00 -14,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
297 0101 1L MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 20.510.00 -10,510.00 10,000.00 0.00 5.157.08 5.157.08 5,157.08 4,842.92 4,842.92 0.0
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 0101 1 CCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10.060.00 10,660.00 20,660.00 0.00 18.853.91 18,853 91 18,853.91 1,806.09 1,806.09 0.0
299 0101 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 11,632.00 11,632.00 0.00 7.131.25 7,131.28 7,131.25 4,500.75 4,50075 0.00
Total Grupo de Gasto:200 1,070,276.00 -517,181.00 553,095.00 0.00 52599254 325,992, 54 525.992.54 27,10246 27.102.46 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO 1 INTANGIBLES
k] 0101 (1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $6,200.00 -30,176.00 56,024.00 0.00 54,484.52 54,484.52 54,484.52 1.539.48 1,539.48 0.0¢
23 0101 o MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ 1,900.00 0.00 1.900.00 0.00 1.900.00 1.900.00 1.900.00 0.00 0.00 0.0¢
DE LABORATORIO
324 10 1 EQUIFO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 24.000.00 137,428.00 161,42K8.00 0.00 160,765.00 160,765.00 160,765.00 663.00 663.00 0.0¢
RECREATIVO
326 8101 1 EQUIPO PARA COMUNICACIONES §7,200.00 -9,200.00 48,000.00 000 44,461 .86 44,461 86 24.461.86 3,538.14 3,538.14 0.0
328 0101 1L EQUIPO DE COMPUTO 295.200.00 303,345.00 598,548.00 0.00 §97,364.50 597,364.50 597.364.50 1,183.50 1,183.50 0.00
329 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 127,676.00 127,676.00 0.00 124,876.00 124,876.00 124,876.00 2,800.00 2,800.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:300 464,500.00 529,076.00 993,576.00 0.00 UR3 K51 88 Y83.851 88 983,851 8 9,724.12 9,724.12 0.0t
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 uiot 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000,000.00 -1,710,898.00 289,102.00 0.00 288.666.89 288,666,89 288,606.89 43511 435.11 0.00
415 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1.300,689.00 ~1,255,570.00 45,119.00 0.00 44.,540.72 11,540.72 14,540.72 578.28 57828 0.0
% v o 2as10:400 3,300,689.00 -2,966,468.00 334,221.00 .00 333,207.61 333,207.61 333,207.61 1.013.39 1.013.39 0.00
= Total Grupo de Gasto:’
‘Fotal Fuente: 17,000,482.00 1,100,216.00 18,100,698 .60 0.00 17,801,390.95 17,801,390.95 17.801,390.95 299,207.05 299,307.05 0.0¢
: Total Financiamiento : 31 87.700.00 512,348.00 600,(48.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 296,477.77 296,477.77 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES - — LEH i - MM T AT S eI AT L
fias ) 0101 3L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 §5,399.00 55,399.00 0.00 55.398.36 §5.398.30 §5,398.36 0.64 0.64 0.0
’ PERMANENTE
P’?J._ 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,639.00 5,639.00 0.00 5,638.05 $.638.03 5,638.08 0.95 0.95 0.0t
=J TEMPORAL
Total Grupo de Gusto:000 0.00 61,038.00 61,038.00 0,00 61.036.41 61.036.41 6103641 1.59 1.59 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 0101 31 ENERGIA ELECTRICA 0.00 64,500.00 0.00 13.901.28 13.901.2% 13,901.28 50,598.72 S50,59K.72 0.0¢
12} 0101 3 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 16,000.00 10,000.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.0¢
22 0101 31 [MPRESIO! ADERNACION Y 0.00 6,000.00 6.000.00 0.00 700,00 700.00 700.00 5,300.00 5,300,00 0.0
REPRODUC
142 0101 31 FLETES 0.00 0,00 900.00 0.00 0.00 0.00 .00 900,00 9060.00 0.1
153 atot 31 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 17.400.00 17, 400.00 Q.00 .00 .00 0.00 17.400.00 17,400.00 0.0
DE OFICINA
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000.00 25.000.00 0.00 23,688.00 23.688.00 23,688.00 1.312.00 1,312.00 0.00
DE TRANSPORTE
168 6101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 5.000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.0
DE COMPUTO
169 010t 30 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
e T FiE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
174 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 90,000.00 90,000.00 0.00 89,540 00 §9,540.00 §9,540.00 460.00 460.00 0.0(
INSTALACIONES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0
194 0101 Al GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00 11.348.74 11,348 74 11,348.74 1.151.26 1,151.26 0.00
GASTOS ‘
196 0101 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 87.700.00 A1,000.00 46,700.00 0.00 146,700.00 46,700.00 46,700.00 000 0.00 0.00
Total Geupo de Gasto:100 §7,700.00 192,300.00 280,000.00 0.00 187.878.02 187,878.02 187,878.02 92,121.98 92,121.98 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.00 17,060.00 0.00 17.060.00 17,060.00 17,060.00 0.00 0.00 0.0(
219 0101 31 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 1,998.00 1,998 .00 1,998 00 200 2.00 0.00
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
241 0101 31 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
242 0101 31 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00
CARTONES Y OTROS
243 0101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.6
253 0101 31 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 3,312.00 3.312.00 0.00 3,312.00 3,312.00 3,312.00 0.00 0.00 0.
262 0101 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 18,665.00 18,665.00 0.00 17,307.00 17,307.00 17.307.00 1,358.00 1,358.00 0.0¢
267 0101 LT PINTURAS Y COLORANTES 0.00 1,620.00 1,620.00 0.00 25.00 25.00 25.00 1,595.00 1,595.00 0.0t
268 o101 3l PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 12,900.00 12,900.00 0.00 12,900.00 12,900.00 12.900.00 000 0.00 0.0t
BV.C.
291 0101 31 UTILES DE OFICINA 0.00 2,054.060 2,054.00 0.00 2,053.80 2,053.80 2,053.50 020 0.20 0.0
Total Grupo de Gusto:200 0.00 62,611.00 62,611.00 0.00 54,655 80 54,655 80 54,655.80 7,955.20 7,955 20 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
113 0101 31 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 138,785.00 138,785.00 0.00 0.00 0.00 000 138,785.00 138,785.00 0.0¢
415 0101 31 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 57,614.00 57,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,614.00 57,614.00 0.00
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 196,399.00 196,299.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,399.00 196,399.00 0.0¢
d Total Fuente: 87.700.00 512,348.00 600,048.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 296,477.77 296,477.77 0.0
* Total Financiamiento : 32 100000000 632,220.00 1,632,22000 . 000 38113038 38113038 38113038 1.251,089.62 1,251,089 62 0.0¢
G0 SERVICIOS PERSONALES :
;m 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 78,055.00 78,055.00 0.00 78,053.59 78,053.59 78,053.59 141 141 0.01
PERMANENTE
<D 0101 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600 0.00 0.00 0.00
(-] TEMPORAL
fep) Total Grupo de Gasto:000 0.00 78,055.00 78,055.00 0.00 78,053.59 78,053.59 78,053.59 141 141 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 0101 32 TELEFONIA 0.00 131,800.00 131,800.00 0.00 127.871.64 127,871.64 12787164 3,928.36 3928.36 0.0
121 0101 32 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 10.200.00 10.200.00 10.200.00 14.800.00 14,800.00 0.00
122 0101 32 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 oo
REPRODUCCION
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 58,000.00 58.000.00 0.00 27.644.95 27.644.95 27,644.95 30,355.05 30,355.05 0.00
151 0101 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 71,400.00 71,400.00 0.00 23,800 00 23,800.00 23,800.00 47,600.00 47,600.00 0.01
158 0101 32 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 233,41%.00 233,418.00 0.00 0.00 0.00 0.00 233,418.00 233,418.00 0.0¢
165 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000 00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000.00 0.0¢
DE TRANSPORTE
186 0101 32 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 27,000,060 27,000.00 0.00 27.000.00 27.000.00 27,000,00 0.00 0.00 0.

COMPUTARIZADOS
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR AGH
REN UBG FTE 1PROY 3 PAGAR
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 11,850.00 11,850.00 11,850.00 38,150.00 38,150.00 0.0
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 1,000,000.00 -247,000.00 753,000.00 0.00 14,135.30 14,135.30 14,135.30 738,864.70 738.864.70 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 1,000,000.00 374,618.00 1,374,618.00 0.00 242,501.89 242,501,89 242,501 89 Li32.116.01 1,132,116.11 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
243 0101 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 66,320.00 66,320.00 0.00 24,690.15 34,690.15 24,690.15 41,629.85 41,629.85 0.0
244 010l 32 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 7,657.00 7,657.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7657.00 7,657 00 0.0
201 ulo 32 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 9,K00.00 9.800.00 0.00 7,356.00 7.356.00 7.356.00 2,444.00 244400 0.0
292 o101 32 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 0.00 55,770.00 55,770.00 0.00 28,528,785 28,528.75 28,528.75 27,241.25 27.241.25 0.0
USO PERSONAI
298 o101 32 "ESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15.000.00 0.00
Total Grupo de Gusto:200 0.00 154,547.00 154,547.00 01,00 61,574.90 60,574.90 60,574.90 93.972.10 93972.10 0.00
' 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000.00 0.00
Total Grupo de Gusto:300 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 000 25,000.00 25,000.00 0.0¢
Total Fuente: 1,000,000.00 632,220.00 1,632,220.00 0.00 381,130.38 381,130.38 381,130.38 1,251,089.62 1,251,089.62 0.0t
Total Actividad : 18,08K,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18,486,091.56 18,486,001.56 18,486,091,56 1,846,874.44 1,846,874.44 0.0t
‘Total Obra: 18,088,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18,486,091.56 18,486,091.56 18.486,091.56 1,846,874.44 1,846,874 44 0.04
Total Proveeto: 27,670,650.00 1.678,000.00 29.348.650.00 0.00 25,839.513.42 25,839,513.42 25,839,513 42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.0¢
Total Sub Programa: 27,670,650.00 1,678,000.00 29,48,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25,839,513.42 3,500,136.58 3,509,136.58 0.0¢
Total Programa: 27,670,650.00 1.678,000,00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25.839,513.42 2583951342 3,500,136.5% 3,509,136.58 0.06
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
—— 000 ~PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamiento ;11 220,000.00 5,000.00 225,000.00 000 ~223:543:56—————-212.513.56. SURIRCE, s v .Y | 2,486.44 2486,44 AN X
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 ¥
456 olot 1k SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 70,000.00 3.000.00 75,000.00 0.00 75.000.00 75.000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.0
FISCALIZACION
472 o101 I TRA RENCIAS A ORGANISMOS E 150.000.00 0.00 150,000.00 0.0 147,513.56 147,513.56 147,513,560 2486.44 248644 0.0
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 220,000.00 5.000.00 225,000.00 0.00 222,513.56 222513.56 222,513.56 248644 2486.44 0.0
Total Fuente: 220.000.00 5,000.00 225,000.60 0.00 222.,513.56 222,513.56 222,513.56 2AR6.44 2,486 44 0.00
Totsl Flnanclamlento : 3} 109.350.00 317,000.00 426,250.00 0.00 393,231.06 393,231.66 393,231 .66 33,118.34 3311834 0.0
a00 TRANSFERENCIAS CORRI S
453 .~ o101 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 118,565.00 118,565.00 118,565.00 3143500 31,435.00 0,06
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
473 0101 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 109,350.00 167,000.00 276,250.00 000 274,666.66 274,666.66 274,666.60 1,683.34 1,683.34 0.0¢
REGIONALLS
(o=} Total Grupo de Gasto:400 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 193,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 33,118.34 0.
D Total Fuente: 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 3311834 Q.00
[ a Total Actividad : 329.350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35.604.78 0.00
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Expresado en Quetzales HORA . T7:40.27
REPORTE: R00804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2023

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
: COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
Total Obra: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.6
“Total Proyecto: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35.604.78 35.604.78 0.0¢
Total Sub Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745.22 615,745.22 35.604.78 35,604.78 0.0t
Total Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615.745.22 615,745,22 35,004.78 35,604.78 0.0
Total Institucién : 28,000,000.00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,258.64 26,455,258.64 26,455,258.64 3,544, 741,36 3.544,741.36 0.0

Espina Folgar
Jefe
Departamento de Presupuesto
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

| EJERCICIO: 2023

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE:

1 DE 2
7/02/2024 3
7:45.07
R0O0815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

INICIAL

PRESUPUESTOQ FISICO
EJEC

VIGENTE

PRESUPUESTO FINANCIERO

% EJEC Promedio
de

Ejecucion

INICIAL

VIGENTE

EJEC % EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de gjecucion fisica por actividad:

| Promedio ponderado de ejecucion por programa:
TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

! Instituciones del Sector Pblico asesoradas con diagnosticos y
planes de mejora para su fortalecimiento institucional

2 Instituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnosticos de
gestion institucional para su fortalecimiento institucional

5 Instituciones del Sector Pablico asesoradas con planes de
mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

[nvestigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0
sobre la administracion pablica para ¢l fortalecimiento

institucional del Sector Pablico

()

Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento
sobre la administracion pablica para el fortalecimiento
institucional del Sector Pablico

Promedio de-ejecucion {isica por actividad:

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Pablico asesoradas y/o asistidas
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

(]

[nstituciones del Sector Publico asesoradas y/o asistidas

téenicamente para el desarrollo de sus capacidades cstratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de cjecucion fisica por actividad:

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de

capacitacion y formacion para el desarvollo de sus

coo

competencias para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0

capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

N

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

ENTIDAD

17.00

17.00

17.00

20,00

20.00

20.00

20.00

136.00

10100

0.00

18.00

18.00

18.00

20.00

20.00

18.00

18.00

122.00

42.00

000

18.00

18.00

18.00

20.00

20.00

18.00

18.00

122.00

42.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.60

0.00

100.00

100.00

100.00

28,000,000,00

1,886,845.00

70,000.00

1,080,425.00

4,197,806.00

30,000,000.00

2.277.605.00

30,648.00

1.589,530.00

3,429,767.00

26,455.258.04 8818

2,236,685.67 98.20

30,647.05 100.00

1,549,582.63 9749

2,655,600.46 77.43
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 7/02/2024 .
HORA 7:45.07

REPORTE: RO0815611.rpt

EJERCICIO 2023 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL.  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  %EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 35.00 80.00 80.00  100.00

formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso

humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 536,572.00 524367.00 513,537,635 97.93
U Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 24.00 11.00 1100 100.00
gestion institucional de las instituciones del Sector Phblico
2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 12.00 9.00 9.00  100.00
gestion institucional de las instituciones del Sector Piblico
3 Metodologias ¢ instrumentos diseiiados para el seguimiento y 0 DOCUMENTO 12.00 2.00 2,00 100.00
evaluacion de la gestion institucional de las instituciones del
Sector Pablico
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
007- 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 1,810,820.00 1,163,757.00  367,368.00 31.57
I Servidores piiblicos atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 222.00 591.00 59100 100.00
administracion publica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 176.00 574.00 574.00 10000
3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA 46.00 17.00 17.00  100.00
. Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 100.00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 18.085,182.00 2033296600 18.486,091.56 00,92
I Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 154.00 136.00 136.00  100.00
f onn ] 2 Direccion y coordinacion téenica 0 DOCUMENTO 82,00 93.00 93.00  100.00
(o) 3 Gestion y seguimicnto de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 72.00 43.00 43.111_1./'1(&\.00

‘ : : % \ 10000

Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa: o 1.850.00 /.uso.oo | 100.60

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 27.670.650,00 29,348.650.00 25.839.51342 8804

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 651350400 615,745.22 94.53
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A P, OGRAY 32935000 651,350.00 615,74522 94.53
Promedio ponderado de ejecucidn fisica a nivel i—r;slituf]dvl 97.43 30,000,000.00
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Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) EECHA 710212024
Expresado en Quetzales
HORA : 7:47.03
REPORTE : R00804768.rpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A i L , Ejecutiva y Exteriores
010000 gis:mz:umws 259,350.00 317.000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 93.82
TOTAL 010100 Adminj i6n Leg| , Ej iva y Asunt 259,350.00 317,000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 93.82
Exteriores
010200 Administracién Fiscal, M; ia y Servicios de Fiscalizacion
010000 (S\C;:\égi@:uﬂuco& 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
GENI 1=
TOTAL 010200 Admini ion Fiscal, Mi ia y Servicios de 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0C
Fiscalizaciéon
010600 Investigacién y Desarrollo Relacionados con los Servicios Publicos Generales
010000 iféz\éf;\?ésueLICOS 3,470,128.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4.201,392.50 72.819.50 72.819.50 0.00 98.30
TOTAL 010600 on y Desarrollo Relacionados con los 3,470,126.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 0.00 98.3(
Servicios Publicos Generales
100400 Educacion Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 1,810.820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,388.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
TOTAL 100400 Edi ion Uni itaria o Sup 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 4,081,338.00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493.765.19 2,493.765.19 2.493.765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.62
o TOTAL 100500 Educacion no Atribuible a Ningun Nivel 4,081,338.00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493,765.19 2,493,765.19 2,492,765.19 760,782.81 760,762.81 0.00 76.62
Escolarizado -
100800 Educaciénn.c.d e N
100000 EDUCACION 17,544 508.00 1.672,413.00 18,216,921.00 0.00 17.393.083,79 17.393,083.79 17,393,083.79 1.823,837.21 1.823,837.21 0.00 90.51
ey e R 22
C...J TOTAL 100800 Educacion n.c.d 17,544,508.00 1,672,413.00 19,216,921.00 0.00 17,393,083.79 17,393,083.79 / 17.393,08\,79 1,823,837.21, i‘4823.837.21 0.00 90.51
Pt [ \\ / \
110100 Enfermodad, Funci Corporal y Discapacidad & / |
110000 PROTECCION SOCIAL 844,502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 1,247,295.30 47,081{70 708170 0.00 96.36
\ | -~
TOTAL 110100 Enf £ Corporal y 644,502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 / 47,061.70 0.00 96.3¢
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTECCION SOCIAL 119,354.00 25,501.00 144,855.00 0.00 136,608.64 136,608.64 8,246.36 0.00 94.31
ae Adm/h
TOTAL 110200 Edad Avanzada % 54.00 25,501.00 144,855.00 0.00 136,608.64 136,608.64 8,246.36 0.00 94.31
e "
TOTAL 11200032 rt .00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 25.455,2 \\3‘5«.741.36 0.00 88.1€

X

\
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