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ASUNTO: Información correspondiente 
al artículo 17 Ter del Oto. No. 101-97. 

Maestra 
Ingiid lbeth Bran CueHar 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- 

Estimada Mtra. Bran: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- r pondiente al mes de mayo de 
2024. 

Unidad de comunlcacl6n Social 

1 n a e información Pública 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2024 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS 'ROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 10.483.87 

2 JOMANA LORENA AGUILERA 31.IÁREZ 
SERVICIOSTÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PAPA 

LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PuBLICA 

Q 5.03226 

3 OSSELYN GABRIELA MOPÁN MARPOQUN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAA.AMIENTO 

EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS PARA LOS 
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL Dl 
ADMINISTRACIÓN PIJBUCA. 

Q 3.700.00 

4 DOUGLAS JAVIER BLANCO SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO O 
ALMACÉN. 

0 4000.00 

ESTRUCTURA PPESUPUESTAPIA 2024-1200032-000-OO.O1Ot-0000.00.11-0Q-000-ØQ8-000.029.00000 SUBTOTAL Q23.216,t3 

5 MAS TOTALES Q23.216,13 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos  y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 
031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de mayo del presente año, no se realizaron gestiones 

que respalden la asignación de Bonos o Beneficios Salariales. 
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Lcda. Ana Cr4tika Guix Alonzó 
Directora de Recursos Humanos 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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Guatemala junio de 2024 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN 
DEL 

INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE NIT 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

23 ay. 
nterconexión 

naranjo- 
minerva 12-91 
Lote lA zona 4, 
Condominio 
Parque Las 
Tunas, Nivel 3 
OFB4 del 
Complejo 
Distribodegas 
5, deI Municipio 
de Mixco del 
Departamento 
de Guatemala. 

Contrato No. 001-
2024 

Plazo del 01 de 
febrero 2024 al 31 
deju1i0de2024. 

MAKA CAPITAL, 
SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

105724793 
Pagos mensuales 
deQll900.00 

Q7140000 

Para Resguardo de 
bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 
Pública INAP. 

Ad 4  

O 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502)2419-8181 

informaclon@lnap.gob.gt  
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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O www.inap.gob.gt  

Q Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 

 

037 

  



/ J d 

Directora de Cooperación 

\de4d 
'14. 

CoQr  

Nacional de 
Administración 
Pública 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de mayo del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Defensoría de la Mujer 
Indígena —DEMI— y el Instituto Nacional de Administración Pública — 
INAP— 

• Acuerdo de Entendimiento entre la Secretaría de Asuntos Administrativos y 
de Seguridad de la Presidencia de la República -SAAS- y el Instituto Nacional 
de Administración Pública -INAP. 



o. 
'4 114 

Defensoría 
de la Mujer Indígena 

DEMI 

Instituto 
fftt\  Nacionalde 

Administración 
Pública 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
LA DEFENSORÍA DE LA MU3ER INDÍGENA -DEMI- Y EL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

En la ciudad de Guatemala, 08 de mayo del año 2024; Yo, CARMELINA 
ESPANTZAY SERECH, de cuarenta y seis años de edad, casada, 
guatemalteca, Doctora en Antropología, con domicilio en el 
departamento de Chimaltenango, me identifico con el Documento 
Personal de Identificación con Código Único de Identificación número un 
mil seiscientos noventa y cinco espacio setenta y siete mil seiscientos 
:reinta y cinco espacio cero cuatrocientos seis (1695 77635 0406), 
extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de 
Centroamérica, comparezco en mi calidad de Defensora de la Mujer 
ndígena de la Defensoría de la Mujer Indígena -DEMl-, calidad que 
acredito con nombramiento por Acuerdo Gubernativo número tres (3) y 
Acta de toma de posesión del cargo que se ejercita, número cero dos 
guion dos mil veinticuatro (02-2024), la cual se encuentra asentada en el 
libro de actas de Recursos Humanos con número un mil ochocientos 
setenta y uno (1871), autorizado por la Contraloría General de Cuentas de 
la Nación, ambos de fecha ocho de enero de dos mii veinticuatro, señalo 
como lugar para recibir notificaciones en la décima calle diez gulon 
catorce (10-14) zona uno (1) Ciudad de Guatemala, institución que en el 
curso del presente documento, se denominará con su nombre o 
simplemente como '4DEMI", en lo sucesivo del presente instrumento, 1 
institución que represento se podrá identificar simplemente como DEMI; 
y por la otra parte, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, de 
sesenta y cinco (65) años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en 
Administración de Medios de Comunicación, de este domicilio, me 
identifico con el Documento Personal de Identificación con Código Único 
de Identificación número dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos 
mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 925731904), 
extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la República de 
Guatemala. Actúo en mi calidad de Gerente del Instituto Nacional de 
Administración Pública -lNAP-, calidad que acredito con: a) Acuerdo 
Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la 
República de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril de dos mil 
veinticuatro (2024); y  b) Certificación del acta de toma de posesión del 
cargo identificada con el número cero treinta y uno guion dos mil 
veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro 
2024), asentada en el Libro de Actas de la Dirección de Recursos 
Humanos, Departamento de Gestión de Personal, en sus folios números 

fl)L.. 
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ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa y siete (197), de la Contraloría 
General de Cuentas, que en adelante podrá identificarse como "INAP"; 
señalo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Próceres, 
dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de Guatemala. Los 
otorgantes hacemos constar: a) Ser de los datos de identificación 
consignados; b) Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; 
y c) Que las representaciones que ejercitamos son suficientes conforme a 
la ley y a nuestro juicio, para la celebración del CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORÍA DE LA 
MWER INDÍGENA-DEMI- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, en adelante podrá ser denominado 
indistintamente con su nombre o como "el Convenio", de conformidad 
con las cláusulas siguientes cláusulas.  

PRIMERA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL  Dentro de la normativa que 
fndamenta las actuaciones de cada una de las instituciones se encuentra 
por una parte, a) que la Defensoría de la Mujer Indígena -DEMI- fue creada 
mediante Acuerdo Gubernativo número quinientos veinticinco guion 
noventa y nueve (525-99) de fecha 19 de julio de 1999, como una 
dependencia de la Presidencia de la República, con capacidad de gestión 
, ejecución administrativa, técnica y financiera, para lo cual deberá 
promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos, 
reformado con los Acuerdos No. 483-2001 del 13 de noviembre de 2001; y 
Acuerdo 442-2007 del 25 de septiembre de 2007; y  el 38-2013 en 
cumplimiento a los compromisos de Estado contenidos en el Acuerdo 

bre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas en los Acuerdos de 
Paz, para atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, 
indefensión y discriminación de la mujer indígena, promoviendo acciones 
ce defensa del pleno ejercicio de sus derechos y b) por la otra parte "EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA" de conformidad 

n lo que establece el artículo 2 deI Decreto número 25-80 del Congreso 
ce la República de Guatemala, la Ley orgánica del Instituto Nacional de 
Administración Pública, "...Se crea el Instituto Nacional de Administración 
Pública, que se denominará abreviadamente -INAP-, con carácter de 
entidad estatal descentralizada, semiautónoma, no lucrativa, personalidad 
jurídica, patrimonio propio con plena capacidad para adquirir derechos y 
contraer obligaciones..." así como lo establecido en el artículo 5 de dicho 

ierpo normativo, "...EL INAP es el órgano técnico de la Administración 
Pública, responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso 
permanente de desarrollo administrativo con el fin de incrementar la 

Ç34, 
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capacidad de las instituciones y dependencia públicas para que sean 
eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la producción 
de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector público y a la 
sociedad en general..." así como el artículo 6 deI Acuerdo Gubernativo 
número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del Instituto Nacional 
de Administración Pública. 

SEGUNDA. OBJETO,  El presente convenio tiene por objeto establecer una 
alianza estratégica y marco de cooperación técnico-académico, dentro de 
los ámbitos de competencia de la Defensoría de la Mujer Indígena — 
DEMI—y el Instituto Nacional de Administración Pública —lNAP—, para la 
implementación de procesos de coordinación, asesoría, asistencia técnica, 
formación, capacitación, así como desarrollar proyectos que coadyuven en 
el empoderamiento y/o fortalecimiento institucional que surja en el marco 
del presente Convenio, para su desarrollo, u otras áreas de cooperación 
que se consideren pertinentes en beneficio de los fines y objetivos de las 
instituciones signatarias. 

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las partes se 
comprometen de acuerdo con sus competencias y recursos a impulsar 
acciones para el fortalecimiento institucional de la Defensoría de la Mujer 
Indígena. 

SON COMPROMISOS DE INAP: a) Designar un delegado que operativice 
el presente instrumento. b) Coordinar, asesorar, brindar asistencia técnica, 
formación, tanto a nivel central como desconcentrado, capacitación en 
diferentes temas que sean de interés y competencia a la DEMI y de INAP. 
c) Diagnóstico de la situación actual de la Defensoría de la Mujer Indígena, 
incluyendo el plan de mejoras y la capacitación al personal para mejorar 
su desempeño mediante el desarrollo de competencias según la función 
que les corresponda realizar. d) Crear e implementar procesos formativos 
certificados en conjunto con la DEMI, dirigidos a mujeres indígenas y 
temas relacionados con la administración pública al personal de la DEMI, 
para fortalecer las capacidades técnicas en Derechos Humanos de las 
mujeres indígenas con el fin de brindar una atención de calidad con 
pertinencia cultural. e) Coordinar reuniones de trabajo para el 
acompañamiento y asistencia técnica en el marco del Convenio y f) 
Diseñar e ¡mplementar procesos formativos a mujeres indígenas usuarias 
de la Defensoría de la Mujer Indígena, a través de la plataforma virtual del 
INAP. 
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SON COMPROMISOS DE LA DEMI, a. Designar un equipo técnico que 
operativice y dé cumplimiento al presente convenio; b. Coordinar 
reuniones de trabajo y acompañamiento técnico, y c. Aportar los recursos 
técnicos correspondientes cuando así lo acuerden ambas partes en el caso 
de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del 
Convenio de acuerdo con las posibilidades, recursos y condiciones de 
INAP. 

CUARTA. ENLACE,  Las personas responsables de dar seguimiento al 
presente Convenio serán: Por parte de la Defensoría de la Mujer Indígena 
—DEMI—, será a través de la Encargada de la Unidad de Proyectos y 
Cooperación, quien podrá ser contactada al correo electrónico 
institucional: proyeçtQemi ,gob.ai, número telefónico 2315-8610, 
extensión 219, por parte del Instituto Nacional de Administración Pública 
—INAP--, es la Dirección para el Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
y la Dirección de Investigación y Análisis para el Desarrollo Institucional. 

QUINTA. LAS FUNCIONES DE LOS DELEGADOS ENLAÇES PARA SU  
SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONVENIO:  Estas serán las siguientes: 
1. Planificar, coordinar y dirigir las acciones para llevar a cabo los proyectos 
producto del presente convenio. 2. Dar solución ante cualquier 
eventualidad que se presente derivado de los procesos de capacitación, 
formación, asesoría y asistencia técnica. 3. Ser portavoces hacia sus 
instituciones de los cambios y necesidades que surjan durante la 
ejecución de las actividades y  4. Coordinar los procesos y acciones, 
debiendo quedar constancia escrita con las observaciones y sugerencias 
que se emanen y se implementen para el fortalecimiento, contribución y 
eficacia de las funciones y actividades de cada entidad. 

SEXTA. PERÍODO DE VIGENCIA, AMPLIACIÓN O MODIFICACIÓN Y 
TERMINACIÓN DE LA CARTA: A) Período de vigencia: El presente 
Instrumento tiene vigencia a partir de su suscripción por un plazo de tres 
años, el cual podrá ser prorrogado mediante cruce de cartas con 2 meses 
de anticipación mediante la suscripción de una adenda que pasará a 
formar parte del presente convenio. 13) Ampliación y modificaciones: El 
presente instrumento podrá ser ampliado o modificado por mutuo 
acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de 
adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones, 
ei cual formará parte del mismo, previo a su vencimiento o con dos meses 
de anticipación y. C) Terminación: El presente podrá darse por terminado 
por las siguientes causas. a) Al vencimiento del mismo; b) De común 
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acuerdo; c) Mediante comunicación escrita, recibida con antelación 
mínima de 30 días, en tal caso las partes tomarán las medidas necesarias 
para evitar perjuicio tanto para ella como a terceros; o por caso fortuito o 
causas de fuerza mayor debidamente comprobadas; d) Por 
incumplimiento de alguna de las partes en las obligaciones que se 
adquieren a través de la suscripción del Convenio. No obstante, la 
terminación no afectará las acciones iniciadas o en desarrollo, cuyas 
acciones continuarán hasta su total conclusión. 

SÉPTIMA CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o 
disposiciones que no estén contempladas en el presente Convenio, pero 
que por su naturaleza permitan una mejor coordinación y efectividad en 

desarrollo de las actividades y funciones de cada institución, podrán ser 
comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidirán 
de común acuerdo su aceptación y aprobación. 

OCTAVA: AUTONOMÍA INSTITUCIONAL Las partes mantendrán su 
autonomía institucional, técnica y administrativa; colaborarán de mutuo 
acuerdo en cumplir con el objetivo establecido en el presente Convenio, 
respetando las normas internas de cada institución. 

NOVENA: CONTROVERSIAS. Las partes convenimos en que cualquier 
reclamo o diferencia que surja entre ambas instituciones derivadas de la 
aplicación o interpretación del presente Convenio, serán resueltas de 
mutuo acuerdo. 

DÉCIMA. ACEPTACIÓN, RATIFICACIÓN Y FIRMA: Las partes 
expresamente manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del 
contenido del presente Convenio, lo cual procedemos a leer íntegramente 
y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, 
aceptamos y firmamos en cuatro hojas de papel Bond membretado, las 
que contienen los logotipos de las instituciones intervinientes, impresos 
únicamente en su anverso, en dos originales, uno para cada institución 
que interviene. 

En la Ciudad de Guatemala, a ocho días del mes de mayo del año 2024. 
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARÍA DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

En la ciudad de Guatemala, el 28 de mayo del año dos mil veinticuatro (2024); Yo, 

IVÁN CARPIO ALFARO, de sesenta y cinco (65) años de edad, soltero, 

guatemalteco, Licenciado en Periodismo, de este domicilio, me identifico con 

Documento Personal de Identificación —DPI— con Código Único de Identificación 

—CIJI— un mil novecientos noventa y nueve espacio cero tres mil ciento setenta y 

cuatro espacio cero ciento uno (1999 03174 0101) extendido por el Registro 

Nacional de las Personas de la República de Guatemala, actúo en mi calidad de 

Secretario de la Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la 

Presidencia de la República —SAAS—, de conformidad con lo establecido en el 

artículo seis (6) del Decreto número cincuenta guion dos mil tres (50-2003) Ley 

de la Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de 

la República, lo que acredito con: a) Certificación del Acuerdo Gubernativo de mi 

nombramiento número veinticinco (25) de fecha quince (15) de enero del año dos 

mil veinticuatro (2024); y  b) Certificación del Acta de Toma de Posesión del Cargo 

número cero veintisiete guion dos mil veinticuatro (027-2024), de fecha quince 

(15) de enero del año dos mil veinticuatro (2024), asentada en el libro de Actas de 

esta Secretaría, autorizado por la Contraloría General de Cuentas, bajo el número 

L dos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y ocho (12 64678), folio trescientos 

veintiséis (326), que en adelante podrá identificarse como "SAAS", señalo como 

lugar para recibir notificaciones, citaciones o emplazamientos la sede de la 

entidad que represento, ubicada en la sexta (6a•)  avenida "A" cuatro guiort 

dieciocho (4-18) zona uno (1), callejón del Manchen, municipio de Guatemala, 

departamento de Guatemala; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, de 

sesenta y cinco (65) años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en 

Administración de Medios de Comunicación, de este domicilio, me identifico con 

el Documento Personal de Identificación con Código Único de Identificación 

número dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y 

tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro 
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Nacional de las Personas, de la República de Guatemala. Actúo en mi calidad de 

Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, calidad que 

acredito con: a) Acuerdo Gubernativo número noventa y seis (96) emitido por el 

Presidente de la República de Cuatem&a, con fecha cuatro (4) de abril de dos mU 

veinticuatro (2024); y  b) Certificación del acta de toma de posesión del cargo 

identificada con el número cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-

2024), de fecha ocho (08) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el 

Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento de Gestión 

de Personal, en sus folios números ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa y 

siete (197), de la Contraloría General de Cuentas, que en detante podrá 

dentificarse como 1NAP"; señalo como lugar para recibir notificaciones el 

bulevar Los Próceres, dieciséis guion cuarenta (16-40) zona diez (10) ciudad de 

Guatemala. Actuando las Partes en nombre y representación de nuestras 

respectivas instituciones, convenimos en suscribir el presente Acuerdo de 

Entendimiento (en adelante "el Acuerdo") de conformidad con las cláusulas 

siguientes: 

RIMERA ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las 

ctuaciones de cada una de las partes se encuentran, por una parte,: a) 'LA 

ECRETARÍA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA" con base en lo que establece él artículo uno (1) 

del Decreto número cincuenta guion dos mil tres (50-2003) del Congreso de la 

República de Guatemala, Ley de la Secretaría de Asuntos Administrativos y de 

Seguridad de la Presidencia de la República, "..,SAAS, es la entidad permanente, 

con organización jerárquica y profesional, con especialidad en seguridad, y de 

naturaleza civil, cuyo régimen jurídico se determina por esta Ley." así como el 

artículo seis (6) que preceptúa: "Corresponde al Secretario dirigir las actividades 

para brindar seguridad permanente y asistir, en su movilización, al Presidente, 

Vicepresidente de la República y a sus respectivas familias; además, velará por el 

pronto y eficaz trámite y resolución de los asuntos de la competencia de la SAAS, 

así como la representación de la misma...", y artículo diez (10) del Reglamento 

Orgánico Interno de la Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad de 
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la Presidencia de la República, Acuerdo Gubernativo Número 32-2004. "El 

Secretario es la autoridad jerárquica superior de dirección y administración de la 

Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad..."; y por su parte b) "EL 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA" de conformidad con lo 

que establece el artículo dos (2) del Decreto número veinticinco guion ochenta 

(25-80) deI Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto 

Nacional de Administración Pública, "...Se crea el Instituto Nacional de 

Administración Pública, que se denominará abreviadamente -INAP-, con carácter 

de entidad estatal descentralizada, semiautónoma, no lucrativa, personalidad 

jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer 

obligaciones..." así como lo establecido en el artículo 5 de dicho cüerpo normativo, 

"...El INAP es el órgano técnico de la Administración Pública, responsable de 

generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo 

administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y 

dependencias públicas para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos 

que le son propios y en la producción de bienes y prestaciones de servicios 

destinados al sector público y a la sociedad en general..." así como el artículo 6 del 

Acuerdo Gubernativo número 277-2021, Reglamento de la Ley Orgánica del 

Instituto Nacional de Administración Pública. 

SEGUNDA. OBJETO:  Establecer una alianza estratégica y un marco de 

cooperación técnico-académico, dentro de los ámbitos de competencia de la 

SAAS y el INAP, para la implementación de procesos de asistencia técnica, 

formación, capacitación y asistencia técnica para el desarrollo de diplomados, 

técnicos universitarios, licenciaturas y maestrías a impartirse en la Academia de 

la SAAS, así como cualquier otro tema que surja en el marco del presente para su 

desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras 

áreas de cooperación que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de 

las Instituciones signatarias. TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:  Las 

Partes se comprometen a que sus respectivas acciones se realicen de 

conformidad con las competencias, recursos y cobertura disponibles, siempre 

con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la 
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Administración Pública del país. SON COMPROMISOS DE INAP: a. Designar un 

delegado que operativice el presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo 

y acompañamiento técnico en el marco del presente Acuerdo con la finalidad de 

desarrollar e implementar diplomados, técnicos, licenciaturas y maestrías a 

impartirse en la Academia de la SAAS; y c. Aportar su capacidad de asistencia 

técnica y capacitación en el marco del cumplimiento del presente acuerdo. SON 

COMPROMISOS DE LA SAAS: a. Designar un equipo técnico que operativice el 

presente Acuerdo; b. Coordinar reuniones de trabajo y acompañamiento técnico 

en el marco del presente Acuerdo. c. Aportar los recursos correspondientes 

cuando así lo acuerden ambas partes en el caso de definir programas o proyectos 

en el marco del cumplimiento del presente acuerdo. 

CUARTA. ENLACES; Por parte de la SAAS la persona responsable de dar 

seguimiento al presente convenio es el Magíster Pedro Gustavo Bal Chex, 

Director de la Academia de la SAAS, quien podrá ser contactado al teléfono 3007-

3898 y/o correo electrónico pedro.bal©saas.gob.gty por parte de INAP la persona 

responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Dirección para el 

Fortalecimiento de la Gestión Institucional del Instituto Nacional de 

Administración Pública. 

QUINTA. PERÍODO DE VIGENCIA. AMPLIACIÓN O MODIFICACIÓN Y 

TERMINACIÓN DEL ACUERDO: A) Período de vigencia: El presente instrumento 

tiene vigencia a partir de su suscripción por un plazo de un (01) año. B) 

Ampliación y modificaciones: El presente instrumento podrá ser ampliado o 

modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, 

a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas 

instituciones, previos a su vencimiento y. C) Terminación: El presente podrá darse 

por terminado por las siguientes situaciones: a) De común acuerdo; b) Mediante 

comunicación escrita recibida con antelación mínima de treinta (30) días. En tal 

caso, las partes tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ella 

como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor debidamente 

comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las 
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Secretario de la Secretaría de Asuntos 
Administrativos y de Seguridad de la 
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Gerente del instituto acional de Administración 
Pública -INAP. 
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obligaciones que se adquieren a través del presente acuerdo. No obstante, la 

terminación no afectará los programas y proyectos iniciados y en desarrollo, 

cuyas acciones continuarán hasta su total conclusión; y e) Por vencimiento del 

plazo. 

SEXTA. CASOS NO PREVISTOS:  Todas aquellas acciones o dispsiciones que no 

estén contempladas en el presente Acuerdo, pero que po su naturaleza 

permitan una mejor coordinación y efectividad en el desarrollo de las actividades 

y funciones de cada institución, podrán ser comunicadas de forna escrita entre 

ambas entidades, quienes decidirán de común acuerdo su aceptación. OCTAVA. 

ACEPTACIÓN. RATIFICACIÓN Y FIRMA  Las partes expresamente manifestamos 

nuestro consentimiento y aprobación del contenido de la présente carta de 

entendimiento, la cual procedemos a leer íntegramente y enterados de su 

contenido, objeto, validez y efectos, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en 

cuatro hojas de papel membretado, impresas en su lado anverso, en dos 

originales, uno para cada institución que lo suscribe. En la ciudad de Guatemala, 

a los veintiocho días del mes de mayo del año dos mil veinticuatro (2024). 
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fi Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 
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Instituto 
Nacionaicte 
Administración 
Pública 

Prograrn adán y repmgrarriación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de mayo del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Piblica -1NAP- no realizó - .te al sector privado y si se 
realizó aporte al sector externo, según reparte aojunto. 

Q infoinap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wv,w.inapgobgt 

9  Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10. Guatemala 023 
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Sistema de ContElbilidad Intearada Gubernamentaí 
Ejecución de Gastos Reportes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
PAGINA 

FECHA 

: 

: 

1 DE 1 

510612024 
Eprasado en QueaIes 

RENC'ILON in 453, 456,472, 473 
HORA : 10:08.59 

- Ehtdad - Programa - Actividad - Renglon - Iuente de financiamiento - 
REPORTE: R00817366.rpt 

DEL MES INER0 AL MES DE I)ICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,Ot4 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11206032 INE1TTUTO NACIONAL DE ADMNISTRACIÓN PÚBLICA (11457) 

90 PARTID.S NOASIGNABLESA PROGRAMAS 

0900000 001 PARTID 0,0 NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

493 TRAI4SVENCIAS A EN11DADES DEISCENTRALIZADAS YAUÓÑOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGREO 08 PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.011 0.00 0.00 0.01) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 DOC 

TOTAL 453 TRANSFERENCIASAENTIDADES 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.95 0.00 
DESCENTRiLIZADAS Y AUTÓNOMAS. NC 
FINANCIERS 

456 SERViCIOS GUBERNAMENTALES 00 FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 25.010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 26.000.00 

'TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 20.000,06 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.000.09 
FISCALIZAC ÓN 

472 TRA1481ERENC(ASAORGANISMOS INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 141,007,04 

TOTAL 472 TRANS0ERET4CIASAoRGANISpv.:)s E 0.00 0.00 0.00 0.00 142.007.04 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 1)00 147,007.04 
INSTITUGIOI4ES INTERNACIONALES 

413 TRANST ERENCIAS A ORGANiSMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CA.IAY BANCOS lOE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 
INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 413 TRAT4STERENCIAS A ORGANISIS 0.09 0.00 0,09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
REONALE: 

'TOTAL 0000000001 PARTIDAS NO ASIGNABLEI1 A 0.00 0.00 20.090.00 0,00 147.007.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 172,007,04 
PROGRAMAS 

TOTAL 90 PARibAS JOASIGNABLESAPROGRAI4AS 0.00 0.00 25.090.00 0.00 147.001.04 0.00 0.00 0.00 0,00 '." 0.00 0.00 172,007.04 
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 25,010.00 0.00 141007.04 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 172,007.04 

ADMINISTRACIÓN PÚBUCA(INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 25,000,00 0.00 141007.04 0.00 0.00 ' '' 0.00 0.00 0.00 0.00 172.007.04 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 
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informes de vnce físico y flnnciero de progrmnas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional deAdministracin Púb ica -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsbley ni reembolsable. 

O  infoiinap.gob.gt  

0  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

Q info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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2,023 EJERCICIO: 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 7/0212024 

HORA : 7:39.44 

REPORTE: R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presupuesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

20,455,256,64 26.455.259,64 28,455,258.84 3,544,741.36 

11 00000 001 SERVICIOS DE ASESORÍA CON 
DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

11 00000003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
II OSOSO 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
11 00000005 SERVICIOS DE ASESORÍA ASISTENCIA 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

11 00000 006 SERVICIOS OE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
11 00000001 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
11 00000000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

0000 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

1,886,045.00 390,760,00 

70,000.00 -39,352.00 

1.080.425.00 509,115.00 

4,197,906,00 -768,039.00 

536.572.00 -12,205.00 

1.010.820.00 -647.063.00 

18,088,182.00 2.244.784.00 

379350.00 322.000.00 

28,009.09ILOO 2.009.809.00 

2,271,605.00 0.00 

30.648.00 0.00 

1,589,540.00 0.00 

3,429,767,00 000 

524.367.00 0.00 

1,163,757.00 000 

20,332,966.00 0.00 

651,350.00 0.00 

30.000.909.00 0.00 

40.918,33 0.00 9820 

0.95 0.00 100.00 

39.957.37 0.00 97.49 

774,165,14 0.00 77.43 

10,020.35 0.00 97.93 

796.389.00 0.00 31.57 

1,646,574.44 0.50 90.92 

35,604.78 0.00 94.53 

3,544,741.36 600 88i0 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPÍ 

-. y 
ce4 4é4ddc 

E4frL4 Gé9qA0 

3efe 
Departamento de Presupuesto 

0 

o Departamento 'o 
de Presupuesto 

nap 

24. 
,Ç4  S.e4 

Director F/fl(jiciey0 
/ 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SAIDO POR 

COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

2.236,68507 2,230,685.67 2,236,685.67 40.919.33 

30.647.05 30.84705 30,647,05 0.95 

1.549,582,63 1.549.582.63 1,549.582,63 39,957.37 

2,655,600,86 2.655.600.86 2,655,600.86 774.166.14 

513.537,65 513.537.65 513.537.65 10.829.35 

367.368.00 367,368.00 367.368.00 796,389.00 

18,486,091.56 18.486.091.56 18,486,091.56 1,846,874.44 

615.74522 815,745.22 615.745.22 35,604,78 



Sistema de Contabilidad 1nterada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 
Expresado en QuetaIes 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 1 DE 13 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:40.27 

REPORTE: R008044*9.rpt 

EJERCICIO: 2023 

197 SF63 PV ACT/OØR 

RF;N ((110 FI'E 

ØESCRIPCIUN ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMLÇflI)O DEVENG,tfl() PAGADO SAlDO POR SALDO POR SAI.IS) I'OR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: 1120-0032-000.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITI3CIOXAL A LA ADMINISTRACIÓN POIILICA 

00 SIN SIJII0000RAMA 

000 SIN PROYECTO 

SOl SERVICIOS ISIS ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DG MEJORA 

000 SERVICIOS Dli ASESORIA CON DIAONÓS'IiCOS Y PLANES DE MEJORA 

To0)IFirniUmIon4,, II I,096,605,06 3(92,145.00 1.260,990.00 0.5)5 2.220,071.211 2.220,07(28 2,228,071.28 40,910.72 40,109.72 004 

005 SER VICIOS PISRSONALES 

OIl ((SOl II PISRSONALPEKMSNI(N'I'F. 591,500.00 -254,7(4.00 327,524.80 0.00 30,5)5.92 315,553.92 3(5,1153.92 1(1.70.00 (.670.80 0.0) 

012 ((lOt II COMPIJ0)INNTO PERSONAl. AL SALARIO DEl. 205.200,00 .108,711.111) 96,4149.00 0.00 96,400.03 96,458.03 96,400.))) 0117 0.37 8,0) 

PERSONAL PERMANENTE 

UI) 0(01 II COMPLOMENT08010 ANI10000ADAL 600(0) -273410 327.90 0.00 325.04 32581 323,31 (9 1,19 0.10 

('055018111. PIRMANFINTIS 
0(4 0181 II COMPLEMENTOPORCAI.IDADI'ROFI9SIONAL 31,500.110 -(4,690.00 (6,60200 0.00 5,051.16 5,051,16 17,001(0 750.04 750.04 0.0) 

AL PERSONAL PI(9RMANLNTIS 

015 0(01 II COMI'LEMENTOSESPECIflCOS AL I'ERSONAL 350,190,96 -194,675.00 I56,02550 0.00 (79,524 II (79214.11 I79,524.I 1 0,590.09 9,590.09 8.04 

PERMASEI'ITE 
029 0(51 It OTRAS I(EML'NERACIONES 1)0 PERSONAL 360,500,00 1,1197,251110 I,457,351,50 03)0 I,457,5511.50 1,457251150 1,4572(0158 0.42 6,42 0.04 

TF.MI'OOAI. 
031 0101 tI APORTEPATRONAL Al. lOSE 59.265.00 11,09(00 70(09110 0.00 54.350.76 ' 54,3S0.76 54.550.76 5,800.24 550024 0,04 

055 olot It APORTISPARACLASESPASIVAS 3.92(00 .9,285,00 4,043.00 0.00 .569.01 I,569.01 1.560.01 3.973.19 3,073,19 0(3 

071 0091 tI AOUINALD() 00(07.00 .26,1409,00 63,0(0.0)) 0.00 61,8,31.45 61,031,45 61,031.45 1,186,55 ((86.57 0.04 

072 0191 tI ((OSIFICACIÓN ANEJAL(I8ONO 149 89,I07.I0I -16,09140 45,016.00 038) 43.0(5,05 43.0(565 43,015.65 9.35 0.35 0,04 

073 0(01 tI I3I)NOVACACIONAI. l.600,00 066.90 2,406.00 0,130 (.090.00 l.1NÑ.00 I.(t40L04) 1,406.00 (.460,80 0.04 

'rot4l C.nq.0dC...Ie 090  t.701,I145.00 405,675(10 2,567,529,00 0.00 5,227,861.28 2,227,861,20 2.227,06120 40,450.72 40.459.72 0.04 

031 SEO VICIOS NO PERSONALES 

30 SIOt It RP.CONOCIMIENT000ISASTOS 0.00 1,470.00 I,470,00 03)0 .010,09 lIllO(S) I,IlI0.091 400.00 (00(53 0,114 

141 0(01 II TRANSPORTE Dli PERSONAS 0,00 0)00 0)41(1 05(1 0.00 0,00 0,00 0,410 0.00 0.04 

(46 0101 It SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 39.000.00 -39.000.041 8.80 600 0.00 1.110 0.00 04(5 0.0(1 46(0 

59,0)04.00 .57.939.06 (.470.00 0.90 9,0(0.00 0(090 1.09094 400,00 46000 025 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

(II ItUl II ALIMENTOS PARA PERSONAS 66,1100.00 .60,000.0(1 0,011 0.00 0,00 0.00 005 9.00 0.00 0,0) 

Totol Gr.po .k G90o 2  60.030.00 .66.1100.00 000 0(10 ((.00 0,00 0,0(1 01(0 0.01) 0.04 

To0)IP0004e: I,006,045 60 )92,1'IS,tlO 2,260,990,00 (1,30 2,220.07)20 2.226,031.28 2226,371,20 40,010.72 40,910,72 0.04 

Totol }lmcirnuknlo SI 0.00 3,9(99.00 3,090.00 (4.130 5,090.55 5,090,55 3,090.55 1145 6,45 0.04 

000 SF10 VII 1011 PERSONALISO 

OtO IllIlI SI ('Ú9(jt'I39MpNLItS (SIl ('t('I('OSA( PERSONAL- 0,00 5.099,90 3.009.00 0.00 5.006.55 3,098.55 3,090.35 045 (4.55 (((4 

PPRMSN EStO 

101(11 Grupo dr 0.0)) 3.099,00 3.099.09 0.50 3,300.55 5,090.55 3,090.55 045 (4.45 11.10 

'rotol Fueulc; 004) 3,039,00 3.095.00 0.110 3,000.55 3,696.55 3,090.55 0,43 9,45 0414 

ToII Ftul10líltllud,. 32 9,00 5.5(6.00 5,5(6,09 0,00 5,50.04 5,515.04 5.5(3.64 9.16 0,l6 0.04 

1010 5190 VIl(OS) P8'IOSONAI.O'U 

O') .,. '(SOl 32 ('oMrI,EM1041'OSti.SPINIEICOSALPERSONM. 0,36 9,910.041 5,5(6,00 0.16) 5,0t,5.84 5,4(504 5,4)5,0.1 0(6 0,16 0.10 

I'ERMANENTE 
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EJERCICiO: 2023 

PC 

1401.0 

SEO, PV AC8 (0044 
DESCRIECION ASIGNADO 

4211(3 ETE 

MODIFICACIONES VIGE7IE. PR01 

COMPROMETIDo 

COMPROMETIDO DEVENGADO 1.0) (0) SALDO POR 

COMPROMES'ER 

SALDO POR 

IWVENGAR 

SALDO POR 

PAC.AIO 

'roIGropndeG10to:°0° 0,00 5,516.01) 5,916.16) (4.00 5,5(9,04 3,515.84 5,515.04 1,!). 0.16 0.01 

Total I'uratr: 0.00 5.516.00 5.516.011 0.00 5,5(5.04 5,51504 5,515,84 0(6 0.16 0.04 

Total ArlivIdod 1,806,043,00 090,760.80 2.277.60500 0.10) 2,236,605.67 2,256,685.67 2.256,685,67 40,919.33 40.9(953 0.04 

Total Obr,o 1,006,849.00 590,70(4.00 2,277.603.00 0.00 2.236,68567 2,236,605.67 2,256,685.67 40,919.55 443.9(9.33 040 

003 SER VICIOS 130 IN VEST(CsM'IÓN AI'LII'AD,o O LO .WMINISTRACIÓN PÚ(OUCA 

004) SERVICIOS 1)8 174V0ST10AC1ÓN AI'LICAIM A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Total Ffll000lamtanlo : II 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

70.000.00 .59,332.00 30,640.00 030) 30.64705 30.64705 30,647.05 395 0.95 0.01 

II 0101 II DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN 58.000.00 -30,000.00 0.0(1 040) 0,00 (000 (LOO 0.05 0.00 0.0) 

32 0101 0 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 20,000.00 -21(3700.00 0.05 0.00 0.00 oro) ((00 0.00 ((.01) 004 

REPRODUCCIÓN 
00 0101 II OTROS ESTUDIOS V/O SER VICIOS 0.00 24,000.00 24,000,181 0.10) 23,000,00 24,000.0)) 24,008,00 0,00 0.08 0.0) 

(96 0101 1 SER VICIOS 130 ,VIT)NCIÓN Y PIoo'rocoLo 0.80 ((.00 0.00 0.18) 0,1%) ((.0)) (4,00 0.00 0.013 0.04 

Total Grupo d (DOIO:100  70,000.1(0 -44.081.I,0o( 24,000.00 0.94) 24,000.00 24,000.1(0 24,008.00 1)00 (4.00 0.04 

700 MATI/ISIALE.S Y SUMINISTROS 

2)1 0(0! II AUMENTOSI'ARAPERSON,\S 0.01) 6,645.04) 6,648(01 0.90 6,647.05 6.647.05 6,607.05 (4.95 0.95 0.0) 

Total (rupoda Gaolo: 00  0.1)0 6,648.00 6,640.00 0.1(0 6.047.05 6.647.85 6,6473(5 0.95 0,95 (1)0 

Total Furule: 70.000.00 .59,352.00 30.640,0)) 0.00 30,647.05 30.637.05 39,647,05 0.95 0.95 0.04 

'iota) ,Scllvldad 70,00)1.00 39.352.O0 30,640.00 0.00 30.647.05 30,645,05 30,647.05 0.05 0.95 ((.04 

Total Obra: 70,000.00 .30,352.00 30,645,00 0,00 30,047.50 30,647.05 30,647,05 0,95 0.95 0.10 

094 SERVICIOS 1)8 DESARROLLO 00 1.A GESTIÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS 0(7 OPSAIOI(OLI.O DE LA ((OSTIÓN INSTITUCIONAL 

Total 11l000ttamlealo II (000,47540) 396,909,00 4,477,334,00 0.00 (.443,767,0) .443.767,0) 1,443.767,0) 33,566(7 35.506.17 0.04 

MXL 503IO'ICIOS 00050NAI.ES - 

(Hl 0(0! jI PERSONAL l'SRMANI/N'ft  
 - ...-. - ---- -. 

7' (0) .2 336,923.00 0,00 331,007.63 33)087.65 331,007.63 5,535,37 5,535.37 1340 

5(1 (901 II PERSONAL I'6RMANI Nt) 031) o 79900 

,, 

675900 090 " iI01"' 0913 '-'-'--------------37.00._ 6,79900 67)00 1(111 

(3,5(0,00 (5,5(0.00 13,5)0,0)1 

- 

000 (Hl (60! II I'ERSONALI'EIOMANENT( 0,0(1 15,5(0.01) (3,5(5.00 037(3 0(0) -. - - 

(jI) 1701 II PERSONAL PI1RMANL/N'Ii 0.00 33)1)6,10) 33,100.60 0.00 33(0(000 33(00.05 35,100.00 0.00 0.0(5 (00) 

0)2 0(01 II COMPLEMENTO I'ERSONAI. A(,SALARIO 1)01. (35,000,00 90(40) 130,081,90 0,1(0 38.000.65 (35,900.65 (38,9(10.65 035 0,55 0.01 

PERSONAL I'ERMANEIOTE 

Sl) 1301 II COMPLOMENTOPERSONALAI.SALARIOI)EI. 0.00 6.00 0.00 0.00 ((.50 0.00 ((.01) 0,01) 0.00 0,04 

I'ERSONAL PESOMANEN'ri 
((12 (60) (1 COMPLEMENTO PERSONAL Al. SALARIO DEI. 0.00 5,250,60 9.250,041 0330 5,250.80 5,20)000 5,204(00 0.0(3 11.00 0.19 

PERSONAL PERMANENTE 

342 (79) II ('OMI'I.hMENTO PERSONAl. Al, SALARIO DEI. ((.00 22,401(00 21,400.00 0,1)11 22,45(1,05 22,4408.104 22,460.00 000) 0.18) 0.04 

('I/ItSONAL PERMANENTE 

013 (36) II r'oMpL.#MON'ro POR ANrIGCF000Al, 

('EIISONAL PF.RMANENTI( 

0,00 (1.00 0(01 0.9(1 (000 0,0(4 5.10) 0,101 41,00 0,0) 

0(3 (60) II COMI'LEMENTOI°CIR ANTIGCI1OAD Al, 

PERSONAL PI',RMANENTlO 

0.0(3 0.00 0,00 0,00 0.00 0,0)) (3,00 040) 0.00 11.0) 

013 (76) II COMPLEMENTOPØRANTN,5I5lM1,-\L (4.04) 010) lOSO 0.00 0.90 0.00 0,00 0,00 0,00 ((3,6 

I'IiRS,ONAL I°PRMANEPoI'E 

0(4 0)0) It COMPLOMI(NTOI'ORCALIDAI)PROFFSIONAI. 0.000.00 -(07.60 17,0(3.00 004) 17,437.51) (7.437,50 (7.437.50 375,3)) 373.50 (320 

Al. PERSONAL PERMANENTE 

(114 (30) jI COMPlEMENTO I'011 CALIOA() PROEP,SIONAL 0304 335,00 375.40) 0.1(0 0.0(1 0.00 0.00 375.19) 375.05 (00 

Al. PERSONAL I'I(RMANI(NTP 
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(0311110311 TIllo 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAlDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

014 1601 II COMP EMIN'I'OPORCAL)DADPROFEISIONAL 0.00 750.00 75(1.00 0.00 750.00 750.00 750.00 0.00 ((.00 ((.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
((44 (701 II COMPLEMENTO POR CAIJIMI) PROEF,SIONAL 0.00 2,230,04) 2,250.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0,00 0.00 oJO 

AL PERSONAL PERMANF.NTE 

015 0101 II COMPLEMENTOE'ESPECII'ICOSALPERSONAL (02.400.00 34.3(4,00 216,714.00 0.00 213.463.71 213,463.71 213,403.71 3,250.29 3,250.29 OJO 

PERMANENTE 

015 1301 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3.750,00 3,750.00 0.00 0.00 0(8) 0,00 3.750.011 3,7503)0 0.01 

PERMANENTE 

015 1601 II ('OMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 1,500.00 7,500.00 0.00 7,500.00 7,550.00 7,500.00 0.00 0.00 0.04 

PERMANENTE 

0(5 1701 II COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 24.4013.00 24,400(10 0.00 24,400.00 24,450,00 24,400.00 ((.00 0.00 0.01 

PERMANENTE 

029 0101 II OT'RASREMUNERACIONE.S IEPERSONAL 115,500.00 239,21,6,00 354,700.00 0.00 354.765.90 354,765.90 354.765.90 DIII 0.10 0.04 

051 

TEMPORAl, 
0101 II APORTE PATRONAL AL ((lOS 31,521 0(1 41,1,25.014 73.140.00 0.00 73.139.93 73,139.93 73,139.93 6.07 6.07 0.01 

1151 1301 II AP(3KI1IPATRONALALIGSS 0.04) 1.135.00 1.135.00 0.00 0(10 0.00 0.00 1,135.00 1.135.00 0.01 

051 1601 II APORTE PATRoNAL ALIOSO 0.00 2,03(1.00 2,930.00 0.00 2,029.47 2,1129.47 2,029.47 033 0,53 ((.94 

051 1701 II APORTEPATRONALALIOSS 0.00 0,553.00 9,553.00 0.00 0.552.05 0,552.05 0,552.05 0.15 0,15 0.04 

07) 0101 (1 AGUINAlDO) 53,686,00 .27,862.50 25.794.00 0,00 24,301.06 24,30(06 24,301,06 1,492.94 (.492.44 0.04 

971 (30) II AC,IJINAIi)O 0.00 904.00 904.00 0.00 OJO) 0.00 0.00 904,00 904.00 004 

071 (60! (1 AGUINALDO 0.00 5,925,00 3,925.00 0.00 4,981.51 4.981.51 4.901.51 943.49 943,49 004 

07) (701 II AGUINALDO 0,111) 40,079.011 40,079.00 0,04) 40.079.00 40.079,00 40,079.04) 0.00 0.00 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓNANUAI.IBONO (4) 53,606.00 .19,771.0(1 33,9(5.00 44.00 33.9)4.47 23.9)4.47 33,9(4.47 0.53 0.53 0.04 

072 (30! II BONIFICA(1ÓNANUAL(BONOI.I) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.04 

072 1601 II 13001191CAC1ÓN ANUAL (BONO (4) 0,00 (1,00 ((.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

072 1701 II BONII'ICACIÓNANLJAL(BONO 14) 0(0) 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OJO 

073 0(01 II I4ONOVACAC1ONAL 000.00 0.03 00(1,00 0.00 3(7.26 3(7.26 317,26 402.74 452.74 OJO 

07) 1301 II BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0,0(1 700.14) 200.00 03) 

073 (60) II BONOVACACIONAL 0.041 200.00 200.50 0.00 03.04 (3.54 (13.04 (16.11, ((6.16 4)3) 

073 1101 II BONO VACACIONAL. 0.30 900.00 900.00 ((.00 000.00 0(01.00 3011.00 0.1(0 0.00 OJO 

TolGrupodeG000:000  929,145.00 451,393,00 1,579,530.00 0.00 (.353,910.70 1,353.9(0,79 1.353,910,10 25.027.22 25,627.22 OJO 

(00 SERVICIOS NO) PERSONALES 

0101 II CORREOS 'Y TELÉORAFOS 0.00 71,6,00 766,0(0 0.00 505.00 585.0(4 505.00 101.00 101.00 0.01 

0101 II SIORVICIOSI)ELAVANDERIA 0.00 (32.00 132.00 0.00 132.041 32.00 (32,00 0.00 0.00 0.4.6 

121 0101 II DIVUOÁIACIÓNEINI'ORMAC)ON (0,1040.00 -10,000.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.0(1 ' 0.101 , 0.04) 0.04 

(22 0(01 II IMPI4.ESIÓN.ENCIJAIW.RNACIÓNV (0,901)104 -(0,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 (0.00 0.00 0.01 

Rn'IooDuccÓN 
(31 0(01 II VIÁ11COSENELINTERIOIO 33,60000 .20,349,04) 47,254(01 03)0 9,902.00 9,9(12.00 0.902.00 3,54930 3,349.00 0.01 

(34 0101 II COMPENSACIÓN Polo KILÓMOTRO RECORRIDO 0,00 3,524.00 3,324.00 0,00 3,322.86 3.322.8(1 3,322,80 (.20 (.29 0.04 

(36 0101 II RECONO('IMIENTODEGASTOS (1,600.00 -9,284.00 4.396,00 03)0 4,322.00 4,522(10 4,322,04) 74.00 7.1.00 0.04 

(4) 0)0) II TRANSPORTE 13(1 PERSONAS 0.00 4.450.00 4,450.041 0.00 3,930.00 3,950.00 3.900,00 550.00 550.00 0,04 

(47 011(1 II FLETES 0.00 (4.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

(05 0)01 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,04 

(96 0)0) II SERVICIOSO50 ATENCIÓN Y PROTOCOLO) 30.510400 20,305.00 50,305.00 0.00 30,505.00 30,58509 59,505.00 000 0.00 0.04 

T.4a(Gn.podGuto:'00  97,200,00 .20.376.04) 76,904.00 0.00 72,743.80 72,7403)0 72,740.00 4,155.20 4)55,20 0.04 
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P(; SP(, Pv ACI / BR 
OESCRIPCION 

RES ElIO. FIl: 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGEN1E ¡'RE- 

I'.I('(I) (\ll'rIn(( 

COMPROMETII)O DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POS 

DEVENGAR 

SALDO) POR 

PAGAR 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II AlIMENTOS PAL PERSONAS 55000.00 -34,570.00 20.430.10) 0.00 16,146.05 (6,646.05 I6,1oI05 3.703.15 3.783.15 0.01 

242 0101 II PAPELESCOMERCIALI!S.CARTIJLINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0.00 445.00 145.00 000 (500 (4500 145.00 0.011 0.00 . 0,94 

243 0101 II I'RODUCrOSDFPAPELOCARIÓN 0.00 27.00 27,00 0.00 26.40 26.40 21.40 960 0.60 0.01 

297 0101 II MATERIALES, PRODIJF7IOS Y ACES, 

ELÉCTRICOS, CABLEADO ESTRUCitikAD() 1)0 

0.00 290.00 290.00 0.00 290.00 290.00 29)1.00 0.00 0.00 0.01 

REDES INFORMÁTICAS Y 'rELEFÓNICAS 

To$aIGropodeGo4to:260  55,000.00 34,108.00 20,692.0(1 0.04) (7.100,25 17.100.25 17,100.23 3,783.75 3,753,75 0.04 

408 TRANSFERENCIAS ('ORRIENTIS 

413 1301 II INDEMNIZACiONES AL PERSONAl. 0)10 (LOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 11,00 0.00 ((.04 

413 1601 II INIM(MNLIA(1ONESALPI)RSONAL 0,00 (LOt) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,04 

413 1781 II INDEMNIZAC1ONESAL.PISRSONAI. 0.00 (1.00 000 0.09 0.00 0.00 0.00 0.41(1 0.00 0(8 

III 1381 II VACACIONES PAGADAS POR REI'IR() 0.00 0.00 0.00 0(10 0.00 (1.00 0011 4.00 0,00 Q.IJI 

415 1681 II VACACIONES I'AC,AI)AS Polo RIOTIIIO 0.18) 0.00 0.00 050 0.00 0.00 0.00 0.0)) 0.00 0.04 

419 178$ II VACACIONES PAGADASPORRETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01) 8.00 ROl 

Tui) Grupo de Go4lo: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1100 0.00 0.00 (1.04 

To(a1FuCfl(e: 1,080,425.00 396,909,00 4,477.334.00 0.19) 1.443,767,03 .443,767.83 1.4-13,767.03 33,566,17 33,566.17 0.04 

Tui) F)nuclamleu). : 31 090 14,047.014 (4.047.00 0(0) 7.656.45 7.656.45 7,656,45 6,300.55 6,39055 0.0) 

000 SER VICIOS PERSONALES 

015 0101 3) COMPLEMEI'J'rosl(srI:cÍncoSALrERsoNAI. 0.00 4,047.00 4,047.00 0,00 '(046,45 .4,046.45 .1,046.45 0.05 0.55 0,04 

PERMANENTE 

TotalGnipodeGarto:090  0.00 4,4)17.00 4,047)10 0,00 '1,046.45 '(.046,13 4,046,45 055 0.53 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

(96 0)0) 31 SI)RV1CIOS1'M0ATENCI(NVPROTOCO1.O 0,00 (0,000.00 (0,00000 0.00 3,610.60 3,6(0.00 3,6)8,00 6,390.00 6,39000 0.04 

'foIoIC,rupodeGu))o:100  0.00 10,000.00 10,000.00 4)00 3.0)0.00 3,6)0.00 7.610.00 6,590.80 6,390.00 0,04 

Ti)al Fuenle' 0.00 (4,047.00 14,047.00 8.04) 7.656,45 7,656.45 7,656.45 6,390.55 6 3')O.SS 0(0 

TotulFluanc4umkulo 32 0.00 90(50.00 93,159,110 038) 9(1)50.35 98(58.35 99159,7$ 0.65 0,65 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPI.P.MENTOSESI'ECÍFICOSALI'ERSONAI. 0,00 2,150.04) 2,159,00 0(50 2(50.35 2)50.35 2,150.35 0.65 0,65 0.01 

PERMANENTE 

Total Grupo de Guto:800  0,00 2,159,00 2,159.00 (1.00 2,159.35 2(50.35 2,150 75 15.65 0.65 6.01 

(SO SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 32 SERVICIOS DI) CAPACITAC ION 0.90 96,000.00 96,000.00 0.90 96,1)00.00 96.000.00 96,0410,80 0401 050 0.04 

TotaIGrupodeGuto:IOO (4.00 96,000.00 96.0410.00 0.00 96,000,00 06.000,0)) 96,000,00 040) (1.00 004 

To(0) Fuente: 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 99,159.35 98,150,39 9)1)50.35 (5.65 0.65 (1.04 

Tota) Aclluldrnl .000.42500 509,115.110 (.009,540,00 (LIJO .540,582,57 1.5)9,502.63 1,549,582.63 39.957,37 39,957.37 0,0) 

1olu( Obru: (.000.423.00 509,115.110 (.569,540.00 0.110 (.549.58263 1,5(9,5112 (/3 1.549,082.63 39,937.37 30.957.37 0.04 

005 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISrISNCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTAlECIMIENTO INS1TF(1CIONAI. 

500 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CA.) TuIni flununumlento II 2,131,556.00 260,421,00 2,701,677.00 8)19 2,324,452.40 2.321.452,10 2.321,452.10 70,224.90 70.224.90 0.19 

008 SERVICIOS PERSONAlES 

011 8101 II PI1RSONAL.PERMANENTE 650.91)8 ((0 -121,518,00 529,39040) 0.00 5(0,073 30 518,873.30 510,873.30 10.316.70 10,516 75 (1.1)) 
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VG 

REN 

SPG rl' ACT / 013R 
OESCRIPCIOT4 

E/DG FI'E 

.OSIGNAI)O MOD1FICACIOrES VIGES1'E l'NI.' 

(U\1F'RUlT 111)4) 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAI.00 POR 

DEVENGAR 

MEDO POR 

PAGAR 

012 0(01 II COMPLEMENTOI'ISRSONALALSALARIODF.L. 2(4,800.00 69,810.00 284,610.00 0.00 270,759.94 270,759.94 270,759,94 3.550.06 5,05006 0.04 

PRSONAL PERMANENTE 

0(3 0101 1 COMPIIMP.NTO POR ANTIÇ,6JEDAD,04. (.200.04) 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 000 0.00 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

0(4 0101 II COMI'I1).MISNTOPORCAIJDADPROFI)SIONAL 31.500.00 -2,937.00 20,543.00 0.00 27.590.91 27.595.91 27,590.91 941.09 944.09 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 

0(5 0101 II COMPLEMENTOS ESPI/CtFICOS AL PERSONAL 420,200.00 -61.264,80 350,936.10) 0.00 349,405,20 349,405.20 349,483.20 9,450.80 9.450.80 0,01 

Plil0MAr4I(N'l'E 

021 0(01 II PERSONAl. SUPERNUMEI1JOR(O 0.00 6,500.00 6,600.09 0.1)0 0.00 0.00 0.00 6,8(01.09 0.800.00 0,04 

027 0101 II COMPLEMENTOS (LS'PECIIlCOS AL PERM)NAI, 

TEMPORAL 

0.00 250.09 250.00 0.04) 0.00 (LOO (1.110 250.5(1 250.06 0.04 

029 0101 II OTRAS RF.MIINERACIONESDE PERSONAL 286,500.00 523,901.09 8(0.401.09 0.00 799,980.65 709,96065 799,90(1.05 10,509.30 (0,500.35 038 

TEMPORAL 

051 0101 II APORTE PATKONALALIGSS 96.997.00 43,411.04) (30,300.00 0.00 121,653.61 111,653.61 121.653.61 5,654.39 8.654.39 0.04 

055 0101 II APORTEPARACLASI)S PASIVAS 29.571 00 15,340.00 44,911.00 0,00 40,102.06 46.162.06 4(1.1(11.06 4,720.94 4,720.94 0,01 

071 0101 II AO(JINAI.00 96,935.1111 11,336,16) 1(10,271.045 0.4(0 99.1(1.1,00 08.4(44.30 90,4(01.39 9,060.61 9.066,61 0,04 

972 01111 II OONU'ICACIÓNANUAL(ISONO (4) 50.930.00 .12,391.0(4 04,544.00 0.00 03.409.92 83,409.92 03,409.92 1.134.08 1.134.08 ' ((10 

073 0101 II BONO VACACIONAI. 2,000,00 (.473.00 3,433.00 0.00 1,904.12 1,904.12 1,904.12 (.529.00 (.52004 (004 

'I'olal Grupo de G80o:000  1,9(7,446,00 474.231.011 2,391.677.00 0.00 2,321.452.10 2,321.452.10 2,321,452.10 70,224.90 70,224.99 02(4 

(00 SERVICIOS NO PERSONALES 

122 0101 II IMPRESIÓN, I/NCUADI/RNACIÓNY 0,000.00 -0,000,00 0.00 01)0 0.00 0.00 (5,00 0.00 0.00 010 

REPRODUCCIÓN 

(33 (1(04 II VIÁTICOS EN 1/1. IN1E600R 21,640 00 .21,840.09 0.0(0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 001 

(36 3(01 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS (0.475.00 -(0,470,09 (4.00 0.00 ((3(43 0.00 0.00 0.01) 0,00 0.04 

485 3(04 II SERVICIOS DEcAPAcrrAc(ÓN 176.0000(1 -(70,0(04.00 0.40) ((.110 0.00 0.00 ((0/) 0(1(1 0.00 0.04 

Total Grupo dr Coato:100  1(0,3(000 -210.310.00 0.05 0.90 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.04 

100 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 (1 ALIMENTL3SPARAPERSONAS 3.6110.00 -3,000.00 0.4)0 0.4(41 0.00 0.0(1 (4011 0-644 0.00 0,04 

rapo de Gii4i) 3,000.00" '31400.00 000 0.00 0.04) 000 O0 (000 -'3000 

Total FornIr 1,131.556,09 290,121.00 2,39(677,09 0.00 2.321.452.10 2,321.451.10 2.321,452.10 743,224.90 70.224.90 0.04 

TuIal Flnuodamlrnlo : 31 (.066,250.09 -440,571.00 025,679,09 0.00 (55,33812 (55,330.12 (55,330.12 470,340.90 470,340.68 0,04 

000 SERVICIOS I'l/RSONALI/S 

((5 (1(3) 31 COMI'LEMVNTOSESI'EC)I'ICOSALVERSONM. 0.018 6,739.00 6,735.00 0.00 6.730(2 6.730.12 6.770,12 (06K 9.498 0.141 

PERY4ANI/ 4411/ 

Total (Supo dr r;alu: 0,00 6,739.09 (,,739.00 0.00 6.730.12 9.730.12 6.730(1 086 0,80 010 

(00 SER VI(1OS NO PERSONALES 

0101 31 DIV((LGACIÓNI/INFOILMACIÓN 4.000.00 0.00 4.00000 0.00 0.0(8 0.1)0 48,00 4.1810.00 4,000.00 0,01 

(50 0(01 31 I)FRECIIOSI)EI(II./NESINTANUIHLES 0.00 50,030,00 50.000.00 01)0 33.200,00 43,209.00 43,200.00 13.650.09 (3,650.0(1 03.0 

(05 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 5945.650.00 -200,00040) 560,650.00 0.40) 90,4)0.0(J '(0.400.00 90,400.00 270,250.00 270,250.00 0.04 

(59 010) 31 OTROSES11JI)IOSY.'OSERVICIOS 500.000.00 -304,190.00 195,310.00 0,00 (5,000.1)0 (51)00,00 (5,500,00 (80,0(0.5(4 (80.0(0.09 0.04 

Tola(GrupodeG000:I01)  (.064.650.00 447.5(0.00 0(7.3(0.00 0.00 (40,600(01 (40.600.80 (40,05(5)10 .160,7.10.00 460.740.00 0,01 

103 MATERIAlES Y SI MINISTROS 

211 0101 3! ALIMENTOSPARAI'ERSONAS 1,609014 00)) 1,800.00 0.00 ((.00 0.00 040) 1.600.00 (.600.00 0.01 

'I'oII Grapo d (Solo:290  (.000.90 0,0(4 1.600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 (1)00,00 0,04 

Total FoRnIr: (.066.150(01 .440.57(00 025,679.00 0.00 (55330(2 (50.330.12 155,338.12 470,340,89 470,340.65 0.04 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2(123 

PC 

RES 

SPG PV ACI' / 0010 
I)E,S('KIPCION 

UER FE 

ASIGNADO MO» IFICACIONES VIGENTE ERE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAU)O POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

Total) anelumianlo 32 l.000.0110.)9) 407,509.00 412,4(1,00 0.00 170.110.04 170.110.04 170,110.64 233,6003(4 233,61)0.36 0.04 

000 SER VI) 105 I'LIOM)NALES 

015 0)01 32 COMI'LEMENTI)SI)SPECtFICOSALPERSONAL 0.00 17,411.1)0 12.411.90 0.00 12.410,64 12.410.64 12,410.64 036 0.36 0.04 

PERMANENTE 

TotulGrupodeGoulo:000  

lot) SOR VICIOS NO PERSONALES 

0.00 12,411,00 12,411.00 0.00 12.410,64 2.440.64 12,410.64 030 0.36 0.04 

05 0)0) 32 SERVICIOS 1101 ('AI'ACITACIÓ74 I,000.4100,40) -600,000.90 400,000.00 0.00 166,400.00 106,4041.00 486,400.00 233.600.00 233,600.00 0.10 

Total ocupo d Gaato:100  l.00(1,000.o() 4,4341,1)091)0 400.000(0) 0.110 166.400.00 166,400.00 166,400.00 233,600,00 233,600.00 

'lololFUente 1,055,00)1,00 .597,599.00 4)2,411,00 0.00 170.1)40.64 170,010.64 70,0)0.64 233,600.31, 233,6011.36 0(0 

'10401 AcUvldod: 4,497,006.00 .760,039,00 3,429.707)10 0.00 2,651.000,06 2.055,610,00 2.055,600.86 774,166.14 774,160,14 0,10 

Total Obra: 3,197,600.00 .760,039,90 3.420,207.410 0.00 2,655,600,06 2.655.000.06 2,655,600.06 774.166.14 774.166,14 0.0) 

006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GES'IiÓN INSIFIUCIONAL 

000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GI)S1SÓN INSTITUCIONAL 

local (4'lnaoclamlc.Io . II 536,572.0)) .36,7)9,00 490,053.04) 0,4)0 409,024.16 409,024.46 499,024,16 0,020.04 10.020.04 (1,10 

004) SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANENTIÍ 171,730.00 -11.375,00 100,461,90 0.00 160.16007 160,160,117 160,11,0.97 013 0,13 0,04 

012 0101 II COMPLEMENTOIERSONM.AI.SAL.ARIODEI. 04,000)10 -13,307.00 70,643.00 0.00 70,6)2,91 70.612.91 70,612.9) 009 44.09 0)0 

PERSONAL PERMANENTE 

1)14 1)101 II COMPLEMENTOI'ORCALIDADI'ROII/SIONAL 9,090.00 -4,007,00 4,34300 0,00 4,312,50 4.3)250 '1,312.50 (4.30 05)) Itt) 

Al. PERS.ONAI. PERMANENTE 
OIl 0101 II COMI'LEMENTOSESPECII'ICOSALPERSONAL 106,600410 .13,308.00 93,412.041 0.00 93,4)4.29 03.4)129 93,4)1.29 (3.14 0,74 0,0) 

PERMANENTE 

029 0101 II GiRAS REMUNERACIONES 1)11 PERSONAL 45,90)100 29,670.410 74,678,101 0.00 74.677.42 74.67742 74,677.42 0.58 0,58 0.0) 

'fl3MPo)RAI. 

051 040) (1 APOR'I'EPATRONALALIGSS 0.00 40,2)3.00 -(0,2)3.00 0.80 34.596.67 34.396,61 34,996.67 9,0 10.33 5,1114,33 0,04 

011 0101 II AGUINALDO 29,060,00 44.00 29,) 2.00 0.00 27.234.59 27.23)39 27,234.39 1,000,41 1.800,41 0.04 

072 0181 II BONIFICACIÓN ANIJAI. (BONO 14) 29,1(6000 .464290 24,126,00 0(10 23.0)2.60 23.0(2.68 23.0)2,68 6 13.32 61352 0,04 

4104.104 4011,23 .14)0,22 ((JI II ISONOVACACIONAL ' . 25.00 .I49M44 0.410 4044.23 46.77--- -1000--- 

Total Crup,. de Go,to0450  473.07200 22,19 1.90 497,353.00 0.90 489,024.46 409,024.46 409)124 6 8,320.04 0,528,94 0.04 

400 SERVICIOS NI) PERSONALES 

(35 0101 II VIÁ1'OCOSENELINTERIOI( )6.6))0.)01 -(5,500,04) 220,043 0.08 0,00 0,00 0,00 4,220.00 1,220,00 0,0) 

(36 040) II RECONOCIMIENTO Dl! GASTOS 0,00 .200.00 ¡.280.00 0.00 0.00 8.00 0.441) .200404 1.200,00 0.04 

TolaIC.r00o4a02oo1o:100  (6.000,00 I4,300,04) 2,300.00 0.00 0.00 0.00 14.00 2.900.00 2,500.00 0,0' 

21)0 MATERIALES Y SI/MINISTROS 

214 0)0) II ALIMENTOSPARAPERSONAS 44,7001)0 .44,70(300 1.00 0.00 0.00 000 0,011 000 0.00 0.04 

fula) Grupa de Goolo:200 44.700.00 44,700.00 0.00 0.00 0.00 0,8(4 0.0)) 0,00 0.00 0.04 

Total Fucnlc, 536,572.410 36,719.00 499,053.00 0,00 409.024.10 409.024)6 41)9,024.16 10.023.94 ¡0.028.04 0.04 

Total Flnonçlamlaolo 31 0.00 22,020.00 22,020.00 004) 22.049.70 22.019.70 22,9)9,70 3,22 0.22 0.04 

000 SERVICIOS PERSONAlES 

015 010) 31 COMJ'LEMEN'l'OS ESPICII'ICOS AL PERSONAL 11,110 ¡020,043 ¡.020.00 000 .8(9.70 049.741 4,0)9.70 0.27 0.22 0.04 

PERMANENTE 

Total Grapada C.aolo:00° 0.0(1 1.920.00 .020,00 0.00 .04978 1,019.71) 1.819.78 0.22 41.22 0.04 

(00 SERVICIOS NO PERSONALES 
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PO SPG PV ACI' / OlOR 
UI'SCRIP( ION 

RES) IJBG vil: 

.SIG5IAlK) MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMEUDO 

COMPROMETIDO DEVF.NGAIK) PAGADO) SALDO POR 

(:OMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

(0) 0101 31 F.STIJD)OS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 21,0011.1K) 21,0013.101 0.00 2100(1.110 21,000,00 21.100(101 0.00 1100 0,01 

DE P1(E.FA(rIHILIl)AD Y EACT)BILIDAI) 

TuIaIGr,ppdrGooto 00  21,000.1(0 21,000.00 0,00 21.000(1)0 21.000.00 21,1001.00 (1100 0.0)) 0.04 

l'ol.l 0.00 22.020.00 22.1(20.00 0.011 22.81970 22.1)19 7) 22,019.70 0.22 0.27 0.0) 

TeI,IF4nuwIomiruta 32 1.00 1,694.00 1,694.00 0.00 .693.71 1.691.71 1,693.71 0.29 0.29 0.01 

000 SERViCIOS PERSONALES 

'II) 0101 52 (OMPLEMENTOSESPF('IFICOSALPERSONAI. 11.00 1,694.0(1 .694.00 0.110 1,693.71 1,69371 (.693.71 (3.29 (1.29 (101 

PERMANENTE 

Total Grupo deGoulo: 1.00 .694,00 1,604,011 (1.0)1 1,69371 1,6937) 1,693.71 0.29 0.29 0.04 

TolalF11011lr: 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.11 1,69571 1,693.71 (1.29 11.29 ((.0) 

Total Aulh'Idad: 536372.00 .12,205,0)) 524,367.00 0.00 013,531.65 5)3.537.65 5)3,537.65 10,029.35 0,829.35 (1.01 

TotalObra: 536,572.00 .13207.00 524.167.00 ((QQ 5(3.537.68 5)3.53765 5)3,537.65 10,029.35 10.829.35 o.ot 

007 SERVICIOS 011 ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PfJhLlCA 

00(1 SERVICIOS IlE (/STIJI)IOS SlJI'IORIORI/S EN ,',I)M1N101'OM7ÓN Pút4I.)C'A 

TslatFlnaadarnleolo . II 74.120.00 4,0,320.00 5.000.00 0.00 560.00 566,00 560.06 5.232.00 5,232.00 0.04 

(00 SER VICIOS No PERSONALES 

122 0(01 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 7,500.00 -7.500.00 (1.00 01(0 0.00 0.1(0 0.00 111071 0.00 0.0) 

REPISOI)) CCiÓN 

0101 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 6300.00 '6.300.00 (1.00 (LOO (LOO 0,00 0,00 0.00 4,00 0.134 

(36 0101 II REC0N0C1M100T0052A5T13S (0.920.00 .10,920.00 0.00 0.00 038) 0.00 0.00 0,110 0.00 1)0) 

196. 0101 II SERVICIOS DEATENCIÓNYI'ROTOCOLO 30.000.00 -30,000.00 0.00 0.00 DIX) (LOO 0.00 0.00 0.00 038 

Total Grupo dr Gaaiu: 54,72(100 -54,720.00 000 0.00 0.00 01(0 000 0,110 0.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS (9.400.00 -13,600.011 5,000.00 01(0 560.00 56)4.00 568.00 5.232.00 5,232.00 0.01 

TutalGrupodrGaolo:200  19.400.00 .13,600.00 5,800.00 0.0(3 560.00 560,00 5634(147 5,232.00 5,232,0)3 138 

Total FornIr: 74(20.00 .60,320.0)) 5,800.00 0.00 560.00 560.00 5(10,00 5,232.00 5,232.03 0.0) 

Total F(nanclanticnto . 31 736,70(1.00 -428,743,00 307,957.00 0,04) 41.600.00 41.600.011 41,600,00 266,35738) 206,757,00 0334 

100 SER VICIOS NI) PERSONALES 

121 0101 31 DIVUUSACIÓN ISINFOR,MAC)ÓN 6,700.00 (110)) 6.700.00 0.00 1(04) 0.00 0.01) 6,700.00 6,7(10.03 0.04 

lOS OtO) 31 SPRVICIOSDE('APACITACIÓN 730,000.00 .420,743.00 301,257.00 0.1)0 41.006.101 41,800)10 4)140)00 259,617.00 259,bsl.01( 0(0 

Total Grupo Ita ()oal,,'1041  736,700.01) .428,743.00 307,957.00 0.00 41,600,10) 'Il.(,OO.O() .1)600.00 266,357)10 2(16,35701) 0.0) 

Total FornIr: 736.700(0 .428,7)1,00 (071)31)05 0.043 4)3)00.1)0 4)6(10 IX) 4)1410.70) 266,3)7.00 266,75700 0.01 

Total Ftoai,cl.mlrnlo . 32 

lOO SERVICIOS 10(1 PERSONALES 

.000,00000 .150.000.00 000,1)00,00 0.00 325.2110.00 325.21)0.00 325,2(111,0)) 524,000.01) 5243)00.00 ((.0) 

3 0)0) 72 SERVICIOS DE CAI'ACITACIÓN 1,000.000 (III .151(,000,UO 050,1030.00 (1.00 325,200.0)) 135.2(01.404 325,2(01.00 524,001(01) 524,000(10 0.0) 

'rolo) Grupo dr (2osIu: 1,0011,00000 .150,00(13)0 050,000.01) 0.00 325,2)1(1,104 325,2)0100 525,200.00 524,000.04) 524,011(190 0,01 

Total FornIr: .000,00000 .)50,90038) 950,000.00 01(0 325,2101.00 325.200.00 325,21)0.00 524,000.00 524,900.00 038 

Total ,%IMdod! 1.010.020.00 4(47,063.110 1.103,757,00 0.00 307,360330 367.360.00 367,368.0(1 706,309.00 746,31)9.00 (LO) 

lo(o) Obra: 1,8)0,820.00 .647.1)4,3.00 1.168.757,0))) 0.00 307.366.00 367,360.00 367.360.0)) 706,309.00 190,309.00 11.04 

. 000 DIRECCIÓN Y COOIII)INACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

TntnIF(oanria,nirnto II 17,000.482.00 I.(011.21&O(I (0,)I10,680.00 0.00 17,0O(,390.95 17,001.390.95 I1.50(,)90.95 299,51)73)5 299.307.05 (LOt 
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PO SF6. PY ACT / OBR 
DESCRIECION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE ('RL- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

lOEN ((0(1 rrE
(169(8(1) )\I 6T11(l COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

000 SERVICIOS PERSONALES 

Oil DIO! II PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.0(4 1511,24-1.00 3,924.289.590 9.00 3.899.8I5l.I7 3,099.019.17 3,099,919.1? 24,449.03 24,449.83 0.04 

01? 0101 II COMPI.EMINTOPERSONAI, AI,SALARIOI)EI. (.345.50000 062)77.99 2,207,977.00 (1.00 2,11(2,07720 2,182,07728 2382,077.29 25,099.7! 25.099.71 0.91 

PERSONAL PERMANENTE 

0I3 010! II COMPLEMENTOI'ORAN'T)GCF.DADAI, 

PERSONAL PERMANENTE 

10.980.00 1.345.00 (2,325.00 0.00 I2.3!7.I0 2.317.10 I2,317,IO 7.95 7.90 004 

514 0)0) (1 COMPLEMISNTOPORCALIDÁDPROFISSIONAL 21,500.00 20,557.00 I42,057.00 0.08 139.763.31 139,763.31 (39,763,31 2,293.69 2.293.69 (13)1 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECII'ICOS AL PERSONAL 2,470,920.00 220,II(9.00 2,691,I09.00 0.00 2,606,893.14 2,666,893.14 2,696,693.l4 24,215.86 24.215.06 (1,0) 

PERMANENTE 

021 9101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 736,800.00 736,090.00 (4)0) 703,946.67 703,946.67 703,946,67 32,853.33 32.833.33 0.01 

027 01(11 II COMPLEMI(NTOSESPECIFICOSALPERSONAL (800 24,750.00 24,750,00 0,00 23.400.00 23,400.00 27,460.00 1,350.00 350.00 0331 

TEMPORAL 

029 010) II OTRAS REMUNI(RACIONESDE PERSONA). 774.000.00 807.340.00 l,SOL,346.00 0.00 ).500,956.90 (.500,956.90 i,000,950,'JO .391.10 391.10 0.04 

TEMPORAL 
4)  0(01 II SERVICIOS FSXTI&AORDINAR)OS DE PERSONAL 0.00 19,040,90 9,040.00 0.04) (7.907.64 13,907,64 17,907,94 5,9.32.36 5,932.36 9,04 

I'I/RMANENTE 

5)  SIS) tI AI'ORTIS PA') RONAL AL IGSS 467,6I9.00 552,925.91) 1,020,744.00 0330 990,151.00 990)51.09 996,l51 .00 22,593,00 22.593.00 0.91 

055 0)01 II AI'ORI'EPARA('LASESPASIVAS 75,055.00 I9.446.80 95,301.00 0.60 94.956.77 94,056.77 94,059,77 444.23 444.23 0.0) 

6)  0101 II DIETAS 50,000.80 3)295.60 0I.295.00 0.00 68,00000 60.90000 (,Sl,800.(01 12.493.90 (2.495.00 0.04 

063 010) II OASTOSIERIIR0/SF.NTACIÓNI/N I)LIN1'E$lJOR 17I.00000 .I5,000.00 l56,000.00 0,00 156.600.00 156.000330 36,000.00 000 0.00 (3.0) 

071 0)0) II AGUINALDO 549.902.00 200,381.00 630,203.90 0,00 806,720(9 806,320)9 906,726.19 23,554.9! 23.554.0) 0.0) 

072 9101 II BONII'I('ACIÓN ANUAL (BONO 14) 549,902.00 80.331.00 830.233.00 0.043 603.966.7)) 603,960.70 603,960.70 26,264.30 26.264.30 0.03 

(073 0)01 (1 BONO VACACIOSOAL (2.000.00 6.349.00 19,149.00 0.00 (5,05700 15,057.00 15,057.00 3,292,913 3,292.00 (4.03 

Tu(L Grupo de 010(0.00)3 0,360,503.00 3,006,977.00 )4,I73,400,00 0.530 )3,007,442.00 13,967,442.09 (3,067,442.80 206,037.12 206,037.12 0.0) 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

III I0l II ENERC3AELÉCrRICA (60.000,00 .0.999.00 (59,00)330 (3(10 (51,37789 I5(,77589 (5)373,09 7,626.9! 7,6258) 0.01 

112 C.Q101 II AGUA 30,0(30.00 17,500.80 47,500.00 0,00 39.40)09 30.48)09 39,481.09 0,010.!! 0,0)8.)) 0.01 

'IiLEIIE'IlA-__ 003100.00 )-I3,Il6.00. 191,((6.60 000 182 14425 182 I44.'9 IO2.14425 13071.75 13971.75 

114 010! II CORREOS Y TELÉGRAFOS 0.00 336.00 336.00 0,98) (44,0)) (44.00 144(81 192,00 (92,0)2 (LO) 

115 0101 II EXTRACCIÓN DE BASURA Y DESTRI(CCIÓN 00 3,690.00 0.00 3.600.90 0.00 3.600.00 5.600.00 3,600.00 (1.00 0,00 9.0) 

DESECHOS SÓLIDOS 

(2) 0)01 II DIVULOACIÓNEINI'OI9MACIÓN (47,400.00 .70,250.91) 77)50.00 0.00 77,000.00 77.090,00 77,090.00 60.00 6)3.04) 0.0) 

122 0(03 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y (89,500.00 -73,540,00 95,960,00 0.00 95,365,90 95363.00 95,365,90 597.90 597.00 0.01 

REPRODUCCIÓN 
1,11 010) II VIÁTICOS EN El. EXTERIOR 320,254.0(1 .99,08(00 21,173.80 0.00 21,132.20 21,132.20 21.132.20 4080 40.00 0.01 

I 11)01 II VIÁTICOS EN El.. INTERIOR 59.940 00 .17.123.011 42,8(5.80 0.00 37,642.35 33.042.55 33,012.35 8,972.65 11,972 1,5 0.04 

(36 (1)0) II 8EC0N0C100189T00E0A813)S 57.120.110 .55,650.00 1,470.00 0.00 855,0)) 855.00 855.00 615.410 6(5.00 0,104 

(41 0(0) II TRANSPORTEDE PERSONAS 20.00000 -1I,3011,00 0,740(60 0.00 7.592.35 7,592,85 1.592.85 1.107.15 1,107.15 0.03 

142 0)0) II FLETES 7,500.110 .2,400,00 5,I00,0(J 0,90 5,IØ0,00 5(06.00 5)00.91) 0,00 (LOO 0.04 

(51 0101 II ARRENDAMIENT008IOI3U5ICIOSYLOCALIOS 207.00)1.09 -08,000.00 (193030.01) 0.00 09,0(10.00 1)9,000.00 ((9,000.034 0.00 0.00 0.04 

I53 0)0) II ARRENDAMIENTO DII MAQUINAS Y EQUIPOS 37,000(10 0.004.80 45,894,00 0.00 42,104.60 42,104.00 42,104.00 3,790.00 3,790.00 0,04 

DE OFICINA 
(50 0)01 II DI/RECElOS DE BIENES INTANGIBLES 262.500.91) -12)04.00 220,536.00 0.00 220.335.94 220,335.94 220,335.94 (606 0.06 0,0) 

162 0101 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE F.QUIP() 9.000.00 .0,84(0.911 0.03) 0.00 0,00 0,00 0.80 001) 0,00 1.04 

DE OFICINA 
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PG 

RE)') 

SPG II 

101, 

0) (lUN 
D1-St'RIP('ION 

('II 

ASIGNADO MOlflFICACIGNES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DE'ENGAD() PAGADO SAI.00 POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlO)) POR 

PAGAR 

(65 (1(01 I MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 75000.00 20,000.00 95,000.60 0.00 95,000.00 05,000.50 950001301 0.00 11.00 0.0) 

DE TRANSPORTE 

(68 ((lOt II MANTENIMIF.NTOYREPAI4.AC(ÓNI)EEQI!IPO (0.800.00 -I0,0048.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01) 0.01 

DE CÓMPUTO 

(60 (1(0) II MANTI(NIMIENTOYREPARAC(0N00011(AS 03.000.00 -47,525.00 35.473.00 0.00 33.33000 lUSO)))) 33,550.00 1,925.00 1,925.00 0.0) 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
(1) OIR II MANTENIMIENTO Y REI'ARACIÓNDIC 97.050.00 576,646.00 673.646.00 000 672,33)00 672,33(00 072,33(88 1,314.12 1,314.12 0,01 

EDIFICIOS 
114 0)01 II MANTI(NIMIENTOYREPARAC(ÓNI)F. 0.80 13,500.00 13,000.00 0.00 ¿5,060.00 I3,OIJO,00 13,000.00 0.00 0.00 0.0) 

INSTALACIONES 

103 (1101 II SERVICIOSJURII)ICOS 0.0041,00 -4.000.00 4,000,50 0.00 4.000.00 4,000.08 4,000.00 0.00 0310 0.04 

(05 0(0) II SERVICIOSDECAI'ACITACIÓN 0,1)0 2,700.00 2,700.00 0.1(0 2,700100 2700.00 2,700.00 01(0 0.00 004 

¡1)6 0(8) II SERVICIOSDEIN1-ORMÁTICAYSISTEMAS 0.00 0,00 0.00 0.00 03.0) 0,04) 0)8) 0,00 0.00 0,01 

COMPLTFARIZADOS 

(89 0(0) II OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 0.00 0.01) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01(0 0,00 0.01 

(9) 0(0) II PRIMAS Y C,ASTOS DI)SEGIJROS Y FIANZAS 25,00000 .1,100.00 21.900,00 0,00 23,706.79 23,736,79 21,706.79 1(3.21 (1321 0.01 

(94 0(0) II (OASTOSHANCARIOS,COMIS(ONICSY(JTROS OCIO 100.00 00.60 0.00 48.00 40.00 48.00 52.00 52.00 (LO) 

GASTOS 

95 0)8) II IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 5,900,1(0 2,300.00 0.200.00 0.80 4,627.65 4.627.65 4.627.65 5.572.35 3,572,35 0.01 

96 
,

0101 II SERVICIOSDEATENCIÓN Y PROTOCOLO 05.000.00 -19.321.00 75.679,80 0.50 74.052.15 74.35215 74,552.15 1,126.85 (2685 0.0) 

97 0(01 (1 SERVICIOSDEVKILANCIA 0.00 3,680.00 3,600.00 0.00 2.100.00 2)00.00 2.100.00 (.580.00 (.300.00 004 

(99 8191 II OTROS SERVICIOS 47.000.00 19,875.00 66,875.00 0,00 66,039.00 66.039.00 66,830.00 856.00 036.00 0,01 

ToI,.I ((ru) de GaM,,:150  (.798,514.50 247,6(2.00 2,046,326.00 0.00 1,990,896,04 (.990,89004 1,900,690.04 53.429.00 55.429,96 0.0) 

260 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 , 0181 II ALIMENTOSI'ARA PERSONAS 356.14550 -231.930.00 (24,2(5.80 0.00 (22,744,78 (22.744.70 (22,7.1-1.70 (.470.22 .470.22 0.0) 

2I0 OIR II OTROS AlIMENTOS. PRODUCTOS 10,080.00 .6,300,00 3,500.00 0.04) 3,499.45 3.499.45 3,499.45 0.35 (1.55 0.0) 

AOROF()RI4.STAI.F.S Y AGROPECUARIOS 

233 0101 II PRENDAS DE VESTIR 28.13000 .7,320,00 20,830,00 0.00 20,910.00 211.03000 20,830,00 000 0.00 (5,0) 

241 0101 II PAPELDEF.SCRITORIO 41,330,00 .10.732,60 30,590.00 0,010 30.597.10 30,597.10 30.597(0 0.90 11.91) 0.04 

242 0(01 II PAPELE.SCOMERCIALI(S,CAR'WLINAS, 

CARTONES Y OTROS 

l0.000,00 .9,8)7,00 ¡33.00 0330 15735 (3235 1)L3 0.65 ..............0.0) 

243 0(0) II PRODUCT000EPAPELOCAR1'ÓN (43.1)0,011 .75,110.00 70,000,00 0(1) 68,04)50 60,04(3% 68.041,33 1.950.65 (.95865 0.04 

244 0)0) (1 PROI)UCTOSDEARTESGRAFICAS 12,105,00 -540.00 11,565.80 0.00 ((.563.00 (1.565.00 11,565.00 (1.00 (1.04) 0.04 

245 0101 II LIDROS,REVISTASYPERIÓDICOS 4,9013(10 -4,900,00 0.00 0.011 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0.04 

247 0)01 II F.SPECIESTIMTORADASVVALORES 0.895.00 5.00 6,900.00 0.00 (.620.00 (.62000 .620.00 5,200.50 5,200(10 0.04 

255 0101 II LLANTAS Y NEUMÁTICOS (2.000.00 -(2,000.00 0.04.1 (1,50 0.00 0330 0.00 0010 0.00 0.01 

26) 0)01 II ELEMENTOS Y COMPUESTOS QIJIMICOS 27.440.00 -23.940.110 3,500.00 (050 2,875.01) 2,575,011 2,875,01) 625(81 625.00 0.0) 

262 OIl)) II COMBUSTIRLESYLUIORICANTES 84.000.00 -7.790.04) 76.300.00 0.00 76.(04.00 76(04.00 76)04.00 196.00 (96.00 0.0) 

266 0101 II PROD)JCTOSMEDICINAI.F.SYFAR.MACÉUTICOS 26.51(00 35,379.80 61,9(0,00 0.00 6(476.99 61,476.99 6)476.99 433.01 433.0) (004 

267 0101 II TINIES,PINTURASYCOLOKANTES 68.0(0.00 -40.010.00 20,800.00 0.00 20.0)10.1)0 29.000,1(0 20,000,00 0.00 0.00 0.18 

260 0(01 II PRODUCTOS PLÁSTICOS, NYLON, VIRIL Y 67)50.00 -12,350.00 24,860.00 0.00 24,7)3.60 24.793.60 24,793.60 6.37 6.32 0.0) 

P,V.C. 
289 0)01 II OTROSI'RODUCTOSMETÁUCOS 2.500.00 -625.00 (.075.00 0.00 95.30 93.50 95.5)) (.779.30 (.779.50 0.18 

291 0101 u U1SLESDEOFICINA 52.965,00 -24.3,3,00 20,592.00 0.00 26,631)0 26.631.10 26,631.10 I.960.90 (.960.90 0.0) 

292 0)8) II PRODUC'I'OSSANITARIOS.DELIMPIEZAYI)E 57,555.00 -42,555,00 5.000.00 0,00 (5.000.00 (5,000.00 15,000.00 (4.00 01)0 0.04 

150 PERSONAL 

293 0)0) II CrnI.I'.SEDU('ACIONAI.I'SYCULTUR.0I.ES (.400.00 320.00 2,000.00 0.00 0.841 0.00 0.401 2.1100.00 2,050.00 4)0) 
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PC. 

RE74 

SPG PY ACT / OIIR 
DES(:RIPC ION 

URG ETE 

A61GNA15() MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COSIPROMF:IiDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO POR 

PA(MR 

2114 (((DI II ÚTILES DEPORTIVOSYI(I1CREATIVOS (1.00 7.800.00 7.800.00 0.00 7,000,00 7,009.01> 7.500.041 0.0(1 (5.00 (3,01 

2(35 UI (II 1 Úra.os MENORES, SIJMINISTROS 12 (2,600,00 ((.355,00 .265.00 0.041 (.024.00 .024.00 ((124,08 24(00 24(00 ((((4 

INSTRUMENTAL MÉDICO-QUIRÚRGICOS, DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LP, SALUD 
296 1H01 II ÚTILESOISCOCINAYCOMF.DOR 14.100.80 -14,100.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,11(1 41.00 ((.141 

297 0(0! II MATERIALES, P00I:cros y ACTO. 20.5(0.00 -10510.011 (0,000.00 0.00 5.157.08 5(57,00 5.157.06 4.042.92 4,842.92 (LE 

ELÉCTRICOS, ('51(1 FADO ESTRUCrIJEADO 430 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 
"10 (1101 II ACCESORIOSYRI?I1)YES1'OSENDENI!RAL (0.000.00 (0,060.00 20,0641.00 (LOO (8.853.91 (0.053.91 10,693.91 (.0(16.09 ((06,09 0.04 

:19 ((101 II (IT808MATER(ALESYSUMINISTROS 0.00 11.032.00 11,632.00 0.00 7.13120 7,131.25 7,131.29 4,000.75 '1,00075 0,04 

Tolal Grupo de Gusto:200 (.070,27(1.00 '5(7(0(30 553,095.06 0.011 520,992,34 525392.54 025.992.04 27.102.46 27.102.46 0.111 

300 PROI'IEDAO. PI.AN'rA, EQUIPO E INTANGIBLES 

22 0(01 II MOBIJ.IARIO Y EQUIPO DE OFICINA 06,20(1.00 -30,176.00 56,024.00 0.00 54,404.52 54,484.52 54,404,52 (.539.40 1,539.40 0.10 

323 0101 (1 MOIOILIARIOYEQUIPOMÉDICO.SANITAI(IOY (.900.0(1 0130 ('100,00 0.00 (.6011.00 (.901(00 1,900.00 ((.01) 0.00 (Oil 

DE LAIIORATORIO 
524 0(01 II EQUIPO LSDIJCACIONAI., CULTURAL, Y 24,000.011 (37,420.011 (61,426.011 0.10) (60,765.00 (60,765.00 (60,765.161 663.101 665.00 ((.01 

RECREATIVO 
526 0101 II I'1QI.IIPOPARACOMUNICACIONES 57,201(30 .9,2)10.00 48,000.09 000 44.46(86 44,461.86 44,461.06 3,0311,14 3,53014 (((5 

328 00)1 (1 EQUIPO DE CÓMPUTO 295,200.00 303,340(10 590,540.00 0.00 597,364,50 517,364,50 597,744.50 1,103.50 (.103,50 0,04 

329 0(01 II OrEAS MAQUINARIAS Y EQt3II'OS 0.0(3 (27,676.00 27,676,0)) 0.00 (24,676.00 (24,076.00 124,976.00 2,8041,00 2,6110.01) ((.01 

Tolal Grupo dr Gusto:300 464,000,0(4 529,076.00 093,576,00 0.00 983,65(88 903351 011 903,09(80 9,724,1? 9,724.12 ((.04 

41(0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

4(1 00)1 II IN1*MNTZACIONES AL I'ERSONAL. 2,000.000.00 -I,710,I(96.00 209(02.01) 0.00 280.666.09 205,666.89 208,60(1,69 435.11 435.11 ((.01 

4(7. ((lOt It VAC.7.CIONI7SI'AGP,OASPOR RETIR)) (3011,6119.00 .1,255,57000 43,119.110 0.041 44,54872 11,310,72 '14,540,7? 078.20 570.28 11.01 

ToIaI Grupo dr Gusto:400 3,300,009.00 .2,906,460,00 334,221.00 11.00 333.107.61 333,207.61 333,207.61 1.013,3'> (.015.30 ((.10 

'10141 FOrnIr: 17,000,402.00 1,100,2(6.00 I8,I6O,696.00 0.00 (7,001.390.95 17.001,390.95 17.001,390,95 299,307,05 21)9,207.05 (4,16 

'I'olol F(urunc(uuh(rnlo 31 87.700.09 5(2,340.011 680.1(40.00 0.00 303,570,23 303,570.23 303,570.25 296,477.77 296,477.77 0.01 

C00'-""S0RVICIOSP16RS(4NAb0S 

0101 31 COMI'I,EMF.NTOS ESPOCIEICOS AL PERSONAL 0.00 55,599,00 55,399.90 (4,00 55390.36 55.398.36 55,390.56 0.64 0.64 0,10 

PERMANENTE 
0101 31 COMI'I.EMENTOS ESPECIFICOS AL I'ERSONAI. 0.00 9,639.00 5,639.00 0.50 5,630,1(5 0,630,09 5,630.89 0.95 0.95 0.04 

TEMPORAL. 

'I'olu(Grtl1iodrGoHo:°614  0.09 61,039(61 6(036.00 0(1(3 61.036.41 61.036.41 61.036.41 (.59 (39 0.0> 

(00 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 31 ENERGÍA ELÉCTRICA 0.041 64,50(1,00 04,500.80 0.00 (3.901.10 (3.96(26 13,91)1.20 50,596.72 50,598.72 0(14 

(21 0(01 31 DIVUL.GACIONE INFORMACIÓN 0.00 10,000.1)0 10.000.0(1 '0.00 ((.1(0 0.00 0,0)) (0,0410.90 (0,008,00 (1.0) 

(22 0101 31 IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y (LOO 6,000)10 6(8(0.00 0,01) 700(10 701(00 760,1(11 5,360,042 5,30000 0.1(1 

REPRODUCCIÓN 
142 0101 31 FLETES 0.00 '101)00 8011.81) 0.00 0,1)4) 0.044 6,00 (010.00 900.00 0.04 

(53 0101 34 ARRENDAMIENT000 MÁQUINAS Y EQUIPOS 0.00 (7,4010.0)) (7,490.00 0.00 ((.04) 1(00 8,00 17.41)42,00 (7,000(10 0,01 

DE OFICINA 

(65 0101 3! MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 0(1 MEDIOS (LOO 25.000.110 15.1861.00 0,00 23400.00 23.603.50 23,080.00 (.3(2(61 (.3(2,00 0.01 

DE TRANSPOICFI( 
(60 0)91 31 MAN'rENLMIENroyREPAI9ÁCIÓNDI(EQIJIPO 42.04) 5,000,08 ,000.60 0,00 0.015 0.0(4 1(00 9.0101.00 5.000.00 (1.01 

DE ÇÓMPLrrO 
(60 011)1 31 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1311 OTRAS 0.00 0.00 0.00 6.05 0.5(1 0,0(1 0,01) 5,1(5 ((.51) 0.04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
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P82 

REN 

SF0 PV .4C 5 OlOR 
DESCRIPCION 

(74082 PIE 

ASIGNADO MODIJ'ICACIONF.S VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGAI)O PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DE%'F.NGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

(74 0)0) 31 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 0.00 90,000.00 90.000.00 0.00 89,540.00 09,540.00 09,540.00 460.00 460.00 0.0) 

INSTLACI0NES 
85 0)0) 3) SERVICIOSDECAI'ACITACIÓN 0.80 2,000.00 2,060(10 0.00 2.000.00 2.000.00 2,010J.00 0.01) 0.00 9,0) 

194 0)01 3) GASTOS DANCARIOS.COMISIONESY OTROS (0.00 I2,500.110 12,300.00 0.00 11,340,74 11.34074 11.8411.74 1.151.26 1.151.26 11.01 

DASTOS 

I9(, 0101 31 SERVICI000EATISNCIÓNYPROTOCOIÁI 07.7(3000 .413)00.00 -16,7)10.00 0.90 .16,700.00 46,700.00 46,700.00 0.01) 0.00 0.01 

TeIaIGrupGdoGa.tu;I00  01,700.00 102.300.00 28)1,060.00 0,00 ¡07.070.02 167.070.02 107,07)1.02 92.121.90 92.121.50 0.01 

200 MATERIALES Y .SUMINISTROS 

2)1 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.80 17,000.(10 7,000.00 0.00 17.060.00 17.06010) 17,060.00 0.01) 11,1)0 1.04 

219 GOl 31 OTROS AIJMEN1T3S. I'ROI)I,JC'I'OS 0.00 2,000,00 2,000.00 0.00 (990.00 1,99000 1,9911.00 200 2.1)0 0,0) 

AOR000RESTAL4)SS Y AGROPECUARIOS 

241 0101 3) 1'APELDEESCROI'ORIO 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 0)00 11.00 00) 

242 0101 3! PAPELESCOMI1RCIALES.CARTULINAS. 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 (1.00 0,00 0.04) 5,1(60.00 5,000.00 0.0) 

CARTONES Y OTROS 

243 010) 3) 1'RODUC'I'OSI)EI'APOLOCARI'ÓN 0.00 0.00 0.00 0.1)0 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.04 

253 0101 31 LLANTASYNEIJMÁTICOS 0,4)0 3,312.00 1,312.00 0.00 3.312.00 5,3)2.00 3,312.00 10,00 0.04) 0.0) 

2)12 0)0) 31 CoMOUS'flIILI1SYLUt3RICANTES 0.00 10,665.00 10,665.00 0.00 17,30'7110 17.407.00 17,301)10 1,390.00 .350.00 0.0) 

267 0)0) 5) TINTES, PIN1'UKAS Y COLORANTES 0.00 1,620.00 ¡.620,00 0.00 25.00 25.00 25,00 .590.00 .595.011 0.04 

260 010) 3) l'KODOII'l'OSPI.ASTICOS.Nyl.ON,VINILY 0.00 I2,4(Io.0)l I3,9410,00 0.00 12.900.00 12,90000 12,900.00 0.01) 0.00 0.00 

P,v.C. 

291 0)01 3) ÚTILI1SDEOEICINA 11.00 2,034.00 2,054.1)0 0.00 2.053.00 2.053.50 2,053,00 0.21) 0.20 0.04 

TlaIGrupodc 000)4:200 8.00 62.611.00 62,6)1.00 0.01) 54,695.00 5.1.655.110 54655.00 7.955.20 7.955 20 0.01 

400 TRANSFERENCIAS CORRIF3'rrES 

4)3 0)0) 3) INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 1.00 I30,765.00 130,705,00 lIllO 0.00 0.00 000 130.705,00 1311,705.00 0.00 

4)5 0)0) 3) VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0,00 57,6)3.00 $7.614,00 0.00 0.00 0.1)0 ((.00 57,6)4,80 57,6)4.00 0.04 

ToIiIGedGw.00400  0.00 (96.309.90 196,799.00 0.00 0.00 0.00 4)00 96.399.00 196,599.00 0.04 

'tullO Purnle: 

32 

07,700,00 5)2,340.00 600,840.00 

-I,4)3250,lÑ.-------.-.._.__ 

0.00 

11011 

305,570.23 

30).130.30 

31)3,570,23 

30) 130.30 

303,570.23 

3)11)30.38 

296,477.77 

I.251,009,62 

296,477.77 0,04 

1,331,08962 11.01 TutalFliirniclamlclo : 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0)0) 32 COMPLRMENTOSBSPF.CIFICOSALPEP.SONAL 0.00 70,055.00 70,055.00 (4.04) 711.050.0') 76,053,59 70,053.59 .4) 1.4) (4,04 

PERMANENTE 
0)0) 52 OTRASREMUSERACION0500FISRSONAL 0.00 0.00 349) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

TISMPORAL 

TolalGrupudeGaulo:000  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 78)435.00 70,035.00 0.00 70.055,09 711,053.59 70,05.5.59 1.41 1.4) 0,01 

lIS 0)0) 32 TILEPONIA 0.00 151,000.00 )31,800.00 0.00 27,07)64 127,071.64 27,07)64 3,928.36 3,9211.36 0.01 

¡21 010) 52 D1vuwAcI':)NEINpoRMACIÓN 0.430 25,000.00 25,0043.00 0.90 10.200,00 0.200.00 10.260.00 14.000.00 14,800.00 0.0) 

122 0)0) 32 IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 0.00 1601) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08) 0.00 0.0) 

REPRODUCCIÓN 

141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 58,01.10,00 50.0011.00 0.04) 27.644.95 27.644,95 27,644.95 30,335.05 30,355.05 11.04 

lO) 0101 32 ARRENOAMUSNTODRISI)IFICIOSYL.00ALES 0.00 7l.'IOO.00 7I..I00.l)O 000 23,00001) 29.00000 29,000.00 47,600,00 47,600.00 0.04 

50 6)0l 32 DERECIIOSDELSII)NESINTANGIRLES 0.00 233,410.00 233.418.04) 0)5) 0.00 0,00 (3,00 233,4)0.00 233,4)8.00 0.8) 

165 0)01 32 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1)0 MEDIOS 0.00 25,00000 20.40)0.00 0.11) 0.00 0.00 14.00 25.0001)0 25.000.00 0.04 

DE TRANSPORTE 

106 0101 32 SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 0.00 27,000.0)) 27,0110.00 0)9) 27.00000 27.000,00 21.000.00 11.00 0.00 0.04 

COMP W'ARUADOS 
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P6 SEO PV ACr/oBR 
DES('RIPCION 

BEN (1116 FTE 

,%sl(;NAD() MODIFICACIONES VIGENTE ERE- 

COMPROMETIDO 

(;OMPROMF,TII)O DES'ENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO) POR 

PAGAR 

1119 010! 32 OTROS ESTUDIOSYIO SERVICIOS (LO),) 50.1100.00 50,000.80 ((.00 ((4150(10 11,050.00 11,050.00 30.150.00 30,150.00 0.10 

(96 0101 32 SERVICIOS DE ATENCIÓN 'Y PROTOCOLO I,000.000.O4) .247,000.00 733,000,00 ('00 14,135.30 14,133.30 14,135.30 730,064.70 730.064.70 0.10 

'1*1*1 Grupo dr 1000.000.00 374.618.00 1.374,6111.00 ((.00 242,501.89 242,51)1.90 242,301.89 1.132.! 1,.!! 1,132,116.1! 0.01 

200 MATERIAlES Y SUMINISTROS 

243 5)0! 32 PR000CT050011APELOCARTÓN 0.00 66,320.00 66,320.00 0.00 24.890.15 24.090.15 24.690.15 41,629.85 41,629.05 0.10 

244 5(0) 32 PRODUCT0800ARTESGRÁRCAS 1.10) 7,657.00 7,657.00 0.00 0.00 (LOO 000 7.657.00 7,6570(1 001 

26! 0(0! 32 ELEMENTOS YCOMPIII'STOSQUIMLCOS 0.00 9,000,011 9,000.00 0.00 7.356.00 7.359.00 7.356.00 2,444.00 2.444.1)0 8.0! 

292 0(01 52 PkODUC7I'OSSANITARIOS.DELIMPIEZAY Dli 0,10) 55,770.00 55,770.00 0.00 29,520.75 28.520.75 20,520,75 27,241.25 27.24(25 040 

USO ('ERSONAI. 

290 0(0! 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL (1.00 (5.000.00 15,1010,00 0.00 0.00 0.00 ((.011 (5,000.00 (5.00)(.0I) 0.01 

TuIu(GrupodeOo*lu:SOO 0.0)) 154,547.0(1 (54,547.00) ((.00 6(1,514.90 60,574.90 (4)374.9)' 93,972,10 95,972,10 0.04 

300 PROPIISDAIS, PLANTA, EQUIPo (0 INTANGIBLES 

322 0(0! 32 MOBiliARIOS' EQUIPO I)IiOI'ICINA (LOO 25,000.00 25.000.00 0.00 0.00 000 000 15.000.00 20,000,00 ((.0) 

Tu(o) Grupo de 0,00 25)051,00 25,000.00 0,1$) 0.04) 9,00 000 29,000.00 25,000)1)1 0,04 

'Lolul FornIr; .003,000.00 632,270(83 1,632,27.0.00 0.00 301.130,3$ 301,130.38 301,130.38 1,251,009.6? 1.251,089.62 0,04 

Tolul ArilvIdud 18,050.16.00 2,244,164,00 20,332,966.01) 0,00 I8,406,09!.50 18,406,091.56 18,486,091,56 1,046,074.44 (4446,074.44 (504 

'lolul lIbro: (0.008402.00 2.244.7(14,00 20,332,094.00 0.1)8 10,486,09(30 10.48(,,09!36 18.486,091,36 1,546.874.44 (.846,074.44 04$ 

'I'o(aI Pro5ec(o: 27.670,650.60 1.67114100.00 29.348.650.00 ((.9(1 25,8393(3.42 25.839,5(5.42 25.039.5(3.42 3.509)30.30 3,509436.5)3 0.01 

'I'olu(SobPror*ma: 27,670,650.00 1,6764100.00 29,3404153,05 0.0(1 25,039,513.42 25,839,513.42 25,039,513.42 3,509,136,58 3,009(30,58 0.10 

To(a!Pro0rnn,a: 274,704150.00 (.6704510,1)0 25,348,050.00 0.00 25,939,5(3.42 25,039.5(3.42 23,839.5 (3.42 3,509,136.58 3,509,(36.58 (LEO 

$9 PARTIDAS 760 ASIGNABLES A PROGRAMAS 

00 SIN SUOPROGRAMA 

806 SIN PROYECTO 

00) PAR'IlDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

 '-000 ('AI('L]DAIS Nf) ASIGN4ISLES A PROGRAMAS 

Tolul Eliiuuc(umkn(o II 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

220,01)0.00 5,1010,00 (031, -'023,5(3,56 32241.1.56-. ".50(56 2.4)6.44 2,4011.44 1) 0.18 235,000.00 

496 0)0) II SERVICIOS C(UREI(NAMENTALES 1100 70,1)00.1)0 5,060.18) 75,000.00 ((.1)0 75.001)1)0 '54)00.00 75)100.00 0.00 0.01) 0.01 

FISCALIZACIÓN 

472 0101 II TRANSFF.RIONCIAO A oRGANISMOS E 150.000.00 0(0) (50,000,01) (LOO (47,5(356 (47,5(3.56 (47,5(3.56 2.406.44 2,406,44 0.04 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

To(oI Grupo de Gto: 22040)0.00 5(0(0.10) 225,300.00 0,00 222,5)3.56 2223)3.56 222,5)3.56 2,406.44 ,406.44 0.04 

'lulol Fornir: 220.01)0.00 5,000.00 225,000.00 ((.00 222.0)3.06 222,5(3,56 222,5)3,56 2.406.44 2,48644 0.04 

11.1 1'IuoneI.mlenlo 3' (09,350.00 3(7,500.10) 426.350.00 0.00 305,231.66 393,23(66 395.23(64 33,110.54 33.1 (5 34 0.10 

400 TRANSF1ORION('(AS CORRIE.N'I'ES 

453 .' 0(0) SI I'RANSFERENCIAS A ENTII)ADES (1.00 (50)0)0.00 150.000,00 0.00 1)0.363.00 110,565.00 118,360.80 31,435.00 3)135.00 0.04 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

473 1)10) II TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS (69350(10 (67,000.00 276,350.90 000 274,606.66 274,666.66 214,666.66 1,683.34 .683.34 0.04 

REGIONAI.ES 

Tu(*I Grupo de (iooto:480 (09350,00 3)7,000.09 416,35(1)10 0.90 393,23(66 393,23(66 393,291.66 33.1(8.34 33,10.34 (1.10 

TutI FornO,; (05,358.00 317,000,10) 426,350,00 0410 353,231.66 393,23(66 593,231.66 33,118.34 35,1(0.34 04)4 

CJ1 Tolul 329.350.00 322.009.00 651,350.00 0.00 6)5,74522 6(5,745.22 6)5,745.22 35,604.70 35.604.78 0,04 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

P(. Sp(; PV AC / IIR 
1)ESCRIPCION 

1682' UBG FTE 

ASIGNADO) MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 

('OMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAlDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

'I'58a1 Obra; 329,330.00 322,000.00 851.350.00 0.00 655,745.22 615,745.22 815,745,22 35,604.70 35.600.78 0,01 

Total Provecto: 329.350.00 322000.00 651,350.00 0,90 655,745.22 655,745.22 615,745.22 35.604.76 35.604.78 0.01 

Total Stib Programo; 329,350,00 322,000.00 651,330.00 0.00 655,745.22 ('55.745.22 915,745.22 35.604.70 35.604.78 0.05 

Total Programa: 329,350.00 322,000.00 655,350.00 0.00 655,745.22 015.745.22 655,745,22 35,804.76 35.604.70 0,60 

1'otal IfliIiIuCl6n 20,000,00020 2,000,000.00 30,(ioo,000,00 0.00 26,455,250.64 26,455,256.64 26,455,258.64 3,544,745.36 3,544,745.56 0,01 
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2023 

PC SP PY AC OB DESCRIPCiON SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICIAl, VIGENTE EJEC % EJEC  Promedio INICIAL VIGENTE E,IEC'Y.F.IFt 

de 

E jecución 

Entidad: 11200032-000-00 iNSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0.00 

TOTAL 00 

II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCiONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

0.00 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos y ENTIDAD 17.00 18.00 18.00 100.00 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de O ENTIDAD 17.00 18.04) 8.00 00.00 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 

Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 0 ENTIDAD 17.00 48.00 46.00 100.00 

mejora para su fortalecimiento institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 10(1.00 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O DOCUMENTO 20,00 20.00 20.00 100,00 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

sobre la administración pública pura el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

- Pmmedio-de-ejaeución-Iiaica.por.actividad: 00.00 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas, 

tácticas y operativas para tnejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticas y operativas pata nscjorar la gestión de cus servicios 

Promedio de ejecución Ilsica por actividad: 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA 'rÉCNlCA Y cAPAcrrAclÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 
C.) competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de lat competencias de su 

2a,osll,0440,OO 30.000,000.00  ' 

I.856.8.15.84) 2,277(45.00 2.236,665.67 98.20 

70,000.04) 30,640.00 30,647.05 400,00 

.._.IP00,425.05 1.559.540.00 1,549.582.83 97.49 

4,497,806.00 3,429.767.00 2,68564)0.06 '77.43 

O ENTIDAD 20.00 18.00 18.00 100,00 

O ENTIDAD 20.00 18.0(1 18.00 100.00 

100.043 

0 ENTIDAD 136.00 122.00 122.00 100.00 

O ENTIDAD 101,00 42.00 42,00 100.00 
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - ReDortes 

Anahtico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

97.83 31)0l0P.016EIJO 

PG SP PV AC OB DESCRIPCION SN II' UNiDAD DE 
MEDIDA 

PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 

INICIAL VIGENTE EJEC % £JEC Promedio 
de 

Ejecución 

INICIAL VIGENTE UEC 

3 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio dv ejecución fisicu por actividad; 

O ENTIIMD 35.00 80.00 80.00 00.00 

100.00 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ISTlTU('IONAL 536,572.00 524,367.00 513,537.68 

Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de Ia Instituciones dci Sector Público 

O DOCUMENTO 24,00 1.01) 11.00 100.00 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 
gestión ipstitcionai de las instituciones del Sector Público 

o DOCUMENTO 12.00 9.00 9.1)0 100.00 

3 Metodologlas e insinamentos diefiados para el seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional ole las instituciones del 

O DOCUMENTI) 2.00 2.00 2.00 100.00 

Sector Público 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 00.18) 

007' 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚE3LICA I,016,020.00 1,163,757.00 767,368.00 

1 Servidores pbiicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 

O PERSONA 222.00 591.00 591.00 100.00 

2 Estudiantes atendidos en maestrias O PERSONA 176.00 574.00 574.00 100.00 

3 Estudiantes atendidos en doctorados O PERSONA 46.00 7.00 17.00 100.00 

Promedio de ejecución fisica por actividad; 100.00 

008 001) I)IRECCJÓN Y COORI)INACIÓN 05.001S,I82.00 20,3)2,966,00 IK,406,09t,56 

1 Dirección y coordinación O I)OCLJMENTO 54.00 36,00 36.00 100.00 

2 Dirección y coordinación técnica O DOCUMEN'I'O 82,00 93.00 93.00) 100.00 

3 Gestión y següimicnto de los servicios administrativos (0 DOCUMENTO 72.00 43.00 43.09..-i'Q.00 
tN) Promedio de ejecución fisic jdid; - 

Promedio ponderado de ejecución por programa; 

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTo INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado (le ejecución por programa:

j,ÁJ9  O  DePartamento TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A P' O GRA
de Presup50 

Promedio punderido de ejecución ífsica a nivel tnstIt4iaji Tec:E4 « io 

E4fta4 Z€a't 

í Director Financie 

9,011 

i'.

c> 

r'. 
1,00 I,010 

aP L 

,,: 

Te" Si,,,  

1,850.00 

'05 EJEC 

97.93 

00.00 

27,570,655,09 29.348.600.00 25)09.513.42 

0.00 

329,550.00 651.550.01) 615,745.22 

0.00 

aso 

329.300,00 661,380.00 615,740.22 

94.5) 



11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 AdmInistracIón Legislativa, Ejecutiva y Asuntos Estenores 

010000 SERVICIOS PIiIILICOS 259350.00 
GENERALES 

317,000.00 576350.00 0.00 540.74522 

TOTAL 010100 Administración LegIslatIva. EjeCutiva y Asuntos 250,350.00 

ExterIores 

010200 AdmInistracIón FIscal, Monetaria y ServicIos de FIscalización 

010000 SERVICIOS PUIILICOS 70000.00 
GENERALES 

317,000.00 

5,000.00 

576,350.00 

75,000.00 

0.00 

0.00 

540,145,22 

75,000 00 

TOTAL 010280 AdmInistración Fiscal, Monetaria y Servicios de 

Fiscalización 

70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 

010600 InvestIgacIón y Oesanollo Relacionados con toe Servicios Pubilcos Generales 

010000 SERVICIOS PUSLICOS 3,470,128.00 804,08400 4274,212.00 0.00 4.201 .392.50 
GENERALES 

TOTAL 010800 InvestIgacIón y Oei,noIIo Relacionados con los 3,470,120.00 804,084.00 4,274.212.00 3,00 4,201,392.50 

Servicios Públicos Generales 

100400 EducacIón Universitaria o Superior 

100000 EDUCACIÓN 1.810,820.00 -647.063.00 1,163,757.00 0.00 367.368.00 

TOTAL 100408 Educación Universllaria a Superior 1,010,820,00 .641,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368,00 

100500 EducacIón no Atribuible a Ningún Nivel Escolarizado 

106000 EDUCACIÓN 4,081 338.00 -826,700.00 3254,548.00 0.00 2,493,765,19 

TOTAL 100500 Educación no_trIbulble a Niogón Nivel 4.001,338.00 426,790.00 3.254.548.00 0.00 2,493,769,19 

Secularizado 

100800 Educación n.c.d 

100000 EDUCACIÓN 17,544,906.00 1,672,4 13.00 19.216,921.00 0.00 17.393,083.79 

TOTAL 100800 Educación n.c.d 17,544,508.00 1,672,413.00 19,216,921.00 0.00 17,393,083,79 

1' 
110100 Enfermedad, FuncIonamIento Corporal y Discapacldad 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 644,502,00 649,855 00 l.294,357.00 0.00 1,247,295.30 

TOTAL 110100 Enfenn,tlad, FuncionamIento Corporal y 

olscapacldad 

644,502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 

110200 Edad Avanceda 

110000 PROTECCIÓN SOCIAl. ¶19,354.00 25.501.00 144.85000 0.00 136.608.64 

óe P.Ofl 

TOTAL 110200 Edad Avanzada 54,00 25,501.00 144,855.00 0.00 136,608.64 

TOTAL 11200032
,,, rt .00 2,080,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,2 - 

Presupqes o 

540,745.22 35,804.78 35,604,78 

540,145.22 35604.78 35.604.18 

75,000.00 0 00 0.00 

75,000.00 0.00 0.00 

4.201,392.50 72.819.50 72.819.50 

4,201,392.50 72.819,50 72.819.50 

367,368,00 796,389.00 796,389,00 

367,368.00 796,369.00 196.389,00 

2,493,765,19 760,78281 760.762.81 

2,493.765.19 760,702.81 780,782.81 

17.393,083.79 1.823.837,21 1, 82 3 .037 .2 1 

0.00 93.82 

OtO 93.83 

0.00 100.00 

0.80 100.08 

0.00 98.30 

0.00 90.30 

0.00 31.57 

0.00 31.51 

0.00 76.62 

0,00 76,63 

0.00 90.5 1 

0.80 90.51 

0.00 96.36 

0.00 96.36 

0.00 94.31 

0.00 54.31 

0.00 88.lu 

17.393,003,79 10823,837.21 

7 061.70 701 1,247,295.30 

1,247,295.30 47,061.70 

1311,608.64 0.246.36 

136,608.64 , 8,246.36 

3,544,741.36 

540.74522 

540,745.22 

75.000.00 

75,000.00 

4,201.392.50 

4,201,392.50 

367,368.00 

367,368.00 

' 2,493,765.19 

2,493,765.19 

17.393,083,79 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PA3INA : 1 DE 1 

FECHA 7/02/2024 

HORA : 7:47.03 

REPORTE: R00804768.rpt 

'a 

EJERCICIO: 2,023 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR ¼ 

COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

rFlnanc ro 
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