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Oficio INAP-DF-DEPT-PR-355-2026
ASUNTO: Informacién correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.
Directora

Maria Eluvia Morales Molina
Unidad de Comunicacion Social e Informaciéon Publica
-INAP-

Estimada Licda. Morales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter,,
del Decreto No. 101-97. Ley Orgdnica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestiéon publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de mayo de
2026.

Sin otro particular, suscribo el presente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Programaciéon y reprogramaciones de asesorias contratadas,
detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago,
incluyendo los que provienen de la cooperacién reembolsable y no
reembolsable;

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A MAYO DEL 2026 Caremn™
No. [INOMBRE |TIPO DE SERVICIOS |pAco
DESPACHO SUPERIOR
1 [3UAN FERNANDO MOLINA MEZA [SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. [a 19,310.97
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
3 oA ERERA AGUERA SUAREZ SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR LOS A’LIMEI)\ITOS PARA LOS COLABORADORES - -
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPARNAMIENTO EN LA PREPARACION DE
3 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN  |ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,064.52
ADMINISTRACION PUBLICA.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS {
SERVICIOS PROFESIONA ASESO i N
% |eRistEL BUBI GUZMAN CARIAS E LES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS Q T
JURIDICOS.
UNIDAD DE COOPERACION
5 [MARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ [SERVICIOS TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. [a 4,827.74
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA }
ASESORIA PARA LA REVISION GRAMATICAL Y REDACCION DE DOCUMENTOS
6 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION PARA LA UNIDAD| Q 10,400.00
DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
7 | SARA CATALINA REYNA SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SANITIZACION. [a 4,500.00 |
[ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-11 SUBTOTAL [ Q59,361.29|
SUMAS TOTALES]| Q59,361.29]

TOTAL: CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN QUETZALES CON VEINTINUEVE CENTAVOS.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt

O 2c0ae

o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica.

c) Programacion y reprogramacion de jornales.

031 jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecuciéon de proyectos y obras puUblicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcion del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

EI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglon presupuestario
031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

@ info@inap.gob.gt
[« YL

o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares.

o Durante el mes de mayo del presente afio, no se realizaron gestiones

que respalden la asignacién de Bonos o Beneficios Salariales, por lo
gue no se adjunta documento de respaldo.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

@ info@inap.gob.gt
O 2088
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala, junio del 2026

a

o;sﬁﬂ\dfTsaJCi
ese|oURUl UQIDIS

PBX: (502) 2419-8181

informacion@inap.gob.gt

Boulevard Los Préoceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
DIRECCION DEL coh:?S:To vf::-?;ﬁ-?g L NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
Sexta (6ta) F;aerf cur;nphr Zon Ias|
Sy as planeadasen fa
guion cincuenta reestruc.tur acion y
yties fi-3jdela 0110/2025 al Luis Eivsin unr?stcejtirggr? 22n:ne<;éNdAep’ =
01 |zona cuatro (4), 002-2025 Gonzélez 696012-k | Q.350000 | Q42,000.00 pen
dhiRi 30/09/2026 . poder descentralizar los
Municipioy Castafieda S 4 it i
Departamento e iy =
e accesible la prestacion de
Huehuetenango los servicios en el drea
: Noroccidente del Pais.
Antigua ;
S g Para cumplir con las
Poblacién, cinco
i metas planeadasen la
IO SESRmE ¥ reestructuracion
nueve (5-69), ALMA turaciony
. . modernizaciéon del INAP, la
R e, 16/03/2026 al LISRETH institucién depende de
02 |zona1, Santa 1-2026 by el ik BARNOS 6977952 | Q350000 | Q4025000 | > n fralizar |
Elena, del MENDOZA DE Egrviecriosescﬁancer et oS
municipio de ARAGON ibi Y -
- — accesible la prestacion de
s rjcamento los servicios en el érea
de Petén. Petén del Pafs.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

@ info@inap.gob.gt
O 2081
0 www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se

deriven de tales convenios;

La informacidn correspondiente al mes de mayo del afio 2026 se da a conocer a

continuacion:

e Acuerdo de Entendimiento entre la Entidad Asociacion Balam ONG de
Servicios de Investigacion Generacidon de Ingresos desde lo Local
Fortalecimiento Institucional Medio Ambiente Formacién Ciudadana y el

Instituto Nacional de Administracidon Publica.

Sin otro particular.

° 2419 8181 Nirectora de Cooperacién

° www.inap.gob.gt

Y

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Oficio No. UC-183-2024/3rg
Guatemala, 25 de mayo de 2026

Ingeniero

Erick Antonio Rivera Diaz

Asociacion BALAM

Asociacién BALAM ONG de Servicios Investigacién, Generacidén de Ingresos
desde lo Local, Fortalecimiento Institucional, Medio ambiente, Formacion
Ciudadana

Presente

Estimado Ingeniero Rivera:

En el marco del Instrumento de Cooperacién entre el Instituto
Nacional de Administracion Publica -INAP- y La Asociacion BALAM, en
relacion con los compromisos de INAP, atentamente se traslada la
designacién de la Direccidn (es) que estard a cargo para operativizar el

Instrumento.

Direccién Directora Correo Institucional
Direccién de | Ana Gabriela Herrera | aherrera@inap.gob.gt
Delegaciones Batres

Asimismo, adjunto a la presente un juego original del Instrumento
firmado y sellado.

Sin otro particular,
Atentamente,

Copia: Direccidn de Delegaciones

e info@inap.gob.gt
0 2419 8181

0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zcna 10. Guatemala
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ENTIDAD ASOCIACION BALAM ONG DE
SERVICIOS, INVESTIGACION, GENERACION DE INGRESOS DESDE LO LOCAL,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, MEDIO AMBIENTE, FORMACION CUIDADANA Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

En el municipio de Flores, departamento de Petén, el 5 de mayo del afio dos mil veintiséis (2026);
Yo, SANTIAGO BILLY GATAR, de sesenta y nueve (69) afios de edad, soltero, guatemalteco,
gufa de turismo, de este domicilio , me identifico con el Documento Personal de Identificacion con
Cédigo Unico de Identificacion nGmero un mil setecientos cuarenta y cinco, veintitin mil quinientos
noventa y seis, un mil setecientos siete (1745 21596 1707) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala. Ccomparezco en mi calidad de Presidente de la Junta
Directiva y representante legal, de la ASOCIACION BALAM ONG DE SERVICIOS,
INVESTIGACION, GENERACION DE INGRESOS DESDE LO LOCAL, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, MEDIO AMBIENTE, FORMACION CIUDADANA, en adelante podré ser
denominada indistintamente como la “ASOCIACION BALAM ONG”, calidad que acredito con el
acta notarial de nombramiento suscrita en el Municipio de San Benito, del departamento de Petén,
con fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidés (2022), autorizada por la Notaria
Deycy Lucrecia Alarcon Villeda e inscrita en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio
de Gobernacion bajo la partida nimero trescientos cuarenta y cinco (345), folio trescientos
cuarenta y cinco (345) del libro noventa y ocho (98) de nombramientos. Sefialo como lugar para
recibir notificaciones la sede de la ASOCIACION BALAM ONG ubicada en el  barrio tres de abril,
municipio de San Benito, departamento de Petén; y, Yo, RUTH ELISABETH AVALOS
CASTANEDA, sesenta y siete (67) afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra en
Administracién de Medios de Comunicacién, con domicilio en el departamento de Guatemala, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién ntimero
dos mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos
cuatro (2331 92573 1904), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala. Comparezco en mi calidad de Gerente y representante legal del Instituto Nacional de
Administracién Publica -INAP-, calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nimero noventa
y seis (96) emitido por el Presidente de la Reptiblica de Guatemala, con fecha cuatro (4) de abril
de dos mil veinticuatro (2024); y b) Certificacion del acta de toma de posesién del cargo identificada
con el nimero cero treinta y uno guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (08) de abril
de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el libro de Libro de Actas de la Direccién de Recursos
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Humanos, Departamento de Gestién de Personal, en sus folios nimeros ciento noventa y seis
(196) y ciento noventa y siete (197), de la Contraloria General de Cuentas, que en adelante podra
identificarse como “INAP". Sefialo como lugar para recibir notificaciones el boulevard los Préceres,
dieciséis guion cuarenta (16-40), zona diez (10) ciudad de Guatemala. Actuamos las Partes en
nombre y representacion de nuestras respectivas instituciones y por este acto convenimos en
suscribir el presente ACUERDO DE ENTENDIMIENTO (en adelante "el Acuerdo") de acuerdo
con las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTE: Dentro de la normativa que fundamenta las actuaciones de cada una
de las partes se encuentra : a) “ASOCIACION BALAM ONG”, organizacién no gubernamental,
autorizada el veinticinco (25) de junio de dos mil uno (2001) por la notaria Eva Carola Vallejo
Rivera, la cual se encuentra debidamente inscrita, bajo la partida dieciséis guion veintiuno (16-
2001), folios ciento veintiséis (126) y ciento veintisiete (127) del libro seis (6) de Actas de
Personeria Juridica del Registro Civil de la Municipalidad de Flores, departamento de Petén,
partida que fue rectificada por medio de la partida nimero treinta y nueve mil seiscientos sesenta
y seis (39666), folio treinta y nueve mil seiscientos sesenta y seis (39666) del libro uno (1) del
Sistema Unico del Registro Electronico de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién; v,
por su parte b) “INAP” de conformidad con lo que establece el articulo dos (2) del Decreto nimero
veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Administracién Publica, “...Se crea el Instituto Nacional de Administracion
Publica, que se denominard abreviadamente -INAP-, con caracter de entidad estatal
descentralizada, semiautdnoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones...” asi como lo establecido en el articulo
5 de dicho cuerpo normativo, “...El INAP es el érgano técnico de la Administracién Publica,
responsable de generar y lograr que se ejecute un proceso permanente de desarrollo
administrativo con el fin de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas
para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la produccién
de bienes y prestaciones de servicios destinados al sector publico y a la sociedad en general...” y
el articulo 6 del Acuerdo Gubemativo numero 277-2021, Reglamento de la Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Administracion Publica, que establece: “...Convenios de cooperacién
interinstitucional y cartas de entendimiento. En cumplimiento del articulo 10 numeral 2) inciso c)
de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica, el Gerente podra suscribir
convenios de cooperacién Interinstitucional, cartas de entendimiento y otros instrumentos de
cooperacién, con las entidades que coadyuven al cumplimiento del objetivo del INAP...".

SEGUNDA. OBJETO: Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperacién técnico-
académico, dentro de los &mbitos de competencia y en el ejercicio de sus mandatos legales de la
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“ASOCIACION BALAM ONG” e “INAP”, para la implementacién de procesos de asistencia
técnica, formacién, capacitacion, asi como cualquier otro tema que surja en el marco del presente
para su desarrollo; proyectos conjuntos en campos de interés para ambas partes, u otras areas de
cooperacién que se consideren en beneficio de los fines y objetivos de las Instituciones
signatarias.-

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Las partes se comprometen a que sus
respectivas acciones se realicen de conformidad con las competencias, recursos y cobertura
disponibles, siempre con el objetivo de impulsar y aportar al fortalecimiento institucional de la
Administracién Publica del pais: A) SON COMPROMISOS DE INAP: a.1. Designar un delegado
que operativice el presente Acuerdo; a.2 Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento
técnico en el marco del presente Acuerdo; y a.3. Aportar su capacidad de asistencia técnica y
capacitacion en el marco del cumplimiento del presente acuerdo y B) SON COMPROMISOS DE
ASOCIACION BALAM ONG: b.1.. Designar un equipo técnico que operativice el presente
Acuerdo; b.2. Coordinar reuniones de trabajo y acompafiamiento técnico en el marco del presente
Acuerdo y b.3.. Aportar los recursos correspondientes cuando asi lo acuerden ambas partes en el
caso de definir programas o proyectos en el marco del cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTA. ENLACES: Por parte de “ASOCIACION BALAM ONG” la persona responsable de dar
seguimiento al presente convenio es el ingeniero Erick Antonio Rivera Diaz quien podra ser
contactado en los teléfonos 4211 9824 y/o correo electrénico erivera@asociacionbalam.org.at y
por parte de INAP la persona responsable de dar seguimiento al presente convenio es la Direccién
de Delegaciones a través de la delegada Regional del Instituto Nacional de Administracién Publica
quien podra ser notificada al correo electrénico amendez@inap.gob.gt.

QUINTA. ION EN SO DE LA INFORMACI

Las partes se comprometen a guardar discrecién respecto de la informacién que|les sea provista
con motivo del ejercicio de sus funciones en el marco del presente y a utilizar la informacion
recibida Unica y exclusivamente para los fines institucionales que a cada una correspondan en
relacion con el objeto del presente Acuerdo de entendimiento. La informacién obtenida en
aplicacion de este acuerdo estara resguardada y protegida con las garantias contenidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y demés leyes aplicables. Ninguna de las
partes podra utilizar los nombres y logotipos de la otra sin previa autorizacion escrita.

SEXTA. PERIODO VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DEL
ACUERDO: A) Periodo de vigencia: El presente instrumento tiene vigencia a partir de su

suscripcién por un plazo de tres (03) aifios. B) Ampliacién y modificaciones: El presente
instrumento podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de
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cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales de ambas
instituciones, previos a su vencimiento. Asi mismo con el aval de ambos representantes podran
integrarse nuevas instituciones que contribuyan a cumplir el objetivo del presente acuerdo de
entendimiento y C) Terminacién: El presente podra darse por terminado por las siguientes
situaciones: a) De comun acuerdo; b) Mediante comunicacion escrita recibida con antelacién
minima de treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ella como a terceros; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor
debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las obligaciones
que se adquieren a través del presente acuerdo. No obstante, la terminaciéon no afectara los
programas y proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su total
conclusion; y e) Por vencimiento del plazo.

SEPTIMA: CASOS NO PREVISTOS: Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente Acuerdo, pero que por su naturaleza permitan una mejor
coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de cada institucién,
podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades, quienes decidiran de comun
acuerdo su aceptacion.

OCTAVA. ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA: Las partes expresamente manifestamos

nuestro consentimiento y aprobacién del contenido de la presente carta de entendimiento, la cual
procedemos a leer Integramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, lo
ratificamos, aceptamos y firmamos en siete hojas de papel membretado papel bond, impresas en
su lado anverso, en dos originales, uno para cada institucién que lo suscribe. El documento consta
de cuatro hojas que tienen los logotipos de las instituciones intervinientes. En la ciudad de Flores,
departamento de Petén, a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

Paginad de 4
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programaciény reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

@ info@inap.gob.gt
[« JPYAEE
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de mayo del presente afo, el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica -INAP- no realizd aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizd aporte al sector externo.

@ info@inap.gob.gt

® 24088

o www.inap.gob.gt

(o] Boulevard Los Proceres
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES MAYO AL MES DE MAYO

EJERCICIO: 2,026

PAGINA :
FECHA
HORA
REPORTE :

1 DE 1
1/06/2026
14:04.42
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NOASIGNABLES A PROGRAMAS

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 9900000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.0
0.00 0.00
0.00 0.0c
0.00 0.00
0.00 0.00
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa
reembolsable y no reembolsable;

info@inap.gob.gt
O 2089
° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Inforrmes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidon externa
reembolsable y no reembolsable.

£ NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administraciéon Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

@ info@inap.gob.gt

° 2419 8181

° www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres

AT /NN T~ 1IN Civatarmanla
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
° 2419 8181

o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

> h : : PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA :  3/03/2026
Expresado en Quetzales
P HORA 8 8:29.33
. REPORTE : R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.124918.00 303.881.00 2.428.799.00 0.00 2.375.252.06 2.375.252.06 2.375.252.06 53.546.94 53.546.94 0.00 97 80
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 22,000.00 -22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,033.586.00 6.817.638.00 8.851,224.00 0.00 724325247 7.243.252.47 7.243252.47 1,607,971 53 1.607.971.53 0.00 8183
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 5,394 575.00 -2.060.663.00 3.333.912.00 0.00 3.027.917 36 3.027.917.36 3.027.917.36 305.994 64 305,994 .64 0.00 90.82
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 429.045.00 -74.833.00 354,.212.00 0.00 347,402 29 J47.402.29 347.402.29 6,809.71 6.809.71 0.00 98.08
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722 200.00 -248.631.00 473.569.00 0.00 294.450.00 294 450 00 294,450 00 179.119.00 179.119.00 000 8218
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 20,311 176.00 510.107 .00 20.821.283.00 0.00 18.388.723.38 18.388.723 34 18.385.723.38 243255962 243255962 0.00 88.32
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962,500.00 -725,499.00 237.001.00 0.00 236.759.24 236,759 24 236,759 24 24176 241.7% 000 99.90
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 32.000.000.00 4.500.000.00 36,500,000.00 0.00 31.913.756.80 31,913.756.80 31.913.756.80 4,586.243.20 4,586.243.20 0.00 87.40
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
; ; ot PAGINA : |1 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 SECHK : ANIDUS

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PURLICA
(00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO

001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Tutal Financiamiento : 1 200174600 27934200 2,251,088 00 0.0 2238309 27 2238309 27 223830927 277N 2771873 0.1
000 SERVICIOS PERSONALES
o niol " PERSONAL PERMANENTE 697164 00 143 1R0 00 R40.344.00 0 X27.703 86 $27.703 86 K27.70% X6 12640 14 Rodo 0
012 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL Al SALARIO DEL 364 200 00 S0861 00 41506300 [y 42w 001290 "W 1980 10 4950 10 [
PERSONAL PERMANENTE
04 niot 1" COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40,500 00 R25500 A% 78500 LY 47679 86 47.679 86 47679 8¢ [ KGANE) 107514 (]
AL PERSONAL PERMANENTE
01 (] 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 301200 60 R7.11500 17X i 17131423 47131423 EIRIERA] 7000 77 7000 77 [
PERMANENTE
051 no " APORTE PATRONAL AL IGSS 156,430 00 27455 00 1X3. X85 (1) 0 180678 X1 1X0. 678 K1 IR0 GTR KY 1200 19 120019 o
035 o " APORTE PARA CLASES PASIVAS SRS 00 124400 60 19% 00 0 3 9K (0 56,988 10 50,988 () 121000 L2000 0
07 (g} " AGUINALDO 61,086 00 =314R 00 28038 00 0.0 2163950 21639 56 21639 % 6398 44 6398 44 [
072 0t " BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 122.17200 L0200 153 20400 i 149 286 15 149 286 15 149286 15 391788 3191788 (O}
07 0101 11 BONO VACACIONAL 1.%00 00 <1 K300 700 [y 35%.90 15K 13K 90 338 10 35810 0
Total Grupn de Gasto: 000 1.893.506 00 S.016.00 2208522 0 000 2165762 27 2.165.762 27 2163762 27 275973 275973 ow
100 SERVICIOS NO PERSONALES
mn 0101 11 TELEFONIA 00 0o 0on 0.00 000 noo 000 0o [ 0
134 uinl " COMI ACION POR KILOMETRO RECORRIDO 30,240 00 24209 00 GCORL00 0.00 HO1200 HO12 00 6012 19 00 1900 0
158 o1l 1t DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 18000 00 <18 000 00 (] 0.0 o0 0o 000 nun ano 0
X1 ulol " ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS OO0 00 A0 000 00 0 0o non nwon nou Ly 0
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 o H-—OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS non 63,000 00 63,000 00 0 63000 00 63,000 00 63,000 40 000 0w [
Total Grupo de Gasto: 190 108.240 00 36309 00 030 0.00 6901200 U012 6901200 1900 1900 nax
200 MATERIALES Y SUMINISTROS —
2 0l 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 1538 131500 0 153500 153800 ERSRT Y] w0 0 0
Total Grupo de Gasto:200 won 153800 383500 0 353800 353500 153300 0 oo [
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 uiul 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES [ [ [ am 000 no [ 000 [ 0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupa de Gasto: 400 [y 0o [ 0 000 000 [ty [ty [ty o
Total Pucnte: 2,001,746 00 27934200 2.2K1 08K 00t 000 8,300 27 2238309 27 223X 300 27 3277873 12,7787 [
Total Finauciamicato ; 31 uon 3100 00 3100 00 000 2758 60 275860 2758 60 34140 140 am
000 SERVICIOS PERSONALES
ms wiot 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL won 3100 00 1100 00 000 2758 60 2758 60 275K 60 414 34140 0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 00 00 3,100 60 3.100.00 0.0 2758600 275860 2758 60 4140 LA am
Tutal Fuente: noo 3,100 00 L0000 0w 2758 600 2738 o0 2758 ) M1 R IR 0



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

: . . PAGINA : 2 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA + 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamienty : 32 aon 6,500 00 6.500.00 000 520119 5.26119 320119 L2385 81 1.23% 81 o
(LU0 SERVICIOS PERSONALES
015 uioy 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 0,500 00 6,500 00 0w 5261 19 526119 526019 1,238 81 1.2 81 0.
PERMANENTE
Total Grupo de G 0o 6,500 00 6300 (0 o0 5261 19 526019 s261 19 1.238 81 1238 81 ow
Tutal Fuente: non 6.500 (0 6500 00 o 5260 19 5.261.19 26119 1.238 81 123881 0
Totsl Financiamieate : 31 12317200 1493900 13R11100 o 128923 0 12892300 128.923.00 148 00 9188 00 00
(3] SERVICIOS PERSONALES
71 ni 41 AGUINALDO 12317200 10,909 00 1340810 000 125,493 58 125493 58 125493 55 R.SR7 45 RSK7 45 0
073 nint 41 BONO VACACIONAL 000 2,000 00 2,600 00 0o 199945 1.999.45 1999 45 600 55 600 55 0w
Total Grupo te Gasto: 00 12317200 13,500 00 136 6X1 00 000 12749300 12749300 127493 00 IR 00 9188 00 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
201 ool 4 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 1430 00 143000 0 1400 1430 00 143000 0o 0o 0w
Total Gm[m e u.‘“"ixml non 140 14000 LRLL 14 1L4nn 143000 (O oo LKLY
Total Fuente: 12307200 1493900 138 18100 nm 12892300 128923 00 12892300 v 188 00 9188 00 nm
Total Actividad : 21249100 03 881.00 242879040 o 217828200 237328200 217525200 §3 84094 5384694 om
Tota) Obra: 212491800 103.X81 00 2428799 00 0w 27825200 237525200 237535200 5354694 5354694 [
0ol SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LAADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 22000 (0 =22.00000 0 000 aoo (LY noo 00 o (0
(L8 SERVICIOS PERSONALES
ny ol Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL noo noo [ 000 000 am 000 non [y [
TEMPORAL
Total Grupo e Gasto: 900 000 won 0on o 000 oo 0o o 000 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
mn 0ol n TELEFONIA 200000 =2.000 00 0o o oon 0 oo non 0o o
1K1 ol n ESTUDIOS INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,000 (0 =20,000 00 000 00 [y noo " noo o o
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD -
Total Grupu de Gasto: 100 22 000 (61 =22.000 00 [ 0 000 LEEY o oo 0on i
Total Fuente: 22000 00 =22.000 G0 (L) L oou 0o 0on non oon 0.
Total Financlamiento @ 31 oo non o0 (LY 0o 000 aun onon 0.00 LILY
o SERVICIOS PERSONALES
0= 01l 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 000 nm Lty 00 Ly non (XL 0o (L)
PERMANENTE
Total cm'“ de Gﬂ““:mnl 000 (ULLL non o O o0 0 ou noo non 0o (ALY
Total Fuente: oo 0o oo [y 000 000 non non 000 [
Total Actividad : 22,000 00 =22.000 00 0 (LY [ oo oo oo oo om
Total Obra: 22,000 60 =22.000 00 0.on 000 000 noo 0o oon o0y 0w
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ooy SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento @ 11 LR76.120 00 126,056 00 2002176 0 000 1.926 588 36 1926388 56 1,920 58K 56 75587 44 75587 4 0w
000 SERVICIOS SONALES
ol ol 11 PERSONAL PERMANENTE 2244400 00 22244400 000 22 4400 2244 2200 000 000 am



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 3 DE IS

FECHA : 3/02/2026

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORT! RO0S04489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADD PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
N bl N N Vi 4
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
o1 1301 " PERSONAL PERMANENTE K1105 00 252900 363700 0.1 ¥3.636.21 8363621 8363621 079 079 0.
on 1601 " PERSONAL PERMANENTE 126,192 00 () 12619200 000 126.192.00 12619200 12619200 0.00 000 (U]
on 1701 11 PERSONAL PERMANENTE 198 64% 00 -S1.667 00 146 9% 100 000 14484630 144,846 30 144,846 10 213470 21470 0
02 o 1" COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 12000000 o 120 000 00 (LY 120,000 (0 120,000 00 120000 00 oo 0o o
PERSONAL PERMANENTE
ni2 1301 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 42,000 00 ~S. A4S0 00 3055000 LKLY} 3650000 3650000 30,500 00 So.00 S8 wix
PERSONAL PERMANENTE
0 1601 1" COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DFL T, 200 ) 0o T6.200 00 o T6, 200 00 76,200 0 T6.200 (0 000 (LT 0ix
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 n COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 134,400 00 =35 10000 99300 00 um 97.32903 97 42903 9742903 187097 187097 i
PERSONAL PERMANENTE
[ (] 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9000 1 0o 9.000 00 [y 5,000 00 9,000 00 W00 00 014 000 [
AL PERSONAL PERMA NTE
04 1301 1T COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 450000 72400 522400 [ 522321 522321 522321 079 079 o
AL PERSONAL PERMANENTE
04 ool n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9.000 00 =750 00 K250 00 0 R25000 X250 00 X.250.00 i o ()
AL PERSONAL PERMANENTE
04 170 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13500 00 ~Ldoton D067 00 0o D0 77 20977 240677 021 on (XL}
AL PERSONAL PERMANENTE
nis ({0} 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 129000 10 non 129 000 (0 00 129 000 00 129000 00 129,000 00 oo (XY [
PERMANENTE
ms 1301 n COMPLEMENT PECIFICOS AL PERSONAL 45000 00 4938 00 49 95K o0 [y P91 9S4 95T 4 186 LE0 o
PERMANENTE
0ls 1601 " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL K2, 200 60 0o X2.200 00 (XL X2 200 0 8220010 X2 20000 0 o "X
PERMANENTE
0is 1701 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL 146,400 00 <3035 00 108365 00 wn 106,259 68 100,259 6% 106,259 6% 210532 2105 32 [0
PERMANENTE
029 oy n OTRAS REMLU RACIONES DE PERSONAL "on 0o [ [y 00 non nuo N i 0w
TEMPORAL
01 niot 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 30,304 00 1000 S04 00 000 030303 50303 04 3030104 1096 10 90 (0}
081 1301 11 APORTE PATRONAL AL 1GSS 1X.058 00 4500 18314300 000 1X334 76 18,334 70 1%.334 70 L2 M (X
0s1 1601 I APORTE PATRONAL AL IGSS I0.687 00 =75 00 W62 o 606 02 606 02 30,606 02 LTy S 9K (XL}
031 1701 11 APORTE PATRONAL AL IGSS SLIIR 00 ~11468 00 17830 00 00 1721800 3721800 372K 00 63200 63200 0w
055 7o " APORTE PARA CLASES PASIVAS - 1092700 2043408 LN 2564475 2564475 2564478 78928 XY 25 nm
071 ulul n AGUINALDO 19,644 00 =19.044 00 o0 o noo noo non = ) [y o o
071 13 11 AGUINALDO 7067 00 =7.067 00 000 000 [ oo oo [y (T 0
o7t 1601 It AGUINALDO L9817 00 ~11.9%3 00 0o o oo 000 0o 0 0o 0
071 1701 11 AGUINALDO 20.040 060 =12 730,00 73000 00 609173 609178 6.091.75 121825 1.21% 25 o
072 (a1} 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 39,287 00 Hnou 3928700 0 39.287 00 10287 00 39,287 00 non (Y 0w
072 () 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 14,134 00 =10.209 00 392500 000 392445 392445 192495 033 055 LI
072 1601 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23906 00 <250 00 2371600 [Ch 2371600 237160 2071600 000 o o
072 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 40079 00 139400 4147300 0 37.121.26 3712326 4349 4 1397 o
073 uin "n BONO VACACIONAL O 00 600 00 00 o "o Hnoo 1o L 0o am
073 3ol 11 BONO VACACIONAL 200 00 =200.00 000 (LY 000 Hon 000 uue 0. 0
073 tout 11 BONO VACACIONAL 400 00 =400 00 000 (Y 000 o0 non 0oo 000 0w
073 17 11 BONO VACACIONAL K000 -895 00 208 00 0 188 49 188 49 18849 1651 1651 0.1
Total Grupo de Gasto: "0 1.X05 560 00 21369300 1591867 00 00 1.578.671 86 157867180 LS7R671 86 [RNLENEY 15,095 14 (L]
100 SERVICIOS NO PERSONALES



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ei ion Analitica del P 2 PAGINA : 4 DE 15
jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 30022026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTF COMPROMETIDO COMPROMETER DE PAGAR
n 0101 n CORREOS Y TELEGRAFOS 6.600 00 230000 4300 00 0w 417450 417450 417450 12550 12550 0
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 25,200 00 19.5%0 00 11,780 00 000 K046 10 W40 10 046,10 6,733 90 673350 [
134 nioy 11 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 25,960 00 -1.564 00 22 39600 0 22.206.60 22,206 4 22206 60 189 40 189 40 0
136 (O] 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 500 00 14.480.00 14980 00 nin TE3NK 50 11.308.50 11,308 50 367150 167150 0
(E}) 0ol " TRANSPORTE DE PERSONAS 12,000 00 1475200 26,752 00 000 26.173.00 20,1770 2017300 57900 3700 o
158 "oy 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBL! non 0o 000 0o 000 000 non Do 000 0
189 0l n OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0noo 164,000 00 160 100 00 u 109032 0 109032 00 109032 00 50.96% 00 S0.96% 1) (AL
Total Grupo de Gusto: 100 70.260 00 202945 00 273208 00 0.0 210940 70 210940 70 210,940 70 62267 30 62,267 3 0
2n MATERIALES Y SUMINISTROS
211 olol 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3040400 136,801 00 13710100 0 136.976.00 136,976 00 136,976, 00 12500 12500 0
Total Grupo de Gasto: 200 RLLI 136.X01 00 137 101 0.0 136,976,100 13697 00 136,976 00 12500 12500 0
Tutal Fuente: 1.876,120.00 126,056 00 200217600 0.0 1.926,5%% 56 1.926 58K S0 1.926,5XK 56 75587 44 75587 44 0.0
Toial Financiamiento : 31 40,000 00 3643000 00 LRI 000 00 [y 2,193 646 44 2093 640 44 2193040 14 1480353 50 1,489,353 56 0
1 SERVICIOS PERSONALES
015 (] 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 1,000 00 1000 00 0 o 13 ot 1% oo 1% W67 SRR VA [
PERMANENTE
01s 1301 i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o S00 .00 300 00 0 Ind 43 1nd 43 164 43 33557 315387 0
PERMANENTE
01s 1ol n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL uon 5000 75000 0 4 Hin Ha 2 0378 0578 UL
PERMANENTE
03 17 Al COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL ooy 100000 1000 00 0o 676 16 676 16 L7616 32184 1084 ()
PERMANENTE
0 [0} 31 OTRAS REMUNERACIONES DF PERSONAL 0 2.022.000 00 2622000 0 0o 1992619 30 1992 61V 30 1992619 30 029,380 TH 62918070 nw
TEMPORAL
Tutal Grupe de Gasto:100 hon 2625250 00 2,625,250 00 0.0 1994570 44 199457044 1994570 44 OI0.679 56 6679 56 0%
100 SERVICIOS NO PERSONALES
158 0ol il DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES non 6,000 00 6000 00 00 uoo noa non 6.000 00 6000 00 0
1%5 ool 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0o 10,000 00 10,000 00 o 400 o0 4000 00 4000 v 6000 00 6,000 00 0w
189 (i} i1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 40,000 00 267,000 00 07 060 0 [y 35050 .00 15 050 0 1505000 271950 00 27195000 0
196 it 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0o 211750 00 211.750.00 000 1532500 [EX AN 1532500 196225 0 196225 A%
Total Grupo de Gasta: 100 40,000 00 494,750 00 53475000 L 545730 5457500 457500 4K0.175 00 R0 17500 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 (O} 3 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0o 260,000 00 200,000 60 am 50,235 00 023500 3023500 209.765 50 209765 00 0w
33 Nl il PRENDAS DE VESTIR 0o 15,000 00 15,000 00 wm 000 000 000 15.000 00 15,000 00 0.4
242 (U] i PAPELES COMERCIAL CARTULINAS. (UG 2000 0 S00000 n aon oo 0on S.000 00 5000 00 (KLY
CARTONES Y OTROS
9 o 31 OTROS PRODUCTOS METALICOS (0] 29.000.00 29.000 00 0 noo 000 000 29.000 00 29 000 00 [
293 01l 31 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES (X H.000 00 9000 00 0 4.8%06.00 4886 00 4886 00 L1400 411400 0m
294 o101 i1 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS oo 10.000 00 30,000 00 000 6,000 00 6,000 00 O.000 00 24.000 00 24.000 00 o
2% nivi 31 UTILES DE COCINAY COMEDOR 0o 6000 00 ©.000 00 0 135000 350,00 435000 1.650.00 1630 00 0
Total Grupo de Gaste: 200 [ty 354000 00 35400000 0 6547100 654710 6547100 28X.529 00 2KK. 529.00 L
300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
b9 otot 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA non 835 000 00 R3.000 00 0.0 000 o0 non RS.000 00 ¥5.000 00 i
328 nm k1] EQUIPO DE COMPUTO [ty 4000 00 24,000 00 [y RCXTEI T TY.050.00 79030 00 497000 197000 LX)
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Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA :
FECHA :
HORA

5 DE 15
3/02/2026
10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo e Gasto: 300 000 169,000 00 169.000.00 000 T9.030.00 9.030.00 79.030.00 KY.970 00 R9.970.00 0w
Total Fuente: 40,000 00 1,641,000 00 3683000 00 0 21930640 44 2193640 44 2130044 14R9.353 56 1,489,351 56 0
Total Financiamicnto : 32 000 127.300 40 12730000 0o 116984 22 116,984 22 116984 22 1031578 10315 7% om
000 SERVICIOS PERSONALES
ms ol 2 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2000 00 2.000 00 UALY 145074 145674 145674 34326 §43.26 0
PERMANENTE
015 Toul 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 1.200 00 1.200 00 000 R R 9716 97016 22884 22884 (L]
PERMANENTE
nis 1701 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2200 00 220000 000 194222 194232 194232 25768 25768 0
PERMANENTE
"y [ 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL [ 120,900 00 12190000 [y H2614 12614 00 H2eH 00 4,286 00 9,256 00 0
TEMPORAL
Total Grups sle Gasto: 900 o0 127.300.00 1273000 XLl 116.984.22 110,984 22 16984 22 131578 3578 0
Total Fuente: non 127300 00 12730000 0.0 1698422 116,984 22 16 9%4 22 mils7x 3578 0
Total Financiamicnty @ 31 117,466 00 292128200 3038.74K 00 [y 306033 25 006,033 25 006,033 25 1271475 271475 [
(LL) SERVICIOS PERSONALES
129 [} 4" OTRAS REMUNERACIONFES DF PERSONAL 000 242003100 242603000 o 2425140 38 2425040 5% 2425 040 5% o0 42 aon 42 0w
TEMPORAL
7 (i} 41 AGUINALDO 10,287 00 000 19287 00 0 19287 00 19,287 00 19.287 00 0o 00 0.4%
7y 1301 41 AGUINALDO 1413400 183200 1596600 [l 1436079 14360 79 436079 1605 21 1605 21 0w
(] [[E0] 1 AGUINALDO 23900 00 [y 23 964 00 [y 23900 00 23,966 0 23 961 (0) 0 [y 0
07 1701 4 AGUINALDO 10079 b0 483200 0247 00 o 23,966 00 23 906 10 23964600 028100 0628100 0
071 lol 41 BONO VACACIONAL 000 600 00 60000 [y o0 0n 0000 o ) o [y 0
073 1301 41 BONO VACACIONAL 000 o0 00 400 00 nm 232 8% 232 K8 pADE 1.4 16712 16712 [
w3 1ot 41 BONO VACACIONAL neo 100 00 400 00 0 0000 400,00 A0 oo oo (XL}
n73 1701 4 BONO VACACIONAL 00 G600 0 600,00 0o 400 00 0000 4000 200 00 200,00
Total Grupn e Gastn: 000 117466 00 2420011 00 253749700 o 252825325 2,528,283 28 252825325 9,243 75 ¥243 75 0w
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1% ol 41 RECONOCIMIENTO DE GASTOS [ 000 000 0 000 0o 000 (] oo 0.
183 olul 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 000 24,000 00 21000 00 0 24,000 00 24.000 00 24 006 00 [y 000 0.0
18y (O] 41 OTROS ESTUDIOS Y70 SERVICIOS (X 419500 00 41930000 01 411000 00 41100000 411000 00 X800 00 K500 00 0
(1.3 1601 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 non o 01 0o 0o o nun 000 ()
Total Grupe de Gasto: 100 uon 3500 00 4350000 0 433.000.00 435,000 00 435000 1) KS00 00 X.500 00 (L)
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 o 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS non 49,251 00 25100 0 34.280.00 4280 00 34280 00 14971 00 1497100 0.4
211 nu2 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 0o o (X0 [0 0o 000 (U 0 (X0}
2 1701 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS uon 000 o0 000 0on 0o 000 000 000 (U]
233 [0 41 PRENDAS DE VESTIR 0.00 8.500 00 8.500 00 (00 R,300 00 K.300.00 8500 00 000 0o (X0
Total Grupo de Gasto: 200 [ 5275100 5775100 00 42,780 00 42,780 0 42,780 00 1497100 1497100 o
Total Fuente: 117 466.00 292128200 3038, 748.00 0w 306,033 25 3006013 25 100G 033 25 27475 1271475 ()
Total Actividad 2033580 00 681763800 B851.22400 000 724328247 7.243.25247 7.243.252.47 1607 971 33 160797153 0.
2033580 00 081703800 BX¥31.224.00 00 7.243.25247 724325247 724325247 LOU7971 55 1Lo07971.5% (XT3

003

VICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCKONAL

Total Obra:
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Ei ion Analitica del P to2 PAGINA : 6 DE IS
Jjecucion Ana itica de resupuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
M MET! -0 : EVENG. ~
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
non SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamiento ;11 2.170.233.00 0,453 00 2.476.686.00 0.0 24217617 242174617 2421740107 5493983 S99 %3 (XL}
(i SERVICIOS PERSONALES
ot ] i PERSONAL PERMANENTE A84.496.00 249383 00 733RTON0 om TIIRIRT0 TRRTRT0 TIIRTRT0 030 030 o
02 ning n COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 47Y.%08 00 ~1U5 00 479 610,00 oo 479009 13 A79.609 11 4790600 13 [IX o4 087 [IXT)
PERSONAL PERMANENTE
[ utn 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200 00y 20000 1400 00 000 130000 130000 1.300.0 100,180 100 00 [0
PERSONAL PERMANENTE
o4 o I COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAI 45.000.00 IR 4503800 000 45001 21 4500121 4500121 36.79 .79 0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 nivl n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL S17.200 00 =198 00 517.002 00 (L 317.001 94 S17.001 94 S17.001 94 [ [y o
PERMANENTE
0 ol 1 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40.800 00 000 0,500 .00 000 40,800 00 4080000 40,800 00 0o o 0
n7 nin n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1500 00 [0 1.300 00 0.0 150000 1,500 00 1.50000 0o 0 0w
TEMPORAL
0il ol n APORTE PATRONAL AL IGSS 193 181 00 1304 00 194 34500 e 193247 61 193 247 61 191 247 61 1297 39 1.29739 om
038 uil Il APORTE PARA CLASES PASIVAS 17764 00 17431 00 55195 00 o S4TKT 08 S4.787 0% S4T87 08 w0732 40732 i
07 0ol " AGUINALDO 148,042 00 =130 44200 17 00000 000 15357 89 15357 89 1535789 2211 22421 (X0
072 0oy " BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 15144200 00 0 15174200 0.1 14941167 Hu 4167 14941167 231033 233013 o
073 niot " BONO VACACIONAL 1000 <2700 () 300 00 0 21514 21534 2534 K400 8406 (LX)
‘l‘ul.nlﬂmpnd-:():ﬂu:"‘"' 2103433 00 135 17% 00 221861100 [y 2117 220117 223211117 6499 83 G499 83 v
100 SERVICIOS NO PERSONALES
n (D] 1 VIATICOS o0 734000 TR0 00 0 125000 1.250.00 1.250. 00 G090 00 w090 (]
136 ool ] RECONOCIMIENTO DE GASTOS LA0.00 =1 A00 00 000 am [ noo 0 o 000 (XL}
158 ol n DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 onn G 0w 0o 000 noo nm 000 0.
185 () 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 63,400 00 63800 00 129200 06 am 126,500 (0 126,500 060 126500 0 2700 00 2.700 00 0K
196 0 " SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0o 19.250.00 WAs0 00 o 12.500.00 1250000 12,500 00 27 050 00 27050 00 am
Total Grupo de Gasto: 100 G4 80000 290 00 176.090.00 (L) 14025000 140.250 00 140.250.60 IZRA00 1584000 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 i 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 2.000 00 59,955 00 61985 00 T am - ERREAYI 9IRS 00 938500 1200000 12000 00 RRLAL
Total Grupo de Gasto: 200 2,000 10 59,085 00 61 9%5 00 [y 49385 00 49385 00 49385 00 12,600 00 12,000 00 [
Total Fuente: 2170233 00 064371 00 2476686 00 00 2421746 17 2421 4617 2421746 17 $190 83 S4970 87 o
Total Financiamiento : 31 183.200.00 4.050.00 1X7.250.00 000 2533 63 2333168 2533168 16191835 16191835 o
0H0o0 SERVICIOS PERSONALES
015 uil 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL Lt 3,500 00 200 00 o ER{IVET) ER(VRT} RN (VRS W0 6 W0 40 o
PERMANENTE
n7 niny il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL unon 3350 b0 550 00 0 222,11 22211 221 32789 2T RY (XL
TEMPORAL
Total Grupa the Gusto: 900 0.00 4030 00 405000 0 333165 333065 333165 71835 71838 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 i SERVICIOS DE CAPACITACION 133,200 00 000 133 20000 0w 15.000.00 13,000 00 15.000 00 118,200 60 118,200 00 (L]
189 (] 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30,000 00 000 50,000 00 0 7,000 00 7.000.00 7.000.00 4300000 43,000 00 0
Total Grupa de Gasto: 100 183200 00 "oy 183 200,00 0 22,000 00 2200000 22,000 60 161200 00 161,200 01 am
Tutal Fuente: 1%3.200 00 405000 187 250,00 00 2533165 2533163 2533165 16191835 161.91% 35 (X0}
250,000 0 =242,000.00 Rou0 .00 0 7.283 70 7.283 70 7.283.70 71630 710 30 (KL}

Total Financiamicnto ;32
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Ei ion Analitics del P t0 2 PAGINA : 7 DE 15
ecucion Analitic re. uesto e
J a de sup FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
ASIGNADO MODIFICACION VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO 'OMPROMETER DEVENGAR
REN  UBG  FIE ¢ FACAR
DO SERVICIOS PERSONALES
0 01l 32 PERSONAL PERMANENTE 250.000.00 =250.000.00 non 0o oo hon D00 o 000 [T}
0s (D] 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 7,500 00 750000 .00 679812 6798 12 0798 12 R 70188 0
PERMANENTE
027 o 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 50000 500 00 () 485 5% 485 58 48558 1442 1442 01
TEMPORAL
Total Grupe de Gasto:000 250,000 00 =242.000 00 K.000 00 000 728370 7.283.70 7.283.70 71630 71630 0.0
Total Fuente: 250,000 00 =242.000 00 800000 () 72X 70 T30 7.283.70 71630 716 30 [T}
Total Financiamicato @ 31 279114200 =2,129.166.00 00197600 o0 573555 K4 S71SSS R4 S73.555 84 XK 420 16 XK 20 1 0
(1 SERVICIOS PERSONALES
ni nint 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 000 300,00 (OEH) 40,8000 00 20 K04 (X 40,800 00 [l 0 0
07 0ing 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150000 non 1.500 00 o 150000 1 500 00 150000 nnn 0o (XL}
TEMPORAL
0y (] 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 7533400 7533300 am 7533333 7533333 7533333 no? 0n7 (L}
TEMPORAL
nn "ot 41 AGUINALDO 15524200 <4800 00 145 43200 0 135939 50 135939 50 135939 50 12202 50 12,502 30 ()
n72 ol 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14y 14000 2500 5,900 00 0 3400 00 A0 00 1400 00 2500 00 250000 0
nn oot 41 BONO VACACIONAL 200000 2800 00 1000 v 00 278301 27800 278301 2169 21699 [
Total Grupe de Gasto: V0V 20414200 T8 00 2749760 ALY 259,755 84 259755 84 259785 84 15220 1o 15.220 1o (XL}
100 SERVICIOS NO PERSONALES
%3 non H SERVICIOS DE CAPACITACION 251200000 <2 285000 00 227 0y 61 00 159,800 00 EX9. K00 00 1X9 K00 00 A7 200 00 3720000 [OXE)
1KY nini 41 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 75,000 00 52,000 00 127 00000 0.00 121,000 00 121,000 (0 121,000 00 6,000 00 6,000 00 0
196 0101 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 33000 00 13,000 00 [y 3,000 00 300000 3000 0 30.000.00 0,000 00 0
Total Grupe de Gasto; 100 2 587,000 00 =2.200.000.00 3BT 000 o0 0 RIER LY T3 R00 00 R0 00 7120000 3200000 (L)
Total Fuente: 279114200 <2129 166,00 OO 976,00 [ $73 335 K4 57153584 ¥RA20 10 KEA20 16 o
Total Actividad : 5394575 00 2060663 01 13391200 [y 027917 36 3027917 30 3027917 3 WS 994 04 WS 99404 o
Total Obra: 539457500 =2 060,66 00 133391200 0o 3027917 3o 1027917 3 127917 0 s vl od 03,994 04 0
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Hnn SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Finsnciamiento : 11 408 409 00 R0.X12 00 12759700 [ 324739 13 12473915 32473915 285785 245783 [0
(L0 SERVICIOS PERSONALES
(] (U] 11 PERSONAL PERMANENTE 2313200 275100 125 883 00 000 125 125,755 10 12790 12790 0
0 o101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0,100 (40 L3 oo 615100 o GO 11060 G0 1060 1 400 30 1 400 40 0
PERSONAL PERMANENTE
o014 Uil 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 430000 =31 00 410900 01 39K 29 198329 398329 12871 12571 win
AL PERSONAL PERMANENTE
013 ool 1" COMPL! NTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 63000 00 826700 71267 00 0 71200 13 7121603 7021613 3087 5087 o
PERMANENTE
031 [ Il APORTE PATRONAL AL IGSS 2642700 1.236.00 27.639 00 400 27.389.07 2738907 2738907 26993 26991 0
071 oty It AGUINALDO 10318 00 9978 00 34000 000 3922 339.22 1392 (k21 078 0
on 010 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2063600 -2.048.00 18,588 00 0.00 18.587 23 18,587 25 18,587 28 075 078 0
0 (a1} 11 BONO VACACIONAL 40000 ~396.00 100 0.00 129 129 129 071 071 [XE)
Totul Grup de Gasto:000 08409 () 9520 309 361 00 an 307383 93 78398 307 38395 L7708 197708 0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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] . . PAGINA : 8 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
133 Mol n VIATICOS EN EL INTERIOR 14.700 00 =14.607 00 9300 00 9300 2300 9300 0o 0.00 0.0
14 o1 " TRANSPORTE DE PERSONAS 9,000 0 =3.820 00 5.1%0 00 0.0 450020 4356120 4.50120 61880 GI8 R0 01X
158 utol 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0o 10.991 00 10,991 00 0.00 10,991 00 1099100 10,991 00 won 000 008
Total Grup ihe Gasto: 100 23,700 00 “7436.00 16.264.00 0 15.645.20 1564320 15,645 20 GISBO G18 80 04X
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 i " ALIMENTOS PARA PERSONAS 7630000 =T4328 00 197200 0 L7000 L7100 L7100 20210 26200 0%
Total Grupo de Gasto: 200 76,300 00 7432500 197200 0o 171000 171000 1.710.00 2620 26200 0
Total Fuente: 408,401 00 X0.81200 127,597 o0 0o 32471005 12473015 WRATWIS 2KSTRS 285785 0.0
Total Financiamiento : 31 000 S04 00 S04 00 [ 20370 20370 20870 300 30 300 30 0%
o SERVICIOS PERSONALES
015 0ot 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 So4.00 S04.00 [y 20370 0370 20370 00 30 00 30 [
PERMANENTE
Total Grups de Gasto: 90 000 S04.00 S04 00 .0 203 70 20370 X 7o 30 00 30 (L]
Total Fuente: "o S04.00 504 00 000 20570 200 70 203 70 0030 300 30 [
Total Financiamicenty @ 32 N KO0 R 0 485 3% 483 58 485 5% a2 42 o
000 SERVICIOS PERSONALES
uis i 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL [ KOO0 RO000 0 485 5% 1%5.5% 185 5% 1442 31442 [
PERMANENTE
Total Grupo e Gastn: V00 000 KOO 10 BOO 00 000 85 5% AK3.5% 485 5% AR 42 (AL
Total Fuente: () KOO0 K00 00 0w ELERLEY RS 58 183 58 RLER b RIS 0w
Total Financiamiento 31 2063600 407500 23100 0 21971 86 21973 86 2197386 LRERN B 174 (L)
noo SERVICIOS PERSONALES
071 ol 41 AGUINALDO 2063600 4075 00 2471100 0 21084 34 21 68454 21084 54 302646 102646 01
07 olul 41 BONO VACACIONAL [y 600 (K1 000 00 000 280 32 28932 28932 306Y 068 [
Total Grupo de Gastn: 000 20,636.00 467800 2531100 0o 21973 K6 21973 %6 21973 %6 333714 133714 0o
Tutal Fuente: 2063080 407500 2531100 [ kR ) 21977 80 21973 %0 1T i
Total Activitdad : 429045 00 ~T4X33 00 35421200 0 4T 40229 34740229 347402 29 0809 71 080971 0
Total Obra: 429.045.00 ~748313.00 35421200 0.00 347,402 29 147,402 2% T2 29 G809 7)1 G809 71 [T}
007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA B
[t SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamicnto : 11 12,400 00 102460 00 13480000 0 104,050 00 103,050 00 104.050 00 3073000 0.750.00 [t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
3 olin Il VIATICOS EN EL INTERIOR 0o (] (X0 n 0 on 00 (X0 0o 00 o
183 nmot Il SERVICIOS DE CAPACITACION 32,400 00 92,400 00 12480000 000 100.200.00 100200 00 10020000 24 600 00 24,600 00 0w
Total Grupo de Gasto: 100 32,400 00 42,400 00 124,800 00 [y 100,200, 00 100,200 00 100,200 00 24,600 00 24,000 00 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
pi1] i 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 10,060 00 10,000 00 0.0 385000 K30 00 3.K50.00 6. 15000 6,150 00 0
Total Cl’\l'llb e G““l’:luﬂ uon 1000000 10000 00 0 1850 00 1X50.00 1K50.00 o 15000 6 150 00 [ALS
Total Fuente: 32,400 00 102 40000 134,800 00 [LEH) 10405000 104,030 00 104 050,00 30,750 00 30,750 00 ()
Total Financiamicoty : 3! 276,300 00 L 276800 00 0.0 177 00016 177000 00 177 000 06 99 $00 00 99 800 00 0K
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 o il SERVICIOS DE CAPACITACION 276,800 00 ou 276 %0000 000 177.000 00 177 000 00 177.000 00 49 800 () 49800 00 o
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Ei ion Analitica del P to 2 PAGINA : 9 DE I§
ecucion Analitica del Presu N
J pusso FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA ;. 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONI VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO o VEN
REN UBG FTE 0! COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo te Gasto: 100 276,500 060 [0 27680000 0.00 177.000.00 177,000 00 177.000 00 99,800 00 99800 00 0
Total Fuentc: 276.800.00 000 2768000 o 177.000.00 177 000 00 177.000 00 YU.RD 00 49 K00 00 LAl
Tutal Financiamicnty 41 413,000 00 =351.031 00 61.969.00 0.00 1340000 13 40000 1340000 48569 00 X569 00 o
10y SERVICIOS NO PERSONALES
185 iy 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 413.000.00 -371831 00 4116900 0.0 10.R1.00 1080000 10,300 00 0369 00 30,369 00 0
189 0ol 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS noe 0o 000 0.00 0on Do .00 (XD 0o (L
196 niog 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO non 20800 (H) 20800 00 [T 2,000 00 2 600 0 2000 000 18.200.00 18200 0y (L]
Total Grupo de Gasto: 100 413,000 00 =351.03100 61,969 00 000 13,400 00 13 400 00 13,400 00 48.569 00 18.569 00 oo
Total Fuente: 1300000 SA51.031 00 6196900 a0 13.400.00 13,400 00 13,400 00 48,369 00 18,569 00 U
Total Actividai 722200 00 “248.631 00 47336900 0.00 204.450.00 204.450.00 294.450.00 170019 00 179,119 00 0
Total Obra: 722200 00 =248.631 00 173.560.00 000 204 450,00 294 450 00 29445000 179119 00 179119 00 0o
0K DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Tutal Financiamicnto : 1 15,526,592 000 2531000 15,551 902.00 o 15061 671 48 15001 671 4% 130610671 4% 190230 52 490230 52 e
(L] SERVICIOS PERSONALES
(7] DIy o PERSONAL PERMANENTE 3504532 00 459 783 00 412433500 [ 4089632 14 408963214 1ORY.632 14 34702 86 34702 Xo 0K
"2 [} 1" COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 2677992 00 03 132 00 2614850 00 O 2589 166 14 2389 460 14 2589 466 13 25383 86 25 3K Ko 0K
PERSONAL PERMANENTE
01 ning I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 13800 00 HO.DO 13,860 00 010 13,450 50 13,450 50 13450 50 00 50 404 50 0
PERSONAL PERMANENTE
"4 vl 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 150,000 00 =X,36100 17163700 (] 16721619 167 230 19 167236 19 440081 1400 X1 0w
AL PERSONAL PERMANENTE
nis nin " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2852 400 00 -17 41600 2834 98400 0 2810144 52 2R10.143 52 2810143 32 2481948 BRR AU 0w
PERMANI 3
021 vl 1] JPERNUMERARIO 066000 04 =3.309 00 36249100 000 362.490.3% 362490 11 362 490 33 067 067 0w
07 o 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12000 00 -12800 11L.87200 0.0 1187097 1187097 1187097 (RIR) (KK [LKL]
TEMPORAL
024 uliny " OTRAS REMUNFRACIONES DE PERSONAL 268992 00 =79 81600 189.176.00 0 189,175.12 189.175.12 189175 12 08K GRY 0
TEMPORAL
n4 nin " SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 7208 0 =7.268 00 0o 0. o0 000 non non 000 i
PERMANENTE B
031 ol 1" APORTE PATRONAL AL IGSS LI03 01600 -22.159.0n 1082 R57.00 000 1OGT 348 11 1067348 11 1067338 11 15.50% 89 15508 X9 aix
035 (U} 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 122326 00 §4.20200 176,528.00 (LY 166,395 82 166,198 82 166,398 82 10129 18 0129 ix o
(L} olol 11 DIETAS 100,000 00 non 100.000.00 0 T6.000,00 T0.000.00 T6.000 00 24.000 00 24,000 00 (X
w3 0l 1l GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156.000 00 =11 10000 14490000 00 139,283 X7 13928387 139283 87 Solo13 S6lu 13 am
071 niog 11 AGUINALDO 32223 00 <737.601 00 494,922 00 0 TTHK65 77.998.65 77998 65 16,923 33 16923 35 0.
072 01l 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} BO3.023 00 =44,385 .00 B18.63K.00 [ R06,947 83 BOG.947 83 RO0.947 81 1690 17 690 17 0
073 0ol 1 BONO VACACIONAL 17,200 00 -14,753.00 244700 000 1726.04 172604 1.726.04 720.9% 720 96 (U]
Total Grupo de Gasto:000 13,239,002 00 95595 00 12,743.497.00 o 12,569 169,23 12,569 169 23 12569169 2% 17432777 17432777 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m niog Il ENERGIA ELECTRICA 240.000.040 38650 00 20135000 0.0 17749109 17749109 17749109 2385891 23858 91 [0
12 ol I AGUA 72000 00 =55.000 00 17.000.00 o 100207 100207 300207 13997493 13,997 43 0o
m 0101 11 TELEFONIA 343.9%6. 00 =51.290.00 292 696,11 0. 23 624 5% 203624 5% 263,624 5% 2007142 2907142 [t
14 (] 1l CORREOS Y TELEGRAFOS [ 460 00 460,00 0w 200 7200 7200 R .00 8K 00 (XT3
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/022026
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
G SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
13 0lo1 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 6.000.00 000 0.000.00 0.00 6.000 60 6,000.00 6.000.00 000 0.00 [0
DESECHOS SOLII)DS
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 47000 00 43,300 00 9500 (0 0.0 20.449.76 KA 70 90449 70 5024 50.24 [
122 01t " IMPRESION. ENCUADERNACION Y 23,000 00 15,000 U0 38000 00 000 57,988 X0 37 YR8 80 37,988 80 12 120 o
RE!’RODI JCCION
1 ol 1t VIATICOS EN EL EXTERIOR 48,200, 00 -5.000 00 43.200 00 0.00 000 0.00 000 43.200 00 4320000 0t
"3 (B0} 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 6716000 36.620 00 103 78000 .00 62.519.74 6230974 62,500 74 4127026 141270 26 X
136 e It RECONOCIMIENTO DE GASTOS 26,180 00 =24510.00 1.669.00 000 152000 1.520.00 152000 149 00 149.00 0
i 0oy 1} TRANSPORTE DE PERSONAS 15,100 00 =15.100 00 o 000 000 0o Hoo 000 000 0
42 nint 1" FLETES 500 00 =500.00 (] 0 oo (X non "on won 0
151 o ] ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000 00 =12.300.00 23700 00 000 2370000 23.700 0 23700 00 [ [0 [XE3
153 (L 1" ARRENDAMIENTO DE hl:\OlilNAS Y EQUIPOS 72000 00 0o T2.000 00 o 57.803.50 37,803 50 $7.803 50 14190 50 1419650 [(XC}
DE OFICINA
138 (] i1 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 122 884 00 29,18 00 152,002 00 o 150,376.55 150,576 55 150 142545 142545 0nix
{5 all 1" MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS T3 006 00 0on 75.000 00 L 74397 7439700 74307 00 3 10300 01X
DE TRANSPORTE
168 0ol 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO noo 4000 60 000 00 U 100000 100000 000 00 i [ o
DE COMPUTO
109 ninl " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS T3.200 00 43,000 00 16,200 00 o0 7424800 74248 00 T4.248 00 4105200 41952 00 0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
17 (] 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10.000.00 aon 10,000 00 [ 9.8K5 01 9 X85 00 9 RK3 01 [T 1ns00 (]
EDIFICIOS i
183 otol " SERVICIOS JURIDICOS 30000 X000 00 (X0 (ALY oo [ nao fna 000 01X
185 g " SERVICIOS DE CAPACITACION 3000 00 S0 K900 00 000 8900 1) K900 00 B.900 ) nun oo [0
188 wog n SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 0non 2000000 20,000 010 0.0 200000 00 20,000 00 20,000 00 [y 000 0.
SUPERVISION DE OBRAS
191 wel 1 PRIMAS Y GASTOS D GUROS Y FIANZAS 60,000 00 16,000 00 06,000 00 0.0 95,9917 939917 95909 17 083 083 om
15 oluy i IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS 13,000 00 UND b 13,300 00 000 267508 267308 2,675 6% 10624 32 11,624 32 o
196 "ol It SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 269 801100 =223.200 601 10,600 00 000 45,253 50 4525150 45,283 50 1346 S 1346 %50 o
197 oot " SERVICIOS DE VIGILANCIA 480000 [l 4.800 00 0. 3,900 00 90000 3.900.00 0.0 H00.00 (L)
199 ({1} 11 OTROS SERVICIOS 25.000.00 26,000 001 SLO00 0 000 50.014.00 50.614.00 3061400 3860 386 00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 L636,810.00 ~148,633.00 L308.157.00 v 1284 K10 44 L284.810.44 284810 44 223 340,50 22334650 — 0§ ___
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ool n ALIMENTOS PARA PERSONAS 146,094 00 R6,924 .00 9170 00 000 59,010 83 59.010.83 w010 83 15917 15917 o
219 010t {1 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS [X1]) 34K G0 34000 00 o0 2990 00 2950 00 29900 10 060 10 50 0
AGROFORESTA Y AGROPECUARIOS
232 0161 " ACABADOS TEXTILES nao 7 300 00 7200 00 a0 746500 746500 T 403 0 3500 3500 o
233 (0 1t PRENDAS DE VESTIR 0.00 5000 00 S.000 G0 .00 1.860 00 4806000 A4.K60 () 1Ho.00 1Hooo o
39 (0] It OTROS TILES Y VESTUARIO 51000 =500 00 0o 0 OO 000 0o o0 00 o
241 010 1 PAPEL DE ESCRITORIO BB 054 00 6% 704 00 19350 00 0.0 17.607 60 17.607 60 17.607 60 1742 40 174240 o
242 oot 11 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS. 200000 00 16,000 00 4000 60 [y 293008 20308 293008 1,069 98 1.069 93 [
CARTONES Y OTROS .
43 aim It PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON W3 71200 -10.494 00 93218 G0 (Y 9. 77500 89,773 00 X9.775 00 443 00 144300 0.0
247 (] It ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 300,00 =50.00 450,00 [XCH 45000 43000 450,00 000 0.0 0
49 () 11 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E 200 0 KOO 00 1,000 00 000 95250 v32 50 93250 4750 4750 0
IMPRESOS i
253 vl Il LLANTAS Y NEUMATICOS 000 1392000 1392000 0. 1372000 13.720.00 1372000 20000 20000 0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA :
FECHA :
HORA

1 DE 15
3/02/2026
10:37.56

REPORTE: RO00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN FIF COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
261 o101 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100 5,696 00 3.700 00 0.0 509230 569230 5.69230 7m0 770 o
262 i} 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35,500 00 =350 00 3495000 0.0 52.876.00 52.876.0 $2.876.00 207400 207400 0
200 0l 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 000 000 00 40,000 00 am 20,0000 H0.000.00 40.000 00 000 o 0%
267 (R} i TINTES. PINTURAS Y COLORANTES S.000.00 15,960 00 19.960.0n 0 19.856.00 19.836.00 19856 00 104.00 104 00 0.4%
268 ning n PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON VINIL Y 000 14,000 00 14,000 00 0.0 1152418 1152418 11524 1% 247582 247582 0
pPVC
2069 (] " OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.450 b0y =200.00 1.250 00 000 102999 102999 1.029 99 22001 200 [T}
20 oot 11 HERRAMIENTAS MENORES S0.00 500 00 000 0.00 000 noo Do oo 0 0
289 D 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS non 1,500 00 150000 000 1500 00 1,500 00 1,500 10 0o 000 0
291 o Il UTILES DE OFICINA LU 234800 24,048 00 0.0 2404772 2447 72 2404772 028 028 0
292 nint 11 PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE SKO.00 1158500 32,165 00 0,00 201100 3201100 3201100 154.00 15400 0w
USO PERSONAL
293 [ 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURA 6,850 00 685000 [t .00 000 000 non non 0o (0
294 ninl 11 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS S00.00 10000 600 00 o 3000 33000 330,00 27000 27000 0w
298 N I UTILES MENORES SUMINISTROS F 346.00 400 35000 000 T AT $14 76 W2 S 0K
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
296 nor 11 UTILES DE COCINAY COMEDOR 000 1.500 00 1,500 00 () 1465 60 1465 o0 1305 00 3440 3440 0
7 0ol It MATERIALES PRODUCTOS Y ACCS 1.0tH) o 562500 6,62500 .00 257200 257200 25720 105000 105300 am
ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS ¥ INICAS
298 (O] 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN G AL non B30 1) 630 00 [LXCH) 35000 35000 350 06 300 00 300 00 nin
pL ] ot 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 000 535900 S350 00 0o 5347 30 534730 3347 30 Hod o4 0
Total Grupa de Gasto: 200 430,69 00 <15.425.00 41526500 000 398,077 89 398,677 89 TR.ATT R 16,587 11 16,387 11 om
I PROPIEDAD. PLANTA EQUIPO E INTANGIBLES
22 niny 1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA nan 19 50010 39 50000 i 39500 00 39300 () 30,500 00 0 0 (T
24 uinl Il EQUIPO EDUCACIONAL CULTURAL Y oo 25300 3425300 0.0 32907 00 V03 2907 00 1,330 00 1350 00 0w
RECREATIVO
326 ol " EQUIPO PARA COMUNICACIONES non 3430100 84,301 00 LY 8123740 K1.237.40 8123740 3063 6 3,003 ol Ot
328 il 11 EQUIPO DE COMPUTO 200,000 (0 =T0.876.00 12912400 000 125129 0 125129 00 12512900 1,995 00 3995 00 0
329 ol 11 OTRAS MAQUINARIAS Y FQUIPOS 000 %7805 00 R7.805 00 0 K784 40 7804 30 7804 40 Hen 060 (ALY
Total Grupy de Gasto: 300 200 000,00 174,983 00 374983 00 (XY 366,573 B0 366,573 80 360,573 80 840920 F409 20 0
0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RIR oot 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL non 43700000 43700000 o 178884 98 ITXE84 U8 78884 9% K502 sS850 i
415 nlo 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0o T3.000.00 73.000 00 L 63335 14 063555 14 V44 8 9444 80 0
453 olul " TRANSFFRENCIAS A ENTIDADES 000 0 [ 00 aoe 000 D00 oo 00 0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gasto: 400 Hnon S10.000.0n 31000000 Q.00 24012 442440 12 442440 12 67 559 8% 07559 8% am
Total Puente: 15,520,592 00 2531000 15,551,902 00 0.00 1506167148 15061671 4% 15061671 4% 490,230 52 490,230 52 0
Tutal Financiamienta : 31 100,000 00 RIR006 00 13K 096 00 am 320,735 81 326,733 81 126,735 81 1311360 19 1311360 19 0w
000 SERVICIOS PERSONALES
s 0w i1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 436,596 00 436,596.00 a0 1711596 711590 1711596 419480 04 41948004 0w
PERMANENTE
027 () 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0non 2500 00 2,500 00 0. 175724 1.757.24 1737 24 74276 74276 (ES

TEMPORAL
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. . aye PAGINA : 12 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
029 olot 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL Hnon 198 (00 06 198,000 00 0.00 132.621 34 132621 34 13262134 0537860 065.37X 06 LX)
TEMPORAL
Total Grupn de Gastn:000 0on 637,096 00 637,09 00 000 151,494 54 151,494 54 151,494 54 485,601 46 485,001 46 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
” o101 11 DIVULGACION E INFORMACION 000 04,700 00 64,700 00 000 15,200 00 33,200.00 35,200 00 29 500 00 29,500 00 X
122 (L il IMPRESION. ENCUADERNACION Y 5.900.00 61180 00 67080 00 0 19285 b 1928500 19285 00 477950 4779500 (X1
REPRODUCCION
141 ulol i TRANSPORTE DE PERSONAS 64,500 (0 0o 64,500 00 0.00 1780 00 1L7R0O.00 1.780.00 6272000 6272000 (L
169 ulul kil MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS Y.550. 00 21.250 00 0 K00 06 o [ 0 0o A0 K00 (K X000 [T
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 ool 3l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50,000 00 =50.000 00 006 0,00 0o 0o 0o 0o o i
EDIFICIOS
189 olol il OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 66,000 00 noo 66,000 00 000 uno non 000 66,000 00 46,000 00 0
4 ({0} 31 GASTOS BANCARIOS. COMISIONES Y OTROS 25,000 00 000 25,000 00 000 10,000 67 10,060 67 10,060 67 1491913 1493933 (1)
GASTOS
195 01l i1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 000 300,00 00 oo S100 S100 100 2490 24900 0
196 e 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 208 800 00 [[XEY) 268 B b0 (LX) 1105560 11633 60 1163560 257 14440 257 144 40 [
1 ol il OTROS SERVICIOS non 2000000 20,000 00 000 17,800, 00 17 KNtk 1780000 2200 00 22004060 nix
Total Grupo de Gasto: 100 489.750.00 11743000 GOT 1RO G0 000 9585227 0583227 5134773 SN34T 73 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 o 1] ALIMENTOS PARA PERSONAS 78,7250 <2500 75,700 00 00 v oo noo 000 75700 00 75.700 60 0
13 ot 11 PRENDAS DE VESTIR 163500 18,765 00 20 400 60 (e 145 00 TS 00 140500 16,995 00 16,995 00 0
241 uivg 31 PAPEL DE ESCRITORIO 1283100 =1283100 0 o oo 000 .00 0o 0o 0
b2 3 [} il PAPELES COMERCIALES CARTULINAS. Ao 40 [ [ o0 o0 [T [ won (XL
CARTONES Y OTROS
143 (o] 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 63.778 00 47778 00 16,060 00 [y o 0.0 uon 16,000 (0 16,000 G0 [
24 (0] 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 16470 0 <1763 00 32,707 60 000 2143 50 2, 14330 214350 0561 50 10,563 50 0.
253 ol M1 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000 00 =12.000 G0 hoo 00 000 0o 000 [ oo [C
261 olul k) | ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1233100 =5.20100 713000 LU Gd80n 648 00 G800 64X 00 GAS2 00 om
202 0ol 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3000 -Sa.0n [y o 000 0o 000 000 oo 01
260 () i1 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 8.59200 000 829200 [ 662070 H.62030 6.620-30 L9230 147170 - L
267 (U] i1 TINTES PINTURAS Y COLORANTES 21,390 00 10,520 00 10,864 (0 0 000 000 000 10864 00 10,864 10 [T
268 ulel 1 PRODUCTOS PLASTICOS NYLON VINILY 24.580.00 2000 24600 00 00 23100 23100 23100 22289 00 22289 00 0
PVC
269 [ 11 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.070.00 <2000 2030 00 01K 170675 L706.75 1.706.74% 328 428 m
286 o 1 HERRAMIENTAS MENORES 1Loo0 00 000 [RUCKI am 000 noo [ty 1000 (0 1.000 60 0
b1 ot il OTROS PRODUCTOS METALICOS 150,00 [ 150 410 000 000 Doo 000 1500 130 40 [
291 net 1l UTILES DE OFICINA 80,064 00 =19.745.00 066.319.00 oo 451000 4300 451000 61809 04 41,809 00 0
M [} il PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZAY DE 76195 00 <76.195 00 oy [y 000 [ won 0 O (XL}
USO PERSONAL
295 ol Kl UTILES MENORES. SUMINISTROS E 347900 689 00 2 790 00 0o 200795 2,007 95 200798 78203 78205 o
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
290 otul 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 2,000,000 =200 00 noo 00 000 000 000 [0 o om
297 ulot L1} MATERIALES PRODUCTOS Y ACCS. 15,840 00 7160 .00 33 000 00 oo 1919 50 191950 1919 %0 51,080 50 S1L.0%0 50 [T

ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
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PAGINA : 13 DE IS
FECHA : 3/02/2026

Expresado en Quetzales HORA :+ 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
"OM ¥ 3 IVENG P:
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR 'AGAR
298 ool 3 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 26,250 00 oo 26250 00 00 000 n.oo noo 2625000 26250 00 (KLY
209 (] k1] OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 7.780.00 =5.330.00 245000 0.0 155400 155400 155400 KOG 00 K96 00 0
Total Grupo de Gasto: 200 31025000 =160,248 00 350,002 00 000 26.826.00 26,8260 26,826 00 123176 00 L6 D
30 PROPIEDAD PLANTA.EQUIPO E INTANGIBLES
322 o 1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0o 68500 00 68500 (0 0.0 2016100 20,161 0 20,161 00 48 33900 1833900 (XCS
325 [} 3 MOBILIARIO ¥ EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 000 L0 00 1.000 (0 (XL 000 0 0o 1.000 G0 1000 00 0w
DE LABORATORIO
28 ot 31 EQUIPO DE COMPUTO 000 24,000 00 2400000 000 000 000 Hon 2300000 24000 (0 0
29 0wl i OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0o 49318 00 49.31% 00 0 2647200 2647200 2047200 2284600 234000 o
Total Grupo de Gasto: 300 oo 142515 00 12 x1800 an 46,633 00 46,633 10 46,633 00 96185 00 6,185 00 (UL
o TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an (0] 3 AYUDA PARA FUNERALES oo 16.000 00 16,000 60 0o 000 000 non 16,000 00 16,000 00 0
2 ol 3 PRESTACIONES POSTUMAS non 85.000 00 8500000 (] 395000 595000 S50 00 79050 00 908000 0
Total Grupo e Gasto: 400 non 101,000 00 101000 00 ann 505000 5,050 00 503000 V5050 00 9505000 [
Total Fuente: 1,000,000 00 XK 09 00 1. X3K.096.00 uon 12673581 126,735 81 26715 81 1511 %00 19 1500 300 19 (L)
Tutal Financiamicoto : 32 250,000 00 107 400 00 157 40000 u 42,367 59 236750 42367 39 3503241 RIEARET X
[t SERVICIOS PERSONALES
ns (] 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAIL 150.000 00 ~105.000 00 45,000 00 0 3718908 3718908 TRI0N TRI092 (L)
PERMANENTE
n? [ 2 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL won 4500 00 4300 00 0 ISR 50 187851 1378 51 92149 9214 0
TEMPORAL
029 (o} 2 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0o 207 900 00 207 S [ [LXCH) 0non 0o 207 Yot e 207 Y i
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 900 150,000 00 10740000 2587400 00 [ty 40,767.59 10,767 39 40767 39 2ea3241 21663241 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
22 muot 32 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 30000 60 0 30001 G0 O Loho on 1600 00 1600 00 1400 00 1400 00 [
REPRODUCCION
i ool 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 10,000 00 0o 10,000 00 [y 00 0non 000 10,000 60 10,000 (41 o
19 uinl 12 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO K700 00 [y K7.000 00 [ [t aon oo R7.000 00 XT.000 0 o
Total Grupo de Gayto: 190 100,000 00 Do 100,000 00 0 Loto on 1000 00 1600 00 9K 400,00 OX A0 06 BRRLULLY
Total Fuente: 250,000 00 107 400 00 137 40000 0 42367.59 4237 39 42367 39 0241 304 0ix
Total Finunclamicnto : 31 CRRREEEAT] 461 G99 00 0TI ERS 00 am 2937948 S0 2957 948 S0 2057 Y48 S0 115,936 S0 15936 50 [
(L1 SERVICIOS PERSONALES
0 [} 41 PERSONAL PERMANENTE 200,000 00 500,000 10 woa [CH (] o0 0o 000 0t 0
0 ot 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 366,000 00 0o 366,000 10 00 364,903 23 364,903 23 I64.903 23 109 77 10% 77 ()
02?7 ol 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PFRSONAL 12,000 b0 0on 12,000 00 [IXTY 11,959 o8 11,959 6% [TRAVTEY 4032 032 o
TEMPORAL
09 o1l 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 75412500 754 02500 0 T40.006 77 740 666 77 740 666 77 1365823 1365823 o
TEMPORAL
(L} 0101 4 AGUINALDO 1624284 00 =T94.609 B0 ¥29.675.00 0w 77203591 77203591 77203891 76390y 3763909 am
072 (0} 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0,500 00 7100 00 7,600 00 [RCH 30408 60 30,408 60 30.40K 60 T 19140 79140 o
073 moi 41 BONO VACACIONAL 1,500 00 16,630 00 18,430 00 Xl 14985 18 14983 1% 1495518 146452 146482 0
2514584 00 51653400 2018050 00 H 1934959 37 193493937 191495937 S$10%0 61 K109 61 0

100

Total Grupe de Gasto:000
SERVICIOS NO PERSONALES
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Ei son Analitics deb P 2 PAGINA : 14 DE IS
n 1 .
jecucion Analitica del Presupuesto FECHA - 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETI MPROMETER DEVEN
REN UBG FTF Do CO! EVENGAR PAGAR
n 0ol 41 TELEFONIA 300.000 00 =300.000.00 0o 000 000 000 000 0o a0 0%
121 ({0} 41 DIVULGACION E INFORMACION non 24,900 00 24900 00 0.00 24,900 00 24.900.00 24900 00 oo w00 0.1
(8] 0101 41 TRANSPORTE DE PERSONAS non 10,400 00 10,400 00 0w 1388 00 1,388 00 1,388 00 Vo200 9.01200 0w
158 o101 41 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES oon 12,000 00 1200000 000 5000 00 S.000.00 300000 700 00 T 00 01X
171 L1} 41 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE T00 000 () =576.000 00 124.000.00 LX) 124,000 00 124,000 00 124,000 00 oo o o
EDIFICIOS
188 0101 41 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 0.00 50.000 00 51.000.00 000 50,000 00 50,000,100 3000000 [ [ i
SUPERVISION DE OBRAS
189 o1 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 1X.000 00 1X.000 00 000 18,000 60 18,000 00 1X.000 00 noo 000 0.1x
Total Grupo de Gast 1000000 .00 <760 70000 239200 b0 won 223 288 00 22328800 223288 00 1001200 16.01260 am
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2n (0] 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS oo S0.000 00 50,000 00 0.00 41598 00 41,595 00 41598 00 40200 R40200 0
Total Grupo de Gasto: 200 000 SO.000.00 SUL000 0 0.6 11598 00 41,5980 41,598 00 8402 00 840200 wx
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 ool 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL non 69 232,00 09.232.00 oo 0H9.231 24 09.23124 69,231 24 07 076 (L}
s o1n 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO non $3303 00 53,303 00 no 3002 37 300237 45,002 37 X363 300063 o
Total Grupa de Gasto: 400 oo 12253500 122,535y 00 1423361 11423701 11423301 X301 39 3003 (1]
N ASIGNACIONES GLOBALES
013 0o 41 SENTENCIAS JUDICIALES non H43.000 00 44000 00 1My 643 869 32 641869 32 643 869 52 13048 13oas 0w
Total Gml"l e GHIIII!""" 0on O44.000 00 44 00000 0 43 X0y 82 043 809 82 (AR TR 130048 13048 0K
Total Fuente: 3153458400 =160 699 0 T0TIERS 00 [(XCH 2957 94 30 2057 948 50 2957 948 50 159306 50 115936 50 aw
Total Actividad : 2031117600 S10.107 00 20.821.283 00 [y 18388 723 3% 18388 723 38 IRIRN 72338 243255902 2.432.559.62 om
Total Obra: 2031117600 S10.107 00 20,821,283 00 000 1838872 38 18,358,723 38 18,388,723 3% 243255902 243255962 0.
Total Proyecto: TLO3T 500 00 5225499 00 36,2029 .60 a0 676,997 56 1L6T6.997 S0 31676997 56 4586001 43 1586001 44 (UL
Total Sub Programa: TLO3T 500,00 5.225. 499 00 30.262.999.00 [0 L6707 S0 11676997 56 31076997 36 ARG 43 4586001 44 (0
Total Programa: 11037 500 00 3,225.499 00 36,262,999 0 00 16764997 56 1676997 50 31,076,997 56 4586001 44 1380001 44 (LY
2 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
0K SIN PROYECTO
ol PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamicnto : 11 062500 00 =736,749 00 2575100 [ty 225,509 24 225509 24 225.509 24 M176 2417 uAx
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
451 olot 1l TRANSFERENCIAS A ENTIDADES u.00 oo o o 000 000 0oo [y on [0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
56 olul 1l SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 80,000 00 [y R0O.000 00 [y 80,000 00 R0.000.00 80,000, 00 [ 000 s
FISCALIZACION
m ol " TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS F 150,000 00 -1 24900 1575100 o 145,509 24 145,508 24 14550024 2417 241776 (XL
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
m olon 1 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 73250000 =732 500 00 RCh (XY [ H00 o0 O (XU 0w
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 962.500.00 =736.749.00 22875000 (X8 2350924 225509 24 22550924 24176 24176 (L
962500 00 =736.749.00 22575100 [ 225.509.24 22550924 225.500.4 24176 M4170 o

Total Fuente:
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PAGINA : 15 DE IS
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 3
FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA 10:37.56
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financlamiento = 31 000 1.250 00 11.250.00 0.0 11.230 1) 125000 125000 [ 000 o
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 mm 1} SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 000 11,250 00 11,250 00 000 11,230 00 11,250 00 11,250 00 [ [ [0
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 400 060 11.250 00 1125000 0 11,2500 11.250.00 11250 00 non 0.0 0%
Total Fuente: 000 250 00 1125000 000 1250 m 1125000 125000 0.00 000 01
Total Actividad : 062500 00 =725.499 00 237001.00 0.00 23673924 236,759 24 210,759 24 2170 2417 01K
Tatal Obra: 02,500 00 =725.499.0 23700100 000 236,739 24 23675924 236,759 4 241 76 24176 [0
Total Proyecto: 902,500.00 <725.499 00 23700100 am 236,759 24 230,759 24 236,759 24 M1 76 24176 0%
Total Sub Programa: 02 300 00 =725.499. 00 237001 00 0.0 230759 M 230,759 24 230,759 24 24170 24176 01X
Tutal Programa: 962 500 60 <725.499 00 23700100 0.0 23673924 236,759 24 236,759 24 24176 24176 [
Total Institucion @ 32,000.000 00 4,500,000 00 6.500,000.00 000 913756 80 913750 80 11,913,756 80 4,586,243 20 1586243 20 0
’
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

e — 2025 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA
FECHA
HORA

REPORTE:

1 DE

3/02/2026
10:42.19

RO0815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FIN

N\CIERO

MEDIDA INICIAL.  VIGENTE EJEC % EJEC Pro

medio
de

Ejecucién

INICIAL

VIGENTE

EJEC

%% EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de ejecucion fisica por actividad

Promedio ponderado de ejecucion por programa 0.00 0.00

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ejecucion fisica por actividad

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

| Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnasticos y ENTIDAD 1200 3100 3100 10000

planes de mejora para su fortalecimiento stitucional

2 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnosticos de ENTIDAD 12,00 3100 300 100.00

gestion | para su for stitucional

5 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con planes de ENTIDAD 12.00 3100 3100 100.00
mejora para su fortalecimiento mstitucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

DOCUMENTO 300 400 400 100 00

I Investig yd de gestion del conocimiento

sobre la administracion publica para el fortalecimiento

mstitucional del Sector Pablico

2 Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento DOCUMENTO 3.00 4.00 400 10000

sobre la 1on publica para ¢l fortal

cC 1

nstitucional del Sector Pablico
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad
004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
| Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 8.00 1200 11.00 o167
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

[¥]

Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas ENTIDAD 800 1200 11.00 9107

tecnicamente para ¢l desarrollo de sus capacidades estratégicas,
tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Piiblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 21400 168 00 16800 10000

capacitacion y formacion para ¢l desarrollo de sus
competencias para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 152.00 106.00 106.00  100.00
capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

recurso humano

0.00

0o

10000

100 00

91 67

S2,000,000.00

212491800

22.000 00

2033556 00

S194.37500

36,500,000,00

242879900

0o

XX51.22400

333391200

31.913.756.80

237525206

noo

7.243.25247

1027917 36

H143

97 K0

0

X183

9% 82



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Sezuimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA 2 DE 2
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA  3/02/2026
HORA 10:42.19
REPORTE: RO00815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 62.00 6200 6200 10000
formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 429,045 00 B2 T4 98 0%
I Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 14.00 700 700 10000
gestion institucional de las mstituciones del Sector Piblico
2 Informes estratégicos de y evall on de la 0 DOCUMENTO 700 600 600 10000
gestion institucional de las § del Sector Pablico
3 Metodol gias ¢ instr disciiados para ¢l : v 0 DOCUMENTO 700 1.00 100 100 00
evaluacion de la geston mstitucional de las instituciones del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 7222000 47386900 294450 0 6218
I Servidores publ didos en dios superiores en 0 PERSONA 55500 523 00 523.00 100 00
administracion publica
2 Estudiantes atendidos en macstrias 0 PERSONA 32000 52000 52000 10000
3 Estudi didos en doctorad 0 PERSONA 3500 300 300 10000
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100,00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 20031117600 JK2L2KIO0 1K INKT23 3K ¥% 32
| Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12900 12900 12000 10000
2 Direccion v coordinacion téenica 0 DOCUMENTO 88.00 8800 8800 10000
3 Gestion y scguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 4100 41 060 4100 100 00
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100.00
Pi di 4 o de ejecucio por 1.779.00 1,777.00 97.97
p ) prog
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 31,037.500.00 3626209900 3167699756 XTI
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de gjecucion fisica por actividad 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962 30000 270010 236759 24 9990
Promedio de ejecucion fisica por actividad 0.00
Promedio ponderado de ¢jecucion por programa \;)“‘i 0.00
i \
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PR(X;R,&M}&{ "d’h/ | e 962,50000 23700100 23675924 29.90
%, ) >,
T ) 36,500,000.00
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4 . g 4 PAGINA 1 DE 1
Eiecucion del Presubuesto (Grunos Dinamicos) FECHA :  3/0212026
Expresado en Quetzales
HORA 10:43.50
REPORTE: RO00804768.rpt
| - ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 L Ejecutiva y Asunt
010000 (SSEEZVEEADE PUBLICOS 882,500.00 -725,499.00 157.001.00 0.00 156,759.24 156,769.24 156,759.24 241.76 24176 0.00 99.85
TOTAL 010100 Legi y Asuntos 882,500.00 ~725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.76 241.76 0.00 99.8¢
Exteriores
010200 Fiscal, y doF
010000 f;iz\é'gxg;uamos 80.000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80.000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
TOTAL 010200 I6n Fiscal, y Servicios de 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0C
Fiscalizacién
010600 y Di con los Servicios Publicos Generales
010000 (ﬁ‘:‘égﬂ?:uﬂm?og 4,179,974.00 7,018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9.538,744.37 9,538,744.37 1.660.192.63 1.660,192.63 0.00 85.18
TOTAL 010600 y D con los 4,179,974.00 7,018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 B5.1¢
Servicios Pablicos Generales
100400 Uni o Sup
100000 EDUCACION 722,200.00 -248.631.00 473.569.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450.00 179,119.00 179.119.00 0.00 62.18
TOTAL 100400 Educacién Universitaria o Superior 722,200.00 ~248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.1¢
100500 Educacion no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 5,163,630.00 -2,079,458.00 3.084,172.00 0.00 2.779,882.07 2,779,882.07 2.779,882.07 304,289.83 304,289.93 0.00 90.13
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningan Nivel 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2,779,882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.12
Escolarizado
100800 Educacion n.c.d
100000 ECUCACION 19,083,834.00 478,064.00 19,561.898.00 0.00 17.164,976.45 17.154,976.45 17,154,976.45 2.406,921.55 2,406,921.55 0.00 87.70
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17.154,976.45 17,154,976.45 17,154,976.45 2,406,921.55 2,406,921.55 0.00 87.7(C
110100 d, F Corporal y DI
110000 PROTECCION SOCIAL 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1,605,125.42 20,842.58 20,942.58 0.00 98.71
TOTAL 110100 Enformodad, Funcionamiento Corporal y 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
-
110000 PROTRECION SOZIAL 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 303,819.25 303,819.25 (.", 14,535.75 14,535.75 0.00 95.43
P ~ b 4
A 7N
- TOTAL 110200 Edad ‘Avanzada - / / 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 \;\ 303819.25 303}'6'25 \ 14,535.75 14,535.75 0.00 95.4%
A g€ Adny, / / N LA Q
7 (\3 , z ,
i TOTAL 1{1!:90:2 INSTITUTO NAGIGNAI MINISTRACION 32,000,000.00 4,500,000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.80 , \/{8’1\913 ,756.80 / / 913,756.80 [ T4A,586,243.20 4,586,243.20 0.00 87.4:
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