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Guatemala, 04 de mayo de 2026
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-283-2026

ASUNTO: Informacidén correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.

Directora

Maria Eluvia Morales Molina

Unidad de Comunicacion Social e Informacién Publica
-INAP-

Estimada Licda. Morales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter.,,
del Decreto No. 101-97. Ley Orgénica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propésito
de transparentar la gestién publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de abril de
2026.

Sin otro particular, suscribo el presente.

Atentamente.

[ . Unidad de Comunicacién Soclal
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los

que provienen de la cooperacidén reembolsable y no reembolsable;
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& INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

BER &R DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . w ,
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A ABRIL DEL 2026 “argms”
No. |NOMBRE |1'|po DE SERVICIOS |PAGO
DESPACHO SUPERIOR |
1_[3UAN FERNANDO MOLINA MEZA [SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. (2 21,380.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
SERVICIO ICOS PARA R IMENTOS PARA LOS COLABORADORES
2 |[JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ Sl TERNI0S BARATLSRORAR LOS ALIMEY Q 6,000.00
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION DE
3 |JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN  |ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q 4,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS Q 66600
JURIDICOS. T

UNIDAD DE COOPERACION i
5 |MARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ [SERVICIOS TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. [ o 5,345.00
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA f

4 |CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS

ASESORIA PARA LA REVISION GRAMATICAL Y REDACCION DE DOCUMENTOS
6 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION PARA LA UNIDAD| Q 10,400.00
DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA |

7 | SARA CATALINA REYNA [SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SANITIZACION. [Q 4,500.00 |
[ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-1  SUBTOTAL [ Q64,125.00|
SUMAS TOTALES| Q64,125.00|

TOTAL: SESENTA'Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programaciény reprogramaciones de jornales;
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Programacioén y reprogramacién de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucion de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planillay la suscripcién del contrato que establece Ia ley.

FF*NO APLICA***

EI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén presupuestario
031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Durante el mes de abril del presente afo, se asignd el Complemento
Personal al Salario a servidores publicos pertenecientes a esta
Institucién segin Resolucién No. D-2026-049, REF.DPR-DC/2026-
026, fEXPTE. 2026-’10§-‘INA de ONSEC y Providencia numero DTP-/

DPPSECA-02462026 de la Direcciéon Técnica del Presupuesto del
MINFIN.
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Directorafde Recursos Humano:
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RESOLUCION No. D-2026-049 U [E——
REF. DPR-D(/2026-026, EXPTE. 2026-105—INAI§:% %g ™

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintitrés de marzo de dos mil
veintiséis.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracién Ptblica referente a la asignacién de complemento personal al salario por
primer ingreso .para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de

gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Ntamero 260-2025, del veintinueve de diciembre de dos mil
veinticinco, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para
el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, resolver
conforme a los estudios técnicos y presupuestarios que presenten las instituciones referentes
a asignacién de complemento personal al salario para el servidor de primer ingreso o
reingreso que sea declarado empleaco regular, al concluir un periodo de prueba minimo de
dos (02) meses y maximo de seis (06) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de
toma de posesién, beneficio que se otorgara a partir de dicha declaracién, de los servidores
que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asf como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién
necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas
Ptiblicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que la Gerente del Instituto Nacional de Administracion Pablica, en
su calidad de Autoridad Nominadora mediante Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/114/2026 de
fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis, solicité a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas, evaluar presupuestariamente la
asignacién de complemento personal al salario por primer ingreso para tres (03) servidores,
quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en ese
Instituto, adjuntando la documentacion correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pdablicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-0246-2026 de fecha
cinco de marzo de dos mil veintiséis, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina, para
que de conformidad con la disposicién legal que regula la materia, se emita opinién respecto
a la accién de puestos solicitada conforme al detalle incluido en el expediente de mérito,
" misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto. Para su
financiamiento se adjuntan los Dictamenes de la Direccion Financiera y de la Direccion de
Recursos Humanos, a través de los cuales indican que es favorable continuar con el tramite
de la accién indicada, toda vez que dicha gestién serd cubierta con el presupuesto asignado.”

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX, 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala 0 @ @ www.onsec.gob.gt



Oficina Nacional de

Servicio Civil

RESOGLUCION No. D-2026-049 PAGINA No.2
REF. DPR-DC/2026-026, EXPTE. 2026-105-INAP

y los registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), la Direccion Técnica del
Presupuesto determiné que el Instituto cuenta con el financiamiento necesario para cubrir
el costo de dicha accién de puestos en el presente afio. Para los subsiguientes afios, el
referido costo debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por

constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio de la informacién que obra en el expediente
en alusién, se constaté que era necesario subsanar la documentacién de soporte, por lo que
mediante correo electrénico de fecha doce de marzo de dos mil veintiséis, se solicité al
referido Instituto que solventara, motivo por el cual, mediante Oficio DRH-
DEGEPE/DMEP/182/2026 recibido en esta Oficina el dieciocho de marzo del afio en curso
se remiti6 la informacién requerida, adjuntando la documentacién correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores ptblicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del

Acuerdo Gubernativo Namero 260-2025 antes citado;

CONSIDERANDO: Que conforme; al analisis efectuado a la informacion presentada, se
determiné que la accién de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el buen
desempefio demostrado por los servidores involucrados; asi mismo, obra en autos las
Certificaciones extendidas el trece y dieciocho de marzo de dos mil veintiséis, por la
Directora de Recursos Humanos del referido Instituto y del Jefe inmediato de cada uno de
los servidores, mediante las cuales se indica que los servidores estdn desempefiando las
tareas del puesto para los que fueron nombrados y lo desempefian en la unidad
administrativa a la que pertenecen; y, se les declaré como empleados regulares por primer
ingreso a tres (03) servidores ptiblicos segtn fotocopias adjuntas de los siguientes

documentos:

: : Documento de Declaracién de Fecha del
Mo, Sepidon Fiklico Empleado Regu_laf Oficio
1 | Amina Rebeca Sazo Reyes , DRH-DEGEPE/DMEP 002-2026 07/01/2026
2 | Obdulio Dario Francisco Lépez Chavez | DRH-DEGEPE/DMEP 003-2026 07/01/2026
3 | Patsy Madeleine Whitman Mérida DRH-DEGEPE/ DMEP 004-2026 | 07701/2026

Derivado de lo anterior, esta Oficina estima viable la asignacién del estipendio salarial
solicitado y procede a emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE:

mjlq 13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬂ ® D www.onsec.gah.gt




Oficina Nacional-de

Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2026-049 PAGINA No.3
REF. DPR-DC/2026-026, EXPTE. 2026-105-INAP

1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario por primer ingreso
para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, en el Instituto Nacional de Administracion Pablica, en la forma y términos que
se detalla en el cuadro elaborado por el referido Instituto, el cual consta en el folio

diecinueve (19) de las presentes diligencias;

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la persona y no al puesto,
por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, este
devengara tinicamente el salario inicial y bonos monetarios que correspondan al puesto, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del

Ejercicio Fiscal respectivo;

3) Es responsabilidad directa de la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de Administracién Publica, la veracidad de la informacién sobre las partidas
presupuestarias y demds datos proporcionados en el expediente de mérito por ser quien las
proporciond, asi como la legalidad de los documentos presentados para el diligenciamiento
de la presente accién de personal; y,

4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personal al salario, es a partir de
la fecha en que fueron declarados empleados regulares en el puesto para tres (03) servidores
de primer ingreso, lo anterior con base en las tablas del sexto considerando de la presente
resolucién, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar los pagos a partir

de dichas fechas. .
NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Instltuto Nacional de
Administracién Pablica, para su conocimiento. -

Dl%f i ueslas yl{emunelatlanvs
Qficin e

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
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LicA
ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARI
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Cédigo SALARID
Presupuestario, Titulo del Puesto de : " "{Complemento:| - “Bono "] Bonopor. | Bonfficacion] | Unidad Administrativa, Cédigo Presup Titulo det = ] Complemento |’ | Bonificacion |
Puesto | . “Salario .| 7 dresponsabiigad § - -0 L | Total Puesto o : e ot
. ; 1 Personal012 | . Brof. . NRS . 1 incentivo fr: zaci] ... Pérsonal 012 cdpeentive d - .. oo
PUBLICA-- INSTTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA,,
1-004-000-014-00017
1553400°Q  3,757.00 | @ - |a o0 285000 | Q@ 25000 @ 7.232.00 | PROFESIONAL I, o a37700f{a@ 285000 Q37500 | @ 285000 {Q 25000 | Q 10,082.00
Cadigo Clase: 5030 . L.
10) Especialidad: ADMINISTRACION PUBLICA (0010)
PATSY MADELEINE WHITMAN MERIDA
 ORGANIZACIONAL
1-008-000-011-00005 s
1465177] @ 5,835.00 | @ - | aso0|la  300000{Q 25000 Q s460.00 [FSESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO I Qo s8mso00la 300000 Bs7s00|@  300000|Q 25000 | @ 12,480.00
Codigo Clase: 9820 s
Especialidad: AUDITORIA (0048) o
=, OBDULIO DARIO FRANCISCO LOPEZ CHAVEZ
1-008-000-011-00042
1553084 @ 1,460.00 | O - le - |a 175000 | @ 25000 | @ 3460.00 |TECNCO M o 146000} 175000{@ - |aQ 175000 @ 25000 | @ 5.210.00
Codigo Clase: 3030 —
Especialidad: ADMINISTRACION (0007)
AMINA REBECA SAZC REYES
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Ministerio de,a )
Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA- 246 -2026

FEcHA: 5 MAR 2026

e ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
?;% SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO
g = ‘| PERSONAL AL SALARIO PARA TRES (03) SERVIDORES PUBLICOS,
S TODOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL
] PERMANENTE.

1z

& el i Fecha de
1E Institucion Documento Niimero Fecha NrL{lme:rct)rge ingreso a
55 e la DTP
Quw Instituto Nacional Oficio DRH-

ig[‘]::‘-t___ r de Administracién DEGEPE/DMEP/114-| 24/02/2026 | 2026-15865 |27/02/2026
g5l £ | Pablica (INAP) 2026

% %@g % HRRKRKERERRRKRERBDRRERRRRRERERRRRRERREERERERRERRRREERRRRERRRRERRETRREERRERRERERERITERRNTRS

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Nimero 260-2025, que aprobd6 el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asf
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, Articulo 7, con el propoésito que
emita- su opinién respecto a la acciéon de puestos descrita en el epigrafe en la forma y
términos que se especifican en la documentacion que forma parte del expediente de mérito,
misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

El citado Instituto justifica la necesidad de realizar la asignacion del complemento personal
al salario para tres (03) servidores publicos, todos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, debido a que han finalizado satisfactoriamente su periodo de
prueba, manifestando cualidades intrinsecas que han sido demostradas cotidianamente en
el desempefio de sus funcicnes, asimismo, fundamenta la peticion con las certificaciones
de funciones y las evaluaciones de desempefio correspondientes.

Para su financiamiento, se considera que es viable dicha asignacién, en virtud del
Presupuesto de Egresos vigente; asimismo, se adjuntan los Dictdmenes numeros:
001-2026 de la Direccién Financiera; ademas del DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 004-2026 de
la Direccion de Recursos Humanos de fechas 11 y 24 de febrero de 2026 respectivamente,
a traveés de los cuales indican que es favorable continuar con el tramite de la accion
indicada, toda vez que, se acredita documentalmente que se ha cumplido con los requisitos
que exige la ley en casos de ingreso, reingreso y ascenso; asimismo, que dicha gestion
sera cubierta con el presupuesto asignado a ese Instituto.

HACC/NISF/eag 8%, Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 EXT: 11700 Pagina 1 de 2
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Ministerio d@ ]
Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

Con base en la documentacion de soporte que obra en el expediente de mérito y las
proyecciones realizadas por esta Direccion Técnica del Presupuesto de acuerdo con los
registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), se determinéd que, el INAP cuent
con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha accion de puestos en el pr. ??
afo. Para los subsiguientes afios, el referido costo debera ser cubierto con el teelio
presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente.

En consecuencia, la presente viabilidad financiera no constituye la autorizacion de la accion
de puesto requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe
aprobar la misma con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de
recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la reasignacion de puestos y garantizar
las asignaciones en su presupuesto para cubrir el costo correspondiente, conforme lo
establece el Decreto Niumero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, articulos 29 y 29 Bis.
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c.c. Vicedespacho de Administracién Financiera
Ministerio de Finanzas Pdblicas.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

@ info@inap.gocb.gt

o 2419 8181
° www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala, mayo del 2026

Direccién Financiera

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
DIRECCION DEL co’:ﬁ.‘::m V'gg:%‘:?g" NOMBREDEL | = MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
Para cumplir con las
gsgtﬁégti)n - metas planeadas en la
uleify ci'ncuenta reestructuraciony
e . . modernizacién del INAP, la
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181
° www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,

asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se

deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de abril del afio 2026 se da a conocer

que, no se realizé ninguna firma de instrumentos.

MWgen.
Godoy Eerganga

Directora de Cooperacid
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Boulevard Los Préceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

@ info@inap.gob.gt
O 2088
o www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de abril del presente afio, el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizd aporte al sector externo.

@ info@inap.gob.gt
O 24981

o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Cuatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable;

e info@inap.gob.gt
° 2419 8181
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

*NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

@ info@inap.gob.gt
O 249081
o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

h) Informes de liquidacidén presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181

o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Cuatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Repnortes - Informacion Consolidada

) i ¢ g PAGINA : 1 DE
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 3/03/2026
Expresado en Quetzales
HORA 8:29.33
REPORTE : R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1100000001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.124.918.00 303,881.00 2.428,799.00 0.00 2.375.252.06 237525206 2,375.252.06 53.546.94 53.546.94 0.00 97 80
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
1100000003  SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 22,000.00 -22,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,033.586.00 65.817.638.00 8.851.224.00 0.00 724325247 7,243.252 .47 7.243.252.47 1,607,971 53 1807.971.53 0.00 8183
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 5.394 575.00 2,060,663.00 3.333.912.00 Q.00 3.027.917.36 3.027.917.36 3.027.917.36 305.994 64 305.994 64 0.00 90.82
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 42904500 -74 833.00 354,212.00 0.00 347,402.29 347 .402.29 347.402.29 6,809.71 6.809.71 0.00 98.08
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722,200.00 248,631.00 173.569.00 0.00 294,450.00 294 .450.00 294.450.00 179.119.00 179.119.00 0.00 65218
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 20.311.176.00 510,107.00 20.821.283.00 0.00 18.388.723.38 18.388.723.33 18.388.723.38 243255962 2432,559.62 0.00 88.32
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962 500.00 725.499.00 237,001.00 .00 236.759.24 236,759 24 236.759 24 24178 241.76 Q.00 99.90
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 32,000.000.00 4,500,000.00 36,500.000.00 0.00 31.913,756.80 31,913.756.30 31,913.756.80 4,586,243.20 4,586.243.20 0.00 87.47

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : | DE IS
FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES | VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN  UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

1" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PURLICA
B0 SIN SUBPROGRAMA
() SIN PROYECTO
0o SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

o0 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Tota) Financiamiento : 1 2001.746.00 27934200 228108800 0.00 2238309 27 2238309 27 2230027 277873 2RTRTI [
000 SERVICIOS PERSONALES
on 01 " PERSONAL PERMANENTE 697164 00 143180 0D K40, 34400 000 ¥27.703 86 827 701 Ko 827,703 K6 12040 14 12,040 14 0
2 o1 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 364200 00 S0.863 00 1506300 000 41011290 41011290 41011290 495010 495010 0in
PERSONAL PERMANENTE
(01 nin It COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40,300 00 R25500 4% 73500 [XTH) 47,679 %6 47.679 86 47679 86 107514 Lo7514 O
AL PERSONAL PE] NENTE
015 ol n COMPLEMENTOS IFICOS AL PERSONAL 391200 00 871500 TR 35 00 nm 47131423 47131423 R RIERA) T00 77 Toon 77 0
PERMANENTE
nsl (i 1] APORTE PATRONAL AL IGSS 156,430 00 27 458 00 1%3 KKK () (] 130678 81 180678 81 180,678 81 120019 1200 19 am
033 ol n APORTE PARA CLASES PASIVAS 38,934 00 124400 619K (0 000 36,988 U0 56,985 10 36,988 0 121000 L2000 0
071 ot 11 AGUINALDO 61.086 00 ~31048 00 28038 00 00 21,639 50 21.639 56 20639 56 6,398 44 6,398 44 (e}
072 ot n BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 12217200 3103200 153.204.00 . 14928613 14928615 149286 15 191788 391785 LA
073 ] n BONO VACACIONAL 180000 =1LOX3 00 71700 (OXCl 35890 35890 338 90 35810 ERL A (0]
Total Grupo de Gasto: 00 1,893,506 00 501600 2208522100 000 2.165.762 27 216576227 216376227 4275073 1275973 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
" 0 11 TELEFONIA 000 0o non 0.00 000 000 000 non [ 0
14 it 1l COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 30240 00 -24.209 00 603100 000 601200 6.012.00 6.012.00 19.00 1900 am
158 i It DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 18,000 00 =18.000.06 (a0 (] 0ou 000 000 Do a0 [0
181 uint 11 ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS G000 00 50,000 00 0.00 0.0 000 [ty 000 0ol 000 [
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 (D} 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS () 63,000 00 H3.000.00 000 63.000.00 63,000 00 63.000 B0 0o 0.00 am
Total Grupo de Gasto: 100 108.240 00 <39.209 00 69,031 00 [t] 6901200 6901200 6901200 1900 19.00 0%
200 MATERIALES Y SUMINISTROS —
21 niot 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0o 153500 13500 0.0 153500 353500 151500 non 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:200 non 151500 133500 0.0 353500 153500 133500 non 0.0 0
w00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 nioy n TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0o nou 000 0. (U0 000 won non 0. [T
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gasto: 400 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0
Total Fuente: 2.001.746 00 27934200 228108800 0.00 2,238,309 27 2.238.300 27 2.23% 109 27 42,778 73 427781 (XL}
Total Financiamiento ;31 non 310000 310000 a0 2,738 00 2758 60 2.758.60 140 M40 (1)
DO SERVICIOS PERSONALES
03 nin 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0non 3,100 00 3100 00 000 2.758 60 275860 2758 60 M40 34140 o
PERMANENTE
Total Grupoa de Gasto:000 000 3.100 60 310000 0.00 275860 275860 2.758.60 4140 34140 [

Total Fuente: 0.00 110000 1100 00 0.00 2.758.00 2,758 60 275860 LW 4140 01X



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

. R . PAGINA : 2 DE 15
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
% E COM ME AY Al PAGAR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR G.
Total Financiamicnto : 32 o0 6.500 660 6.500 00 000 5.261 19 526119 526119 1.238 81 123881 0
00 SERVICIOS PERSONALES
013 ulol 2 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 0,500 00 0,500 00 0.0 s261 09 5261 19 526119 1238 %1 1238 %) 0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 900 noo 6,500 00 6,300 00 000 526119 526119 s.261 19 1238 81 1.238 %1 0
Tutal Fuente: oo 6.500 00 6300 00 am S261.19 326019 226119 1238 81 1.238 81 (K13
Total Financiamiento : 41 12317200 14.939.00 PR 00 0.0 128,923 00 12892300 12892300 9 188 00 9188 00 0
000 SERVICIOS PERSONALES
7 0l 41 AGUINALDO 12317200 10,909 00 1340810 000 125,493 55 125493 .85 125,491 55 RSR87 45 X 58745 0.
073 ] 41 BONO VACACIONAL 000 2,600 00 2.600 00 000 1999 45 199945 1,999 45 600 55 600 55 0
Total Grupo de Gasto: V00 12317200 13,500 00 136,681 00 000 127,493 00 12749300 127493 00 9,188 00 9188 00 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
mn o 4 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 143060 141000 000 14w 00 L4000 143000 non aon 0m
Total Grupo de Gasto: 200 non 1436 00 L4000 (0 43000 JRE [T [ 0o 0
Total Fuente: 12317200 14.939 00 13 o0 [y 12892300 128021000 12892300 9,188 00 9188 00 am
Total Actividad : 212491800 0388100 2428799 iy 0.0 237825200 237525206 200 386N 354694 0
Total Obra: 212491500 03881 00 242879900 0 237523206 2375.25206 2375252006 335409 3354694 0
ooz SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
oo SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamicnto : 11 22,000 00 =22.000.00 0 000 000 0o 0o 0o 000 O
00 SERVICIOS PERSONALES
079 0ol 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 oo o0 000 000 000 000 0o 000 00K
TEMPORAL
Total Grupu de Gasto:900 [ won [ 000 [y [ 0o [ 0.00 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
" () 1" TELEFONIA 2004000 =2.000 00 000 w0 uen oo nou 0o 000 o
181 o101 n ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,000 00 =20.000 00 000 000 oo 000 [ noo 0.00 O
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Tatal Grupo de Gasto: 100 22000 00 22,000 00 000 000 s 0.00 000 00 000 0
Total Fuente: 22,000 00 2200000 [ (] 0o 000 000 000 000 X
Total Financiamicato : 31 0o 000 000 000 [ 0.00 [ 000 0.00 0
000 SERVICIOS PERSONALES
013 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 000 [ 00 000 000 000 000 000 am
PERMANENTE
Total Grupe de Gasto:000 [ [ [y [ty 000 0.00 000 [ .00 0
Total Fuente: 000 0o 0.00 am 000 000 0.00 [ 000 0
Total Actividad : 22,000 00 22,000 00 000 [y [y 000 0o woo [ 0%
Total Obra: 22,000 00 22,000 00 000 [ o0 0noo [ 000 (] o
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Hon SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 11 1.876,12000 126,056 b0 200217600 a0 1.926.588 56 1.926.5%88 50 1.926.58% 56 75587 M T5IRT ()
000 SERVICIOS PERSONALES
o 01 11 PERSONAL PERMANENTE 222 44400 000 22214400 000 22244400 22244400 2244400 0non 0.00 0
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 3 DE IS5
FECHA : 3/02/2026
HORA  : 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR 3
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
(1] 1301 11 PERSONAL PERMANENTE 8110800 252900 %¥3.63700 01X ¥3.636.21 %3.636.21 8363621 079 07y (X
ol 1601 11 PERSONAL PERMANENTE 126,192 00 000 12619200 o 12619200 126,192 00 126,192 00 000 000 0.0
o 1701 Il PERSONAL PERMANENTE 198.648 00 51,667 00 146 9% 100 0 144,846, 30 144,846 30 144846 10 213470 213470 o
"2 nol I COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 12000000 0 1200060 00 0.1 120000460 120,000 00 120,000 06 000 000 (X0}
PERSONAL PERMANENTE
012 1301 1 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 42,000 00 =S 450 00 3055000 oo 36,5060 06 30,5000 30,500 00 5000 S0.00 0iIx
PERSONAL PERMANENTE
02 1601 " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 76,200 00 Hon 6 200 (0 (1Y T, 20010 76,200 00 76,200 00 [ [ 0ax
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 134,400 00 -35,100.00 99,300 00 [y 97.429.0% 97.42903 9742903 187097 187097 [
PERSONAL PERMANENTE
o 01t 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9004 00 0o 900000 000 9,000 00 9,000 00 90060 () 0 000 0
AL PERSONAL PERMANENTE
04 1301 i COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500 00 72400 522400 000 22321 522321 522321 079 079 0
AL PERSONAL PERMANENTE
04 1601 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL G000 ST3000 X250 00 0o X 2500 X25000 8280 0 0 o 0N
AL PERSONAL PERMANENTE
[UE} 1701 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 11500 00 =403 00 9097 00 .00 9096 77 D096.77 909677 023 on 01K
AL PERSONAL PERMANENTE
018 0ol " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 129,000 00 non 129 000 00 0 129000 (60 129 000 00 129 000 iy Wi 000 [XE]
PERMANENTE
ms 1301 i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 43000 00 493800 AV 958 00 (T 057 4 1957 14 49957 14 186 086 0o
PERMANENTE
s 1601 n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL R2.200 1) o 82200 00 0 %2200 00 82200160 %2200 00 [ [ 0ax
PERMANENTE
ms 1701 n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 146,400 00 -38.033.00 108 365 00 a0 106,239 68 106,259 68 106,259 6% 2105 32 210832 am
PERMANENTE
m9 010y " OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL H won [ () [ nuo 0o [ 0wun 01X
TEMPORAL
051 niot 1] APORTE PATRONAL AL IGSS 30,304 00 10.00 5031400 oo 30,303 04 30,303 04 3030104 1096 1096 o
051 1ol 1] APORTE PATRONAL AL IGSS 1% 058 (0 M500 18343 00 000 1833476 18334 76 18,334 76 824 L2 0
081 1601 It APORTE PATRONAL AL IGSS I0.687 00 <7500 3061200 0.0 IN.606.02 30606 02 30,606 02 SR 9% O
0s1 1701 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 131800 ~13.468 00 17850 00 .00 17.218.00 3721800 3720800 63200 63200 [
055 1701 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 37361 00 ~10.927 00 2043300 [ 2564475 2564475 2564475 789 25 789 25 am
o7l olot n AGUINALDO 19,644 00 =19.644 00 non 0.00 000 0.00 000 00 000 B i
071 1301 11 AGUINALDO 706700 <7067 00 uon 0.0 w00 000 000 000 000 0
07 1601 It AGUINALDO 1198300 11983 00 0.00 0 000 000 000 Do oo 0%
071 1701 Il AGUINALDO 20,040 00 ~12.730.00 7.310.00 [y 609175 HO01.75 6.091.75 121828 1.218.25 0.
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 39,287 00 000 39,287 00 0 19.287 0 39,287 00 39.287 (0 000 €00 o
o7 1301 Il BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1413400 -10.209.00 392500 0.0 392443 192445 392445 055 0.35 0.
072 1601 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2396600 =250.00 23716.00 0.0 23.716.00 23.716.00 2371600 won o o
072 1701 " BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 40.079 00 1394 00 4147300 0 37.123.26 37.123.20 3712326 PR TR 434974 0
073 ({0 n BONO VACACIONAL GO0 00 600 00 v 0 oo 000 000 o 000 0%
073 (RI0) 11 BONO VACACIONAL 200 00 =200 00 000 oo 000 0o 000 [y 0.00 DX
071 1601 11 BONO VACACIONAL 100,00 40000 000 0.00 0.00 0noo 000 000 000 0.0
(s} 1701 11 BONO VACACIONAL X00.00 -595 00 205 00 000 188 49 188 49 18849 16.51 16.51 o
Total Grupo de Gast: 000 1,805 560 00 21369300 1.591.%67 00 0.0 1.578.671 86 157867186 1578671 86 13,195 14 1319514 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 4
FECHA : 3/02/2026

DE 15

Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
14 o101 Il CORREOS Y TELEGRAFOS 6,600 00 <2300.00 430000 (] 417450 417450 417450 12550 12550 am
113 ([} " VIATICOS EN EL INTERIOR 235200 00 19,580 00 44,780 00 .00 IR046. 10 38.0406.10 IR0 10 6,733 90 6733 90 om
(k2] 0ol n COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 25960 00 =1 50400 2239600 0.00 22.206.60 22,206.00 2220660 18940 189 40 (0]
136 moi It RECONOCIMIENTO DE GASTOS 506,00 14,480 00 14,980 00 0.0 1130850 11.308.50 11308 50 367150 167150 i
(&1 {0 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 12,000 00 1475200 2675200 [y 26,173.00 26,1730 26,173 00 57900 37900 1%
158 Moy 1t DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES Doy 0on Hon 000 [y 000 000 Hon 000 0IX
89 niot " OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS noo 160,000 60 160,000 00 0 109,032 00 109,032 00 109,032 00 50,968 00 51,968 10 o
Total Grups de Gasto: 100 70260 00 202948 00 27320800 00 210,940 70 210940 70 210940 70 62.267 30 62.267 30 [0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 ot 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30000 136,801 00 13710100 0.0 136,976.00 136,976 00 136.976.00 125.00 12500 0
Total Grupo de Gasto: 200 30000 13080100 13710000 0.0 136.976.00 136.976.00 136,976 00 125.00 12500 [t
Total Fuente: 1876120 00 126,036 00 200217600 o 1,926,588 36 1,926 58K Sa 1.926 58K 56 75587 44 75587 44 XL
Total Financiamienty : 3 40,000 00 3643000 00 1,683,000 00 (LY 2193646 44 2193046 44 2193040 44 1489353 50 1,489,153 56 0
(L1 SERVICIOS PERSONALES
o1s mot 1] COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL oo 1000 00 LOu0 00 ALY 060633 06633 bbb 33 33167 367 0
PERMANENTE
ms 1ol i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 500.00 300 00 (ALY 164 43 164,43 164 43 13557 33557 0.x
PERMANENTE
nis 1601 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL "o TS0 750 00 (KT 440 44 4 S T8 0578 (TS
PERMANENTE
s 1701 Rl COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o 1000 60 100000 000 676 16 67616 676,16 2184 1284 0
PERMANENTE
02y ol 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0o 2,622,000 00 000 1.992.619 30 1992619 30 199261930 0629380 700 629.380.70 [
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:000 000 2.625.250 00 2625250 00 .00 1994570 44 1.994.570 44 1993570 44 630,679 56 630.679.56 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
158 ] 3l DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0o 6,000 060 6000 00 0.0 000 000 000 6.000 060 6.000 00 0
185 0l i SERVICIOS DE CAPACITACION oon 110,000 060 10,000 00 [IXCY 4,000 00 4,000 00 4,000 00 6,000 00 6,000 00 (I}
189 olol 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.000.00 26700000 307000 00 0 35.050.00 15.050.00 35,050 00 271,950 00 271.950.00 ()
196 (1 (1 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 000 21175000 211.750.00 .00 15.525.00 1552500 15.525.00 196,225 00 96.225.00 0
Total Grupo de Gasto: 100 30.000 00 19475000 534,750.00 0.0 54.575.00 5457500 5457500 AX0.175.00 180.175.00 ) o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 010} 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 2060),000.00 264,000 00 o0 5023500 30.235 00 3023500 209,765 00 209.763 00 om
b3} Nl 11 PRENDAS DE VESTIR 000 15,000.00 15,000 00 0.00 0.00 000 000 15.000 00 15,000 00 0%
242 ninl 31 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS. won S.000 00 500000 .00 Uou 0on non 5.000 00 S.00000 0K
CARTONES Y OTROS
289 mol 31 OTROS PRODUCTOS METALICOS 000 29.000.00 29.000.00 [l [ty non 0on 29.000.00 29.000.00 [}
293 0101 31 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 000 Y000 60 9.000.00 000 4.886.00 1.886.00 188600 4100 411300 0
294 (] 31 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS non 10.000 00 30.000.00 060 6,000 00 600000 6,000 00 24.000.00 24.000.00 o
29 [ 3 UTILES DE COCINAY COMEDOR 0no0 6,000 00 6,000 00 0.00 4,350 00 435000 4,330 00 1,630 00 163000 (Xt
Total Grupo de Gastw: 200 o0 33400000 353000 00 0.0 6347100 6347100 6547100 288,529 00 288.529.00 (X0
300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
32 om 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA oo 85.000.00 B5.000.00 0.0 000 noo Do R3.000 00 83.000.00 0
3N 0 31 EQUIPO DE COMPUTO non 34,000 00 R4.000.00 0.00 79.030.00 79.030.00 79.030. 00 497000 4.970.00 (X0}
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTF COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo e Gasto:300 non 169.000.00 169.000.00 0.0 79.030.00 79.030.00 79.030.00 89.970.00 8997000 [
Total Fuente: 40,000 00 3,643,000 00 3683 000 D0 0 2193 646 44 2193646 44 219364644 1,489,353 56 1.489 353 56 om
Total Financiamicnto : 32 000 127,300 00 127 300 00 000 116984 22 116984 22 116984 22 1031578 1031578 0.0
(X0 SERVICIOS PERSONALES
s 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2,000 00 2,000 00 000 145674 145674 145674 543120 54326 0%
PERMANENTE
01s o0l 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 1.200 00 1200 00 000 97116 DRI 27116 228 84 2R K4 00
PERMANENTE
(R 7ot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL oo 220000 220000 0 194232 194232 194232 257,68 25768 0
PERMANENTE
029 0101 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 121900 00 121900 00 am 1201400 1261400 261400 4.280 00 9.286.00 i
TEMPORAL
Total Grupe e Gasto: W00 0.0 127300 00 127 300,00 i 116,984 22 o984 22 11698322 1031578 I3I578 00
Total Fuenie: oon 127300 00 127300 00 oo 116,984 22 116,984 22 116,984 22 131578 1031578 [}
Total Financiamicntn : 31 H7 40600 2921282 00 F038.T48.00 0 3000033 25 1006,033.25 1.006,033 25 271475 NI4T (L)
(L) SERVICIOS PERSONALES
() 0ol 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL oo 242003100 242603100 Ly 242540 58 24504058 2425040 3% o 42 BT [T
TEMPORAL
(] nior 4 AGUINALDO 19,287 00 000 19 287 (1) 010 39,287 00 10,287 00 39287 00 000 000 0
07y 1301 41 AGUINALDO 14,134 00 183200 15.966.00 0 14.360.79 14.360.79 1436079 160821 1605 21 (0]
071 1601 41 AGUINALDO 23.966.00 0o 23966 00 [ 23 966,00 23.966.00 23 966,00 [ oo wIx
07 1701 4 AGUINALDO 40,079 00 483200 30,247 00 0 23,966 00 23.966 00 23.966.00 028100 628100 0
073 L0 4 BONO VACACIONAL 000 GO ) 600 OO 0.0 60000 HULI 60000 0no 000 0
07 1301 41 BONO VACACIONAL 0.00 100 .00 400 00 0w 23288 23288 2R 167.12 16712 o
073 1601 41 BONO VACACIONAL aun 400 00 400 00 o 400,00 400,00 o0 oon a0 [
w73 1o 4 BONO VACACIONAL nan 600,00 600,00 000 A00.00 400,00 400,00 20041 200 060 04
Total Grupe de Gasto: 000 117,466 00 242000000 2537.497.00 o0 2,528,253 25 2,528.25325 2528253 15 924375 924375 01K
100 SERVICIOS NO PERSONALES
16 ulol 41 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0oo 000 (X o 00 000 000 ung 0w (L
185 ool 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 000 24,000 00 2400000 0 24,000 00 24.000.00 24 000,00 () 000 ()
189 0o 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 419 500 00 41950000 0 41000 0 411000000 411000 00 %.500 00 X200 00 - o
18y 101 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0ou 0on n o [ 0o0a auo 000 0m 000 0
Total Grupe de Gasto: 100 000 443,500 00 443,500.00 0.00 435,000 00 435,000 00 435.000.00 %500 00 8.500.00 [0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2H o el ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 4925100 49251 00 00 34.280.00 14.280.00 314,280 00 1497100 H971H00 0
21 02 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 0 0.0 (O] 0o 000 000 000 000 o
21 1701 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS .00 000 .00 0.00 000 000 oo 000 000 0
233 ool 41 PRENDAS DE VESTIR 0on 8,500 00 X500 00 00 8,500 00 8.500.00 8,300 00 000 000 0
Total Grapo de Gasto: 200 000 3775100 5775100 0.0 42, 7%0.00 42,7800 42,780 .00 1497100 1497100 o
Toral Fucnte: 117 466,00 2.921.282 00 30K TR0 0 TUNG.033 25 1006033 25 1006033 25 271475 TS [
Total Actividad : 2,033,586 00 681763800 R851.22400 000 724325247 7.243.25247 714325247 1,607,971 53 1,607,971 53 o
Tota) Obra: 2,033,586 00 6.817.638.00 85122400 000 7.243.252.47 724125247 7.243.25247 LGOT97153 1607971 53 an

005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA FL FORTALECIMIENTO INSTITUCTONAL
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
O\ “OM A /EN
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
[0 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Tutal Financiamieato : M 217023300 106,453 00 247668600 000 20217617 242174017 242174617 5493983 5491953 [
000 SERVICIOS PERSONALES
ol olot n PERSONAL PERMANENTE 484.496.00 249,383 00 TIZRTL00 000 73187870 733878 70 TRIRIRT0 030 030 0.0
012 (] u COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 479.808 00 =198 00 479.010.00 [ 17960911 479.609 13 479609 13 087 087 0
PERSONAL PERMANENTE
un [ " COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200.00 200,00 1.400.00 XL o0 o0 L.300.00 13000 100 10 10000 0
PERSONAL PERMANENTE
(U E] ot n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 45000 60 38.00 4503800 000 4500121 14500121 4500121 36.79 36.79 0.
AL PERSONAL PERMANENTE
uls n1ul 1" COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL S17.200 0 ~19% 00 517.002.00 000 S17.001 94 51700194 S17001 94 e 006 0nm
PERMANENTE
02l (U] Il PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 0o 40.300.00 0.0 ), 800,00 40,800,040 40,00 00 (] 000 0.
w7 uivl n COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1.500 00 000 1.300 40 LLACH 1,300 00 1.500.00 130000 oo ane 0
TEMPORAL
051 atol " APORTE PATRONAL AL IGSS 19318100 136400 19454500 oo 193.247 01 193247 61 124761 129739 129739 0.0
058 not I APORTE PARA CLASES PASIVAS 17704 00 1743100 3519500 0.0 S4TRT 08 S4LTHT 08 3478708 0732 40732 am
(] ool " AGUINALDO 148042 00 -130.442 00 17.600.00 [CH 1535789 1535789 1535789 2221 22420 0.0
072 ool 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 151,442 00 300 00 15174200 0.0 14941167 149,311 67 149,111 67 233033 233043 0.
073 otot 11 BONO VACACIONAL 100000 =2,700 00 300.00 000 2154 21534 2554 R4.66 8406 0
Total Grupe e Gasto: 100 210343300 135178 00 223861100 000 w7 22321117 223241117 6499 83 G4 83 [T
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 [0} 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 734000 734000 .00 1.250 00 125000 1.230 00 GOY0.00 090,00 [
136 0ol 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1.400.00 ~1.400 00 000 an 000 0o 000 000 a0 X
158 olol 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 000 0.00 000 0o0 noo 000 000 000 IXE)
185 0tul 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 63400 00 63,800 00 12920000 000 120.500.00 126.500.00 126500 00 2,700.00 2.700 00 0K
19 ot " SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 3935000 1955000 0.0 12 500 00 1250000 12,500 00 2705000 27.050.00 0.
Tutal Grupo e Gasto: 100 64.800.00 11129000 176.090.00 000 140250 00 140250 00 140250 00 35,840 00 35,840 00 oot
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
—24t (G H-— ALIMENTOS PARA PERSONAS 2.000.00 59,985 00 G1LY%5 00 0o 49.385.00 4938300 49385 00 12.600.00 12,600 00 on
Total Grupo de Gasto: 200 2,000 00 59,985 00 61.9%5 00 0w 49.385.00 49,385 00 49,385 00 12.600.00 12,600 00 S o
Total Fuente: 2.070.233.00 106.433.00 0.00 242174617 242174617 242174617 5493983 S493083 [
Total Financiamiento : 31 183.200.00 405000 187.250.00 0.00 2533168 2533168 25331 65 16191835 16191835 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 o1l 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,500 00 120000 0,00 300954 310954 300954 390 46 90 46 0.0
PERMANENTE
07 [} 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL won S$50.00 350 00 [T 2211 22211 221 127.89 32789 o
TEMPORAL
Total Grupn de Gasto: 000 0.00 4050 00 4.050 00 000 33311638 3.331.63 333165 71833 71835 om
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 1ot 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 133,200 00 000 113,200.00 000 15,000 00 15,000 00 15,000 00 11K, 200 00 11X.200 00 0o
189 oLl 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30,000 00 000 50,000 00 0.00 7,000 00 7.000.00 7.000.00 43.000 G0 43,000 00 00
Total Grupo e Gasto: 1P 183.200.00 000 183.200.00 [ 22,000.00 22,0000 22,000 00 161.200 00 161,200 00 [T
| Total Fuente: 1%3.200.00 4030 00 187,250.00 000 2533163 2533165 25331.65 16191835 16191835 (X))
Total Financiamicote ; 32 250000 00 =242.000 00 8.000.00 000 7.283.70 7.283.70 7.283.70 716,30 71630 o
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FTE ;
DO SERVICIOS PERSONALES
on 01l 32 PERSONAL PERMANENTE 230 000 00 250,000 00 0nono 000 oo 0.0 non [ 000 0
ns 0ol 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0non 7,500 00 7500 00 0o 6798 12 679812 6798 12 Tl X8 T 8% [}
PERMANENTE
n7 (] 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non S00 00 500 00 000 485 5% 485 5% K5 5% 1442 1442 0
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:100 250,000 00 <242.000 60 R000 00 a0 728370 7.283.70 7.283.70 716.30 Tl630 ()
Total Fuente: 230,000 00 242,000 00 8000 00 am 7.2%3 70 7,283 70 7.283.70 76,30 716,30 0
Total Financiamientn @ ¥ 279114200 =2.129.166. 0 60197600 000 STISSS R4 57185384 S73555 84 RRA20 16 K420 16 0
(L0 SERVICIOS PERSONALES
121 0l 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 0o 1800 00 am 0. 800,00 0806 06 40,8300 00 (X 0.00 (0
027 0l 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1.500 00 0non 1,300 00 im 1,500 00 1.500.00 150000 oo 000 o
TEMPORAL
0y [ 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 7533400 7533400 000 7533333 7533333 7533133 067 067 am
TEMPORAL
071 0101 41 AGUINALDO 15% 242 00 4800 00 148,442 00 00 135930 30 135,939 50 135930 50 12,502 50 12,502 50 0
072 nol 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1400 .00 250000 5.900.00 0 1 A00 00 A0 1400 0 2500 00 2,500 00 0
7 ol Al BONO VACACIONAL 20000 2800 00 1000 00 [y 27801 278301 278301 21699 2699 [
Totul Grupo de Gasto:000 204.142.00 TSI 00 27497600 0 259,755 84 239,755 84 259785 84 15.220 16 15220 1o [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0l " SERVICIOS DE CAPACITACION 251200000 <2 285000 00 227.000.00 () 189 %0000 189,800 (00 1X9 K0 00 37200100 3720000 0o
X9 ol 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 75,000 00 3200000 12700000 0.00 121.000.00 121,000 00 121.000.00 6,000.00 6,000 00 [
19 ot 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO .00 33.000 00 33,000 00 0.00 1,000 00 300000 L0000 30.000.00 30,000 06 o
Total Grupo de Gasto: 100 2.587.000.00 =2.200,000.00 IRT 00000 [ I3 800 00 180000 113 800,00 7320000 73200 00 [
Total Fuente: 279114200 =2 129166100 66197600 atn 5731 355 84 573.555 84 $73.555 %4 ¥RA420 10 8420 16 0.0
Total Actividad : S34.57500 ~2.060.663 00 33339200 0.0 1027917 36 J02T 9T 36 3.027917 36 05994 64 305994 64 o
Total Obra: 539457500 =2.060,063 0 333391200 0 3.027.917 36 3027917 36 917 30 3994 64 05994 64 0
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
(0 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Finsnclamiénio : 1 108409 00 H0.812 00 12759700 000 32473915 32473915 32473915 285785 285785 0
00 SERVICIOS PERSONALES
ol o1l 11 PERSONAL PERMANENTE 12313200 273100 125 883 00 0.00 125755 10 125755 10 125,755 10 12790 127.90 o
012 () Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 60,000 (0 L5100 GLAILO0 an0 GO110.60 G60.110.60 60,110 60 1.400 40 1 400 40 4
PERSONAL PERMANENTE
o viot 1l COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4.300.00 -3100 4.109.00 0.0 398329 398329 3.983.29 12571 12571 [
AL PERSONAL PERMANENTE
013 nivt Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 63.000 00 8.267 00 71.267.00 0.0 7121613 71.216.13 7121613 5087 3087 0.0
PERMANENTE
031 0ol Il APORTE PATRONAL AL IGSS 2642300 1.236.00 2763900 [ 27.389.07 27.389.07 2738907 26993 26993 0
07l 0ot I AGUINALDO 1031800 497800 340.00 0.00 339.22 39 33922 078 078 04K
072 1oy 1} BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20,636 00 -2048 00 1R S8R 00 000 18,587 25 1858725 IBS87 25 0n7s 075 0
073 (U0 1l BONO VACACIONAL 400,00 <396.00 400 0.00 129 129 329 [l 0.71 X
Total Grupo e Gasto:000 08,409 00 952,00 30936100 .00 07383 95 738395 30738395 197708 197705 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: RO0804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
133 o1 n VIATICOS EN EL INTERIOR 14.700 00 =14.607 00 23.00 D0 9300 93 00 2300 000 0.00 00
8] ot Il TRANSPORTE DE PERSONAS 9,000 00 382000 5.180 00 0.00 456120 456120 450120 61880 618 %0 om
158 0ol n DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 10,991 00 10,991 00 0.0 10,991 00 10,991 00 10,991 00 0o 0.00 O
Total Grup de Gasto: 100 23,700 00 <743600 16.264.00 000 15.645.20 1364320 1564520 GIS 80 61880 (L0}
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
20 ot 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 76,300 00 <T432800 1LY72.00 0 [ed (RU1) L7100 L7100 202,10 26200 01X
Total Grupo e Gasto: 200 76,300 00 <7432800 197200 000 171000 1.710.00 171000 26200 26200 [
Total Fuente: 408,409 00 S0.812.00 12759700 0.0 12471015 IM.79.15 24715 283788 285785 01X
Total Financiamiento : 31 non S04 00 504.00 0 203 70 203.70 203 70 300 30 300 30 0.
0 SERVICIOS PERSONALES
015 0l 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 0400 0400 0.0 20370 20370 200 70 U0 30 300 0 0
PERMANENTE
Total Grupo e Gasto:000 0.00 S04 00 S04 00 000 20370 20370 20070 00,30 10030 0w
Total Fuente: non S04 00 S04.00 0.00 20570 203 70 20370 00,30 300 30 e
Total Financiamiento : 32 oo BO0. 0 800 00 (X} 485 38 I1R3.58 RS 58 2 3442 i
00 SERVICIOS PERSONALES
ns 0 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 KO0 40 ROO D0 n 485 5% 48358 485 5% RIE 31442 0
PERMANENTE
Total Grupo e Gasto:000 000 200 00 80000 0 145 5% 185 5% 85 5K HERS] 342 [
Total Fuente: 000 ROO.00 KO0 00 000 483 58 18558 48358 AR 3442 0
Total Financiamiento : 41 2063600 467500 2531100 0w 2197380 21,973 86 21973 86 374 133714 0
W SERVICIOS PERSONALES
07l otol 41 AGUINALDO 20.636.00 4075 00 2471100 000 21684 54 21,684 34 21084 54 1020 46 1020 46 0.1
0 01 41 BONO VACACIONAL Hon 600 00 60000 0o 289 32 28932 28932 31068 310.68 o
Total Grupu s Gasto:900 20.636.00 167500 2531100 0.00 2197386 21973 %6 21973 86 133714 EREEAE] [
Total Fuente: 20,636.00 467500 253100 (XEh) 21,973 86 21971 80 21973 86 RREVA L 7 o
Total Actividad : 429045 00 <T4¥3300 3821200 0o 34740229 34740229 747.402 29 06309 71 680971 0
Total Obra: 429.045 00 7483300 15421200 0.00 347.402.29 14740229 740229 680971 6.R09.71 [
w07 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA )
oo SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
Tutal Financiamicato : 1! 32,400 00 102,400 00 134,800 00 000 104.050 00 104.050 00 104,050 00 0.750.00 30.750 00 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 oIy 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 000 0o 0.0 000 0o 0.00 noa oo oo 0.
185 0ol 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 32,400 00 9240000 124,800 00 0.00 160,200 (60 100,260 60 100.200.00 24.600.00 24.600.00 0
Total Grupo de Gasto: 100 32,400 00 92,400 00 124.800.00 000 100,200.00 100,200 00 100,200 00 24,600.00 24,600 00 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
it 0101 " ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 10.000.00 1000000 00 385000 3.K50.00 1850 00 615000 6.130.00 0.
Total Grups de Gaste: 200 [ 10,000 00 10.000.00 (] 3K50.00 1KS0.00 385000 6150 00 6.150.00 o
Total Fuente: 32.400 00 10240000 134.800.00 0o 104,050 00 104,050 00 104.050.00 10,750 00 30.750.00 0.0
Total Financiamiento : 31 276,800 00 0oy 276.800.00 (] 177.000.00 177.000 00 177.000.00 99.800 00 99.800.00 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 o1l 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 276.800.00 0o 276.800.00 000 177.000.00 177.000 060 177.000 00 49,800 00 49800 00 om
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 9
FECHA : 3/02/2026

;. 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt

HORA

DE IS

EJERCICIO: 2025
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADD MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo e Gasto: 100 276,800 00 000 276.800.00 0.00 177.000.00 177.000 00 177.000 00 499800 00 99800 .00 0
Total Fuente: 276.800 00 () 276,800 00 0.00 177 000.00 177.000 1 177.000 00 99,800 00 99800 00 0
Total Financiamicaty : 31 413.000 00 ~I51.03100 061,969 00 000 1340000 13 400 00 13.400 00 48369 00 48,569 00 01X
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 01l 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 413,000 00 -37TLR3IL 00 41.169.00 0.00 10,X00.00 10,800 00 10,800 00 30.369.00 036900 0o
189 ol 41 DTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS oo 000 0.00 0.0 000 oo 0.00 ot 0.0 o
19 1 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO noo 20,500 00 2080000 (Xt} 200000 260000 260000 18.200.00 18,200 00 N
Total Grupo de Gasto: 100 413,000 00 35103100 61,969 00 [ 13400 00 13,400 00 13,400 00 4R.S69 00 48,569 00 00X
Total Fuente: 41300000 -351.031 00 61,969 00 0.00 13.400.00 13,400 00 13,400 00 4%.569 00 1R 569 00 0.
Total Actividad : 722.200.00 ~248,631 00 473,569 00 0.0 204,450.00 294,450 00 294,450 00 17911900 179,119.00 o
Tutal Obra: 722200 00 =248 631 00 47356900 (XY 294 450,00 29445000 294 450 00 17911900 17211900 (UXCS
(LT DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financiamienty : 11 15,526,592 00 2531000 15.551.902.00 0.0 1506167148 1506167148 1S061671 4% 190230 52 190,230 52 0
100 SERVICIOS PERSC LES
on nm n PERSONAL PERMANENTE 366435200 459 783 00 412433500 00 4089632 14 4080632 14 4089632 14 34702 86 1702 %6 o
01 not Il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 77992 00 5314200 26145000 a0 2,589,460 14 2,389,460 14 2,589 466 14 25383 86 25383 86 0
PERSONAL PERMANENTE
03 nit I COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 13,300 00 6000 11,860 00 0 13,450 50 13,450 50 13,450 50 409 50 409 50 0%
PERSONAL PERMANENTE
[OF) nivl n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 180,000 U0 5,36300 171637 00 0.0 167.236.19 16723619 16723619 4400 81 L4008 o
AL PERSONAL PERMANENTE
nis 0l 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2852 400 00 =17 41600 2834 984,00 0.0 2810, 14452 2810144 32 281014452 2181948 RAR VRS LA
PERMANENTE
021 niol Il PERSONAL SUPERNUMERARIO 366,000 00 3,509 00 36249100 000 162,490 33 162,490 31 36249033 007 067 0w
"n2? nioi 1" COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12,000 00 -12% 00 11.872 00 0 1187097 1187097 1187097 103 L3 (AL
TEMPORAL
029 ool " OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 208992 00 <T9R16.00 18917600 am 189,175.12 189.175.12 18917512 0.88 088 i
TEMPORAL
ni o "n SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL T.268.00 =7 268 00 n.oo 000 000 non non non 0o 0
PERMANENTE
031 o " APORTE PATRONAL AL IGSS 1.105.016 00 =22.159.00 1LOK2 857 00 000 1067348 11 1067348 11 1LU67 348 11 15.508 89 15,508 89 0ix
035 (] 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 122320 00 54.20200 176.528.00 0 166,39% 82 166,39% 82 166,398 82 10,129 1% 0,129 1% 0
061 (10 1} DIETAS 100000 00 non 100.000.00 000 T6.000,00 76.000.00 76.000.00 24.000.00 24,000 00 0
063 nivy n GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000 00 BRIRIIIUH 144900 00 an 139.283 87 139.283 87 139.283 87 301013 Sole 1y (L]
0n 0oy n AGUINALDO 832,523 00 <T37.601 (0 94.922.00 0 77.998.05 7799865 77998 65 1692335 16923 38 (AL
072 1ot ] BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 863,023 00 4385 00 R18.638.00 000 X06.947 K3 R0G,947 83 R06.947 83 16w 17 19017 0o
073 0ol 11 BONO VACACIONAL 17.200 00 -1475300 2447 00 0.00 172604 172604 172604 720.9% 720 96 0
Total Grups de Gasto:000 13.239.092.00 =195 59500 12.743.497.00 a0 12,569 16923 12,569,169 23 12.569.169.23 174.327.77 17432277 i
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m o 11 ENERGIA ELECTRICA 240,000 00 =3K.630.00 20133000 0.0 17749109 17749009 17749009 2383K9) 2385891 (]
|1} il 1 AGUA 72,000 00 =53.000 00 17.000.00 () 100207 3.002.07 3.00207 1399793 1399793 0w
1ms ot " TELEFONIA 343.9%6.00 =51.290.00 29269600 0.00 263624 58 26362458 263,624 58 2907142 2907142 0.
"4 0ot Il CORREOSY TELEGRAFOS 000 46000 460,00 0.00 7200 7200 7200 I8N0 I88 00 0.4



-UNPS
Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica
. . sae PAGINA : 10 DE IS
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
s nioy Il EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 6.000.00 000 6.000.00 .00 6,000 00 6.000.00 6.000.00 [ 0.00 04
DESECHOS SOLIDOS
121 0101 1l DIVULGACION E INFORMACION 47000 00 43.500 00 95060 00 w0 N.449.76 20,449 76 90,449 76 5024 5024 o
122 0ol " IMPRESION, ENCUADERNACION Y 23,000 00 35.000 U0 5X.000 00 0o 57,988 80 57988 80 57988 80 12 12 04X
REPRODUCCION
[R}) ool 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 48,200 00 =3,000 00 43,200 00 0.00 [ non 000 43.200 00 4320000 0.0
3 ol n VIATICOS EN EL INTERIOR 67160 00 16.620 00 103 7RO 00 0.00 6251974 £2.509 74 62,509 74 4127026 41270 26 o
16 it ] RECONOCIMIENTO DE GASTOS 26,180 00 =24511 00 1.669 00 000 L2000 132000 1.520 (0 149 .00 149 .00 0.0
141 nini " TRANSPORTE DE PERSONAS 15100 00 ~15.100 00 000 000 000 non 0.00 000 0.00 NI
42 olor 1" FLETES 500 00 =300 00 non 000 oo [ 0 o0 non 0o 0
151 olol n ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000 00 -12.300 00 23.700 00 000 2370000 23.700.00 23700 00 [ 000 0.0
153 o " ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 72000 .00 0 T2.000 00 [ 57.803 50 57803 50 $7.803 50 1419650 14,196 50 0
DE OFICINA
158 niot " DERECHOS DE BIE INTANGIBLES 122 884 00 29. 1R 00 152,002 00 0 150,376.35 150,576 55 150,576 55 142545 142545 0.
165 ool " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS T3 000 00 000 75,000 00 0 74597100 74597 0 74597 0 03 040 103 00 O
DE TRANSPORTE
168 0101 1l MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 000 4000 00 4000 00 0 4,000 00 3,000,00 4000 00 [ 000 0.0
DE COMPUTO
169 010l " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 73.200.00 43,000 00 116,200 00 0 7424800 T4 00 7424800 4195200 +1.9352.00 0.
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 otul " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10,000 00 0no0n 10,000 00 000 9,883 00 988300 9 R85 00 130 115 00 0.
EDIFICIOS =
183 olvl 1" SERVICIOS JURIDICOS 3.000 0 =200 00 [0 (Ll 000 Do 00 0 000 0.
[ ol 1" SERVICIOS DE CAPACITACION 300000 S.900.00 8900 00 (Y R.900 60 B.900.00 EX LI 000 [ 0
188 oot 11 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 000 20,000 00 20,000 00 000 20.000.00 20,000 10 20,000 (0 000 [y 01X
SUPERVISION DE OBRAS
1 vl 1 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 60,000 60 16.000.00 96,000 00 0.00 95.999.17 93.999.17 95999 17 083 083 ()
195 ol " IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 13,000 00 00 00 1330000 o 267508 267508 267508 10,624 32 10,624 32 0
196 0l 1l SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 269300 00 =223 20000 10,600 04 (Y 15253 50 45253 50 45281 50 134650 1346 %0 o
197 [ " SERVICIOS DE VIGILANCIA 480000 oo 4800 00 0 3,900 00 3900 00 30000 P00 S00.00 (O
19 (0] 11 OTROS SERVICIOS 25,000 00 26,000 00 S1.000.00 0.00 061400 50.614.00 5061400 3BO.A0 386 00 0.
Total cmpudecasln:'" 1656310 00 SHE 05300 1308157 thy - LALLS 128481044 128481043 F2R4R 104 22334656 21334656 LR
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 0t " ALIMENTOS PARA PERSONAS 146.094 00 8692400 59,170 00 0.00 3901083 59.010.83 39,010 83 15917 159.17 0
219 ulol Il OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS 0.00 3000 00 3000 06 000 299000 2.990.00 2.990.00 1000 10.00 0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
232 (U} 11 ACABADOS TEXTILES 000 750000 730000 0.00 7465 00 746500 7.463.00 S0 3500 0
pAk] ({1} " PRENDAS DE VESTIR 000 5.000 00 5.000 00 000 4,860 00 4.8%60,00 AK60 0 14000 14000 (AL}
239 nioL 1l OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 300,00 =500 00 000 000 ooo 000 0.00 000 000 [
24 olul n PAPEL DE ESCRITORIO K8 054 00 ~6R.704 00 19 3150 00 V.00 17.607 60 17,607 60 17,607 60 1,742.40 1.742 40 o
282 ol 1 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS. 20,000 00 =16.000 00 4000 00 0.00 293005 293058 293005 1069 95 1.069 95 o
CARTONES Y OTROS R
243 otol 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 103.712.00 ~10.494 00 9321800 0o 8977500 89.775.00 89.775.00 L4300 144300 00
247 0ol Il ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 300,00 =50.00 450.00 0.00 45000 45000 450,00 () 0.00 0.0
249 otol Il OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 20000 KOO0 1.000 00 0.00 95250 952 50 952,50 4750 4750 o
IMPRESOS .
253 niol " LLANTAS Y NEUMATICOS 0.on 13.920.00 13.92000 0 1372000 13,7200 1372000 200.00 20000 (L)
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 300212026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADD MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
261 010l " ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100 2.696.00 5.700.00 0.0 509230 569230 5.69230 770 770 0
262 010l " COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35,500 00 =330 00 54,950 00 0.00 52.876.00 32,8760 5287000 207400 207400 0
200 arol It PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS noo 40,000 00 40,000 00 [ 40,000.00 30.000.00 40.000 00 0o [y o
267 o 1 TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 400000 15,960 00 19,960 00 won 19.856.00 1983600 19356 .00 104.00 104 00 0.
08 o101 I PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON. VINIL Y 0o 14.000.00 14,000 00 0.0 152418 152418 1152418 247582 247582 0
PVC
269 mol " OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.450 00 =200.00 1.250 00 000 102999 102999 1.029 99 22000 2001 0%
286 ot " HERRAMIENTAS MENORES 500,00 =500 00 0.00 0.00 000 000 non 000 000 0
289 0101 1] OTROS PRODUCTOS METALICOS 000 1,500.00 1.500 00 000 1,500 00 1,500.00 1,500 00 000 000 XL
ml (] " UTILES DE OFICINA 20000 2314800 244800 000 2404772 2404772 04772 028 028 oM
b)) ninl " PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE SK0.00 1138500 12,165 00 00 3201000 320000 200100 153400 15400 O
USO PERSONAL
3 u 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 6,850 00 085000 000 000 000 000 non Hon o 0.4
my o1 11 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 500,00 100.00 600.00 000 000 130.00 13000 270.0 27000 0
293 0t " UTILES MENORES SUMINISTROS E Hoon 100 15000 [y T 70 1476 70 3524 1524 (AT
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
296 olol 11 UTILES DE COCINAY COMEDOR 000 1,500 060 1,500 00 [y 1465 60 1465 o0 1,365 60 340 RER 0
297 nioy " MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS 1.000 D0 562500 662500 0.0 257200 257200 257200 4053 00 105300 0
ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
208 0l 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL non 63000 650 00 000 350 00 35000 350,00 300,00 300 00 om
299 olot " OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 000 533000 545000 (X0 5447 16 5347 6 5,347 16 o4 164 0
Total Grupa de Gasto: 200 430,690 00 =1542500 41526500 000 19%.677 89 398,677 89 198,677 89 16,587 11 16,587 11 0
W PROPIEDAD. PLANTA. EQUIFO E INTANGIBLES
22 ool 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 00 3950000 19300 00 000 3950000 39.500.00 39,500 00 [y (0 0K
24 uiol " EQUIPO EDUCACIONAL. CULTURAL Y o 25300 425300 oo 32,903 o 2Y0im 290700 1350 0 135000 0
RECREATIVO
326 ool " EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0o 3430100 4,301 00 .00 1237 40 R1L237.40 8123740 3063 60 306360 am
3% oot " EQUIPO DE COMPUTO 200,000 00 ~T0.876.00 12912400 00 125129 00 3.995 00 1995 00 0
129 0ol n OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS [ K7.805 00 K7.805 00 [y 87804 0 87804 40 ey [y om
Total Grupo de Gasto: 300 200,000 00 174,983 00 17498300 (LY 366,573 80 366.573 80 366.573 30 8409 20 BA0Y 20 0.
o0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
a3 0ol " INDEMNIZACIONES AL PERSONAL voo 437,000 00 43700000 o I7R.ER4 U8 ITRERL UK ERER AR ) SR 11502 KIS0 o
415 utol " VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 000 73.000.00 71,000 00 0w 63555 14 63555 14 63555 14 Y44 86 9444 80 0.
53 (] 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0o 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gusto: 400 noo 510,000 00 S10.000.00 .00 2002 442440 12 449243012 06755988 67.339 8% (R
Total Fuente: 15,526.592.00 2531000 15,551,902.00 000 15,061 671 48 15,061 671 48 15,061,671 48 490,230 52 190,230.52 0.
Tutal Financiamiento : 31 1,000,000 00 838,09 00 LE3R.096.00 am 326,735 81 326,735 81 326,735 81 1510360 19 1311360 19 0
00 SERVICIOS PERSONALES
013 ] 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 436,596 00 436,596.00 00 17.115.96 1711596 1711596 419,480 04 11948004 O
PERMANENTE
027 ol Rl COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2,500 00 2300 00 000 175724 1.757.24 175724 74276 74276 0

TEMPORAL
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ecucion Anahtx
J alitica del Presupuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
029 not il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 060 198000 00 198.000.00 0.0 13262154 132,021 34 132621 34 65378.60 06537860 0
TEMPORAL
Total Grups de Gasto:000 0o 637.0% 00 637,09 00 000 151,494 54 151494 54 151494 54 485,601 40 485001 46 01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
21 o1 31 DIVULGACION E INFORMACION 000 64.700 00 64.700 00 00 15,200 00 35,2000 35,200 00 29,500 00 29,500 00 04X
122 olol 31 IMPRESION. ENCUADERNACION Y $.900.00 6118000 67.080 00 0.00 19,285 00 19.285.00 19285 00 47.795 00 47795 00 0.0
REPRODUCCION
141 oloy Rl TRANSPORTE DE PERSONAS 64,500 00 [ 64,500 00 0.0 1.780 00 1.780.00 1.780.00 62720 00 6272000 0
169 010l 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 9.550.00 21.250.00 10800 (4 010 000 00 000 10500 00 0800 00 [
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 noy 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50,000 00 =50.000 00 0o 000 000 000 oo 000 0o 0w
EDIFICIOS
189 0101 il OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 66,000 00 000 H6.000 () 000 000 noo o0 66 000 00 66,000 00 0
194 oot i1 GASTOS BANCARIOS. COMISIONES Y OTROS 25,000 00 0non 25,000 00 0.00 10,060 67 10,060 67 10,060 67 1491913 1493933 0.
GASTOS
195 nol 1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 000 300 00 300 00 00 5100 S1Hon 3100 249 0 24900 0
196 o 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 268 80O 60 oo 268 K000 (X 1163560 163560 L1625 60 257 14440 237 14440 i
" 0o Rl OTROS SERVICIOS non 20000000 20,000 00 0non 1780600 17 800,00 17800 (0 2200 04 2200 00 0
Total Grupo e Gasto: 100 459750 00 1743000 07 150,00 000 9583227 9583227 9583227 51134773 SH34TTS 0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
1 oot 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 73.7235.00 2500 75,700 OO 000 000 noo 000 75700 00 75,700 00 0
b X3} olot n PRENDAS DE VESTIR L6500 18.765 00 20,400 00 000 1405 00 340500 3.405.00 16.995.00 16,995 00 0
241 olo1 1 PAPEL DE ESCRITORIO 32831 00 =283 00 0o LX) 000 000 000 000 040 0%
292 atl il PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS. 000 3000 win i 000 0o o0 i 0o o
CARTONES Y OTROS
243 o 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 63778 00 <7778 00 16,000 ) 0nm () 0o 000 16.000.00 16,000 00 0
pEE) ninl i1} PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 16,470 00 <3763 00 312,707 00 [T 2,143 50 214350 214350 0 Set S0 0,563 50 om
253 olol 311 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000 00 -12.000 00 000 000 000 a0 000 non [ 0.0
261 o101 31 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1233100 =5.201 00 7000 0 G48.00 H48.00 G48 00 648200 648200 0.0
202 0iny 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3000 =50.00 () (O 000 000 000 000 Hoo [0
200 (O 31 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 8.392 00 000 339200 (] 65,6207 662030 6.620 30 197170 197170 AL
267 nlol i TINTES PINTURAS Y COLORANTES 21,39%0.00 =10.520 00 1036400 o 0 000 000 10.X64 00 11,564 00 i
208 011 31 PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON. VINIL Y 24.580.00 2000 24,600 00 000 231100 231100 23100 22289 00 2228900 0
PVC
269 njul i OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.070.00 2000 205000 [ 1.706.75 170678 1.706 73 W28 14325 0K
286 ot 31 HERRAMIENTAS MENORES 1000 00 non 1000 00 0o [y 000 000 100G (0 1.000 60 o
)9 0int il OTROS PRODUCTOS METALICOS 150 00 0oy 150 00 0w 000 000 000 150 00 150 00 0
ot 31 UTILES DE OFICINA 86,064 00 -19.745.00 6631900 oo 451000 451000 451000 61.809 00 61,809 00 0
b1 nlot 3 PRODUCTOS SANITARIOS. DE LIMPIEZA Y DE 76.195 00 <76.195 00 000 0o tou o0 0on 000 00 o
USO PERSONAL
295 olol 1 UTILES MENORES. SUMINISTROS E 147900 689 00 27900 0o 200795 200795 200798 78205 8208 om
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
29 0ot 31 UTILES DE COCINAY COMEDOR 2,000.00 =2.000.00 Do noo 000 000 000 (] () 0
297 0ot n MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 15.840.00 37160 00 33,000 00 Do 191950 1.919.50 1.919 50 S1.080 50 51.080 50 am

ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
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n 1
Jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO A M EVEN! 'AGAR
REN UBG FTE COMPROMETER DEVENGAR PAGA
298 il 31 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 26,250 00 () 26,250 00 0.0 000 noo 000 26.250.00 26,250 00 0.
) (] 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 7.780.00 -3,330.00 2450 00 000 155400 155400 155400 89600 £96.00 am
Total Grupo de Gasto: 200 310.250 00 =160 248 00 350.002,00 000 26.826.00 20,826,100 26,826 00 323.176.00 123.176.00 0.
300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
322 () 31 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 000 68,500 00 68500 00 000 2016100 20,1610 20161 00 4833900 48339 00 0.
323 otot 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y [y 1000 00 1.000.00 (] 000 [ 0o 1006 60 1000 00 [0
DE LABORATORIO
2N [ 31 EQUIPO DE COMPUTO non 24,000 (8) 24,000.00 (] 000 000 0o 24000 00 24,000 00 [ty
39 0101 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS o0 40318 00 1931800 [0 26,472 00 2647200 2047200 2283600 22 %46 00 0o
Total Grupo de Gasto:300 oo 14281800 142818 00 000 16,633 00 16,633 .00 1663300 90185 00 90,185 00 0o
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an a10) 31 AYUDA PARA FUNERALES 000 16.000 00 16.000 00 000 000 000 16.000 00 16.000.00 0.
2 0ot i1 PRESTACIONES POSTUMAS (X 85.000 00 85,000 00 [y S.950.00 95000 7905000 T79.050.00 0
Total Grupy tle Gasto: 400 0o 101,008 00 10000 on 0 $950 00 595000 S 950 0 9505000 95,050 00 QX
Total Fuente: 1000000 00 RIR 096 00 LX3K.0906.00 0. 12673581 126,735 81 2073581 L311.360 19 51136019 0w
Tutal Financiamiento @ 32 250,000 00 107,400 00 157,400 00 00 4236759 1236759 42,367 59 1503241 11503241 [0
00 SERVICIOS PERSONALES
nes o 12 COMPLEMENTOS FSPECIFICOS AL PERSONAL 150,000 00 =105,000 060 45,000 00 00 37189 08 3718908 3718908 781092 781092 0K
PERMANENTE
02?7 mm 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL o 4.500.00 4.500 00 000 157851 3537851 1578 51 221 49 92149 (KL}
TEMPORAL
029 il 2 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL "o 207.900.00 207 90000 00 000 won noo 207 900 00 207 Hi 0 RLLY
TEMPORAL
Total Grupe de Gasto: 900 150,000 00 107 400 00 25740000 0 40.767.39 10.767 39 40.767 39 21663241 216,632 41 am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 o 2 IMPRESION. ENCUADERNACION Y 3 000 (0 000 3.000 00 0 1600 00 Loo.on 1.600 060 140000 L4006 00 (XL}
REPRODUCCION
i ol 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 10.000 00 o0 10.000 00 000 000 0o o0 10.000.00 10,000 60 LXE
196 nint 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 87,000 00 noo 37.000.00 0.00 000 000 0.00 R7.000 00 X7.000.00 oo
Totul Grupo de Gasto: 100 100,000 60 .00 100,000 00 0.00 1,600 00 1.600.00 1.600.00 9R 400,00 9R.400 00 I L1
Total Fuente: 250 000 00 107 400 010 337.400.00 o 4236759 42367 59 42367 39 503241 503241 (XL
Total Financiamiento : 41 33488400 <6069 0 INTIRES 00 0. 2937948 50 2957948 30 2957948 30 115936 50 115936 50 (L}
000 SERVICIOS PERSONALES
o 0 41 PERSONAL PERMANENTE 200,000 00 =500.000 00 000 (X0 000 0.00 0o 000 0.00 0.0
(] niog 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 366,000 00 0on 366,000.00 000 364.503.23 364.903 23 1,096 77 109 77 (0]
027 0101 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12,000.00 0. 12,000 .00 0.0 11.959.08 11.959.68 11,959 68 40.32 4032 am
TEMPORAL
029 om 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 754.325.00 75432500 [ 740,606 77 740,666 77 740,666 77 13,658 23 1165827 (L
TEMPORAL
071 [} 41 AGUINALDO 1.624.284.00 <T94.609 00 829.675.00 0.0 77203591 77203591 77203591 57.639.09 3763909 [XC}
072 (U} 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30,500 00 7100 60 37.600.00 0 30.408.00 30,408.60 3040860 719140 749140 0.0
073 (] 41 BONO VACACIONAL 1,800 01 16,650 06 18,430 00 000 1498518 14.985.18 14985 18 3.464 82 346482 0.0
2531584 00 S1653400 01R 03000 0 1,934,959 37 1,914,959 37 193103937 831,090 63 83,090 63 0.0

100

Total Grupo de Gasto: "0V
SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 14 DE 15

FECHA : 3/02/2026

HORA

: 10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGA PAGAR
REN UBG FTE GaR
1k 0101 41 TELEFONIA 300,000 00 =300.000.00 000 000 000 D00 000 0.00 000 0%
(M} nIv) 41 DIVULGACION E INFORMACION 000 24.900.00 24.900.00 0.00 24900 00 24,900.00 2490000 oon 0.00 0.0
141 0101 41 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 10.400.00 10,400 00 0.00 1388 00 1,388 00 1388 00 201200 201200 (XT3
158 o1l 41 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES oon 12.000.00 1200000 000 5000 .00 S.000.00 3.000.00 700000 7 000,00 (XL}
171 nlot 4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TOO.000 (0 =5$76,000 00 124.000.00 [t 124.000.00 124,000 00 124,000 00 non 0on 0.6
EDIFICIOS
188 01l 41 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 0.00 50.000.00 50,000 00 000 50,000.00 S0.000.00 50,000 00 non 0.00 (13
SUPERVISION DE OBRAS
189 0101 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS D00 1K 000 00 1%.000 00 000 1R.000.00 18,000 00 18.000 00 noo 0.00 (LS
Total Grupo de Gasto: 100 1.000.000 00 =760, 700 00 239300 00 000 22328800 288 00 223288 00 1601200 1601200 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 (0] 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 S0.000.00 50.000.00 000 41398 00 41598 00 41398 00 R.402.00 840200 00
Total Grupo de Gasto:200 000 S1000 00 50,000 00 0. 11598 00 41598 00 41598 00 840200 §402.00 04
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
nm niol i INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0o 09 232 00 069.232.00 o 0923124 69231 24 69231 24 076 076 m
Hns ol 41 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO noo 53303 00 53,303 00 0.00 1500237 4500237 45002 37 830063 R 30063 oo
Total Grupo de Gasto: 410 o0 122,535.00 12253500 0o 114233601 423361 14233 61 330139 830139 (LAL)
K0 ASIGNACIONES GLOBALES
03 1ol 41 SENTENCIAS JUDICIALES 0o 644,000 00 HH.000.00 000 041,869 32 641869 32 043809 52 130,48 13048 0
Total Grupo de Gasto: 200 0on 644.000.00 H44.000.00 () (43,869 52 643 809 32 0643 809 52 13048 153048 0
Total Fuente: 31458400 460,699 00 3073585 00 000 2,957 948 50 2957 948 50 2,957,948 30 115,936 50 115,936 50 [
Total Actividad : 20311176 00 S10.107 a0 20821283 .0 0 18.3%8.721 3% 1K 388,723 38 1X.3KK.723 3% 243255902 243255962 L)
Total Obra: 20311176 00 510,107 00 20,821,283 00 000 18,388,721 38 18.18%.723 3% 1,388,723 38 243255902 243255902 0.
Total Pruyecto: 31037500 00 5.225.499.00 36.262.99.10 0.0 11,676,997 56 676997 30 1.676997 56 4586001 44 4,586,001 44 0
Total Sub Programa: 3L037. 50000 5.225. 49000 36,262.9%9.100 o L676.997 50 3676997 56 3676997 56 4586001 44 4586000 44 o
Total Programa: 31,037,500 00 5,225499.00 36,262,999 00 0.00 31,676,997 56 31,676,997 56 31,676,497 56 1.386,001 44 4,386,001 44 (G
9w PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA B
10 SIN PROYECTO
ool PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Tolad Finunclamiento : 11 962.500 00 736,749 00 22575100 o 225,509 24 225,509 24 22550924 1176 2176 [y
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
451 vl 11} TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 000 000 0.6 000 000 V.00 000 0.00 (1
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 [ 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 80,000 00 0nou 80,000 00 00 80,000 00 £0.000.00 80,000 00 000 [ [
FISCALIZACION
am 0101 " TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 00 ~4.249.00 14575100 000 143.509.24 14550924 145.500.24 HL76 24176 aw
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
a7 ol n TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 73250000 <732.500.00 000 0.00 000 0.00 000 () 0.00 (0]
REGIONALES
Total Grupo de Gastu: 400 962.500.00 736749 00 22575100 0.00 225.509.24 22550924 225509 24 24176 24176 am
962.500 00 <736,749 1) 22575100 0.00 225.509.24 22550924 225.509.24 24176 24176 om

Total Fuente:
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. . o PAGINA : 15 DE IS
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTF COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Vimanciamiento : 31 000 11.250 00 11.250 00 0.00 11.250 060 11.250.00 11.250.00 000 000 [
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 o i SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 000 11,250 60 11.250.00 000 11.250.00 11,250 00 11,25000 0 0.0 0
FISCALIZACION
Total Grupe de Gaste: 40 000 11.250 00 1125000 000 11,250,000 11,250.00 11,250 00 000 0. 0.1
Tota! Fuente: 000 11230 00 125000 0.0 11.250.00 11.250.00 11.230.00 0o o 0
Total Actividad : 962500 00 <725.499 00 237 0001 00 om 21673924 21675924 236,759 24 M1 76 24176 (N1
Total Obra: 962,500 060 =725.499 o0 23700100 oo 236.759.24 236,759.24 230.759.24 24176 H176 i
Total Proyecto: 962,500 00 <725, 499 00 23700100 Q.00 236,759.24 236,759.24 236759 24 M6 4176 L]
Total Sub Programa: 962,300 00 <725.499.00 23700100 0.00 236,759 24 216,7539.24 23675924 24176 M4176 o
Total Programa: 962500 00 <725.499 00 23700100 000 236.759.24 236,759 24 236,759 24 2176 24176 o
32,000,000 00 4500000 00 36,500, 00010 oo HID13.756 80 913756 80 91175680 4586241 20 4.5%6,243 20 (AL

Total Institucion :
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

PIERCICIO 2025 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA 1 DE
FECHA 3/02/2026
HORA 10:42.19
REPORTE: RO0081561Lrpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE

PRESUPUESTO FISICO

MEDIDA INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de
Ejecucion

PRESUPUESTO FINANCIERO

INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de cjecucion por pr

TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ejecucton fisica por actividad

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

I Instituciones del Sector Piblico asesoradas con diagnésticos y 0 ENTIDAD 12,00

planes de mejora para su fortalecimiento mstitucional

S

2 Instituciones del Sector Priblico asesoradas con diagnésticos de ENTIDAD 1200

gest I para su fortal |

S Instituciones del Sector Priblico asesoradas con planes de ENTIDAD 12.00
mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

I Investigaciones y documentos de gestion del conocimicnto DOCUMENTO 3.00

1| A gk
P

1

sobre la para el fort

institucional del Sector Pablico

2 Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento DOCUMENTO 3.00

sobre la

publica para el fortal
stitucional del Sector Pablico
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

c

1 Instituciones del Sector Pablico asesoradas y/o asistidas ENTIDAD 8.00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 8.00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas.
tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad:
005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
I Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD
capacitacion y formacion para el desarrollo de sus

21400

competencias para mejorar la gestion de sus servicios
2 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD
capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

recurso humano

000

0.0 0.00 0.00

000

3100 3100 100 00

3100 3100 100.00
3100 31 00 100.00

100 00

400 400 100 00

100 4.00

100 00

100,00

1200 1100 91.67

1200 11.00 9167

91 67

168 00 168.00 100.00

106 00 106.00 10000

212491800

22.000 00

2033 586,00

239457500

36,500,000,00 3191375680  $743

217525206 97 80

282879900

DOu 000 ()

724325247 X181

X851.22400

133391200 302791736 92082
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA  3/02/2026
HORA 10:42.19
REPORTE: RO00815611.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPLESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EIEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 62.00 6200 6200 10000
fi c1on para el d llo de las p ias de su recurso
humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 129,045 00 [BI2200 T2 9% 0%
1 Informes éicos de sepui y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 1400 700 700 10000
gestion institucional de las mstituciones del Sector Piblico
2 Infe ségicos da seg y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 700 600 600 10000
110N st I de las nstituct del Sector Pablico
3 Metodol ¢ nstr tos diseiiados para ¢l I y 0 DOCUMENTO 700 1.00 100 10000
evaluacion de la gestio ! I de las instituciones del
Sector Pablico
Promedto de ejecucion fisica por actividad 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 72220000 47356900 293450 00 [OAL
I Servidores publicos atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 55500 52300 523.00 10000
administracion publica
2 Estudsantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 52000 520 00 52000 10000
3 Estuds didos en doctorad 0 PERSONA 35.00 3.00 300 10000
Promedio de ejecucidn fisica por actividad 100.00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 031117600 J0X2128300 1K I8NT23 38 8832
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 129.00 129 00 12900 10000
2 Direccion v coordinacion técnica 0 DOCUMENTO 88.00 88.00 8800 10000
3 Gestion y seguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 41.00 41 00 4100 10000
P tio de ¢ on fisica por fad: 100.00
Pr dio ponderado de ¢ 5N por p 1.779.00 1,777.00 97.97
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 3103750000 3626299900 31676899756  N13S
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad 000
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962.500.00 23700100 23675924 99,90
Promedio de cjecucion fisica por actividad i
Promedio ponderado de gjecucion por programa:
TOTAL Y99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A I’RO(;RM)S“.. Ha 962,500,00 237,001,00  236.759.24 2990
/ 'h/,,/,
S
S
Promedio ponderado de ejecucion fisica a nivel instifucional: ‘9,_} 36,500,000.00
e . ©
ol Jeosparomeno
= g T2N~)
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h i - i PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presunuesto (Grunos Dinamicos) FEGHA 3/02/2026
Expresado en Quetzales
HORA : 10:43.50
REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO  PAGADO SALDO POR SALDOPOR  SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 L yA U
010000 SERVcos PBLICOS 882,500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.76 241.76 0.00 99.85
TOTAL 010100 Legi: Ejecutivay A t 882,500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.78 24176 0.00 99.8¢
Exteriores
010200 Fiscal, ia y Servicios de
010000 SR8 PUBLCOS 80.,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 000  100.00
TOTAL 010200 Fiscal, y Servicios de 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0¢
Fiscalizacién
010600 y D LIl con los Servicios Publicos Generales
010000 SERVICIOS PUBLICOS 4,179.974.00 7.018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9.538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1.660,192.63 0.00 85.18
YOTAL 010600 yD con los 4,179,974.00 7,018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1,660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.1¢
Servicios Pablicos Generales
100400 Educacién Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 722,200.00 -248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294.450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.18
TOTAL 100400 ° 722,200.00 -248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.1¢
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2.779,882.07 2,779,882.07 2.779.882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.13
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningan Nivel 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2,779,882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 9012
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCAGION 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17,154.976.45 17,154,976.45 17,154,976.45 2.406.921.55 2,406.921.55 0.00 87.70
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17,154,976.45 17,154,976.45 17,154,976.45 2,406,921.55 2,406,921.55 0.00 87.7¢
110100 f Funci Corporal y
110000 PROTECCION SOCIAL 1,631.457.00 -5.389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1.605,125.42 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
TOTAL 110100 Enformadad, Funcionamiento Corporaly 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
p
110000 PROT 256.405.00 £1,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 303,819.25 303,819.25 14,535.75 14,535.75 0.00 95.43
% /
. TOTAL 110200 Edad AVanzada . 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 :os.ms,zs\\ /:/cp,ﬂs.zs :w}v‘zs x 14,535.75 14,535.75 0.00 95.42
//;\ 3¢ Ad,, = 7 W s OMINI QS
,},.0 32 INSTITUTO ; INISTRACION 32,000,000.00 4,500,000.00 36,500,000.00 TA,585,243.20 4,586,243.20 0.00 87.42
(2 -
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