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Guatemala, 04 de mayo de 2026 
Of ício INAP-DF-DEPT-PR-283-2026 

ASUNTO: Información correspondiente 
al artículo 17 Ter del Oto. No. 101-97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de abril de 
2026. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 

Unidad de Comunicación Social 

U n a e Información Pública 

Hora: Firma 

RECI*íIDO 

1. O5AY 

c.c. Archivo 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A ABRIL DEL 2026 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PACO 

DESPACHO SUPERIOR 

1 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. 1 Q 21,380.00 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2 JOHANA LORENA AGUILERA JUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMENTOS PARA LOS 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA. 

COLABORADORES 
Q 6,000.00 

3 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA PREPARACIÓN DE 

ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 4,500.00 

UNIDAD DE ASUNTOS JURFDICOS 

4 CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA JURÍDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS 

JURÍDICOS. 
Q 12,000.00 

- UNIDAD DE COOPERACIÓN - 
5 MARÍA DEL CIELO POLANCO LÓPEZ SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACIÓN. Q 5,345.00 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

6 ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS 

ASESORÍA PARA LA REVISIÓN GRAMATICAL Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACIÓN 

DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

PARA LA UNIDAD Q 10,400.00 

PIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

7 SARA CATALINA PEYNA SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SANITIZACIÓN. Q 4,500.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-OO-01O1-0000-OO-11-OO-000-008-000-029-11 SUBTOTAL Q64,125.00 

SUMAS TOTALES Q64,125.00 

 

 

 

TOTAL: SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 
El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 
031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones 
congreso de la república. 

de trabajo del 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 

derivados o no 
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Directora de Recursos Humno 
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Pública 

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de abril del presente año, se asignó el Complemento 

Personal al Salario a servidores públicos pertenecientes a esta 

Institución según, Resolución No. D-2026-049, 'EF.DPR-D/2026-

026, "EXPTE. 202610INAde ONSEC yProvidencia número DTP-Y 

DPPSECA-0246-2026 de la Dirección Técnica del Presupuesto del 

MIN FIN. 

Q info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O wvwinap.gob.gt  

9  Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



çi L ., 

1 Oficina Nacional de 
Servicio Civil 

£4T EI'4 P" 

rt1tuto 4idonaI de 

rl Adm?nktd6fl PibHc 

14 ra: 

' 4: Z»5 21 MAR 2026 
ma 

RESOLUCIÓN No. D-2026-049 
REF. DPR-Dc/2026-026, EXPTE. 2026-1054NA11R E 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintitrés de marzo de dos mil 
veintiséis. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública referente a la asignación de complemento personal al salario por 
primer ingreso para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de 
gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 260-2025, del veintinueve de diciembre de dos mil 
veinticinco, que aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración, para 
el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, resolver 
conforme a los estudios técnicos y  presupuestarios que presenten las instituciones referentes 
a asignación de complemento personal al salario para el servidor de primer ingreso o 
reingreso que sea declarado empleado regular, al concluir un período le prueba mínimo de 
dos (02) meses y máximo de seis (06) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de 
toma de posesión, beneficio que se otorgará a partir de dicha declaraciÓn, de los servidores 
que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades 
Descentralizadas y  Autónomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su 
Reglamento, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentación 
necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas 
Públicas, a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que la Gerente del Instítuto Nacional de Administración Pública, en 
su calidad de Autoridad Nominadora mediante Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/114/2026 de 
fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis, solicitó a la Dirección Técnica del 
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, evaluar presupuestariamente la 
asignación de complemento personal al salario por primer ingreso para tres (03) servidores, 
quienes ocupan puestos con cargo al renglón de. gasto 011 Personal permanente en ese 
Instituto, adjuntando la documentación correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la Dirección Técnica del Preupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, por medio de PROVIDENCIA NÚMERO DTP-DPPSECA-0246-2026 de fecha 
cinco de marzo de dos mil veintiséis, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para 
que de conformidad con la disposición legal que regula la materia, se emita opinión respecto 
a la acción de puestos solicitada conforme al detalle incluido en el expediente de mérito, 
misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto, Para su 
financiamiento se adjuntan los Dictámenes de la Dirección Financiera y de la Dirección de 
Recursos Humanos, a través de los cuales indican que es favorable continuar con el trámite 
de la acción indicada, toda vez que dicha gestión será cubierta con el presupuesto asignado.' 
En ese sentido, con base en la documentación de soporte que obra en el expediente de mérit 
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1 Oficina Nacional de 

: Servicio Civil 
RESdLUCIÓN Ño. 0-2026-049 
REF. DPR-DC/2026-026, EXPTE. 2026-105-INAP 

PÁGINA No.2 

y los registros del Sistema de Cont:abilidad Integrada (Sicoin), la Dirección Técnica del 
Presupuesto determinó que el Instituto cuenta con el financiamiento necesario para cubrir 
el costo de dicha acción de puestos en el presente año. Para los subsiguientes años, el 
referido costo deberá ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por 
constituir un gasto recurrente; 

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio de la información que obra en el expediente 
en alusión, se constató que era necesario subsanar la documentación de soporte, por lo que 
mediante correo electrónico de fecha doce de marzo de dos mil veintiséis, se solicitó al 
referido Instituto que solventara, motivo por el cual, mediante Oficio DRH-
DEGEPE/DMEP/182/2026 recibido en esta Oficina el dieciocho de marzo del año en curso 
se remitió la información requerida, adjuntando la documentación correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio económico por 
medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrado 
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y  para gozar de 
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 260-2025 antes citado.; 

CONSIDERANDO: Que conforme al andisis efectuado a la información presentada, se 
determinó que la acción de personal solicitada tiene como fin incentivar y  motivar el buen 
desempeño demostrado por los servidores involucrados; así mismo, obra en autos las 
Certificaciones extendidas el trece y  dieciocho de marzo de dos mil veintiséis, por la 
Directora de Recursos Humanos del referido Instituto y del Jefe inmediato de cada uno de 
los servidores, mediante las cuales se indica que los servidores están desempeñando las 
tareas del puesto para los que fueron nombrados y lo desempeñan en la unidad 
administrativa a la que pertenecen; y,  se les declaró como empleados regulares por primer 
ingreso a tres (03) servidores públicos según fotocopias adjuntas de los siguientes 
documentos: 

No. Servidor Público Documento de Declaración de 
Empleado Regular 

Fecha del 
Oficio 

1 Amiiia Rebeca Sazo Reyes IJR}-I-DEGEPE/DMEP 002-2026 07/01/2026 
2 Obdulio Dario Francisco López Çhávez DRH-DEGEPE/DMEP 003-2026 07/01/2026 
3 Patsy Madeleine Whitman Mérida DRH-DEGEPE/DMEP 004-2026 07/01/2026 

Derivado de lo anterior, esta Oficina estima viable la asignación del estipendio salarial 
solicitado y  procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 

mjlq 13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
Siguenos como ONSEC Guatema'a Q www.onsec.gob.gt  
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Oficina Nacionalde 

Servicio Civil 

RESOLUCIÓN No. D-2026-049 
REF. DPR-DC/2026-026, EXPTE. 2026-105-INAP 

PÁGINA No.3 

1) PROCEDENTE la asignación de complemento personal al salario por primer ingreso 
para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglón ce gasto 011 Personal 
permanente, en el Instituto Nacional de Administración Pública, en la f4rma y términos que 
se detalla en el cuadro elaborado por el referido Instituto, el cua consta en el folio 
diecinueve (19) de las presentes diligencias; 

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la peksona y no al puesto, 
por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado pcfr otro servidor, este 
devengará únicamente el salario inicial y bonos monetarios que corres14ondan al puesto, de 
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto AnahIico de Sueldos del 
Ejercicio Fiscal respectivo; 

3) Es responsabilidad directa de la Dirección de Recursos Humanos d 1 Instituto Nacional 
de Administración Pública, la veracidad de la información obre las partidas 
presupuestarias y demás datos proporcionados en el expediente de mé ito por ser quien las 
proporcionó, así como la legalidad de los documentos presentados par el diligenciamiento 
de la presente acción de personal; y, 

4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal al stlario, es a partir de 
la fecha en que fueron declarados empleados regulares en el puesto para tres (03) servidores 
de primer ingreso, lo anterior con base en las tablas del sexto considerkndo de la presente 
resolución, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar los pagos a partir 
de dichas fechas. 

NOTIFfQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio c 
para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del ms 

Administración Pública, para su conocimiento. 
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ASIGNACIÓN DE COMPLEMERTO PERSONAL AL SALARIO 

SI1UAGION AC'PJAL SI1IJAC1ON PROPUESTA 

- 
Codigo 

SALARIO SALAItIO 

Psupuestano 'Titulo del Puto de Complemento eono Bono por Bonificacion Unidad Mm nhstiativa, Cod go Presupuestano Titul del Complemento Bono Bono-por Boniticacion 
Puesto Salaras 

Personal 012 Prof 
ieoponsabitidad 

INOP Incentivo 
Total Puesto Salaras 

ersonat 012 Prof 
enisponsabllldad 

INA)' locenuvo 
Total 

PUBLICA. 

i-004-000-011-00017 

lI4STlTtJTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÜBLICA/  

1553400 0 3,757.50 0 - 0 375.00 0 2,850.00 0 250.00 0 7,232.00 
PROFESIONAL 1 

0 3,757.00 0 2,850.00 0 3754(0 0 2,850.00 0 250.00 0 10,082.00 
Cddto Clase: 5030 

10) Especialidad: AOMINISTRACION PUBLICA (0010) 
PATSY MADELEINE WHITMAN MERIDA 

3 ORGANIZACIONAL 
t-008..000.011.20005 

1465177 O 5,835.00 0 . 0 375.00 0 3,000.00 0 250.00 0 6,460.00 
ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 

0 5,835.00 O 3.000.00 375.00 0 3,000.00 0 250.00 0 12,460.00 
Cócigo Clase: 9820 
Especialidad: AUDITORIA (0048) 

ES1  OEOUUO DARlO FRANCISCO LOPEZ CHAVES 

I-0O8-006..011-00942 

155398 0 1,460.00 0 . O - O 1,70.00 O 250,00 0 340000 
TECNICO III 

0 1,460.00 0 1.750.00 0 - 0 1,750.00 O 250.00 0 5,210.00 
- Cócigo Clase: 3030 

Especialidad: ADMINISTR.ACION (0007) 
AMIN REBECA ZAZO REYES 

/ 
-I,-  j Ç m :,9si / 

i€Jut 

Pcsc;: Gerente INAP c e 
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PROVIDENCIA NÚMERO DTP-DPPSECA- 0246 -2026 

FECHA: 05 MAR 2026 
NTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA LA ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO 
PERSONAL AL SALARIO PARA TRES (03) SERVIDORES PÚBLICOS, 
TODOS CON CARGO AL RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL 
PERMANENTE.  

Institución Documento Número Fecha Número de 
Registro 

Fecha de 
ingreso a 

laDTP 
Instituto Nacional 
de Administración 

Pública (INAP) 

Oficio DRH-
DEGEPE/DMEP/1 14- 

2026 
24/02/2026 2026-15865 27/02/2026 

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil 
(Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Número 260-2025, que aprobó el Plan Anual de 
Salarios y Normas para su Administración en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así 
como de las Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley 
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, Artículo 7, con el propósito que 
emita su opinión respecto a la acción de puestos descrita en el epígrafe en la forma y 
términos que se especifican en la documentación que forma parte del expediente de mérito, 
misma que cuenta con el aval de la autoridad nominadora del Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP). 

El citado Instituto justifica la necesidad de realizar la asignación del complemento personal 
al salario para tres (03) servidores públicos, todos con cargo al renglón de gasto 
011 Personal permanente, debido a que han finalizado satisfactoriamente su período de 
prueba, manifestando cualidades intrínsecas que han sido demostradas cotidianamente en 
el desempeño de sus funciones, asimismo, fundamenta la petición con las certificaciones 
de funciones y las evaluaciones do desempeño corréspondientes. 

Para su financiamiento, se considera que es viable dicha asignación, en virtud del 
Presupuesto de Egresos vigente; asimismo, se adjuntan los Dictámenes números: 
001 -2026 de la Dirección Financiera; además del DRH-DEGEPE/ACGA/dmep 004-2026 de 
la Dirección de Recursos Humanos de fechas 11 y  24 de febrero de 2026 respectivamente, 
a través de los cuales indican que es favorable continuar con el trámite de la acción 
indicada, toda vez que, se acredita documentalmente que se ha cumplido con los requisitos 
que exige la ley en casos de ingreso, reingreso y ascenso; asimismo, que dicha gestión 
será cubierta con el presupuesto asignado a ese Instituto. 

koshas,r 4;. ----' .-4. -r•- 
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f. Ministerio de 
Finanzas Públicas 
Dirección Técnica del Presupuesto 
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Con base en la documentación de soporte que obra en el expediente de mérito y as 
proyecciones realizadas por esta Dirección Técnica del Presupuesto de acuerdo con los 
registros del Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), se determinó que, el INAP cuep 
con el financiamiento necesario para cubrir el costo de dicha acción de puestos en el prfe/ 
año. Para los subsiguientes años, el referido costo deberá ser cubierto con el tch'o 
presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente. 

En consecuencia la presente viabilidad financiera no constituye la autorización de la acción 
de puesto requerida, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) debe 
aprobar la misma con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de 
recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de las autoridades superiores del 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), la reasignación de puestos y garantizar 
las asignaciones en su presupuesto para cubrir el costo correspondiente, conforme lo 
establece el Decreto Número 101-97 del Congreso de la República de Guatemala, Ley 
Orgánica del Presupuesto, artículos 29 y 29 Bis. 

c.c. Vlcedespacho de Administración Financiera 
Mjflts(orjo de Finanzas Públicas. 
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Instituto 
'Nacional de 
Administración 

1 Pública 1fl 
U U Al EM A LA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

O  info©inapgob.gt 

Ø  24198181 

O \ww.inap.gobgt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Instituto 
'  Nacional de 

Adminisfracion 
Pública 

Guatemala, mayo del 2026 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT MONTO 
MENSUAL 

MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

01 

Sexta (6ta) 
avenida, tr 
guion cincuenta 
y tres (1-53) de la 
zona cuatro (4), 
Municipio y 
Departamento 
de 
Huehuetenango. 

002-2025 
01/10/2025 al 
30/09/2026 

Luis Efraín 
González 

Castañeda 
696012-k Q. 3,500.00 Q.42,000.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración ' 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y  hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Noroccidente del País. 

02 

Antigua 
Población, cinco 
guion sesenta , 
nueve (5-69), 
primera avenida, 
zona 1, Santa 
Elena, del 
municipio de 
Flores, 
departamento 
de Petén. 

1-2026 
16/03/2026 al 
28/02/2027 

ALMA 
LISBETH 
BAÑOS 

MENDOZA DE 
ARAGÓN 

697795-2 Q.3,500.00 Q.40,250.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración y 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Petén del País. 

Dirección Financiera Inap 

Hora: 

r[  O4MAY2, 

RECIBIDO 

Amina Rebeca Sazo Reyes 
Auxiliar de Contrataciones 
Dirección Administrativa 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

www.inap.qob.qt 
lnformaclon@lnap.gob.gt  



Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública Ifl 

GUATEMALA 

  

   

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

o 

o 

o 

9 

info©inap.gob.gt  

2419 8181 

ww.i na pgob.gt 

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



/ 

GI ¿'194 
Directora de Cooperación 

Instituto 
Nacional de 

". . Administración 
Pública u n pGUATEMALA 

  

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 

deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de abril del año 2026 se da a conocer 

que, no se realizó ninguna firma de instrumentos. 

info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O 
Q

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Instituto 
'Nacional de 
Administración 
Pública u n pG U AT EM A LA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Q info©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



DE LA A 
E' "- lnsti:uto 

(ç Nacional de 
Administración 
Pública 

A N  

Direc •.n 
o.' ciera 
-u 

Lic. Csar Augus 
Direct. r 

-INAP- 

u ri p 
GUATEMALA 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de abril del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 

O  info©inap,gob.gt 

Ø  24198181 

O 
Q

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



,
eDtL44

Instituto 
¡ Nacional de 

Administración 
Pública • n pG UATEMALA 

4IE M 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 

O info©inap.gob.gt  

O 24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública un pGUATEMALA 

Lic. Cesar Au 
Dire sr Fin 

-INAP- 

o 

o 

o 

9 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional deAdministración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 

info©inap.gob.gt  

2419 8181 

www.inap.gob.gt  

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública u n pG U Al E MALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

O  info©inap.gob.gt  

Ø 24198181 

O 
Q

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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Jefe 
Departamento de Presupuesto 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

ENTIDAD - ACTIVIDAD- 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 3103/2026 

HORA 8:29.33 

REPORTE: R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,025 

DESCR IPC ION ASIGNADO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL OEAOMINISTRACION PUBLICA(INAP) 

1100000001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2.124.918.00 
DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

II 00000003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADAALA 22.00000 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

1100030004 SERVICIOS000ESARROLLODELAGESTIÓN 2.033.586.00 
INSTITUCIONAL 

1100 000 000 SERVICIOS DEASESORIA. ASISTENCIA 5.394.575.00 
TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

II 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LAGEST1ÓN 429.045.00 
INS1TT'UCIONAI. 

1100000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722,200.00 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
1100000008 OIRECCIONYCOONDINACION 20,311.176.00 

9500000001 PARTIDAS NOASIGNA&ESAPROGRAMAS 1$2 500.00 

32,000,000.00 

MODIFICADO VIGENTE PRO 
COMPROMISO 

303.881.00 2428.799.00 0.00 

-22,000.00 0.00 0,00 

6.817.638.00 8.851.224.00 0.00 

.206086300 3.333.912.00 000 

.7483390 354.212.00 0.00 

-248.631.00 473.569.00 0.00 

510.107.00 20,821,283.00 0.00 

.72549900 237,001 00 0)0 

4.500,000.66 36.500.000.00 000 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 1'. 
COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

2.375.252.06 2.375,252.06 2.375.252.06 53.546.94 53.546.94 0.00 91.80 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 

7.243252.47 7.243.252.47 7.243.252.47 1.607,97153 1607,971.53 0.00 81.83 

3,027.917.36 3.027.91736 3,027,917.36 305.99664 305.99464 0.00 90.82 

3.47.402.29 347.402.29 347.402.29 6.809.71 6,809.71 0.00 98.08 

294,450.00 294.450.00 294.450.00 170.11900 179.019.00 000 82.18 

18388.723.38 18,388,723.38 18.388723.38 2432.559.62 2432,559.62 000 88.32 

¿3675924 730 75924 236.75924 241 76 2.11 74 0,00 99.90 

31.913,756.80 31,913,756,80 31.513.750.60 4,586,243.20 4.506.24320 6.00 87.4 TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAPI 



Sistema tic Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Castos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

EsprENado en Quetzales 

PAGINA : l DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJER( 'I( 'It): 2()S 

PC SPC 15 07: ((SR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRF.- ('O',IPRO5lVrlDO III VFSCAI)() PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: II ZO-I)I)32-I)0U1I0 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚRI.ICA (INAP) 

II SERVICIOS DEPORTALECIMIENTI) INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PUI(I.ICA 

INI SIN SUOPROGRAMA 

1011) SIN PROVECTO 

001 SERViCIOS DE ASES001IACON DIA(JNÓSTICOSYPLANES DE MEJORA 

IR)) SERVICIOS DE ASESORiA CON DIA655)STICOS Y PLANES DE MEJORA 

ToRO 70aa.o1,00ionlo : II 2.00(741,00 279.l2 (1) 2.201,lJ00.00 (1.1.01 2.201.1)1927 2211(.III'I 27 2,2 III 11917 0211075 41.77013 ((IR 

11111 SERViCIOS PERSONALES 

(III 1)1(11 II PERSONALPERMANENTE 697.164(05 145,1000(1 010.344.00 ((.16) 027.705.06 0277)11116 1(27.711106 12,640(4 12.64014 010 

1112 0101 II COMPLEIISEN'TO PERSONALALSALARIO DEL 564.2141(00 50065(01 41510(3101 ((1.01 4111.112,50 .1(11 112.101 4111.112001 4.950 III 40001(11 (((0 

PERSONAL PERMANENTE 
(114 1111(1 II COMPLEMENTO PORCALIDADPHOFESIONAL 40.5(01(11 1,255(0) 40,75S(0) 11.1(1 .07,67906 47.(,79 0). 4767906 ((70 II 1(173,14 11,14 

AL PERSONAL PERMANENTE 
(lIS ((1(11 II COMPLEMENTOS ESFFCiPICO'( Al. PERSONAL 10I)II0.RIl 07(14(0) .170.11010) (((01 471 11421 471 91423 471,31123 7.1,10077 1.100(77 0.111 

PERMANENTE 
((SI ((III II APOOFTT1PATRONALALIGSS IS(,.4311(01 27.40001 (01,000(01 0.10) (00.11,7001 100,67001 105,67001 (.255(9 3,2(10(9 (1,10 

055 01(11 II APOR1EPARACLASESPAS(V',S 40.054(0) 1.244101 (41190111 0,101 04,90000 96,900101 51.'IOOI(6 (.210150 (.2111(6) 010 

071 0101 II AGUINALDo 6(00600 .53,0.IIE1J0 20,030(0) 0(01 21,69934 ¿1659,56 ?I,(,1'(56 6,19*44 6,99044 ((lO 

072 01111 II RONWICACIÓNANIJAL(DONOI4( 122.172101 51,072141 (532114,101 (1.101 (40,240,10 149.21(4,11 (40,2*4, lO 1.4(7*5 3917.15 (1.14 

((71 ((11(1 II BONO VACACIONAL 1.0101.1(6 .((03(4J 7(7(14) 0,101 950,001 540401 (50001 151.111 TiSIS 11,10 

ToRO CoIpo lo C40110 

lIS) SERVICIOS NO PERSONALES 

I.095.5I0,I0( 110.011,141 2.200.522(0) 0,05 2,160.76227 2.165.76227 2.11i0.71.1 27 42,7507; 41,759.73 050 

III ((101 II 'IELEPI)NIA (((01 11111 11.101 (LIJO (111(1 (((0) (((Ml (((8) (1101 (1,10 

(14 11101 II COMPENSACIÓNPORKIL()METRORECORRIDO 10,2401(01 .24 2)1911: 6,071(81 0,1.01 6.0(200 4.012,101 (((12501 19(01 ('1401 010 

50 111(11 II DEREChOS DE DIERES INTANGIBLES 10.1001 101 -10.106(441 (1.141 (((.0) 0.101 (((0) 11(01 (((85 (((0) (1.15 

(Rl (11(11 II ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS (0,1001(01 4,O011(1Il (1,101 (1.151 1(10) (((0) (1,191 (((4) (1.10) (1(0 

DII PRE-EAC118ILIDAD Y I'ACllB(LIDAO 
(09 0101 II OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 00(1 (,.3.(005(01 63.004(51. (PSE 63(040(01 63.000.011 6.l.OIIIJIM( 0.101 11.00 0(6 

ToR.I Gn0o,.kGoo10'00  105,540(0) .20,269(01 691(51(01 0(0) 69,012.06 69.1112410 1,9.111214 19,1*1 19.141 0,0(1 

200 MATERIALES Y SUMINLSTROS 

III 0(1)1 II ALIMEN'IOSPARAPERSONAS (1101 3,335,00 1.513(01 0.00 3,53520) 3435545 1.935(81 0(01 0.00 020 

ToRO CoIpo do God0)200  (((.01 3.535(01 9.5.55501 0.101 5.11.15.101 7.535(14 5,535.00 (((Kl ((.50 ((.00 

4(01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

453 ((III) II TRANSFERENCIASAENTIDADES 11.10) ((III) 11,101 ((.101 (((01 (((Kl 1(101 ((III ((.101 0,18 

DESCENTRALIZADAS Y AIJTONOMAS NO 
FiNANCIERAS 

1bIolGoupodoGaoIop 0.411 (((Xl (500 0445 0(01 0(55 010) 01.111 0.011 0*1 

To4l K6oir 2.1)01.74604 279.342.00 2.201.1100,101 0.0(1 2.2)0.30937 2.230.30927 2.230 9(11,27 12.77075 42.770.73 (120 

11,I.IFI.o,R(6o.ioolo 1 1(111 2.1(01(01 51(01.101 (1.101 2.73044) 1.75(060 2.750.00 '4140 54(40 0(0 

(RO SERVICIOS PERSONALES 

(lIS 1)1(11 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSALPERSONAL 0101 3,11100)1 5,110(101 0.10) 2.750,51 2.75*641 1.710441 14(40 94) 4(1 0)0 

PERMANENTE 

T0tIIGIpodoG01001000  0101 1.10004 5(15100 0(0) 1.730(01 2.750.60 2.750445 14) 4)) 14(40 0.00 

11, (III) 3.1001.10 .0.10004 0.00 2.750.045 2.75*51 1.750.141 (4(6) 341.10 0.50 



Sistema (le Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Inforniacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

;spres26Io en Queti.iles 

PAGINA : 2 DE 15 

FECHA 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL 

F.$Ik('I('IO: 2025 

IFS 1SF UI( 'IF\IBRE 

PU 

RES 

SPU PU ,0C[lOIIS 
DF.SCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES 

I0( FTP 

VIUF', UF POE.. 

'OMPROMFS lITO 

COSIrIOlMO (11)0 TIFO )'S1 (10 E 00 (1)) 5,01,1)1) POR 

ll)SIPROSIF.TER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

1.aI0I ESo ooi.oakolo 1)14) 4.5001.01 .111(1(11 11.1(1 1.261 9 3.261. 19 9.26) lA 1.23001 113011 0,10 

1100 SERVICIOS PEESON OLEO 

III 01111 52 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL II(0) 1.500)51 6.311)1110 0.00 5.161.13 3.26119 5.261.19 1.23*01 1.13001 00) 

PERMANIINI1I 

To101 Gn.p.. do (7a51o: (((Kl 1,3110110 (.50)3)0) 5.00 526119 3.261.1') 5,261 19 1.2311*1 1.19011 (IR) 

r,t.l F000lr (1(41 (,,5l6I (Hl (.515)0) 11(01 3,261.55 5.261,19 3.261 19 1.21501 1.23001 (1.1* 

Sotol PIn..oIodooC.. 12317200 54.93900 (90,111(0) 0,110 110.927,0)1 20.92900 120.921 III '1,1(10 110 LISO(0) 0,04 

00) SERVICIOS PERSONALES 

1101 5101 'II AGUINALDO 125 172(41 1094(9(01 134,1101(5) (1.1,11 12'.493 99 123.4*133 125.4559)1 0,3*743 051)745 11,14 

*73 1)11)1 II DONOVACACIONAL 111,0) 2,010)40) 251*1)411 050 1.99945 (.999.45 1.99915 (00)55 (40)59 11)0 

TotalGoop.. do (71.Io:000 121.172011 13.509)01 114,6*1)01 0)0) 127.445)11 117.455.101 117.493)111 '1,1(01)01 1,150101 1110 

2(0) MATERIALES Y SUMINISTROS 

1)101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 111K) 1,131)00 1.4511101 000 1.4511(14) 1.050,1(0 1.150,110 11)1) 11101 0)0 

Total Cn.po.k Ga.I..11 ((lO) .43)4(0) 1.431041 11.15) 1.4311)51 1.4311(01 1.4311,101 11151 0.131 11.10 

0,341 P1100110 II) 1721111 11.339(04 130,111101 (1,44) 1211.SII.(llI (25,523(0) 120.921.14) '1.100141 9.105101 (lIS 

iblo) ,%olnldo.l 2 12451014) '(0.5*1401 2.4207'(3.)N) (1101 2.57575201. 2.373 2506. 2179232,10, 51,34o94 51.54694 111,0 

1oMIOboa 7.124.54010) 

(101 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAS LA ADMINISTRACIÓN PJELICA 

105,0*110) 2.020.799(0) 0)05 2,575.25206 2.573.207)0. 1.575.2571W, 5534654 53.51694 0.511 

(0,41 SERVICIOS 11€ INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Tolal F)010000o000ll, II 2,1)001(01 .724001 (lO (001 (11,0) 1)5)5 lIllO 11101 1(101 5)0) 11.40 

III)) SERVICIOS PER)OSSALES 

029 1(151 II OTRAS REMIINERACIONES DE PERSONAL 0.10) 1(141 (15)) 0.1,0) 00)1 11111 11101 ((III 0.1)13 0,10 

TEMPORAL 

Total Grupo .16 Gasto:0)10 1101) 11151 ((041 0(10 0101 lillO 11111 1(111 0(14) (1.10 

1(01 SERVICIOS ÑO PERSONALES 

II) 'II))! II TEI_EFONÍA 2,1001,154 -2.105) lIS 11AM) 4)54) 0.15) 1(14) (1(01 II 1111 II(0) 0.04 

lO) 1)101 II E*1SJDIOS. INVESTIGACIONES Y PROVECTOS 75540)10) -21)5001151 (1,401 0,101 1115) 1(00 11)01 111(1 0,1)0 (III 

DE PSE-FACTIBILIDAD Y FSCTIOII.IDAD 
4441)) (1.011 1)1*1 0.101 000 1)01 

t.iiGn.1,,,4oGao5.:10* ' T27911001-- -52.1001(41 (1(01 111)1 

1114) 11,105 000 4)0) 0)0) 0.111 
T15OI P000110 225041141 .22,1021,10) (.0(1 1110) 

Tulal moaorlatosooto 31 1(101 (((5) 11)0) 51.4)0 000 0.00 1111)1 011O 11.00 0.16 

(Sol SERVICIOS PERSONALES 

1(15 1(114 11 COMPLEMENTOSESPRCi1'ICOSALPER.SONAL (1(5) (((51 0)0) 0151 000 0.00 (1151 1110) (((0) 040 

PERMA14ENIE 

T.IaIGnop.doG.ol.:°0* lI(0) 11)0) 11.19) 0,101 0101 0.16) (lIS) III) 0.1.01 (1.0) 

TaloS ForuI.. 1(10) 1(00 0(3) 1110) 1(101 11)03 lISO 11)0) 040) 000 

T6IalAoIhidd 1 22,0101(0) 402.1501 lO) 0(0) 11.151 0)0) 1)101 (((0) 11)4) 11101 11,10 

Total 00,1)1 22.1100(10 -22,100) 101 11,05) 4)54) 015) 11)0) 1(5)) II 50) 041(5 1110 

004 SERVICIOS DE DESARROLLO DR LAGESTIÓN INST5TIJCIONAL 

ISIS SERVICIOS DR DESARROLLO DE LA GESTIÓN INS1TflJCI050AI. 

Iblal Vl000o500llrolo : II 1.076,120 00 116.11)070) 2(102.170,104 1110) 1.916.30526 1.926.30256 (.926.500)6 7450744 75.007 41 0.111 

1001 SERVICIOS PERSONALES 

((II 0101 II PIOKSONALPERStONENTE 222444)10 (((5) 222.444,15) 0(0) 272,144,10) 112,444)0) 722.44450 1(00 0.00 00) 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 3 DE 15 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026 

Expresado en Quetzales llORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

SEN 

SPG PV 

USO 

ACTIORR 
DESCRIPCION 

PEE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DVEM;.00l) PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

FAGAS 

OIl 13(41 9 PERSONALPERO.IANENTE 41.100)0) 5522(00 53,63700 (4)09 0301), 2 09 4.69, 21 115.611611 9(79 (479 (4(0 

Oil 1601 II PERSONALPERMANENTE 126,140(10 000 126,192211) 0.402 126,152)01 116192101 126.191(0) 0,00 0.00 11,1.11 

(III 17111 II PERSONALPERMANENTE 19412,4000 .01466700 116501(111 0)11) 141,04631) (4441654 144,0411(0 2.134711 2.19470 0.01 

1)12 (III! COMPLEMENtO PERSONAI.AL SALARE) DEL 120111111161 090) 42(4)00904 (41(0 120(010294) (204110(141 121)1001 (III 0,104 ((.904 (4,04 

PERSON SL PERMANENTE 

4)2 13111 II COMPLEMENTOPERSO4)4ALALSALARIO DEL 42.14011111 .54504.00 5655)1101 ((.90) 36.51111.101 36.51113.101 90,550)))) $0,10) 054.904 040 

PERSONAL PERMANENTE 

(((2 1601 II COMPLEMENIOPERSONALALSALARIO DEI. 76.21011111 ((.44) 76 2(01(44 0.10) 76,2(41.10) 76.200544 76.10(109) 0(0) 0.00 0,10 

PERSONAL PERMANENTE 
((II 1101 II COMPLEMEN1OPEI(SONAL.#.LSALARIODEL 131,4(0(00 .35,03)01) '('(00)4114 *4)11) '(7.129,05 97.420.40 07,4109).) 1211007 (010111 0,44 

PERSONAL PERMANENTE 

(4)4 0141 II COMPLEMENIOPORCALIDADPR(WESIONAL '0)090(00 3(31 9)00(101 4)00 9.104010) 9.0110)0) 9.4000.101 (((0) (((0) 0)11 

AL ('ERSOISAL PERMANENTE 
1)14 1)01 II COM1'LEMENTOPOR CALIDADPROPESIONAL 4.091000 724,00 9,22405) (((04 522311 3.123.2) 3.12321 079 0.710 (1.10 

AL PER9IOMAL PERMANENTE 
51.1 ((.09 II COMPLEMENTOPORCALIOADPROFESIONAL 9.0405)01 .750,00 0,130(0) 1)101 0,25)4(01 94,250(1(1 0,255(0) 004 (((0) 0.094 

AL PERSONAL PERMANENTE 
(1)4 1701 II COMPLEMENIO POR CALIDAI)PROFESIONAL ((.910(90) 4,4031)0 9,597(04 (9(0) 901(9,77 '5(916,77 '((13677 (2,3 ((.2* 4.40 

AL PERSONAL PERMANENTE 

(4)5 (lO) II COMPLEMENtOS E3PECjFICOSAL PERSONAL 129.0501.053 (((09 (21(010101 (9901 129440)501 1211.1010101 1211,1001101 (1(0) 0.90) 0194 

PERMANENTE 
(4)5 9541) II ('OMPLEMENIOSESPECIFICOSALPERSONAL 45)00090) 4.950019 4)950(114 0,494) 41.1,95744 444957(4 49.957)1 000 ((.311 040 

PI(RMANENTE 
0(5 16111 II COMPLEMEN')OSESPECIPICOSALPI)RSONAL 02.2(44)0) 0.101 02.2(04(0) (1,01) 02,110(410 112.2(4)411) 02.2)4(00 (0)114 (((0) 044 

PERMANENTE 
(lIS 1701 II COMPLEMENTOS ESPECiPICOSM. PERSONAL I46.4(5)I)0 .34,055904 11(0960504 9)00 )10,,259.00 104,2996)4 110,25960 1.10032 2.90332 4,00 

PERMANENTE 
((29 09(4) II OTEAS REMUNERACIONES DE PERSONAL (((0) (((09 (((0) 0,905 (4(0) 000) (((8) (((II (9(0) SOl 

TEMPORAL 

((111 1(1(91 II APORTE PATRONAL AL lOSO 30.3(14(01 40(0) Al ((4041 0)09 5)1,5031(4 904.503 UI (0,303(44 II) 94), (('0, 050 

((Sl 1501 II APORTE PATISONALAL (003 (0,0(30049 245.00) (0*11901 (((0) (0,33476 10,55476, 0,934 7(. 024 0.24 0.01 

1(51 1(111 II APORTE PATRONAL AL lOSO 50(9070(4 .75.10) (((.6)2 (14) 0(0) 91)6)01.02 500)0)0(2 30,64104)2 5.9*) 5.50 0.1)4 

4(34 7(54 9) APORTEPATRONALALIGSS 51,300111) .13,465,10) 97,05)4)0) 0.0)9 97.290.46 17.210.404 37,210(01 (.32(0) 662(69 (4.45 

0)9 4104 II APORTEPARACLASESPASIVAS 37.361(0) .10927)4) 26.4(404) 41.00 20.644.70 25.644.75 10.64474 70020 70925 040 

4(74 (((0) II AGUINALDO 99.6.44(0) .19.64000 000 040) 0,001 0401 (4403 0.401 604) (4.44 

074 454(4 II AGUINALDO 7.067(4) .744)746 0)0) 0004 0044 04,01 ((00 ((100 (4,00 450 

4(74 1601 II AGUINAI.00 11.509011 .41,933,90) ((.INI (((Nl 0(04 (4.90) (((01 (0)04 (4(0) ((.43 

079 (70) II AGUINALDO 24.4(40 (09 -(2.770109 7.5)49,10 0)4114 6,4(91 15 6.094,70 (.1*54,79 1.211120 1.210.25 (((0 

072 04(9) II 190N1F1C4C1ÓNANUAL9B0160 IAl 3(20760 300 59,207)0) (9,01) (5207,46 35,247(4) 15.237)0) 0.141 0.0(2 (((0 

071 1501 II RONIFICACIÓNANSJALIBONO III 11,194044 .4070350 5.02500 0,441 (.32445 (.924,15 9.924.4) 0,55 ((.03 ((.10 

1(71 1601 II BONIFICACIÓNANUAL(BONOII( 23.3416)01 .274240) 23740109 RIlO 23.7)6.049 12,716,30 23.71646 0(0) ((.0(1 4.40 

071 (70) II ISON1PICJ4CIÓNANVP.L(EONO III 40(4704414 1.540)01 41,475,1111 0)09 37)2326 97.125.21, 37.12326 4,34974 4,54974 (LOO 

4)71 4(1)1) 9) BONOVACACIONAL (40(90) 4141)4) ((101 0404 000 (((11) 000 (((04 (((0) 0.45 

075 13(11 II BONOVACACIONAL 20000 -20000 ((.400 0,431 (10)4 (((04 0001 (4)00 0(0) 000 

079 460) II BONOVACACIONAL 1400.46 .46000 (400 0,141 5(04 500 0.044 (((09 (9,6(1 0.00 

075 171(1 II BONO VACACIONAL 1049.40) 493.409 29(5(0 0(0) 40049 1004') 146.49 16.51 16.51 0.04 

'I1)I,dG.op).doGoR., 1.301.560401 .295,69390) l,591,067(10 0.0(9 1,573.67106 l.570.671.10, 1.570,67106 15.404.14 43,090.94 ((.44 

1)09 SERVICIOS NO PERSONALES 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

IJFk(l('R): 2)125 

rl; r; PS 9(1 IOBR 
DESCRIPÇION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PaR- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO FOl) SALDO POR SALDO POR 

RES IJBG ere COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

III 1101 II CORREOSYTELÉGRAFOS 1,0.0000 -2.7400(1 4.3)01)01 0.1*1 4(745)) 0,114.0(1 4.17-1.00 122.51) ¡20041 II.))) 

133 0101 II VIÁ'IlCOSENEl.INTERIOR 252000) (9,55000 3.0,7001(0 0.0) 30(550(5 30.016.10 70.00611) 51.13530 6.73390 0.))) 

54 0101 II COMPENSACIÓNPORKILÓMEI'RORECORRIDO 55,%4(00 -0.5510.101 22.33600 0)01 22,200.60 22,206.6)) 22.206.611 109141 ¡09.40 0.111 

lOO 0151 II P.ECONOCIMIENTODEGAS'IO)S 0(01)44 13.401(10) ¡4.900)0) 11.11)1 11.300.50 11.000.50 1L70054) 5.07)00 5.67)50 ((.40 

II) 5101 II TRANSPORT000PIDSONAS 12.1001111 (4732.004 26.75240) 0(5) 76,177.101 26,173,1)1 26.173(01 079)04 579(0) 11.10 

(50 1)11)1 II DERECHOS DEBIENES INTANGIBLES 00)) 0(0.) 000 0(0) 14)0) 0)0) 000 00)) 000 010 

1119 1)101 II OTROSES1'IJDIOSVIOSERVICIOS 1)10) Il1l).0400110 160(4)0.1)0 0.!))) II19,I)5~10) ¡09.03240 109.001,00 00.360)0) 5)(,10,0I1)5 0.11 

To011Cn,p,, 61 GoI,,l° 10.2641(0) 202.94*40 213204110 6(0) 2)0.94070 2111.94070 210.94070 62.267.30 62261 51) 010 

214) MATERIALES Y SuMINISTROS 

211 11101 II ,SLI7,IEN1OSPARAPERSONAS 30041(1 1.16.00111)1 137.10141(1 (1,101 101.976.00 130,074104 156.076)0) 125.00 15910) ((.10 

Tolol Gn.po .61 ;,,,,1l10 3)111.101 1561141111)) 137.101.101 (4,00 156,976.101 136,976111) 176.576)1) 120)01 125.104 (.111 

1(4.1 FIlIO),'. 1.076,120.0)1 156,0501111 2,002,17610) 0)0) 1,926,51)1196 ¡.926,50)96 1,926,50051. 75,557,44 75,50744 0.40 

10.101 19oIn,40m100),) II 

lOO SERVICIOS PERSONALES 

40.1110(0) 0.647.).10l)9) 6603.I00)10) 11104 2.195.614644 2.193,6464* 2.93.646 4-1 1.4*9.3011(01 1.409.33336 0(0 

015 1)101 II COMPI.EMES*'It)S ESPECIPICOSALPERSONAL 0)5) ((0(00) )(.0J))0).) 000 11,6.6.55 65,33 4)11 57761 7(3.67 (41 

PERMANENTE 
(lIS 1151 11 ('OMPLEMISNITJS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 00)) 50)1.00 040 (01 04)0 16443 11.4.43 ¡6445 155.57 53557 040 

PERMANENTE 
*1* 11)51 .7) COMPLFMEN'IUS ESPECÍPICOSALPERSONAI. (40) 794)05 70000 11.151 44421 144.52 144.22 30570 55570 4.10 

PERMANENTE 
((5 ¡7))) 11 COMPLE.SIEN100 I2SPECÍF1COSALPERSONAL 

PERMANENTE 

III)) 1,100140) 1.10105* (II))) 67611, (.76.40 676)6 (23.114 '2704 14)0 

*29 1(11)1 7) O'I'RASREMIJNERACIONESDIOPERSONAL (lO) 2,622)0105*) 2,622400)1)15 11.10) 1.312,6191* 1.092.6107)1 1.091,6)3.75 629.5*07)) 625,780,71) 0.0) 

TEMPO0.AL 

15114) Gn.po do 1)11) 2,625,231(00 2.625.250401 0.40 1.994.371144 1994.470,44 1.994.11110.44 670.67554 67)0.67956 (1,10 

(0) SERVICIOS NO PERSONALES 

¡58 0)))) 54 DERECIIOSDEOIE7JESINTANGIOLES 1)10) 6)001(0 60041)0) 040! *30) 000 (1)1) 6.00000 ((00)1)0 11)0 

405 1)101 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0.40) 1)1,00(10* 15.0401)0) 11101 44001,10) 4,10505* 4)501.00 6)0)0)0.) 6.1511)40 010 

IP) 0101 7! OTROSES'IlJDIOSY)OSERVICIOS 404001430 7674001.00 34)7.00)404 0(01 33,050.10) 75,050114 70.036.00 271,901)401 271.9504)5 10.61 

(06 0101 .3.I SERV)CIOS.DEAIENCI)'SNYPROTDCOLO 11,10) 211.7511.0) 211,7*0.11) 11,101 15.323.10) 15.1251*1 ¡5.52510) 196225)04 (96.222.01) 040 

l51lol G19po .61 Go,I8.100  40405)90) 494,75)) 40) 554,750.1,0) 0)5) 31,570.0(1 54.575.0) 54,579)0) 4011,1730)) 4(0). 175(0) 0.01 

2(01 MA1'ERIALES Y SUMINISTROS 

211 ((101 3) ALIMEN100PARAPERSONAS 0(0) 2141.10040)1 250400110) ¡1.10) 16.253(5) 00,233.00 00.255)0) 299.71,501) 109.763(0) 00.4 

7)! (1101 5) PRENIMSDEVESTIR 000 (0.00000 10,0)01.10) 11(0) 000 011)) (500 15.1001*0 15.000)5) 0.10 

3-II III))) SI PAPELESCOMERCIALES.CAR1VLINAS. 0(01 5 0)0450 9(401)00 004) 15)01 5,5)3 1)10) 3.1005)0) 5)00)0)) 044 
CARTONES Y OTROS 

2*9 1111)1 31 OTROSP000UC'IOSMETÁLICOS (5.401 29.4*01(0) 29.190(00 0,102 ¡((II II(S) 1(101 29(00)10) 29.1010101 040 

293 0101 3) IJTILESEDIJCACIONALESYCUL'Il.JRALES OIR) 9,)NEOO 9,0)300) 0.00 4,0*0,111 3,086.0) 4,001,101 1,11110) 4)14404 (III 

294 0101 74 LITILESDEPORTIVOSYRECRF.ATIVOS 041)) 70,4*0(0) 35,000(01 000 6(0)00)1 (,,0(4)(0) 1,1(0)1)0) 24.6411)01 24,009.00 0.01 

30, 1)11)1 3) I)'TILESDECOCINAYCOMEDOR 0.15) 6.0000) 0.0000) 0.00 4.356.00 4,334)40 4,350.00 1,600)10 11.5(10)) 001 

T.I,JGn.p..4kGo.40:EN 4)105 35441410.IllJ 394.1001(4) 0.0) 65.471.114 65.471.40 65.47)101 200,529)0) 280,32540 III)) 

5(0' PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

.322 1)1(11 7) MOBILIARIOS EQUIPO DE OFICINA 0,411) 041001(0) 05)10(041 0)0) 0)0) 6)4) ((.11) 03.))))) INI 03.000.00 0(0 

1211 1)11(1 3) EQUIPOIIECÓMPLTIO 0.1)01 041001(0) 84.100(30) ((105 79,01041) 79,030401 79,113*101 4.970)0) 1,970.00 (0.0) 
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PC 

RES 

*451 PV ACEI ORE 
DESCRIPCION 

11110 FI'! 

6.949)9)50 %IODIF(('ACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAlDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

T..5.I G.0. .64 Go,10.300  0011 11.9)001)41 (691001.101 0.513 79.030.1111 73.1411)141 79.1430)01 09911101 09,971)101 (1.45 

40.01101111 oll,000II0 9.1,03.115015, 11.101 2,103,1,4644 2,1119.616,44 2.593,636.44 1,409,35556 1.4*9,55556 41(5 

12 lOO 117.111000 2731111101 0,453 116.9*4.22 116.91)422 116.90422 1(1,51570 10.315714 III 

$0) SERVICIOS PEISSO'IALES 

019 0101 52 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 

PERMANEWIT 

111315 2,1510101 24)510)111 11,50 1,446.74 .406,73 5,45674 543,26 54521, 4)14 

015 1561 35 ('OM,PLESIENTOSESP€CIFI('OOALPERSONAL 000 1.511000 120010) LID 97116 371.16 97116 ¿2004 220*4 (1.10 

PERMANENTE 
515 1101 52 COMI'LEMENlTJ(OESPECÍPICOSAI,PERSONAL 11,101 2.51111101 2.211110) SIlO) 1.9.02.52 1.942.32 1.912.92 227.611 25705 01,0 

PERMANENIS 
(129 11151 32 OTRAS REM5JNERAC1O5' DE PERSONAL 400 121.9301191 121.9141,104 11.111 112.614.101 111,614.110 12.6141111 9.5001111 9.206.1111 1.111 

TEMPORAL 

'1110.1 C400. 64 G15I.o 11)11 127.1101.551 127.1140.111 LIII 116.934.22 1511.90422 116 904.22 111.51370 111.310713 11.10 

(SI) 127.119)00 (27.9)93)01 0.11.1 116.904.22 116.911.1.22 (11,9*122 111.31074 111.31070 5.10 

T.I,IPiI00Ll.64o.I. , 41 117.41361111 2.9511112.110 3.1450.710.15) 13.1111 3450.1133 25 3.006.053.25 I,0411,,)I33.25 32,754,75 112,75173 (LII 

1401 SERVICIOS PERSONALES 

4529 11(1)1 41 O1SSASREMSJNERACIONES DE PERSONAL 1100 2,426,53100 2.4264131011 (5.4,01 2.424,1010.51 2.420.610.50 2,425,031)513 9911,42 1)111.42 DII 

TEMPORAL 
11171 111111 II AGUINALDO 59,2317101 1)1119 30,237(05 111111 55,2*7)0) 19,217)111 39.2*704 11101 11193 11.111 

1171 13111 41 AGUINALDO 14.114151 1*13101 15.966.1111 0101 10.5101.79 (4.361179 543(45 745 1,6415.21 ((.0521 (4.1,0 

(171 111111 II AGUINALDO 29,966)0) (III 15,01,6)51 5.10) 211.016.))) 23.566.401 23)56.101 13141 11111) 11113 

(III (7)11 II AGUINALDO ' 40,07900 .01,13204 311,247.121 1104 51,966.151 23.361,115 23,4 64,141 6.201)111 6.201(41 1112 

073 01111 44 SONOVACACIONAI. 14161 0101.101 661)110 04)0 140)111 6401.))) 1401.11) III)) 11.1311 III) 

3471 (3511 II RONOVACACIONAL 0.00 4510(01 .1110.04 0,55) 2320* ¿32.00 232,00 167.12 167. 12 (110 

1173 (51)) 41 BONOVACACIOPS,%j 11,191 415)101 4114)1,04 0493 440)404 410,141 4105110) 14,151 0)6) 1110 

3)71 7(45 II I)ONOVACAC(ONAL 10105 (4111)51 64)0)01 0,00 410101) 4191,115 410110) 2110.00 2(0196 11.10 

'I6IoI G03po .64 GioI5)°° 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

117,315604 2.1104)3115) 2.057,4974* 0.151 2,520,255 25 2.520.25324 2.120.225211 9.245 75 9,21575 1(10 

116 1)1111 II RECONOCIMIENTOOEOAS1US (4545 1)131 1)411 0,10) 011O 0.4)0 10011 11101 1110) 0(0 

lOS )42UL_._.._4I SERV1CIOsDECAPAC1IACIoN. 44(4) 24)00144) 23,4031(01 0.1,01 24.1010231 24.100.00 24,1011,00 III)) 11105 0)1 

(09 11(111 'II 01'ROS *51110105 Y/OSERVIOOS 41)51 4)9.5111).0I( 419.5(01)01 11141 4)1,1101,1111 41(,II4OI)ID 4)01)0)101 5,5)01)0) 5.5)01(01 (411 

109 15111 II 015)00 ESTUDIOS WOSERVIC(O0 1)013 11101 0101 044(5 ((45) 1114,1 II(S) 1)1)1 11140 0.40 

0111 443,5111(011 445.5101540 0.10) 435.11010) 4(9,104100 455.40(0.00 0.9401)0) 0.54101)1 040 

200 MATERIALES VSIJMIN(STROS 

211 111(11 II ALIS,SEN1DSPARA PERSONAS (.161 49151.00 49151(01 1100 34,2110.00 54,200.51) 34,2515)6) (4.51400 14,37119) 11.41 

2(5 1111)2 II ALIMEI41OSPARAPERSONAS (1441 11)01 0(0) III)) 0.4)) 11,10 III)) (LV)) 41.101 114$ 

211 7)11 41 ALIMEN1S)SPARAPERSONAS 11.411 0101 0.1)1 LEO 050) 1100 0(0) 1110) 5004 0,4,11 

2,55 1)1111 II PRENOASDEVESTIR 003 0.500(0) 0,55000 0.51) 0,9)0)501 5,5)00)0) 0.200.101 SOl) 043) 0.04 

1611.1 G40po lo GI.50: 2150  lOSO 57,751(0) 57.731(01 14)11 42,700,192 42,7141,1,111 42,1*5.00 (4.9714* 54.97)04 040 

51) (•03644 (17,466.10) 2.925102 II) ).551&74(I.I(S 11111 34010.53315 3.(106.033,25 3,0510.103.25 52.254.75 32.71175 11,10 

1bUIAs0kldo,I: 2.053.50600 6.017.63131)1 03151,224.10) 5)430 7,243.292.47 7,242,252.47 7,233.252.47 (.607.971.53 5,607,975.55 0*1 

T,lIIlObl05 2,055,5061.41 6.0)7,630401 *,*)l,224.11O 14.1,4) 7,243,252.47 7,245,252.47 7,243,152.47 14437,97(22 1.607,971.35 0.01 

005 SERVICIOS DE AS1.SORIA. ASISTENCIA 1CN1CA Y CAPACITACIÓN PARA ELPORTALFCIMIEN1O INSTiTUCIONAL 
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'1AT.00POI1 SAI.00POR SALDOPOR 

COS(PRO.%IETER DEVENGAR PAGAR 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIHCACIONFS VIGENTE PSE- O%1rkIlSIET(Il(l I5FVFG.9I5() 

('O%)PROSIF 111)0 
RV,N 1104; Fi'! 

PG SPG PV ACTIORIO 

(001 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA 01. FORTALECIMIENTO INSTV11JCIONAL 

14,1.1 F)nanck.m16o10 II 2.17)1200)) 1(11,4(15 00 2,474,4531610) 0)0) 1.421.746 IT 2.421.7467 2,42(746 Ii 54.959.09 14,919(19 (1.01 

(00) SERVICIOS PERSONALES 

oIl 0101 II PERSONAL PERMANENTE 41U 496(0) 249,385401 7224579(0) 00)) 3154570.111 73(1.07070 7150707)) ((III Oil) (140 

1(12 ((IDI II COM.PLEMENTOPEROONALALSALARIOI)EL 419.008(6) .108.141 415.6I0.(0( 0.001 479.160,161 419.60913 419.19)90 ((207 ((.07 4.111 

PERSONAL PERMANENTE 
(((1 (III II COMPLERIENTO POR ANTT0000ADAL 1.2(01(19 210),).))) 1.466.15) 11.1*1 1,900,10) (.5(0)00 (.10016)0) ((II) III 1)01)01 (101 

PERSONAL PERMANENTE 
(((4 ((((II II COMPLEMENTOPOR CALII)ADPSOPESIONAL .I5,(05((01 5(1)0) 49.0)0(01 5.1)0 42.0(11.21 43.191)21 45.(S)),21 90.79 56.79 (.0) 

AL PERSONAL PERMANENTE 
liii ((SI II COMPL0)4EWIDSESPECiFICOSALPERSO8IAL 51'.2)ROS -19(10(1 517,)01219) (00) 317,001.94 91750)1101 5)70(1(04 ((06 056 (Lxi 

PERMANENTE 
((2) 00(1 II PERSONALSIJPERNSJMERARIO 45,54(0(0) 000 SO,S11OSO (16011 40(0)61.00 48,0139(0) 40,5(00(14 (((0) (lIS) (16(0 

007 (11(11 II COMPLEMENTOSESPECII'ICOSALPERSOESAL 

TEMPORAL 

(.5)01(0, (((II 1,5101(19 0,06 1.390(9)1 11001.101 1.500.011 (((SI 1.141 0,00 

119) 011)1 II APORTEPATIIONALAL (0(15 lIS III (0) (11,4(01 I90.)S%iNI 11.15) 1(1 24' nl ('(3 14') 115.24761 (2')' 1') 1 257 7') 0.10 

((93 0)15 II APORTEPARACLASES PASIVAS (7.76401) 17.43) (0) 53,19310) (LIX) 94 797(5 44 "91.9 5470765 (((7 17 407 97 9(0 

1(71 ((lO) II AGUINALDO 404(42 (NI -(911644225) I7.6151.(IIl ((.101 9 (9709 ((4 5') 19,SS1S9 2.242 II 2542 II 040 

072 0(01 II DONIPICACIÓNANUAL(BONO (4) 101,447101 5(0(101 I)I,742.Sl( (1.11(4 (49,4)1.51 (4') 4(14' 149,2111.7 2,33093 5.1)11)3 (1.45 

073 111111 II BONOVACACIONAL 5,016(19 -5,700(19 500(01 0,50 21(1.90 214 (4 215.14 ((4.66 04(4. 0(0 

T.IoIG.up.)IoG.oI0)°80  2.10)4535011 139171110) 2.233.61(410 (1154 2.232.1(117 2.232.1)1 II 2.232,IlI,I' 6.49987 (.49955 (((0 

15)1 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 11101 II VIÁTICOS EN E), INTERIOR 5.5)1 7.70(1(01 7,941)101 (1(10 1,2391.191 1.2911401 (.250(0) 6,1(009)1 6.09045) (1.15 

(56 1)101 II RECONOCIMIENTO DEGASTOS (.400.00 -I.4SSOO (((0) II(0) SOl) 0(5) (((XI (4(0) (((0) 040 

ISO 0101 II DERRCHOSOERIENESINTAWGIBLES 0.00 0,01) 0,50) 01)0 500 000 ((00 1)151 0,1,0) 0.15 

(09 (((SI II SERVICIOS DECAPACITACIÓN ),l,1((0(O( (.9.1010(0) 129.200(01 0.41,) 126,500.101 120,90(0,00 I2I..50001) 2.7411.10) 2.700(10 0,10 

1001 11(1(1 II SERV1CIOSDEA'I'ENCIÓN '(PROTOCOLO (1.101 39,590(01 39,99)Io(l (lIS) (2 5)01(0) 12100)101 12.300(0) 77,I)5))I5I ¿7,I)9)(O() 510 

T.LdGn.p.lkGoxlE'00  (19.010(111 111291)00 176.55)16)0) 0.110 I45.220.)0) I4O.25))(01 I4)I.29)I.01( 15.54)1(01 22.540(0) SIN 

1101 MA1'ERIALES Y SUMINiSTROS 

2(0 • lftI-41-' ALIMEN1S)R PARA PERSONAS 2050(51 59(8(400 1(09 Sl 11.101 4').)05.® 49.91566 49,95500 (2.100119) 1245)0( 10) (1619 

'14,14) Gn., .16 2.0(0140) 59.50500 6 ('(09 (01 0,0(2 49,90(1.011 49,50510) 49.1115.401 12.6101 (III 0,190)10) ((lS 

T,,I4I Fosolo: 2.172.27950 106493401 2,476.056.50 015) 2,421.746)7 2.421,746.17 2.421.71617 54.93903 54.939.09 5(0 

T.4.l FI..1II.I.011koi,, 4) 103,200.101 4.1)5000 1*7.250.10) 021 29.95(409 25.35(0(9 23.51(05 161,9)099 16)9(0.55 0.15 

(XII SERVICIOS PERSONALES 

11(9 0101 91 COMPLEMENTOSIISPECÍFICOSALPERSONAL ((.19) 31001)0) 3,3110101 DIN) 3,109.04 3.109.94 7(09.94 191(44. 390)46 5,19 

PERMANENTE 
((27 0)1)1 II COMPLEMENTOS ESPECÍI'ICOSALPERSONAL (10(1 5511101 490(0) 0(0) 222,I) 22211 222.11 327.09 12709 (1.10 

TEMPORAL 

1b61IG.p. do G..I.. (.00 1(90)0) 4,1(30(0) (150 3,551.6) 0.351.6(1 2.33(65 710.59 7(035 010 

10(1 SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0(01 11 SSRVICI0000CAPACITACIÓN (95.266.00 0(1(1 W,205.01) 0.00 (5,00(150 15,1001(05 (9.0(0100 110,2(1000 ((0204)00 0.51 

(09 0101 31 OTROSESTIJDIOSVIOSERVICIOS 60,00000 ((00 50,080.80 0(10 75041)01 7,0004.10) 73551666 43,5110)10 43)00)80 0.10 

Tolol Gn,po .16 C...w: 001  153266(51 ((III 10).2(5))0I 0.110) 22.152.151 21.000.101 22.1001(01 101.2(0)10) 161210(110 1)10 

701.1 Eooll0(: 103,240(101 4410(1(0) (07,220.011 021 20.351.6) 25.331.05 24.33(61 161.940.95 I6L5I015 11.10 

161111 FIO,n)on,ioolo 32 200.(0,01)01 '542.t0000J 0)051)01 (1.041 7.213,7(1 1,233.70 7,2113,70 716.311 716.11 0,00 
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PO SP( PS .4(1./ORO 
DES('RIPC ION SSIGNA041 MODIFW44'IONFS VIGENTE POR- (OMP0001PflDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SAlDO POR 

ORN ERG FTP
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

loo) SERVICIOS PERSONALES 

011 11101 12 PERSONALPERMANENTE 23010(000 -2540.1191101 11111) 0401 0101 11(01 11101 11101 11101 11111 

1150101 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOSAL PERSONAL (1(01 7,900)0) 75)9(01 ((.0.45 (.705 02 (.794 12 (.790 (2 7111 110 701*0 OIR 

PERMANENTE 
1101 11 COMPLEMENTOS ESPECIPICOSAI. PERSONAL 0011 99110) 5101110 1)101 .10515 .111550 -lOS III 1442 14 52 11.10 

TEMPORAL 

111001 Gn.po d11GooIo, 290.1001001 .242.11015.110 0.1101400 0.00 7.201 711 7,203.711 7.2113,74 710.511 710 511 (1.15 

1114.0 P0100107 251(1001110 -742400(19 0.100)110 0161 7.20570 7.710771,  7.203.7(1 71(311 701170 0.1(1 

II 2.791.14200 -2,tZ5,I011IRI 041,970.100 11.193 573.555.104 971.359*4 371.550*4 00.131114 1111.42010 0.04 

(00) SERVICIOS PERSONALES 

1121 11101 41 PERSONALSUPERNUMERARIO 40.0010)00 1(101 511,010)10) (0551 -I(l.04111,l0I .104001.101 40.0(111(01 (((0) 11.101 11,10 

027 1)1111 40 COMPLEMENIOS ESPECÍFICOSAL PERSONAL 1.901,101 11.101 1.9111.110 006) 1.0111 1111 1.3151.110 1.4011.101 II 101 11.151 0.10 

TEMPORAL 
020 0191 40 OTEAS REMUNERACIONES DE PERSONAL II(0) 75,15419 70.355,101 (1101 73.19131 75.53353 70.33531 111,7 (1,67 0)0 

TEMPORAL 
070 1)1111 lI AGUINALDO (30.542001 .9,0101(0) 140.442101 0(01 110.950311 111,9)050 115.955911 12.51(100 11.9112011 0.00 

072 111111 41 RONIP1CACIÓN ANUAL 100NO (4) 1.450.110 2.001152 5.340),II) 11.101 1,5110,1111 5,4115(01 1-10)5,10) 2,9(411111 2.00)1101 5,14 

015 11001 41 RONOV/ICACIONAL 71111.101 2.5100(01 1.0)0)00 0,101 2,7*5(11 1,7*3511 1.703.1(1 21011 2)019 110 

1bI.IG00p.doG.o.l./ 10  204.042(51 71101410) 274.976501 11.101 259.73304 234.79504 259.73504 15.221114 15.2211 0). 0.111 

((00 SERVICIOS NO PERSONALES 

(115 0101 5) OERVICIOSDECAPACITACIÓN 1.912,1001000 4240(094(40 227(000.901 11403 I09,0101.l*I 1*5400)101 1*9,11111100 97.110)101 (72101101 010 

109 01151 'II OTROSESTUDIOSY/050RVICIOS 75.109(51 52,00900 127,UR(I,I0I 000 121,01111.1111 1114051(01 121,01919 (.1010101 1,1015)01 1,0* 

151. 0101 II SERVICIGSDEATENCIÓNVPROTOCOLO 0)0) 53.0)111110 35.1001101 0.0(1 5.100019 3.0015101 14)00.193 194001.101 11)01111101 0.10 

Tol.4 Goop..frGluI.:119  l.50'7.100I.00 .2.2151,90IO50l 3*7.100)101 (0.00 505.10111501 311,0101(01 sLE,4o 77.5(5101) 13,2101(01 1140 

1111.1 P1100001 1.791.11219 .7(719 104111 041.97(110 ((.101 073 535.04 577.55504 573.550.0.1 00.420.06 00.121(1(1 0.00 

Tbl.IAcI610.d: 5,594.57440) 41194041(01 1.733.912.(IIl 11.191 7.027.9171(. 5,027.01770 3.027.9173(, 109.09444 3(9.094(4 11,10 

Tol.IOb0'04 3.194.57500 .204)1661(0) 1)35.9(2.00 0(01 1.027.91756 3.627.91716 3,017.91736 .1IJ5.'19464 505,'19514 000 

(lO). SERVICIOS DO EVALUACIÓN DE LA GESTION INSTITUCIONAL 

(00) SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LAGES'IlÓN INSTITUCIONAL 

lblol PI0.odomkI.: II 404.40900 410*1219 327,597(9) 0(05 524.735.00 324.73115 124.7.39(5 1.05705 2.05705 Dlii 

ION) SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANENTE 123,132.00 1.751.101 119.193.101 0.110 125,755.10 125.13310 115.753.10 121511 127.10 040 

012 1)1111 II COMPLEMRN'I'OI'ERSONALALSALARK)DEL (.41.4001(01 1.311101 01,311101 ((50) (.01(111.151 159.1111.151 60.1106)1 1.40014(1 1.4(01.40 (00 

PERSONAL PERMANENTE 

((II 111111 II COMPLEMENTO PORCALIDAD PROFESIONAL 4.5(01.101 49)101 4.1(15.110 (1.141 3.90)29 3.9117,23 3,')03.29 123.71 12571 11.15 

AL PERSONAL PERMANENTE 
1115 11101 II COMPLEMENTOSESPEdFICOSALPERSONAL 47.1010(01 0,2671)1 71.207.111 0.141 71.ZI(..I3 71.2111,13 71.21013 03.07 50.07 000 

PERMANENTE 
051 11101 II APOR1'EPATROSJALALIGSS 26.52300 0.234)15 27.635(0) REO 27.3011.111 27.3119.07 27.309117 260.93 26991 0.10 

07) 0101 II AGUINALDO 10.515110 .9.970.40) 140.000 040) 33922 51922 11922 070 11.7* 04)0 

0172 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (RONO 141 70,61600 -2.191119 14.54000) 0.00 10,511725 10,54723 111.511725 075 079 049 

073 011)1 II BONOVACACIONAI. 1)51.10) .396.00 5)0) 0.151 529 5.19 529 07) 0.70 0.04 

16I00G00p0lkG110I0( 50*100110 952.101 500.301.10) 0.00 307,301.99 10)7.30305 107.3*1.93 1.077.115 (.977.00 044 

1191 SERVICIOS NO PERSONALES 
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F.JER('I('IO: 2025 

l(; 

EVN 

SP). P o)' r (III)) 
DFSCRIP('ION ASIGNADO 

ClIC PTO 

MODIISICACIONES VIGENTE PRO. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO 506v\(;,OII)) lOCÁIII) ÇOI,I)OPOR 

I'OMPROF.IFTER 

SAI.DI)r(SR 

UEOF.SGAR 

SALDOPOR 

PAGAR 

1114 II VISOI'ICOS EN El_INTERIOR 14,7101(01 .11.10700 93,1.0) (1.111 OttO) '(5 (50 1(50) 1)110 11101 ((.10 

III DIII II TRANSPORTE 0€ PERSONAS 0.1001,10) .1,021100 0.111001) 0)5) 4.56)20 4.06120 4.01.1 21) 6114.011 (.10100 0.10 

90 0)0) II DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 10.991111) 10.99100 40)) 1(1191101 10,99100 (0.991(0) 11)0) 0101 0)1) 

TóI11lCn.p10G00911°° 23.750)10) .7.4365)0 16.264.00 0.00 15.545.20 15.0105,20 10.645.211 6)5.110 6)001) (((5 

2)50 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 (11111 II ALIMENT01111ARAPERSONAS 76.1(0(10) .74,32415) ).972.I0l (0(0) 1.710.1111 (.7111.15)4 1.710,101 262.01) 202)0) 040 

1IoIGn.p..kG.oI.:200  71,3(14101 .74.120111 (.97210) 11.101 1.710(41 1.71000 1,7111.10) 262(5)) 262110 0,10 

T011O 11.150 400.1690)) .101,0120)) 127,397)0) 0)1) 524.739,19 521.730.15 324.159)1 5,05755 2.05741 0.0 

lx0)I99-.ld10lk.I.l. 3) (00 30400 101)0) 000 20515 703.70 20)70 1(4)30 1(0)30 0.1)4 

(00) SERVICIOS PERSONALES 

III 1)11)1 II COMPLEMEN'POSESPISCIPICOSALPERSONAL 5)10) 504011) 500(0) 000 20370 20570 71(3,7)) 1)0)30 500,50 0(0 

PERMANENTE 

'0.1.) Gn.0 .10 G50o1 lO(S) 5(5460 94)4 (II) 040) 2(15711 2(13711 2115 70 110)31) 101(10 041) 

701ll p40 (III 01)4(0) 0(1)511) 11.141 711171) 25)1 711 1111 711 1101.311 1)0)10 11.15 

T.0)I Pi111111d1)5.WnI., 5 Jl III) €01,10) 400)10) (0(0) 405,50 409.50 40550 514.12 3(442 0,1.0 

(0)0 SERVICIOS PERSONALES 

lIS (11(1 32 COMPLEMENIOSI)SPECIFICOSALPERSONAL SOl) 0151.50 1001.151 0(10 40050 101.50 40550 5)4.42 1)442 11.111 

PERMANENTE 

TOI..IG01po.kGs.o0 001  5(0) 40)010) 0101110 0,0(1 4055)1 40550 40555 (1112 5)142 1)10 

)5) 500 5011001 400)10) 0.00 40950 105,50 40950 5)4.42 5)1.41 5)4 

T,I1)IPI116.01k04 4) 20,616,1)1) 4.6750) 25.11)401 0.50 21.977110 2)57106 21.9731(6 1117(4 (.15714 0.0) 

001 SERVICIOS PERSONALES 

07) 1511(1 4) AGUINALDO 20,696(0) 4.1175(01 24.71(110 (LOO 21.60454 21.654,54 21.654,54 9.62646 3.026.46 0(0 

Il'l 1)11)1 4) BONO VACACIONM. 5(5) 0)01,101 5401(0) 11,111 210152 209,32 201132 1)0.04) 1)1)64 1)40 

75(o) C.np.. .10 G...l.001  20,606.101 4.(,7510( 25.31(0) 0.00 21,973.116 2)97706 11.97(105 1,337(4 1.13714 0(0 

Tst.I Ç))50)fr• 20.63660 4.67101) 25.31150 0.00 2(977.06 21.97310. 21.971116 1.717)4 5,917)4 03)4 

To(olArinido.I1 429,0)106 .74,51304 1S4,212,0lI 0110 347.40229 147,4022) 347.4)1229 0.5097) 6.0)0)71 00) 

161..) ObrO 429.04500 .74.01350 154.2)2.00 0.00 347.402.29 147.40259 147.402,29 (•,SIIS 71 6.009,7) 11,14 

01(7 SERVICIOS DO ES11JDIOS SL'PERIORES EN ADMINISTRACI)N PÚBLICA 

155) SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN AI)MINISTRACI2N PÚBLICA 

T.IoIFIloo.1011., II 12.4)01(0) 1)12.00)01 )14,l0Dl,1I0 000 104.050.10) )04.050.00 1(14,01(115) 30.731(50 11(75000 11.10 

1041 SERVICIOS NO PERSONALES 

II) (111(1 II VIiT1COS EN El. INTERIOR 11,151 1(1)3 5,15)) 0,1.01 000 1)101 1100 0(111 (III) 0)0 

1)5 01(11 5) SERVICIOSDECAPACITACIÓN 12.45)0)01 92.4(0)04 124,005)1,1)0 1)441 150.2(15(01 00.20006 (00.211045)) 240)01,101 24.614)0)1 (III 

T.IaI G.vpø .10 CosI.:100  12.400)5)) 92.40)00 120140)04 0.00 150.20200 150.20415) (00,200,00 244040.50 24.601)151 0.1) 

2(0) MATERIALES? SUMINISTROS 

2)) (III)) II ALIMENIDSPARAPERSONAS 5,151 Il)IIII(JIO) 10,1110(01 0,152 3,030(5)) 3,0500)) 1,055,50 6,160115 15(5541)) 049 

T.IolGnIpo.kGosI.:200  0,15) 10.101)00 111.104(441 0.0)) 3.031)0)) 1.1150411) 1.055.1.01 6,15010) 6151(101 0.04 

52,4)0110) )112,4(l(,0) 114,010(401 11401 (1)1,050101 1114.060 00 104.05(3.00 50.759 05 111.71)315)1 ((.04 

'Ib01IPI.oiIon6, II 276.105)1(0 11411 2760101.101 11.101 177.1011.00 177)100,101 )77.0011411( 00.100)10) '59.015)101 040 

110) SERVICIOS 740 PERSONALES 

II) 011(1 3) SERV)CIOSDECAPACITACIÓN 276.500)1) 11)11 2760101(5) 04)0 177.040.101 177,00000 77440150 911.050.50 99,151)90 010 



Sistema de Contabilidad lnte!rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - lnformadon Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

l:spreS(I(I(, en Oiietiales 

PAGINA : 9 DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpl 

EJER('l('IO: 2025 

DEL NIES DE ENERO .\l. IFS DE DICIF.IBRE 

PO SF1,. PS AtT/OSlO 
DESCRIPCION ASIGNADO %IODIPlCACIONES VIGENTE POE- ('OMPR(I'.IPTIDO DEVENGADO P505111) SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

('OMPROSIETIIIO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
RES l'BG FTP 

Total Gropo kGa.to:l° 271.00)1(011 (lOt 276.0101 fol 0.153 177,400,101 177.100(1)0 l'7 10)1101 9(401)11111 99.00)1101 (1,10 

Total Fuonle: 2760011(111 lIllO 276,4(01101 0.11) 1T7,1001.(OI 177.1)1(1500 177,1510.4(1 99.1(101101 19.0111101 0_lo 

Tulal Pioaooiau6oulu 11 413,(JIIIIIIO .101.1101(0) 1,1.36911(1 1,00 13.4110101 191101011 13.110100 44569111J 10.569101 (III) 

1101 SERVICIOS NO PERSONALES 

lO' 1101 4) SERVICIOSDECAPACITACIÓN 113,11011(0) .371.11)100 41,169(10 11.40 111,01(0,0)1 111.0110(01 10,03000 5031,6(10 lll.36'(.IlO (1,13 

INI 11101 41 O1'ROS ESTUDIOS Y/050RV1CIOS ((10) 11,1(11 ((.INI (1.10.1 ((1(11 (1,1011 11.10.1 11.11(1 0.1111 0,111 

36 ((IDI 4) SERVICIOSDEATENC'IÓNYPROTOCOLO 11101 2(10)13(01 2lJ.Xl)J.40 11.00 2.1401.191 2.1900(1) 2,6(01(01 10.210(101 (0,2(01101 (1.10 

l6lol Onapo do Guui.190 01.11001(0) .45(11)) III) 1,1,169111 (III) I3.lI0fl0) 13,4011410 11.131100 411.56911(1 44,569(01 0(0 

Total F(1nI 11.1100100 .151,03140 61.169011 00)1 15.400.010 13.400.141 13,40(1110 10.569110 50,569(0) 0.0) 

Total Solo ida.I 722.240(01 .210,63150 073,169.11) 0.101 194.450,01 294.450.00 299.430.03 179,11910) 179.113.110 0.0) 

Total Olu'..t 712.211(1(01 .24065100 171.369,111) 11101 191.400101 2)4.430.00 294,430151 179.119101 119.1191(1 0(11 

(0(0 DIRECCION Y COORDINACIÓN 

10111 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

311(0) rinouçiau6(pulo II I0,5)l..9521111 29,115101 l6.99(.3112.1I(l 0(03 13,1(61,671 III 15,661.671 'III 15,lo,I,l,71,I0 .199431192 301.211151 (1,01 

(0(0 SERVICIOS PERSONALES 

(III (111(1 II PERSONALPERMANEN1'E 1,6,6.5.53210) 459.741101 4125,415101 410) 4.1109.672.11 4.00.9.672.11 4.309.61)11 1470206 11.70)06 1110 

(112 1111(1 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARI0011I. 2.677,992.10) 4.1.142(11 2.611.006.10) (1101 2,51(9,16614 2,389.46614 2.000,466.14 25,10306 25,30)0). 0(0 

PERSONAL PERMANENTE 
0)5 1(1(11 II COMPI.EMEN'IOPORANTI600I2ADAL (1,101010) 6900 13,1161100 011O 15,53050 13.13050 11.45(110 11(95(1 4(1950 011) 

PERSONAL PERMANENTE 
1114 0101 II COMPLEMENS'OPORCALIDADPROPESIONAI_ 100.0101(0) .4.7611(11 '1.641.101 (1.1)1 167.136,19 167,236.19 167,236.19 4.410(01 4,40)1.01 0.10 

AL PERSONAL PERMANENTE 
liii 11(01 II COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 7.442.491101( .17,4(1,130 2,016.901.101 (1,101 201(l,11.IS! 2,O1I1,I4452 2.014.144.51 24.031.10 13.41(14 0,10 

PERMASIENTE 
1121 0101 II PERSONAL SUPERNUMERARIO 566 ll(Il((IIJ .5,50950 161.191,0(1 4(01 (62,490.51 162,49059 56149(1 13 0,67 11,1,1 0,111 

('27 (((III II COMPLEMENIOSESPECFICOSALPERSONAL 12,1)101)1 455(J) 11,07111(1 11,6)1 (.070,97 11,070,517 11,011(97 1,05 III' 11.10 

TEMPORAL 
029 (((III II OTRASREMUNER/,CIONESDEPERSONAI. 260,992.10) .790(6)1) 109.176101 0,11(1 189,175,12 109.175,11 109.171,12 11,0.0 ((.110 (II) 

TEMPORAL 
(14) 111111 II SEI1.VICIOSEXTRAOP.DINARIOSDEPERSONAL 7.26.4,10) -72641)0 0,101 (1,1,01 0(111 0.00 0101 11.101 11(01 010 

1151 11(111 
PERMANENTE 

II APORTEPATRONALALIGSS 1.105.01600 .22(5950 I.1101057,00 0,101 1,667,54011 1,067,341411 I.061,340.II (5,50009 IS,31(orl ((.10 

099 1111(1 II APORTEPARACLASESPASIVAS 122.526101 51,36203 111)120,101 11401 150,19002 136,390112 (36.590.02 111.12910 111.12910. 0,131 

061 0101 II DIE1'AS (50,100(10 01,05 1101,1001(01 0,0(1 76,10(0,101 76.15(0.151 160141,110 24,10000 16.1010,00 0(0 

(0(17 11101 II GASTOSDEREPRE.SEN1'ACIÓNENELIN'I'ERIOR (96,003101 .11,11)110) (44,90(1(0) (.101 159.205,01 139.28387 159.20307 5.616,15 5,616.17 05(1 

1(71 1(11(1 II AGUINALI)O 0.52.52300 .777(0(1101 04922101 0.05 77.990,65 51.990.63 77,990 65 16.913.35 16.925,13 0.10 

072 0101 II DONIFICACIÓNANUAL(BONO III 00(0)51(0 44,31030)1 010,650101 0,101 106,94707 0(16,94783 10(6.11470) 11.690.17 111(10)1)7 0(0 

07') 1(101 II RONOVACACIONAL 17,10000 -14,73300 1,44700 0,00 1,71604 1.716114 1,776,04 7141.96 720.96 0(0 

15dalG.p.00GO.1°°0  I3,239.II'lZ,RI( 493,5113)1) 12.743,197,141 (1.101 124069169.23 12,769.169.23 12.369.169.23 (74.52777 174,32777 1110 

(0(1 SERViCIOS NO PERSONALES 

III 1)101 II ENERGiAELÉC'TRICA 24415010(1 -311,630(0) )I(I,151,,IIII 0,110 177,991,1(9 177,451,1(9 (77,491.09 23.030.91 25,05091 0.10 

II) 4101 II AGUA 12(0111111 -45,00)1(01 17,001100 0(01 3,002 07 3.1102.1(7 3,502.07 13.997 95 13.507 91 0(0 

II) 0101 II 7E1_EFONIA 411:10./lI -51,200141 292,676,114 0.5(1 263.624.30 203,624,50 263.624.40 23.071,42 19.07(12 1141) 

114 0101 II (7011R000YTEIJkGRAS'OS 11/01 160.10) 16040 0.11)5 71.00 7211) 72.00 380.1,10 10000 1)111 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

PÁGINA : lO DE 15 

FECHA : 310212026 
HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

I,.IFR('i('IQ: 2)4211 

4'), SI'G ¡'3 I(I' 1)00 
DESCRIECIOS ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE POE. COMPROMF.TIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

RE'. 1 OC orE
COMPROMETIDO COMPROMETER DPNP,NGAR PAGAR 

1)101 II EXTR/I('CIUN DII I1ASljRA DFSTRICI'ION DE 4404044 044 (.100)00 S)0I (.10011111 (,.(001.I01 6.100101 DEll III)) 13)0 

DESECHOS SÓLIDOS 
1 1)101 U DIVULGACIÓN E IN1'ORMACII)N 47)001))) 13.5101(0) 104.400)0) 000 9)444976 141.4497), 9)1.44971, 5)1,114 9)424 OB 

122 13101 II IMPRESIÓN.ENCIJADEIlNACIÓNY 21.45111151 50)50110) 50300101) 0)01 97,9005)) 97,900.01) 57,9005)) 1110 11.2)1 030 

REPRODUCCIÓN 
Iii 0101 II VIÁTICOS EN EL EXTERIOR 40,2)01)0 -5,410001) 45,2)0100 0.101 0(5) 4)40) 1100 43.2)0)94 45.201(H) 1151) 

1'7 HIll) II VIATICOSENELINTERIOE (.'.11',540) 36,6251)0) 1)49 7014,0)) 11.10) 62,5)01,74 52,514974 (.2,55974 .1) 2'll 26 41171126 1130 

116 11151 II REÇONOÇIMIENT0000ASTDS 26,10014) -24,311.10) 14651)01 4)440 1.52000 1,520.140 1.52)1.11)) 1444) 149301 4)0) 

III 1101 II TRANSPORTEDEPERSONAS 49. 100 40) .15,14141101 00)) 1111)) 000 11)0) 030) (1)1)) lIllo '0.40 

142 11101 II FLETES 30420)) .51311214 4)1)) 1)0) 5.1)11 11.10) 0014 4(5) 4)44) 055 

1)1 0101 II A000NDAMIEN1ODEEDIFICIOSVLOCALES 16.0)0)14)1 .139)0)41) 20.745)00 0.)))) 25,7(10.101 25,7111)101 29.710)101 4)10) 1110) 0)14 

15' 11101 II ARRENDAMIENIODEMÁQUINASYEQLIIPOS 12.100)14) 4)41)) 72.044)41) )l.Ul) 57.003.5)) 97.01)3.10) 97.00350 14.145,9)) 14.196.511 0.1.0 

DR OFICINA 
150 Sl))) II DEISIJc'HosoEamNESIN'rANGIol.ES 122 004)0) 25)10.01) 152.45)2.40) 11.10) 150,570.55 1541,57655 150.571.55 4.425 45 .423.45 03.0 

165 SIl)) II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 79)1104)0) III) 75,5)01)04 4)00 74,597)1) 74,5')7.)0I 74.997)40 44)3)11) 44)300 0.45 

DE TRANSPORTE 
160 01111 II MANTENIMIEN'IS)YREPARACIOWOEEQIJIFO 1110) 4,0)30(01 4.0)01)5) 0)0) 4,IM)00 lIMPIO) 43001)0) 5)0) 44.5)) 0)5 

DE cÓMPUTO 
144) 0151 II MANTENIMIIIN'TOYREPARACIÓNDEOTEAS 71,3)04.00 43,0404)0) 11)1,304)11) 00)) 74.240.40) 74.240.101 74,345,41.) 41,952101 44.992)01 0.04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 011)1 II MANTENIMIEN1OYREPARACIÓNDE 10)010011 11)1)) 10,043)451 0.1(0 9.00130) 9.009.14)1 9,005.101 119111) 115)111 0.40 

EDIFICIOS 
03 0101 II SERVICIOS JUR)DICOS 5,0)0401 .5,455)90 1)101 1100 4)0)1 011)) 010) (IR) 010) 1)04 

409 11101 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 5.101(1115 5.0)0) 00) 0,451)40) 4)01) 0,90)1)0) 0.0)1)1.10) 0,011)1.1)1 1)101 1)44)) II,))) 

1011 0101 II SERViCIOS DE INOENIERIA. ARQUITECTURA Y lIS) 211300)10) 20.0)0)10) 0.1.111 20314)0.00 2)141(04.101 20,5)0)49) 44)0) 030) 050 

SUPERVISIÓN DE OBRAS 
9) 0101 II PRIMASYOAS'IOSDESEGUROSYPlANZAS 60,45)0114) 36.405)10) 96,4051)41 4)00 93,999)7 93.99)9)7 95.995)7 503 003 0,15 

199 0101 II IMPU!S1OS,DERECUIOSYTASAS 3)06)50 5154331 43,3)0)00 44.40) 2.1)751,0 3,675.00 3.673.60 1)1,151453 1)1.624.52 0.10 

96 010) II SERV1CIOSDEATSNCIÓNYPROSOCOLO 269.1104)10) .2253)4506 46.6)51)01 0,110 4513550 49,253.54) 15.29950 .544,10 4 946.50 0,45 

197 1110) II SERVICIOSDEVIGILANCIA 4.0)10)0) (1)1)1 4.01.01)41 0,04) 5,10)1)01 3.9401.40) 5.0)51,101 '545.40) 9104410 11,10 

159 540) II OTR060ERVICIOS 25,100)10) 26)1)01.00 51,104500 0)01 50,611,101 50,614,401 50.6)4.00 006.00 501,413 0)0 

T.61015.,. dO G..11. 

210) MATERIALES Y SU1.OINISTROS 

.050,10105 .1431,451440) 1)3)43407)0, 00)) 1204,111044 1,214511(144 1,21(4,01044 '1404014) 00) 

211 0101 II ALIMEN'IOSPAPAPERSONAS 146,05400 .46,921,451 59,17000 000 59,010,03 59,01153 59,01D09 199.17 154. 17 00) 

219 0101 II OTROS ALIMENTOS, PR000IC1SIS 4,40) 3,1010)01 3.0(0)501 054) 2,9154,5)) 2,94033) 2,990.114) 101.01 10.10) 0.04 

AGROPORESTALES Y AGROPECUARIOS 
233 111(11 II ACABADOS TEXTII.ES 0)344 7,540)45) 7.5001)15 41.10) 7.406)01 7.44930)' 7.465)0) 3310) 3555) 11.10 

233 1)1)41 II PRENDAS DE VESTIR 14.111) 5(01)141)4 5.040)00 0,4)0 4.040)10) 4,1)044)5) 4.060,104 140513 14)4.10) 0.10 

259 0101 II 011005 TEXTILES YVES11)ARIO 100,00 .54)000 0)01 0.00 ROO II)))) 0.10) (500 0)01 033 

241 11101 II PAPELDEESCRITORIO 00.05400 .611,71)4 (II 49390451 000 17,607.60 47.4417.6)) 17,1017(41 1,74246 1.74240 0.04 

242 044)4 II PAPELES COMERCIALES. CAP.11)UNAS. 20)10000 -16(90410) 4.400)404 11.101 2,930.05 2,05)4,449 2,97)4.55 1516995 1.00095 14.11 

CARTONES Y OTROS 
243 1)101 II PRODIIC1OS DEPAPRI. O CARTÓN 103.712,10) -111.494041 95.210111 11.10) ¡9,779)40 09.779)11) 00,175)4)) 5.443)5) 5.443.00 0,411 

247 1)101 II ESPECIES TIMBRADAS')' VALORES 1410.00 .50)0) 4914)0) 0.101 451440) 400111) 40)34) II(0) 41.40) 0,04 

2.19 111)11 II OTROSPRODUCTOSDEPAPEI.,CARTÓNE 200154 00)4)01 1.1001101 0.1.0 5533)) 952 SI) 952 541 4750 475)) 0.04 

IMPRESOS 
253 1)101 II LLANTASYNEUMÁTICOS (1,101 13.925011 43,93010) 0.00 13.720,011 13,724,044 12,72094 2504,00 204)30) 0.01) 
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Queltales 

1W!. IFS DE ENERO.-I, IES 1W. Dl('IE\IBRE 

PÁGINA : II DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

PO 

DEN 

SF1. PS 9(T'l(HS 
DESCRIPCION 

1110 Fr) 

ASIGNADO MODIJ1CACIONES VIGENTE Por. 

co%IpRo%II:TIIIO 

COMPROMETIDO DF.VFNG.',IIO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

26) 11101 ELEI.IEN'IOS Y COMPIJESIOS QUIMICOS 4111 5,6'4*)41I 5.7)0) (III o 41 5,0)7 00 3.4)2 3)) 7,69571) 7111 7711 0440 

21.2 0101 II COMBUSTIBLESVLUDRICAN'I'ES 59.5401.101 -244(04 54,151100 0.101 52,076.00 92,076.101 *2.01600 2.07400 2,07400 0.411 

25,4. 0101 II PROOIJC105MEDICINALESYFARMACÉIJTICOS 0)0) .441.004100 4)4,0401)0) 0.101 40.1401.104 10)551,1(0 40.0044(01 0)0) (4)01 0.40 

267 0)1)1 II TiNTES. PIN'IIJRAS Y COLORANTES 4.1001.10) 15.9101110 '('4600(4 (1.00 19.0541.I0l 1)4054.111 19.55,1)01 11(4.101 104(0) 0.0! 

2410 III)) II PRODUCIDO PLÁSTICOS. NYLON. VINIL Y (1.101 (4)0010)1 I'l.O(OJ (((4 0(4) 11.524.10 11.524.10 11.524 III 2.47502 2.47*02 0(0 

PVC 
21,9 0101 II OTROSP0001JCIOSQUIMICOSYCONEXOS 1.450.10) -2)01(0) 1.290(0) ((.40) 111211') 1,1120.00 (.02904 220.0) 220(11 0(0 

10), 0101 II HERRAMIEN'rASMENORES 0)01.00 .90)04) 0.101 0(0) 1(101 ((00 (((04 (0)!) 0)0) 0.01 

10') 4101 II OTROSP0001JCTOSMETÁLICOS 000 1,504100 1.5041041 0(0) 1,900(111 1.50040) 1.1410.1411 (((II) 0,40) 0.10 

29) 0)0) II UTILES DE OFICINA '000,40) 21.140(51 14.11400)4 0.40) 24,4)4772 24,00772 14.04772 ((20 ((.241 11.11 

292 1)101 II PRODUCIDO SANrr,SRIOS DELD.IPIEZAYD41 5*1)04 31.005(1) 32.1415(0) (4(0) 01.011.10) 32.011.1)1 12.011 (II) 150.101 154)0) 0.40 

USO PERSONAL 
295 (II))) II UTILES000CA(IONALESYCULTURALES 6.091.101 .6000)5) 14(0) (((0) 0)5) 0.40) (40)) 1)111 0.45) 0.0) 

154 5101 II ÚTILES DEPORTTVOSV RECREATIVOS 9014(0) ((04(4) (,(0(oH( 0(0) 050(0) 550,40) 57)4.40) 27(1,00 27000 0.0! 

299 (11)11 II Ú11LES MENGRES SUMINISTROS E 

INS11SUMI(NTAL MÉDICO42UIRURO(COS, DE 

544(0) 400 55(4(4) 0)0) 4)47), 5)476 5(410 .00.24 1524 045 

LABORATORIO Y CIJIDADO DE LA SALUD 
2)01. 0101 II I)TILESDECOCINAYCOMEDOR (lO)) 45101(0) 4.5(0)40) 5(0) 1,1654111 1160(0) 1.4694,1) 34444 ((III 00) 

197 0)01 II MATERIALES.PRODIJC1OSYACCS. 1)540))) 9,624.101 (.4,2900 0.00 2.572)0) 1.572.00 2.172.10) 0.4551*) 4,450)0) 00) 

ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE 

REDES lol010MATICAs '8 TELEFONICAS 
15! III))) II ACCESORIOS Y REPUES1DS EN GENERAL II(0) 6(01101 650(0) (1,101 (50(0) (00)0) 000.)))) 5104)04 3(0(4)4) 11.10 

29'I 0101 II OTROS MATERIALESY SUMINISTROS ((.4*) 5.15900 5.I*'((0) (402 0,547)). 5,547 Sl, 5,04756 4)64 (141 010 

ToMIGnpod11G1010:200  4144.690(04 40.425,011 419.260.10) (1)04 (90.67704 090.67700 590.67709 10.907.11 10.50711 0,04 

7101 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

522 1)151 II MOBILIARIOYEQIJIP0000FICINA 14.0!) 59.5404)04 55,5)0)101 0(04 99.966)4) 59.5404.00 59.940)011 0)01 (((Ml 0)0 

024 0)0) II EQU(I'O EDUCACIONAL, CULTURALY 1110) 34.203.00 01,213.04) 0(0) 91.14(9(04 52,0(1041 (2.009)04 1,3541,111 1.154(10) 0.40 

RECREATIVO 
520 011)1 II EQUIPO PARA COMUI'IlCACIONES ((.04) 04.71)1.14(1 114.30(404) 0(0) 01.237441 01.237.441 0(23740 0.1505 64) 3.005(4) II.)) 

1111 ((11)1 II EQUIPODE CÓMPU'TO 2404.0041)40 .70,076)0) 129.124,01) 0,101 119,129111 12511900 125.12940) 1,995401 3,95500 0.0) 

52)4 (ilol II ÓTRASMAQUINARIASYEQL(1PÓS 4(00 07.86*10) 87.045040 000 07,004.44 417.004.44 07,00440 060 0.60 0.0! 

ToId G0!p..dGot.:'100  2(0)40(004) 174.909(01 574.955)01 11.10) 366,573.01) 366.575011 366.371*1 41.440)20 0.40920 0.).) 

4)04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

4)7 (11111 II I0006INIZACIONESALPERSONAL 04)0) 437,10*10) 457,1100.104 0.)!) 575.01)4.90 570.004941 570.004*0 ORIllOS 50,4)902 11.10 

4)9 0101 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO (((II 75,0)05.0)) 73.400) 101 11,101 63,505. (4 67950,14 (,5.059 4 9,4440), 944.406 044 

451 (111(1 II 'I'RANSPERENCIASAENTIDADES ((041 0401 00)) 0(0) 0(01 11(01 ((041 040) ((40) 0.41! 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

T4(I.IG10podoG0*o 1(101 510100(401 110,I00).)0) II.))) 442,440)2 442,440)1 4424441(2 67359*1 67,55900 1)10 

961.1 F00006 15,624392.1)0 15,511)0)1 I5,011,902,IS( 0201 15.14(1.67140 15,04,1,67140 15,061,67140 409,2.54)51 4*4.150.52 0.0) 

101ol Ploo,,41,n.k10 1 it 1,1001,0*4(41 050096(0) I,050,1F46)l( 0,104 526,735.01 526.735411 526.75501 1,511.56)) 49 1,511.16019 0.0) 

0011 SERVICIOS PERSONALES 

((19 01(11 SI COMPLEMENTOS ESPECII'ICOS AL PERSONAL 0(00 414.594)0) 4.56,596,1)) 04)0 17,119,56 17,115,00 17,11596 419,4*144 119.400.01 0.0) 

PERMANENTE 
027 011(1 1) COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1)1*4 3.3(0)10) 1.500 14) 0,4*) 1.7072.4 1.757,24 4.74724 742 .76 142 16 010 

TEMPORAL 
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FECHA : 3/02/2026 

Espresado n Quet,ales HORA : ¡0:37.56 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

F.JF.R('l(I(): 2025 

PI2 

OES 

SP); P'I 

('ti); 

'4'T/ORR 
DES('OIP('IO7. 

FTT 

'.510514.00 MODIFICACIONES VICENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVFSG '.1)1) P9109100 55tO)) POR 

)oolrolsssoro:o 
5 (IDI) P011 

DEVEN(MR 

55)441(00 

PAGAR 

1 OTRAS REMIJNERALSO#4ES DE PIOSONAL 11(11 I91l,04(l.00 190.100010 0.501 132.1.2 14 432.62) 14 i i II .3 17$ (4. (.537)461, 01* 

T.14IG*op.IkGo4I.:0*' 00$ 6)7096(0) 637,IP4600 51)145 15149454 541.49153 151.19464 405,1.41146 40S,611146 OIR 

1(01 SERVICIOS NO PERSONALES 

121 1)101 11 DIVULGACIÓN EINPOIUM,OCIÓN 1)101 I$,7110(0) 61.71*1)111 (LIS) 10,2(0)00 35,2014,I5) 30,2(01(1* 13.5)0(00 15.5)0)10) 0.40 

122 (1101 II IMPRESIÓ1'&ENCVAD€RNACiÓNY 0.900.40) (.1,1104.00 (.7.001)0)) 0.101 ('1205440 IS,2110.I01 1930910) 4'.79900 41,155)05 0.01 

REP000UCCION 
III (SURI 31 ORANSPORTE DE PERSONAS (4.5410(11) II(0) 64,9)0(101 0.14.1 1.7011(0) 1.710)401 1.73048) (.272000 62.720(01 1.10 

lOO (1h11 14 MANTENIMIENTDY P.EPARACIOPS DE ((TRAS 9.954) (1)4 21.251) (01 311,400(101 11.101 (1(111 11)11 010) (II 114*1 III) 0)1.01  (III 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

171 11101 14 MANTEN1MI1)N'TDY REPARA('IO91J DE 50)010(05 -Sl(,I0I0(04 (((0) 0404 lISO (1,151 ((III II(0) (III) 11(0 

EDII'l('IOS 
101 0101 14 OTROSES1'tlDlOSYOVICIOS 64.1010(01 11111 6440*1101 0.110 000 (1140 ((lO) 66101010) .4.18)1(11 111.1 

1')) 1)1111 II 0A515)SBAWCARIOS.COMISIONESVOTROS 20.10*00 116$ 2140*0)0) 0.1*1 10.1161167 16,060,67 10.1*4167 14,9)911 1)515)1 (1.61 

(3AS1S)S 
II) 1)11)1 31 IMPI)ES1IIS, DERECIIOSYTASAS lISO .3410.40) 5)0(5) 0)05 51110 91(01 01.40) 249(5) 24)44) 0.10 

Sl. 11(1(1 14 SERVICiOS DEATENC1ÓN YPROSUCOLO 2(414141(5)01 0(41 21.00101101 10,1$) (1,6544411 114413(41 11.544(1) 257)444)5 197 444,44) (1,10 

lIS 11101 94 01(004 SERVICIOS 11)101 2)I.0ISl0II 21(1011151 01*1 17.0)41.10 I7.TO5I0II 17,0)010) 2.2(11)1*4 2.210)40) 0.1.0 

201o1 000p4) ,loCo.I.,100  11P1.70000 117.130 (II (1)I7.IRI,(0I 0(01 95.032.27 95*12.27 50.0)227 911.9471) 511.54779 0(5 

2101 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0(01 11 .5LIMEN1DSPARAPERSONAS 70,71040) .21)54 73,70000 0(01 010) (5,1.10 0110 71,7)0(lI0 70,70055) 0.55 

239 *101 II P0)ENDASDEVES'TIR 1,620,101 10.7634* 20,4)04* 0,6$ 1.411500 0,101(0) 3,101,00 16393101 16.99001 010 

III 01111 II PPJ'EL (RE ESCRUT)RIO .12.00111) -12.051101 11(01 11,410 000 (1101 11.401 0141 0.40) 020 

242 414(11 II PAPELES COMERCIALES. CAR11JLINAS. III INI .401(1) 11(01 (1111 lI(0) (1.101 11,101 (444) 0,14) (4.10 

CAR1ONES Y OTROS 
243 0101 II PRODUC1OS DE PAPEL O CARTÓN 1,3.770181 47,775141 16.100(401 11.141 14(411 II(0) 05)) 11.100)404 16.144)111 151* 

244 4(1111 II PRODUCIDO DE ARTES GRÁFICAS 16.470(0) 4.7651(0 91.711' 0) 0.101 2.143 0)) 2,144,00 2,141.50 50.51,33)4 (1534,534) 0.01 

250 0101 II LLANTASVNEUMÁT1COS 12200100 .12400000 0.401 0,6$ 000 0)01 0)0) 0111) 11.1(0 0.1)1 

201 1111)1 II E(.EMENTO1(YÇO$.IPUESTOSQIJhMiCOS 12.331)0 -6,20I (55 7.191100 0443 640105 610.10.) (.40)11 6.4*2)0) (.102)0 0011 

262 011(1 71 COMBIJSTIBLESYLIJBRICANTES 31110) -SIlO) 0,101 11101 000 4441 11,401 0)0) 1110) 0.04 

206 011(1 II PROOIJCIOS MEDICINAtESYFARMACIJiit'b5 0,59250 0(01 '039220, 01)0 662(530 ((.620.30 6,0205* 1.911 III 1.9,11)1 .0 

267 1)161 II TIOITES,PINTURASY(OU)RANTES 2)599)01 .10,52000 10,065401 010) 1)10) 000 11141 101046$ 11)40410) 0.10 

2(0 1)1111 1) PRODUC'IOSPLASlICOS.NYLON.VINILY 24.90000 10(0) 24440110( 000 1,51100 SSIII.05 2.511,10) 22209)01 22.209.10( 015 
PV C 

21.5 1(1111 5) OTROS PRODUCI)SOUMICOSYC0NE.'10S 2.l(2((I0( -2(111) 2.090(01 (1,101 (.7)40,75 1,7)671 .706.79 045 25 141 27 5(0 

210, 4)45) 11 1IERRAI.IIEN'TAS MENORES I.l00I.10( ((141 1,16$) 40) (III) 0101 0.1411 (1101 1.1001141) 1.405114) 0(0 

209 0101 II 011(OSPRODUCTOSMETÁLICOS 11019) DIII) 150(10 (1101 000 0101 00)1 150101 75)6 0.1.0 

291 1)101 II UTILESDEOFICINA 06,06460 -I9.745.00 64,319101 040) 4.41000 4,510.00 4,510.101 1.1.00900 ),I.1010IRI 11.10 

292 11101 II PRODOIC'IOSSANITAkIOS. DEI.IMP)EZAY DE 76I9100 -74,115)0 5011 0,59) 4(01 0(08 1101 054) (4)0) 0,10 

USO PERSONAL 
295 11h01 1) ÚTILESMENORES.SUMINIS'TROSE .475,ll( '44)910) 2.7101440 010) 240)7)5 2(0(7.95 2.10)7.95 732.5)1 71121(1 040 

INSTRUMENTAl. 000DICO.4IJIRÚRGICOS, DE 
LABORAT(*IO', CUIDADO DE LA SALUD 

1% 1)101 11 U11LESDECOCINAYCOMEDOII 2)4*1*) -2.0*I.I0l 001) 010) 010) 1(101 0)01 11,40 1)10) 111)1 

197 111)11 11 MATERIALES. PRODUCTOSYACCS. 14.04000 17,Il4II(5 91,140(401 (1101 .9)9134) ('1419(4 1.319,6$ 51,010190 $1400134) 1)111 

ELÉCTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE 
REDES IS4PO611MÁ11CAS YTELETÓNICAS 
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FECHA 
HORA 

: 
: 
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REPORTE: R00804489.rpt 

OFI. sIES DE ENERo AL MES DE DICIEMBRE 

FJER('I(TO: 2025 

PC; 

RPM 

SP( PS OC'TIORR 
DESCRIPCION 

IRU FTP 

99169.6(0)) %IQDIFI(",('IONES VIGENTE 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAlDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

29D 1)11)1 9) AC'CESORIOSYREPUESTOSENGHNERAL 26.240)0) 0)4) 2(,.)0000 0)0) 000 1101 11,18) 26150101 26,15010) 0.10 

299 1(101 9) OTROS MATERIALESY SUMINISTROS 73301.110 .5,950)0) 2.40)10)1 08)) (.9545)1 1,50410) 1,594.00 (PElO) 056.00 0.01 

Tol)1GnlpodoG4)1ei140  .1)1.2500(1 '400.24001) 550.100,ll)l 0.10) 2(,.S26.I0( 26.0264)0 (6.026(01 923,176011 923.I7(,,00 0)0 

016) PROPIEDAD PLANTA. EQUIPO E I0CEAI4GI11LES 

3)2 111111 SI MOBILIARIOYIIQUIPOOIIOVICINÁ 1100 60.501)00 MS.50I))H( 11.101 211.161.101 21)161301 20.161)01 40339(0) 40,73310) 0.16 

925 01)11 II 340803,55103' EQUIPO MÉDICO-SANITARIO '1' lI(0) 1.10)0)01 ),lllol,)ll) 11,101 0)0) (1104 III)) 1.100)101 1.1010101 0(0 

DE LA1000A1ORIO 

(20 1111)1 11 EQUIPO IlE CÓMP1JT)) 0)0) 21.)010.lNl 24.100)101 ((.0') 000 (II)) II))) 20)001)01 14,064140) 11.10 

129 0)04 51 OTRAS MAQUINARIAS VEQUIPOS 0)0.4 49.9(600 493(0,00 0.164 26,471,10) 26.171(01 21,171 III 22.446)01 22,04600 001 

1IoIGlpodoGool.7 0  ((00 (42.0(060 102.0)0310 0401 46.6)9)3) 46,65500 10413916) 46.10500 46(0500 0,10 

41)) IRANSPER0NCIAS CORRIENTES 

III DIII SI AYUDAPARAFUNERALES 000 16.00000 16.00000 0.00 0101 0108 0(81 16.1020(61 16.00010) 0.10 

112 0198 II PRESTACIONES POS'TUMAS (1)0) 55306100 05,101000 0)10 0,910,00 5.950.111 5.95))))) 79)100(01 '93)0(1411 0.1)1 

T.lI Gn.p. (lo 6..,),. II))) IIlI,1061.01) I))I.105) III 11.10) 9.9011.10) 0.60)110) 5900.))) 90)150401 05.0)0)01 835 

'I6loI I(0100(95I0l 010.OW•0lI I.000,I)96)Il) (HO) 926715,01 920,7)5.0) 326.7)901 1,011.1(6) 19 1.111,500 19 0.10 

lhlolFlnollc4olllkolu 32 231)0)10(0) Ill7,411)IMl 197.4101161 0.101 02.367.09 42.96700 42.96709 1)3)15241 1)0,0)24) 0)1 

(05) SERVICIOS PERSONAlES 

015 01)11 72 COMPLEMIONTOSESPECIPICOSAI.PEI000NAI 1504001.00 -1110.001110) 43,1)1)1111 III)) 57,10900 97,10900 07,109.60 7.0)0')! 7,010(2 0.10 

PERMANENTE 

02? 0101 12 COMPLEMENTOS lI2PECI9COS AL PERSONAL 040) 4,31)000 4301)10) 0(0) 19705) 1,57101 9.070,01 '121.19 921 .1') ((.0) 

TEMPORAL 

1)29 0)0) 32 OTRASRESSUNERACIONESDEPERSONAI. 11)0)1 207,1)91,1)) 207.911(I.)01 0(02 0.1))) 0.141 (1(11 21)7500(01 207.9)6,l0I 0,10 

TEMPORAL 

'I6loICn.po.IoG*do.000  

lOO SERVICIOS HO PERSONALES 

1511400)4*1 I)17.'II8J46l 207.401.l.101 11,181 40,767,59 411.767 59 411.76759 216.632,41 216632,41 ((.1) 

(22 11101 52 IM2'RESIÓOI. ENCUADERNACIÓNY 3(06(104 II(0) 1,1601101 040) 13001.10) (.1061.))) 1.600,00 1.100,101 I,IIO),I01 ((0) 

REPRODUCCIÓN 

II) 0)0) 52 TRANSPORTEDEPERSONAS 10,100)00 0.01) 10,01*1)61 030) 0)))) 0(3) 0,40) 101400110 I)),0000lI 0,01 

196 11101 92 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROIDCOLO 47(0)0(0) 00)) 07400)10) 0)10 00) 1)0(1 (130) 07,0011101 07,140)101 0)0 

..... 1(010)0)60 1)00 15*2.1053341_ 0.165 (30)1(0) 1.606(0) .60040 90.4011.60 00.400)0) 0.64 

101ol Fo,06o 23110001(4) 1117,4)01.I0J 737.4101.00 0)05 02.367.5') 42.167.90 42367.59 9)5.091 .4) 510032,41 0,10 

'I6IoIP)-odo4)4o,I4l II 3.531.5*4.00 .4611.699(4) 3.)(735110Il0 0,10) 2.907,9.4050 2,957,940,50 2.997,940.54) 110,93050 ¡1093630) 0,10 

(052 SERVICIOS PERSONALES 

SIl 1)11)1 'II PERSONALPERMANENTE 5119.011(00 .100,1021))loI 0(0) 018) 0(0) 11.140 11.001 ((5)) 0(0) 0(0 

SIl 1(101 'II PERSONALSUPERNIJMERARIO 1(.(,.I002012 0)0) 166,(091151 0)0) 164.003,23 364,993.29 564.90)23 1,091.77 ¡.054,77 (161 

027 0)0) II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPEIRSONAL 12,0101.11) 0)4) 2,000.60 0.101 11,0391.0 (1909.00 11.059(10 50)2 10.02 0.01 

TE0WORAL 

1129 0)0) 4) OTRASREI,IUNERACIONESDEPl)RSONAI. 1(00 704,920,04 794.125))) 0.00 74(06,4,677 740.66677 740,66677 5,6302) 11,65029 40' 

'TEMPORAL 

((74 011)) 4) AGUINAI.DO ).G14.21)401) -794.609)1)) 025,670,0V 1)105 772,055,01 772.1)3591 772,05001 07.639.00 07,63'1.09 (140 

1172 1)10) 4) RONIPICACIÓNANUAL080NO lo) 5lI.5401)0I 7,1)0110 37340)00 030) 70.460.6)) 30,411030) 30.400.60 7,191.41) 7)01.40 0.0) 

((73 III))) 4) BONOVACACIONAL 1.*0I)0 166551)0) 10,40)100 0,105 14.900.10 14.003.10 (4.944(0 9.16402 5.864112 045 

161)1 Gn.po do G06o:000  2,551.5*414) -516394)5) 2,0I(I,OS(I.00 0.5)1 1934,95e,97  (.554,90917 1,994,95097 09,0906) 06,099.03 041 

11)0 SERVICIOS NO PERSONALES 
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PU SF0 Pl 60'T lOOR 

RFN USO FTP 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIPOCACIONES VIGE'.TF POE.- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SAlDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

SOl 1 I1(LEPONIA 100,500110 .150.1505,00 0.01) 0.00 0(0) (1511 0)0) (II)) (4,05) 0.5) 

III 0101 II DIVIJLGACIÓNEIN1(ORMACIÓN 000 24,901.101 24,900(0) 0.00 24.3101(5) 24,300.00 2.4,900.50 1.10) (100 11.01 

III 0101 41 TRANSPOR1EDEPERSONAS OSO 10.150.50 10,4(0)0)) ('.00 1.50001 1,300,00 1.500.101 0.01200 9.0121(0 5.11 

450 0101 4) D000C'HOSDEBIUINESINTANGIBLES III)) (2100(00 121001101 0.10) 9400)10) 5)00.1.00 0)00(11) 71104.46) 71101,00 (1.10 

171 11101 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 700.1001(0) -0700)111(0) 124,0)1)660 (lIS) 124.1110611) 124,0410.00 121,000(11) (1(0) 01(0 0.10 
EDIFiCIOS 

lOO 1)101 II SERVlCIDSDEINGENIORÍA.ARQLIETECTtRAY (II)) 5)1.1(0001 05.100)16) 0.101 0)000.01 30.1010401 (0.11(11(0) 0)0) SSO (11 
SIIPERVISIÓN DE OBRAS 

109 0101 II 01100S05111101005410541141V1C1041 1)00 1111001(0) 10,0401(01 11)0) 111,505)5) (0(50)01) 10,101100 0(0) 0)10 0(5 

'101ol Gnpo do Gtol0  1)0(0.0)11(0) -7607(0(05 259.500((l( 11,10) 225.200(41 225.20010) 223.201)11) 10.012.00 16.012.0)) 041 

2(0) MATERIALES Y SUMINISTROS 

SI) 0(0) 41 ALIMENIOSPARAPERS050AS 0.00 50(00(11) 50.1301111 (LI))) 41,330.50 41,3430101 11.59000 0.102.1(0 0.41)2.10) 0.01 

'lobO Cn.po do G600,200  (1011 511.1001 (4(1 3(1.400)101 (5)0) .11.5901(0 11.990(4) 41.590)0) 0,4(12(01 0.4(12.141 (6)0 

440) 1RANS1)E000CIAS CORRIENTES 

4(1 1(101 II INOI0MNIZACIONESALPI1RSONAL (1141 1,9.312(0) (.9.23210) (LIS) 1,9.251.21 1,9.211 24 1,9,211 24 1)71, ' (1.7), 01) 

015 0)0) II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO ((0)) 50105(0) 53.50)01 0.00 05(0(2 17 45(0(2)7 45(0(217 0.1(1165 0,500,6) 05.) 

1011)4 Glopo .k U00I01 III))) 122.355(01 112.035.0(1 (1.16) II4.zllol 110,29961 111.235,61 0.901 39 0.101 19 010 

1941 ASIGNACIONES GLOBALES 

'(lO II(0) II SEN1'ENCIASJIIDICIALES (((0) (44,10(1(4(0 )44,5410SIJ (1.101 645,116532 645,05991 643,06992 130.10 11(1,40 0(0 

T.E,ICn.p.. doGooho90  0.00 (44.1001(0) (44.5(0)00 0.44) 645,00902 645.56992 (43.069.92 130.40 171)10 0(0 

1010)) Yo01lol 3.531.004.01 '-1615.699(0) 5,07)0041101 0.10) 2,907.94)30 2,957.940 5)) 2,9)7.040.00 110.95(11(1 11)9)6 5(4 0.10 

lhbolAoli,idod 1 20,311,1741401 SIII.1117)4) 20.521,20110 0101 111.300,115 10 10.700.72) 50 10.300.723.30 2.432.54902 2,412.559.0! 510 

ToEd Obro 20.911.1760)) 010.111100 10.OZI.lILO,IOI 0,151 10,301,71550 10.300.72100 I0,SIIO,723.SII 2.4)2.35907 2.432.33(1,61 0.01 

91,057,5(0100 (6223,109)0) 7(,,262,9S'I.UO 0,10) 51.676.99756 51,011,,'I97 54, )l,l,76,997,56 490410)1.44 1.506,01144 0.0) 

EoI1SobP01D'OO SI,031,310(,lIIl 5.225.499)0) 16,262,'I59.(01 0,10) .I1.670.997.36 51.676,99754. 114(76,997.06 4.3)6,001.44 1,506,01)1.44 (LI) 

I0IoIPn,g,00,o: 31,R37.000.I4I 3.225.199,00 36.262.999.01 0.0)) 31.676.997.36 )I,676.997.54 514(76.997,54, 4,550,1111.44 1.506.011,44 00) 

59 PARTIDAS NOASIGIIABLESAPROGR.'J,IAS 

III) SIN SUOPROGRAMA 

(00) SIN PROYECTO 

(MII PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

1001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

T,4IV)noodomiooh. II 962,30090 .15(,.149)5( 225,751301 001) 225,01(9.51 225,009 24 225.511921 24)76 21176 11.01 

4)0) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

457 41101 II 1'RANSFERENCIAS A ENS'IDADES 0,0)4 0141 (((0) 0,101 0(0) ((.16) 0101 ((.INI 0(0.) 5(0 
DESCENTRALIZADAS YAU'I'ONOMAS (01) 

FINANCIERAS 
456 0(0) II SERVICIOSGIJBERNAMENTALESDE 00(001.151 (00 10(1111.11) 0.0)) 06.100110) 01(100(,101 00.150)01 ((.INI ((111 0.15 

FISCALIZACIÓN 
472 0101 II TRANSFERENCIASAORGANISMGSE 15)11001101 4,249.011 145,731.00 0(01 115,509.21 115,559,24 43.509.24 241.76 211.10 05) 

INS11TUCIONES INTERNACIONALES 
475 01)11 II TRANSFERENCIASAORGANISMOS 771,SWJSO -752.5011.101 ((0)) 0,0)0 0(0) 11101 (lOO 0,101 0.0)) 0(0 

REGIONALES 

lblol Gn5)od0Go10or 0° 962.350,1(11 .136.14511)) 223.751.50 (6(01 227.5(4524 225.3(1924 225.411924 241.76 241 76 (1(0 

11,101 962,5(01(01 -116,749101 224.701.111 0.111 2,23,559.24 223.34(924 525.5)0624 211.76 211.25 0.40 
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PC 

RPM 

SPG PV 

UBG 

,SCT/ORR 
DESCRIPÇION 

FTP 

ASIGNADO MODIFICACIONES %'IGF.NTP PRF.. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGAD)) SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

451, OIl)) 

ToSo) y'ojjp,, JI 

400 T11ANSFEI1ENCIAS CORRIENTES 

II SERVICIOSGUBERNAMENTAIISDE 

PISCALIZ,ACIÓ1S 

ioccl° 

SOlo) VOooloo 

1Wo)Aoli*id.4 

ToSo) 06)10 

SOlo) Polo: 

1Ooo)S.brr 

i• Poo 

lWoll.14Ilo.M. 

O LII 

0011 

000 

0.00 

9610)010) 

002.50111(04 

502,500,50 

0.2.0)11,00 

502.90)111 

12.0h1,l10I1 

.2500 

11.25(1.015 

11.2)000 

11.200.0)1 

-'725.499)0 

-725.499141 

725,49S (0) 

.725.499151 

.72949910) 

4.)10).0)I)l)0) 

11.250(0 

11.25011)) 

11,25001 

II 25(10)) 

257101.00 

2375011.IMl 

237501.00 

5)7)9)1.01) 

207.111110) 

)h.9101.000.IOl 

0.101 

(100 

001) 

1)10 

1)10) 

II(0) 

10)0) 

0)0) 

10)0 

0101 

11.200.101 

11.25001) 

11,2)0.011 

11.201.101 

216.79921 

536.709.21 

156,75S.21 

256.759.21 

214.755.24 

)I.915.79600 

(.iNI(0) 

1)1.50.00 

11.250,00 

11.55(1.1W) 

254.759.24 

256.750.21 

2.96,709,24 

216,750.24 

276.79524 

5).'Il).75601) 

11.254101 

11.200(0 

11.250.10 

11.254,101 

2)6.75') 24 

296,759,21 

156.70921 

216.799,21 

2)6.70924 

lI.'ll).756.0lI 

(50 

0(0) 

000 

lIllo 

21)76 

24170 

21)76 

21176 

21)76 

4.91)6.2495(5 

11.0) 

(LIX) 

000 

(1.150 

24176 

245.76 

241.76 

24)76 

III 70 

1.0110.21520 

11.01 

11.10 

(LIX 

1)10 

(LOO 

(0)0 

011 

(lO) 

III 

00) 
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FECHA 3102/2026 
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REPORTE: R008I56II.rpt 

DEL MES ENERO AL MES DE I)ICIEMBRE 
EJERCICIO: 2025 

PC SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESLP FESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL VIGENTE EJES' '. E.iEC Prunurutio INiCIAl, VIGFNTE ViD 5414 

Ejuriuvión 

Entidad: l l20003200000 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN POBLICA(INAP) 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 0° 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11.00 11.1111 11.1111 

)2,ÍuliIl,Í)IHl.110 .0. ui)u1559,ii0 31.sii.756a0 ,Lj& 

   

00I 

Promedio de ejecución fisica por actividad. 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con dmagnissticos y 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

o ENTIDAD 1200 3100 3100 10000 

(I00 

'tilo ID, L52it.199.toi s.sii,atzuo •fl0o 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de 

gestión institucional para su fortalecimiento mmistilucional 

O ENTIDAD 12.00 St 50 3100 100.00 

Instituciones del Sector Público asesoradas con planeo de 

mejora para su fortalecimiento instItucional 

O ENtiDAD t2.00 Stolt SISO tuotx) 

Promedio de ejecución tisica por actividad t0000 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADAA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 22.oili lii 5$) it liii OJOS 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública parsi el fortalecmniiento 

institucional del Sector Público 

o DOCUMENTO 300 400 400 0000 

2 Investigaciones y documentot de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

o DOCUMENTO 3.00 4.00 4.00 10000 

Promedio de ejecución ftstca por actividad: 10000 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2,033,586.00 it,ii51,221Ot) 7)43)5141 ataS 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas O ENTIDAD 8.00 1200 1100 91.67 

tccnicamcste para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

t/ucticas y operativas pasa mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

teenicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tacticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 8.00 1100 11.00 91.67 

Promedio de ejecución Esica por actividad: 1)1 67 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 0.594370,øii S.333.912.ilu S.027.9i7 16 sOn) 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación y formación pata el desarrollo de sus 

competenctas pata nsejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 21400 6800 t 00.00 0000 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación para el desarrollo de las conspetencias de su 

recurso humano 

1) ENTIDAD 0200 0600 50600 0000 
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PC SP P AC Oil l)ES(RINlD\ SNIP UNIDAD DE 

MEDIDA 

PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 

INICIAl. VIGENTE EJEC % F.JIC Pro,srdiu INiCIAL ViGENTE J1I 

3 Instituciones dci Sector Público beneficiadas con procesos de 

(lmiación para el desarrollo de las competencias de su iecurso 

humano 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

O ENTIDAD 6200 6200 62 00 100(10 

006 000 SERViCIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL I_'',OlSmMI 154 2(21111 (Ir 

1 informes estrategicor de seguimiento y evaluaciun de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

o DOCUMENTO t400 7.00 1.00 10000 

2 lnI'onnes estrategicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

o DOCUMENTO 700 6,00 600 10000 

3 Metodologías e instrumentos diseñados para ci seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

O DOCuMENTO 700 .00 100 10000 

Sector Público 

Promedio de ejecución lisica por actividad 100.00 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PCJBLICA '22.200.iol 473.6.9101 2'I4.)011 NI va un 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración publica 

O PERSONA 55500 52300 023.00 1(1000 

2 Estudiantes atendidos en maesirias O PERSONA 52000 52000 52000 t0000 

3 Estudiantes atendidos en doctorados (3 PERSONA 35.00 300 300 0000 

Promedio de ejecución finca por actividad: 0000 

003 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN ¡html 171, iii 2(I.021.i*3.tl(t tn.sna.723 30 0032 

1 Dirección y  coordinación o DOCUMENTO t 2900 2900 2900 lIS) (lo 

2 Dirección y coordinación técnica o DOCUMENTO 80.00 00.00 88.00 ¡00.00 

3 Gestión y seguimiento de los servicios adnsinistrativos o DOCUMENTO 4100 4(00 4100 ¡0000 

Pronscdto de ejecución fisica por actividad: 100.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa
I.7,,.8. l.7fl. 97.07 

  

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO'INSTITUCIONAL ATA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

312137.500.01) 45J439j3.tg 3t47.vi7.5' im7.3  

   

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisica por actividad: 

001 000 PAR11DAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisica por actividad 

Promedio ponderado de ejecución por programa 

000 

000 

%2.5IKl,hOl 237,hhht so 236 75') 4 

TOTAl. 99 PARTIDAS NOASIGNABLES A PROGRÇj,1,1

-.'
-- 

Promedio ponderado dr ejecución fue. • nivel in 

parram

/ . 
E4Z4E4 'o€a j ' Ov .. 

- .., // 

593jIO 1i7.DIht.OI 74 90.111 

 

51..ÑIll.00II. lis 
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EJERCICIO: 2,025 

11200035 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 Admlnloiraclón Leglolaline. EjecutIva y Anonlea Entofleree 

010000 SERVICIOSPUOLICOS 082.500.00 -725.499.00 157,001.00 0.00 156.759,24 156.758.24 156.759,24 
GENERALES 

TOTAL 010100 Adminlelrució.1LegInIutIv.. Ejocutl'.uyAaunle$ 802.500.00 .728.499.00 157.001.00 0.00 156.759.24 150,759.24 158.759.24 

OvIedo,.. 

010200 Adn,ininIraCI4.1 FIscaL Manotada y  SudaRios de FI.c.OvucI6.. 

050000 SERVICIOS PAOIJCDS 80000.00 0.00 80,000.00 0.00 00.000,00 90,000.00 60.000,00 
GENERALES 

TOTAL 055200 Ad,nliotraclúaFlscal.Mon.IatIaySeMcI0$de 80.000.00 0.00 80,000.00 0.00 89,000.00 00,000,00 80,000.00 

Fleca0.,aclón 

015668 iovo.6gaeló.. y Denatrello Reioclon.do. co., lo, Son'lcle, PúblIco. Generala. 

050060 SERRICIOSPUSLICOS 4,179.974,00 1.018.963.00 11,190.937.00 0.00 9,538.744,37 9.538.744.37 9,538.744,37 
GENERALES 

TOTAL 050600 InRooIIg.Ciófl yDe,a,r000 Rnlaclonvdo,con Ion 4.119.914.00 7.018.963,00 ll.198.937.00 0,00 9,530,744.31 9,538,144.37 9,530.744,37 

Sodaclo, Pb5c0. Geontola. 

100460 EducadO. Univernitotle o Superior 

180000 EDUCACIIN 772200,00 -248,631,00 473.569.00 0.00 294,450,00 294,450.00 294,450.00 

TOTAL 100400 EducacIón Unicoreltadu o S90ndor 722,200.00 .248,631.00 473,569.00 5.59 294,450.00 294,450.00 294,450.00 

100500 EducacIón no Atribuible NIngún Nisol E.colariaade 

100000 EDUCACICN 5,163,630.00 .207945600 3,064,172.00 5.00 2.779,882,07 2,779,80257 2,779,892.07 

TOTAL 500500 EducacIón noAtalbuiblo a Ningún NIcol 5,163.630.00 .2.079.408.00 3,084,172.00 0.00 2.179,802,01 2,119,002,07 2,779,802.67 

ENcoIa.'IradO 

500000 EducacIón n.E,d 

100000 EOUCACION 19,083,834,00 418.064.00 19,561,55620 5.00 17,154.976.45 17,154,976,45 17,154,976.45 

TOTAL 100000 EducacIón REd 19,083,034.00 479.064.00 19,561,898.00 0.00 17,154,976,45 11,154,916,40 07,154,976,45 

110100 Enlwnedad, Func.eno,nlonto Co,poval y  Diccupuddud 

110009 PROIECCOUSOCISI. 1,631,457.00 -5,389,00 1,626,068,00 0.00 1,605.125.42 1.605,125.42 1,608,525,42 

TOTAL 510100 Enfermodud, Foncionan,Ionto Corpoculy 1,631.451.00 -5.389,60 1,626.009.00 0,00 1,005,125,42 i.EOS,125,42 1,605,125.42 

Dlacupuoldud 

110260 Edad Avanzada 

110000 PROTyrECICrI 256.405.00 61,950,00 318,355,00 0.00 303.819,25 303.810.25 303,819.25 

241.76 241.76 0.00 99.85 

241.76 241.16 0.00 99.81 

0.00 0.00 0.05 100.00 

0.00 0,00 0,00 100,OC 

1,660.192.63 1.660.192,63 0,00 85.10 

1.660.192,63 1.660.192.83 0,00 85.11 

179.119.00 179,119,00 0.00 62.16 

179,119,00 170,119.00 5,00 62,16 

304.289.93 304.289.93 0.50 90.13 

304,209.93 304.289,03 0,00 90.11 

2.406,971,55 2.406.921.55 0.00 07.70 

2,400.921.55 2.406,921,55 0.00 87.1C 

20.942.50 20,942.08 0,00 98.71 

20.942.59 20.942.58 0.60 98,71 

14.535.75 14.535.75 0.00 95.43 

250.405,00 61,950,50 310,350.00 6.00 303,819 30 .19,25 303, .25 14,535.75 14,535.75 0,00 

32,000.000.00 4.500.000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.80 . '". 913,750.80 .9i76.80 ' Ø38t.243.20 4.586243.20 0.00 

12 
DIrectOr FIna 

TOTAL 11020 5,,Edud A6105549 

TOTAL 

1) 4 - 

:2 Jefe 

32 INSTiTUTO NISTRACIÓN 

95.42 

01,41 
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