
Instituto 
1 Nacional de 

Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTPACION PUBLICA 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2024 

No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

i 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Q 5000.00 MAIO ROBERTO RODRÍGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓ'J FINANCIERA 

2 MANUEL SALVADOR GÓMEZ ALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PAPA EL APOYO 

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO A 

INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL 

EN LAS 

LAS Q 9,000.00 

3 JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES DEASESORÍAEN 

DIVULGACIÓN DE SERVICIOS. Q 15,000.00 

4 JOHANA LORENAAGUILERA JUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA 

LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 5,200.00 

5 ERICKA LORENA ESCOBAR LEMUS 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 

EN LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 3,700.00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2024-TI200032-0O0-00-OlO1-00OO-oo-1-0o-00o.oOe.0Oo.o29-OooOo SU Q37,900.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 

O info©inpgobgt 

0 24198181 

O  'WM1 pgob.gt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



D&4 1Xcvr 
ree€ J'e.et 

Jefa artm.' 0  
Departamento d2 Getlófl g 

Gestión de PersOfl de 

1 n 2 

cc' os .' 

flOZ
/ 

ra de Recurso 
Humanos en Funciones 

c Instituto 
Nacionalde 
Administracion 
Pública 

Programación y reprogramación de jornales; 

O3 )ornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NØ APLICA*** 

El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 

O infoinap.gob.qt 

24198181 

O www.ina p.gob.gt  

Q
Boulevard Los Proceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Instituto 
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Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariaks, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Incentivo Pecuniario por Productividad, del Pacto Colectivo de condiciones 
de trabajo entre el Instituto Nacional de Administración Pública y el Sindicato 
de Trabajadores del lNAP -STINAP-. 

• Se adjunta Resolución No. D-2024-062 Ref. DPR-DC12024-038, EXPTE. 
2024-89-1 NAP y Providencia Número DTP-DEPRE-SECyA-01 62-2024, en 
los cuales es procedente la asignación del complemento personal al salario 
para 18 servidores públicos y modificación de dicho complemento para 01 
servidor público, a partir del 16 de marzo del presente año. 
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4TEt4 Hora: 
RESOLUCIÓN No. D-2024-062 

Ref. DPR-DC12024-038, EXPTE. 2024-89-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, doce de mar 
veinticuatro. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario 
para dieciocho (18) servidores; y, la modificación para un (1) servidor, quienes ocupan 
puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés, 
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio 
fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los 
montos que se fijen a los servidores públicos que ocupan puestos en las Instituciones 
del Organismo Ejecutivo, así como en las Entidades Descentralizadas y Autónomas del 
Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, en concepto de complemento personal al 
salario, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentación 
necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de 
Finanzas Públicas, a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/0190-2024 de fecha 
veinte de febrero de dos mil veinticuatro, el señor Gerente de! Instituto Nacional de 
Administración Pública, solicitó a la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de 
Finanzas Públicas, evaluar presupuestariamente la asignación de dieciocho (18) y 
modificación de un (1) complementos personales al salario para el personal con cargo 
al renglón de gasto 011 "Personal Permanente" del mencionado nstituto; adjuntando la 
documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio 
de PROVIDENCIA NÚMERO DTP-DEPRE-SECyA-0162-2024 de fecha cuatro de 
marzo de dos mil veinticuatro, trasladó la diligencia de mérito a esta Oficina, para que 
de conformidad con la ley que regula la materia, conozca la solicitud en referencia, 
indicando que la misma cuenta con la aprobación del Gerente de la Entidad como 
autoridad nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentación 
que forma parte del expediente de mérito. El Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP) realizó su requerimiento en virtud que luego de gestionar las 
evaluaciones del desempeño correspondientes, según las certificaciones de la 
Dirección de Recursos Humanos, determinó que los servidores públicos realizan las 
funciones inherentes al puesto, concluyendo satisfactoriamente el periodo de prueba y 
fueron declarados como empleados regulares, portales razones, indica que es factible 
la asignación del complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la 
modificación para un (01) servidor, todos contratados bajo el englón de gasto 011 
Personal permanente, de las Direcciones Administrativa, de Evaluación de la Gestión 
Institucional, de Investigación y Análisis para el Desarrollo Institucional, de Recursos -0  

Humanos, de Tecnologías de la Información, para el Fortalecimiento de la Ges(.ios 
Institucional y Financiera; así como, la Unidad de Asuntos Jurídicos. Para 

DYI;u : 
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RESOLUCION No. D-2024-062 
REF. DPR-DC/2024-038, EXPTE. 2024-89-INAP 

PÁGINA No. 2 

requerimiento el INAP adjunta Dictámenes de la Dirección Financiera y de Recursos 
Humanos, en los cuales indica que es procedente continuar con los trámites 
correspondientes, tomando en cuenta el presupuesto vigente y la economía disponible 
en el mismo, razones por las cuales, ese Instituto considera viable técnica y 
financieramente su gestión. Por su parte, la Dirección Técnica del Presupuesto con 
base a la documentación adjunta al expediente de mérito, y a la información contenida 
en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), determinó que el trámite de la gestión 
es viable en virtud que de acuerdo a la proyección realizada, la entidad dispone de las 
asignaciones que garantizan los compromisos salariales del presente año, por lo que, 
para los siguientes ejercicios fiscales se deberá programa:  los recursos con el 
presupuesto que le sea asignado; 

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio económico 
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos que han demostrado 
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar 
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 
del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando de la presente 
resolución; y, 

CONSIDERANDO: Que conforme al análisis efectuado a la información presentada, se 
determinó que la acción de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el 
buen desempeño demostrado por los servidores involucrados y en vista que obran en 
autos fotocopias de los Oficios mediante los cuales se les declaró como empleados 
regulares a dieciocho (18) servidores y con fotocopia del Oficio mediante el cual se le 
confirmó en el puesto a un (1) servidor más, así también, constan las Certificaciones 
extendidas por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados con el visto bueno 
del Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública, mediante las cuales 
indican que se encuentran desempeñando las tareas del puesto para el cual fueron 
nombrados, razón por la que esta Oficina estima viable la asignación y modificación del 
estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación 
de complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la modificación 
para un (1) servidor más, quienes ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 
Personal permanente en el Instituto Nacional de laAdministraciói Pública, en la forma 
y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolución, elaborado por 
la referida Institución, el cual es validado por la Dirección de Puestos y Remuneraciones 
de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las 
personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente 
sean ocupados por otros servidores, estos devengarán únicamente el salario inicial y 
bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad on la Escala Salarial 
vigente y/o Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es 
responsabilidad directa del Instituto Nacional de la Administración Pública, la veracidad 

I.  
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Oficina Nacional de 
Servicio Civil 

RESOLUCIÓN No. D-2024-062 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC/2024-038, EXPTE. 2024-89-INAP 

de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en 
el expediente de mérito; y,  4) La fecha de vigencia de la asignsción y modificación de 
complemento personal al salario, será a partir del  dieciséis de marzo de dos mil 
veinticuatro (16-03-2024), conforme a lo estipulado en el Artículo 16 del Acuedo 
Gubernativo Número 312-2023 de anterior referencia, siendo responsabilidad de la 
Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos d.Sl  Instituto Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 

S Karia Afgefltifla G&oez Rivera 
DIRECTORA 

CIVIL 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS RUMANOS 

ASIGNACIÓN Y MOOEFICCIÓN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO 
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Ministeriode g Finan,iç DiíhIiric - 

. Dirección Técnica del Presupuesto 

s4 NAC!(AL ') •FRVJCIQ CIVIL 
Ji rFCc(j UE PUFS}OS Y íMUN[1ACIQNES 

C. 

Ok AR 224 

FRMA: 

Li)  Li 
HORA;  /f55  

PROVIDENCIA NÚMERO DTP- DEPRE-SECyA- CI G 2 -2024 

FECHA: 
04 MAR 2024 

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 
SOLICITA LA ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO PERSONAL AL 
SALARIO DE DIECIOCHO (18) SERVIDORES YLA MODIFICACIÓN PARA 
UNO (01), TODOS CON CARGO AL RENGLÓN DE GASTO 
011 PERSONAL PERMANENTE, QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN 
DIFERENTES DIRECCIONES Y UNIDADES DE DICHA ENTIDAD.  

Oficio Número DRH-DEGEPE/DMEP/0190-2024 del 20 de febrero de 2024, del 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). Expediente Número 
2024-13890 con fecha de ingreso a esta Dirección Técnica del Presupuesto el 
22 de febrero 2024.  

Atentamente se traslada la solicitud a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base a! 
Acuerdo Gubernativo Número 312-2023 que aprueba el Plan Anua! de Salarios y Normas para 
su Administración en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asÍ como de las Entidades 
Descentralizadas y Autónomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el 
Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, Artículo 7, con el propósito que se sirva realizar el estudio 
sobre la asignación de complemento personal al salario que se describe en el epígrafe, misma que 
cuenta con la aprobación del Gerente de la Entidad, como autoridad nominadora, en la forma y 
términos que se especifican en la documentación que forma parte del expediente de mérito. 

El Instituto Nacional de Adiñinistración Pública (INAP) realiza su requerimiento en virtud que 
luego de gestionar las evaluaciones del desempeflo correspondientes, según las certificaciones de 
!a Dirección de Recursos Humanos determinó que los servidores públicos realizan las funciones 
inherentes del puesto, concluyeron satisfactoriamente el periodo de prueba y fueron declarados 
como empleados regulares, por tales razones, indica que es factible la asignación del 
complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la modificación para uno (01), 
todos contratados bajo el renglón de gasto 011 Personal permanente, de las Direcciones de 
Administrativa, de Evaluación de la Gestión Institucional, de Investigación y Análisis para el 
Desarrollo Institucional, de Recursos Humanos, de Tecnologías de la Información, para el 
Fortalecimiento de la Gestión Institucional y Financiera; así como, la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 
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Para sustentar su requerimiento el INAP adjunta los Dictámenes: Presupuestario número 
00 1-2024 del 13 de febrero de 2024, de la Dirección Financiera y DRH-DEGEPE/EKCMIdmep 
002-2024 del 16 de febrero de 2024, de la Dirección de Recursos Humanos, en los cuales indica 
que es procedente continuar con los trámites correspondientes, a la solicitud de asignación o 
modificación de complemento personal al salario tomando en cuenta el presupuesto vigente y la 
economía disponible en el mismo, razones por las cuales, ese Instituto considera viable técnica y 
financieramente su gestión. 

Por su parte, esta Dirección Técnica del Presupuesto con base en la documentación adjunta al 
expediente de mérito y a la información contenida en el Sistema de Contabilidad Integrada 
(Sicoin), determinó que el trámite de la gestión es viable en virtud que de acuerdo a la proyección 
realizada, la entidad dispone de las asignaciones que garantizan los ccmprornisos salariales del 
presente año, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales se deberá programar los recursos 
con el presupuesto que le sea asignado. 

La viabilidad otorgada no constituye la autorización de la solicitud realizada por la mencionada 
Entidad, ya que la asignación del complemento personal al salario debe ser aprobado por la 
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Número 312-2023 
citado, Artículo 7, y cualquier otra normativa vigente en materia de recursos humanos, quedando 
bajo responsabilidad de las autoridades superiores del INAP la acción de puestos solicitada, 
conforme a los aftículos 29 y 29 Bis del Decreto Número 10 1-97 deI Congreso de la República, 
Ley Orgánica del Presupuesto establecen que los montos asignados no obligan a la realización 
de los gastos. 
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nstitu.to 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

23 ay. 

1 nterconexión 

naranjo- 
minerva 12-91 

Lote lA zona 4, 

Condominio 

Parque Las 
Tunas, Nivel 3 

OFB4 del 
Complejo 

Distribodegas 5, 
del Municipio 

de Mixco del 

Departamento 

de Guatemala. 

Contrato No. 001- 

2024 

Plazo del 01 de 
febrero 2024 al 31 

deju11ode2024. 

MAKA 
CAPITAL, 
SOCIEDAD 

- 
ANONIMA 

105724793 
Pagos mensuales 
de Q 11,900.00 

071,400.00 

Para Resguardo de 

bienes y archivos 
propiedad del 
Instituto Nacional 
de Administración 

Pública INAP. 



1  nsttuto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Orga nismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

O  nfo©inap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wvvw.inapgob.gt  

Q
Bouevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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DIrectora de Cooperación 

DE -4
Instituto 

-  - Nacionalde 
'.'. . Administración 

Pública 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de marzo del año 2024 se da a conocer a 
continuación: 

• Carta de Entendimiento entre la Entidad Formato Educativo Escuela de 
Negocios y el Instituto Nacional de Administración Pública. 
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Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

ArtÍculo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

fi Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O nfo©inap.gob.gt  
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nstituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de marzo del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 
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n p JAT5NALA 

"-4 

Dfrector Finan e,o 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - lnformacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453v  456, 472, 473 

Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES MARZO AL MES DE MARZO 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 310412024 

HORA : 10:38.06 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,024 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTiTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÜBLICA (INAP) 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

458 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 20.000.00 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.000.00 

TOTAL 458 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 25.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 
FISCALIZACIÓN 

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INtERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

TOTAL 472 TRANSFERENCIASAORGANISMOSE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

32 DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS DE 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 
INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0410 0.00 0.00 0.00 
REGIONALES 

TOTAL 9000000001 PARTIDASNOASIGNABLESA 0.00 0,00 25,000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1)00 0.00 25,OOCLCIC 
PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0,00 0.00 25.000.00 020 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000,00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONALDE 0.00 0.00 25.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 25.000,00 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

roTAL GENERAL 0.00 0.00 2B.000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,00008 
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• Administración 
1  Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsable no eembolsable. 
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Administración 
Pública 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 5' 
COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

2,236,685.67 2,236,685.67 2,236.685.67 40.919.33 

30647.05 30.647.05 30.647.05 0.95 

1.549,582,63 1,549,582.63 1,549.582.63 39,957,37 

2,655,600,86 2.655,600.86 2,655,600,86 774,166.14 

513,537,65 513.537.65 513.537,65 10.829.35 

367,368,00 367,368.00 367,368.00 796.389.00 

18.486,091.56 18,486,091.56 18.486.091.56 1,846,674.4.4 

015.745.22 615,745.22 615.745.27 30,604.78 

26.455,259,64 26,455,358.64 26,455,258.64 3.544.741.36 

40.919.33 0.00 98.20 

0.95 0.00 100.00 

39,957.37 0.00 97.49 

774.166.14 0.00 77.43 

10.629.35 0.00 97,93 

796,389.00 0.00 31.57 

1,846,874.44 0.00 90.92 

35,604.78 0.0(0 94.53 

3,544,741.36 0.00 88.16 
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EJERCICIO: 2,023 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presunuesto (Grunos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 7(02/2024 

HORA 7:39.44 

REPORTE: R00804768.rpt 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE 

COMPROMISO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL OE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

11 00000 001 SERVICIOS DE ASESOR(A CON 1,806.845.00 390.760.00 2,277,605.00 0.00 

DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

11 00 005 053 SERVICIOS OC INVESTIGACIÓN APLICADA A LA 70,000.00 .39.352.00 30.648.00 (0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11 00000004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN 1.080.425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 

INSTITUCIONAL 

11 00000905 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 4,197,806.00 -768,039.00 3,429,767,00 0.00 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PAPA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Ii 00000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 536.572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 

INSTITUCIONAL 

11 00000007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1.810,820.00 .64706300 1,163,757,00 0,00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

II 00000 000 DIRECCIÓNYCOORDINACIÓN 16,088.182.00 2,244.784.00 20,332,966.00 0.00 

9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 322.000.00 651,350.00 0.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28,000.000.00 2,000.000.00 30,000,000.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA lINAr) 
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VG SPG p rr / 08k 
DSCRIPcIor4 A.6IGNAD() MODIFICACIONES VIGEN'Il, ('RL- COMPROME11DO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR OAI,jX) l'(1I4 

COMI'I0(I\I6 '1 (IX) COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
lOEN ERG EE 

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPÍ 

SI/I0.VICIOSDI(FOR I'ALECIMIENTO INS'IlTU(iONAI. A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

010 SIN SU(II'I106RAMA 

000 SIN PROYECTO 

00! SERVICIOS Df) ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

Tutall'InaudamIente II .886,845.00 382,145.80 2,26(1,990.00 0.00 2,220.07(28 2,2:0,071.28 2,228,071.28 40,910.72 40.910.72 0.01 

0(10 SERViCIOS PERSONALES 

OIl 11111 II PERSONALPERMANENI11 581,538.00 -254,514.00 327,224.80 (1,00 315,553.92 315,SSS.92 3(5,553.92 (1,670.00 11,670.08 0,84 

0(2 0101 II COMPLEMI/NT() PERSONAl. AL SALARIO DEI. 265,200.00 .108,711.00 90,409.00 0.1.9) 96,400.03 96,408.03 96,488,03 0.97 0.97 0.0 

PERSONAL PERMANENTE 

013 0(1)! II COMPLEMENTOPORANTIGOI)I)ADAL 60000 .773,60 327,00 01(0 129.81 32S.01 325.81 .19 1.19 0.04 

1'ERSON4IL PERMANENTE 

1114 01111 II COMPLOMEN'TOPORCAI.IDADI'ROI'lOSIONAL 

AL PERSONAL PERMANENTE 

31,500.80 -14,89(1.00 16,602.00 0.00 15,051 lO 15,801.16 10,051.0, 750,84 750.04 0,04 

0(5 0101 II COMFI.EMENTOSESPECIEICOSALPERSONAL 350,780.00 -I64,675,00 86.025.00 (1.00 179524.11 179,524.11 179,524.11 6.510)09 6,560.99 0.04 

PF.RMANENTE 

629 4101 II OTRAS REMUNERACIONES OEI'I)RSONAL 360,300.00 I,097,251.00 (.457,551,00 0.00 l.457.350.58 1,457,650.54 1,457,550.38 042 0,42 0.10 

TEMPORAl. 

05! 0101 II APORTEI'ATRO14AI.ALIOSS 50,265.00 11,694.00 70.159.00 0.00 54.350.76 54.350.76 54,350.76 (5,808.24 15,600.24 0,01 

1155 0101 11 AI'ORTE PAP.A CLASES PASIVAS 15,920,011 .9,205.00 4,645.0(1 0.00 1,589.01 1,569.61 1,569,81 3.073(9 3.073.19 0,04 

071 0101 II AGUINALDO 09,187.1.0) .26,089.00 63,018.00 0.00 61.031.45 61,051.40 61,831.45 1,106.65 1.106.55 0.04 

072 0101 II BONIPICACIÓSIAPIUALIIOONO I4 09,10780 .46,091110 43,010.00 01)0 45,013.85 43.813.65 13,015.65 0)5 0.35 004 

073 0181 II BONO VAC'AC!ONAI. 1.600,88 066.00 2,466.00 0.110 1,000,01) 1,0801.00 1,000.00 (.466.00 .466.10) 0.01 

Tolal Grupo do Guito:000  l,701,045.00 405.675.00 2.267,520.00 0.111) 2,227,061.26 2,227,061.20 2,227.061.20 30,430.72 40.450.72 0.0) 

100 SERViCIOS NO PERSONAlES 

136 0101 1 I1.ECONOC'IMIENTODEOASTOS 0.00 1,470,00 1,470.00 0.80 1,01001) 1,010.80 1,010.00 460.00 46000 0.04 

' 0.00 Oil) 101---41 TRA14SI'ORTL.I)EPLRSONAS 04140 -(0011-  0.00 0.8), 0.00 0.06 0.841 0.011- 

96 0101 IL SERVICIOSDEA1'ENCIÓNYPROTOCOLO 39,000.00 .39,000.00 0.00 0.00 0,00 '0.00 0.0(1 0.00 0.00 0.01 

ToolGrttpodeGaito:100  39,1100.50 .37,530.00 1,470.00 0.00 1,010.08 .0(0.00 11)10.00 460.00 460.00 010 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0(01 II ALIMENTOSPARAPIORSONAS 66,00000 -66,000,08 0.00 0.00 0,00 0.00 000 8,09) 0.00 0.04 

Total Grupo de G.t,200 66.000,80 -66(0)0.0)3 550 0.09 0.00 000 0,011 0(01 000 0.04 

Total t(1fl09' l,006,845.00 302,1.10.60 2,260,990.00 0.00 2,228.011.20 2,220.071.20 2.229,071.20 40.910.72 40,9(872 0.04 

TotoIFlo.oclam(en*u SI (1,00 3,099.80 3,099,00 ((.00 3,090.55 3,098.55 3.090.55 0.45 0,40 ((.0) 

000 SERVICIOS PERSONALES 

0(3 0101 31 COMPLEMENTOS I1SPECIFICOS Al. PERSONAL 0.00 3,099.60 3,099.00 0.00 3.090,25 3,096.55 3,098.55 ((.45 . 0.45 ((.01 

PERMANENTE 

Total Grupo deGaoto: 9410 3,090.00 3,999.00 0.00 3.090.55 3,090.55 3,090.55 0.45 1(45 ((.10 

1'otoL Ftteute: 0.00 3,099,0(1 3,099.00 0.00 3.098.55 3,090.55 3,098.55 ((.45 0,45 0.0) 

Total fbi.c1am1en01 52 8,00 6,5(0.00 5,5(6.00 0.00 0,5(3.84 5.5(584 5,515,84 016 0.16 0.10 

080 SERVICIOS PERSONALES 

015 0)01 32 COMPLEMENTOS F.SPI/CIFICOS AL PERSONAL 0.00 5.516.00 5,516.00 0.80 9,3(5.84 5,5(5,54 5,3(5,54 010 0)0 0.1.0 

PERMANENTE 
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PG 

0(1)26 

SN) PY AC'I'/OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

UØG I'TE 

MODIFICACIONES VIGENTE PISE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALIR) POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

TolotGropdeGaoto:000  11.00 5,516.00 5.516.011 0.00 5.5)51(4 5.5(484 5.515.04 4346 11.10 (1(0 

Total FornIr: 0.041 5,516.00 5,51(100 0.00 5,5)5.04 5,51584 5,515.84 (1)6 (1.10 0.04 

TotolAdlvldod 1,806,045.00 3041,760.0)) 2,277,60500 03(t) 2,256,685.67 2,236,605,67 2,256,6(45.67 40,919.33 4(1.9)9.33 (4.40 

Total Obra: 1,906,045.00 390,76(4.00 2.277,64)3.00 0.00 2,236,683.67 2,236.665.67 2,236,68567 4(1,919.55 40.91933 ((.48 

005 SER VK)OS DE INVESTIGACIÓN AI'LI('3(I33( A LA AIJMINISTISAC(ÓN PÚBLICA 

0110 SERVICIOS Df) INvI'sruiAcIÓN APLICAI)A A LA AOMINLSTRACIÓN PÚBLICA 

Total Flnundomliulo : 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

714,006.00 .39,352.00 30,640,0)) 0.04) 30,64705 50.647 (15 30.647.05 0.95 1.85 44.9) 

121 01111 II ))IVULGA( ((SN!: INFORMACIÓN 50,1(04)00 -3)1,000.00 0,00 0.00 0.00 6.15) 0,04) 43.00 0,01) 14.41; 

422 01111 II IMPRI)SIÓPO. ENCUADERNACIÓN Y 20,000.04) .24)00(400 0,00 0,00 0.00 0.104 800 (000 41.00 4.10 

RI)PROO)JCCIÓN 

09 01111 II O'ROS ESTUIJIOS VIO SERVICIOS 0,04) 24,000.00 24,000.4)0 0.00 24,000,00 24,0011,0)) 243001,0(5 0.00 0.00 II.))) 

(96 0(0) II SERVICIOS D: 34 'SIóN Y PROCOCOLO 0.00 (100 0,00 0,1$) 010) 0.40) (406 0.0(1 0.01) 010 

Tota) 6r0p8dr Gaita:'00  70,00<4,00 '46,0(01.014 24,1300.00 0.410 24,1)045.00 24,361)11)) 24,000.041 0.46) 4.00 14.10 

24)0 MAT11RIALI4S 'r sl;MIN)sTROs 

0)0) II ALIML'.NTOSI'AkAI'ERSON,\S 0.10) 6,840.00 6,848.48) (4310 6,847.05 6,647.35 6,647.05 14.55 11.95 0.10 

Total (.ropodo Gasto:200 0.110 6,040.04) 6.648.48) 0.00 6.647.05 6.647,05 6,647.05 03(5 0.05 040 

Total ParaN: 'O.lIO(i.00 .39,332.00 30,640.00 0.00 30.647.05 30.847.05 141,647,05 0,9 010 

total ActIvidad 70,000.48) '39.752,04) 30,640.00 0.00 311.841.05 30.847,05 .30,647,145 (095 0.65 0,04 

Tutol Obra: 70,000,00 '39,392,184 30,040.00 0.00 30,647.05 3(4,647.03 30,647.05 0.95 0.95 0,0) 

04)4 SERVICIOS OP DESARROLLO DI) LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DI) DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Total Ploaoclamttuto II 1,000,415,00 308,909.00 .471.334,06 ((.00 1,443,16143 1,445,767.83 1,443,76743 33,560)7 33.366.17 0.04 

00(4 SER8')CIOS PERSONALES 

611 0)141 II PERSONAL PERMANI NT)) 534,552.00 2,311.103 336.923.00 0.08 331.007.05 33)087.0.4 331,007.65 5,035.31 5,335,37 0,10 

1111 1901 II pERSONAL. I'EISMANI)NTE 0434) 6,759.00 6.759.00 0)30 0,00 0.00 0.00 6.750.00 6,75901 41.04 

OIl 1601 II PERSONAL PERMANENTE 0,184 13.515.101 13.5)8.00 0.00 13.518.00 15,5)0.1)0 (3,5)0.06 0.00 0.10) OJO 

0)1 1701 II PI<RSONALPI)RMANENTE 0.13) 33)08.00 33)08.04) 3.30 33.100.00 35.100,110 35.100.110 0.64) 010) 0,0) 

0)1 0)0) II (OMPLEMENTOI'ERSONALALSALARIODEI. I30,000.01) 901.06 130,901.00 0.40) (30.980.65 (30,90665 130.900.65 035 8.55 0.0) 

PERSONAL 1'I)RMANENT)) 
012 1301 II COMPLEMP.N FO PERSONAL AL SALARIO DM. 0.00 0,00 11.00 0.00 43.00 0.00 4.0)) 0.0)) 0.00 0.0) 

PERSONAL PERMANENTE 
1112 18411 ) 1 COMPLI<MI<NTO PERSONA), AL SALARIO DEL 0.00 5.250.00 9.150.00 0,00 5,250.0)) 5,250.00 5.150.00 4)111) 4)00 0311 

I'ERSONAL PERMANENTE 
8)2 1701 II CoMPLEMENTO PERSONAl. Al. SALARIO DEI. 11,00 22.404)00 22,4)80)84 01)0 22.400.00 22,4148.00 22.40(0.00 1(00 4)01) 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

0)3 30) II COMPLEMENTO) ('OK ANrIOtIEDA)) Al. 0.18) ((.00 0)01 0.134) 4)330 0.01) 0.10) 00)) 0.00 0.0) 

PERSONAl. PERMANENTE 

0)3 161)1 1) COMPLEMENTO POR AN11C)CE.OAD AL 0.00 (4.00 0,00 0.1)0 0.00 0.00 0,00 0,01) 0.10) (1.144 

PERSONAl. PERMANENTE 

0(3 1714) II COMPLEMENTO POR ANTI600I)AIS AL 44.00 0.00 (1.00 03)0 (000 14.1)0 0.00 0.00 0.00 4)04 

'108003441 PERMANENTE 
014 0101 II COMPI,EMI1NTOPC)KCALIOAI) 000FPS)ONAI. 18.000.00 -107.08 11,013.00 0,00 7.437.50 (7.43750 7.437.50 373,5)) 37550 018 

AL PERSONAL PI(I0MANEN114 
(114 13141 II COMPLEMFNTOP()RCALIDADPROFPSIONAI. 0.08) 375.00 375)10 9.00 4)00 0.04) 0.00 375.00 373,04) 0.10 

Al. PERSONAL PERMANENTE 
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PG 

REN 

SF03 PY ACT SOBE 
I)ESCRIPCION 

000 E1'E 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGF.NTE )'RI- 

(7)11114)01) 1111(1 

COMPROMETIDO IWVENGAflO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAI.I)O POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

014 (60) II COMI'L.EMENTOPORCALIUADPROFESIONAL 0.00 750.00 750.00 000 75000 750.00 750.00 0.00 5.00 ((.0) 

AL PERSONAL PERMANENTE 
514 1701 II COMPLEMENTO POR CAUDAL) PROFESIONAL 0.00 2.2504)0 2,250.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0,00 (LOO 0.01 

AL PERSONAL PISI(MANF.NTE 
(II') 0101 II COMPLEMENTOS ESPISC'ÍIICOSALPERSONAI 82.400.00 34,344.00 216,714.00 0.00 213.403.71 213,463.71 213,463.71 3,2509 3,250.29 0.01 

PERMANENTE 
015 13111 II COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,750.00 3,750.00 0.00 0.00 0.10) 11.00 3.750.00 3,750.00 0.01 

PERMANENTE 
0(5 1601 II COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAL 0.00 7,500.00 7.500.00 0.00 7.500.00 7,500.01) 7.500.00 0.00 0.00 0.0) 

PERMANENTE 
0(5 1701 II CoMI'Ll(MEN'ros ESPECtIlCOS AL PERSONAL 0.00 24,400,00 .54,400.00 0,0)) 24.400.00 24.400.1)11 24,400.00 ((.80 0.00 ((.01 

PISIOMANEN11S 

029 0(0) II OTRASREMIJNERACIONESDEPER.SONAL 115,500.00 239,286.00 354,760.00 0.00 354,765.50 354,765.90 354.765.90 0(0 0)0 ((.01 

051 

TEMPORAl, 
0101 II APORTEPATRONALAL lOES 31,521.00 4)625.00 73,146.00 0.00 73.139.93 73(39.93 73(39.93 6.07 6.07 0.04 

1151 1351 II APORTEI'ATRONALALIGSS 0.00 1,135,00 1,135.00 0,00 (1,00 0.00 0.04) 1.135.00 1.135.30 0.04 

051 1601 II APORTE PATRONAL, Al. lOSE 0.00 2,030,00 2,030.01) 0.00 2,029,47 2,829,4' 2,825.47 (3.53 0.53 ((.04 

051 1701 II APORTE PATRONAL AL lOSE 0.00 8,553.00 8,553.00 0.00 8.552.05 0.552.85 0,552.83 0.15 0.15 0.01 

07) 0101 II AGUINAlDO 53.686.00 -27,092.00 25,794.00 0.00 24,301.06 24,30(06 24,301,06 1,492.94 (.492,94 0.01 

071 1301 II AGUIPJALI)O 0.00 •904.00 904.00 0.00 0.00 0.00 00)) 904.00 90400 0.0) 

07) 1601 II AGUINALDO 0.00 3,925.00 5,925.90 0.00 4,981.51 4,931.51 4.901,51 943.49 943,49 04)) 

07) 1701 II AGUINALDO (3.0(1 40,079.00 40,079.00 0.00 40.079.00 403379.00 40,079.0)) (4,00 0.00 0.04 

072 0(0) II BONIFICACIÓN ANUAL. (BONO 141 53,686.00 -19,171.011 33,915.00 4(00 33,9(4,47 33,9)4.47 33.914.47 0.53 0.53 0.0) 

072 1301 II IIONIFICA(10N6NUAL400N014) 0.00 008 0.00 0.0(3 0.00 0.00 0.00 090 0.00 0.0) 

072 (60) II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO II) 0.00 0.04) 0,00 0.00 0.00 0.00 (3,01) 13,00 0.00 0.0) 

072 (701 II BONIFICACIÓN ANUAL (NONO 14) 0.00 0.0)) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,04 

073 0101 II I9ONOVACACIONAI. 080.00 0.00 000.00 0.00 3)7.26 3)7.26 3)7.26 402.74 482.74 0.01 

073 1301 (1 BONOVACACIONAL 0.04) 200.01) 200.00 0.00 0.00 0.00 0(0) 20)4,00 200.00 0.0) 

073 1601 II BO1)3OVACACIONAL 0.00 200.00 20)).)))) 0.00 1)3.84 03.04 03.04 116.16 116.16 ((.0) 

073 1701 II FM)NO VACACIONAL 0,00 800.00 600.00 03)0 000.00 000,00 000.00 0.00 0,00 0.0) 

lulal Grupo d GIOLO:000 928,145,00 451.393,00 (.379.538.00 0530 1,353,910.78 (.553.9(0.78 1.353,9)0.76 23.027.22 25,627.22 (3.0) 

¡00 SERVICIOS NO PERSONALES 

114 0101 II CORREOSYTELÉGRAPOS 04(43 766.00 766.10) 0.00 505.00 505.00 305.04) (81.90 101.00 0.0) 

((6 1)101 II SERVICIOSDELAVANDERIA 0.00 132.00 132.00 0.00 (32.110 132.00 132.00 0.00 0.00 0.04 

121 (((01 II DIVULGACIÓN ((INFORMACIÓN 8,800.00 -10,000.01) 0.08 0.00 0,00 0.00 0.0)) 0.00 0.00 0.04 

122 0)01 (1 IMPRESIÓN.ENCUAOERNACIÓNY 10000)10 -10,01)0,00 (3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0) 

REPRODUCCIÓN 
131 0101 II VIÁTICOEENELINTERIOI)3 33,60000 -20,349,00 17,251.90 0.00 9,902.00 9,94(200 9,902.00 3,349.00 3,349.00 0.04 

(34 0)0) II COMPENSACIÓN POlO KILÓME1RO RECORRIDO 0.00 3,324.043 3,324.00 0.00 3,322,80 3.422.00 3.322.60 (.20 1.20 0.01 

136 3101 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS 3,600.00 -9,284,0)) 1,396.00 0.00 43)2.00 4,32200 '(.322.00 74.401 7.1.90 9,0) 

4) 011)1 II TRANSPORTEDEPERSONAS 0.80 4,450.00 4,450,00 0.01) 3,980.05 3,9)91.00 3,9(3)3)5) 353.00 550.00 0.0) 

(47 ((III) II FLETES 0.00 0.0)) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,01) 0.80 0.00 0.04 

(05 0(31 II SERVICI080ECAPACITACIÓN 0.00 00)) 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.0) 

96 0)0) II SER VICIOS 1)13 ATENCIÓN Y PROTOCOLO 303310)00 20,1)95.00 50,305.00 0.00 50.505.00 50,58500 30,505.90 000 ((.00 0.04 

Total Grupo drGollo:'90  97.29)1.00 .20.376.01) 76,904.00 0.10) 72,748.90 72,743,60 72,748.80 4)55.20 4)53.20 0.10 
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PO 

lOEN 

SP( PV A(.'T J 01114 
DESCRIPCION 

tIlO ETE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE P145. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ,91.IMEN'rospARA PERSONAS 55,000.00 -54,570.00 20,430310 0.00 6,1,46.05 63146.05 16,646.05 3.783.15 3.703.15 0,01 

242 RbI II FAPELESCOMERCIALI3S,CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

0.80 145,00 145.00 0.00 45.00 145.00 45,40) 0.0)) (LOO 0.01 

243 0101 II PRoDUCrOSDFPAPI(LOCARTÓN 0,00 27.00 27.00 0.00 26.40 26.40 21,40 1)611 0.60 0,0) 

297 0)0) II MATERIALES, PRODIJCIOS Y ACCS. 0.00 290.00 290.00 0.00 290.00 290.00 290.00 0.0)) 0.00 0.0) 

ELIrrIUCOS, CAIOLEAIX) ESTItUCFL'RALX DE 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

'I'olulGrupodeGaolo:200  

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

55.000.00 -34,108.00 20,092.00 0.01, 11,1011.25 17,100.25 17,100.25 3.783.75 3.783.75 0.0) 

413 1301 II INDI)MNIZACIONESAI. PERSONAl. 0.01) 11.00 0.00 (1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.04 

413 16)1) II INI3EMNILACIONES AL PERSONAL 0.00 0)5) 0.00 0.04) 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

413 1781 II LNI3EMNIZACIONF.S Al. PERSONAl. 0.00 0.0)) 000 0.00 0.00 ((.00 0.00 0,1)0 (1,00 0.04 

415 (38) II VACACIONESPAGAI)ASPORRETIR() 0.00 000 0.00 0.90 0,00 0.00 00)) 1.00 0.04) 0.0) 

413 60) Ib VACACIONES PAOAI)AS POR RETIRO 0)0) (.00 0.00 0.00 0.01) 0.00 0.00 0.00 0.110 0.04 

419 CIII II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.04) 0.00 0.00 0.00 0.10) 0,00 000 0.0(1 0.00 0.0) 

'I'ulal Grupo de GuIto: 0)0) 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.18 

TolaI Puente: 1,090.425,00 390,900.00 1.477.334.00 0.00 1.443,767.03 1,443,767.03 1.443,707.63 33.506.17 33.566.17 0.04 

TiRol Vluoon,knIo 31 0.00 14,047.04) 14,04718) 0.01) 7,650.45 7,656.43 7,056.41 6,390.55 6,390.55 0.04 

000 SERVICIOS I'ERSONALES 

015 0)0) SI COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 4)017.30 4,047.00 0.00 4,046.45 4,040,45 4,046,45 035 0.55 0.0) 

PERMANENTE 

Total Grupo do OstIa:000  

lOO SERVICIOS 140 PERSONALES 

000 4,1017.1)0 4.047.00 0.90 4,046.45 '(.046,45 4,046.45 055 0.53 00) 

96 0)0) SI SI)RV)CIOSI)OATENCIÓNYPROTOCOLO 0.00 (0,000.00 10,00000 0.00 3,6)0.01) 3,6)0,00 3,1,116)00 6.390.30 6.19000 0.04 

TuIaIGrupod0601Io:100  0.00 10,060.00 0,060.00 0.00 3.6)0.00 3.5)11.00 3,010.00 6.500.30 6.39000 0.04 

TutalFueale: 0.00 14,047,00 14,047.00 44.1)0 7.659.45 73156.45 7,656,45 6,390.55 6,390.55 0,0) 

Total Flnaaclumleulo : 32 0.00 98,151)310 98(39310 0.10) 00.154.35 90.156.35 98)50.35 0.65 0,65 0.04 

000 SERVICIOS EEI(,SONALES 

0)5 8101 52 ('OMPLF.MI)NTUI( ESPECÍFICOS AL PERSONAl. 0,04) 2,159.90 2,159.00 0.90 2,150.55 2)58.35 2)58.35 16)65 (1.65 0.04 

PERMANENTE 

'rolulorupudeoualo°°° 

lOO SERVICIOS NO I'ERSONALES 

0,00 2,159.00 2,1593)0 0.00 2,150.35 2,158.35 2,158.55 0.65 0.63 0.0) 

OS 0101 32 SERVICIOS OI3CAI'A(iTACI(')N 0.00 96,080.00 96(100.00 0.00 96,1)05.00 1)6.001)3)) 90,000)8) 0318 0,00 0.0) 

TolulGrspodeGatln:100  0,00 90.000.00 963)00.00 0.00 06.000,00 06.000,00 96,000.00 0.00 (1,00 0.0) 

To)gl Puente: 0.00 98,159.00 99)59.00 0.00 95.155.35 98.158.35 98)50.35 0.65 ((.03 0,04 

Talul Aellelded: 1.080.425.60 309,115.00 (.500,540.00 0.00 1.5.14,502.63 1.5.19,58203 1,5.19,502,63 39,957.37 39,957.37 0.0) 

To4aIOI,ra: 1,080,425,00 589,) 5,0') 1,989,549,00 0.00 .5)0,382 03 .549,58261 1.511)502,03 39,957.37 30.957.37 (6)04 

005 SERVICIOS DEA5050RÍA,ASISI'EN('IA TÉCNICA Y CAPACrrA(')ÓN PARA EL EORTA[.ECIMIENTO INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DI) ASESORÍA. ASISTENCIA TÉI'NI('A Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

TiRol Flnnuclamlento II 2,131.336.00 260,121.00 2,301,677.00 (100 2.321,452,141 2.321.152,10 2.32(452.10 70,224,90 7)1,224,98 (6)01 

080 SERVICIOS PI)RSONAI.ES 

Dl) 0)3) II I'ERSONALPER(IANF.NTE 650.0',)Ol'O -121,51890 529,390.8(1 0.00 510.073.30 0)8.973:10 5)0,875.30 18316.70 10,516.70 UD) 
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Po 

REN 

spc; PV 5(1' / OBR 
DESCRIPCION 

IiB(; 4To: 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGICVJ'E ('la- 

('O'1I'(1()\U' (IlE) 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

012 0(04 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 214,10000 69,840.00 284,610.00 0.00 278,759.94 27(1.759.94 278.759.94 5,0541.06 5.050,06 (4(5 

PERSONAL PERMAS'IENTE 

(113 0401 II COMPLEMENTOI'ORAN1100F3)ADAL 4.200.00 0.00 1,200.00 0.04) 1,200.00 1,200.00 4,200.00 000 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLP.MF.NTOI'ORC.AUDAD PROrIISIONAI. 31,500.00 -2,957.00 20,543.00 (LOO 27.5/18.9! 27.595.91 27,590.91 944.09 944.09 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

(JIS (1101 II COMPLEMENTOS F.SPECIFICO.S Al. PERSONAL 420,20040 -64.2(14,00 350,936.00 0.00 349,485,20 349,405.20 349,405.28 9,450.80 9.450.8(1 0.04 

PERMANENTE 

021 0101 II PERSONAL SUPF.RNUMERARIO 0.191 6,000.00 6,800.00 0.00 0.40) (LOO 0.00 8,800.00 6.800.00 030 

((27 0101 II COMPLEMENTOS ESPECIF)COS AL PERSONAL 0.00 254)00 250.00 0.00 020) 0.00 0.410 250.041 250.00 0,9) 

TEMPORAL 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DF. PERSONAL 286,500.00 523,981.00 010,4813)0 0.00 799.908.65 799,900.65 799,980,65 10.500.55 10,00111.35 09) 

TEMPORAL 
(SI 0101 II APOIOTEPATI00SNALALIOSS 96,097.00 43,411.00 (30,300.00 0.00 121.653.61 121,653.61 121,633.61 8,654.39 8.654.39 030 

055 0404 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 29.57400 15.340.00 44,9(4,00 0.00 40,402.06 40,102,06 40,462.06 4720.94 4,728.94 0.04 

071 0101 II AGUINAlDO 00,935 (1)1 11,336.40) 108,271.00 0.1)0 99,404.39 90,4(61.39 90,494,39 9,866(4 9.06661 0.01 

072 0181 II BONWICACIÓNANUALIØONO (4) 96,935,00 .12,391,00 04,544.00. 0.00 03.400.92 03,409.92 83,409,92 1.134.06 .43405 0.04 

073 0101 II IIONOVACAC1ONAI. 2,000.00 4,433.00 3,433.00 0.00 1,994.12 4,994.12 1,994,12 .520.00 .52006 0,04 

'I'olal Grapo de GsIo:000  1,917,446.00 474,231.00 2,391,677.00 0,00 2,321.452.10 2,321,452,10 2,524,452.40 70,224,90 70.224.90 0,04 

044 SERVICIOS NO PERSONALES 

422 5101 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 8,000.00 -6.000.00 0.00 03.40 0.00 0.1.8.) 0.00 6.00 0.110 ((.04 

REPRODUCCIÓN 

133 0(01 II VIÁTICOSENI1LINTERIOP. 21,64000 -24.040.00 0.00 050 (LOO 0.00 0.00 0.00 0.04) 0,0) 

36 0101 II REcoNocIMIENToDEC,Axros 40,470.00 -10,470.11)) 0,00 0.45) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.04 

(1(5 0(01 II SERVICJOSDI3CAPACITAC.IÓN 170,0000(1 .470,000.00 0.08 0.00 0,0(4 0.00 0.00 0(10 0,00 (LO) 

To(a1Gn1pdeCu1lo1100  210,51000 .210,3(0.00 0,09 0.00 0.00 0.00 000 0.00 038) (1,0) 

200 MATERIALES Y SI.ÍMINISTKOS 

211 0101 II ALIMEN'I'OSPARAPERSONAS 5,800.00 -3,800.09 0.00 0.9)) 0(9) (4.041 000 (1,041 0.00 0,04 

380000 -3,000 00 000 0044 00(4 4110(1 03)0 41.06. 0.04 

Tol1)I F14eflteJ . 2.131.5)6.00 200,121.00 2,39(677.00 0.0)1 2.321.452,10 2.321,452.10 232(452.40 70,224.00 70.224,90 0.04 

TeIl Flnanclamleioto 3 1,066,250.00 -448,57(00 025,679.00 8.00 (55,338.12 (55,350,12 155,338.12 470,940.00 47(1,349,08 0,01 

000 SER VICIOS I'IiRSONALIiS 

015 1(51 51 COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAl. 0,00 6,730.00 6,739.00 0.40) 6.750.12 o.730.12 6,730.42 1,0(1 0,0K 0.40 

PERMANENTE 

ToC,upde(Ie: 0,00 6,730.00 6,739.00 0.00 6.730.12 6.730.42 6,730.12 080 9.00 41.04 

IDO SERVI(IOS NO PERSONALES 

121 0101 3! DIV(ILC,ACIÓÑ Ii INFORMACIÓN 4,000.00 0.00 4,080.00 (1.00 ((.10) 0.00 0.09 4.000.044 4,000.00 (4,04 

58 0101 3! DERECHOS DF, I1EJNI0S INTANU!HLLS 0.00 56,090.00 56,19(0.00 0.10) .03,200.00 43,290.00 43,200.00 13.680.00 13.6401.00 (1.00 

(85 0104 3! SERVICIOSDL'C'APACITACIÓN 560.650,00 -200,04)0.00 3603138(00 0.10) 90,400.04; 90.480.08 90,400.00 270,250.00 270.250.00 030 

(119 0101 3! OTROSESTIJDIOSY'OSERVICIOS 500.000.40) -364,190.0)) 195,010,00 (4.04) (5,080.00 (5.1)000(4 (5,000.00 (80,8(0.00 180.010,00 0.04 

TobdGrpodeC0Io1IOO (.064,650.00 -447.5(0.00 1117.3.40.00 ((00 1483100,011 ('10,60050 140,600.00 460,740,00 468.740,00 0.0) 

209 MATERIAlES Y S((MINISiTROS 

241 0101 3! ALIMENTOSI'ARAP(1I8SONAS 1,610(010 040) (.000.08 0,1(0 000 0,0(3 0,01) (3100,80 .000,00 0,04 

'I'9hdGrupodeG.slo:200  13)00.00 0.101 3)00.80 0.00 0.00 (1,00 0.00 4,600.00 (.000.00 41.19 

To01I Ikleode: 1.066.250310 440,571.00 425,679.00 0.00 155,530.12 (55338.12 155,338.12 470,340.80 470.340.88 0.00 
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PG 

lOEN 

SP(. PY ACr/OØR 
DESCRIPCION 

UBG FTE 

AMGNADO MODWICACIONES VIGENTE 

(O\lP 

l'RL- 

(3101 II))) 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SAI.00 POR SALDO POR 

DEVENGAR PAGAR 

To)I FotamlonO, 32 L000,000.00 .487,589.00 4(2,4(1.00 (LOO 78,010.64 170,010.64 170,8(11.64 233,600.30 233,600.36 0.04 

000 SER VI(iÓS PERSONALES 

0)5 0)0) 32 COMPLEMENTOSr,SPECIFSCOSALPERSONAL (1.00 12,411.00 12,411.00 030) 12.410.04 12.410.64 12,410,04 036 0.36 0.0) 

PERMANENTE 

TolalGrnpodeGnslo:090  0.00 12,411.90 12,411.00 0.00 12.41064 12.410.64 12,410.64 036 0.36 018 

10(1 SER VICIOS NO PERSONALES 

(87 0101 32 SI)RVIc'IOSI)ECAl'ACrFACIÓN 1,000,00().110 .0(30,00)3,01) 4)85,080.04) ((.16) (66,400.00 0(6,401(00 100,41)0,00 233,600.00 233,100.00 0.8) 

Total Grupo lo 1.aalo:100  1,000,000,(11) .600,00036) 400,000.00 03.10 166,4(10,01) (66,400.00 166,40)1.90 233,60000 233,600.00 0.01 

'Iota) FornIr (.000,00000 .407,589.00 412,411.00 0.00 170.016.64 170,810.04 178,010.64 233,60036 233,6)0)36 0.114 

Total Attiv)dad 4.197.006,00 .790,039,0(1 3,429,767.00 0.00 2,659.600.06 2,655,600.86 2,055,600.00 774,166.14 774106.14 

Total Obro: 4,107,006.00 .769,039,00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.06 2,655,600.86 2,655,0(10.86 774.160.14 774,166.14 0.04 

096 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA OES'IlÓN INS'IIl lJ('IONAI. 

000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN 013 L0, OLEIIÓN INSTITUCIONAl. 

Total Finondomltulo : II 536,572.0)) -36,7(9.09 499,053.01) 0.09 469.024.01 409,024)6 489,024.16 (0,620.94 (0,920.84 018 

090 SERVICIOS PERSONALES 

0)) 0)0! II PERSONALI'ERMANENTE 171,736.09 .11,575,09 160,161,00 0.00 160.160187 168,160.1(7 160,100187 0)3 0.13 00) 

012 0101 II COMPLILMENTOI'ERSONALALSALARIODEI. 84,1)00.00 -13,307.04) 70.6)3.00 0.00 70,612.91 70.612.91 70,612.91 ((09 0,09 004 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTO I'OR CALIDADPROFI1SIONAL 9,00000 -4,607,00 4,3)300 0,50 4312.50 4.3)250 4.3)2,50 1150 0.5)4 0311 

Al. I'lORSONAI, PERMANENTE 

015 0)01 II COMPLOMENTOSESPECIFICOSALPELSONAL 106,6001)0 .13,3011,01) 93,4(2)9) 0.00 93,4(1.29 93.4(129 93.411.29 1171 0,71 0.0) 

PERMANENTE 
029 0)01 II OTRAS REMUNERACIONES ESE PERSONAL 49,0)0)00 29,678,10) 74,67016) 038) 14.677.42 74.1,7742 74,677,42 0.50 0,58 030 

TEMPORAl. 

051 0101 II APORTEPA1'RONALALIGSS 0.00 40,2)380 .10,213.00 0320 34,306.67 34396.67 34396.67 5,8)6.33 5,8)0.33 0.0) 

871 0101 II AGUINALDO 29,060.00 44.1)0 29,) 2.00 0.00 27.23)59 27,231.59 27,231.59 1,800.41 (.080.4) 11.8) 

072 0101 II HONIFICACIÓN ANUAI..)I8ONO 14) 20,1)6000 .4,642.00 21,126.00 0.00 23.8)2.68 23.8)2.60 23,912,68 613.32 61332 11.01 

013 0101 (.1 I3ONOVACACIONAL 300.00 23.uv 035.90 038) 40R25 40(4.43 44)9.23 16.77 ........(6.77. ....... 

Total Gn,podr(;anto:00° 475,072.00 22,281.00 497,353.00 0.50 489,024.16 409,024.16 409,1)24 (6 8,328.04 0.328.84 0.04 

101) SERVICIoS Nl) PERSONALES 

133 0)0) (1 VIÁTICOSENI.1LINTI3RIOR (6.000.1)0 -15,580.00 1,220.09 0,0)) 0.00 0,00 0.00 1,228.00 1,220,00 1)01 

36 0(01 II RECONOCIMIENTO DE GASTOS 6.00 1,200.00 (.200320 0.98 0,0)) (LOO 0,1)0 (.200.00 1,200,00 0.0) 

TolI Crup d 4390 1o0( 16.800.00 .14,300.00 2,500.00 0.00 0)00 0.00 (0.00 2.500.00 2,500.00 0.0) 

200 MATERIAI.ES Y SUMINISI1IOS 

2)) 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 44,79000 .44,70090 0,00 0.00 0.00 0,00 0.08 1)1)0 0.00 00) 

'rutaIGrupode(;a)o2l6I 44,790,00 .44,700.00 8.00 0.00 0.00 0.00 (1.00 0,00 0.00 0.04 

Total I'uonIr 536,572,00 .30,719.00 499,053.00 0,00 409,024,16 409.024.16 489,024,16 10.820.84 (0,820,1)4 lEO) 

Total Fliosptc)anhloo)o 31 ((.1)9 22,020.00 22,020,90 0.0)) 22,819.10 22,0)9.76 22,8(9.70 0.22 0.22 0.04 

000 SERVICIOS PEI8SONAI.I.1S 

9)5 0)0) 3! COMPLEMENTOS P,SPI'CIElCOS AL PERSONAl. ((.1)0 1,020.00 1.050.00 0.00 (.6)9,78 .6)9.70 1,819.70 0.27 0.22 0.0) 

IERMANENTE 

Total GrupodeGouto:141  0.00 1,020.00 1.820.00 0.99 1.619.74 1.1115.78 1,019.78 11.22 0.22 00) 

100 SERVICIoS NO PERSONALES 
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P83 

161019 

SPO PY ACT/OBR 
DESÇRIPCION ASIGNADO 

UIOG FrIC 

MODIFICACIONE.S VICENTE P165- 
COMPROME11DO 

COMPROMETIDO DI:VLNUADO pM;AI)o SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

131 0101 3! ESTUDIOS. INVESTIGACIONI)S Y PROYECTOS 0.00 21,0(10.1(0 213(00.10) ((.00 21.000.00 2(00000 2)0(10.00 0.00 9.00 (1.01 
DE P0(E-FACTIHILIDAL) Y F'ACTIIIILIDAI) 

loInI Grupo de GoIo 0.00 21.000.1(0 21,000.00 0.00 21.000.00 21.000.00 21(8)0.00 0.00 0.00 0.0) 

0.00 22,020.00 22.020.0( 0.00 22.0(9.70 22,0(970 22,0(9.70 (122 0.22 0(21 

Total Flnaoclaatknto 32 ((.00 1.694.00 (.694.00 0.0(1 1.693.71 1.653.11 1,693.71 0.29 0.29 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 52 COMPLEMENTOS ESPECIPICOS AL PERSONAl. 0.00 1,69.1.00 1,094.00 010 1,693.71 1,693.71 1.69371 029 0.29 ll.0( 
PERMANENTE 

Total GrupodoGoalo 0110 (1.00 (.694.00 1,694.00 ((00 1,697.11 1,69371 1,695,71 0.29 0.29 0.01 

Total Fatulo: 0,00 1,694,00 1,694.00 0.1(0 1,693.71 1,693,71 1,693.71 (.29 ((.29 tL0l 

Total ActivIdad 556,572.00 .13,205,00 924,367.00 0.00 513.537.65 513,537.65 513,537.69 l0,R.3$ (0,629.35 0.0) 

Total Obra: 936,572,0(1 .12,205.00 524,497,00 0.00 5(3.537,65 9(3,337.65 5(3,537.69 10,029.35 (0,029.35 0,01 

01)7 SERVICIOS DI) ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN I'ÚI(LICA 

000 SERVICIOS 1)11 ES..UDIOS SUI'ERIOIOLS EN ,\DMINISI RACIÓN EúflI.ICA 

Total Flnaodarnlon(o II 74,120.00 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

.60,320.00 5,9(10.00 0,50 560.00 968.00 560.110 5,232.00 5,232.00 

(22 0101 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 7.500.00 .7,500.00 0.00 0.00 0.00 0,00 11.00 ((.00 0,101 ((.01 
REPRODUCCIÓN 

133 0(0! II VIÁTICOS EN El, INTERIOR 6.300.00 '6.300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 (LOO (LId 

136 0101 II RECONOCIMIENTo DE C)ASTOS 0.920.00 .10,970,00 0.00 0.01) 0,00 ((.101 0,0)) 0301 ((.01) 0311 

(96 0(0) II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 30.000.00 .30,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,01) 0.00 (500 0.0) 

TotalGntpodcGaalo:100 54,720.00 .54,720.00 000 000 0.00 0.0(3 0.00 0.90 0.00 (LO) 

201) M9JI)RIALES Y SUMINISTROS 

211 0(0) II AL(MENTOSPARAPISRSONAS 19.400.00 .13,600.00 9,000.00 0.191 50000 500.01) 508,00 5,232,90 5,25200 0.01 

Total Grupo de Goolo:260 (9,401(00 43,600.00 5,600.00 0.00 568.00 560.00 51,0.16) 5.232.0(1 5,232.00 010 

Total Fuente: 74120,50 68.320,0)) 5.0(01.00 (.00 560.00 568.00 550.00 5,232(01 5,232.1)0 0.0) 

Total Flnaaclamloato 3I 736,70)1,00 .420,743.00 507,957.0') 0,00 41.000,00 41.81)0,00 41,600.00 266,307,10) 266.557.00 0.10 

(00 SERVICIOS NO PEKSONALP.S 

121 0101 51 DIVULGACIÓN O INEOI0MAC)ÓN 6.700,00 0.00 6.700,1(0 0.00 0.00 0.00 0,011 6,700.00 6,700.00 0.10 

lOS 0(0! SI SERVICIOS DEC'AI'ACITA( ION 730,000,00 .420.743.00 301,257.00 (1.00 4(600.00 41.600,1(0 41,000.00 259,657,00 259,657.00 0,10 

Total Grupo do Gaoto:1101 736,700.00 .420,743,50 31(7,957.00 0.00 41,6110.00 41,600.00 41,600,00 766,357,1)0 266,35700 (1.01 

Total Poanto: 736,70001) .420,7(3.00 .107'1513(0 113(0 41,6011.00 '((.600 011 41,6)10,0(1 260,357.00 266,357.0)) 0.0) 

'total Flnaoclamlea(o 32 1,000,000 00 150,00(2,0(3 050,000.00 0.00 325.200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.01) 524,000,00 0.0) 

100 SERVICIOS NO I'ERSONALES 

105 0(0) 32 SERVICIOS DECAI'ACITACIÓN 1,000.0001)1) .150,000.00 050,18)0.00 0.00 325,200(01 329,200.1)0 325,2(8500 524,9(10,01) 524,00010 0,01 

Total Grapo de GavIo:100 13100,001100 .150,00(500 85(I,)100,09 0.00 325,2011.110 375,2)10,01) 925290(01 524.000,00 524,800.00 0.0) 

Total Focota: 1,0011,4300 (111 l50,OI10.R(( 050,000.00 03111 325,2)1)1,0)) 325.31(0.00 325,2)10.00 524,890.00 524,800.00 0.0) 

Total Aclivldod' (.810,020.00 4917,1)6310 l,163.757,(0) 0.00 31,7,308,0)) 367,360.110 3(1',368.0(( 190,309,00 796,369.00 (1.0) 

1'olot Obra: .0)0,020.00 4947,063.00 I,I63,751,00 0350 367,360)11) 367,300.00 367,309.00 790,389.00 196.589.00 0.0) 

000 DIRECCIÓN Y COORI)INACIÚN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

letal Fin,nr)o,nieolo 11,000.402.00 1.100.211.0)1 ) 0.)Iu0,098,00 0.111) 17,511)39)1.95 1 5,801,391).95 17,001,390,95 299,31073(3 290,31)7,05 0.00 
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P6 SPG PY ACT lOSE 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE l'kL. COMPROMETIDO I)EVENGADO PAGADO SALDO PON SALDO POR SALDO POR 

lOEN UBIS rrii ('(('lII'I0(1'IF'I lifll COMPROMETER I)EVENGAR PAGAR 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONAL PERMANF.NTS 3,766.025.00 (58,244.00 3.5..4.2Ó9.134 0.01) 3.000.019.17 3199,819.17 3,899,81937 24,449.03 24,449.63 0.10 

012 0101 II COMPI.EMENTOI'EIOS3JNALALSALARIO DEL (.345,80000 862.177.00 2207,977.00 (LOO 2,182,07729 2,182,07729 2,182.077.29 25,099.71 25,099.7! (1.01 

PERSONAL PERMANENTE 

013 0101 31 COMPLEMI!NTOI'OI( ANTIGÚEDADAI. 0.980.00 1.340.00 2,325.00 0.90 12.317.10 12.317.1(1 12,317.10 7.90 7.90 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 II COMPLF.MENT000RCALIDADPROFI(SIONAL 121,500.00 20,537310 42,057.00 0.90 139,763.51 159,763.31 139,763.31 2,293.69 2,293.69 0.03 

AL PERSONA!. PERMANENTE 

0(5 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAI. 2,470.920.00 228,199.011 2,691,109.00 0.00 2,666893.14 2,666,893.14 2,666,893.14 24,215.06 24.215.88 018 

PERMANENTE 

021 0101 II PERSONAL SUPIiRAIMF (AlIlO 0.09 716,800.011 736,0110.00 ((.00 708,046.07 703,946.07 703946.67 32.653.33 32.853.33 0.01 

027 0101 II COMPLI(MI1NTOS ESPECLEICOSAL PERSONAL 11.00 24,750.00 24,750.90 ((.011 2.3,480.00 23,400.80 23,400.80 1,3503)0 1,330.11(1 0,01 

TEMPORAL 
029 0101 II OTRASREMUNERACIONF.SOEPERSONAI. 774.000,00 807,340.00 1,581348.00 8.00 1,588,936.90 1,580,956.90 1,580,956301 391.10 391.10 0.83 

TEMI'ORAL 
84! 0)31 II SERVICIOS EXTIIAOROINAISIOS DE PF,1(SONAL 0.00 19,040.00 19,040.00 0.00 13.907.64 13.987,64 33,907.64 3,9.32.36 533236 (1.03 

PERMANENTE 

((51 1111(1 II AI'ORTIOPA'II(ONALALIGSS 467.0(9,00 552.925.00 1,020,744.09 0,00 990,151.00 998,151.00 998,151.00 22,593.09 22,593.00 0.03 

055 0101 II AI'ORTE PARA CLASES PASIVAS 75,855.00 19,448310 95,301.00 0.00 94.056.77 94,806,77 94,056.77 444.23 446,23 0.03 

063 0101 II DIETAS 30,000.110 31,295(10 01,295.00 0.00 68.000.00 60,80000 68,8(8(303 12,4953(0 (2,495.80 0.03 

013 0101 II OASTOSDEII.EI'I5ESI0NTACIÓN ION It IN1'ERIOR (7(0(10.00 .45,000.00 136,000.00 0,00 156,000.00 156.000.00 56,000.00 0,00 (LOO 0.03 

0(1 0101 II ADUINALDO 349,902.00 280,301.00 830.263.00 0.50 880,720,19 806.720.19 006,720(9 23,554.81 23,5543(1 0.03 

372 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 549,902.00 00.331.00 630,233.00 0.00 603,968.7(( 603,968.70 603,968.70 26,264.50 26,264.30 0.01 

(73 8101 II BONOVACACIONAL 2,800.00 6.349.90 19,149.00 0.00 15,85700 15,857,00 15,857.00 3,292.00 3,292.00 ((.01 

Toll Gnpo de Gallo:000  10,366,503.00 3,806,977.00 (4.175.400,00 0(05 13,967,442.00 13.967,442.03 (3,967.44280 206.037.12 206.037.12 9.01 

LOO SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 II ENIORGIAELÉCIRICA 160.000.011 .8.909.00 159,0013131 ((.510 151,175.09 151,375.1(9 (51,375.09 7.625.91 7,620,91 0.03 

112 0101 II AGUA 30000.00 17,509.0(1 47,500.00 0.00 39.40109 30,461.09 39,481.853 0,818.11 8,018.11 0.03 

II TI!LP.PONIA '3 '9 lO? 3.14 II.,  ujOl 53,3(00.(10 843,4.18,00 194,446.031.- 890 ..581,l14 07144)9 11,97175 15971 73 003 

114 0101 II CORREOS Y TELtORAPOS 0383 336.041 336.00 0383 44.00 (44.00 144.301 192.00 92.00 0.03 

15 0101 II E7CTLACÇIÓNI)EBASUKA VOESTRUCCIÓN DE 3,690.05 5,00 7,600.80 9.00 5.600.00 7.600.05 3,601)00 ((.00 0.00 9.01 

DESECHOS SÓLIDOS 

121 0101 II DIVULGACIÓNLOLNIORMACIÓL'( 47,400.00 -70,250.00 77,150.00 ((.00 77,090,00 77.090.00 77090.00 60.00 60.00 003 

122 0101 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y (69,500,00 .75540.00 95,900.00 0.00 95363.00 95363.08 95,363383 597.00 597.00 1103 

REPRODUCCIÓN 

131 0101 II VIÁTICOS EN 1(1. EXTERIOR (20,254,00 .99,883.00 21,173.00 0.00 21,132.20 21,132.20 21,132.20 40.80 40.00 038 

37 0101 II VIÁTICOSEN EL INTERIOR 5934(1.00 -17,125.00 42,01.5.00 ((.00 33,042.35 33.842,35 13,8-32.75 8,072.65 8,97265 0.01 

136 0101 II RECONOCIMII1N'I'ODE GASTOS 37.12(1.110 .55,650.00 1.470.00 0.00 855.00 855.00 855.00 615303 015,0(1 0.01 

141 0101 II 'rRANSPORTEDEI'EIOSONAS 23.1(0000 -11,100.00 8,700.1)0 0.00 7,59205 7.592,89 7,592.05 1,107.15 1.107,15 0.03 

42 0101 II FLETES 7,500(10 .2,400.00 5,180,00 0.00 5,100.01) 5,100.05 5,180.013 0.00 0.00 0.114 

151 0101 II ARRENDAMIENTOIMIEDIEICIOSYLOCALES 207,0011,00 .88,090.9(3 119,000.033 0.00 119,000.00 119,000.00 119,090.0(3 04(0 0.00 0.03 

(53 0101 II ARRENDAMIENTO DEMÁQUINASY000LPOS 37,500 (10 8,094.01) 45,894.00 0.00 42(04.00 42,104.00 42,1(34.011 3,790,00 3,790.00 0.03 

DO OFICINA 
50 0101 II DERECHOSDSBIFLNOOS INTANGIBLES 262,303.00 '4216431f3 228,3311.00 0.043 220,335.94 220335.94 270335.94 0416 0.00 0.04 

162 0101 II MANTENIMIENTOYREPAIOACIÓNDE EQUIPO 9,0001)1) .9,036(09 0.0(3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 0.01 

DO-OFICINA 
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180(2 I'FE 

ASIGNADO MODIFICACIONES '1GENTIC PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POlO 

DEVENGAR 

SALDO P010 

PAGAR 

65 0101 II MANTENIMIENTO Y REI'ARACIÓNDEMEDIOS 75.000.00 20,000.01) 95.000.00 0.00 954)00,00 95,000.00 95,000.00 0(10 0,00 ((.01 

1313 TRANSPORTE 

160 0101 l MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN IlE EQUIPO 10.000,00 .I0,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (000 0.00 010 

1310 CÓMPUTO 

69 0101 II MAN1'ENIMII(NT() Y REPARACIÓN 000TRAS 03,000.00 .47,525.00 35,475.00 ((.06) 35.35000 33.550,00 33,55600 1,925.00 1,925.05 o.o 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

171 0101 II MANTENIMIENTO Y ROOPAI1.ACIÓN DE 97.000.00 576.046.00 673,646.00 0.00 672331.00 672,331416 672,331.66 1,314.12 1,314.12 11.10 

OIDIPICIOS 

l'04 0(90 II MANTENIMIENTO YREPARACIÓN DIO 0.30) (3,000.00 (3,000.00 0.00 (3,000.101 3.0003)0 134)00.00 0.00 0.00 (((0 

INSTALACIONES 

(53 0101 (1 SER VICIOS JURÍDICOS 0,000.00 -4.000,00 4,800.00 0.00 4.0110.00 4,000.01) 4,000.00 0.00 0.1,9 (001 

lOS 010I II SERVICIOSDECAI'ACITACIÓN 0.00 2,7)0000 2,700.00 8.00 2,750.00 2.700.00 2,700.00 0.00 (LOO 0.0) 

106 0101 1 SERV)CIOSDIOINFORMÁTICAYSISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0(51 0.00 0.00 0.00 0)3)0 0.00 03)) 

COMPUTARIIADOS 

100 0101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.0(1 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,01) . 0.01 

191 0101 II rRIMAS YGAST000ESEGUROS YFIANZAS 25.000011 .1,100,00 21,900.00 (1.00 23,706,79 23,706.79 23,766.79 113.21 11321 03)4 

(94 0101 II GASTOS HANCAIUOS, COMISIONES Y (TOROS 0.00 100.00 I00.00 (1.00 40.0(1 40.00 40.00 52.00 52.06) (001 

(SANTOS 

195 0101 II IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5,900,00 2,300.00 0,200.00 0.00 4,627.65 4.627.65 4,627.65 3.572.55 3.572.35 0.04 

196 0101 II SERVICI0000A'FENCIÓNY PROTOCOI.C1 135.000,00 .19,321.00 75.679.00 0.110 74,552.15 74.552.15 74,552.15 5,126.05 1,12609 0.91 

97 0101 11 SERVICIOSDEVIGILANCIA 0.00 3,600.00 3,609.00 0.00 2,100.00 2,10601) 2,1(10.00 1,500.00 1,500.00 0.01 

199 0101 II OTROS SERVICIOS 47,0041.00 19,875,00 66,875.00 (1.183 66,0)9.00 66.039.00 (6,O39.00 056.00 936.00 0,01 

TolnlGrupdGa04u 100  I,790,514,011 247,012.00 2,046.32600 0.00 1.990,896.04 .000,896.04 1.990,896.04 55.429.90 59.429)6 0,0) 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0(01 II ALIMIONTOSPARAPIORSONAS 356.145 00 -231,930.00 (24,215.00 0.00 (22,744.70 (22,744.70 (22,744,78 1.470.22 (.470.22 0.01 

2(0 0101 II OTROS ALIMENTOS. I'RODUC'TOS 10.000.00 .6,590.00 3,000.00 0.00 3,498.45 3,490.45 5,499,45 0.55 0,95 0.0) 

AOR000RI1STALES Y AGROPECUARIOS 

233 1191 II PRIONOASOEVOSTIR 20,15000 .7,320.90 20,030.00 0.30 20.030.00 20,83000 20,030.00 000 0.1(0 0.01 

241 11101 II PAPEI.DEESCRITORIO 41.330.00 -(0.732.00 30,398.00 0,191 30,597.10 30,507.10 30.507.10 0.96 ((.00 0.0) 

2-12 0101 II PAPIOLESCOMERCIALES,CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

10,000,00 .9,947.00 153.00 0.00 (52.55 (52.55 152.50 0.65 (1.65 0.0) 

245 0101 II PROI)UCTOSDE?APELOCARTÓN 143.110,0)) .73,110.1(0 70,0003)0 0,00 69,fl4l.9 66.041.35 60,04135 1,95665 1,958.65 0.10 

244 5191 II PRODUCTOS DEARTESC.R.ÁFICAS (2(05,00 .540.00 11,5653)0 0.00 ((.565.00 11,565.1(6 11,565.00 ((.00 (8383 0,01 

245 0101 II LUOI(OS,REVISTASY PERIÓDICOS 4,900.191 -.4,0110.30 0.01) (000 0.00 11.00 0.00 600 0.00 .03)) 

247 0101 II EOSPECIESTIMBRADAS YVALORES 6.895.00 5.00 6,900.16) 10.00 0,620.00 1.620.00 1,620.01) 5,200.00 5.200.00 0,0) 

253 0101 II LLANTASYI'1EIJMÁTICOS (2,800.00 -(2,000.00 0,01.1 0,110 6,00 0.00 0,00 000 8.00 0.01 

161 0(0! II ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUÍMICOS 27,440.00 .23.940.00 3.500.00 0.90 2.075.00 2,675.0(1 2,675.00 625.00 625.00 03)) 

2(2 0101 II COM04USTIIOLESYLI.JERICANI'ES 04.000.00 .7,700.00 76,300.00 0.94) 76,134.00 76,104.01) 76,104.0)) 13)6.00 (9600 0.0) 

2610 510) II PRODUCTOS MEDICINALES YIARMACÉI2T1COS 26.551.00 35,579.00 61,910.80 0,00 6(476)9 61,476.0)) 6(476.99 43313) 43360 0.0) 

267 0101 II TINTP.S,I'INTURASYCOLORANTES 68.010.00 .18,810.00 20,000.90 0,0)) 20.000.1)0 20,0110.0(0 20,009.00 0.00 0.00 0.01 

26(1 0101 II PRODUCTOS PLÁSTICOS,NVLON, VINIlO 67,150,00 -42,350.00 24.809.0(3 6.00 24.753.68 24,795,09 24,793.60 6.32 6.32 (0(3) 

P.V.C. 

2)0 0101 II OTROS PRODUC'FOS METÁLICOS 2,500(10 -625.00 14)75,00 0.00 95.50 95.50 95.50 .779.50 (778.5(8 0.01 

291 0101 1 OTILIOS 120 OEICINA ' 52.965.80 .24,373.00 30,302,00 0.00 26,601 (0 26.631.10 26,631.10 (.960.90 1,960,90 0.01 

592 (1(0! II PRODUCTOS SANITARIOS,DE UMPILOTA Y DE 57,555.00 -42,355.00 (5,000.50 40)0 (5,000410 (5,000.00 15,000.00 (000 0.00 0,04 

USO PERSONAL 

103 0)01 II CITII.SSSEDUCACIONAI,ES Y CULTURAlES 0,45)001) 520.041 2(910.80 0,1)0 0(10 035) 0.0)1 2.000.00 2,01(0.80 ((311 
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C'OMPROMETII)O 

CO%OPROME1'IDO DEVENGADO PAGADO 83,1,1)0 POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO POR 

PAGAR 

294 0101 II ÚTIL1)SDEPOR11VOSYRI(CIU)ATIVOS 0.00 7800.00 7.008.00 0.00 7,600.0(1 7,000.00 7,000.041 0.00 0.00 (8(9 

295 0101 II ÚTiLES MENORES, SUMINISTROSE 2.60000 .11,335.00 1,21,5,00 0.00 1,024.00 .024.00 1,024.00 241.00 24)00 ((.01 

INSTRUMENTAl, MÉDICO-QIJINÚRGICOS, DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 

296 (1101 1 ÚTII.ES DE COCINA Y COMEDOR 14(00.1)8 -(4,100.00 1)01) 0.00 0.101 0(8) 1)110 0.110 0.00 1.0) 

297 0101 1 MATERIALES. I'RODUCTOS Y ACCS. 

oLÉcrRICo5,('ArnP.ADO ESTRUCTURADO DE 

20.510.00 -10,510.01) (0,000,00 0.00 $15700 5,157.00 5,157.00 '(.042.92 4.642.92 0.0) 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

290 0101 II ACCI7.SORIOSYRI?FUI(STOSENGENI)RAL 10.000.00 (0,668.00 20,860.110 0.00 (0,853.9) 10.053.91 10,052,91 1.806.09 .006.00 0.721 

299 (1181 II ()TI(05MA1'ERIALESYSUMINLSTROS 0.00 11,032.00 11.632.01.) 1)101 7,13125 7,131.23 7,17)23 4,5(10.75 '1,510)75 11.01 

lolul Grupodr Guo( 09  1.11711,276,00 -517,19)00 553,1105.111) 11.1)11 525.9(12.54 525,982.54 525,992,54 27,102,4% 27.102,46 0.0) 

300 I'ROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO Ii INTANGIRLES 

322 8)0) II MOBILIARIO Y EQUIPO DF OFICINA 86.2(81.00 -30,176.00 56,024.00 0,00 54,404,52 54,404.52 54,404.52 .539.40 1,539,40 0,19 

323 0(11) II MOBILIARIO Y EQUIPO MÉDICO-SANITARIO Y ('(00.0(1 0.01) 1,9(10.00 0,00 (.900,00 1)00,0(1 1,9(10,00 0,09 0,00 ((.04 

DI) [ADORATORIO 

324 0)01 II EQUIPO EDUCACIONAL, CUI.TURAI, Y 24(101)00 (57,4211.01) 181,4211,011 0.00 (00,705.00 08.765,0)) (1)0,765.1.9) 01,3(0) 663,00 ((.04 

RECIII)ATIV() 

326 0181 II I)QL'II'OPARACOMIJNICACIONES 57,2011,1(8 -9,200.00 411,000.0() (300 44361.116 44,461.06 44.461,06 5,538.14 3,538,14 (1.))' 

320 0101 II I)QIjIPODECÓMPIJr() 295.21)0.00 303,340,00 593,548.00 ((.00 597304,50 597,36-1.56 597.364.50 1,183.50 ((83,50 0,04 

320 0(8) ' II O'rRA,S MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.09 27,676,101 127,676.011 0.08 24.876.00 124,070.00 24,876,00 2,80)1.09 2,800,00 0,04 

Toloj Grupo dr Ga%Io:300  464.31)0.011 529,076.00 003,576.1)0 0,0)) 903,051.00 903,65)06 903,08(00 9,724.12 9,724,12 (.01 

400 TRANSEERI)NCIAS CORRIENTES 

4(4 0101 II INDEMNIZACIONESAI. PERSONAL 2,000.01)0.06 -1,7103)08.00 209,102.00 0.00 2(18.666.09 208,606.09 280,666.89 435.11 435.)) 0,04 

4(5 III))) (1 VACACIONES PAGADAS I'OR 11.81191) (.3(10,600301 -(255,5701)0 .15.1(9.103 0.04) '('1,54072 44,510.72 44.5)0.72 570,20 578,26 0.01 

Tolu( Grupo deGoo:400  3,300,083,00 .2,906,460,0)) .134,221,00 500 333,207.6) 333,207.61 333,207.61 1,913.39 (.1113,39 11.10 

'('ob! Foeob,': .17,090,402.1(8 1,106,21(1,00 I0,IO0,690,OO 0.1,11) 17,00(390.95 17,601,390,95 17.001,390,95 299,507.175 249,3(17.05 0.04 

Tolul Finj,c(amlen(o 31 (7,76)1,0)) 512,548.04) 0011,049.II') 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 296,477,77 291;,477.77 0.0) 

U	 I'rxSONALES SEI(211L (07. 

0)5 0(0) 31 COMPlEMENTOS EsPECÍFIcoS AL I'ERSONAI. 0.013 55,399.00 55,399.80 0,90 55,388.36 55.398.36 55,388.36 (1.64 11,64 0,0! 

Pl1.I).MANFN11) 

027 0101 31 COMJ'LF.MENTOS I)S1'ECII'ICOS AL PERSONAl. 0,78) 5,839.00 5,639,130 0.00 5,630.05 5,639.05 5,630,05 0.95 0.95 0,0! 

TEMPORAL 

'rolul(;rulbodrc000:°°°  0,90 61,030,0)) 61,038.00 0.1)0 61.536.4) 61.036,41 61,036,41 (.59 1.59 0,0! 

101) SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 31 ENERGÍA ELÉCTRICA (1.101 64,500.0)) ((4,500,00 0.0)) 13,901.2% 13,901.20 13,01)1,20 50,598.72 517,899,72 0.70 

121 010) 31 DIVULGACIÓNEINFORMACIQI'( 0.00 10,060,101 10,000.08 0,00 (1.00 0.00 0.6)) 10,860.90 10,000,00 0.0) 

(22 0)0) 31 IMI'RI3sIÓN, ENCUADERNACIÓN Y (1,59 6.008.00 6,0410.08 0,00 70000 701)00 700.101 5,3(0401) 3,500.00 0.114 

REPRODUCCIÓN 

(42 0101 31 FLETES 0,10) 00)7.00 90(1.161 0.01) 0.00 0.01) 0.00 94)0,1)0 900,0)) (1,04 

153 6)0) 3! ARRENOAMIEN3'ODE MÁQUINAS Y F.QIJII'OS 17.0)) 17,4011,00 (7,400,00 0.00 0.00 (1.00 0.110 (7,400,101 17,4001(0 0.04 

DE OFICINA 

(65 6(0) 3! MANTENIMIENTO) Y REPARACIÓN DE MEDIoS 11.00 23,000.09 25,000,08 ' 0.10) 23,650.00 23,650,00 23,669.90 1,3(2,00 .3(2.00 (9,0) 

DE TRANSPORTE 

(88 0101 31 MANTENIMIENIOYREPARACIÚNDEEQIJIPO ((.0)) 8.000.00 5,000.00 0.00 (1,00 0.00) 0,00 9,000.60 5,000.00 0.04 

OF CÓMPUTO 

(69 0)01 31 MANTENIMIEN'I'O YREPAILOCIÓN DE OSTRAS 0,00 0.00 0457 0.00 0.01) 0.00 0,01) 0,1)9 0.10) 0.04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

VG 

RES 

SPG PY ACTIOBR 
DESCIOIPCION 

051082 FFF. 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMF.T100 DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

OALDO POR 

P4GAR 

74 0101 JI MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 0,00 90.900.00 90.000.00 (4.00 09,54004) 09,540 1)0 09,540.00 460.00 460.00 018 

INSTALACIONES 
05 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 2,900.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2.000.00 2)0)0.80 0.0(4 0.00 0,04 

94 0101 34 (SAST()SBANCARIOS,COMISIONESYOTROS 0,00 ¡2,500.80 12,500,00 0,90 11.348.74 11.34874 11.348.7.1 1.151,26 1,151.26 (4.0) 

GASTOS 

96 0101 31 SEVICIOSDEATI9NCI()NYPROTOÇOI.() 67.700.00 .14,000.00 46,700.00 0.00 46,700.00 '16,70000 46,700.00 (00 0.01) 0.04 

'luto) Gruj,udGo4)o:100  87700.00 192,300.00 200,000.00 0.00 (07.070.02 107,070.02 07,078.02 52.121.90 92.121.98 0.04 

200 MATERIALES Y SUMiNISTROS 

211 0101 34 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.80 17,0641.90 0.00 1.040.00 17,060.00 17,069.90 0.0(4 (4.00 0,04 

219 0101 31 OTROS ALIMENTOS. PRODI.JCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 1,900.00 1,09000 1,990.00 200 2.00 0.04 

AGROFORESTALL4S Y AGROPECUARIOS 
241 0101 31 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,00 0.04 

242 0101 31 PAPEI,E5 COMIII1.CIALE.S, CARTULINAS, 

C'ARlOIOES Y OTROS 

0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.073 4,000.04) 5,000.00 0.04 

243 9101 3) l'RODUÇTOSDEI'A?ELOCARI'ÓN 0,00 000 0.01) 0.00 0.00 0.04) 0.00 0.00 0.1,81 0,04 

255 0101 3) LL.ANTASYNI(IJMA11COS 0.110 3,312.04) 3,312.04) 13.90 3,3)2.00 3,312.00 3,712.041 0.00 0.18) 010 

262 0101 31 COMBUSURU(SYI.00RICAN'l'E,S 0.00 10,605.90 10,665.00 0.00 17.397.00 IU07.00 17)07.00 .300.00 1,350.00 0.04 

267 0101 SI TINTES, PIN1'UOA.SYCOLORANTIIS 0,00 1,620.00 1,620,00 0.00 25.80 25.00 25.00 4,595.00 1,595.00 ((.04 

260 0101 34 P000UCTOSPI,A01'ICOS.ISYI.ON,VINILY 0.00 12,900.00 ¡2,9481.00 0.00 2,900.00 42,900.00 12,900.00 0.00 0.00 0.04 

P.V.C' 

291 0)0) 3) ÚTILESDEOFICINA 0.00 2,054.00 2,054.1(0 0.00 2.053.00 2.053.00 2,053.80 0,20 0,20 0.04 

ToIaI Grupo deG0e(o 200  0.00 62,6113)0 62,611.110 0.01) 54,653.00 54.655.00 54,655.00 7,955.20 7,90520 9.0) 

450 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

415 0)01 31 INDEMNIZACIONESAL PERSONAL 0.00 38,709.044 138,789,00 0.00 0.00 0.00 4)00 130,705.00 30,705.00 0.04 

415 0)11) 31 VACACIONESPAOADASPORRETIRO 0,01) 57,614,1)0 573)14.00 0.00 0.00 0.00 (4.00 57,614.90 57,614.80 0.01 

TotlGrupodoG.to 190  0.00 (96.399.00 196,5913.00 0.00 0,00 0.00 11.08 (96,399.00 196,399.00 0.04 

TullO Fucale; 07.70)1.00 5(2,340.00 600,4(48,00 0.05 303,570.23 303,370.23 303,570,23 296,477.77 296,477.77 0.04 

32 1,1100,0111100- 6',"(}00 I6D,2'(100 0.00 39lI,,30.30 301,130.38 381,130.38 1,251,089.02 1,251,009.92 0.10 TaIaI'fluanclinllenlo 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLP.MENTOSESPECIFICOSALPF.TO.00NAL 0.48) 70,055.00 "8,055.00 44,1)0 '0.053.59 70,051.59 78,05.4.59 1.41 1.41 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 82 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL (4.00 0.1.0) 11.00 ((.00 0.00 0.00 000 0(0) 0,00 (4.04 

TEMPORAL 

TolaIGrup0d4)G1100090  0,80 70,055.00 79,055.01) 0540 78,553.59 70,053.59 78,053.5 1.41 1.41 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

lIS 010) 32 TELEFONIA (1.4.84 131,000,00 (31,000.00 0.00 127.071.64 1273)71.64 27,971.69 3,920.36 3,928,36 0.04 

121 0101 92 DIVULGACI(IN0INFORMAC1ÓN 0.00 25,000.00 25,000,00 0.00 10.200.00 (0.2)1000 10,280.00 14.000.00 4.800.0)) 0.04 

22 9101 32 IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 15.181 0.0)) (4.00 0,00 0.00 629) 0.044 (1.00 0.4)0 0.01 

REPRODUCCIÓN 

141 0101 32 TRANSPORTE DF PERSONAS 0,00 50,0044.00 50,000.00 0.04) 27.644,95 27.644.95 27,644.95 30,355.05 30.355)15 ((.04 

151 01(11 32 ARRENDAMIENTODREOIFICIOSYLOCALES 0.00 71,400.00 71,400(0) 000 23,4)0000 23,90000 23,9041.00 47,000.00 47,600.04) 010 

(58 0101 32 DERECIIOSDI1.I4I13NP.SINTANGIOLPS 0.00 233,4(0.00 233,4(8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2)3,4(0.00 233,410.00 0.04 

65 0101 32 MANTI4NIMII(NTOYREPARACIÓNDF.MF.DIOS 0540 25,080.00 25,1840,00 0.00 0.00 0.00 9.00 25,00000 25,0)10.00 0.04 

DE TRANSPORTE 
106 040) 32 SERVICIOS DO INFORMÁTICA Y SISTEMAS 0.00 27,000.90 27,000.80 0.90 27.00090 27.000.00 27.000.00 0.00 0.00 0.04 

COMPU'I'ARIZADOS 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DiCIEMBRE 

EJERCICIO: 2023 

PO SPG PY ACF/ORR 
DF.SCRIPCION 

tOEN UB(; 'rF. 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEO'LNGÁD() PAGADO SAlDO POR 

COMPROMETER 

SALDO I'OR SALDO POR 

DEVE4G,tR PAGAR 

(09 0(01 32 OTROSEST(JDIOSY/OSERVICIOS 0.00 50,03)0,00 50,000.00 0.1(0 ((650.00 11,650.00 11,850,00 20(50.00 30,150.00 0211 

96 0101 32 SERVICIOS DC.OTENCIÓN Y PROTOCOLO 1,000.000,00 -241.000.00 755,000.00 (LOO 01.135.30 14,135.30 14,133.30 739,064.70 730,864,70 0.0) 

Tolul Grupo de Cauto:100  l,000,000.06 374,610.00 1374,6(0.00 0.00 242,501.09 242.301.09 242,501.09 1,132,1(0.11 .132,116.11 0.10 

200 MATI(RIALE.S Y SUMINISTRoS 

¿43 0010 32 PRODUCTOS DI1FAPELUCARTÓN 0.00 66,320.00 (:6,320.041 0.00 24,690,05 24.490.35 24.690.15 41,629.85 4(629.05 0.01 

244 0(01 32 I'RODUC'FOS DII ARTES GRÁFICAS 6.00 7,637,00 7,037,00 0.00 11,00 0.0(1 0.00 7,657.110 7,057 (II) 0.0) 

261 0101 32 ELEMP.NTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 9,1100.00 9,009.00 0.00 7,356OO 7,356.00 7,556.00 2,444.00 2.444.00 0.10 

292 0101 32 PRODtICI'OS SANITARIOS.DELIMPIEZA Y DII 0,1111 55,770.110 55,770.00 0.00 20.520.75 29.520.75 20,520.75 27,241.25 27,241.25 0.01 

USO PERSONAl. 

2911 (1101 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 15,0(0)00 15,0110.1)0 0.00 (LOO 0,00 11,00 15,000.00 (5,1)00.00 0.0) 

TolalGrupodrGanto:200  0.00 (54,547.00 (54,547.00 0.00 00,574.90 60,374.90 (.0,174.96 93,972.10 '53,972.10 (LO) 

3)00 P(OUPII(I)Al), ('tANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 (1101 32 Mí)18113A010 Y FQUII'O DE OFICINA 0.00 25.1010.161 25.000.00 (LII)) 0,00 0.00 000 25,1100.00 25,000.00 0,04 

Tolol Grupo de 3,000 25,000.010 25,1)00,00 0.01) 0.00 0)0) 000 25,000,00 25,000.010) 0,0) 

TololFurnIr: (.003,011000 632,270,16) 1,632,520.00 0.00 301.130,30 38(,138.36 501,130.30 1,25(1>09.62 1,251,000.62 0.0) 

Tutol ActIvidad: I0,0116,III2,00 2,244.764(01 20,332,966.0(1 0,10) 18,406,091.56 18,406.091.50 10.406,091,56 1,044,07444 (.046,074.44 0.1,1) 

'loCal Obra: I8,0011,I92.00 2,244,784,101 20,032,946.00 0.00 10,406,1050.56 10,406,091.50 10.486,09I.56 1,044,07444 .640,074.44 0.0) 

'I'nlul Proverlo: 27,070,450,60 1,0711,01)0.00 29,340.650.00 0.00 25,039.3(3.42 23,339.5(3,42 25,839,5(342 3.509(30.50 3,509,130.50 020 

'loCal Snb Programa: 27,670,050.00 1676,000.10) 29.340.850,00 0.00 25.839,5(3.42 ¿5,039,513.42 23,039,5(3.42 3,509(50.56 5,509(36,58 0(0 

lolaIProgranta: 27,670,650,00 1,670,000.00 29,340,050,00 0.00 25,839.513.42 ¿5,039.513.42 25.839,$I3.4 3309.036,50 3,509,136.50 1)20 

99 PARTIDAS NO ASIGNADT.0!S A PROGRAMAS 

04) SIN SUSPROGRAMA 

000 SIN I'ROYflCTO 

000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

001) PAK'IIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

15 "IlIJIJIJIO) 5,000(6) -2230(0406 1)101 7' 01046 "9(046 222,30,3,56 .2."1644 2,406,44--.. 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

406 0(01 II SERVICIOS (SIJOLORISAMENTALES Dli 70,000,00 5(100.110 75,800.00 (LOO 75,000.00 75,1(00,00 75,060.01) 0.00 0.0)1 (10) 

FISCALIZACIÓN 
472 0101 II TRANSFERENCIAS OORGANISMOSE 180.0(1000 0.0(1 I5u,000.00 0.011 47,5(5 56 147,503.56 147,513.56 2,406.44 2.45644 0,0) 

INSTITUCIONES IN114KNAÇIONAL1iS 

Total Grupo de GenIo:409  220,600.00 5.000.00 225,000,00 0.101 222,513.56 222,3(3.56 222,5(3,56 2,486,44 2,406.44 0.0) 

Total FornIr: 220,000.00 5,000.80 225,000.00 (LOO 222,5(3.56 222,3(3,56 222,513.5), 2,48644 2,40644 0.04 

TolalHeauclauulento 31 (09,350.00 3(7,1(00301 426.550.041 OliO 393,231.66 593,231.66 390,23(60 33,1111.34 33.110 34 ((.19 

400 TRANSFERIiN('IAS CORRIENTES 

453 0101 31 TRANSFERENCIASAE,NO'It)AUES (LOO 050,000.00 (50,000.00 0.0(1 110,005.00 110,565.011 1(8,560.09 01,435,00 3(435.00 0.01 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

473 0101 31 TRANSFERENCIAS \ORGANISMOS 09350(10 (67,000.00 276.550.00 000 274,666.66 174,666.66 274,666.66 1,003,54 ((:85.34 0.0) 

REGIONALES 

TolalGrupadeGaato:406  0(350.00 3(7,000,10) 426,350.00 0.00 393,231,66 343,251,06 393,231,66 33,1(0,34 35.118.34 0.04 

Total FornIr: (09,3503)0 317,000.8)) 426,350,00 0.00 393,231.66 363,230 66 393,231,60 33,1(8.34 33,18,34 0,0) 

Total ,tellvldad 319,350.00 322.000.00 651,350,1(0 (5,00 6(5,74522 618,745.22 6(5,745,22 35,604.78 35,604.78 0.01 
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EJERCICIO: 2023 

108 6P17 l"t AC'J' / OBR 
l)EM'RIP('ION .%5IGNAI)() 5IOt)IHCA('IONFS vl(,Er8TE PRE- COMPROMETIDO DI1VENCAD() PAGADO SAlDO POR SAI.I)() POR SAlDO POR 

RF9 UUÇ, ETE
('OMPRO'IF.TIDO (,MpkoMl/TI:Io DEvEN(;.R PAGAR 

'I'olol Obra: 329,350.00 322,1080.00 051.33000 0.90 613.745.22 615,745.22 615.745.22 35.604.70 35.604.70 0.0) 

'Iotal Proyecto: 329.350.00 322(060)0 1:51.350.00 0.50 015,745,22 615.745,22 615,743.72 35,604.70 33.004.16 0.01 

Total Sob Programa: 320,330.00 322,0161.01) 051,350.00 0.00 615,745.22 615.745.22 915.745.27 35.604,78 35,604.70 00) 

total Programa: 329.350,0(1 322.0161.00 05133040 0.01) 615,745.22 615.745.17 613,745.22 35,604.70 55.604.70 8.0) 

1'otal Iootitorl6n 20,080,0tto.00 2,0801400.00 30,000400.00 0.09' 26,455,250.64 26,455,235.94 26,455,250.64 3,544,741.36 3,344,14) 3), 0.01 
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a 
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REPORTE: R0081561 I.rpt 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNll UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICIAl. VIGENTE EJEC % EJE(' Prornrdio INICIAL VICENTE OJEe 55 FJEC 

Ijccucwn 

Enddad: 1120003 2-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE AI)MINISTRACIÓN PÚBLICA (INA?) 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 00 

0.00 0.00 o.)))) 

28,000,0000.100 3)1.050.000.00 26,455,2914M1 80.15 

    

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución (loica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PIANES DE MEJORA 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos y (1 ENTIDAD 17,00 10.00 18.00 100.00 

planes de mejora para su fotialecimiento institucional 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas con diagnósticos de O ENTIDAD 7.00) 10.01) 16.0)) 00.000 

gestión institucional para su fortalecimiento institucional 

5 Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 0 ENTIDAD 17.00 10.01) 18(0) 100,00 

mejora para su fortalecimiento institucional 

Promedio de ejecución ftsica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DF. INVESTIGACIÓN APLiCADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBUCA 

1 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conoCimiento O DOCUMENTO 20.00 20.00 20.00 100.00 

sobre la administración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

Promedio de ejecución ligica por actividad: 100.00 

I.UaO.42  IWL....  5000 545.00 t 549,582.63 .,..........97  4/1  

0.00 

1,656.545.00 2,277,(0$.os 2,256,60547 9s.20 

100(8) 

70.000.00 30.645.00 30,647.05 100.00 

1 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas O LS'til)AI) 20.00 18.00 18.00 100.00 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas, 

tácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas (0 ENTIDAD 20.00 18.00 18(10 100.00 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticas y operativas pura mejorar la gestión de sus servicios 

Promedio de ejecución (laica por actividad: 

005 000 SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 

FOwrALEcIMIEN'ro INSTITUCIONAL 

1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de O ENTIDAD 130.00 122.00 122,00 100.00 

capacitación y formación para ci desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de O E.NTIDAI) 101.00 42.00 42.00 100.00 

capacitación pata el desarrollo de las competencias de su 

recurso humano 

100.00 

4,097406.00 5.429.767.06 2,655,600.86 77.43 



27670,650.00 29.340.490.90 15,039,513,42 80.113 

328,350.00 651,350,01) 6)5,745.22 'fl 

320.30.09  651,350.00 6l5.74522  .83 

30,000000310 

EJERCICIO; 2023 

Sistema de Contabilidad lnterada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Proeramación Cuatrimestral - Seeuimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA 2 DE 2 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:45.07 

REPORTE: R0081561 Lrpt 

3 instituciones dci Sector Público beneficiadas con procesos de 

li,rmación palo el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio de ejecución lisien por actividad: 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

2 Informes eatratgicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

3 Melodologlas e inslrumontQs diciladoo para el scguilnienlo y 

evaluación de la gestión inatitucionul de las instituciones del 

Sector Público 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN Pl'l3l.ICA 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

administración pública 

2 Estudiantes atendidos en maestrlas 

3 Estudiantes atendidos en doctorados 

Promedio de ejecución flojeo por actividad: 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

1 Dirección y coordinación 

2 Dirección y coordinación t*cnica 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrativos 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

Promedio pondersdo de ejecución por programa: 

Promedio ponderodo de vjecuckSn fisica a nivT Itu4*li 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 

S4ft-d ?lJ€9ctz 
Jefe 

'e 

SNIP UNIDAD DE 
MEDIDA 

PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 

INICIAL vIGFNTE EJRC % EJF.0 Promedio 

de 

Fjeciiclóe 

INICIAl VI(.ENTF. F,JIC % EJEC 

O IINTIUA1) 

O DOCUMENTO 

35.00 

24.00 

80.00 

11,00 

80.00 

11.00 

100.00 

100.00 

100.00 

536,572.00 524.367.00 513,537.65 97.93 

O DOCUMENTO 12.00 9.00 9.00 100.00 

O DOCtJMEN1'() 12.00 2.00 2.00 00.00 

100.00 

.0 0,8 20.00 1,165,757.00 367368.00 31.57 

O PERSONA 222.00 591.00 591.00 100.00 

O PERSONA 176.00 574.00 574.00 1011.00 

O I'ERSONA 46.00 7.00 17.00 100.00 

lOO(S) 

10.000,182.00 20,331.900.00 I5,450.09I.5(, 90.91 

O DOCUMENTO 54.06) 136.00 136.00 100.00 

O DOCUMENTO 82.00 93.00 03.00 100.00 

O DOCUMENTO 72.00 43.00 43.0' '4.00 

100.00 

t.050.00 

0.00 

0.00 

0.110 

Director Financie 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION 

99 PARTIDAS NO ASEGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fiica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 
'o 

Promedio ponderado sle cjecución por programa: 7) .s 

q Departamento 

cte Presupuesto 

7p / 

TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

(.00 

00.00 



ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR % 

COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

DESCRIPCION 

8,249. ..,L 

317,000.00 

5,000.00 

TOTAL 910100 Administración LegislatIva, Ejecutiva y Asuntos 250,550.00 

Enlerlores 

910200 Admlnistrsclón Fiscal, Monetaria y Servicios de Flscali*aclón 

018000 SERVICIOS PÚBLICOS 70,000,00 
GENERALES 

EDUCACIÓN 100000 

TOTAL 190800 Educación n.c.d 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA 1 DE 1 

FECHA 7/02/2024 

HORA 7:47.03 

REPORTE R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

11209032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 AdmInistración Legislativa, Ejecutiva y Asuntos EnSeriares 

010000 SERVICIOS PÚSLICOS 259350.00 317.000.00 
GENERALES 

TOTAL 010200 AdmInistración Fiscal, Monetaria y Servicios de 70,000.00 5,000.00 

Fiscalización 

010600 InvestIgacIón y Desarrollo Relacionados con Ion Sarviio Públicos Generales 

910009 SE.RVICiOSPÜSLICOS 3,470,128.00 804,08400 
GENERALES 

TOTAL 010600 investigación y Desarrollo Relacionados con tos 3,470,120.08 804,084.00 

Servicios PbIicos Generales 

190400 Educación Universitaria O Superior 

100000 EDUCACIÓN 1.810,020.00 -647.06300 

TOTAL 100400 Educación Universitaria o Superior 1,810,829.00 '647,063.00 

100500 EducacIón no Atribuible a Ningún Nivel Escolarizado 

100000 EDUCACIÓN 4.081 .338.00 -826.750.00 

TOTAL 190500 Educación no Atribuible a Ningún Nivel 

Escolarizado 

100800 - Educación n.c.d 

110100 Enfermedad, FuncIonamiento Corporal y Discapacidad 

116000 PROTECCIÓN SOCIAL 644,502,00 649,85500 

TOTAL 110100 Enfermeded, Funcionamiento Corporal y 

Discapacidad 

110200 Edad Avanzada 

25,501.00 54.00 

*rtamert 00 2,000,090.00 

presupues o o. 

110000 PROTCCCIÓNSOCIAL . 119,354.50 25,501 00 

óe Ado7,, 
TOTAL 110200 Edad Avannada 

TOTAL 11200932 ,INT 

PUBUC4(NAP) 

Jefe 

576,350.00 0.00 540,745.22 

576,350.00 0.00 540,745.22 

75.000.00 0.00 75.00000 

75,000.00 9,00 75,000.00 

4274,212.00 0.00 4,201,392,50 

4.274.212.00 0.00 4,201,392.50 

1,163,757.00 0.00 367,368.00 

1,163,757.00 0.00 367,368.00 

3254,548.00 0.00 2.493,765.19 

3.254,548.00 0.00 2,493,765.19 

10.216.021.00 0.00 17.393.083.79 

19,216,921.00 0,00 17,393,083.79 

1,204,357.00 0.00 1,247,295.30 

1,294357.00 0.00 1,247,295,30 

144,855.00 0.00 136.608.64 

144,855.00 0.00 136,608.64 

30,000,000.00 0.00 26455.2 

35,654,78 0.00 93.82 

35,604.78 0.80 93.82 

0.00 0.00 100.00 

0.00 0.00 100.01 

72.819,50 0.00 98.30 

72,819.50 0.00 98.31 

796.389.00 0.00 31.57 

796,389.00 0.00 31.51 

760,782,81 0.00 76.62 

760,782.81 0.00 76.61 

1.823,837.21 0.00 90,51 

3823,837.21 0,00 00.51 

7.061 .70 0.00 96.36 

47,061.70 0.00 96.30 

8.246.36 0.50 94.31 

8,246.36 0.00 94.31 

3,544,741.36 9.00 08.11 

94s, , 
rFlnanc  .rof) 

136,608.04 136,608.64 

136,680.64 

"tSB.. . - 'e,354\36 

8,246.36 

540,745.22 35,604.78 

540,745.22 35,604.78 

75.000.00 0.00 

75,000.00 0.00 

4.201,392.50 72.819.50 

4.201,392.50 72,819.50 

367,368.00 796.389.00 

367,368.00 796,389.00 

2.493.765. 19 760,782.81 

2,493,765.19 760,782.01 

17.393,053.79 1.823,637.21 

17,393,009,79 1,823,637.21 

1,247,295. 0 47,001 70 

1,247,2 .30 47,06 

4,081,338.00 .826,790.00 

17,544.508.00 1,672,413.00 

17,544,508.09 1,672,413.00 

644,502.90 649,855.00 

540,745.22 

540,745.22 

75.000.00 

75,000.80 

4,201,392,50 

4,201392.50 

367,368.00 

367.368.00 

2,493.765.19 

2,493,765.19 

17.393,083.79 

17,393,063.79 

1,247,295,30 

1,247,295.30 
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