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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
que provienen de la cooperacion reembolsable y no reembolsable;
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¢ >
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2T24 o 2
04'_!" F"
No. |Nombre Tipo de Servicios —’ Pago

SR s GRia DIRECCION MCOORBINACION:

1 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION FINANCIERA.

Q 5000.00

SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO/EN LAS

2 |MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO A LAS Q 9,000.00
" |INSTITUCIONES A NIVEL TERRITORIAL.|

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN

3 |JAVIER MONTOYA RODRIGUEZ DIVULGACION DE SERVICIOS. Q 15,000.00

SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA

4 |JOHANA LORENA AGUILERA JUAREZ LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Q  5200.00
ADMINISTRACION PUBLICA.

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO

5 |ERICKA LORENA ESCOBAR LEMUS EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS PARA LOS

Q 370000
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2024-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 su[  qs7,900.00
L SUMAS TOTALES|  Q37,900.00|

Elaboré:

Direccién de Recu
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales;
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Programacioén y reprogramacién de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucién de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcion del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

EI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario 031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; |

e Incentivo Pecuniario por Productividad, del Pacto Colectivo de condiciones
de trabajo entre el Instituto Nacional de Administracién Pubhca y el Sindicato
de Trabajadores del INAP -STINAP-. |

o Se adjunta Resolucién No. D-2024-062 Ref. DPR- DC/2024 038, EXPTE.
2024-89-INAP y Providencia Numero DTP-DEPRE- SECyA-0162-2024 en
los cuales es procedente la asignacién del complemento personal al salario
para 18 servidores publicos y modificacién de dicho complemento para 01
servidor publico, a partir del 16 de marzo del presente afio.
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RESOLUCION No. D-2024-062 /6’ (g Lf 5 MAR 202 ]mi

Ref. DPR-DC/2024-038, EXPTE. 2024-89-INAP

OFICINA NACGIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, doce de mar@iﬁ@r@'
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, referente a la asignacién de complemento personal al salario
para dieciocho (18) servidores; y, la modificacién para un (1) servidor, quienes ocupan
puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023, del quince de diciembrz de dos mil veintitrés,
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio
fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los
montos que se fijen a los servidores publicos que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, en concepto de complemento personal al
salario, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacion
necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DRH-DEGEPE/DMEP/0190-2024 de fecha
veinte de febrero de dos mil veinticuatro, el sefior Gerente de! Instituto Nacional de
Administracién Publica, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pdublicas, evaluar presupuestariamente la asignacion de dieciocho (18) y
modificacion de un (1) complementos personales al salario para el personal con cargo
al renglén de gasto 011 “Personal Permanente” del mencionado instituto; adjuntando la
documentacion de soporte correspondiente;

) CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, por medio
v de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPRE-SECyA-0162-2024 de fecha cuatro de
marzo de dos mil veinticuatro, trasladoé la diligencia de mérito a 2sta Oficina, para que

de conformidad con la ley que regula la materia, conozca la solicitud en referencia,
indicando que la misma cuenta con la aprobacién del Gerente de la Entidad como
autoridad nominadora, en la forma y términos que se especifican en la documentacion

que forma parte del expediente de mérito. El Instituto Nacional de Administracion

Publica (INAP) realizé su requerimiento en virtud que luego de gestionar las
evaluaciones del desempefio correspondientes, segun las certificaciones de la
Direccién de Recursos Humanos, determiné que los servidores publicos realizan las
funciones inherentes al puesto, concluyendo satisfactoriamente el periodo de prueba y

fueron declarados como empleados regulares, por tales razones, indica que es factible

la asignacion del complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la
modificacién para un (01) servidor, todos contratados bajo el -englén de gasto 011
Personal permanente, de las Direcciones Administrativa, de Evaluacién de la Gestion
Institucional, de Investigacion y Andlisis para el Desarrollo Institucional, de Recursos

SWAL DE 3

Humanos, de Tecnologias de la Informacion, para el Fortalecimiento de la Gestj .pJ\Q 10 Srﬁ‘c/r’//\
Institucional y Financiera; asi como, la Unidad de Asuntos Juridicos. Para sustent - ‘9/%%}
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RESOLUCION No. D-2024-062 | . PAGINANo.2
REF. DPR-DC/2024-038, EXPTE. 2024-89-INAP

requerimiento el INAP adjunta Dictamenes de la Direccién Financiera y de Recursos
Humanos, en los cuales indica que es procedente continuar con los tramites
correspondientes, tomando en cuenta el presupuesto vigente y la economia disponible
en el mismo, razones por las cuales, ese Instituto considera viable técnica y
financieramente su gestion. Por su parte, la Direccién Técnica del Presupuesto con
base a la documentacién adjunta al expediente de mérito, y a la informacién contenida
en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), determiné que el tramite de la gestion
es viable en virtud que de acuerdo a la proyeccién realizada, la entidad dispone de las
asignaciones que garantizan los compromisos salariales del presente afio, por lo que,
para los siguientes ejercicios fiscales se deberd programa:- los recursos con el
presupuesto que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicas que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7
del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando de la presente
resolucioén; vy,

CONSIDERANDO: Que conforme al analisis efectuado a la informacién presentada, se
determiné que la accién de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el
buen desempefio demostrado por los servidores involucrados y en vista que obran en
autos fotocopias de los Oficios mediante los cuales se les declar6 como empleados
regulares a dieciocho (18) servidores y con fotocopia del Oficio mediante el cual se le
confirmé en el puesto a un (1) servidor mas, asi también, constan las Certificaciones
extendidas por los Jefes inmediatos de los servidores involucrados con el visto bueno
del Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica, mediante las cuales
indican que se encuentran desempefiando las tareas del puesto para el cual fueron
nombrados, razén por la que esta Oficina estima viable la asignacion y modificacién del
estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion
de complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la modificacion
para un (1) servidor méas, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente en el Instituto Nacional de la Administracién Publica, en la forma
y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucion, elaborado por
la referida Institucion, el cual es validado por la Direccién de Puestos y Remuneraciones
de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las
personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente
sean ocupados por otros servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial y
bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad zon la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es
responsabilidad directa del Instituto Nacional de la Administracion Publica, la veracidad
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REF. DPR-DC/2024-038, EXPTE. 2024-89-INAP

de la informacidn sobre las partidas presupuestarias y demés datos proporcionados en
el expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignecién y modificacion de
complemento personal al salario, sera a partir del dieciséis de marzo de dos mil

veinticuatro (16-03-2024), conforme a lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo

Gubernativo Numero 312-2023 de anterior referencia, siendo responsabilidad de la
Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Administracién Publica, para su conocimiento. S

/
/

\ ”% 6. Karla Argentina Gomez Rivera
’ ?8 DIRECTOR ;
</ GFICINANACIONAL DE SERVICO Qv
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| NACIONAL DE RACION PUBLICA
lnmscuéu DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNACION Y MODIFICCION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No.
Unidad Administrativa, Cédigo Presupuestarlo, Thulo del Puesto Sncypoe smmﬂ:mpu ontlicadén Unidad Ccodig Thulo ZAATO
n 5 » ; o ula del Puesto) y
Puesto Salarlo s L Ind: Total Salatlo Ww::‘ oo brof, | Bonoper | Bonificacién] Yoks!
|INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
/ DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL
ma—uzooosz-ooommm;-ox-u-oumo&soooawu
1 Tecyico bt ¥ 1554855| Q 1,460.00 | @ 1,700.00 { @ Q 1,750.00 [ @ 250.00 5,160.00 |TECNICO 1! Q 148000 | @ 175000 f|a 5 1750,
codigo Clase: 3030 Cocigo Chse: 3020 AmeRlaienola sang
| Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracién (0007)
EDWIN HAROLDO JOGE ACAJABON ~ 0 EDWIN HAROLDO JOGE ACAJAZON
<t OO0 ¥
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES \ >
2024-11200032-000-00-0101 oa;zm»umooooosmu 1 ’ o
= i a o4
] TECNICO UL 574 V7 . 1554701) Q 145000 Q Q - |@ 1750001 Q@ 250.00 3,460.00 | TECNICO 1l Q 146000 | Q 1,750.00 {|la . 1,750
" |csdigo ctase: 3030 b L A£G Cadio Clase: 3030 Q170010125000 ] Q. 421000
|Especialidad; Administracién (0007) - 4 j oo Esnecialidad: Administrazion (0007}
EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ kg EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ
DEPARTAMENTO DE COMPRAS () ORI
> 202¢-11200032.000-00-0101-0030-0111-00-000-008:000-011-31
\3 PROYESIONAL It V. 1554676) @ 3,757.00 } @ - o 37500[Q 285000] @ 250.00 7,232.00 |PROFESIONAL ilf a 3757.00| @ 285000 {la 37500
./ |csdigo Case: 5030 codize Clase: 5030 i 10| 2:4830.00.1.0.230001.0. 3008200
|Especialidad: Administracion (0007) Especialidad: Administracién (0007)
INOE ACETUN POCOP NOE ACETUN POCOP
/ |DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
{\ 2024-11200032-000-00-0101-0003-01-11-00-000-006-000-011-11 00b
{4  ASISTENTE PROFESIONAL LY £ 1462956) Q 2,441.00 | @ - ja - [a 200000]aQ 25000 2,691.00 |ASISTENTE PROFESIONAL IV Q 244100lf @ 200000 fla - 2,
/) |cedigo clase: 9760 Ac ; Céciso Cirse: 5740 @'2,000.00 11972500010, 669100
|Especiaticad: Administracién (0007) v | Especilidad: Administracion (0067)
EVER AVIMAEL VILLANUEVA MORALES a 5,000 EVER AVIMAEL VILLANUEVA MORALES
/' |DIREGCION DE INVESTICACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
" DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
i 2024+11200032-000-00-0101-0013-01-11-00-000-001-000-011-11
1 5] |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1554856) 0 5755.00 | Q - |a 3ms00]|Q 3sc00|a 25000 10,886,00 | ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q 75900 Q 35000) @ 375.00
/ 1759 ,500. ; 3,500.00 X X
V- |csdig clase: 3810 Codigo Ciase: 9340 & Q2000013000
| Especlalidad: Adminlstracién Piblica (0010) Especialicsd: Administracidn Pdblica (0010)
CAMLIN DEL ROSARIO FUENTES MIUANGOS 1/ CAMLUIN DEL ROSARIO FUENTES MUANGOS
. |DEPARTAMENTO DE ANALISIS SITUACIONAL
7\ |2024-11200032-000-00-0103-0014-01-11-00-000-003-000-011-11 /j et o4
\ 6] |ASESOR PROFEIONAL ESPECIALIZADO K ¥ : 7 1554700| Q 5,835.00 | Q - |a 37500fQ 3,00000fQ 25000 5,460.00 | ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il Q 583500 | Q 300000 @ 37500 | Q300000 | @ 2500 @ 1246000
K/ Cddigo Clase: 9820 Codio Claze: 9820 il 7 ¥
Especialidad: Administracin Publica (0010) w, ') 470 ﬁ(7 Especialidad: Administracion Piblica {0010)
\ MELANNIE GABRIELA SOLARES MANSILLA d LRI04 MELANNIE GABRIELA SOLARES MANSILLA
,
{7\ |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1857043| @ 6.755.00 | Q - Q 375.00|Q 350000} 0Q 25000 10,384.00 | ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1V Q 6,759.00 | Q 3,500.00 375.00 3,
759, 1 £ 500, X .
() |cesigo ciose: 5320 Cadiso Clase: 9840 e SLIVMLIQ 230,00, 1Q:18 38800
/" |especiatidad: Administracién Poblica (0010) Especialidad: Administracion Piblica {0010}
[FLOR DE MARIA HERNANDEZ SOTO = FLOR DE MARIA HERNANDEZ SOTO
N i ]
8 Asr.'.fourmrfsxomx ESPECIAUZADO 1t 1554657} Q 583500 | Q Q 375001Q 300000} Q 25000 9/460.00 [ASESOR PROFESIONAL ESPECIAUIZADO I Q 5825.00] @ 300000 Q 37500 3,0000) 0 25000 Q 12,6000
. Cédigo Clase: 9620 Codigo Clpse: 9820 ——— 1
Especialidod: Admlnistracién Publica (0010) Especialiad: Administracin Poblica (0010)
EVELIN KARINA CHOC MUNOZ - EVELIN KARINA CHOC MUROZ
DIRECCION DE RECURSOS IUMANOS
|DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELE DE PERSONAL
2024-11200032-000-00-0101-002¢-01-11. 111
ASISTENTE PROFESIONAL L 1554694| Q196000 | Q Q - la 20000 a 25000 4210,00 [ASISTENTE PROFESIONAL | Q 19600090 200000 fQ - |Q200000(Q 25009Q 6210.00
Codigo Clase: 9710 710 A : %
Especialidod: Administracién e Recursos Humanos (CO15) { éministracién de Recursos Humanos (001S)
MARIA EUGENIA MONTUFAR URIZAR {MARIA EUGENIA MONTUFAR URIZAR iy,
S aa” Ly
Q ,? Ly
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HTUACION ACTUML SITUACION PROPUESTA
No. SRR
Unidad Adminlstrativa, C6digo Presupuestarlo, Titula del Puesto Soalge g8 Complemento] :n Sonificsdin Unida SAAO
o (S il Puesto Salario x| vovoPrat ] Total iz chdigo Tl delPuestof " e | Comemee] LT ponope | Gehaa] 1
Personal 012 responsabliida | incentivo.
/|prreccion pETECNOLOGIAS D:omoMWGON
(0 [2024-11200032000-00-01010006-01-1 1 ¥ 111 i
| ASISTENTE PROVESIONAL 1V \ 1475835/ @ 24¢200f@ - Ja - |a 20000/Q 25000fQ 469100 JASISTENTE PROFESIONAL IV Q2
: 441000 @ 2,000.00 -
cédigo Clase: 6740 codise Clase: 9740 2 Q20000010 25000} - 653100
|Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracidn (€007}
HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO HENDRIXCNN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO
REGISTRO Y ESTADISTICA
7N |2024-11200032-000-00-0101-0029-01-11: -012-11
£ 11| [ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1557049 @ 6.758.00 | @ Q 37500 [Q 350000 Q 25000 | Q@  10,884.00 JASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV a e7ss.008 Q 3,500
( 1759, 150000 | @ 375, X
[ |esdigo case: 9820 Cadigo Clase: 9820 901/2350000 1.0 25000 Q1438400
Especialidad: Informdtica (0412) " Especialidad; Informdtica (0412) ¢
JORGE MARIO TOC CAAL nhn L JORGE MARIO TOT CAAL
/ U yv
/| DIRECCION FINANCIERA ) L
/7 * |DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO  ~} i
~12 ] |2024.11200032.000-00-0101-0021-01-11-00-000-008.000-01 11 1 ) ,l'x i
ASISTENTE PROFESIONAL T / /r AR 1554696 Q 1,960.00 | Q - ]a Q 200000 | Q@ 25000 {Q  4,210.00 |ASISTENTE PROFESIONAL | Q 1,560.00
o J oy ¢ NTE PA 00 @ 2,000.00 % 2,000,
Codigo Clnse: 9710 (y Cadigo Clase: 9710 e 1200000} Q25000 12 - 621000
Especialidad; Contabilidad (0082) ks Especialidad: Contabilidad (00E2)
ANGEL MARIO AVILA ALEGRIA ANGEL MARIO AVILA ALEGRIA
Z DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD -+,
13 [2024-11200032.000-00-010.0022-01-11.00-000-008-000-011-11
/ |AsisTENTE PROYESIONAL L e 1sse695| @ 196000fa - Ja - |a 200000|a 25000[{a 421000 JasisTentE PROFESIONALT Q 196000§ @ 2
; . ,000.00 : !
Cédiga Clase: 5710 Codine Clase: 9710 Q Q200000 fQ 25000} Q 621000
Especialicad: Contabiidad (002) Especialidad: Contabdilidad (0082)
GLORIA CRISTINA CUXIL CHUC GLORIA CRISTINA CUXIL CHUC
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
= DE GESTION
\ |202¢-11200032-000-00-0101-001 8-01-11-00-000-005-000-011-12
14 | ASISTENTE PROFESIONAL Ut / 15546750 @ 2,281.00 | @ Q - |a 200000fQ 25000fQ 253100 |ASISTENTE PROFESIONAL 1i Q 228100
/ Mk 261, 2,000.00 5 y
/ |codigo clase: 9730 7 Cocigo Clase: 9730 g Q Q200000 Q 25000| Q@ 653100
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracidn (0007)
MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ MAR(A AZELA DEL ROSARIO GROZCO SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION
2024-31200032-000-00-0101-0016-01-11-00-000-005-000-011-11
157 PROFESIONAL 1l 1557046 @ 3,752.00 | Q - Q 375.00/Q 2,85000|Q 250.00Q 7,232.00 |PROFESIONAL i1l Q 3.757.00
’ . H 757, 2,850 g X
Cocigo Clase: 5230 Cadifo Clase: 5030 S 20 Q20| Qiassniofa 000107 1006200
Especialidad: Adminlstracién PGblica (0010} /57‘_ 00 g Especiniicad: Admiristracién Fiblica (€010}
AURA MARINA DE LEON OVALLE 7 AURA MARINA DE LEON OVALLE
DEPARTAMENTO DE FORMACION CK 43 550
L~ |2026-11200032.000-00-0101-0017-01-11-00-090-005-000-011-11 g 7
6 |rrorEsioNALIt 1554677} @ 375700 @ - | @ 375.00|a 285000 @ 25000 |Q  7.232.00 |PrOFESIONAL I Q 375700 5
e s ,' ke N .757.00 | @ 25000 [fa  375.00 | Q 2,850.00 | @ 25000} @ 10,082.00
Especialidad: Formacién Profesional (0164) 4 Especialicad: Formacion Profesioral (0164)
MARINA DE LOS ANGELES HERNANDEZ GOMEZ MARINA DE LOS ANGELES NERNANDEZ GOMEZ
7 " ’
T\ |ascsor reormsionar esprciatizano m 1554856| @ 629700 @ - | @ 375.00|Q 300000{Q 250.00{Q 952200 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADG ff o é27m ] as
' lcsdige Clase: 5230 Codizo Clase: 5830 620 Q 3,000.00 [j  375.00 | Q 3,000.00 | @ 250.00 | Q 12522.00
Ecpacialidod; Educacién(025) o Especialidod: Educacicn (0125)
~ NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES
g w 1554607) @ 3757000 @ - | @ 37500 285000 @ 25000{Q  7,232.00 {PROFESIONAL (1 a enta: -5 L
\ codigo Oase: 5630 cédino Clase: 5030 SR AS0.00TIA TR0 [T 20 I Zsron [ a-10,082:00
Especialidad: Formacién Profesional (0164) ," Especialidad: Formacion Profesicnal (016¢)
EDVIN ROLANDO GRIJALVA REYES s EDVIN ROLANDO GRUALVA REYES
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2024-11200032-000-00-0101-0008-01-11. 11-11
| ASISTENTE PROFESIONAL IV /

)

Codigo Clase; 9740
Especialidad: Derecho (0096)
MIRIAM VALESCA MANCILLA o O 6 MIRIAM VALESCA MANCILLA
4
@ 2,000

¢
B
/.‘ 3
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. m s—‘iiﬁ
Unidad Adminlstrativa, Cédigo Presupuestario, Titulo del Puesto Codigs e Complements) : Temapor | Sonificacdn Unidad Chdigo Thulo det Puestol “
a rativa, u 3 s ¢ o del Complemento] Bona por >
S o Puesto Salario T 8ona Prof. btids Tots! Salaria X P por. lmlhdh Total
/ Y\ |UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ,f \ Perional 013 reipasausiay
Q 2,000.00 | @ 250.00)|Q 4,691.00 JASISTENTE PROFESIONAL IV Q 24412.00§ Q 2000008 Q . Q200000 | Q 250.00f§ Q 669100

1474445) Q 2,441.00 | Q ¥ Q #*
Cédigo Clase: 740

Especialidad; Darecho (0096)

< o
Departamento 2

. e Gestién 2
Coude Fuisnids de personal &
Direccién de RecursnsKumanose, 2
Especiaiista en Sueldos y Satarios\ ﬁ: 2‘%

GUATEKALA

ST

”

""/’ ) ’i ‘/‘ ;
\_ﬁfli V‘/"’W‘/hfuwwv X -

Diteta 7764‘;&;
Esguluel Pontille

Jefa
Departamento de
Gestion de Personal

/

G e
3 X=4

BUATINALL

i i TONAL 0
@Si%

B
Co il IR S e
sz, Lic Sontiago ,‘@ Ex ¥
£i{Ia) s DIBECTE 1O e
B Dirocciin de e R
e -»rl_cndquestosyRemunemcio_ A2
Oficin Naciona de Servicip i %0
\\é;'!{n A
A 0ZLARE
" ™

Pégina 3 de 3



SCINA NACIONAL DE 3F RYICIO CIVIL
7] r\l:( CIUN I)L Plh 9!0‘; Y RUMUNE RACIONES
o it

' Ministerio de
. | Finanzas Publicas

Direccién Técnica del Presupuesto

FIRMA:_{_ tora: 4S5 O

PROVIDENCIA NUMERO DTP- DEPRE-SECyA- il N 7 -2024

FECHAS 0 4 MAR 2024

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

SOLICITA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL

SALARIO DE DIECIOCHO (18) SERVIDORES Y LA MODIFICACION PARA

UNO (01), TODOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO

011 PERSONAL PERMANENTE, QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN

==, DIFERENTES DIRECCIONES Y UNIDADES DE DICHA ENTIDAD. ---------

Oficio Nimero DRH-DEGEPE/DMEP/0190-2024 del Z0 de febrero de 2024, del
Instituto - Nacional de Administracién Publica (INAP). Expediente Numero

2024-13890 con fecha de ingreso a esta Direccién Técnica del Presupuesto el
22 de febrero 2024.

3k ok ok sk ok sk sk sk sk sk ok sk skok ook stk skosk ok ok stk sk sk sk sk sk skosk koo skosk sk sk skl st stk sk e sk sk skeosk sk skeske sk sk sk sk sk sk stk ok

Atentamente se traslada la solicitud a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) con base al
Acuerdo Gubernativo Ntimero 312-2023 que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para
su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el
Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, Articulo 7, con el prop6sito que se sirva realizar el estudio
sobre la asignacién de complemento personal al salario que se describe en el epigrafe, misma que
cuenta con la aprobacion del Gerente de la Entidad, como autoridad nominadora, en la forma y
términos que se especifican en la documentacién que forma parte del expediente de mérito.

El Instituto Nacional de Admiinistracién Publica (INAP) realiza su requerimiento en virtud que
luego de gestionar las evaluaciones del desempefio correspondientes, segin las certificaciones de
la Direccién de Recursos Humanos determiné que los servidores piblicos realizan las funciones
inherentes del puesto, concluyeron satisfactoriamente el periodo de praeba y fueron declarados
como empleados regulares, por tales razones, indica que es factible la asignaciéon del
complemento personal al salario para dieciocho (18) servidores y la medificacién para uno (01),
todos contratados bajo el renglén de gasto 011 Personal permanents, de las Direcciones de
Administrativa, de Evaluacién de la Gestién Institucional, de Investigacién y Analisis para el
Desarrollo Institucional, de Recursos Humanos, de Tecnologias de la Informacién, para el
Fortalecimiento de la Gestién Institucional y Financiera; asi como, la Unidad de Asuntos
Juridicos.
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Para sustentar su requerimiento el INAP adjunta los Dictimenes: Presupuestario niimero
001-2024 del 13 de febrero de 2024, de la Direccién Financiera y DRH-DEGEPE/EK CM/dmep
002-2024 del 16 de febrero de 2024, de la Direccién de Recursos Humanos, en los cuales indica
que es prc?cedente continuar con los trdmites correspondientes, a la solicitud de asignacién o
modificacién de complemento personal al salario tomando en cuenta el presupuesto vigente y la

economia disponible en el mismo, razones por las cuales, ese Instituto considera viable técnica y
financieramente su gestién.

Por su parte, esta Direccién Técnica del Presupuesto con base en la documentacién adjunta al
cxpediente de mérito y a la informacién contenida en el Sistema de Contabilidad Integrada
(Sicoin), determiné que el tramite de la gestion es viable en virtud que de acuerdo a la proyeccion
realizada, la entidad dispone de las asignaciones que garantizan los ccmpromisos salariales del
presente afio, por lo que, para los siguientes ejercicios fiscales se deberd programar los recursos
con el presupuesto que le sea asignado.

La viabilidad otorgada no constituye la autorizacion de la solicitud realizada por la mencionada
Entidad, ya que la asignacién del complemento personal al salario debe ser aprobado por la
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), con base al Acuerdo Gubernativo Ntimero 312-2023
citado, Articulo 7, y cualquier otra normativa vigente en materia de recursos humanos, quedando
bajo responsabilidad de las autoridades superiores del INAP la accion de puestos solicitada,
conforme a los articulos 29 y 29 Bis del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica,
Ley Organica del Presupuesto establecen que los montos asignados no obligan a la realizacién

/TO///%// /

’

G

Lic. ©'yrar Femand) Negro Escobur

fra R i s Isabel Sofis Fuentes
Jofe del Departamento de .
Programacion Presupuestaria d¢.
Sewi‘c{gg de Educacion, Cultura y Ambiente

Direccion Técnica del Presupuesto
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

@ info@inap.gob.gt
° 2419 8181

e www.inap.geh.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala \
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

VIGENCIA DEL

DIRECCION DEL | No. DE CONTRATO C(:)NT(':RATO NOMBRE DEL NIT MONTO MONTO DE MOTIVO DE
N INMUEBLE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO | ARRENDAMIENTO

23 av.

Interconexion ;

naranjo-

minerva 12-91

totedlA .zo.na 4, Para Resguardo de

P::‘quzmmlo b Blare Aol 61 do | MAKA bienes y archivos

Contrato No. 001- CAPITAL, Pagos mensuales propiedad del

1 febrero 2024 al 31 105724793 X

Tunas, N"’e'd?; 2024 s S0 | SOCIEDAD deQ11,900.00 |27%40000 |} ctituto Nacional

OFB4’ g 9 g " | ANONIMA de Administracién

Gaippiejo | Publica INAP.

Distribodegas 5,

del Municipio

de Mixco del

Departamento

de Guatemala.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

info@inap.gob.gt
O 2x0ss

o www.inap.goch.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:
Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones

legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de marzo del afo 2024 se da a conocer a

continuacion:

e Carta de Entendimiento entre la Entidad Formato Educativo Escuela de
Negocios y el Instituto Nacional de Administracién Publica.

Mytn.
Godby Bergan

Directora de Cooperacién

Q info@inap.gob.gt

° 2419 8181

o www.inap.geb.gt
Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

e info@inap.gob.gt
O 2408

° www.inap.gehb.gt

9 Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala ’
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de marzo del presente ano, el Instituto Nacional de
Administracién Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizé aporte al sector externo.

info@inap.gob.gt
° 2419 8181

o www.inap.gohb.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



Sistema de:Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 453, 456, 472, 473
» Entidad - Programa - Actividad - Renplon - Fuente de financiamiento -
DEL MES MARZO AL MES DE MARZO

EJERCICIO: 2,024

PAGINA :
FECHA
HORA :
REPORTE :

1 DE 1
3/04/2024
10:38.06
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.000,0¢
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 25,000.00 * 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.0C
FISCALIZACION
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS PROPIOS
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
REGIONALES
TOTAL 99 00 000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000,0¢
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 25.,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,000,00
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 25.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.0C
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 25,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,000,00

Director Financjero

i
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos

financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable;

info@inap.gob.gt
° 2419 8181

° www.inap.geh.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa
reembolsable y no reembolsable.

% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacién externa reembolsable eembolsable.

info@inap.gob.gt
O 2x08m

e www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacidén presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

info@inap.gob.gt
° 2419 8181

0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Préoceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

2 ju 5 7 PAGINA 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 710212024
Expresado en Quetzales
HORA 4 7:39.44
REPORTE: R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 1,886,845.00 390,760.00 2,277.605.00 0.00 2,236,685.67 2,236,686.67 2,236,685.67 40,919.33 40,919.33 0.00 98.20
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 70,000.00 -39,352.00 30.648.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.05 0.95 0.95 0.00 100.00
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 1.080,425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,549 58263 1,649,582.63 1,549,582.63 39,957.37 39,957.37 0.00 97.49
INSTITUCIONAL
1100000005  SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA 4,197,806.00 -768,039.00 3,429,767.00 0.00 2,855,600.86 2,665,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.00 77.43
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 536,572.00 -12,205.00 524,367.00 0.00 513,537.65 513,637.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.00 97.93
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796.389.00 0.00 3157
ADMINISTRACION PUBLICA
1100000008  DIRECCION Y COORDINACION 18.088,182.00 2,244,784.00 20,332,966.00 0.00 18.486,091.56 18,486,091.56 18,486,091.56 1,846,874.44 1,846,874.44 0.00 90.92
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 616,745.22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.00 94.53
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 28,000,000.00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455.258.64 26.455,258.64 26,455,258.64 3,544,741.36 3,544,741.36 0,00 88.1¢

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

R o é'ygé .

, slaando

Espina Folgar

Jefe
Departamento de Presupuesto

olés
Director Financlerg




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Expresado en Quetzales

PAGINA : 1 DE 13
FECHA : 7/02/2024

HORA

. 7:40.27

REPORTE: R00804489.rpt

FJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO ‘OMPROMETE P VENG e
REN UBG FTE 1 COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
400 SIN PROYECTO
001 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEIORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financismiento : 11 1,886,845.00 382,145.00 2,268,990,00 0.00 2,228,071.28 222807128 2,228,071.28 091872 40.918.72 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
01 o101 It PERSONAL PERMANENTE 5K1,538.00 -254,314.00 327,224.00 0.00 315,583.92 315,553.92 315,553.92 11,670.08 11,670.08 0.0
012 6101 il COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 205,200.00 -108,711.00 96,489.00 0.00 96,485.03 96,488.03 96,488.03 097 0.97 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 600.00 -273.00 327.00 0.00 32581 325.81 325.81 L1y 119 0.0¢
PERSONAL PERMANENTL i
014 0101 1L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31.500.00 -14,898.00 16,602.00 0.00 15.851.16 15.851.16 15,850.16 750.84 750.84 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 [} COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 350,700.00 -164,675.00 186,025.00 0.00 179,524.11 179,524.11 179,524.11 6,500.89 6,500.89 0.00
PERMANENTE
029 6101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 360,300.00 1,097,251.00 1.457,551.00 0.00 1,457,550.58 1,457,550,58 1,457,550.58 042 0.42 0.0¢
TEMPORAL
051 0101 It APORTE PATRONAL AL 1GSS §8,265.00 11,894.00 70,159.00 0.00 54,350.76 54,350.76 54,350.76 15,808.24 15.808.24 0.06
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 13,928 00 -9,285.00 4,643.00 0.00 1,569 81 1.569.81 1,569.81 3.073.19 3.073.19 0.0
071 uin1 1L AGUINALDO 89,107.00 -26,089.00 63,018.00 .00 61.831.45 6183145 61,831 .45 1,186.55 1,186.55 0.0¢
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) £9,107.00 -16,091.00 43,016.00 0.00 13,015.65 13,015.65 13,015.65 035 035 0.6
073 0101 Il BONO VACACIONAL 1,600.00 866.00 2,466.00 0.00 1,000.00 1,000.60 1,000.00 1,466.00 146600 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 1,781,845.00 485,675.00 2,267,520.00 0.00 2,227,061.28 2,227,061.28 2,227,061.28 4045872 4045872 0.04
100 SERVICIOS NO PERSONALES
136 6101 I RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1,470.00 1.470.00 0.00 1,010.60 1,010 00 1,010.00 460.00 460 00 0o
L] A TRANSPORTEDE PERSONAS —— et () () 000 R a0 .00 000 0.00 U0 0,00 0.0
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 39,000.00 -39,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 39.000.00 -37,530.00 1,470.00 0.00 L010.00 1.010.00 1,010.00 460.00 460.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 010} 1l ALIMENTOS PARA PERSONAS 66,000.00 -66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0
Tatal Grupo de Gasto: 200 66,000.00 -66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.0¢
Total Fuente: 1,886,845.00 382,145.00 2,268,990.00 0.00 2,228,071 28 2,228,071.28 2,228,071.28 10.918.72 40,918 72 0.0t
Total Financiamiento : 31 0.00 3.099.00 3,099.00 0.90 3.098.55 3,098.55 3.098.55 045 045 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
uts 0101 3L COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3.009.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.58 3,098.55 045 045 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 3.099.00 3.099.00 0.00 3.098.55 3,098.55 309555 045 0.45 0.00
Total Fuente: 0.00 3.099.00 3,099.00 0.00 3,098.55 3,098.55 3,098.55 045 0.45 0.0
Total Finunciamiento ;32 0.00 5,516.00 5,516.00 0.00 551584 5.515.84 5,515.84 016 0.16 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 oiol 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,516.00 5,516.00 0.00 $.515.84 551584 016 0.16 0.00

PFERMANENTE
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PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO ‘OMP) TE FVENGA v
REN UBG FIE COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 5,516.00 5,516.00 0.00 5.515.84 551584 5515.84 0.16 016 0.01
Total Fucnte: 0.00 5,516.00 5,516.00 0.00 5.515.84 551584 5,515.84 016 016 0.0t
Total Actividud : 1,886,845.00 300,760.00 2,277,605.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2.236,685.67 40,919.33 40.919.33 0.0
Tutal Obra: 1,886,845.00 390,760.00 2,277,603.00 0.00 2,236,685.67 2,236,685.67 2,236,685.67 40.919.33 40919 33 0.0¢
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE IN TIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30.647.05 30,647.05 30,647.05 095 0.95 0.01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
122 0108 I IM['](EM()_\{ ENCL ,-\[)[‘I(N,\(‘[(')N Y 20,000.00 =20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooe 0.00 0.00 0.4
REPRODUCCION
189 0101t 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 0.0
196 0101 Il SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 100 20,000.00 -46,000.00 24,000.00 0.00 24.,000.00 24,000.00 24,000.00 000 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 6.648.00 6,648.00 0.00 6,647,035 6,647.05 6,647.05 0,95 0.95 0.00
Total Grupo de Gasto:200 0.00 6,648.00 6,648.00 0.00 6.647.0% 6.647.08 6,647.05 0.98 0.98 a0
Total Fuente: 70,000.00 -39,352.00 30,648.00 0.00 30,647.05 30.647.05 30,647.05 09s 0.95 0.0t
Total Actividad : 70,000.00 -39.352,00 30,648.00 0.00 30,647.05 30,647.05 30,647.05 0.95 0.95 0.0
Total Obra: 70,000.00 -39.352.00 30,648.00 0.00 30,647 30,647.05 30,647.05 095 095 0.00
004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financlamiento s .- 11 1,050,425.00 396,5909.00 147733400 0.90 1,443,767.83 1,443,767.83 1,443,767.83 33.566.17 33.566.17 0.0t
060 SERVICIOS PERSONALES
011 016t 11 PERSONAL PERMANENTE 334.552.00 237100 336,923.00 0.00 331,087.63 331,087.03 331,087.63 5,835.37 0.0¢
o011 1301 (1 PERSONAL PERMANENTE e T 0.00 6,759.00 TR5900 5 000 000 000 ; 0.00 i 6,759.00 oo
011 1601 11 PERSONAL PERMANENTE 0.00 13.518.00 13,518.00 0.00 13.518.00 13.518.00 13,518.00 0.00 0.00 0.00
011 1701 1l PERSONAL PERMANENTE 0.00 13,108.00 33,108.00 0.00 33.108.00 33.108.00 33,108.00 000 0.00 0.0
012 oto1 I COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 138,000.00 YREO0 138,981.00 0.90 138.980.65 138,980 63 138,980.65 035 0.3s 0.0
PERSONAL PERMANENTE
012 1301 1T COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
012 1601 1L COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 5,250.00 5,250.00 0.00 5,250.00 5.250.00 5,250.00 000 0,00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
012 1701 I COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 0.00 22.400.00 22,400.00 0.0 22,400.00 22,400.00 22,400.00 000 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 1301 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 0.00 0.00 006 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 1601 ] COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PERSONAL PERMANE
013 1701 L COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1L COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 15,000.00 -187.00 17,813,00 0.00 17.437.50 17437 50 17.437.50 375,50 375.50 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1301 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 375,00 37500 0.00 0.00 0.00 0.00 175.00 375.00 0.0

AL PERSONAL PERMANENTE
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EJERCICIO: 2023

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
014 1601 It COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 750.00 750.00 0.00 750.00 750.00 750.00 000 0.00 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
014 1701 tl COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFFSIONAL 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00 0.00 0.0¢
| AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 182,400.00 34,514.00 216,714.00 0.00 213463.71 213,463.71 213,463.71 3,25029 3,250.29 0.00
‘ PERMANENTE
1 015 13m 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,750.00 3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.750.00 3,750.00 0.0
| PERMANENTE
015 1601 It COMPI TOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 7,500.00 7.500.00 0.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 0.0
PERMANENTE
015 1701 I COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,400.00 24,400.00 0.00 24,400.00 24,400.00 24,400.00 0.00 0.00 0.0t
PERMANENTE
029 o101 H OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 115,500.00 239,266.00 354,766,00 0.00 354,765.90 354,765.90 354,765.90 0.10 0.10 0.01
TEMPORAL
051 0101 it APORTE PATRONAL AL IGSS 31,521.00 41,625.00 73,146.00 0.00 73.139.93 73,139.93 73.139.93 6.07 6.07 0.01
0s1 1304 8 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 1,135.00 1,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,135.00 1,135.00 0.0
051 1601 i APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 2,830,00 2,830.00 0.00 2,829.47 2,829.47 282947 053 053 0.0¢
051 1701 1 APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 8,553.00 §,553.00 0.00 8.552,85 8,552.85 855285 0.15 0.15 0.0t
071 ] I AGUINALDO 53,686.00 ~27,892.00 25,794.00 0.00 2430106 24,301.06 24,301,060 149294 1,492.94 0.0¢
071 1301 i AGUINALDO 0.00 904.00 904.00 0.00 0.00 0.00 0.00 904.00 904.00 0.0
071 1601 I AGUINALDO 0.00 592500 5,925.00 0.00 4.981.51 4,981.51 4,981.51 943.49 943,49 0.0¢
071 1701 I AGUINALDO 0.00 40,079.00 40,079.00 0.00 40,079.00 40,079.00 40,079.00 000 0.00 0.0¢
072 o101 8 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 53,686.00 -19,771.00 33915.00 100 3391447 3391447 3391447 053 0.53 0.0¢
072 1301 i BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
072 1601 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.6
| 072 1701 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i 073 0101 it BONO VACACIONAL 800.00 0.00 800.00 0.00 317.26 317.26 317.26 482,74 482.74 0.06
073 1301 1 BONO VACACIONAL 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00
j 073 i 1601 1 BONO \’A(l\r('rl(r)N:\l. i a' i s 0.00 200.00 e l(blrl.(k!w OJ)UV 83.84 'Y : 83.84 8384 o 116,16 116.16 0.0
073 3 74!701 1 BONO \’:\L‘,‘\(‘I(JN.-‘\'L SR 0.00 800.00 ROD.0O 0.00 800.00 800,00 §00.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto: 000 928,145.00 451,393.00 1,379,538.00 0.00 1,353,910.78 135391078 1.353,910.78 2562722 25,627.22 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
4 0101 I CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 766.00 766.00 0.00 $85.00 $85.00 585.00 181.00 181.00 0.0
116 0101 I SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 132.00 132.00 0.00 132.00 132.00 132.00 0.00 0.00 0.0
121 0101 It DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 ~10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
122 0101 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 10,000 00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 33,600 00 -20,349.00 13.251.00 0.00 9,902.00 9,902.00 9,902.00 3,349.00 3,349.00 0.0¢
134 [UL] 1 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.00 3.324.00 332400 0.00 332280 332280 3,322.80 1.20 1.20 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 13,680.00 -9,284.00 4,396.00 0.00 4,322.00 4,322.00 4,322.00 74.00 74.00 0.0¢
141 0101 il TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,450.00 4,450.00 0.00 3,900.00 3.900.00 3.900.00 550.00 550.00 0.0
142 0101 1l FLETES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 otot 5 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
196 0101 1 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 20,585.00 50,585.00 0.00 50,585.00 50,585.00 50,585.00 000 0.00 0.4

Total Grupo de Gasto:190 97,280.00 220,376.00 76,904,600 0.00 72,748.80 72,748.80 72,748.80 4,155.20 4,155.20 0.0
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EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE-~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 i1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 55,000.00 -34,570.00 20,430.00 0.00 16,646.85 16,646 85 16,646.85 3,783.15 378318 0.0t
242 0101 Il PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 145,00 145.00 0.00 145.00 145,00 145.00 0.00 0.00 0.0
CARTOM
243 0101 1t PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 27.00 27 0.00 26.40 26.40 2640 060 0.60 00
297 otot Il MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, 0.00 290.00 290.00 0.00 290.60 290.00 290.00 0.00 0.00 0.0¢
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
Total Grupo de Gasto: 200 £5,000.00 -34,108.00 20,§92.00 0.00 17.108.25 17,108,25 17,108.25 3,783.75 3,783.75 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 1301 1L INDEMNIZACIONES AL PERSONAI 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
413 1601 It INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
413 1701 1 INDEMNIZACIONES AL PERSONAIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 040 0.00 0.0¢
415 1301 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.¢
415 1601 It VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0
1S 1701 Il VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 1,080,425.00 396,909.00 1.477,334.00 0.00 1,443,767.83 1,443,767.83 1,443,767.83 33,560.17 33.566,17 0.0
Total Financiamiento : 31 0.00 14,047.00 14,047.00 0.00 7,656.45 765645 7,656.45 6,390.55 6,390 55 0.0
000 SERVICIOS PERSONALFS
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4,047.00 4,047.00 0.00 4,046.45 4,046.45 104645 055 0.55 0.0t
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 4,047.00 4,047.00 0.0 4.046.45 4,046.45 4,046.45 055 0.55 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 010 31 SERVICIOS DEATENCION Y PROTOCOLO 0.00 10,000.00 10,000 00 0.00 3,610.00 3,610.00 3,610.00 6,390.00 6,390 00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 3,610.00 3.610.00 3,610.00 6,390.00 6,390.00 0.0
Total Fuente: 0.00 14,047.00 1Ho470 0.00 7.656.45 7,656.45 7,656,435 6,390.53 6,390.55 0,00
Total Financiamiento : 32 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 98.158.38 98,158.33 98,158.35 0.65 0.65 0.0
onu SERVICIOS PERSONALES
(15 G101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,159.00 2,159.0n 0.00 2,158.35 2,158.35 2,158.35 0.65 0.65 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 2,159.00 2,159.00 0.00 2,158.35 2,158.38 2,15835 0.65 0.65 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 96,000.00 96,000.00 0.00 96.000.00 96.000.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 0.00 96,000.00 96,000.00 0.0 96,000.00 96.600.00 96,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 0.00 98,159.00 98,159.00 0.00 98,158.35 98.158.35 98,158.35 0.65 0.65 0.0(
Total Actividad : 1,080,425.00 509,115.00 1.589,540.00 0.00 1,549,582 63 1,519,582 63 1,549,582.63 39,957,37 39.957.37 0.0t
Totul Obra: 1,080.425.00 509,115.00 1,589,540.00 0.00 1,519,582 63 1,519,582 63 1,519,582.63 3995737 39,957.37 0.0¢
005 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Total Financiamiento : 11 2,131,556.00 260,121.00 2,201,677.00 000 2,321452.10 2,321452.10 2,321,452.10 70,224.90 70,224.90 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
oll 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 650,908 00 -121,518.00 529,390.00 0.00 S18,873.30 518,873.30 518,873.30 10.516.70 10,516.70 uo0
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EJERCICIO: 2023
G SPG PY ACT/0OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEV PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO "ON “TEl LVENG A
REN UBG FTE COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
012 0101 1" AL AL SALARIO DEL 214,800.00 69,810.00 284,610.00 0.00 278,759.94 278,759.94 278,759.94 5,850.06 5.850.06 0.01
PERSONAL PERMANENTE
613 0101 Il COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD Al 1,200.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200,00 1,200.00 1,200.00 000 0.00 0.0t
PERSONAL PERMANENTE
014 010! 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 -2.957.00 28,543.00 0.00 27,598.91 2159891 27,598.91 944.09 944,09 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 vrot Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 420,200.00 -61.264.00 358,936.00 0,00 349,485.20 349,485.20 349,485.20 9,450.80 9450.80 0.0¢
PERMANENTE
021 0101 Il PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 6,800.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,800.00 0.0(
027 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0.0¢
TEMPORAL
029 ool 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 286,500.00 $23,981.00 §10,481.00 0.00 799,980.65 799,980.65 799,980.65 10,500.35 10.500.35 0.0¢
TEMPORAL
0s1 0101 t APORTE PATRONAL AL IGSS 56,897.00 4341100 130,208.00 0.00 121,653.61 121,653.61 121,653.61 8,654.39 8,654.39 0.0¢
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 29,571.00 15,340.00 44.911.00 0.00 40,182.00 40,182.06 40,182.06 4,728.94 472894 0.00
071 0101 11 AGUINALDO 96,935.00 11,336.00 108,271.00 0.00 98,404.39 98.404 39 98,104.39 9.866.61 9,866 61 0.0
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 96,935.00 -12,391.00 ¥4,544.00 0.00 83,400.92 83.409.92 ¥3,409.92 1,134.08 1,134.08 0.0t
073 0101 1 BONO VACACIONAL 2,000.00 1.433.00 3433.00 0.00 1,904.12 1,904.12 1,904.12 1,528.88 1,528 88 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 1,917,446.00 474,231.00 2,391,677.00 0.00 2,321,452.10 2,321,352.10 2,321,452.10 70,224.90 70.224.90 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 9101 Il [MPRESION, ENCUADERNACION Y 8,000.00 ~K,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
REPRODUCC
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,840.00 -21.840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.6
136 010t i1 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,470.00 -10476.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
185 o1 I SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000.00 -170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Total Grupo de Gusto: 100 210,31000 -210,310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3.500.00 -3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 u.00 0.00 0.00 0.0
LN e Total Grupo de Gasto:200__ 3,800,00 _=3,800.00 (71 IORERT MRS 0,00 0.00 _0.00 0.00 WU 0.00 0.00 L 0.0
Total Fuente: 2,131.556.00 260,121.00 2,391,677.00 0.00 2.321.452.10 232145210 2,321,452.10 70.224.9) 70,224.90 0.0¢
Total Financiamlento @ 31 1,066,250.00 -440,571.00 625,679.00 0.00 155,338.12 155,338.12 155,338.12 470,340.88 470,340.88 0.0t
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 ENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6.738.12 6.738.12 6,738.12 088 0.88 0.0t
Total Grupo de Gusto: 000 0.00 6,739.00 6,739.00 0.00 6,738.12 6,738.12 6,738.12 088 0.88 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 31 DIVULGACION E INFORMACION 4,000,060 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 000 4.000.00 4,000.00 0.00
158 0101 31 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 56,880.00 56,880.00 0.00 43.200.00 43,200.00 43,200.00 13,6%0.00 13.680.00 0.0¢
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION $60,650.00 -200,060.00 360,650.00 0.00 90,400.00 90,400.00 90,400.00 270,250.00 270,250.00 0.0t
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 500,000.00 -304,190.00 195,810.00 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 180,8(0.00 180.810.00 0.00
Totul Grupo de Gasto: 100 1,064,650.00 “147,310.00 617,340.00 0.00 148,600.00 148,600 00 148,600.00 468,740.00 468,740.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,600 00 000 1,600.00 0.00 6.00 0.00 0.00 1.600.00 1,600.00 .08
Total Grupo de Gasto: 200 1,600.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.600.00 1,600,00 0.00
Total Fuente: 1.066,250.00 -440,571.00 625,679.00 0.00 155,338.12 155.338.12 155,338.12 470,340.88 470.340.88 0.0¢
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Total Financiamiento : 32 1.000,000.00 -587,589.00 412,411.00 0.00 178,810.64 178,810.64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 oot 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 12,411.00 12.411.00 0.00 1241064 1241064 1241064 036 036 0.00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1241100 12,411.00 0.00 1241064 12.410.64 12,410.64 036 0.36 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:100 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 166,400.00 166,400.00 166,400.00 233,600.00 233,600.00 0.0¢
“T'otal Fuente: 1,000,000.00 -5X7,589.00 412,411.00 0.00 178,810.64 178,810.64 178,810.64 233,600.36 233,600.36 0.0¢
Total Actividad : 4,197,806.00 -768,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655.600.86 2,655,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.0¢
Total Obra: 4,197,806.00 -76%,039.00 3,429,767.00 0.00 2,655,600.86 2,655,600.86 2,655,600.86 774,166.14 774,166.14 0.0¢
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Total Financinmiento : 11 536,572,00 -30,719.00 499,853.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024.16 10,828.84 10,828.84 0.01
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 171,736.00 -11,575.00 160,161.00 0.00 160,160.87 160,160.87 160,160.87 013 0.13 0.6
012 0101 1l COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL §4,000.00 -13,387.00 70,613.00 0.00 70,612.91 70,612.91 70,612.91 009 0.09 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9,000.00 -4,687.00 431300 0.00 431250 4,312.50 4,312.50 050 050 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
01s 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 106,800.00 <13,388.00 93,412.00 0.00 93,411.29 9341129 93,411.29 071 071 0.0¢
PERMANENTE
029 0101 11 (TRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 45,000.00 29,678.00 74,678.00 0.00 74.677.42 7467742 74,677.42 0.58 0.58 0.0¢
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 40,213.00 40,213.00 0.00 34.396.67 34.396.67 34,396.67 5,816.33 581633 0.0¢
071 o101 It AGUINALDO 29,068.00 44,00 29,112.00 0.00 27.231.59 27,231.59 27,231.59 1,880.41 1.880.41 0.0¢
0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 29,068 00 -4,642.00 24,426.00 0.00 23.812.68 23.812.68 23,812.68 61332 61332 0.0
G101 Il BONOV A i 100,00 3 i), | e 2S00 0.00 40808 A08:23—— AR ———— 16.77 1677 0.0¢
Total Grupo de Gasto:000 475,072.00 22,281.00 497,353.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024 16 8,328.84 8.328.84 0.0¢
100 SERVICIOS NO PERSONALES
0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 16,800.00 -15,580.00 1,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,220.00 1,220.00 0.0
0101 Il RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0.00 1,280.00 1,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,280.00 1,280.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 16,800.00 -14,300.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 .00 2.500.00 2,500.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
oiol 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 44,700.00 -44,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 44,700.00 -44,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 536,572.00 -36,719.00 499 853.00 0.00 489,024.16 489,024.16 489,024.16 10.828.84 10,828.84 0.00
Total Financlamlento : 31 0.00 22,820.00 22,£20.00 0.00 22.819.7% 22,819.78 22.819.78 0.22 0.22 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
015 G101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,820.00 1.820.00 0.00 1,819.78 1,819.78 1L,R19.78 022 0.22 0.
PERMANENTE
Total Grupo de Gusto:000 0.00 1,%20.00 1.820.00 0.00 1.819.78 1.819.78 1,819.78 0.22 0.22 0.0¢

100 SERVICIOS NO PERSONALES
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181 0101 31 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0,00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.0¢
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasto: 100 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 0.00 22,820.00 22,820.00 0.00 32819.78 22.819.78 22.819.78 022 0.22 0.00
Total Financiamiento : 32 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,.693.71 1,693.7 0.29 0.29 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
01s 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1.693.71 1.693.71 029 .29 0.0¢
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693 71 1,693 71 1,603.71 020 0.29 0.01
Total Fuente: 0.00 1,694.00 1,694.00 0.00 1,693.71 1,693.71 1,693.71 029 0.29 0.0
Total Actividad : 536.572.00 -12,205.00 5§24,367.00 0.00 513,537.65 513,537.65 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.0
Total Obra: 536,572.00 -12,205,00 §24,367.00 0.00 513,537.65 513,537.68 513,537.65 10,829.35 10,829.35 0.0t
007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERTORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PURBLICA
Total Financiamiento 3 11 74,120.00 +68,120.00 5.800.00 0.00 568.00 568.00 36800 523200 5232.00 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 0101 11 [MPRESION, ENCUADERNACION Y 7.500,00 -7.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
REPRODI ICCION
133 o101 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 6.300.00 -6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
136 0101 I RECONOCIMIENTO DE GASTOS 10,920.00 -10,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
196 0101 11 SERVICIOS DEATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 -30,000.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Grupo de Gasto:100 54,720.00 -54,720.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 6101 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 19,400.00 -13,600.00 3,800.00 0.00 56800 568.00 568,00 5.232.00 5,232.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto:200 19,400.00 -13,600.00 5,800.00 0.00 568,00 568.00 S68.00 5.232.00 5,232.00 0.0
Total Fuente: 74,120.00 320.00 5.800.00 0.00 568,00 568.00 568,00 5,232.00 5,232.00 0.00
Total Financianiento : 31 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.0n 41,600.00 s 41.600 li(; 41,600.00 :4;(,, 1'57._(;;{7 S 266,357.00 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 0101 31 DIVULGACION E INFORMACION 6,700.00 0.00 £,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,700.00 6,700.00 0.0
185 o101 3l SERVICIOS DE CAPACITACION 730,000.00 428,743.00 301,257.00 0.00 41.600.00 41,600.00 A1,600.00 239,657.00 259.657.00 0.0
Total Grupo de Gusto:100 736,700.00 -428,743.00 307,957.00 0.00 11,600.00 1,600.00 41,600.00 266,357.00 266,357 00 0.0¢
Total Fuente: 736,700 00 -428,743.00 307,957.00 0.00 41.,600.00 41,600.00 A1,600.00 266,357.00 266,357.00 0.0¢
Total Financiamiento ;= 32 1,000,000 00 ~150,000.00 §50,000.00 0.00 325,200.00 325.200.00 325,200.00 524,800.00 524,800.00 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,000,000.00 ~150,000.00 §50,000.00 0.00 325,200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 524,800.00 0.0t
Total Grupo de Gasto:100 1,000,000 00 ~150,000,00 ¥50,000.00 0.00 325,200.00 328,200.00 325,200.00 52450000 524,800.00 0.
Total Fuente: 1,000,000 00 =150,000.00 ¥50,000.00 0.00 325.200.00 325,200.00 325,200.00 524,800.00 §24.800.00 0.0t
Total Actividad : 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 307,368.00 367,368.00 367,368,00 790,389.00 796,389.00 000
Total Obra: 1,810,820.00 -647,063.00 1.163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,36%,.00 796,389.00 796,389.00 0.0¢
008 DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Vol Miasnelonsienis: v 3 7,000,482.00 1100.216.00 15,100.695.00 0.00 17,801,394.95 17,801,390.95 1 7,801,390.95 299,307.05 299,307.08 0.0t
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000 SERVICIOS PERSONALES
o1l 0101 1l PERSONAL PERMANENTE 3,766,025.00 158,244.00 3,924,269.00 0.00 3.899.819.17 3.899.819.17 3,899,819.17 24,449.83 24,449.83 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,345,800 00 862,177.00 2,207,977.00 0.00 2,182,077.29 2,182,077.29 2,182,077.29 25,899.71 25,899.71 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1L COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 10,980.00 1,345.00 12,325.00 0.00 12.317.10 12.317.10 12,317.10 7.90 7.90 0.0¢
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 121,500.00 20.557.00 142,057.00 0.00 139,763.31 139,763.31 139,763.31 2,203.69 2.293.69 0.0t
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2,470,920.00 220,189.00 2,691,109.00 0.00 2,666,893.14 2,666,893.14 2,666,893.14 24.215.86 24.215.86 0.0
PERMANENTE
021 0101 1 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 736,800.00 736,500.00 0.00 703,946.67 703,946.67 703,946.67 32,853.33 32,853.33 0.0
027 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 24,750.00 24,750.00 0.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 1,350.00 1,350.00 0.0¢
TEMPORAL
029 0101 1 774.000.00 807,34K.00 1,581,348.00 0.00 1,580,956 90 1,580,956 90 1,580,956.90 391.10 191.10 0.0¢
041 010t 1l SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 19,840.00 19,840.00 0.00 13.907.64 13,907.64 13,907.64 593236 593236 0.0¢
PERMANENTE
051 0101 Il APORTE PATRONAL AL IGSS 467,819.00 552,925.00 1,020,744.00 0.00 998,151.00 998,151.00 998,151.00 22,593.00 22,593.00 0.0¢
055 0101 1l APORTE PARA CLASES PASIVAS 75.855.00 19,446.00 95,301.00 0.00 94.856.77 94,856.77 94,856.77 444.23 44423 0.0¢
061 0101 1l DIFTAS 50,000.00 31,295.00 §1,295.00 0.00 68.800.00 68,800 00 68,800.00 12,495.00 12.495.00 0.00
063 0101 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 -15,000.00 156,000.00 0.00 156,000.00 156,000.00 156,000.00 0.00 0,00 0.00
071 0101 It AGUINALDO 549,902.00 280,381.00 §30,283.00 0.00 806,728,19 806,728.19 §06,728.19 23,554.81 23,554.81 0.0¢
072 0101 It BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 549,902.00 £0.331.00 630,233.00 0.00 603,968.70 603,968.70 603,968.70 26,264.30 26,264.30 0.0¢
073 atol 13 BONO VACACIONAL 12,800.00 6,349.00 19,149.00 0.00 15,857.00 15,857.00 15,857.00 3.292.00 3,292.00 0.0
Total Grupo de Gusto:000 10,366,503.00 3,806,977.00 0.00 13,967,442.88 13,967,442.88 13,967,442 8§ 206,037.12 206,037.12 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1nt 0101 1l ENERGIA ELECTRICA 168,000.00 -8,999.00 159,001.00 0.00 151,375.09 151,375.00 151,375.09 7,625.91 7,625.91 0.0¢
112 0101 1L AGUA 30,000.00 17,500.00 47,500.00 0.00 39.481 89 39.481.89 39,481.89 8,018.11 801811 0.0¢
=715 010t T TELEFONIA e e SEammenec S3.000.00 360019611600 0.00- 182,144.25 ST YY e L ARBSICMSNAE] |+ X ' Y ARSI b1 7 1 Iy | SO0 13.971.75 0.0¢
14 0101 1 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 336.00 336.00 0.00 144.00 144,00 144,00 192.00 192,00 0.0¢
15 0101 Il EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 3,600.00 3.600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.04
DESECHOS SOLIDOS
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 147,400.00 -70,250.00 77,150.00 0.00 77.090.00 77.090.00 77,090.00 60.00 60.00 0.0¢
122 o101 1L [MPRESION, ENCUADERNACION Y 169,500.00 -73,540.00 95,960.00 0.00 95.363.00 95.363.00 95,363.00 597.00 597.00 0.0
REPRODUCCION
131 4101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 120,254.00 -99,081.00 21,173.00 0.00 21,132.20 21,132.20 21,132.20 40,80 40.80 0.0¢
13 0101 11 VIATICOS EN FL INTERIOR 59,040.00 -17,125.00 A2,815.00 0.00 33.842.35 334235 33,842.35 8,972.65 897265 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 57,120.00 -55,650.00 1,470.00 0.00 855.00 §55.00 855.00 615.00 615.00 0.0¢
141 0101 Il TRANSPORTE DE PERSONAS 20.000.00 -11,300.00 B, 700.00 0.00 7,592.85 7.592.85 7,592.85 1,107.15 1.107.15 0.0¢
142 0101 1l FLETES 7,500.00 -2,400.00 5,100.00 0.00 5.100.00 5,100.00 5,100.00 0.00 0.00 0.0¢
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 207,000.00 <¥8,000.00 119,000.06 0.00 119,000,00 119,000.00 119,000.00 0.00 0.00 0.0¢
153 0101 Il ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 37,800.00 £,094.00 45,894.00 0.00 42,104.00 42,104.00 42,104.00 3,790.00 3,790.00 0.0¢
DE OFICINA
158 0101 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 262,500.00 42,164.00 136.00 0.00 220,335.94 220,335.94 220,335.94 0.06 0.06 0.6
162 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 9,000.00 -9.0100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE OFICINA
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165 0101 It MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 75.000.00 20,000.00 95.000.00 0.00 495,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 0.00 0.0¢
DE TRANSPORTE
168 0101 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 16,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
DE COMPUTO
169 0101 1 MANTENIMIENTO Y REFPARACION DE OTRAS 83,000.00 -47,525.00 35.475.00 0.00 33.550 00 33,550.00 33,550.00 1,925.00 1,925.00 0.0¢
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 oray 1 MANT IENTO Y REPARACION DE 97.000.00 576,646.00 673,646.00 0.00 672,331.88 672,331.88 672,331.88 1,314.12 L3412 0.0
EDIFICIOS
174 010t Il MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 13,000.00 13,000.00 0.00 13,000.00 13.000.00 13,000.00 0.00 0.00 0.0
INSTALACIONES
183 1ot i SERVICIOS JURIDICOS ¥,000.00 =4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.0t
185 0101 {1 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 2,700.00 2.700.00 2,700.00 0.00 0.00 0.0t
186 oot 1 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
COMPUTARIZADOS
189 0101 {1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.01
191 0101 1 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 25,000.00 ~1,100.00 23,900.00 0.00 23,786.79 23,786.79 23,786.79 113.21 11321 0.
194 0101 11 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0,00 100.00 100.00 0.00 48.00 48.00 48,00 52,00 52,00 0.0t
GASTOS
195 s i1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 5.900.00 2,300.00 8,200.00 0.00 4,627.65 462765 3,57235 357235 0.0(
196 010t 15} SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 95,000.00 -19,321.00 75.679.00 0.00 74,552.15 74.552.15 1,126.85 1,126 85 0.0
197 0101 " SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 1,500.00 1,500.00 0.0
199 0101 i1 OTROS SERVICIOS 47,000.00 19,875.00 66,875.00 0.00 66,(39.00 66,039.00 66,039.00 £36.00 836.00 0.0¢
Total Grupo de Gasto: 100 1,798,514.00 247,812.00 2,046,326.00 0.00 1.990,896.04 1.990.896.04 1.990,896.04 55.429.90 55429.96 0.0¢
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o101 It ALIMENTOS PARA PERSONAS 356,145.00 “231,930.00 124,215.00 0.00 122,744.78 122,744.78 122,744.78 1.470.22 147022 0.0¢
219 0101 11 OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS 10,000.00 +6,500.00 3,500.00 0.00 349945 3,499.45 3,499.45 0.55 0.55 0.0
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
233 010} 1 PRENDAS DE VESTIR 28.150.00 -7,320.00 20,830.00 0.00 20.830.00 20.830 00 20,830.00 0.00 0.00 0.0¢
241 0101 18 41,330.00 -10,732.00 30,598.00 0.00 30,597.10 30,597.10 30,597.10 0.90 0.90 0.0
a2 0101 I S T 1000000 0.847.00 153.00 R R 5 ToI5E88 . T LUK 0.65 068 (X
CARTONES Y OTROS
243 0101 il PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 143,110.00 =73,110.00 70,000.00 0.00 68,041.38 68.041.33 68,041 35 1.958.65 1,958.65 0o
244 0101 1t PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,105.00 -540.00 11,565.00 .00 11,565.00 11.565.00 11,563.00 0.00 0.00 0.0t
245 0101 It LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS +.900.00 ~4,900.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
247 0101 1§ ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 6,895.00 5.00 6,900.00 0.00 1.620.00 1.620.00 1,620.00 5,280.00 3,280.00 0.00
253 0101 1 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000.00 ~12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.060 D00 0.00 0.0¢
261 o101 Il ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 27.440,00 -23,940.00 3,500.00 000 2.875.00 2,875.00 2,875.00 625,00 625.00 0.0
262 o101 Il COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $4.000.00 7,700.00 76,300.00 0.00 76.104.00 76,104.00 76,104,00 196.00 196.00 0.0¢
266 010t 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 26.531.00 35,379.00 61.910.00 0.00 6147699 6147699 61,476.99 433.01 433.0} .0
207 0101 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 68.810.00 -18,810.00 20,000.00 0.00 20.000.00 20,000.00 20,600.00 0.00 0.00 0.0
268 0101 A PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 67,150.00 -42,350.00 24,800.00 0.00 24.793.68 24,793.68 24,793.68 6.32 6.32 0.0¢
pV.C.
289 010t 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,500.00 -625.00 1,875.00 0.00 95.50 95.50 95.50 1.779.50 1,779.50 0.0
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 52,965.00 -24.373.00 28,592.00 0.00 26.631 10 26,631.10 26,631.10 1,960.90 1,960.90 0.0
292 otot 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 57,555.00 15.000.00 .00 15.000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.8
USO PERSONAL
203 0101 11 UTILES FDUCACIONALES ¥ CULTURALES 1,480.00 520.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 .00
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PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR

REN uBG FTE

294 o104 1§ UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 7.800.00 7.800.00 0.00 7,800.00 7.800.00 7.800.00 0.00 0.00 0.0

295 o101 11 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 12,600.00 -11,335.00 1,265.00 0.00 1.024.00 1,024.00 1,024.00 241.00 241.00 0.0
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD

296 0101 11 OTILES DE COCINA Y COMEDOR 14.100.00 -14,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

297 010t 1 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 20.510.00 -10,510.00 10,000.00 0.00 515708 5,157.08 5,157.08 4.842.92 484292 0.06

ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS

298 0101 1 ACCESORIOS Y REFUESTOS B} 10.0060.00 10,660.00 20,660.00 0.00 18.853.91 I8,85391 18,853.91 1,806.09 [,806.09 0.0
299 oot i OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 11,632.00 11,632.00 0.00 7,131.25 7,131.28 7,131.25 4,500.75 4,500 75 0.0
Total Grupo de Gasto: 200 1,070,276.00 SS17,081L,00 553,005.00 0.00 525992.54 525,992.54 525.992.54 27.102.46 27.102.46 0.0f
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA §6,200.00 -30,176.00 56,024.00 0.00 5448452 54,484.52 5448452 153948 1,539.48 0.0
323 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 1,900.00 0.00 1,900.00 0.00 1.900.00 1,900.00 1,900.00 0.00 0.00 0.0¢
DE LABORATORIO .
324 0101 1 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 24.000.00 137,428,00 161,428.00 0.00 160,765.00 160,765.00 160,765.00 663.00 663.00 0.0
RECREATIVO
326 0101 1 EQUIPO PARA COMUNICACIONES §7,200,00 -9,200.00 AR,000.00 00n 44,461 .86 44,1601 86 44461 86 3,538.14 3,538.14 0.0
328 010t 1 EQUIPC DL COMPUTO 295.200.00 303.245.00 598,548,000 0.00 §97.364.50 $47,364.50 597,364.50 1,183.50 1,183.50 0.0
329 010t 1 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 127,676.00 127,676.00 0.00 124,876.00 124,876.00 124.876.00 2,800.00 2,800.00 0.0
Total Grupo de Gasto:300 464,500.00 529,076,060 993,576.00 0.00 YB3.851 88 Y83.851 88 983,851.88 9,724.12 9,724.12 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 I INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000.000.00 -1,710,898.00 289,102.00 0.00 288.666.89 288,666.89 288,666.89 435.11 435.11 0.0¢
415 610t 1" VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,300,6K9.00 45,119.00 0.00 4454072 44,510.72 44,540.72 578.28 578,28 0.0
Total Grupo de Gasto:400 2,300,689.00 22,966,468.00 334,221.00 0.00 333,207.61 333,207.61 333,207.61 1.013.39 101339 0.00
Total Fuente: 17,000,452.00 1,100,216.00 18,100,698.00 0.00 17,803,390.95 17.501,390,95 17.501,390,95 299,207.05 299,307.05 0.0¢
Total Financiamiento : 31 87.700.00 512,348.00 600,048.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 296,477.77 296477.77 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES SRR o P = T T LN e Ty N RIS RN Tl
015 0101 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 35,399.00 55,399.00 0.00 $5,5398.36 §5.398.36 55,398.36 0.64 0.64 0.0¢
PERMANENTE
027 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 £,639.00 5,639.00 0.n0 5.638.05 5.638.08 5,638.03 095 0.95 0.0t
TEMPORAL
Total Grupo de Gusto:000 0.00 61,038.00 61,038.00 0.00 61.03641 61.03641 61,036.41 1.59 1.59 0.0t
100 SERVICIOS NO PERSONALES
111 0101 3 ENERGIA FLECTRICA 0.00 64,500.00 64,500,001 0.00 13.901.28 13.901.2% 13,901.28 50,598.72 50,59K8.72 0.00
121 olot 31 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.000.00 10,000.00 0.0¢
22 ul0t 31 [MPRESION. ENCUADERNACION Y 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 700.00 700.00 700.00 5,300 00 5,300.00 0.0t
REPRODUCCION
142 0101 31 FLETES 0.00 900.00 900,00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 900.00 0.0
153 atot 31 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y FQUIPOS 0.00 17.400.00 17.400.00 0.00 .00 0.00 0.00 17.400.00 17,400.00 0.0¢
DE OFICINA 3
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 2500000 25,000.00 0.00 23,688.00 23.688.00 23,688.00 1.312,00 1,312.00 0.00
I TRANSPORTE
168 utot <N TENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 5,000.00 500000 0.00 0.00 0.00 0.00 £,000.00 5,000.00 0.0t
DE COMPUTO
169 010t 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.0

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
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174 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 90,000.00 90,000.00 0.00 £9,540.00 §9,540.00 §9,540.00 460.00 460.00 0.0
INSTALACIONES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0,00
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00 11.348.74 11,348 74 11.348.74 1.151.26 1,151.26 0.0(
GASTOS
196 0101 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 872,700.00 -41,000.00 46,700.00 0.00 46,700.00 46,700.00 46,700.00 000 0.00 0.00
Total Geupo de Gasto: 100 8§7,700.00 192,300.00 280,000.00 0.00 187.878.02 187,878.02 187,878.02 92,121.98 92,121.98 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 17,060.00 17,060.00 0.00 17.060.0G 17,060.00 17,060.00 0.00 0,00 0,00
219 0101 31 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 1,998.00 1,998 00 1,998.00 200 2.00 0.00
AGROFORESTA Y AGROPECUARIOS
241 0101 31 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
242 0101 31 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 000 3,000.00 5,000.00 0.4
CARTONES Y OTROS
243 uiol 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.06
253 01 3 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 3,312.00 3,312.00 0.00 3.312.00 331200 3,312.00 0.00 0.00 0.0
262 0101 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 18,665.00 18,065.00 0.00 17.307.00 17,307.00 17,307.00 1,358.00 1,358.00 0.0¢
267 010 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 1,620.00 1,620.00 0.00 2500 25.00 25.00 1,595.00 1,595.00 0.0t
268 alo1 3L PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 12,900.00 12,900.00 0.00 12,900.00 12,900.00 12,900.00 0.00 0.00 0.0(
P.V.C.
291 0101 31 UTILES DE OFICINA 0.00 2,054.00 2,054.00 0.00 2,053.80 2,053.80 2,053.80 020 0.20 0.01
Total Grupo de Gusto:200 0.00 62,611.00 62,611.00 0.00 54,655.80 54,655 80 54,655.80 7,955.20 795520 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
113 0101 31 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 138,785.00 138,785.00 0.00 0.00 0.00 000 138,785.00 138,785.00 0.00
415 0to) 31 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 57,614.00 57,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,614.00 57,614.00 0.0
Total Grupo de Gaxto: 400 0.00 196,299.00 196,399.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,399.00 196,399.00 0.0
Totul Fuente: §7,700.00 512,348.00 600,048.00 0.00 303,570.23 303,570.23 303,570.23 29647777 296,477.77 0.0¢
Tol Minanclamiento 32— E— 1,000,000.00 632,220.00 1,632,22000 0.00 381,130.38 381,130.38 38113038 1,251,089.62 1,251,089 62 0.0¢
0o SERVICIOS PERSONALES
015 otoi 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 78,055.00 78,055.00 0.00 78.053.59 78,053 59 78,053.59 1.41 1.41 0.4
PERMANENTE
029 0101 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:000 0.00 78,055.00 78,055.00 0.00 78,053.59 78,053.59 78,053.59 141 1.41 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
13 0101 32 TELEFONIA 0.00 131,800.00 131,800.00 0.00 127,871 .64 127.871.64 127,871.64 3,928.36 3928.36 0.0(
121 0101 32 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 10,200.00 10.200.00 10,200.00 14,800.00 14,800.00 0.0¢
122 0101 32 IMPRESION, ENCUADERNACION Y (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION
141 0101 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 58,000.00 58,000.00 0.00 27.644.95 27,644.95 27,044.95 30,355.05 30,355.05 0.0t
151 0101 32 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 71,100.00 71,400.00 000 23,800.00 23,800 00 23 800.00 47,600.00 47,600,00 0.00
158 0101 32 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 233,418.00 233418.00 0.00 0.00 0.00 0.00 233,418.00 233,418.00 0.0¢
165 010t 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 25,000.00 2500000 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25.000.00 0.0
DFE TRANSPORTE
186 0101 32 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 27,000.00 27,000,060 0.00 27.000.00 27,000.00 27,000,00 0.00 0.00 0.0t

COMPUTARIZADOS
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rG SPG PY  ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 11,850.00 11,850.00 11,850.00 38.150.00 38,150.00 0.0
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 1,000,000 00 247,000.00 753,000.00 0.00 14,135.30 14,135.30 14,135.30 T3R864.70 73R.864.70 0.0
Yotal Grupo de Gasto:100 1,000,000.00 374,618.00 1,374,618.00 0.00 242,501.89 242,501.89 242,501.89 L132,116.101 1,132,116.11 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
243 0101 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 66,320.00 66,320.00 0.00 24,690.15 2469015 24.690.15 41,629.85 41,629.85 0.00
244 010} 32 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 7.657.00 7,657.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.657.00 7,657 00 0.0
201 0101 32 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 1,800,00 9,800,00 0.00 7.356.00 7.356,00 7.356.00 2,444.00 244400 0.06
292 o1ot 32 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 0.00 35,770.00 55,770.06 0.00 28.528.75 28,528,785 28,528.75 27,241.25 27,241.25 0.
USO PERSONAL
298 0101 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0,00 15.000.00 15,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 15,000.00 15.000.00 0.0
Total Grupo de Gast: 200 0.00 154,547.00 154,547.00 0.00 60,574 90 60.574.90 060,574.90 93,972.10 9197210 0.0
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 25,000.00 25.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Totul Grupo de Gusto: 300 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0,00 000 25,000.00 25,000.00 0.
“Total Fuente: 1,000,000.00 632,220.00 1,632.220.00 0.00 381,13038 381,130.38 381,130.38 1,251,089.62 1,251,089.62 0.0¢
Total Actividad : 18,088,182.00 2,244.784.00 20,332,966.00 0.00 18,486,091.56 18,486,091.56 18.486,091,56 1,846,874.44 1,846,874.44 0.0
Total Obra: 18,08K,182.00 2,244.784.00 20,332,466.00 0.00 18,486,091.56 18,486,091.56 18.486,091.56 1,846,874.44 1,846,874 44 0.
Total Proyecto: 27,670,650.00 1,678,000.00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839.513.42 25,839,513.42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.0
Total Sub Programa: 27,670,650.00 1,678,000.00 29.348,650.00 0.00 25,839,513.42 25839,513.42 25,839,513.42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.0¢
Total Programa: 27,670,650.00 1.67%,000.00 29,348,650.00 0.00 25,839,513.42 25,839,513.42 25.839.513.42 3,509,136.58 3,509,136.58 0.08
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
' 000 SIN PROYECTO
ool PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamiento—+—Il— 220,000,600 5,000.00 225,000.00 000 22251356 222513.56. 222,513.56 248644 2486.44 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ulot I} SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 70,000.00 5.000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75.000,00 75,000.00 0.00 0.00 0.0
FISCALIZACION
o101 t TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 147,513.56 147,513.56 147,513.56 248644 248644 0.6
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
Tatal Grupo de Gusto: 400 220,000.00 5.000.00 225,000.00 0.0 222,513.56 222513.56 222,513.56 248644 248644 0.0
Total Fuente: 220,000.00 5,000.00 225,000.00 0.00 222,513.56 222513.56 222,513.56 248644 2,486 44 0.0
Total Financlamlento : 3! 109,350.00 317,000.00 426,250.00 0.00 393,231.66 393,231.66 293,231.66 33.018.54 3311834 0.0¢
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0101 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 118,565.00 118,563.00 118,565.00 11,435.00 31,435.00 0.00

DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS

o101 3L TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 109,350.00 167,000.00 276,350.00 000 274,666.66 274,6606.66 274,666.66 1,683.34 1,683.34 0.0
REGIONALES

109,380.00 317,000.00 426,250.00 0.00 193.231.66 393,231.66 393,231 .66 33,118.34 3311834 0.

Total Grupo de Gasto:400

Total Fuente: 109,350.00 317,000.00 426,350.00 0.00 393,231.66 393,231.66 393,231.66 33,118.34 3311834 0.0

Tatal Actividad : 329.350.00 322,000.00 651,250.00 0.00 615,74522 615

615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0

'y
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE-~ COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
‘0N ME' CON METE VENG! AG
REN UBG FTL COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Fotal Obra: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615.745.22 615,745.22 615,745.22 35,6004.78 35,604.78 0.00
Total Proyecto: 3291350.00 322,000.00 651.350.00 0.00 615,745.22 615.745,22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0
Total Sub Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615,745,22 615,745.22 35,604.78 35,604.78 0.0t
Total Programa: 329,350.00 322,000.00 651,350.00 0.00 615,745.22 615.745.22 61574522 35,004.78 35.604.78 0.0¢
Total Institucion : 28,000,000.00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,258.64 26,455,258.64 26,455.258.64 3,544,741.36 3.544,741 36 0.0
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2023

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL,  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
de
Ejecucion
Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 00 28,000,000.00 30,000,000.00 26.455,258.64 %.18
11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA 1,886,845.00 2.277.605.00  2,236,685.67 95.20
1 Instituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnésticos y 0 ENTIDAD 17.00 18.00 1800 100.00
planes de mejora para su fortalecimiento institucional
2 [nstituciones del Sector Pablico asesoradas con diagnosticos de 0 ENTIDAD 17.00 18.00 1800 100.00

gestion institucional para su fortalecimiento institucional
5 Instituciones del Sector Piblico asesoradas con planes de 0 ENTIDAD 17.00 18.00 1800 100,00
mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA 70,000.00 30,648.00  30,647.05 100.00

Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0 DOCUMENTO 20.00 20.00 20,00 100.00
sobre la administracion publica para el fortalecimiento
institucional del Sector Pablico

™~

Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento 0 DOCUMENTO 20,00 20.00 2000 100.00

sobre la administracion publica para el fortalecimiento

institucional del Sector Pablico

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00

004--000- SERVICIOS-DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL - E— — - e - 1.080,425.00 1.589,540.001,549,582.61 9749

Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 20.00 18.00 1800 100.00
técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Instituciones del Sector Pablico asesoradas y/o asistidas 0 ENTIDAD 20,00 18.00 1800 100.00

~

téenicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de cjecucion fisica por actividad: 100.00
005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL 4,197,806.00 3429.767.00  2,655,600.46 7743
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 136.00 122.00 12200 100,00

capacitacion y formacion para el desarvollo de sus

competencias para mejorar la gestion de sus servicios

Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 101.00 42.00 4200 100.00

™~

capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

recurso humano
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Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 7/02/2024
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REPORTE: RO00815611.rpt

EIFRCICIO 2023 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
de
Ejecucion

3 Instituciones del Sector Pablico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 35.00 80.00 80.00  100.00

formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 536,372.00 524,367.00
0 DOCUMENTO 24.00 11.00 11.00 100.00

513,537.65 497.93

1 Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la
gestion institucional de las instituciones del Sector Publico
2 [nformes estratégicos de seguimiento y evaluacién de la 0 DOCUMENTO 12.00 9.00 9.00  100.00
gestion institucional de las instituciones del Sector Piblico
3 Metodologias ¢ instrumentos disciiados para el seguimiento y 0 DOCUMENTO 12.00 2.00 200 100.00
evaluacion de la gestion institucional de las instituciones del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100.00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 1810,820.00 116375700 367,368.00

0 PERSONA 222,00 591.00 591.00 100.00

31.57

I Servidores piblicos atendidos en estudios superiores en
administracion piblica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 176.00 574.00 574.00  100.00

3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA 46.00 17.00 1700 100.00
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 100.00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 18,085,182.00 20,332.966.00

1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 154,00 136.00 13600 100,00

18.486,091.56 90.92

2 Direccion y coordinacion técnica 0 DOCUMENTO 82.00 93.00 93.00  100.00

3 Gestién y seguimicento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 72.00 43.00 43.00+00.00
Y,
> \

Promedio de cjecucion fisica por actividad: / \ 100.00

|
Promedio ponderado de ejecucion por programa: L 1.850.00 850,00 ’, 100.00
/

TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 27.670.650.00 29.348.650.00 2583951342  8E04

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

329,350.00 651,350.00  615,745.22 94.53

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.0

e —

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A P, OGRAN 329,350,00 651,350.00 015,74522 94.53

o
8 Departamento 2,
de Presupuesto &

'%.z(\

97.83 30,000,000.00
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,023
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 A acion Legi , Ejecutivay A tos Exteriores
010000 222\22\?2:0&!005 269 350.00 317,000.00 576,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 36,604.78 35,604.78 0.00 93.82
TOTAL 010100 Administracién Legislativa, Ejecutiva y Asuntos 259,350.00 317,000.00 §76,350.00 0.00 540,745.22 540,745.22 540,745.22 35,604.78 36,604.78 0.00 93.82
Exteriores
010200 Administracién Fiscal, Monetaria y Servicios de Fiscalizacion
010000 ‘S_EEF;‘éﬂ(ZS:UBLICOS 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
el
TOTAL 010200 Admini ion Fiscal, Mi ia y Servicios de 70,000.00 5,000.00 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0C
Fiscalizacion
010600 I tigacion y D llo Relacionados con los Servicios Publicos Generales
010000 ﬁtéz\ég?g:UBuCOS 3,470,128.00 804,084.00 4274212.00 0.00 4,201,392.50 4,201,392.50 4.201,392.50 72.819.50 72.819.50 0.00 98.30
TOTAL 010600 | ion y Desarrollo Relaci con los 3,470,128.00 804,084.00 4,274,212.00 0.00 4,201,392,50 4,201,392.50 4,201,392.50 72,819.50 72,819.50 0.00 98.3C
Servicios Publicos Generales
100400 Educacién Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 387,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
TOTAL 100400 Educacion Universitaria o Superior 1,810,820.00 -647,063.00 1,163,757.00 0.00 367,368.00 367,368.00 367,368.00 796,389.00 796,389.00 0.00 31.57
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACIEN 4,081,338.00 -826,790.00 3,254,548.00 0.00 2,493765.19 2,493765.19 2,493,765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.62
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ninguin Nivel 4,081,338.00 -826,780.00 3,254,548.00 0.00 2,493,765.19 2,493,765.19 2,493,765.19 760,782.81 760,782.81 0.00 76.62
Escolarizado
100800 - Educacién ne.d — — —
100000 EDUCACION 17,544 508.00 1,672,413.00 18.216,921.00 0.00 17.393,083.79 17,393,083.79 17,393,083.79 1,823,837.21 1.823,837.21 0.00 90,51
/ N i
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 17,544,508.00 1,672,413.00 19,216,921.00 0.00 17,393,083.79 17,393,083.79 / 17.393,05\\.79 1,823,837,.21/ f@23.337.21 0.00 90.51
| \ \
\ {
110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y Discapacidad l i i i
H
110000 PROTECCION SOCIAL 644 502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 1,247,295}0 4 7.061f70 _},47.061 70 0.00 96.36
il
TOTAL 110100 Enf F Corporal y 644,502.00 649,855.00 1,294,357.00 0.00 1,247,295.30 1,247,295.30 /’ 47,061.70 0.00 96.3¢
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTECCION SOCIAL 118,354.00 25,501.00 144,855.00 0.00 136,608.64 136,608.64 8,246.36 0.00 94.31
TOTAL 110200 Edad Avanzada rq‘ 54.00 25,501.00 144,855.00 0.00 136,608.64 136,608.64 \ 8,246.36 0.00 84.31
- >
(o'n ‘
TOTAL 11200032 JN brtameritérhpp-00 2,000,000.00 30,000,000.00 0.00 26,455,258 & 250G '\3,544,741.36 0.00 88.1¢
PUBLICK (INAP) Presupues o5
g ¢ Dipé \
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