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Guatemala, 06 de abril de 2026 
Of ício INAP-DF-DEPT-PR-218-2026 

ASUNTO: Información correspondiente 

al artículo 17 Ter del Dto. No. 101-97. 

Directora 
María Eluvia Morales Molina 
Unidad de Comunicación Social e Información Pública 
-INAP- 

Estimada Licda. Morales: 

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el artículo 17 Ter., 
del Decreto No. 101-97. Ley Orgánica del Presupuesto, que se refiere a la 
información que se debe brindar a la ciudadanía guatemalteca con el propósito 
de transparentar la gestión pública. 

Por lo anterior, adjunto se servirá encontrar información inherente al Instituto 
Nacional de Administración Pública -INAP- correspondiente al mes de marzo de 
2026. 

Sin otro particular, suscribo el presente. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando 
nombres, montosyel origen de los recursos para el pago, incluyendo los 
que provienen de la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A MARZO DEL 2026 

No. NOMBRE TIPO DE SERVICIOS PAGO 

DESPACHO SUPERIOR 

1 JUAN FERNANDO MOLINA MEZA SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR. Q 20,690.32 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2 JOHANALORENAAGUILERAJUÁREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMENTOS PARA LOS 

. . 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 

COLABORADORES 
Q 5,806.45 

3 JOSSELYN GABRIELA MORÁN MARROQUÍN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA PREPARACIÓN DE 

ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 4,354.84 

UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

4 CRISTEL RUBI GUZMÁN CARIAS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA JURÍDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS 

, 
JURIDICOS. 

Q 11,612.90 

UNIDAD DE COOPERACIÓN 

5 MARÍA DEL CIELO POLANCO LÓPEZ SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACIÓN. Q 5,172.58 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

6 ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS 

ASESORÍA PARA LA REVISIÓN GRAMATICAL Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACIÓN 

DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMACIÓN PÚBLICA 

PARA LA UNIDAD Q 7,716.13 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

7 SARA CATALINA REYNA SERVICIOS TÉCNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SANITIZACIÓN. Q 3,338.71 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-OO-01O1-0000-OO-11-OO-000-008-000-029-11 SUBTOTAL 

 

Q58,691.93 

   

   

  

SUMAS TOTALES Q58,691.93 

   

TOTAL: CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN QUETZALES CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS. 

Elaboró: 

Vo. Bo. 

Revisó: 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones dejornaes; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NØ APLICA*** 
El lNAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón presupuestario 
031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones 
congreso de la república. 

de trabajo del 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, 
de pactos colectivos de trabajo u otros similares; 

derivados o no 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o 
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

• Durante el mes de marzo del presente año, se asignó el Bono por 

Antigüedad a 4 servidores públicos pertenecientes a esta Institución 

según Dictamen DAJ-2026-10566, expediente número 299-2026 de 

la ONSEC, en la cual se determina procedente el pago del bono en 

mención a favor de las personas nombradas en la nómina adjunta 

en el oficio DRH-DEGEPE/DMEP/rncr 156-2026 de fecha 12 de marzo. 

- 
- ¿1 
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Guatemala, 12 de marzo 2026 

DRH - DEGEPE/DM EP/rncr 156-2026 

MSc. 
Karia Argentina Gómez Rivera de Juárez 
Directóra de l Oficina Naciónal de Servidó Civil 
Su Despacho 

Hora: 

para cuatro (04) 

Respetable MSc. Gómez: 

Reciba un cordial saludo del Instituto Nacional de Administración Pública 
-INAP--, deseándole éxitos en sus labores. 

Por este medio solicitamos de su valioso apoyo para girar instrucciones a 
donde corresponda a efecto de emitir dictamen en cuanto a la 
procedencia de la asignación del "Bono de Antigüedad" para cuatro (04) 
servidores públicos descrito en la nómina adjunta, esto con base a lo 
establecido en el artículo 10 del Acuerdo Gubernativo 838-92. 

Sin otro particular, nos suscribimos. 

Atenta mente, 

#P: 
/I€, ;ç , 

DirecQoraMe Iecurs0s HumariO.-.' 
Adjunto (01 folio) 
C.c. Archivo 
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ASUNTO: Trámite de "Bono de Antigüed' 
servidores públicos. 
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NÓMINA DE BONO POR ANTIGÜEDAD 

LA INFRAESCRITA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE ADMINlSTÇÁOÓN PÚLiÁ -iNAP-, CERTfflCÁ:  

La siguiente nómina de personal con el derecho al pago de Bono por Antigüedad, 
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 838-92. 

No Nombre del 
Servidor 
Público 

Tftulo 
Oficial del 

Puesta 

Partida 
Presupuestaria 

Fecha de 
ingreso 

Años 
Laborados 

Meyli Carolina 
Morales López 

Asistente 
Profesional 1 

2026-11200032- 
000-00-0101-0023- 
01-11-00-000-008- 

000-01] -00017 

16/09/2020 5 

2.  
María del 

Rosario Juárez 
Trinidad 

Asistente 
Profesional 

IV 

2026-11200032- 
000-00-0101- 

0000-01-11-00- 
000-005-000-011- 

00007 

16/09/2020 5 

3.  Noemí Maribel 
Aragon Garcia 

Trabajador 
Operativo IV 

2026-11200032- 
000-00-0101-0032- 
01-11-00-000-008- 

000-011-00041 

16/02/2021 5 

4.  
Brian 

Alexander 
Pérez López 

Jefe 
Técnico 1 

2026-1] 200032- 
000-00-0101-0032- 
01-11-00-000-008- 

000-011-00054 

01/03/2021 5 

Guatemala, 12 de marzo de 2026. 
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Ofidna Nacional de 
Servicio Civil 

DICTAMEN DAJ-2026-1 0566 
Expediente número 299-2026 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS, DEPARTAMENTO 
DE CONSULTORÍA JURIDICA: Guatemala, trece de marzo de dos mil veintiséis. 

Asunto: La Direora de Recu?sos Humanos de la Dirección de Recursos Humanos del 
Instituto Nacional de Administración Pública, envió nómina de cuatro (04) trabajadores 
de esa Institución, solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia del pago 
de bono por antigüedad, según lo establece el Acuerdo Gubernativo número 838-92. 

1. Antecedentes 

La Directora de Recursos Humanos de lDirección de Recursos Humanos del lnstltu(o 
Nacional de Administración Pública, el 13 de marde 2026remitió a esta Oficina, certificación 
de la nómina por medio de la cual se establece que los trabajadores públicos han laborado en forma 
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las citadas 
personas les sea asignado el pago de bono por antigüedad, de conformidad con el Acuerdo 
Gubernativo número 838-92. 

II. Disposiciones legales aplicables: 

Acuerdo Gubernativo número 838-92. 

El Gobierno de Guatemala, con el propósito de incentivar a los servidores de la administración 
pública, a efecto de generar un alto grado de motivación que permita que el cumplimiento de sus 
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992, 
promulgó el Acuerdo Gubernativo número 838-92, por medio dei cual se procede a créar el bono por 
antigüedad, que represente una asignación por tiempo de servicio ininterrumpido en la administración 
pública, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El artículo 3 del 
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigüedad, será pagado de conformidad 
con la siguiente escala: 

Tiempo de servicio ininterrumpido 
Asignación 

mensual 

a)  De más de cinco (5) años a diez (10) años de servicio: 0. 35.00 

b)  De más de diez (10) años a veinte (20) años de servicio: Q. 50.00 

c)  De más de veinte (20) años de servicio: 0. 75.00 

Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002.  

1. El artículo 1 del Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002, 
autorizó a la Dirección de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Públicas, delegar 
en la Unidad Encargada de la Administración de Recursos Humanos de los Ministerios, 
Secretarías y otras depehdencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administración y 
liquidación de la nómina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los 
renglones de gasto 011 "personal permanente" y 022 "personal por contrato". 

2. El artículo 6 de la referida disposición legal, establece que la liquidación y control de la nómina 
y su documentación de soporte, será responsabilidad de las Unidades Encargadas de la 
Administración de Recursos Humanos, informática y la Unidad de Administración Financiera 
-UDAF- de los Ministerios, Secretarías y otras dependencias del Organismo Ejecutivo. 

.2/ 

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
Siguenos como ONSEC Guatemala www.on5cc.gab.g 
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Oficina Nacional de 
• Servicio Civil 

Hoja No. 2 
DICTAMEN DAJ-2026-1 0566 
Expediente número 299-2026 

III. Dictamen 

De conformidad con la nómina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la Dirección 
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administración Pública, con base en las 
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglón presupuestario 011, y  no estando 
los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago 
de bono por antigüedad a favor de los servidores públicos nombrados en la nómina adjunta, la cual 
está identificada con el número de expediente 299-2026. '-' 

La nómina fue revisada como lo establece la Ley y como onsecuencia corresponderá a la DireccIón 
de Recursos HumanDs del iiYtituto Nacional de Administración Pública, asignar, bajo su 
responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagará el bono por antigüedad a los 
servidores públicos antes mencionados, considerándose la fecha de ingreso en la nómina 
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 deI Acuerdo Gubernativo número 
838-92, relativo al otorgamiento dei bono. 

IV. Fundamento legal 

Artículos citados, 108 y  109 de la Constitución Política de la República de Guatemala; Articulos 5, 
21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo 
Gubernativo número 838-92; 2, 3, 5 y  9 del Acuerdo Gubernativo número CM-396-2002. 

V. Providencia 

Atentamente, trasládense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la DireccIón de 
Recursos Humanos del InstItuto Nacional de Administración Pública, para su conocimiento y 
efectos legales consiguientes. 

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800 
Siguenos corno ONSEC Guatemala O Ø www.unsec.gob.gt  
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 
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Instituto 
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Administración 
Pública 

Guatemala, abril del 2026 
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE NIT MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

01 

Sexta (6ta) 
avenida, uno 
gujon cincuenta 
y tres (1-53) de la 
zona cuatro (4), 
Municipio y 
Departamento 
de 
Huehuetenango. 

002-2025 
01/10/2025 al 
30/09/2026 

Luis Efraín 
González 

Castañeda 
696012-k Q. 3,500.00 Q.42,000.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración ' 
modernización del INAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios i  hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Noroccidente del País. 

02 

Antigua 
Población, cinco 
guion sesenta 
nueve (5-69), 
primera avenida, 
zona 1, Santa 
Elena, del 
municipio de 
Flores, 
departamento 
de Petén. 

1-2026 
16/03/2026 al 
28/02/2027 

ALMA 
LISBETH 
BAÑOS 

MENDOZA DE 
ARAGÓN 

697795-2 Q.3,500.00 Q.40,250.00 

Para cumplir con las 
metas planeadas en la 
reestructuración Y 
modernización del lNAP, la 
institución depende de 
poder descentralizar los 
servicios y hacer más 
accesible la prestación de 
los servicios en el área 
Petén del País. 

Boulevard Los Próceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

www.inap.qob.gt  
lnformaoion@inap.gob.gt  

RECIBiDO 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No 
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Regionales o Internacionales, así como informes correspondientes de 
avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 
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A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se 

deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de marzo del año 2026 se da a conocer 

a continuación: 

• Carta de Entendimiento de Cooperación Interinstitucional entre la Oficina 

Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto Nacional de 

Administración Pública -INAP-, para el Desarrollo de los Cursos y 

Certificación de Conocimientos Básicos e Intermedios del Sistema de 

Administración de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático 

de Administración de Recursos Humanos -SIARH-. 

Sin otro particular. 
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS Y 
CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS BÁSICOS E INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS -SARH- Y DEL SISTEMA INFORMÁTICO 
DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS -SIARH-. 

En la ciudad de Guatemala, a los veintiséis (26) días del mes de marzo del año dos mil 
veintiséis (2026), NOSOTROS: 1) RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA, de sesenta y siete 
años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administración de Medios de 
Comunicación, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de 
Identificación con Código Único de Identificación (CUI) número dos mil trescientos treinta 
y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573 
1904), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala - 
RENAP-, actúo en mi calidad de GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA institución que en el curso de la presente Carta de 
Entendimiento será denominada "INAP", calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo 
número noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la República de Guatemala, con 
fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y, b) Certificación del acta de toma 
de posesión del cargo identificada con el número cero treinta y uno guion dos mil 
veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (8) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada 
en el Libro de Actas de la Dirección de Recursos Humanos, Departamento de Gestión de 
Personal, en los folios número ciento noventa y seis (196) y  ciento noventa y  siete (197), de la 
Contraloría General de Cuentas, bajo el Registro número L dos sesenta y dos mil seiscientos 
setenta y cuatro (L2 62,674), señalo como lugar para recibir notificaciones el Boulevard Los 
Próceres dieciséis gulon cuarenta (16-40) Zona diez (10), municipio de Guatemala, 
departamento de Guatemala; y, II) KARLA ARGENTINA GÓMEZ RIVERA, de treinta y nueve 
años de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administración con Especialización en 
Mercadeo, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificación 
con Código Único de Identificación (CUl) número dos mil trescientos diecinueve, veinticinco 
mil trescientos cuarenta y cuatro, cero ciento uno (2319 25344 0101) extendido por el 
Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala -RENAP-, actúo en mi 
calidad de DIRECTORA de la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, institución que en 
el curso de la presente carta de entendimiento se denominará "ONSEC" calidad que 
acredito con: a) el Acuerdo Gubernativo número dos (2), de fecha cinco (5) de enero de dos 
mil veinticuatro (2024); y, b) Acta de Toma de Posesión del cargo número cero cero seis 
guion dos mil veinticuatro (006-2024) de fecha cinco (5) de enero de dos mil veinticuatro 
(2024), señalo como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle seis guion setenta y 
siete (6-77) zona uno (1), Edificio Panamericano sexto nivel, del municipio de Guatemala, 
departamento de Guatemala. Nosotras las comparecientes manifestamos que nos 

Página 1 de 7 



( )t.c ir ri IO iii de 

Servicio Civil 

Instituto 
U, .'Nacionalde 

• Administración 
Pública 

encontramos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calidades bajo las 
cuales actuamos son suficientes conforme a la Leyy a nuestro juicio para la celebración de 
la presente: CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS Y 
CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS BÁSICOS E INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS -SARH- Y DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS -SIARH-, de conformidad con los puntos 
sig uientes: 
PRIMERO: Antecedentes: De conformidad con el Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de 
Administración Pública, para certificar los conocimientos en profesionalización de los 
servidores públicosyfortalecer la carrera administrativa en las instituciones del Organismo 
Ejecutivo y otras que se rigen por la Ley de Servicio Civil. En ese sentido, la Oficina Nacional 
de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, de forma 
conjunta, realizamos el Curso de Conocimientos Básicos del Sistema Administración de 
Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de Recursos 
Humanos -SIARH-, lográndose la certificación de los participantes del mismo; con lo cual 
se dio cumplimiento al compromiso adquirido por ambas instituciones en el año 2019 ante 
la Comisión Presidencial de Gobierno Abierto y Electrónico (Hito # 5); y, que esta 
experiencia abrió la brecha para la institucionalización de procesos que impulsan el 
desarrollo administrativo, diseñados y ejecutados en forma conjunta y coordinada, en 
virtud que el tema está estrechamente vinculado con las funciones asignadas por la ley a 
la ONSECyal lNAP. 
SEGUNDO: Justificación. Para fortalecer la capacidad de las instituciones y dependencias 
públicas a fin de elevar su eficiencia y eficacia en la prestación de servicios a la población, 
es necesario realizar acciones de desarrollo de su recurso humano, a través de programas 
de mejoramiento técnico, formación y capacitación, acciones relacionadas con las 
atribuciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de 
Administración Pública. De acuerdo al desarrollo del curso y Certificación en 
Conocimientos Básicos del Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH-- y del 
Sistema Informático de Administración de Recursos Humanos -SIARH-"; y del curso y 
certificación en "Conocimientos Intermedios del Sistema de Administración de Recursos 
Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de Recursos Humanos - 
SIAPH", se hace necesario implementar nuevas directrices en el desarrollo de los mismos 
en puntos importantes. 
TERCERO: Base Legal. Con base a lo expuesto y lo que para el efecto establecen los 
artículos: 25 de la Ley de Servicio Civil, Decreto número 1748 del Congreso de la República 
de Guatemala; 5, numeral 6 deI Acuerdo Gubernativo número 246-2017, Reglamento 
Orgánico Interno de la Oficina Nacional de Servicio Civil; 10 del Decreto número 25-80 del 
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Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Instituto Nacional de 
Administración Pública; y  6 del Acuerdo Gubernativo número 277-2021, Reglamento de la 
Ley Orgánica del Instituto Nacional de Administración Pública. 
CUARTO: Objeto. La presente Carta de Entendimiento, tiene por objeto establecer los 
criterios técnicos, roles, acuerdos y compromisos, de cada una de las partes en la 
implementación de los cursos "Conocimientos Básicos del Sistema de Administración de 
Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de Recursos 
Humanos -SIARH-"; y del curso de "Conocimientos Intermedios del Sistema de 
Administración de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración 
de Recursos Humanos -SIARH-"; y, del Proceso de certificación de conocimientos básicos o 
¡ntermedios del Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema 
Informático de Administración de Recursos Humanos -SIARH-. 
QUINTO: Proceso educativo. El proceso por realizarse en virtud de la presente Carta de 
Entendimiento está dirigido a servidores públicos y ciudadanos en general interesados en 
conocer los procesos de gestión de recursos humanos en la administración pública, el cual 
se desarrollará a través de una plataforma virtual, aplicando técnicas de educación a 
distancia, mismo que comprende el desarrollo de dos cursos y el proceso de certificación 
respectivo, estructurados de la manera siguiente: 
1. Curso de Conocimientos Básicos del Sistema de Administración de Recursos 

Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de Recursos Humanos 
-SIARH-: consta de cuatro módulos a desarrollarse en sesenta y siete (67) horas: 
Módulo 0. Indicaciones del uso de la plataforma (2 horas en una semana); 
Módulo 1. Aspectos legales y marco de referencia (10 horas en una semana); 
Módulo 2. Administración Pública y Gestión del Talento Humano (15 horas en dos 
semanas); 

Módulo 3. Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH- (20 horas en dos 
semanas); y, 
Módulo 4. Sistema Informático de Recursos Humanos -SIARH- (20 horas en dos 
semanas). 

2. Curso de Conocimientos Intermedios del Sistema de Administración de Recursos 
Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de Recursos Humanos 
-SIARH-: consta de tres módulos que se desarrollarán en setenta y dos (72) horas: 
Módulo 0. Indicaciones del uso de la plataforma (2 horas en una semana); 
Módulo 1. Aspectos jurídico-laborales (10 horas en una semana); 
Módulo 2. Acciones de puestos (30 horas en tres semanas); y, 
Módulo 3. Acciones de personal y proceso de dotación de recursos humanos (30 horas 
en tres semanas). 
Es requisito para optar a este curso, acreditar la certificación de conocimientos básicos 
del Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático 
de Administración de Recursos Humanos -SIARH-. 
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Ambos cursos se aprueban con un mínimo de setenta (70) puntos sobre cien (100), lo cual 
se acreditará con un diploma firmado por el Director de la ONSEC y el Gerente del INAP. 
3. Proceso de certificación: para obtener la certificación de conocimientos básicos o 

intermedios del Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH- y del 
Sistema Informático de Administración de Recursos Humanos -SIARH-, el interesado 
deberá someterse a un examen específico después de haber aprobado el curso 
respectivo, condición sin la cual no es posible que se le certifique. 

SEXTO: Criterios técnicos. 
1. Mesa técnica: para la ejecución del proceso educativo y de certificación se conformará 

una mesa técnica integrada por personal profesional de la ONSEC (área técnica) y del 
INAP (áreas de formación y tecnologías de la Información); instancia que tendrá a su 
cargo el diseño y seguimiento del desarrollo del proceso educativo en sus tres 
momentos (antes, durante y después). 

2. Metodología ydidáctica: durante la planificación y desarrollo de los cursos, se utilizarán 
técnicas participativas con enfoque andragógico, tomando en cuenta la experiencia y 
conocimiento previo del participante; asimismo, se aplicará el modelo educativo 
Massive Online Open Courses -MOOC- por sus siglas en inglés, en donde el estudiante 
es directamente responsable de su aprendizaje. 

3. Registro del rendimiento de los estudiantes: se realizará en la plataforma informática 
implementada utilizando la herramienta del portafolio, el cual, es alimentado de forma 
automática por la plataforma informática del INAP de acuerdo con la parametrización 
del sistema, siendo el Departamento de Registro y Estadística de INAP el responsable 
de generar, gestionar y proveer dicha información. 

4. Ediciones: el proceso educativo en mención podrá realizarse en diferentes ediciones, 
por cada uno de los cursos (básico e intermedio); de igual forma los procesos de 
certificación; dando inicio en el primer semestre del año, tanto el curso básico como el 
intermedio. 

5. Acto de clausura: se realizará un evento de clausura al año, el cual podrá ser presencial 
o virtual, esta actividad es de naturaleza eminentemente académica y se planificará y 
realizará de mutuo acuerdo entre ambas instituciones, tienen la finalidad de fortalecer 
y ampliar los conocimientos relacionados con la administración pública y con el proceso 
de gestión de recursos humanos, así también de promover la participación en los 
procesos formativos a través de disertación de expertos conferencistas. 

SÉPTIMO: Costo de participación. Para cubrir los costos que conileva el presente proceso 
educativo y de certificación, especialmente los relativos al mantenimiento de la plataforma 
virtual, el INAP podrá establecer una cuota por participación en los cursos y por 
certificación, a cargo de los interesados, establecerá la forma y medios para que se efectúen 
los pagos y lo comunicará a los participantes. 
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OCTAVO: Obligaciones y compromisos de las partes. Para el buen cumplimiento del 
objeto de la presente Carta de Entendimiento, las partes nos obligamos y comprometemos 
a lo siguiente: 
Compromisos de ambas instituciones 
1. Mantener una estrecha comunicación a través de la mesa técnica, para la atención 

oportuna de las necesidades y requerimientos de los procesos educativos y de los 
estudiantes. 

2. Planificar y ejecutar las actividades acordadas, en el marco del desarrollo de los 
procesos educativos y de certificación. 

3. Atender todas las demandas y dudas que planteen los estudiantes, a la brevedad 
posible. 

4. Resolver de mutuo acuerdo los inconvenientes o conflictos que surjan de la dinámica 
de los procesos, dándole un tratamiento particular a cado uno de ellos. 

5. Construir el banco de preguntas y respuestas que de forma aleatoria se tomarán para 
la elaboración de los exámenes del proceso de certificación. 

6. Elaborar instrumentos de promoción (afiches o trifoliares) que servirán para incentivar 
y motivar la participación en los cursos y procesos de certificación, objeto de la presente 
Carta de Entendimiento. 

7. Publicar la convocatoria y brindar información relacionada con los procesos educativos, 
a través de medios de difusión con que cuenten, con el objetivo de captar participantes. 

8. Contribuir, según corresponda a cada institución, con los recursos humanos necesarios 
para la ejecución de las acciones que demande la realización de los procesos 
educativos indicados. 

9. Refrendar los diplomas del curso y las certificaciones de los egresados, con base a los 
resultados (portafolio de notas). 

10. Publicar en la plataforma del INAP, de manera individual, la nota obtenida por cada 
participante que haya sido certificado en conocimientos básicos o intermedios del 
Sistema de Administración de Recursos Humanos -SARH-y del Sistema Informático de 
Administración de Recursos Humanos -SIARH-. 

11. Coordinar la entrega de diplomas y de certificaciones a los egresados. 
Compromisos del INAP 
1. Implementar y dar mantenimiento a la plataforma virtual para la ejecución de las 

acciones que requiera el desarrollo de los cursos y proceso de certificación, objeto de la 
presente Carta de Entendimiento. 

2. Designar a un técnico de la Dirección de Tecnologías de la Información responsable de 
administrar la plataforma virtual a través de la cual se desarrollarán los cursos, quien 
también será responsable de brindar apoyo en la resolución de problemas técnicos con 
relación a la misma, a estudiantes yfacilitadores que lo requieran. 

3. Proporcionar apoyo técnico en la planificación académica de los cursos, en la 
construcción de diseños curriculares, en el diseño gráfico del material didáctico, 
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actividades, tareas y portafolio para el registro y control de notas; que se requieran para 
el desarrollo de los cursos y proceso de certificación, para lo cual designará al recurso 
humano necesario para facilitar y dar acompañamiento durante todo el proceso 
educativo. 

4. Trasladar a ONSEC los requerimientos o las necesidades puntuales que demanden los 
participantes de los cursos y que estén dentro de las posibilidades académicas, 
organizativas y materiales de la ONSEC. 

5. Elaborar los diplomas y certificaciones y remitirlos para firma de las autoridades de 
ambas instituciones. 

6. Ejecutar los fondos captados de los participantes en este proceso educativo, en el 
desarrollo y fortalecimiento de las acciones que el mismo requiera. 

7. Atender las consultas de los estudiantes, así como darles resolución basados en la 
bitácora que indique la plataforma y los criterios establecidos en el Módulo Cero (0). 

8. INAP se compromete a inscribir a los servidores públicos de ONSEC, para los cuales 
solicite su participación en los cursos y certificación SARH-SIARH, en intercambio por 
el diseño y elaboración de material de estudio y evaluativo que la ONSEC aporta como 
base sustantiva para el desarrollo de los cursos. 

Compromisos de la ONSEC 
1. Definir y proporcionar los contenidos de los cursos aptos para modalidad MOOC, en el 

entendido que dicho contenido es propiedad intelectual de la ONSEC, quien se 
compromete a su actualización permanente, autorizando a lNAP el uso y distribución 
de los contenidos, materiales, diseños y demás recursos que se generen como parte de 
los implementados en el marco de esta Carta de Entendimiento. 

2. Proporcionar al INAP el material de estudio, tareas, exámenes y demás documentos 
que deben ser cargados a la plataforma, el cual deberá ser trasladado en su totalidad 
antes del inicio de los cursos para que los mismos estén a disposición de los 
participantes. 

3. Diseñar material de estudio referente a las funciones sustantivas de la ONSEC que 
responda a los intereses laborales del estudiante, generando valor agregado en el 
conocimiento de la gestión de recursos humanos en el sector público del Organismo 
Ejecutivo. 

4. Se compromete a respetar los lineamientos establecidos por INAP en cuanto al uso y 
manejo de la plataforma, el flujo de información y tiempos de los procesos ya 
establecidos. 

5. Remitir los diplomas y certificaciones debidamente firmados y sellados por el / la 
Directora (a) de ONSEC en un plazo máximo de veinte (20) días hábiles. 

NOVENO: Vigencia, ampliación o modificaciones y  terminación. a) Vigencia: La presente 
Carta de Entendimiento tendrá vigencia a partir de su suscripción y tendrá un plazo 
indefinido. b) Ampliación o modificaciones: El presente instrumento podrá ser ampliado 
o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través 

Página 6 de 7 



Oh.iea Nx onI de 
Servicio Civil 

1 Instituto 
Nacional de 
Administración 
Pública 

de adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones. 
c) Terminación. Para dar por concluida la presente Carta de Entendimiento bastará con 
que una de las partes notifique a la otra, por escrito, su deseo de rescindirla, notificación 
que debe realizarse en la sede central de cualquiera de las instituciones, con al menos dos 
(2) meses de anticipación a la fecha que se desea hacer efectiva, sin perjuicio de los 
procesos que se estuvieren ejecutando, los que deberán continuarse hasta su culminación. 
DÉCIMO: Resolución de conflictos y casos no previstos. La presente Carta de 
Entendimiento no crea obligaciones legales exigibles o derechos a terceros y cualquier 
conflicto que surja con motivo de su interpretación o aplicación, así corno los casos no 
previstos, serán resueltos de forma conciliatoria entre las partes. 
DÉCIMO PRIMERO: Aceptación, ratificación y firma. Las partes expresamente 
manifestamos nuestro consentimiento y aprobación del contenido de la presente Carta de 
Entendimiento suscrito por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacibnal de 
Administración Pública, la cual procedemos a leer íntegramente y enterados de su 
contenido, objeto, validez y efectos, aceptamos, ratificamos y firmamos en siete (7) hojas de 
papel membretado papel bond, impresas en su lado anverso ú - ente, en dos (2) 
ejemplares originales, de los c - - !ueda uno en poder de cada u a 'e '!as  .-rtes. 

AOMi 

GERE 

- 

MSc. RUTH ELISA: TH AV •e CASTA . MSc. KARLAA'''AGÓMEZ RIVERA 
Gerente ect.ra 

Instituto Nacional de Administración Pública Ofici al de Servicio Civil 
INAP 'NSEC 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O  info©inap.gob.gt  

Ø 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
]6-40 Zona 10, Guatemala 
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Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector 
externo, así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de marzo del presente año, el Instituto Nacional de 
Administración Pública -INAP- no realizó aporte al sector privado, aunado 
a esto no se realizó aporte al sector externo. 
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16-40 Zona 10, Guatemala 



Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - ReDortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473 

- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES MARZO AL MES DE MARZO 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6/04/2026 

HORA : 8:32.33 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,026 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NOASIGNABLESA PROGRAMAS 

9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

472 TRANSFERENCIASAORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

ji INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 472 TR.ANSFERENCIASAORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS AORGANISMOS REGIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
REGIONALES 

TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PROGRAMAS 

TOTAL 99 PARTIDAS NOASIGNABLESAPROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ADMINISTRACIÓN PÜBLICA (INAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable; 
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Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos 
financiados con recursos provenientes de la cooperación externa 
reembolsable y no reembolsable. 

NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- no percibe recursos 
de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 
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Departamento de Presupuesto 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos) 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 3/03/2026 

HORA : 8:29.33 

REPORTE : R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,025 

OESCRIPC ION ASIGNADO 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAPI 

II 00000001 SERVICIOS 05 ASESORÍA CON 212491800 

DIAGNÓSTICOS Y PIJ,NES DE MEJORA 
1100000003 SERVICIOSDEINVESTIGACIÓNAPLICADAALA 22.000.00 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
liES 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LAGESTION 2.033.586.00 

INSTITUCIONAL 
11 00000 005 SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA 5.394.575.00 

TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

1100000006 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 429.045.00 

INSTITUCIONAL 
II 00000 001 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 122,200.00 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
II 00000008 DIRECCIÓN Y COOII0INACIÓN 20.311 116.00 

8900000001 PARTIDAS NOASIGNABLES APROGRAMAS 9.42500.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONALOS 32,000,000.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPI 

MODIFICADO VIGENTE PRE 
COMPROMISO 

303.881.00 2 428.799.00 000 

-22.000.00 0.00 0.00 

6.817.638.00 8,851,224.00 0.00 

.2.060.663.00 3,333.91200 000 

-74.833.00 354,212.00 0.00 

-248.631 00 473.569.00 0.00 

510,107.00 20,821.28300 0.00 

775.499.04) 23/00400 '300 

4.000.000.00 36.500.000.00 000 

2.375.252.06 2.375252.06 2.375.252.06 53,546.94 53,546.94 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7,243,252.47 7.243.25247 7.243.252.47 1.607.911.53 1.607.911.53 

3.027.911.36 3,027,911.36 3,D21.917.36 305.99464 305,994.64 

347.402.29 3.47.402.29 347.402.29 6,809.71 6,809./1 

29.1,450.00 294,450,00 294.450.00 170,11900 179,119.00 

18.388.723.38 18.388.72338 18,388,723.38 2.432.559.62 2,432,559.62 

236,759.24 236,759.24 236.75924 241.16 241.76 

SALDO POR 
PAGAR 

% 
EJEC 

000 97.80 

000 000 

0.00 81.83 

0,00 90.82 

0.00 98.00 

000 62 18 

000 88.32 

000 99,91) 

0.00 67,4: 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR 
COMPROMETER DEVENGAR 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Castos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Espresado en Quetzales 

PÁGINA 1 DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA 10:37.56 

REPORTE: R00803489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

1:.) E F1.( I( II 2525 

1'); 'P(; ('3 UF 1)56 
DE46IP( los ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE- ('OMPROMETIOO DEVENGADO PAGADO 551.00 POR SALDO POE SALDO POR 

COMPROMETIDO CO%IPROMEIER DEVENGAR PAGAR 
RES I'B( (IT 

ENTIDAD: II Z(I)32M410.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPI 

1 SERVICIOS DE poo'rALRaMIIDem INS'TTWCIONALA LAADMINISTRACION PÚRI.ICA 

MI SIN SUBP0000AS.I', 

003 SIN PROYECTO 

(IDI SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

0)0) SERVICIOS DE ASESOI6IA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1).).) fl.000ijmkou,l II 450I.744.00 279.142 0)) 2.201,000)0) 0(0) 2.200, 9!') 27 2,2.311. lO') 27 2,2)0,009.27 42.77073 52.7707; 0,0) 

(115! SERVICIOS PERSONALES 

DII '1101 II PERSONSLPERMANENTE 697.14400 140.1(0)00 010,144.01) 0.0.0) 1127.70706 027.711106 027.7)001, 11.640.14 12.1.1911 1114 

011 III))) II COMPLEMENITI PERSONAL AL SALARIO DEI. '61.2101)0! 3011)6011) 410.116311) 11.11) 4(1)112.011 40(1)2.9)1 4)0.112.00 .1.93(1.10 40301)0 

PERSONAl. PERMANENTE 
III (III)) II COMPLIIS4ENTOPORCALIDADPI1OF17SIONAL 

AL PERSONAL PERMANENTE 

40.30(0)09 O.25.(lI 10.735101 DIII) 47,6730.06 47.67916, 4747901. 1.079)4 (.079)4 0.14 

III III))) II COMP(.L'MI(NlOS ESPECIFICOS AI.PERSONAI. 701 2)01.141 07.1(010) 470.110,10) (1141 41) 31423 471 SIS 23 47)3)4.21 7,61)0177 7)00)77 0.5) 

PERMANENTE 
(lO) 1115) II APORTE PATRONALAL 1000 (16.411)101 17.49014) (01.000101 (IlE 1011.67501 10)1.67*01 10)1.790) 1.209 II )5I'(19 (III 

055 (III)) II APORTEPARACLASESPASIVAS 5lI,SO.400 1110)0) 111,1901)1 1)4) 96.3(0)9) 36,900)01 1), '(00)0) 0,2)0)0) 1.2)1(00 00) 

07) 0)0) II AGUINALDO) (.1.1106(10 .91.040.011 20,01014) (1.14) 21.(,3').5(. 11.63916 !I 1.1') 54 6.39144 6.530.44 (((0 

072 111111 1) BON1PICACIÓNANUAL(BONO III) (22)72)10 91.052)01 153 2114)11 0.1*) 149,216.19 (49.2*1 Iii 49210)5 191705 19)705 III 

(973 III)) II BONO VACACIONAL ) .100).))) .1,110500 7)7)01 ((III .95001) 190.01) 0*014 351.111 190 II) III 

Tolol Gn.p. .1.0.106101)0  11091.901.10) 1)3)111.011 '190.572(1)1 1)00 1.11.3.76227 2.11.0.71.227 2)1.9.71.217 42.7597) 41.79971 III 

101 SERVICIOS NO PERSONALES 

III lIS) 1) 'I'ELEPONJA 01(0 4101 II)))) 0.152 0)1)) 9.0)) (III) (((01 0)10 11.10 

(34 1(11)1 II COMPENSACIONPORKILÓMETROREC'ORRIDU 10.240)0) .24.209)01 (.1)1)1(0 0)10 1,11)2101 6.0)2.10) 61117.101 ('((01 11)41 1)10 

15(1 1(101 II OEREC)IOSDEBIENESINTANGIRLES 10.11)01111 -10(01)1)0) (1(0) 1)102 0)0) DIII) 1)101 (0)0) 0.101 0)5 

1*1 1)11)1 1) ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYEC105 1.0.6(000) 441,0(10(0) 1(191 1)11)) (1)0) 1)1(1) (III) ((1)) 0.00 11.15 

DE PRE-FACTIEILIDAD Y FACTIBILIDAD 
(9 11101 II OTRORESI'IJDIOSY/OSERVICIOS 000 1,1.006111 (.3,100111) RIO) 63.0)01.1111 63,1002.101 61)016)14 502) 0.00 (1.10 

Tolol G.op. .1.0101.1100 1*0240)0) .09.2(3(00 69,05101) 0.01) 69.0(2.101 (.9.0)2.10) l,9,)))1)10 (9)0) 19.10) 0.0 

26* MATERIALES Y SUMINISTROS 

1)) 01111 II ALIMEN1)SPARAPERSONAS 0101 339900 3.575)01 040) 1,13940 7,55506 3.1933.110 (1)0) 0)0) 0.0) 

161.IGnlp.,d.GooI..200  0)51 3.579(1)) 134510) 0.10.) 3.333.0)) 7.57540 5,552.10) (1)01 (1.101 ((.10 

4)9) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

491 (II))) (1 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0)0) lI(0) 11,1(1 0)0) ((0) 1100 1)111) (III) 11.11) (ItI 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS 100 

FINANCIERAS 

ToI0IGfl,p,4.G03o, 0.0)1 00)1 5102 000 0)10 000 6101 0010 0)03 0(0 

1,4,11 2,001.74410) 271.3420)) 2,201.000,)01 0(0) 2.270.2)01 17 2.2)0.30927 2.211)00127 42.77073 42.770 73 0.11 

1 31 01*) 3.110)1(1 11)1)140 0)0) 275064) 2.730(4) 2.75045) 341.511 31(44) 011) 

00) SERVICIOS PERSONALES 

1111)10) 3) COMPLEMENTOS ESPECÍF1COSALPERSONAL ((10) 3)101)01 11(01)0) 0)0) 2.74060 2.730101 2.750(4) 14)40 54) 4)) 0.11 

PERMANENTE 

161.1 G0)po d.04310:EN 0)0) 3.106101 1.10000 5.60 2,755101 2.750.60 1.700.10) 941.40 04)40 ((IR 

'p,• 000 1.10660 3)0600 0.00 2.7511.60 2.79060 2.70000 3.41.10 111.40 1(14 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Espresado en Quetzales 

I'AGINA : 2 DF. 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

F,JF.R('l(IO: 2U2) 

DEL MES DE ENERO AL IES DE DICIEMBRE 

PC 

RES 

SP(I PS SET/ORE 
DESCRIPCION SSIGNADO 

FIiG FTP 

MODIVICM'IOSES VIGF.STE PEE- 

COMPROME1IIIO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAG,',D() 5541.00 POR 

COMPROMETER 

S,NLDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO POR 

PAGAR 

Tolol Fl0000io*,11).80 0,51111111 6.010.184 0.10) 5.24) (9 5.261.19 24,1 (9 (.2)1101 .23*01 III 

OSO SERViCIOS PERSONALES 

lIS (III)) 32 COMPLEMEN'IOJSESPECÍFICOSALPERSONAL (((lo 11,711)) 0/ 6.34(0111 0.00 5,261.19 5,261 19 (.201.9 (.25001 1.2390) ((III 

PERMANENTE 

Tolol Gopo do G1u0.: 1)011 1,54)000 6,500(19 0.501 5,26) lO 5,261.19 5.26) (9 1,25001 1.231)01 (lO) 

16491 F.0010 11(41 3,910) SO 6.1(04)19 (1.011 5.261.10 4.261.19 1.261.19 1.21081 U 2300) PSI 

Tolol Flnn.rIo10k8lo II 123.172,00 14,939(10 130,111))) 8.110 129.323.0* (20.921 (01 120.92150 9.100101 'I 101)0)) 0)11 

((III SERVICIOS PERSONALES 

(('1 (II))) 'II AGUINALDO 115172(01 1014108,101 13-1.1)818' 0.10) 123.4934' (20.49394 (25.40130 8,9)1745 *01(740 ((3* 

1171 (II))) .4) BONO VACACIONAL 111(11 204.541)01 2,110541(41 8.00 1,49913 I.(5.45 1,909.40 (0*330 (40)99 (((11 

1611 Gnpo lic 0000,000 123.17218) 13.309,541 154.1,411110 021)) (27,493 lO 27,491.10) (27,495410 9.100141) '4,11(0(01 (III 

205 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21) III))) II ALIMENTOS PARA PERSON.',S (.00 4. 4)0)10 1,4011)01 000 1.45)1)0) 1.81111411 1,130,1(0 IDI) (((0) 00) 

Tolol lic Go,l.,:2  (III) (.410 (0) (41(1 III (00) 141111)1 1 41)11111 1.4711.10) 01)) (118) 1(10 

to(I Foo*ic' (23 (72,101 (4.515(0) 133,1111)1 ((((0 2)) '121 lO) 20 421 1111 120,923,54) '1.100)01 9,10010) 001 

ToIoI54oUoi,Iod 2.I24.91010) 1(1108(10) 242*7291)1 040 2.37515206 2.37525216, 2.170 2524(6 55541,34 59.94694 ((54 

T0110lOblIO 

10)5 SERVICIOS DE INV0S1'IOACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

2.12591011) (01.0*10* 2.428,799,))) (10)) 2.370.20206 2,375,2020,, 2,57)152(10 5)541,114 51,54694 11(0 

MIO SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Tou.IP(naoriannica(u II 22.112111)0 '12,549(0)) 1(101 ((43) 00)) 11,01 lI(0) (III) 00* (((8 

(40) SERVICIOS PERSONALES 

1'1 9191 II OTRAS REIOII(NtRACIONES DE PERSONAL 5)4) II lO 950 000 1)00 11111] (1541 1110) (1(10 1140 

TEMPORAL 

Tolol G)54pO 40 03)10:100 II(0) 1(10) O,00( 000 0(0) 11(0) ((III lI(0) 0.110 ((1* 

IR)) SERVICIOS NO PERSONALES 

III (((UI II 1'ELEFONIA 2.0(41,01) '2,540)101 1)110 (1)10 11(4) lI(0) (((Kl 0,101 11,1411 II,)) 

III 0101 II ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,1001141 .20400(011 (((0) 0.19) 01*1 (1,141 (1401 II(0) 11.151 (1,1$ 

DE PRE.FACTIBII.IDAD Y FACTIRILIDAD 

Tolli Glopo ok Gooi.:'°° 0?. 0114(04....-.. 11)544 (((0) 0(51 (11.0) 1)011 1)101 0)10 ((00 

To101 ru00io' 22(010(91 '22.100(10) (1110 ((402 14(51 1(1*) 0)10 1)1)1 11)54 1110 

ToIoIP(118d4*oic000 II 015) 0(5) ((.50 04242 8(91 1)11(1 ((1(0 0301 5.501 0(0 

1101 SERVICIOS PERSONALP.S 

o(o) 1) COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 054) 1)00 11.10) (1101 000 000 1)141 11)01 (1)3) 0,1,1 

PERMANENTE 

Tolol G.op. lic G3)lo: (5(0) 0,101 (1,191 (1,101 0(11) 11(01 11)11 II(0) lI(0) 0.111 

Sotol Foo10(0 ((00 0(0) 0m 0,00 0101 0(41 lIJO ((III (1.00 11,10 

1bI.IAofnId*d: 21.10*) (0) .22(9)1(1(1 0(11 9.4.02 01(11 11(41) III) II (MI IP(0) lElo 

Totol Obro, 

(0(4 SERVICIOS DE DESARROLLO DO LAGESTIÚB INSTITUCIONAL 

22,0)050 '22.100) 101 0,511 (1,00 00(1 (((4) 1)11(1 9(0) 0)1)) 0(8 

1)4) SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA (IES'IlÓN INS1TTUCIONAL 

T60ol F(0000ion,ioolo , II 1,076.120*0 136,1)2600 2.11(2,176 00 11(01 (92650056 (.926,50056 (.526,50056 70407(4 79,507.14 II,)) 

001 SERVICIOS PERSONALES 

Oil II(0) II PORSONALPERMANENTE 222.44400 (((0) 222,444,10) 0(54 122,444491 212,444(01 222,4440* lI(0) 0,00 0.00 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 3 DE IS 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

FE(IIA 

tIOR.% 

: 

: 

3/92/2026 

10:37.56 

REPORTE: RIN)804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL%IES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

REN 

SPG P2. 

USO 

.%CTIOBR 
005CRIPCION 

VTO 

SSIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PR!- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO P50000 SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

000'ENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

(III 1301 1 PERSONALPERMANENI'E 11.10000 2.529419 *3.617(1(3 (III 59.011, 11 13.636.23 41,05,2 117') 070 (1 III 

Oil 1681 II PERSONALPERMANENTE 114.192119 000 I26.I9210l 000 124.152.110 124.19200 176,1111191 000 (1.104 0.10 

III 174)1 II PERSONALPERMANENTE 130.640(0) .51.66700 141.901001 1103 144.1016.01 (44,84634 (41.341,15 2.114711 2.45470 0.04 

012 (11(1 1 COMPI1(MEN1O PERSOI4ALAL SAI.ARIO DEL 

PERSON AL PERMANENTE 

14000001 0.00 ¿2 mo m 0.110 010(101 20,10003 I2lIlollllll, 0(0 11.141 (44)4 

1112 13111 JI COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 42(10)00 .54504)0 36550(01 41.101 36,51011)1 36.519501)1 56,500(0) 50)0) 511.104 (454 

PERSONAL PERMANENTE 

0(2 ((.INI JI COMPLEMEWIOPERSONAI.ALSALARIODEL 76.1303(01 It(0) 76.210111(1 ((.110 710.2IIO.(I0 76.1310,101 70,2101101 1)101 (1.101 1110 

PERSONAL PERMANEN1E 
012 1701 II COMPLEMEN1OPERSONALALSALARIODEL 13&4101.01I .55,1101110 99.300(131 11.101 97.429,01 97.529(43 07,129(1.1 1.0709' 1071193 (4(0 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 II COMPLEMEN'(O POR CALIDAD PROFESIONAL 9,11(10(1)) 1)101 9011)100 000 9.1010141 9.191019) 9.1010011 ((INI ((IR) DON 

AL PERSONAL PERMANENTE 

011 4303 II COMPLES.(ENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,34(000 724.00 5,224)92 000 0.22.321 9.22511 5.22324 079 .3.79 05.4 

AL PERSONAL PERMANENTE 

(114 ((411 II COMPLESIENIOPORCALIDADPROFESIONAL 9.0410(0) .71000 0,791(011 0(0) *2511101 9,251(11(1 0.2,113.101 (((04 (1(1)1 001 

AL PERSONAL PERMANENTE 

11(4 17111 II COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAl. 11.510(01 .4.401101 '(.11)7301 11(01 '1.0% 77 '1,1(36.77 9.II'I4.77 1123 ((.23 0,14 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 11101 II COMPUOI.IEN33JSESPECIF)COSAI.PERSONAL 129.10213149) ((Ml 119(001(01 $111 119.10011111 COQUIllO) 129,00(101 ((44 1)401 0.03 

PERMANENTE 

(liS 131(1 II ('S)MPLEMENIUS ESPECÍFICOSAL PERSONAL 17.19)0104 4,950101 '('1.95011(1 ((((0 1)007.1.1 49.957.44 49.95711 (11(6 (1114 11.14 

PERMANENTE 

015 16011 II COMPLE,MEN'IOS ESFECIFICOS Al. PERSONAL 021(14(41 111131 02.214(I(l( ((.01) 02.211110 82.1341.341 02.2011110 1(101 1(101 1110 

PERMANENTE 

IbIS 1701 II COM,PLEMEN1OS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 141.111000 -70.030(1(1 111031.511(1 (1491 1(6.259014 1146.25960 1(40.2)91.0 2.111332 2.111932 0(0 

PERMANENTE 

(129 ((1(11 II OTEAS REMSJNERAC1ONES DE PERSONAL 

i'EMPORAL 

((484 1(1(91 (((0) (((0) (1(91 (((II 1(191 11(1(1 (1(111 000 

((94 11101 II APORTEPATRONALAL IGSS 50,50400 40,11(1 311.514111 000 50.511104 5(1.30500 50.505(14 Ill'O. 409). (1411 

((SI 1)01 II APORTITPATRONALALIGSS 141010110 145(51 10(49107 41101 10.35456 10,554.76 10.97476 021 024 0(0 

074 1(4(1 II APORTEPA1'RONALALIGSS 50.6147(81 -75(4, 0(612(01 ((.00 3(1,1910.02 10(30102 50411101(2 9111 5.50 (4.4.4 

1101 (704 II APORTEPATRONALALIGSS 51.310441 -15.46000 97,3511(01 ((.101 97.1111.00 '7.210.141 17.21000 (.37013) 612101 1301 

055 1731 II APORTE PARACLASES PASIVAS 37.36(10) -15.92700 26,454,101 000) 25.644.75 25.644.75 23.61475 73*125 70925 045 

071 0101 II AGUINALDO ('1.644(01 -(9,44400 03,4) (1.1.01 0.1)41 000) 0110 (((0) 41041 0.41) 

071 1301 II AGUINALDO 7,46710,) -7)0.7)10 01(11) 0.03 0,00 (((03 000 000 0011 001 

071 161(1 II AGuINALDO 41.993(34 -11.003481 ((.INI 41(01 (((01 (((0) 0(0) (4403 (1(41 0.01 

074 1701 II AGIJINAIDO 20,1010401 -11,73(1495 7,31060 (ION) 6.091 7) (.091.75 4,1401,75 1.21025 1.21025 050 

072 0101 II I(ON1FICACIÓNANUALIIIONO II) 59,20700 1(101 5920745) ((00 (11.2071)01 (9.2070!) 39,114700 ((50 0(93 0(1 

072 4901 II ROWIFICACIÓNANUALIRONO II) 11,15100 -10159191 5.92360 0(10 5.92,145 9.924.40 5.914.45 0514 ((0) 0.13 

072 (604 II 00NW1CAC1ó01AN0AL(BONO II) 25.00600 2,041(IU(  23.716(01 0401 13.7(6,03 23.716(01 23.71600 01,01 ((.1.93 (III 

1172 171(1 II OONIFICACIÓNANUAL(0000 II) 10.3(79104 13314(01 41,1751(0 0(0 37.12726 37.123,26 37,12376 4,34974 434974 0.40 

073 ((((II II 0050 VACACIONAI. 610(1(5) 4,101(41 11(41 0(01 0(0) (((51 1(041 (((04 (1(01 14,10 

073 1151 II BONOVACACIONAI. 711903 -20000 (((4) 010) 0)01 ((1,41 1(101 1(101 0.00 1)10 

079 1(4(1 II ROS')OVACACIONAL 1141.401 -00100 51(01 0101 0041 1100 0101 (((XI ((4)0 040 

073 171(1 II I1OPR2VACACIONAL 1001,49) .59501) 205(10 0.00 (0049 10041 100.19 16.51 16.51 0.40 

T6IoIGlopo(40GOU.I® l.*I).360101 .213.693(07 1.591,067103 0.11(1 4.973.67(06 ¡.5711.67106 1.570,671(46 ISIS) II 13.190,14 0.1(0 

50 SERVICIOS NO PERSONALES 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
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PÁGINA : 4 DE 15 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026 

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 
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I1.JFR('I('U): ZII1 

ro; 

RES 

oro; r\ 

ERG 

orric,a 
DESCRIPCION 

PTO 

ASIGNADO MODIPICAC(ONES ViGENTE PRO. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO P.SGADO 941.0(1 P011 

COSIPROMErF.R 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

III 5101 II ('ORREOSY1'ELGR4FOS 6(491)0) .3(714)JOIJ 4.500(0) 0.011 .1.17450 4)7004) 4)74.0) (2" Sl) 12550 41411 

(01 1)101 II VI411COSENEI.INTERIOR 19200115 (92*0(0) 44,750)0) 010) 10.11.16.10 111.016.10 304,446)0 6,715.151 6.75590 41.10 

III 01)11 II COMPENSACIÓNPOI(KILÓMETROREC000)T)Ü 1'.90lll0) .3950)1) 77551,50) 0)0) 22,20600 22,2(0,00 22.20601 109.4)) (4)940 0.0) 

14 1)11)1 II RECONOCIMIEWEODEGASIOS 54001) 14.400111 1400)101 (1(0) 11.3144.74) 11.500.01 11.510)50 347)50 5.67130 (1(14 

('II 11101 II TRANSPORIEDEPERSONAS 15.1100101 14.752(H) 26.74210) 11.1.01 2(,.171.lI0 20,179110 11.1751)1 579101 579(01 11.15 

(00 11101 II DEREChOS DOBlONES INTANGIBLES 1)0(1 0)4) 0(0) 0.00 0(0) 550 11)01 111)1 (1.0(5 0,141 

1119 (III)) II OTROSESTIJD(OSY/0011IOVICIOS (IGl) 160.0(01.10) lEliosk).00) 0.111) 103(052401 (00,032)01 109,01101) 011.36*10) 94.9500) 0.0) 

TololGn.p.,doGo.o00'00  70.250(01 202.910.00 273.70*110 (1(0) 210.94(1,70 1)0.94070 211)341)75 65.21.710 62.26750 01* 

2101 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 11101 II .IILIMENTOSMRAPERSONAS 55050) (56.0)11(0) 157.101101 11.1113 150,976.104 156.976(01 1111,976(01 125101 (15(0) 11.11 

lelol C4)lpo do G0)l.:'° 31*1)01 116.10111*4 157.101.1*1 11.101 156976(0, (56.976 (III 136.9761111 113(15 12010) 11,1.0 

ToIl P010119 1,070,120011 (76.016(01 21012,17640 0.1.0) ).526.50445(. 1,956,05054 1.9160(0101, 75.50744 75.00744 0.40 

16141 Ploo.d,.mkol.. 31 411,101111)) I443,((10(10( 1.6035)01101 000 2.I'13.14644 7.193.1,10,44 1.193.64), 44 (.409.353 36 1.405.105 56 040 

ISIS SERVICIOS PERSONALES 

(lIS (III) II COMPLEIIEN'TDS ESPECS'lCOS AL PERSONAL 11151 1.1001111 1.111)11(0 0104 (.14,53 060,35 140i 1' *55 '.7 1150,7 11(0 

PERMANENTE 

1(15 II),) II C'OMfl.EI,SENII)S E.SPECtFICOS AL PERSONA). lI(0) 5011101 60(101 040) (0,143 ((4.45 (6405 41097 33957 4(0 

PERMANENTE 
III 161(1 II COMPLIOMEN'IS)S ESPECIPICOS AL PERSONAL 0111) 7511,1,0 754 00 0.101 44477 041.22 4.1471 50970 50570 0.10 

PERMANENTE 
(((5 (704 1) ('474,fl'I,E%1E74'I5)S ESPECIPICOSAL PERSONAL 1101 (4005(0) 1410100 (1,101 676(6 (.7616 650.16 125.111 92104 (1.18 

PERMANENTE 

((29 11101 5) 01'RASREMUNERACIONESDEPERSONAL '.l( 7.641,110101 2,102,I00ll0l II.)))) 1.991,6)930 1.001.61990 1.991,61910 (.55,30)171) (.795011,711 0.10 

TEMPORAL 

'SOtol Gn*po do G111101014° 11(01 141152511101 24415,750011 0,60 (.994.57044 1.004,570.41 (9943711,44 (.5047956 1,311.67') 50 (((4 

(U)) SERVICIOS NO PERSONALES 

110 ((III SI DEREChOS DEBIENESINTANGIBLES 1101 (.10111)01 6(40)10) (1.041 0(01 lISO (((0) (.000110 (.5441(0) III)) 

(0' 11101 II SERVICI0500CAPACITACIÓN 11111 111.048(101 10400)101 ((.041 4.050(00 4,100(101 4.1501(01 64001(0) 1,100)00 0(0 

105 0101 51 OTROS ESTSJDIOSY)OSERVICIOS 10(00100 767010(06 11(7(001105 0.00 35.050,4*) 55.006(0) 35.00000 271.959(411 771.136.10) (1(0 

(94, 1(101 31 SERVICIOSDEA1'ENCIÓNYPROIOCOLO (III) 111.750111 211,759.10) 11.101 13,515.1*) (5.515,40) 15325110 (96.725101 196.125,18? 0,14 

Tolol G.op, do 40.101(0)1 494.750(05 534.750.14) ((.0)4 54.575.00 54.57544) 94.57000 1(04.175011 4(01.175.011 ((lO 

7(11) MATERIALES Y SUMINISTROS 

III 0101 31 ALIMEN'POSPARAPERSONAS (((0) 2(41.0101(51 100(00(111 III))) 502(50* 30.25540 50.2)1101 2)19.763101 209.705101 01* 

735 III))) SI P1.IENI)'SS DE VESTIR III) (5.155140 (5,0)0(40) 0(05 4)0(4 (((01 (II))) 12.1100(01 11.0401101 0.0) 

142 0(0! II PAPEI.P.S COMERCIALES, CARTULINAS. 040) 3.1001 101 5400(404 (1,101 0)04 1(101 ((.04) 5.040) III 5.1401101 0.10 

CARTONES 'OTROS 

20) 1(1)11 71 OTROS PRODUCTOS P,IETAUCOS 11(01 29.1001(01 29,1011 10) 11.1111 000 1(101 4)40? 19,400444) 291801101 0)5 

¿93 0101 II UI'ILESEDUCAC(ONALESYCULISJRALRS 0(0) 9.140)151 9.14)01(01 111111 4.006.101 4.006.101 4.0*6(04 4.1)1(01 4.114101 11.1.1 

¿54 0101 .11 ÚTILES DEPORJ1VOSYRECREATIVOS OIR) 50.140000 504400(1) OlIO (SO01*) 6400)404 6.4044.0* 24400(00 24,100(051 004 

¿51, 1110) II UTILESDECOCINAYCOMEDOR 0.10) 6.10)00* 6.00050 0.00 4.5500* 4,150.00 4,3500* 1.650101 11,5)100 0.05 

101ol Gooj.doGo,Io 10° 4(05 194(001)01 554(0(0101 ((.101 65,471,105 65.471.101 65.47110) 211*5291111 200.529(04 010 

30(1 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLP.S 

(22 1(11)1 9) MOBILIASIO Y EQUIPO DE OPICINA (((0? 05,0551(4)1 ((.INI 0)0) 0(0) (4*) 001911111 40.100)111, 1140 

1111 111111 II EQUIPO DE CÓMPIJTI) ((04 34,5(5) 01) 04.01)1(0) ((.054 7114450,1)1) 7945(2.IU( 79,1130101 ('17111)1 1.970101 11.05 
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P42 SPG PV ACTIOSR 
DESCRIPCION 

BEN 11116 (TE 

ASIGNADO MODIFICACIONES VICENTE FBI'.- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVFN6AI)O P569161) 001.1)1) POS 

(OSIPROSIETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

O 15110(3 POR 

PAGAR 

Tolal Gropo do Cuto,3110  OIR) 169,100)1V) I69jflI.lIl) 0)0) 791130.0)1 79.1,01,01 7'lIl',fll III 19 911011 119,971)0(1 OIR 

iroror .)O.)0I0lN1 1.653.011000 lli*3.I00).)5) 1)10) 2,193,0464.1 2,193.61644 2.195.64614 1.400.55356 I.1R9.15,3.S6 11.10 

10,lolVino.oio.olorno ((00 127.5)01111 127.310)00 lI(S) 111.904.22 116.90422 116.914922 15.51570 10,51570 11,1$ 

0)10 SERVICIOS PERSONALES 

015 4101 32 COMPLEMEN1'OSESPECÍFICOSALPER,SONAL 

PERMANENTE 

3)50 2.00000 2,11)1000 0(6) 1,40474 .406.74 1.40471) 443.26 949 21, 04.0 

DIO 1001 (2 COMPLEMENTOSSSPECIFICOSALPER.SONAL 

PERMANENTE 

IlE) 1,21010(1 12)10100 0(4) 971 II, 171)6 970 16 220.04 220*4 11(4 

1113 17111 2 COMPLEMENTOS I2SI'ECiPICOSALPERSONAL (.141 2.21*1(01 221011(4 0.14) 1.942,32 (.942.32 1.942.12 2.17.150 257150 (010 

PERMANENTE 

029 0101 11 OTRASREMUNERACIOIJESDEPBRSONAI, 

TEMPORAL 

1)1*1 121.901)10) 1214504101 0.11(4 112.614.01) 112.614101 112.614)01 0,2060(0 9.201.101 0)1 

160,1) Go'op 16 Cu),, 000  1100 027.5(11*1 127 3(0)101 0,101 11691421 1)690422 104.9*4.22 111.113.70 11621070 14,00 

(4.).,) Puonlr' 0(10 127.3110)01 127.50010) 0,00) 114.904,22 116.90422 116.91412 10.911)70 1(1.315.70 (4.00 

'I,Ir.0000Iol0iRoIo . II 117.466(111 2.021.2*2(11 01)30.740.114 0,100 3,1004.1)3125 1.0)16.03019 (4116,033.25 12.714,75 92,710,34 01)0 

1410 SERVICIOS PERSONALES 

1129 111111 41 OTRAS I(ESIUNEIIACIONES DE PERSONAL II(0) 2.426.041,00 2,420,1)5110) 0401 2.429.44090 2.425.040.90 2.420,041)50 990,12 990.42 00) 

TEMPORAL 

071 011)1 II AGUINALDO 19.207)0) 0)01 392070)) 000 39.2*7.101 39,257)03 31,20700 ((0) 1)111) 0.10 

1171 III)) 4) AGUINALDO 14.194101 (*1201) 19.9(61(1 040) 11,360,79 (4.764479 14,36079 1.61(921 1.14)421 (4.10 

((71 101)1 4) AGUINALDO 27,9(,Ól0) 1110) 25.0)14(0) (1(01 23,91,6,110 23,91,600 21.966(0) 11.1(1 1)10.1 (III 

071 II))) II AGUINALDO 40.470)14 '9,03200 30.257(1) 0)01 21.966101 23,066(01 25,966)0) 6,10)10) 620(00 (0)0 

1179 lID) 0) RONOVACSCIOWAL 0(55 (401,101 6001)0 0(5) 1,10(101 6011,11)1 (401(0) (4(0) 0(4) 11,10 

((79 lID) II RONOVACACIONAL 0,0)) 1114)0) 410)101 0,101 2)200 237,00 232.00 167,12 167,12 1114 

4(79 1661 9) BONO VACACIONAL 00)) .1)01101 4)0) (0) 0.40) 4101(1) 4)01,101 4)04(4) (((II 0)0) 0(0 

1)73 liD) 4) BONO VACACIONAL 1110) 010(101 (010,10) 0(10 410)1*) 4(41,101 4)01,101 2410403 2)0)1(1) 0(10 

Tolol G.*po lo Go.I.,000  

loo SERVICIOS NO PERSONALES 

1)7,46600) 7,5211.1111 141 1,5174097.00 0)41 2,520.151 25 2.510,2)325 2.310,25320 9.24375 '(.24575 1110 

III, ((IDI 4) RECONOCJMIENTOOEQASTOS 1)141 11)0) 0501 0(01 0(51 0(0) (1(0) 0(01 (((01 0.1)1 

lOS 1)1(11 4) SERVICIOSDECAPACITACIÓN ((II) 21(0)1101 14(001(01 0(01 24.IER.00 24.0)01.00 24.0)0)1%) 0159) 11101 (III 

"-'")09-  ('InI o) OTROSE51'UD10579,uSo,OVILIO,, 004) 4(94501(0) 4199(M()I) (1101 4)1)010(01 0)),0006101 411,011010) 0.344040) 0.9(4)110 0(0 

109 10031 41 OTROSIIS1'UDIOSV/OSERVICIOS ROO 1101) 11)01 0)03 0)0) 000 lI(0) III) 4445 0,13) 

TololGoopo do G.Io,I® II(0) 440.50(0)) 445.901.10) RIO) 439.4)40(01 4.(0.005).00 415.000)0) 0.1)10)01 0,1101(4) 001 

2011 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 11)0) 01 AI.IMEN'IDSPARAPERSONF.S 0,00 49,291401 0925)0)) 05)0 34.210.10) 34,200.00 34,20060 14.971041 15,971)2) (004 

2)1 )(IO2 4) ALIMEN'IOS PARA PERSONAS (45) 1(101 0)0) 4(0)) 0101 ((.0)1 11,101 0,151 4400) 4101 

SI) 171(1 4) ALIMEN'IS)SPARAI'ERSONAS ((III 01,014 14101 (1,00 ROO (1,00 0)13 ((.4)1 0,00) 0)5 

295 01)1) II PRRNDAS DE VDS'I'IR 000 0,51000 0.5)10(4) 000 0.9(01(10 0,5046)51 0.500.00 0)10 0.111 001 

iSIloIGropo do (44,(o,260 1)00 1)1.75)10 37,75(00 020) 42.700(4) 42,700,00 42,7101,00 11,971001 14.97)05) 11,11 

96to) Foonlo, 1174056.10) 2,921.202101 1,)(3O,740,IJ0 (1.101 9.0116.01313 3(046033.25 9.1040.533.23 32.3(4.79 52.7)475 OIR 

TololAulnldod 1 2.033.506.00 6,0(7,63000 0.051,224.00 0)0) 7,249.252.47 7,243,252.47 7,243,252.47 1,607,971409 1,607,971,09 0.00 

16IoI Obro, 2.033.511600 6.5(7.630.00 0.051,224.110 II(0) 7.243.252,47 7.243.552,47 7.245.252.47 1.607.971.53 1.6)17.971,53 (40) 

INI) SERVICIOS DO AOESORIA. ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL P010TALPCIM1ENTO INS'rrTUt'IONAs. 
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PO SPG PV ACT/OBR 

110.54 

DESCRIPCION 

tIRO 

ASIGNADO MODIPI( ACIONES VIGENTE PRE.' 

COMPROMETIDO 

(H3.11'OUSIFTIII)) IIFVF'AGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POlO 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

0(11) SERVICIOS DE 10505001k. ASISTENCIA 1tCNICA Y CAPACrFACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

111001 09 fol *1.400 1.170,22) .101 0(6.45500 2,176,6*11.101 0(10 1.321,74617 2,421,744,17 121,746,17 54,939.0.5 *4.959*5 0.0) 

(15) SERVICIOS PERSONALES 

((II ((IDI II PERSONALPERMANENTE .I0.I.496.1Il) 144,3*300 701,079)01 0(41 755.071070 724.070711 711(7570 11711 05)1 (LOt 

012 11101 COMPLEMENTO PERSONALAL SALARIO DEl. 47900*101 -lOS(0) 479s,I(UJ0 0.10) 479.605.13 479,1,11117 479(11917 11*7 11,07 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

DI) 011(1 II COMPLEMENIUPORANTIGOEDADAL 1.2101141 2101.101 1.400.1(0 11,141 1,3(10.01) 1.31111.101 (.1101,101 1101.101 1)10(01 0.11) 

PERSONAL PERMANENTE 

0(4 1(1*1 II COMPLEMENTOPOSCALIDADPROFEAIONAI. 49.1100(51 1100)) 45,555(10 11.101 49,1101.11 49(05(21 .IS.(0I(.2I 16.79 16.79 0.10 

Al. PERSONAL PERMANENTE 

0(5 1)11(1 II CoMpLEME94mSESPEcÍFICOSALPEIoSONAL 51'.2(0)(0) .1911101 117.11112101 0,10) 517.101154 517.101)94 917.00(94 (1(0. 11.116 0.111 

PERMANENTE 
021 1111(1 1 PERSONAL SUPP.RNUMERARIO 40.06H01 11(01 1111,0101101 0,110 4(),000.I01 4114901,01) 40,000,90 0.10) 450) 00) 

(07 111(11 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 1.500,1$) 010) (.50)90 ((.6)1 (.4101(0) 1,51)0))) 1.500.110 000 050) 010 

TEMPORAL 
091 ((IDI II APORTEPATRONALALIÇ,SS - (45.1*) (0) 1,364141 194,944(01 11.011 195.247.61 199,247111 1(0.24761 1.29759 (.29739 040 

((59 11101 II APORTEPARA CLASES PASIVAS 17.7114)0) 1741))))) 91.17911(1 ((.101 54.757,114 34.7(4760 54.75765 0)752 4)1712 ((.10 

(17) ((11(1 II AGUINALDO 145.1142(01 -1141.4-12044 1' 6)01)10 11.10) 10.017,09 19.15709 11,357.09 2.242 II 2,241.1) (((0 

072 0)41 II BONIFICACIÓNAI'IUAL)DONO (4) (11,441.110 5(0)101 151,71201) ((.00 (49,411117 149.41167 149.31)6,7 2,13015 1,1911(9 00) 

071 011(1 II BONOVACACIONAL 0(010,00 -2,7(1200 50050 0.00 210.14 2(9.14 1(9:0 04,56 0.14.6 ((.10 

T.10IC.1po46GotI.:10* 2.101.475(01 (59,170101 2.110.411 INI ((.00 1.252.11117 2,252.1)) (7 2.252.Il),I7 6.49905 6.49903 11.10 

((SI SERVICIOS NO PERSONALES 

(31 1)101 II VIÁTICOS EN El, INTERIOR ((00 7.5.141(01 714(1.10) 0,1)0 1.25(1.101 1.250.10) (.250(4) (.1(41)101 (.090.01) (1.10 

(91. 0101 II REC000CIMIENTODEGASIOS (.400(0) -(.4(0(10) (((Nl 001) 011)) ((((0 11.1(0 (((0) 00)) ((II) 

(91) 0101 II DERECH000EBIENESINTANGISLES ((1)0 11.011 11.101 (((1) 4,5)) 9)10 1(611 (5505 0.011) 4.15 

(14 (((II II SERVICIOSDECAPACITACIÓN (.1,4101,40 69.11(000 (291(0)1(0 0.0* 126.50.101 126.5)0)111) (26.90000 2,70050) 2.7000* 0.0) 

((0, (((II II SERVICI0000ATENCIÓNYPRO'IOCOLO (((SI 59.599(01 99,5511)01 ((.01] 129(01)0) 12.9110(01 (2.550(0) 27(1541(01 27(09040) ((40 

T.IoI Gopo do (14.1.110* 64.110)0)) 111.10140* 176.091(10) (1.015 144(190.10) 140.2511)10 140.290(01 35.040(0) 15.54(1)0) 040 

2(0) MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 (III)) II ALIMENTOS PARAPER,SONAS 2.1001(0) 59.9*50* 6(955(01 ((00 49.102.00 49,0)540) 49.31)500 (2.650.00 (2.55000 (5,0) 

T.(.452n,po ,k(o4010 250  1(5(0(0) 50,051(01 ((.95)00 0(5) 45.505,90 40,905101 49,305(15 12.640)00 (1.6(0(10) 0.0) 

Toli,) 94.01.1 2(70.233 101 1(10,453)1)) 1.416,606.110 (((50 2,421.74617 2.421 746,17 2.421.74017 54.93903 54.53503 0.10 

TOIOIPIN4*d8.OkSIO 1 0*3100,0* 1,1)9(5(5) 157,251(40) 0(0) 25.15(69 29.55(119 29.93(65 (01,910.99 161.910.93 04)) 

(0)) SERVICIOS PERSONALES 

(lIS 0101 II COMPLEMENTOSESPECÍPICOSALPERSO51A1. ((00 7,54(001) 9.5(0)410 04%) 3)01054 3.109.54 5.100,94 994.16 001)46 0.0) 

PERMANENTE 
(127 ((101 31 COMPLEMIIN'I'OS ESPECIPICOSALPERSONAL ((10) 540)01 950(01 015) 222.1) 222.)) 212,11 27.09 1270') (((0 

1'EMPORAL 

T6IOIG.0podoG.6)01001  050 111511(01 4.1(99(0) ((.00 9,33(65 3.311,65 3.5)1,65 7)0.37 7(019 0.10 

(50 SERVICIOS NO PERSONALES 

(59 (1161 11 SERVSCIOSDECAPACITACIÓN 155.20000 000 (13.20090 0,00 (5,0)10.90 15,1001,90 10,010100 110.21)000 ((0,200(01 0)0 

lOS 1(11)1 II OTROSESTIJDIOSY/OSORVICIOS 50(00,40 (1.50 50.000,10( (.05 7,0)Jl).(0( 7,140(10) 7,50)1.00 41.1)90)10 95.0)01(9) 0(0 

Goop. do G90Io01 (05200(10 11101 (*5,209(0) 0.)))) 2240)1401 22.011(4)) 22.1003(01 161.200501 (61.2)0.1110 0411 

1bIoIP00.I15 (03,290(01 4(1000* 1*7,250.101 0.90 25,331.6) 25,93(50 55.531.65 (61.310.9) 161.910.10 0.0) 

111002 10010*02(00(0*1. 32 251)10(0 (0) -241,)005(0I 5.10105)1 0.1)0 7,2*3,7(1 7,2*3.70 7.202,70 1111.50 7(6 lO 010 
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PO SN; PL AlT/ORO 

RES) LEO FTP 

DESÇRIPI'ION OSIGNAD() %IOI)IF)ÇA('IONES VICENTE PRF.- ('OMPROME'flflfl DEVENGADO P.%GAII() SSLD() POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COIIPROMETF.R DEVENGAR PAGAR 

1101 SERVI('lOS PI'RSONALÍ/S 

III OID) 12 PERSONAL PERMANENTE 2541.l(0(I.(IIl .230,100100 (11(1) 0.00 0(0) (/101 0(04 1)1111 050) 11,10 

III 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECII'ICOSALPEI1.50NAL (((0) 7,5(0(0)) 7.540)110 0.00 6.7)1412 (.790(2 (.790)2 31100 70(00 II)) 

PERMANENTE 
1177 1110) 52 COMPLEMEN1OS ESPECtFICOSAL PERSONAL 000 001(111 5411200 (1101 40555 40(10 4*1.50 (442 1442 4)0 

TEMPORAL 

Tol.11lfl1(,.. .50 210.00) OIl -242.000.00 *1110)00 0.00 '.205 711 7.203.70 7.203 70 716.30 74630 0.0) 

rol 250.110910) .212.11011041 *194010) *104 7201711 7.209.711 7.203.7(1 746,34) 7(63(1 0.04 

1.191 01141414149141450141,, 'II 

(110) SERVICIOS PERSONALES 

2.791.142101 .4.159.1*6011 *61,976,041 0.00 973.39504 973.95304 9714,91001 (40.42010 *0.450 II, 4(0 

021 Ob) 4) PERSONALSUPERNUMERARIO 40,00010( (((94 41(0)0(101 ((.101 41).D)JOII() 411.1001101 40.004(101 (1.1111 (11311 11.10 

027 01111 II COMPLEMENTOS ESPECÍI'ICOSAL PERSONAL I.09I.I0( (((11) (.5(0(101 11.120 1,5)0)40) 1,001.1*0 1.50)1.1111 01111 ((OIl 0,00 

TEMPORAL 
1(29 01)11 II OTRASEEMUNERACIONESI7EPERSONAL 0(0) 15,3340(4 70.354(0) III)) 70,33353 75,91333 79,33333 (467 0.1,1 (((0 

TEMPORAL 
07) 01111 lI AGUINALDO 1314.242101 .0,0101101 I.I0,145,(0) 040) 139,93090 115.9/'( 9)3 139.03504 (2,012 III (1,5412111 0(0 

472 ((141 II RONIPICACIÓN ANUAL(BONO II) 1.5(01,00 5.5401101 5.1420101 0.411) 3,410(9)) (.5(01,10) 5,1(01,110 2.0)0104) 2,510)10) 0(11 

1173 lIto) .11 DONOVOCACIONAL 2501.110 2.0101(01 2.1011100 0.105 1703111 2.7*3.111 2.7*3.1)1 2)0(0) 2(6)9 11.40 

1.19) G..po lIo094I./0)0  204.14200 7*05400 274916,(01 (1.110 2110.79901 259.19504 255.73104 I0,22(l.I6 13,220.16 11.10 

00 SERVICIOS NO PERSONALES 

IDO (51151 II SERVICIOS DE CAPACITACIÓN L5l2.U)10,SI5 -2,205111(0(9) 227,lO0(.(0) (1,1*1 I09JD0)1Ol ID9,O)011(0 109100)10) (1.2)04(01 (7210(101 04) 

(140 0101 II OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 71,(01010( 52.000(0) 117,1040043 0,00 1214001(0 121,1001(SI 121004)101 6.0(201,01 (.100(101 14(0 

590 0101 II SERV1CIOSDEAIENCSÓNVPROIOCOL.O (400 33.1024001) 33,00)04) 000 ((1111103 3,100140 3.0042.101 30.00100 lll.100(1111 0(0 

T.IoIGr.p.lkGo.I.:100  2501,00(00 -2,21(0,l.010.011 707.(030101 (1.155 7(3.101140 313.100(00 3I'00((IIll 77.2(0(40 73.540101 0124 

11,Io) P.ob40 2.791,112 OIl .2.I29I6610( 664,9714(0 (((91 17331304 573,05301 573,30000 00,420.16 00.420(0 030 

T0191A046)494 1 5,304.57510) -2,1100.66359) 3.355,91250( 11,141 3027.9(77S 71521,9(7 1(. 5,027,917.30 3(13.99461 3(10,494.14 11.10 

11,114101(011 

0(16 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LAGES11ÓN INSTITUCIONAL 

2.5)4.07500 .106I(.663(OI 3.533.9(240 0(02 9.027,91731, 3,1(27,91716 (.027,94136 .100.911464 3110,911.64 OIl 

(ID) SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LAGESTIÓN INTITI1iCIONAL 

'0444 FIR000boHooI14 . II 100.409.1(0 .00.01200 327,497.00 0.503 521,73'( lO 524,13010 329.73945 2.007 RS 2,057.00 0)0 

0(01 SERVICIOS PERSONALES 

011 0(01 II PERSONALPERMANENTE I23,(32.00 2,751.10) (21,40300 000 125,739.I1( 123.735(0 120,732,10 127.90 427.90 0.04 

1112 (111(1 II COMPI.EMEN'IOPERSONALALSALAPJODEL (.0.10(09)) 1,3114.0) 61.31100 0.0(4 (,l(ll1I.Gl( 60,II0,61( 00.11000 1.4*04)1 (.4)0(40 0.10 

PERSONAL PERMANENTE 
'(II 1(101 II COMPI.EMEN'IOPORCALIDADPROFESIONAL 44001.101 .39)10) 4.1(04(0) ((.044 3.90329 7.507.29 3.9*3.29 1211,71 12571 (140 

AL PERSONAL PERMANENTE 
(lIS (III)) II COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAI. 63,01144.041 0,507)0) 71,2071(0 0.101 71,216,13 71.216,13 71.21615 50,07 50.07 04.0 

PERMANENTE 
((SI ((IDI II APORTEI'ATRONALALIGSS 26.423401 1.236,10) 27.009)11) 0,105 27.304417 27,509,07 27.9091(7 209.93 20993 00' 

074 411(1 II AGUINALDO 10.510.00 -9)91040 340(111 0.10) 33922 (1922 339.22 0.10 ((.75 0,0) 

572 011(1 II RONIPICACIÓNANUALIRONO II) 5063600 .2,04040 (0,500101 0.00 10,507.25 I0,507.23 10.50725 0.70 0.15 1)01 

(573 011(1 II 8ONOVACACIONAL 4(04,00 .390(241 44)0 0.101 3.29 1.29 529 071 0.74 0(0 

1SloI Gn.p.,kGooI..°0° 300,400310 (052.101 700.761.10) 0,15) 11(7103.94 11(7,30395 107.793,05 1.9774)5 (.1471.00 (101 

((0) SERVICIOS NO PERSONALES 
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REPORTE: R00804489.rpt 

DEL IES DE ENERO Al. 

F,JER('I('IO: 2525 

IES DE DICIEMBRE 

II; '4.1; 

0I. 1 

rs oIr 
OESCRIPCION ASNA0o 

01. ErE 

%lI1IlIFIl"0)'IIl34F5 VIGENTE PRE. 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGASO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

III) VIA11COS EN EL INFERIOR 14.7110)01 .14(417(11) 91.101 0.111 45 (Sl 93(11) 'II(0) ((INI lo 040 

141 0101 II TRANSPOR'TEDEPEI(SONAS 9.1010.511 .9.02010) 1.100101 0.00 0,56129 4.5(4)20 4,44)20 4)000 1,10110 0.0) 

III 5101 II DERECHOSDEDIENESINTANGIOLES lISO 10,99100 10.00100 0)0) 10.00100 10,991.00 10,991101 1)1111 1)10) (45) 

TolaIGnp.doG000100  25.7101140 .7.45(,00 16.201)10 0.10) 15.645.211 10.645.211 10.645.20 6)000 (.1500 11.10 

200 MATERIALES? SUMINISTROS 

2) (11111 II AIJMEOIIOS PARA PERSONAS 76.5101(0) .74324(9) 1.972,110 lElO 1.711)14) 1.710.1111 1.7)11.101 262.10) 262)0) (161 

1SI.1IGn4p4,kG04I,:200  76,9)0)10) .14.120101 1.972.0)1 0(41 1.7111101 1.7111101 1.7100)) 2621K) 26210 (1.14 

Tolol VI.)).lI10 '014.51W 00 '(01,11)205 127,597,105 0.00 324,7111,10 924.73'L 0 124.719,15 2,00705 2.45705 010 

14I4IJ9N0)l999)4 3) II(0) 554)0 90.100 0(0 20370 103.7)1 20570 9(01.30 10034) OJO 

III) SERVICIOS PERSONALES 

III ((III) SI COM.PLEMEN'IOS ESPECIPICOS OLPIIRSONAL 1)101 5104,103 34)4011 0401 253.70 2057)) 2(19.70 1)0)10 501190 000 

PERMANENTE 

1'olol Gropo do Go00o00° 5,00 3414(4) 4(04)0) 400 21(9 7)) 2097)) 2)19 70 104)56 5(0)50 0.10 

10aiil FornIr: 0111 554)0) 404)))) lI(S) ¿037)) )01 III 311)71) 1(41.3(1 3(0)111 (1.10 

SolO) V0004d4nlirnlo JZ ((III) 1001)4) 1011))))) II(0) 40550 405.50 40050 9)4.42 514 42 040 

1401 SERVICIOS PERSONALES 

((II (III)) 12 COMPLEMISN'IOS ESPECIFICOSAI. PERSONAL 0110 (0(6.604 10(0111) 040 40550 400,00 .10350 914,42 3)4.42 11.50 

PERI,IANENTE 

Tn(olCnlpolkGollo'.000  1)10) 11090)1 0)00(10 9(0) 40050 40900 4)1555 3)442 1(44! (1)0 

I34oI Fonnlr: OliO 10)11.00 10011111 0.110 40530 409.50 40050 5)4.42 11442 0(4 

T.I4IFinnoi.lmiool.. 4) 

(SRI SERVICIOS PERSONALES 

21(691.00 4,679)0) 25.311(0) 0402 2)972,96 21,97105, 42,'I7504 4,55744 IlE' lO 040 

(111 91111 II AGUINALDO 20.696)0) .11.07599 24.711)0) 0410 21,6(0)94 21,6101,54 21.60494 3,07646 (026.46 040 

((71 (III)) 'II BONO VACACIONAL (((0) 6)0)101 14(1(101 (((11) 104 (2 209,52 20912 11)1,60 1)0,60 14,14 

Tn)olr.rnp...kG,Io'.°°0  20,694101 4,473)0) 23.3I1409 3101 21.977,06 21,977101 2).')?) lO, 3,1,37(4 3,357(4 040 

TIllo) P009143 20,650,1)0 4.67309 25.3)100 1)401 2)97701, 2(979 lO. 2)971 01 3.337,14 1,3)714 0414 

TobIAoliub,I: (01 .74.0.1300 550,2121)0 0(61 147,45221) 347.00224 347,00229 63)097) 63)697) 00) 

' 0(4,5,09 .7(0)3(09 1S.2i2JJI 0,40) 5.47 29 .I0' 34700220 SOLlO? 25 611007) 6.0007) 11.14 1)4 Obro: 

(0)7 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORSS ENA))MINISTRAÇIÓN PIJBLICA 

005 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

36to) FI,.m,r,,I., II 52.400(0 11)2.4(000 (54.0)0)401 00)) 104.050(0) I04,(l5lI(5( 1)0)115(16)1 10.73(100 94.130(04 0(0 

1011 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 4)1)11 II VIÁTICOS EN EL INFERIOR 0(01 11)01 0,111) 0)01 (1)11) 11)01 (((4) 1)041 (III) ((.44 

105 01111 II SERVICIOS DECAPACITACIÓN 52,4)14)0) 92,4(0(99 124.000,00 0)03 1011,215105 1101,21111)0) Il0),205,(N( 24.6101.101 24,019(10) 0.44 

T.IoIGn0100nGool. 100  32,150.101 91,49900 124,1100401 0.1)1) IRI5.15S,151 100,205(01 1101,109(0 25.0)5(00 24.610)141 0.4,4 

2(01 MATERIALES? 512341611511005 

((III) II ALIMEN'IUSPARAPERSONAS 0041 10100100 10(43040) 0101 9,050101 3,030.10) 1.000.161 (.130)0) 1,190101 1)45 

Solo) Gro1,,: .1,' C.lS201  0101 10)001)44 10,100109 1)151 3.4041)11) 3.055.191 3.0.4)140) 6,130.141 6)50(0) 11.10 

T,,lol 22,4)0)191 102,419(99 134.10014) (00 04.050.00 04.0)0 00 104.05(1.00 50.750.0)) 50.740(4, 0.54 

'lblol FI040d4mkllIU , 51 

loo SERVICIOS NO PERSONALES 

276.00)10)) 11)01 274,101(51)1 (1.021 (77(4003(0 177.101010) 173.0916)1 49.3(04(5) 99.0)111(0) (1,111 

115 0101 II SERVICIOS DECAPACITACION 276.000(10 1110) 276.01114101 0.00 177)0)0.0)1 177.00000 177.00)1)01 99.104)101 993)05(1)0 ((El 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

FJFR( '15 'JO: 2025 

PO 

RF' 

SP( PS .61 1/000 
IIF'WIIIP('IO\ 

I0(; 1/IT 

ASIGNADO MODPICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADo PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

111/1 27(,.040(lú 1H01 176.0(01(1) 0(01 (7730(04(0 (77(00(l)) 1774011(01 9110(0(00 994(00(01 (1.11) 

1,1.01 Fonl 770.000(01 001) 276.*01 0.105 I77410L0II (17.00(11111 177.101500 99300(40 9930(000 

11.11)1 99jj190( II 'II (JOIlIlI) .131.l(lI III 61.50,') ($1 1.00 I3.4(J0IJO 13,4101 IDI 13.401)01 40.56900 4(5,56910) lOt 

(Xl SERVICIOS NO PIIRSONALES 

is' 01111 41 SERVICIOSDECAPACII'ACIÓN 4(5,400*0 -371,IIIIIJO 41.161.101 0.00 104(110.00 10.0410.101 10,80(1)0 (0.26)10) 10.969(01 0.10 

1111 1(101 41 OTROSES11JDIOSY/OSERVICIOS ((155 (((III (1.101 ((40) 0(11 (((10 11401 9401 0(91 0,111 

(56 1)11(1 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO ((III ,21)0101(01 20,01111 (5) 4,101 2,6151,I5( 2,190440) 2.6501.110 I0,2(IU,041 I0,2(0)I0I ((III 

i,4o1 0ropo .frG.0o: 136 'II l.lI(IlIII() -151.11(1(01 61.96" (III 010) (5 11(1(101 11.lOUISI 13.40001) 40.56910) 40369(01 (((II 

1,1..) FlonO: IIS,(0)0((0 _5SI,091011 61,969101 0401 11.4(111101 13,400105 I9.4000(l 0(156900 0(1569(10 0.10 

1/,ll.(1A1tñ i,i 722,24040 -240.611(01 475,569,I(I( 0,01) 294.4011.40 294.410,80 294.4311(10 171(119)10 171.11110) 011 

56.4 Obro: 722.2101(01 2411651 (II 475.5691)1 040) 294.456(0) 294.45000 290,4500(1 179.11900 I79.Il'(l8P 0(0 

0(10 DIRECCIÓN Y cOORDINACION 

(0(11 DIRECCIONV COORDINACIÓN 

11.1.1 P0(00040m100k, : U I9.526.592 00 25,91050) l449I,502.110 0.15) I5.061,671 40 15.061.671 40 I4(EI,671,10 490.25(592 401.21(152 0(0 

(MI) SERVICIOS PERSONALES 

(III (1101 II I'RRSONAL PERMANENTE (.6(4002101 455701(01 4,I2l,l15IIl 0.141 4.1119.072 II 4,l(W11632.I4 4111194052.14 147112(56 51.7(1206 0(11 

((2 1)1111 II COMPLEMENTO PERSONALAL SALARIO DEI. 

PERSONAL PERMANENTE 

2,í'7'7,9'121(II 65.I4210I 24(I4.0(ll.0)( 11,191 2.509.461,14 2,SII'),406 14 2.509.46014 25.10106 15.50(0), (5(0 

III ((III II COMPI.FMI(NTOPORANTIGOEDODAL 1(101001) 00(0) I1,0611(01 040 15,05050) 15.45010 15.45050 1(1956 40(5(1 lU 

PERSONAL PERMANENTE 
OIl 4101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPP.OPESIONAL 100.01110)1 .0.56,50)) I7l,657.I(0 0,101 107,276,19 (67,256(3 167.256.15 4.414(11 4.410(01 019 

AL PERSONAL PERMANENTE 
lI' 0101 II COMPLEMEN'I'OSESPECÍPICOSALPERSONAI. S,052,411010( -17.416400 2,*14,5*4.INl 4(01 24(10,14400 2,*Il1,I4452 l.IIIO,I44,52 24,010)411 21.1550* (III 

PERMANENTE 
021 1)101 II PERSONAL SUPERNIJMEEARIO 51i6.I00(OS -5.50940 51,2,491.()( 0.101 562,4'10.H 562.45695 .962.49915 (((.1 (((.7 ((lO 

((27 ((1(11 II COMPLEIoOEN'IUS ESPECiPICOS AL PERSONAL 12.110)10) -12(5(01 11.17215) 111(51 11,1751.57 11.070.57 11.17)97 1(17 (((9 (((0 
TEMPORAL 

029 ((1(11 II OTRAS REMUNERACIONES DEPRRSONAL 21.0,992(0) -79.01610) 109,170501 (1.0(1 109,175.12 Ir1.I75.I2 1*9,175.12 ((00 0.00 (((0 

TEMPORAL 
(III lHl1&-4I--SEI(V(C(O4(67(3'p.,)3ftØI54AI9I()4 DR'PERSONAL 7561)111 -7261(10 (((st ((.10) (((Sl ((((0 ((III (((II ((101 (1(9 

PERMANENTE 
(951 ((11(1 II APORTEPATRONALALIGSS I.103,OI641I -21,15910) I3IO2,05761( 0(0) 1,067,54011 I.I)67.34111 I.(I67.540.II 15.240*1 5.5(11)09 019 

((99 ((III) II APORTEPARACLASESPASIVAS 122,520191 5112021(0 76,420.01) 0.101 160.291102 46,39002 160.39(112 10.12910 ((1,12910 0(0 

061 0101 II DIETAS ((0)4101 (20 III) I(IL000.l0I 1.111 76(40136 76,I0)1.I0I 76.000I0I 24,1001(01 24.100) 1)1 04) 

((61 1)10) II GAS1OSDEREPRESENTACIÓNENELINTERIOR 1361011011 -II.II0(II( 144,99111.l0I (((Ml 139,243,07 139,213.07 139,50517 5,01613 5.611119 0.15 

1171 0101 II AGUINALDO 032.92540 -73761(1 (MI 94.912(0) ((.103 77,993.65 71.990.69 77,950169 16,95135 16.92553 (((5 

072 4101 II BONIPICACIÓN ANUALSEONO 141 46.5.1(250(1 -44,31)500 011,62040) 0.111 (06,94703 046i,94703 (00,4(4703 11.690.17 1(1,56(7 0.14 

071 (1101 II RO1IR)VACACIONAI.. 7,24000 -14.791101 2,407.00 0.00 1,720400 1,726,04 .72604 720,96 72496 0.10 

'Ib0oIGt.podnGa.I.:000  

loo SERVICIOS NO PIIRSONAI,ES 

I1.2593192(lI -494.395101 12,743.497400 015) 12,949.169.23 I2,5179.I6925 I2.509.169,25 74.32777 174.52777 0,10 

III ((101 II ENERGAELÉCTRICA 210100(40 -1Il.650.IlI 2((I.350.lIlI 001.1 177.491.111 171.491(10 177.491419 23.05091 25.15191 UI) 

111 0101 II AGIlA 75,1101(0) -55140110) 17,100(00 0,00 1,15(207 540)2,07 3,062.07 (3,99793 11,99791 030 

lIS 0101 II TELEFONIA 545.93650 -31.2911405 292,656411 04(0 265,624,50 265,624.50 2(3.62458 29.071.42 25.47(41 (1411 

III 0101 II CORREOSY'TELÉGRAFOS 0(01 1110,101 4641,00 0,00 72,00 7200 72.00 501.40 900(01 0.01 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

F..JER('I('IO: 2025 

P( 

0(9 

SN I'Y .6(TIOBR 
DPSCRIPCION 

tBG FTP 

ASIGNADO MODIFI(ACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETiDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COSIPROSIETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

lIS 0101 II EX1RACCIÓNDEBASURAYDESTRUCCIONDE 5)0) 1.11011911 0.130 00101(01 (,.104111(I (,.I4l44(I 1)1111 0.05 0.10 

DESECHOS SÓLIDOS 
12$ 1)101 II DIVULGACIÓN E 1641ORMAcIÓN 47.050110 45.510100 '0)91011(1 (1.101 '154.1970, 15.149 7), 9)) .1.4') 7), 51)24 5014 001 

122 1)101 II IMPRESION, ENCIJADERNACIÓNY 1(00(1110 90.1011)01 50)00)0)) ((IX) 57,9)11111) 97,9115)111 97.'Il10 OIl 1120 11,20 11.10 

REPRODUCCIÓN 
15$ 0101 II VIÁTICOSENELEX'IT0RIOR 40.0001)0 .5000)01 .15,150(0) ((50 II(0) 0)5) (00 45.209(0) 43,20500 5(0 

(97 11111$ II VIS1COSEN El. INTERIOR (.7.10050 56.62)0(0) 103.7101.10) 0.110 62,54)974 62.54)974 (.3.56974 41 27(126 4)27026 11.10 

(56 1(1)11 II RECONOCIM)ENIODEGASTOS 26.101(101 -24,51).(0) 1.1419,101 (E(0) 1,32(4(0) I.521(.I0I 1.5211(41 149.10) 14900 ((.10 

III 1)10) II TRANSPORTEDEPERSONAS (9.100110 .0.1)010(1 0151 0.00 0(01 1)10) 0119 000 II)))) 5,0$ 

142 011)1 II FI.ETES 54(01.11) .5410)00 (1.10) 0.451) II(S) 0.)))) ((1541 500 05!) 0,131 

Iii III))) II ARRENDAMIEN100E EDIPICIOSY LOCALES 16.1010.100 .125)0)0)) 21,1(0115) 5(1)1 25.71.01(0) 23.7(0)2)0 21.7)1010) (((01 11.16) 040 

liS (III)) II ARRENDAMIEISTODR MÁQUINASYEQUIPOS 72.1501.101 II(0) 75,105110) 5)01 57.003.3(1 57.00330 97.04)526 14.196.511 14.I%,5)( 0.1.4) 

DO OPICIN.. 
(50 III))) II DERECHOSOEBIENESINIANGIDLES (21 004(0) 29.11(1.011 152.(I62.10 0)0) 150.076.55 150.47653 130.57(05 1.42)45 .42543 $1,10 

11,5 1)101 II MANT11NIMIENTOYREPARACIÓN DE MEDIOS 751)0)101 lISO 75)00) (0) II 541 74.597 (0) 74,5117101 74.591 (01 -0151(11 41(5(01 0.01 

DEIRANSPORTE 
((.5 110$ II MANTENIMIEN'fl)VREPAOACIONDE EQUIPo 1)041 4.1001)10 4.600101 0)1)) 4,1010)0) 4,1601.101 4.10)0)01 ($10) (((0) 0(0 

DE CÓMpIrm 
(69 III))) II MANTENIMIENIUVREPARACIÓNDEOTRAS 71.2)1000 49,105(10) (16,2101(0) II(0) 74,240)0) 74240.101 74.240.00 41.952)0) 41,197)1) (1.10 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 1)11)1 II MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDE 111,0100101 100 10.10010)1 0.153 '1,05610) 5.045.511 9,005,110 110)10 ((500 001 

EDIPICIOS 
lOS 1)1)11 II SERVICIOS JURIDICOS 5.1001101 .1,10)01)0 1)11)) 1100 110)) 11)0) II(0) (((0) (1(0) 0.0! 

(05 1)151 II SERVICI040ECAPACI-rACIÓN 5,0(41.101 5,1001,101 5.100(101 ((.101 0,5)01)0) 0,5)01,101 62001,141 11)05 11.10) (1.51 

(III (1(01 II SERVICIOSOEINGENIERIA.AJ(QIJITECTURAY 000 3)1000101 211,15)01)4 5.15) 30(001)0) 20)30)11)) 20.1001151 ((III) 1)101 0.01 

SUPERVISIÓN DEODRAS 
(SI 0(0) II PRIMASYC,AS1USDE SEGUROSYFIANZAS (41.01(004 55)0)0,1)4 '15(501141 ((.013 95,99917 95,99917 95,99917 ((03 ((43 0.0! 

'(3 11101 II IMPUESTDS.DERECHOSYTASAS 19.30)10) 510.1)0) 19,9(0)15) 5101 5,67360 2,675,60 3,675(41 1(1.62492 1(1.624(2 0,10 

50 (1(0) II SERVICIOS DEATENCIONYPI(O'IOCOLO 261,0(01)01 .2233)1(44) 46,6(0)11) 0(03 45,257.96 45.259.90 45,25950 (.54654) (540041 014 

(97 11111$ II SERVICIOSDEVIGILANCIA 40(01.011 1)11) 44410(101 0.10) 134(1.10) 1.1010(0) 73101.101 ¶00(10) '15)10) (((0 

159 1(101 II 0(10.06 SERVICIOS 29.104) lO) 26.1010401 51,000)01 4(40) 50.614101 55,614,15) 50.6(4.60 506.00 300. (lO 0(6 

16IoIGnpo.kC.100)150  1690.510.00 .1403,9510) 1,5110,15710) 0.10) 1,209.0)044 1,209.0101.1 1209.011(44 UI..111190 

250 MATERIALES Y SUMINISTROS 

II) 51111 II ALIMENTOSPAIOAPERSONAS 146.09400 .110,92400 59.110,00 0.00 19,0)005 59,0)0.05 39,0)0.09 15517 $90,17 025 

215 0101 II OTROSALIMENIOS.PRODUCTOS 11.10) 5(0)5)4) 3)010.00 (1.141 2.990(53 2,990.0)) 2,590(0) 11)10) 10.10) 040 

.00R000RESTALES Y AGROPECUARIOS 
292 1(101 II ACABADOS TEXTILES lIS)) 7.541)1)01 7.5(01(5) (lOO 7,46510) 7.449101 7.469,1$) 35)51 35)15 11,1$ 

295 III))) II PRENDASDEVES11R II,)!)) 3(004(1)) 0.0(4(60 (1.110 1,0101)0) 4,560,101 4,060.101 (40(0) 1411.00 0.11 

259 0101 II OTROSSSXTILESVVESTUARIO 0600)) .5444)50 00(1 000 0(5) ((00 III)) (100 (1)0) 0)0 

24) 0(111 II PAPEL DE ERCRI'IORIO 00.05419) .60,7(14(11) 19591)00 0.00 17,01(7(41 $7.007,5)) (7,607(10 (.7424)) 1.74240 00) 

245 01)11 II PAPEI.ESCOMERCIALES.CAP,TIJLINAS. 311.1001)01 .140)5))))) .1)00)00 ((15) 2,951105 0,95)1,09 2.57(1.03 (.609.95 (.60995 1440 

CARTT)NES Y OTROS 
245 0151 II PRODUCTOSDEPAPELOCARIÓN 105.712)00 .14(49451) 93.210(01 11.110 09.776)01 09.779)0) 59,775.1)1 5.44300 7.449.00 025 

247 11151 II ESPECIESTIMBRADASYVALORES 504(15) .914(4) 450(0) 0.401 4)1(1(1 430(0) 454(11)1 III)) (1)5) 010 

349 1)1)11 II OTROS PRODUCTOS DE PAPE!. CAIITÓNE 3)0)00 000)03 1)001.60 0.101 00151) 952.31) '55290 4750 4755 011$ 

IMPRESOS 
255 0101 II LI.ANTASYNEUMÁ11COS lISIS 13,91004 13,920.00 0.10) 19,725.04 13,720)41 $5.720,00 21(4.40 100)0) (1)0 



E,JER('I('IO: 25125 

Sistema de Contabilidad Lntegrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

Expresado en Quetzales 

DEL \IES DE ENERO AL \IES DE DICIF.MBRE 

PÁGINA : II DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

P(. 

RES 

SET; PO 71('T/ORR 
DESCRIPCION 

UBO FTP 

.55100500 OIODIFICtCI(INFS VIGENTE ERE- 

CO'.IPROOIFTIIIO 

CO%IPI405IPTIDO l)EVPNG.%I)O P',G5I)() SALDO P071 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVESGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

261 11101 II ELI!6IES4IOS YCOMP1JES1OSQUiMICOS 4151 5.696(01 5.7101501 0(5 5,652 50 9,5.9210 5,5.92.50 770 7711 0.10 

262 (111)1 II cOMBu0'rIBLESyLUBRICANTES 55.0001714 .59000 50,5000 0110 02,07(1(0 72.7176.101 52.1176(0) 2.074.150 2.075.00 ((.50 

261, 11701 II PR000C107MEDICINALESYFARMACEUTICOS 0(0) 4(1,000)00 411.00000 0.00 40(4)0(00 40.0)01.99 40.09940 001) 0(0) 0.0) 

2(7 1411)) II TIN1'ES.PINI'UR.ASYCOLORANTES 4.1001.110 (ISISI (91  ('('46)1101 (((0) 19,056)01 7( 0,941 I0l 10,056101 11(4.101 1(14(01 ((.50 

21,0 4(101 II PRODUC1DSPLÁSTICOS.NYLON.VINILY 11101 11.100)101 14.50141151 5)5) 11.524.10 11.524.114 11.524.10 2.475,52 2.475.02 0.10 

P V.0 
21,9 9101 II OTROSpROINJCIOSQUtMICOSYCONEXoS 1350.10) .200.40 1.20(1116 0(05 1,029.99 1,020.99 I.029.9'I 221)111 220(11 0.50 

204 0101 II HERRAMIENTASMENORES 100.00 .5(0100 00)) 0105 ((.491 000 ((0)) 0.701 0(01 (1.0) 

209 0101 II O1'ROSPIIODIJCTOSMETÁLICOS (((Kl (.700.00 1.90(10(1 9.410 1,445),I0I 1,5(10.101 1.700.1711 (4(5) 0.00 (9,0) 

291 9101 II ÚTILES 000FICINA 0(711.1(1 25.140.101 24.040154 0.401 24,1(47.72 24,007.72 14.04772 1120 0.20 11.171 

192 1(1711 II PR000CSOS SANITARIOS. DE LIMPIRZAY DE 50511)1 1.505,1(11 92.1(0101 (4.10) 92.01140) 12.011.101 92.1(11101 150401 (54(0) 0,114 

USO PERSONAL 
295 (((III II UTILESED(JCAC7ONALESYC9JLflJRALE5 6.050101 (054(00 11(01 (4,10) 0)5) ((4(0 11(01 (1,10) (1,10) 0.59 

294 (1101 II U111.ESDEPORIIVOSYRECREATIVOS 5(01.1141 1(01.101 6(0(00 0.00 557(151 390(71) (54(01, 27(1.191 270(0) 0,75 

29 (1101 II Ú'I'ILES 6(15540000 SUS,IINIS'I1000 E 

INS-TRUOIIOS'rAL MÉDICOQUIRÚROICOS. DE 

(4(50) 4(09 5545 0(5 1(141 1141), 7(476 ((4 71. 5924 39.10 0,40 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 
2% 0(0) II ÚT91.ESOECOC(NAYCOMT(000 1)11(1 5.0(05(04 1.9(0(1115 075) 1,46561) 1.465(4) 1.965.00 91,41) 344)) 00) 

297 (((01 II MATERIALES. PRODUC100YACCS, 

I5LI11CTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE 

(.00)500 9.629(0) 6.629151 006 2.572 (5) 2.57210, 2,572491 4,0590)) 4.05910) 015 

REDES I600RMÁT1CAS Y TELEPONICAS 
290 ((III) II ACCESORIOS Y REPUEST0015N GENERAL ((701 6(0(401 (.90101 0.50) 9901(01 (91(101 (0(1(111 5141(01 900)01 ((40 

259 41701 II O1'ROSMAl'ERIALESYSUMINJSTROS ((510 9,109(01 9,59515) ((.510 5,547)6 5,34754, 5,941(6 (164 ((.5,4 (1,10 

ToIIGn,podoGo,001200  459.090501 .10,050.01) 4(9.26540) 04(0 79*1,77110 990.67700 (99.67705 16,00711 (6,907.11 ((0 

3(05 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO II INTANGIBLES 

522 14101 II MOBILIA*I0YEQUIPODEOFICINA ((.0)) 79.5491.101 10.500(0) 0,00 59.500.0(4) 9.0110(0) 99,5405.401 0405 11,101 (4,50 

924 011(1 II EQ(.(II'OODIJCACIONAL. CULTIJRAL5 (((0) 94.25900 50,255.0)) (4405 34.54(1(5) 92.01(5(01 32.10(1(0( (.9(0100 (3(0(40) ((.171 

RECREATIVO 
526 0101 II EQIJIPOPARACO91IIJNICACIONES ((.101 04.30(00 04.90(70 000 02.137.01) 01.227.0)1 01.237411 9.009611 5.063,614 (((5 

.111 0(01 II EQUIPODE41ÓMPUTO.-.--------- 200.004499 .7(1,57690 129,124(01 000 (25,12901) 120.12040 125.129(01 5.99500 3.99591) 0(0 

929 1)101 II OTRASMAQUINARIASYEQUIPOS 0,110 07,06490 0110550(5 000 07.10(440 07,004.1(1 07.51(44(5 ((751 0,60 0.91 

ToIoIGrop. doGo71I.: 2(JII.040(,1JO (74.993 (0) 3749115(0) 040) 900.579.101 96637310 366.57180 0,4(0120 0.109241 0.10 

4(0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

4(3 1(151 II INDE1IIN1ZACI0NESALPERS0NAL ((.401 4374001(0) 4574910571) (1.15) 37040(4.511 970,50495 (70.00499 90,115(12 911.7(5.02 (00 

415 111(41 SI VACA('IONESPAGADASPOKRIITIRO (10)1 73.100(00 79.0(0)0)) ((.155 63.995.14 (.1911914 63.959)4 9.444116 9444.00, (4(0 

453 0(01 II TRANRPEP,ENCIASAENTIDADES 040) 000 0044 0,05) 000 (((04 099 (((0) 0(5) 00) 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

T..I,,( Cn.p. ,k ç•,,,,.S011 11101 51((.000(0) 511(1115(101 (((0) (42340.12 412.440 U 442.4.10.12 67.509.011 6735900 0.171 

TOIII 09fl15 (5,526.002.0)5 24,310101 15.091,992.50 (1.1(0 15,06107) 4* 19.0614771.40 10,061,671 454 499.2.0(51 490,2.30.52 0.04 

31 1.101000000 030.050(01 I.S(0.lJ'16(01 0,101 126.79501 326.73505 326.75001 1311.60519 1.011.36019 00) 

(00' SERVICIOS PERSONALES 

015 1(11(1 51 COMPLEMENTOSESPRCIFICOSALPERSONAL ((0(1 496.950151 4.70,596(0) 0401 17,115.56 17.115.96 17,115,96 449,4(0)04 113,450.04 ((.54 

PERMANENTE 
021 1(101 11 COMPLISISENTOSESPEC(FICOSALPERSONAL (115) 0100(04 2.91000 04)0 1.75724 (.757.24 .70724 742.76 74216 0,0) 

TEMPORAL 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PÁGINA : 12 DE 15 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 

FECHA : 3/02/2026 

Expresado en Quetzales HORA : 1037.56 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2025 

PO 

0(551 

SPG PV ACTIoRR 
DESCRIPCION 

UBG PTE 

ASIGNADO MODIFICACIONES ViGENTE P05- 

COMPROMETIDO 

COMPROMR1'IDO DV/ENCADO PAGADO SALDO POR 

CO%IPROMETF.R 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

((29 0101 II OTRASSERIUNI)RACIOS40400P00500AL 

TEMPORAL 

(1101 (90100100 I'*I0000J (1.101 I32.(,21.34 132(0134 132.021 3 1 65.57010, 1,4.37010. 0.10 

TeIoICopodoGooI.:00° (1(01 (.37,096(01 637.119650 (((01 ISl.494.04 (0(49441 151.40054 405103)11. 4(103)01K. 0.5) 

III) SERVICIOS NO PERSONALES 

121 0101 9! DIVULGACIÓNEIS.IFOIIMACIÓN (LOO 61,70000 64.7(011(0 (1.101 (5.2(1005 93,100,(0I 35.500(00 29.510500 29,400(0) (1(0 

122 5101 SI IMPRESIÓN.ENCIJADERNACIÓNY 5.5101,04 61.lII0(I0 67.00(104 0.101 19.236(01 19,205(0 19205(0) 07.79400 47,7955)) 03) 

REPRODUCCIÓN 
141 1111(1 1 rRANSPORTE DEPERSONAS (.1500(10 (((Kl 64,500(01 0.00 (.70000 1.78(1(0' 1.700.1*1 6272(0(6) 62.720,101 (((0 

lOS 111)11 11 MANTEOIMIEN'I'O Y REPARACIÓN 0* OTRAS '0.590.0(0 21,230(101 9(1,5555,11(1 ((.0* (((01 (1(11) 11(01 ()),0l0I.(0.( (((.010(101 (((II 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 11101 31 MAI'(TENIO.IIENTOYREPARACIÓN DE 50,001(0* -5)(,I0060(I ((II) 0.00 0(0) (((SI (1401 (lINO (((SI 11.0) 

EDIFICIOS 
(89 (1101 SI OTROSES11JO(OSYiOSERVIC(OS (.6,000(51 (00 (,6300)NI (1.1113 605 000 (((111 66(lI0I00 (.640)0(0) (((0 

54 0101 31 OAS1SBANCARIOS. COMISIONIOSYOTROS 25,1010)01 (((0) 22401(10(1 0)01 (0(10067 14.1100.41 (0(10.01.7 1439995 14,955.95 010 

OAEIS)S 
(95 (((DI 5) IMPUESTOS. DERIICIIOS S'TAOAS (((III 3(10(00 1(55(10 (((41 (((II) (01(01 01.10) 249(01 249.00 11.10 

1% (11(11 1 SERVICIOSDEATENCIONYPROU)COLO 2(8000(01 0.111 2lU00(l((.0I (1.10) ()3)55,0(l 11,655(41 (((.5560 2.07 14010 257144.40 (0)0 

('50 II (UI SI 010(05 SERY1CIOS (1(01 20,(00I,01) 3(1.0(01 (01 0,101 17j00I.lO( 171006101 (7.0(0)1(0 12(01(01 2.2(01 (01 (JiS 

T.1..I Gn.p, fr COOI,, 100  109.7)000 II7,451(,011 1017.IR)),(IU 0)01 '(3.092,27 '(5.0.1227 '(5.0(2 27 111.14773 41134773 0(0 

1(0) MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 79.725.00 .25,0* 75,70505 0,00 00(1 (1.551 0.101 70,760.50 7(0,7011101 0,10 

193 ((101 II PRENDASDEVESTIR (.6(5,04 (0.765,00 20.10000 UOO (.41(500 9.105(0. 1,41(510) (6.990.00 16995(01 (1(0 

III (1(111 11 PAPEL DE ESCRITORIO 17,39 ((01 -(2,0513(O (LIII 0(02 600 (1.141 11.101 0311 (((III 040 

102 1(1111 11 PAPELES COMERCIAI,ES. CARTULINAS. 111(01 -141(01 (4,101 (1101 0(0) (1)01 (((0) ((1,01 (1101 (((0 

CARTONES Y OTROS 
203 1(101 SI PRODUC1OS DEPAPELOCARTÓN 69.778(0) 47.770101 l(,,(00IlO( lII0( (((01 00(1 0(01 )6,000JOI (6300(101 (1(5 

III (((III SI PRODUCiDO DE ARTES GRÁFICAS 16,470.0* -3,763.00 52,7(1705 11,1(0 2,143 SI) 2,141,04 2.103.51) 30365.00) (0,563 94) loo 

205 0101 31 LLANTASYNEUMÁTICOR 12,005011 -12.04(101 0,101 030) 0(0) (1(1(1 00)5 000 (((54 0)0 

261 11101 SI ELEMENTOSYCOMPUESTOS QUÍMICOS 11,051(0) -5.201 ((1) 7.150.00 (((Kl 640(01 645.00 613.101 6,402(01 (.402101 0.1.0 

262 11101 "1t'tOM8US1'ISLESV140BR0CAN1SS 911(01 -20.15) 0.101 (10(1 ((1(11 0011 0.101 0)0) ((.(4( (1.10 

206 0101 II PRODUCTOSMEDICINALESYFARMACEUTICOS 0.09200 0)31) 0.59200 (((01 1,62(1(0 662(5,30 (.62030 1,971 711 1l071"7S 

267 0(61 II 1'IN'I'ES,PIN'I'URASYCOI.ORANTES 71,100401 .I0,516111) 10.00405 (1101 ((III 11,1121 ((MI 111,01*00) ll(,064111 0(5 

160 0(111 SI PR005CIOSPLAS'I'ICOS.NYLON.VINILY 24.500,05 2)1(0) 243)40)10) 0,00 2.9(1.0(1 2.9II(0( 2,311,101 22.20910) 21,221.01) ((.10 

P V.0 
2(,9 0101 SI OTROS PRODUC1USQ(JIMICOSYCONEXOS 2.(I7U,IN( .21(I0( 2551(1(11 ((.00 1.7(5573 1.7(1*75 1.700.75 945.25 54915 0.10 

206 0(01 11 HERRAMIENTASMENORES 10104(01 1(101 13(01(01 12301 0.00 (1.14.1 (((0) 3)00(0) 1,140110) RIO 

209 0101 31 O'TROSPRODUCTOSMETALICOS 100(01 00(1 15(1101 RIO) 600 0,00 0,101 150(00 (50)10 0.0) 

291 0101 SI ÚTILESDEO}'ICINA 06.00460 -10.745.04 66,9(560 0,1,0) 43(000 4,010.155 4,110(01 (.1.00905 (.1.0(55110 11,111 

292 1(101 Sl PRODUCTOS SANITARIOS. DE LIMPII'2AY DE 76.19960 -76.19500 0(0( 0410 ((lO) 00(1 ((OIl 0(01 0(01 0.10 

USO PERSONAL 
205 ((11(1 71 ÚTILES MENORES. SUMINISTROS E 5.475.0* '0289(0) 2,7101.00 ((0* 2,10(7(5 2)012.90 230(7.95 732,1(3 752.05 040 

INSTRUMENTAL MDICO.QUIRI)RGICOS, DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 
296 1)101 11 ITflLESDECOCINAYCOMEDOR 1,100101) -2,615160 0(0) 11101 000 000 III))) 061) 030) (1.10 

297 (1101 3) MA1'ERIALES,PRODUCTOSYACCS. (5,041(10) 97(10(60 39300)301 ((3111 1,41956 1.91931) (.9(950 91.00)1,50 5(100(00 6(0 

EIJ(CIRICOS. CABLEADO ES1SSL'CUJRADO DE 
REIlES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 



Sistema de Contabilidad Inte2rada Cubernarnental 

Fjecución de Castos - Reportes - Informacion Analitica 

Epecucion Analitica del Presti puesto 2 

EopreatIo en QiseIiaIe 

DEI. \IFS DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PÁGINA : 13 DE 15 

FECHA : 3/02/2026 

HORA : 10:37.56 

REPORTE: R008044B9.rpl 

EJERCICIO: 2025 

PC 

REO 

SF0 PV ACTIOBR 
DESCRIPCION 

URO rl-E 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE. 

COMPROMETIDO 

C(1%IPKII%IF 130(1 SF,VFNGIII() PAGADO SAlDO POR 

COMPROMETER 

SAlDO POR 

DEVENGAR 

SAlDO POR 

PAGAR 

290 0101 II ACCESORIOSYKEPtIESTOSEN000ERAL 56.258)10 900 26.25900 5101 5(6) ((III 000 21.250.00 16,250.0)4 (III 

209 0101 11 OTROSMATRRIALESYS(4M1N151'ROS 7.70000 .5,31000 2,4504(0 0,141 $354101 1.354,00 1.054.00 19616$ 119640 (1,0€ 

Tol*1Gn.po kG4oI10Z00  4114.25510) .160,24(101) 7500001(11 0)51 21,07641)) 26.026.00 26.020)0) 523,170.00 113,17). 50 00) 

1)4) PROPIEDAD. PLANTk EQUIPO E INTANGIBLES 

522 1181 11 MOBILIARIOYIIQUIP0000FICINA 559 60.30050 611,5)0(110 (((03 20161.181 20,161,50 25,101)0 44.33'J10I 40.33410) ((.91 

123 (11(11 II MORILIAEIOYRQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 111(1) 1.1*01101 1.1001111 (1.1(11 0(4) 111(11 11101 1.1010(01 1(1(01(01 ((III 

DE LABORATORIO 

074 1)11)1 11 EQUIPO DE CÓMPUTO ((00 24,000(11 24,1001.410 ((.0(1 000 (((01 (III 24.1001(01 04.10*1101 (UI) 

(19 0101 11 OTR.ASMAQUINARIASYRQUIPOS 0611 44,3(0101 49.11000 (1)02 06.472.00 26.472.00 26.471101 22.046(01 21.1(4600 0)0 

r.IdGnlpo60GO.I.'°° ((SO 141.010151 142.010.00 05(0 46.6(500 46.615.00 46.621(01 96.I0S00 '(6.105.00 (III 

4443 I'RANSFERENCIAS CORRIENTES 

III 0101 SI AYUDAPARAFIJNEBALES (50 16.4110)0)1 16.010)404 (((Rl 000 000 000 (604(04(0 ((.5494,19) 0.40 

4(2 (((III SI PRESTACIONES POSTIJMAS 11(1(1 S&5(0, (0) 03,100)91, ((kl 5.901.101 9.989011 5954(44) 79(19(1(41 79.115411*1 0.30 

'$40,4 (;, 40 .4))l) ((((11 0Jl.61m.oll 101.4004.110 ((.401 9.9011101 9.9(0.1*1 9961.101 '(9(1211.911 93.050.101 (.1* 

(01,4 F0.fl(4 (.1001.1001(01 610.169,10) I.II)R.S%.)0) 0.403 116.795.01 506.7(9.01 120,735.01 1.9(1.14.11 II 1.911.3(0) (9 0(9 

1)6.15 F10100101111006( 50 1541.100(101 II)' 41)164 197.1(100) ((.40) 42.167.09 51.1675') 42.9),' 59 IIS.)I(241 115.1(1241 001 

(60) SERVICIOS PISR.SONAI.RS 

1)19 011)1 92 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 

PERMANENTE 
150,5(0(151 -(00.1091(0, 45.1041(01 0(10 97,10990 17,109141 17,110100 7,01092 7.01092 0.10 

1)27 9151 32 COM,PLEMENT000SPECÍFICOSALPER4000AL 0011 4,04100 4.50(4101 000 957051 157951 (.97991 '(14.49 '1114') 0(4 

TEMPORAL 

4)29 SISI 32 OTRASRES.IUNERACIONESDRPERSONAI. 4)40) 107,9(41)0) 1(174401.1(4 0.40.) 5,101 9.103 ((01 2(174401)01 207,9(0(401 (1.10 

TEMPORAL 

l4.IoI Gnq.o k 00001000 

lO)) SERVICIOS NO PERSONALES 

19(1.1604(01 4117440)410) 257.400(0) (((MI 40,767.99 4(4.76759 40.76789 216.6124) 216.632.41 11.10 

22 1)101 92 IMPRESIÓN.RNCUADERNACIÓNY 3,1004,104 1)10) 1(6111)01 0.011 1,61*4.11) 1(6(4.00 16101,11) (.400(04 1.410400 11.1(1 

RRP000I.JCCION 

""-'---'------44L--____.1Ui1L,,,,_,,,,,32TL&NSPORTEDEPRRSONAS 10.10(010) 0(01 4)5101(0) 0,101 0)01 (4)5) (500 (0(0)000 (0,1001)0) ((lO 

190 0101 (1 07.0(04(111 0.1(0 0562 440(3 (3(01 070001101 0740411(1) (4(0 

14.Io1Gnod11G1,0E100  1(81.0401)01 0.00 11(4.1041.00 4(5) 1. . , 64(13-- ----040 LI(0_ !, (10 40,4101)01 ((.16 

161*1 F0o066 29(114064(4 107,440100 537.4(10401 0,110 42,067.54 42,367.59 42,36759 913,1)3211 315.115241 - ((11 

161*1 FI(€0011001k*l)( 1 II 34434,55(4)4) 4)3)699)0) 3,073,1109,)0) 0401 2,937,94054) 2.957.900.50 1,937,945,9(1 115,930541 115,430.5)) (1,44 

4100 SERVICIOS PERSONALES 

((II 111111 'II PERSONALPERMANENTE 5(061011110) .5105.lJN1.(l) 11(01 0.10) RS)) 0.10) II(S) (1(5) (1(0) 040 

SIl 1111(1 II PERSONAL SL)PERNLTMERARIO 966101189 00) 1664010.101 049,) 364.903.21 364.90321 S1,&'013 23 .090.77 ¡.096.7') (((0 

((17 SUN 14 COMPLEMENmSosrECIpsCOSALpERSONAI. (2.41(60.10) 0.044 12,0001.0(1 4.10) 11,959.60 ((.909,60 11,45960 40.91 411.10 0.10 

TEMPORAL 
4(29 0101 'II OTRASRE1.IUNERACIONESDEP6ESONAL (100 704.325.00 744,125)01 04,01 740466.77 740.664.77 7443.66677 3.60013 13,60035 0.04 

TEMPORAL 

1(71 1(101 II AGUINALDO 1,624,254(01 -794,011900) 019.675.00 ((.401 772.075.91 772.1)39.91 771.03991 97.63909 97,65)00 4404 

((72 1)1(11 4) RONIPICACIÓNANUAL(BONO ¡4) 90.9(10(01 7(00,401 17.6101.00 000 30,400,40 30.400,011 15,40060 7.191-40 7.19140 004 

((73 1111)1 4) BONOVACACIONAL 1.01101*1 (665000 10.430011 (100 14.90511 14.955.11 14.90010 5.46452 5,40.0112 0.10 

'14.1*1 Gnqlo Jo G00l01 2.514,50400 "316,51401) 2.010.5500V 0.00 1,934.95917 (.934.001117 1.915.93937 05090(61 03.090109 ((.40 

1101 SERVICIOS NO PERSONALES 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIENIBRE 

E,IF.R('I('II,0: 202z5 

I'(. 

SEN 

',I'C Pl (('2/ORE 
DESCRIPCION 

('III! FTP. 

ASIGNADO MODIPJCACIONFS VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGAIIO SALDO POR 

CoMpROr.IErER 

SALDO POR 

DE%'ENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

0(01 Sl tELEFONÍA (10(0000 -5(051001(01 9.1(11 ((101 01(11 0011 01(11 0)4)) 0111) 0,0) 

Iii 11)01 41 DIVULGACIÓNEINS°ORMACIÓS! III, 24.90000 24.0015(1 0.00 24,900,10) 24)00.00 24.9404(141 411111 0,00 55) 

III 0101 41 TRANSFORTEDEPERSONAS ((OIl IIL400.(KI 1(1,40059 (4.00 4.904.00 1,30040 4.500.50 0,0)2,0(1 9.01250 0.64 

III (4)0! 41 DERECHI)SDE BIENES IN1'ANGIQI,ES ((((II 11100)141 I2,IIIIIIIJ(l (IlE) 5(00)00 5,114111.101 5,0111(041 7,1001(01 7(040.101 (4.19 

171 (1101 44 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 706(00.104 -576.040)4111 IZ&l)04oII0 (4(45 I24,(001.IJ(l 124.000,101 124.100)404 14.1141 (1.011 (1(0 

EDIFICIOS 
141) 11)111 4) SERVICIOSIIEINGENIERÍA.ARQUITECTURAY 0103 00(50(00 10.040450 (1.101 50)1011.00 50.0IIll,((0 54(01(0110 410)5 0.00 14,04 

SUPERVISIÓN DE OBRAS 
lOS 0101 45 OTR0500TUDIOSV/OSERVI('IOS 005 10,104)041 10,10(0(0) 05)0 (0(50)50 10,1040105 10,06550 0.00 (400 0,05 

Tolol Gn.po do Olodo'.40  I,l)01.(Ill0IIlI /16)l,711,l 'III 2,3'I.SI(l) III) 0.00 220.200,00 225.2014.10) 121.200 (1)) 111,012(05 16.512,00 (5(0 

2011 MATERIALES Y SUMINISTROS 

¿II 11101 41 ALIMEN'I'OSPARAPERSONAS 11,101 04(50)04) Sll,00lI(01 0,51) 41.590.101 41,390141 41,490511 0,4(52)40 14,402510 0,01 

TeIoICn,p. ,kG1,1101190  11(01 541.1001(141 00101141(1 0.105 .11,590,101 41.590101 44.090)41 0,4)414)) 0.1(0240) 11.10 

4)04 'flSANSFEHENCIAS CORRIENTES 

4)3 01111 41 INDEMNIZACIONESAL PERSONAL (1(111 1.921201 09,292,1141 (1,141 1,3.391.24 1,9.23) 24 611.211 24 11711 ((.71, 0(0 

0)5 0)0) 41 VACACIONESPAGADAS P0110011012 1(101 (3105(01 53.511110) (1,50 411.11111.57 45.10037 411.50217 (154(063 0.10111,1 (541) 

Toso) Gn,p dr (io,5044  11401 122,49404) 422.010(04 4.1(11 114,235,61 114,23141 114.231,1(1 5.10) 39 0.104 15 ((.114 

900 ASIGNACIONES GLOBALES 

'(Ii (5151 4) REN1'ENCIASPJDICIALES 9101 444,01010)1 l,44,I(00(01 11.101 641,045.42 641.10,142 643.069.52 490.40 1911.40 15(1) 

To)I Gnp.. lo G,I,,10404  55,405 (,44,0401(01 (,4410)l,(Il) (4.041 1,41.04,9.32 445.0(1952 1,43.065.52 110.40 11(1,40 1)40 

Tosol V11oo04 5.54 555400 .46)5.695101 1,1171,50311) 0,111) 2,957.940.54) 2.917.94061 2.957.940110 1)0,934.515 441.931,1111 ((.1(4 

T,401,t,Ilsjdo,I 21)311.174401 5111,10710) 215,02(,20941( 11(41 15.10071110 0.150.725 15 I0.3011,723.1R 3.491.14354,3 2.492.359,62 0,14 

To(oIOhrol 20.111.17000 310.107401 20.021.20.3.50 0,00 01,300.72550 10.300,72.510 0.300.721.10 2.431,)5')62 2,492.359.62 0)0 

T,,Io) rn,,orsu: 31,057.5)01,00 5.225.499)01 16.162,90)5.101 0(145 11.476.997.56 51.676.997.96 51.676.997.56 4,906.101144 4.504.400.44 01) 

tu)0S,,b Pn,gro,: 313137,4001111 S.22(1,499101 16.262.'5'19,lll 11.141 .lI.616.9'47,56 51.676.59756 31.676.507,46 4,3116,1401 4.5 4.511641)51.44 (1.10 

0') 

ToSo) Pn,goomo 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

31.037.301100 9.213.41100 36,1021099.00 0,50) 31.676.997.56 11.670,997,36 3)21711997.54, 0,506.50144 4,336.501.44 0.10 

'4R) SUBPROGRAMA -'SIN 

1001 SIN PROYECTO 

1011 PARTIDAS NOASIGSIABLES A PROGRAMAS 

00)1 PARTiDAS NO ASIGNABLES A PROGRMIAS 

Tolol P4m,lolofllkllo II 962,55000 -736,749(0) 125 751.1)1 0,45! 239,54)924 233,56924 22550924 241.76 24! 76 0,04 

4645 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

.457 0151 II TRANSFEIEENCIASAEN1'IDADES 0,40) 10111 (1,1111 0,141 0,141 11,141 1(101 0.50) (5(15 0.10 

DESCENTRALIZADAS VAU1ÚNOMAS NO 

FINANCIERAS 
456 11101 II SERVICIOSGUBERNAMFNTALESDO 50.500150 1)01 06.0(1)005 11.133 50,001.051 00,IOSI,14) 6)4005101 030) (530) 0,0) 

FISCAUZACIÓN 
472 0101 II TRANSFERETICIASAORGAN1SMOSE 550,100)00 4,249,55) 145.751.101 SOS 145,54(9.24 143,509.24 545.35)24 241,76 241.76 0.1(1 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
477 11101 II TRANSFERENCIASAORGANISMOS 712.536(145 -732,500,01) 11.141 0,00 000 1111(1 11.101 0,00 0,00 00) 

REGIONALES 

'IbI14IGnIpuk Co,Io, 04° 962.5)01.(01 '.536.143.101 225.731.144 0.101 223,5419,24 225,3(10 24 225.5(10,24 141.76 24116 0(4 

Tol.,l ForolO 962,500.00 -796,749.101 225 741,10' 0.00 221.5419.24 215.41(9,24 225.5410,24 241.76 241.70 1)40 
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PU SP,; rs 

RES 1:81; 

,S('TIORR 
DESÇRIPCION 

ElE 

15107410(1 IIoDIFIÇACIONPS VIÇ.F.NTF PRF.- 

('OIIPROIIETIIIO 

COMPROMF.TIDO DF.74'FNGADO PAGADo SALDO POR 

COMPROMETER 

SAlDO) POR 

DEVENGAR 

051.00 POR 

PAGAR 

1601 vi..ncimi,uo SI 000 11.2511101 3)250111 (1(5) 11.251110) 11351100 (1.230(01 (((III '('(Kl 0.01 

1,5) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

JI,, II SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 

FISCALIZACI8N 

((SI 112001111 11.250,00 04(1) 11,250)01 11.240.50 11.25050 0.1155 11.101 liii 

'rolol Gnpo .k GENI'0' 000 .20,00 0,15(1.101 0.120 11,250.15) 11,2311.00 11,250.00 000 (LOO 0.10 

T,OI Fo,olo. 11011 11.231,00 11,25000 (1,101 11,210501 11,231100 11.25000 (1.110 (2101 ((1.10 

lblldldoid01l 962.1)0100 -723.495(0) 227)0)1.1(0 II(0) 251.739,24 156.75924 2(5,75925 245.76 24576 0,15 

1.014 Ohr: 9625(U) (0(1 -725.499 (0) 2.174101.U0 11.101 23(749.24 21(755.24 256.749.24 24 1.76 245.76 ((.10 

Tnlol Pfl01,01., '161.50045 -720.49900 237,001.104 (1.2111 236,753.24 156.75124 216.75924 245,71. 241 76 040 

Sotol Sob PUI.Rr.lmo: '((.2.5(2050 -725,4551)5) 217001.00 0205 216,739.24 211.75924 116.705224 III 76 241 76 (III 

1'ol..I Pnst0000: 962.5011(01 -724.4500) 217.0151.10) 020) 251.759.24 296.19514 251,709.21 241.71. 24176 (Iii 

120llo.Iil000.n 12.INIIl.lDNl.I)) 4.0U04.()II( (MI )6,0l0I,0l0I.(0( 0.60 )I,'l) 1,750. II) II,SI.1,756011 1I,91(,7560)( 1.550.245 III 4.006.141 20 0(1.0 
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FECHA 310212026 
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REPORTE: ROOSIS6II.rpt 

PC SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  

MEDIDA INICIAL vt(;it:Nrit: itJEC % E.IEC Pn,mntk, INICIAL VIGENTE FJFC % EJEC 

Ejrriirión 

Entidad: 11200032000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA tINA?) 

Promedio de ejecución lisien por actividad: 000 

Promedio ponderado de ejecución por programa 11.00 tito 11.110 

TOTAL 00 
fl,llliIl,lI40JIlU J4..5tIIJ(nO.iNl 3ii3.7Ç6 Ini 34j 

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 00(1 

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 Instituciones dci Sector Público asesoradas con diagnósticos y 

planes de mejora para su fortalecimiento institucional 

o ENTIDAD 1200 3100 jto0 10000 

1 0 1 o, !02a.79900 2.575.352,56 '17 su 

2 Instituciones rIel Sector Público asesoradas con diagnósticos de 

gestión institucional para su fortakciniiento institucional 

0 ENTIDAD 1200 3100 3100 100.00 

Instituciones del Sector Público asesoradas con planes de 

mejora pata su fortalecimiento institucional 

O ENrOJAD 125tO 3100 3100 0000 

Promedio de ejecución lisien por actividad tos no 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 22.1001 101 liii 11101 lisa 

1 Investigaciones y doctunentos dc gestión del conocimiento 

sobre la admimstración pública para el fortalecimiento 

institucional del Sector Público 

o DOCUMENTO 300 400 400 10000 

2 Investigaciones y documentos de gestión del conocimiento 

sobre la administración pública para el foilalecintienlo 

institucional del Sector Público 

O DOCUMENTO 300 3.00 400 000(3 

Promedio de ejecución tisica por actividad: 10000 

004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2j131.sttit.00 5.tisi221i.Nl 7.2.15.20107 St 113 

O ENTIDAD 8.00 1200 11.00 91.67 1 Instituciones del Sector Pilbilón asesorad60yto asistidas 

tecniciuncnte para el desarrollo de sus capacidades estratégicas, 

tácticas y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

2 Instituciones del Sector Público asesoradas y/o asistidas 

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas. 

tácticac y operativas para mejorar la gestión de sus servicios 

O ENTIDAD 8.00 1100 1100 91.67 

Promedio de ejecución lisica por actividad: 9167 

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL 5.59.t.5700ti 3.133.512 no .07.9156 'JOJI 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
1 Instituciones del Sector Público beneficiadas con procesos de 

capacitación y formación para el desarrollo de sus 

competencias para mejorar la gestión de sito sen icios 

O ENTIDAD 21400 tOS 00 16800 0000 

2 Instituciones del Sector Público bcncliciadns con procesos de 

capacitación pasa el desarrollo de las competencias de su 

recurso humano 

O ENTIDAD 5200 1060(5 106.00 0000 
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97.97 1.773.00 1.777.151 Proniedio poisdéradó de ejecución porpmgfntna - 

-3I.&7o.3.M_ 07.30 TOTAL II SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

P SP PV AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE 

MEDIDA 

PREsL PUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 

INICIAl. VIGENTE EJEC EJEC Pronoedio 

de 
Ejeeuctui. 

INICIAL VIGENTE IJJEC ~VJEC 

3 Instituciones del Sector Público bcnefkiadas con procesos de 

romoación para el desarrollo de las competencias de su recurso 

humano 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

O ENTIDAD 6200 62561 5200 0000 

00.00 

006 000 SERVICIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 425.1145 OIl 134,112 INI 547.45229 50 JO 

1 Informes estrategicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las InstItUciOnco del Sector Público 

O DOCUMENTO 1400 700 7.00 t0000 

2 Informes estratégicos de seguimiento y evaluación de la 

gestión institucional de las instituciones del Sector Público 

o DOCUMENTO 700 600 600 ¿0000 

3 Metodologias e instrumentos diseñados para ci seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional de las instituciones del 

O DOCUMENTO 700 .00 lOO 10000 

Sector Público 

Promedio de ejecución lisien por actividad 10000 

007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACIÓN PI)BLICA 2101.101 475.565110 294.450 os 02 iii 

1 Servidores públicos atendidos en estudios superiores en 

adniinistr,ición ptiblica 

(1 PERSONA 55550 52300 523,00 0000 

2 Estudiantes atendidos en maestrias II PERSONA 52000 52000 52000 10000 

3 Estudiantes atendidos en doctorados O PERSONA 3500 t.00 300 10000 

Promedio de ejecución lisies por actividad 10000 

008 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN ¿OIP .17610 111,011.203 INI In,.IJIo.720 30 0012 

1 Dirección y coordinación o DOCUMENTO 2900 ¿2900 t29.00 t5000 

2 Dirección y coordinación técnica o DOCUMENTO 88.00 3800 88.00 10000 

3 Gestión y seguimiento de los servicios administrnttvon o DOCUMENTO 4t 00 4101) 4t 00 t0000 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 00.00 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución lisies por actividad: 

001 001) PARTIDAS NOASIGNAIOLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución Ilsica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRpef4 M4,y, 

Promedio ponderado de ejecución lisies u nivel mli cinto 

IPartamento  ? 
,. ¿4t o 

DIrect9f 

361.5411J.I0, 237.IJ0Í5i0 276.759.24 0950) 

592.5115.80 Z)7OI.0U 335.753.21) .22.2! 

000 

000 

orn 

4 
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11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPI 

010100 Admini.IrncIón LegIeIntIv, Ejocotiva o A,enloe Eetedo,ee 

010000 0080ICIOSPUOLI005 882.500.00 .725499.00 157.001.00 0.00 156,159.24 156.75924 156.759.24 241.76 241,76 0.00 99.85 
GENERALES 

TOTAL 010100 Admlnl.IrncIóI1LogIaIaIlv.. Ejocetl'.ayA880tos 002.500.00 .728.499.00 157.001.00 0.00 156.159.24 150.759.24 156.759.24 241.76 241.16 0.00 99.81 

Eotefle.. 

010200 AdmlnheI,ación fecal, Monotafl. 94.vlcioe do FI.c.lio.adó.e 

010000 SERVIDOS PUOUCOS 00.000.00 000 90,00000 000 00.000.00 80,00000 90,00000 0.00 0,00 0.00 100,00 
GENERALES 

TOTAL 010200 Adminle88clón Flocal, Men.Iwla S.Mclo, de 00.000.00 0.00 00,000.00 0,00 00,000.00 60,000.00 80,000.00 0,00 0.00 0.00 100.86 

FlecalleaclOn 

090000 Inoee6gacI6n y Oeca. ,ollo R.ivcloflado. con lo. So,vicio, Público. Gonorak, 

010000 SERVICIOS PUOLICOS 4.179.974.00 7.019,963,00 11.11)0,917.00 000 9,5311,744.37 9,538,744.37 9,538744.37 1,660,192.63 1.660.192,63 0.00 65.18 
GENERALES 

TOTAL 010000 InoeeII9aclón y Oo,,rroIIo RoI.4cl000do. Con lo, 4.170.974.00 7.OIO.965.00 11,196.937,00 0.00 9.530.74.4.37 9,530744.37 9,530,744.37 1,660,192.63 1,660,192.03 0.00 05.11 

Servicio. Público, 0000940, 

100400 EdUc.4cióo Un.00r,iI8rla O SOFO4OO 

100000 722.200,00 .24663100 473,969.00 9,00 294.45000 294.450.00 294.450.00 179,119,00 179,119,00 0.00 62.14 

TOTAL 100400 EdOc.4c,00 Un or.itOr,4 O S..ponOr 722.200.00 -248,631.00 473,509.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450,00 179.110.00 179.119.00 0.00 62.11 

100500 Edocación no Alciboible Niogon Nivel E,cola,io.ndo 

100660 EDUCACIÓN 5,16343009 .201945800 3,984 172.00 5.00 2,179.882.07 2,179,882.01 2,779,882.07 304,289,93 304.289.93 0.00 90.93 

TOTAL 100500 Edococlón noAtribolbte a Ningún Nivel 5,163.630.00 -2,079,458.00 3.004,173.00 0.00 2.779.082.07 2,779,002.07 2,179.552.07 304,209.93 304,289.93 0.00 80.92 

Escolariz440 

100800 EdoE50ófl mcd 

900000 EDUCACIÓN 19,083,834.00 478,064001956t89000 0.00 1154.976.45 - 17,954.978.45 17,154,976.45 2,400.92156 2,406,921.55 0.00 87,70 

TOTAL 100800 Edocacl6n n.c.d 19,083,034.00 470,064,00 19,881,898.00 0.00 17.104.070,4$ 17,104,070,45 17.154,97645 2,406.921.00 2.406,929.55 0.00 07.76 

110100 Enle.nfledod, Faec.09aoolonlo Corpomal y DiocapaCIdad 

110008 PRO'TECCIÓS SOCIAL 1,631,457.00 .538956 1,626.060310 0.00 1,605.125,42 1,605,125.42 1,605,125.42 20.942.50 20,942.58 0.00 98.71 

TOTAL 119100 Enfonmodod, Foncion.4rrrior,Io Corporal y 1,631,457.00 '5,389.00 1,026,660.00 0,00 1,605,125,45 1,605.12542 1,605,125.42 20,942.58 20.942. 58 0.00 98.71 

Olocapacidad 

110200 Edad Aoanoada 7 
910000 RVO CC 5071.01. 256,405.00 61.950.60 318.355.00 0.00 303,899.25 303,010.25 303,819.25 14.535,75 14.535.75 0,00 9543 

- TOJAL Il0200_EdadA8iO50dI  _<"
/ 296,405.00 69,900.00 318,355.00 0.00 303,899 ', 30 . 9.25 .20 14,535.75 14.535.75 0.00 95.42 

d,y,1 -- / \. / MIÑ..... 

TOTAL 1 32 INST1TUTON. . . •41N15TRAC10N 32,000,000.00 4.500,000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.00. •
,
913,75tl0 O , 56.80 .'1LØL243.20 4,586,24320 

-- Jefe
rrector rina -ro 'o,\ 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del Presuouesto (Gruoos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA 1 DE 1 

FECHA : 3/0212026 

HORA : 10:43.50 

REPORTE: R00804768.rpt 
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DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO ViGENTE P96 COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR SALDOPOR SALDOPOR 16 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 
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