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Guatemala, 06 de abril de 2026
Oficio INAP-DF-DEPT-PR-218-2026

ASUNTO: Informacidn correspondiente
al articulo 17 Ter del Dto. No. 101-97.

Directora ‘
Maria Eluvia Morales Molina

Unidad de Comunicacién Social e Informacidn Publica

-INAP-

Estimada Licda. Morales:

Es grato dirigirme a usted en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Ter.,,
del Decreto No. 101-97. Ley Organica del Presupuesto, que se refiere a la
informacién que se debe brindar a la ciudadania guatemalteca con el propdsito
de transparentar la gestion publica.

Por lo anterior, adjunto se servird encontrar informacién inherente al Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- correspondiente al mes de marzo de
2026.

Sin otro particular, suscribo el presente.

\ Unidad de Comunicacién Social

c.c. Archivo ] Nna o) e Informacién Pdblica
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Hora:

el 0C ABR 2023
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16-40 Zona 10, Guatemala




DELA R
o '€,
& c,

€,

| Instituto

N & 9’ - |

SRS N‘aiaonal de \
. - Administracién ER

Doy | Pablica e = MaA o P

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los
gue provienen de la cooperacién reembolsable y no reembolsable;

info@inap.gob.gt
o 2419 8181

0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Préceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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T =1+ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o yﬁ :
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE A MARZO DEL 2026 Ky
No. lnomans I'npo DE SERVICIOS ]PAGO
DESPACHO SUPERIOR [
1 |3JUAN FERNANDO MOLINA MEZA [SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO SUPERIOR, I 20,690.32
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1
SERVICIOS TECNI TOS PAR OR
P E 0S TECNICOS PARA ELABORAR LOS ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES —
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION DE
3 [JOSSELYN GABRIELA MORAN MARROQUIN  [ALIMENTOS PARA LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 4,354.84
ADMINISTRACION PUBLICA.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ]
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LA UNIDAD DE ASUNTOS
4 |CRISTEL RUBI GUZMAN CARIAS 11,612.90
JURIDICOS.
UNIDAD DE COOPERACION |
5 [MARIA DEL CIELO POLANCO LOPEZ [SERVICIOS TECNICOS PARA LA UNIDAD DE COOPERACION. 5172.58
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA }
ASESORIA PARA LA REVISION GRAMATICAL Y REDACCION DE DOCUMENTOS
6 |ERICK ESTUARDO CAMPOS ROJAS INSTITUCIONALES CON FINES INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION PARA LA UNIDAD 7,71613
DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA |
7 | SARA CATALINA REYNA [SERVICIOS TECNICOS PARA MANTENIMIENTO Y SANITIZACION. [a 3,338.71
[ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2026-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-11 SUBTOTAL | Q58,691.93|
SUMAS TOTALES| Q58,691.93|
TOTAL: CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN QUETZALES CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

b) Programacioény reprogramaciones de jornales;

@ info@inap.gob.gt
° 2419 8181

° www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacién de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y
similares; asi como en la ejecucion de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

ElI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén presupuestario
031.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no
de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

@ info@inap.gob.gt
° 2419 8181
° www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




"‘\O DE LA ké’n

Instituto 7 ‘g

o

&

¥y ¢ Nacional de 2

. X : Aslm_m|stracmn ‘ 11 E?;»
%, ! pUbllca su ATEMALA iwﬁ

%
ArgutY

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

e Durante el mes de marzo del presente afo, se asignd el Bono por
AntigUedad a 4 servidores publicos pertenecientes a esta Institucion
segun Dictamen DAJ-2026-10566, expediente numero 299-2026 de
la ONSEC, en la cual se determina procedente el pago del bono en
mencién a favor de las personas nombradas en la hdmina adjunta
en el oficio DRH-DEGEPE/DMEP/rncr 156-2026 de fecha 12 de marzo.
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Guatemala, 12 de marzo 2026

Hora: ]
121000 17 MAR 2026 ¥ DRH-DEGEPE/DMEP/rncr 156-2026

OFICINA NACIONAL DE SERVIGIO CIVIL
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS -
LN T

MSc. D [ A ganc

Karla Argentina Gémez Rivera de Juérez i3 AMAR 262D O

Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil T i

Su Despacho ( Zé‘?,/\y
Firma: [ Hora: .

@IJpa ra cuatro (04)

ASUNTO: Tradmite de "Bono de Antiglieda
servidores publicos.

Respetable MSc. Gomez:

Reciba un cordial saludo del Instituto Nacional de Administracién Publica
-INAP-, desedndole éxitos en sus labores.

Por este medio solicitamos de su valioso apoyo para girar instrucciones a
donde corresponda a efecto de emitir dictamen en cuanto a la
procedencia de la asignacién del “Bono de Antigledad” para cuatro (04)
servidores publicos descrito en la nédmina adjunta, esto con base a lo
establecido en el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo 838-92.

Sin otro particular, nos suscribimos.

Atentamente,

Adjunto (01 folio)
C.c. Archivo

@ Info@inap.gob.gt
& 20 s
@ www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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NOMINA DE BONQ POR ANTIGUEDAD

LA INFRAESCRITA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, CERTIFICA: ~---mmmmmmmm e

La siguiente némina de personal con el derecho al pago de Bono por AntigUedad,
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 838-92.

MNo. Nombre del Titulo Partida Fecha de Ahos
Servidor Oficial del Presupuestaria Ingreso | Laborados
Pablico Puesto
2026-11200032- ,
Meyli Carolina Asistente 000-00-0101-0023- _
K Morales Lopez | Profesional | | 01-11-00-000-008- 16/09/2020 -
000-011-00017
2026-11200032-
Maria del Asistente 000-00-0101-
02. | RosarioJuarez | Profesional 0000-01-11-00- 16/09/2020 5
Trinidad v 000-005-000-0T1-
00007
2026-11200032-
Noemi Maribel | Trabajador | 0O00-00-0101-0032-
- Aragon Garcia | Operativo IV | 01-11-00-000-008- 16/02/2021 8
000-0T11-00041
| e o
efe -00- - -
04 p’/g"i’;anserz Técnico| | o1--00-000-00s- | OVO32071 | 5
000-011-00054

Guatemala, 12 de marzo de 2026.
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Servicio Civil
DICTANMEN DAJ-2026-10566
Expediente niimero 299-2026

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, trece de marzo de dos mil veintiséis.

. < . . '
Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Direccién de Recursos Humanos del

Instituto Nacional de Administracién Publica, envié némina de cuatro (04) trabajadores
de esa Institucién, solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia del pago
de bono por antigliedad, segun lo establece el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

Antecedentes
-

La Directora de Recursos Humanos de la Direccion de Recursos Humanos del Institufo

Nacional de Administracion Publica, el 13 de marzo de 2026; remiti6é a esta Oficina, certificacion
de la némina por medio de la cual se establece que los trabajadores pulblicos han laborado en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las citadas
personas les sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de conformidad con el Acuerdo

Gubernativo nimero 838-92.
Disposiciones legales aplicables:

Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,
promulgé el Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por
antigliedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracion
ptblica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigliedad, sera pagado de conformidad

con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Arsr:g::t(‘:;(in
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De m.és de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CiVi-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarfas y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la nomina
y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

2/

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬁ % www.onsec.gah.gt



OﬁcinaﬁNgciongl Qe
Servicio Civil
Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2026-10566
Expediente niimero 299-2026

lll. Dictamen
De conformidad con fa némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la Direcciéon

de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracion Pablica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario 011, y no estando
los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago

de bono por antigliedad a favor de los servidores publicos nombrados en la némina adjunta, la cual
esta identificada con el nimero de expediente 299-2026.

La ndmina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos del Ifistituto Nacional de Administracion Publica, asignar, bajo su
responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara el bono por antigliedad a los
servidores publicos antes mencionados, considerandose la fecha de ingreso en la ndémina
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo ntimero
838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulos 5,
21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

V. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracion Puablica, para su conocimiento y
efectos legales consiguientes.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

@ info@inap.gob.gt

o 2419 8181

0 www.inap.gob.gt
Q Boulevard Los Proceres

16-40 Zona 10, Guatemala
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ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Guatemala, abril del 2026

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
DIRECCION DEL CO':I?I.'I'\?:TO e~ |NOMBREDEL | - MONTO MONTO DE MOTIVO DE
No. INMUEBLE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ARRENDANTE MENSUAL CONTRATO ARRENDAMIENTO
Para cumplir con las
Sexte?cg6ta) metas planeadas en la
Z\L/:?Qr; ;’nir;zn - reestructuracion y
ol di)la 002-2025 VN0 202 s | s | nsmmie | awmue m;iirggsigg:“e‘;x\ep' ’
b s o {4y 30/09/2026 = it i poder descentralizar los
Municipio y Castafieda i h :
Bispafiatmento servicios y hacer mas
q accesible la prestacion de
He bl " los servicios en el drea
MERUCteRang 2. Noroccidente del Pais.
énglgui Lo Para cumplir con las
gSioicsEZ:éﬁig ” metas planeadas en la
nueve (5-69), ALMA reesoitmc't ura'(f'o?jyl INAP, |
primera avenida, /0 6 al LISBETH mac erqlgaczjlon ed ) ,la
02 |zona1, Santa 1-2026 Keoma0es BANOS | 6977952 | ©350000 | Q4025000 |NstAuciondapends de
28/02/2027 poder descentralizar los
Elena, del MENDOZA DE - h .
einio de ARAGON servicios y hacer mas
’r:rl\umc:plo accesible la prestacion de
d orei - los servicios en el drea
SRATAMERS Petén del Pais.
de Petén.

Gl

NoéAcetin Pocop

Analista de Compras
Direccién Administrativa

Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala

PBX: (502) 2419-8181

www.inap.gob.gt
informacion@inap.gob.gt

& "B pireccién Financiera

inap

Hora:
.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

@ info@inap.gob.gt
O 208

o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,
asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se

deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de marzo del ano 2026 se da a conocer

a continuacion:

e Carta de Entendimiento de Cooperacidn Interinstitucional entre la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP-, para el Desarrollo de los Cursos y
Certificacion de Conocimientos Basicos e Intermedios del Sistema de
Administraciéon de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico

de Administracion de Recursos Humanos -SIARH-.

Sin otro particular.

@ info@inap.gob.gt / ]
o . Directora de Cooperacién

° www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS Y
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS BASICOS E INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -SARH- Y DEL SISTEMA INFORMATICO
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -SIARH-.

En la ciudad de Guatemala, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis (2026), NOSOTROS: I) RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de sesenta y siete
afnos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administracién de Medios de
Comunicacién, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) nimero dos mil trescientos treinta
Yy uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil novecientos cuatro (2331 92573
1904), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala -
RENAP-, actuo en mi calidad de GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA institucién que en el curso de la presente Carta de
Entendimiento serd denominada “INAP", calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo
namero noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con
fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y, b) Certificacién del acta de toma
de posesidon del cargo identificada con el niUmero cero treinta y uno guion dos mil
veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (8) de abril de dos mil veinticuatro (2024), asentada
en el Libro de Actas de la Direccién de Recursos Humanos, Departamento de Gestidn de
Personal, en los folios nUmero ciento noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la
Contraloria General de Cuentas, bajo el Registro nUmero L dos sesenta y dos mil seiscientos
setenta y cuatro (L2 62,674), sefialo como lugar para recibir notificaciones el Boulevard Los
Préceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona diez (10), municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala; y, Il) KARLA ARGENTINA GOMEZ RIVERA, de treinta y nueve
anos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administracion con Especializacién en
Mercadeo, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de |dentificacidon
con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) nimero dos mil trescientos diecinueve, veinticinco
mil trescientos cuarenta y cuatro, cero ciento uno (2319 25344 0101) extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-, actio en mi
calidad de DIRECTORA de la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, institucién que en
el curso de la presente carta de entendimiento se denominard ‘ONSEC" calidad que
acredito con: a) el Acuerdo Gubernativo niumero dos (2), de fecha cinco (5) de enero de dos
mil veinticuatro (2024); y, b) Acta de Toma de Posesién del cargo nimero cero cero seis
guion dos mil veinticuatro (006-2024) de fecha cinco (5) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), sefalo como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle seis guion setenta y
siete (6-77) zona uno (1), Edificio Panamericano sexto nivel, del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala. Nosotras las comparecientes manifestamos que nos

1
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encontramos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calidades bajo las
cuales actuamos son suficientes conforme a la Ley y a nuestro juicio para la celebracién de
la presente: CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS Y
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS BASICOS E INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -SARH- Y DEL SISTEMA INFORMATICO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -SIARH-, de conformidad con los puntos
siguientes:

PRIMERO: Antecedentes: De conformidad con el Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional entre la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de
Administracién Publica, para certificar los conocimientos en profesionalizacién de los
servidores publicos y fortalecer la carrera administrativa en las instituciones del Organismo
Ejecutivo y otras que se rigen por la Ley de Servicio Civil. En ese sentido, la Oficina Nacional
de Servicio Civil -ONSEC- y el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, de forma
conjunta, realizamos el Curso de Conocimientos Basicos del Sistema Administracion de
Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informético de Administracién de Recursos
Humanos -SIARH-, lograndose la certificacion de los participantes del mismo; con lo cual
se dio cumplimiento al compromiso adquirido por ambas instituciones en el afio 2019 ante
la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico (Hito # 5); y, que esta
experiencia abrié la brecha para la institucionalizacién de procesos que impulsan el
desarrollo administrativo, disefados y ejecutados en forma conjunta y coordinada, en
virtud que el tema estd estrechamente vinculado con las funciones asignadas por la ley a
la ONSEC y al INAP.

SEGUNDO: Justificacion. Para fortalecer la capacidad de las instituciones y dependencias
publicas a fin de elevar su eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios a la poblacién,
es necesario realizar acciones de desarrollo de su recurso humano, a través de programas
de mejoramiento técnico, formacién y capacitacién, acciones relacionadas con las
atribuciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de
Administracién Publica. De acuerdo al desarrollo del curso y Certificacién en
Conocimientos Basicos del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del
Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH-"; y del curso y
certificacion en “Conocimientos Intermedios del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -
SIARH", se hace necesario implementar nuevas directrices en el desarrollo de los mismos
en puntos importantes.

TERCERO: Base Legal. Con base a lo expuesto y lo que para el efecto establecen los
articulos: 25 de la Ley de Servicio Civil, Decreto nimero 1748 del Congreso de la Republica
de Guatemala; 5, numeral 6 del Acuerdo Gubernativo nimero 246-2017, Reglamento
Organico Interno de la Oficina Nacional de Servicio Civil; 10 del Decreto nimero 25-80 del
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Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Nacional de
Administracién Publica; y 6 del Acuerdo Gubernativo nimero 277-202], Reglamento de la
Ley Organica del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

CUARTO: Objeto. La presente Carta de Entendimiento, tiene por objeto establecer los

criterios técnicos, roles, acuerdos y compromisos, de cada una de las partes en la

implementaciéon de los cursos “Conocimientos Bésicos del Sistema de Administracién de

Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracién de Recursos

Humanos -SIARH-"; y del curso de “Conocimientos Intermedios del Sistema de

Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracién

de Recursos Humanos -SIARH-"; y, del Proceso de certificacion de conocimientos basicos o

intermedios del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema

Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH-.

QUINTO: Proceso educativo. El proceso por realizarse en virtud de la presente Carta de

Entendimiento estd dirigido a servidores publicos y ciudadanos en general interesados en

conocer los procesos de gestion de recursos humanos en la administracién publica, el cual

se desarrollard a través de una plataforma virtual, aplicando técnicas de educacién a

distancia, mismo que comprende el desarrollo de dos cursos y el proceso de certificacién
respectivo, estructurados de la manera siguiente:

1. Curso de Conocimientos Basicos del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos
-SIARH-: consta de cuatro mdédulos a desarrollarse en sesenta y siete (67) horas:
Médulo 0. Indicaciones del uso de la plataforma (2 horas en una semana);

Médulo 1. Aspectos legales y marco de referencia (10 horas en una semana);
Médulo 2. Administracién Publica y Gestion del Talento Humano (15 horas en dos

semanas);

Médulo 3. Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- (20 horas en dos
semanas), v,

Médulo 4. Sistema Informético de Recursos Humanos -SIARH- (20 horas en dos
semanas).

2. Curso de Conocimientos Intermedios del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos
-SIARH-: consta de tres médulos que se desarrollardn en setenta y dos (72) horas:

Mddulo O. Indicaciones del uso de la plataforma (2 horas en una semana);

Mddulo 1. Aspectos juridico-laborales (10 horas en una semana);

Mddulo 2. Acciones de puestos (30 horas en tres semanas); y,

Mddulo 3. Acciones de personal y proceso de dotacion de recursos humanos (30 horas

en tres semanas).

Es requisito para optar a este curso, acreditar la certificacién de conocimientos bésicos

del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informético

de Administracién de Recursos Humanos -SIARH-, .
W
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Ambos cursos se aprueban con un minimo de setenta (70) puntos sobre cien (100), lo cual
se acreditara con un diploma firmado por el Director de la ONSEC y el Gerente del INAP.

3.

Proceso de certificacion: para obtener la certificaciéon de conocimientos basicos o
intermedios del Sistema de Administracién de Recursos Humanos -SARH- y del
Sistema Informatico de Administracion de Recursos Humanos -SIARH-, el interesado
deberd someterse a un examen especifico después de haber aprobado el curso
respectivo, condicién sin la cual no es posible que se le certifique.

SEXTO: Criterios técnicos.

T

Mesa técnica: para la ejecucion del proceso educativo y de certificacién se conformara
una mesa técnica integrada por personal profesional de la ONSEC (area técnica) y del
INAP (areas de formacion y tecnologias de la Informacidn); instancia que tendréd a su
cargo el disefio y seguimiento del desarrollo del proceso educativo en sus tres
momentos (antes, durante y después).

Metodologia y didactica: durante la planificacién y desarrollo de los cursos, se utilizaran
técnicas participativas con enfoque andragdgico, tomando en cuenta la experiencia y
conocimiento previo del participante; asimismo, se aplicard el modelo educativo
Massive Online Open Courses -MOQOC- por sus siglas en inglés, en donde el estudiante
es directamente responsable de su aprendizaje.

Registro del rendimiento de los estudiantes: se realizara en la plataforma informatica
implementada utilizando la herramienta del portafolio, el cual, es alimentado de forma
automatica por la plataforma informatica del INAP de acuerdo con la parametrizacién
del sistema, siendo el Departamento de Registro y Estadistica de INAP el responsable
de generar, gestionar y proveer dicha informacion.

Ediciones: el proceso educativo en mencién podra realizarse en diferentes ediciones,
por cada uno de los cursos (basico e intermedio); de igual forma los procesos de
certificacion; dando inicio en el primer semestre del afio, tanto el curso basico como el
intermedio.

Acto de clausura: se realizard un evento de clausura al afio, el cual podra ser presencial
o virtual, esta actividad es de naturaleza eminentemente académica y se planificard y
realizard de mutuo acuerdo entre ambas instituciones, tienen la finalidad de fortalecer
y ampliar los conocimientos relacionados con la administracién publica y con el proceso
de gestidon de recursos humanos, asi también de promover la participacién en los
procesos formativos a través de disertacidon de expertos conferencistas.

SEPTIMO: Costo de participacién. Para cubrir los costos que conlleva el presente proceso
educativoy de certificacion, especialmente los relativos al mantenimiento de la plataforma
virtual, el INAP podréd establecer una cuota por participacién en los cursos y por
certificacion, a cargo de los interesados, establecera la forma y medios para que se efectien
los pagos y lo comunicaré a los participantes.

7/
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OCTAVO: Obligaciones y compromisos de las partes. Para el buen cumplimiento del
objeto de |a presente Carta de Entendimiento, las partes nos obligamos y comprometemos
a lo siguiente:

Compromisos de ambas instituciones

1.

10.

1.

Mantener una estrecha comunicacién a través de la mesa técnica, para la atencién
oportuna de las necesidades y requerimientos de los procesos educativos y de los
estudiantes.

Planificar y ejecutar las actividades acordadas, en el marco del desarrollo de los
procesos educativos y de certificacién.

Atender todas las demandas y dudas que planteen los estudiantes, a la brevedad
posible.

Resolver de mutuo acuerdo los inconvenientes o conflictos que surjan de la dindmica
de los procesos, dandole un tratamiento particular a cado uno de ellos.

Construir el banco de preguntas y respuestas que de forma aleatoria se tomaran para
la elaboracién de los exdmenes del proceso de certificacion.

Elaborar instrumentos de promocién (afiches o trifoliares) que servirdn para incentivar
y motivar la participacién en los cursos y procesos de certificacidén, objeto de la presente
Carta de Entendimiento.

Publicar la convocatoria y brindar informacién relacionada con los procesos educativos,
a través de medios de difusién con que cuenten, con el objetivo de captar participantes.
Contribuir, segun corresponda a cada institucién, con los recursos humanos necesarios
para la ejecucidén de las acciones que demande la realizacién de los procesos
educativos indicados.

Refrendar los diplomas del curso y las certificaciones de los egresados, con base a los
resultados (portafolio de notas).

Publicar en la plataforma del INAP, de manera individual, la nota obtenida por cada
participante que haya sido certificado en conocimientos basicos o intermedios del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de
Administracion de Recursos Humanos -SIARH-.

Coordinar la entrega de diplomas y de certificaciones a los egresados.

Compromisos del INAP

T

Implementar y dar mantenimiento a la plataforma virtual para la ejecucién de las
acciones que requiera el desarrollo de los cursos y proceso de certificacién, objeto de la
presente Carta de Entendimiento.

Designar a un técnico de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién responsable de
administrar la plataforma virtual a través de la cual se desarrollaran los cursos, quien
también serd responsable de brindar apoyo en la resolucién de problemas técnicos con
relacidon a la misma, a estudiantes y facilitadores que lo requieran.

Proporcionar apoyo técnico en la planificacién académica de los cursos, en la
construccion de disefios curriculares, en el disefio grafico del material didactico,
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actividades, tareas y portafolio para el registro y control de notas; que se requieran para
el desarrollo de los cursos y proceso de certificacién, para lo cual designaré al recurso
humano necesario para facilitar y dar acompafiamiento durante todo el proceso
educativo.

4. Trasladar a ONSEC los requerimientos o las necesidades puntuales que demanden los
participantes de los cursos y que estén dentro de las posibilidades académicas,
organizativas y materiales de la ONSEC.

5. Elaborar los diplomas y certificaciones y remitirlos para firma de las autoridades de
ambas instituciones.

6. Ejecutar los fondos captados de los participantes en este proceso educativo, en el
desarrollo y fortalecimiento de las acciones que el mismo requiera.

7. Atender las consultas de los estudiantes, asi como darles resolucién basados en la
bitdcora que indique la plataforma y los criterios establecidos en el Médulo Cero (0).

8. INAP se compromete a inscribir a los servidores publicos de ONSEC, para los cuales
solicite su participacion en los cursos y certificacién SARH-SIARH, en intercambio por
el disefio y elaboracién de material de estudio y evaluativo que la ONSEC aporta como
base sustantiva para el desarrollo de los cursos.

Compromisos de la ONSEC

1. Definir y proporcionar los contenidos de los cursos aptos para modalidad MOOC, en el
entendido que dicho contenido es propiedad intelectual de la ONSEC, quien se
compromete a su actualizacién permanente, autorizando a INAP el uso y distribucién
de los contenidos, materiales, disefios y demas recursos que se generen como parte de
los implementados en el marco de esta Carta de Entendimiento.

2. Proporcionar al INAP el material de estudio, tareas, exdmenes y demas documentos
gque deben ser cargados a la plataforma, el cual deber ser trasladado en su totalidad
antes del inicio de los cursos para que los mismos estén a disposicién de los
participantes.

3. Disefiar material de estudio referente a las funciones sustantivas de la ONSEC que
responda a los intereses laborales del estudiante, generando valor agregado en el
conocimiento de la gestion de recursos humanos en el sector publico del Organismo
Ejecutivo.

4. Se compromete a respetar los lineamientos establecidos por INAP en cuanto al uso y
manejo de la plataforma, el flujo de informacién y tiempos de los procesos ya
establecidos.

5. Remitir los diplomas y certificaciones debidamente firmados y sellados por el / la
Directora (a) de ONSEC en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

NOVENO: Vigencia, ampliacion o modificaciones y terminacién. a) Vigencia: La presente

Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de su suscripciéon y tendrd un plazo

indefinido. b) Ampliacién o modificaciones: El presente instrumento podra ser ampliado

o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través

%

J
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de adendas avaladas por los representantes legales de ambas instituciones.
c) Terminacién. Para dar por concluida la presente Carta de Entendimiento bastarad con
que una de las partes notifique a la otra, por escrito, su deseo de rescindirla, notificacién
que debe realizarse en la sede central de cualquiera de las instituciones, con al menos dos
(2) meses de anticipacion a la fecha que se desea hacer efectiva, sin perjuicio de los
procesos que se estuvieren ejecutando, los que deberdn continuarse hasta su culminacién.
DECIMO: Resolucién de conflictos y casos no previstos. La presente Carta de
Entendimiento no crea obligaciones legales exigibles o derechos a terceros y cualquier
conflicto que surja con motivo de su interpretacién o aplicacién, asi como los casos no
previstos, seran resueltos de forma conciliatoria entre las partes.

DECIMO PRIMERO: Aceptacién, ratificacién y firma. Las partes expresamente
manifestamos huestro consentimiento y aprobacién del contenido de la presente Carta de
Entendimiento suscrito por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, la cual procedemos a leer integramente y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos, aceptamos, ratlflcamosyflrmamos en siete (7) hojas de
papel membretado papel bond, impresas en su lado anverso U ente, en dos (2)

ejemplares originales, de los cua i gueda uno en poder de cada unja @€ las
‘\‘“\_DE MI/V/S/;P

MSc. RUTH ELISA : 2 MSc. KARLA A A GOMEZ RIVERA
Gerente  ~JEMALM
Instituto Nacional de Administracién Puablica Oficifta Nacional de Servicio Civil
INAP
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

f) Programacioén y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181

o www.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector
externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de marzo del presente ano, el Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP- no realizé aporte al sector privado, aunado
a esto no se realizd aporte al sector externo.

Lic. CeSar Augusto5a
Director F

@ info@inap.gob.gt
O 2x08e
0 www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala




EJERCICIO: 2,026

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

Dinamico de Gastos Mensualizado
Expresado en Quetzales

RENGLON in 431,432,433,434,435,436,437,471,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES MARZO AL MES DE MARZO

PAGINA :
FECHA
HORA
REPORTE :

1 DE 1
6/04/2026
8:32.33
R00817366.rpt

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
472 TRANSFERENCIAS AORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0c
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
473 TRANSFERENCIAS AORGANISMOS REGIONALES
1" INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONALES
TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL GENERAL
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidon externa
reembolsable y no reembolsable;

@ info@inap.gob.gt
o 2419 8181
0 www.inap.gob.gt

o Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidon externa
reembolsable y no reembolsable.

% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- no percibe recursos
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Lic. Cesar Augusto
Director Fine

@ info@inap.gob.gt
O 24088
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

@ info@inap.gob.gt
[« JPYAEEIEY
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Cuatemala
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

: : : 3 PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos) FECHA 3/03/2026
Expresado en Quetzales
HORA : 8:29.33
REPORTE :  R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR Y%
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
1100 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA CON 2,124918.00 303.881.00 2.428,799.00 0.00 2.375.252.06 2.375.252.06 2.375.252.06 53.546.94 5354694 0.00 97.80
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADAA LA 22,000.00 -22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 004 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION 2,033.586.00 65.817.638.00 8.851,224.00 0.00 7.243,252.47 7.243,252.47 7.243.252.47 1.607,971.53 1.607.971.53 0.00 81.83
INSTITUCIONAL
11 00 000 005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA 5.394 575.00 -2.060.663.00 3.333.91200 0.00 3.027.917.36 3.027.917.36 3.027.917.36 305.994 64 305,994 64 0.00 90.82
TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
11 00 000 006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION 429 .045.00 -74,.833.00 354,212.00 0.00 347 402.29 34740229 347.402.29 6.809.71 6.809.71 0.00 98.08
INSTITUCIONAL
11 00 000 007 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN 722.200.00 248,631.00 473.569.00 0.00 294.450.00 294.450.00 294.450.00 179,119.00 179.119.00 000 6218
ADMINISTRACION PUBLICA
11 00 000 008 DIRECCION Y COORDINACION 20.311.176.00 510.107.00 20.821.283.00 0.00 18.388.723.38 18,388.723 .33 18.388.723.38 243255962 2.432,559.62 0.00 88.32
99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962,500.00 725.499.00 237.001.00 0.00 236.759.24 236.759.24 236.759 24 241.76 241.76 0.00 99.90
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 32,000.000.00 4.500,000.00 36,500.000.00 0.00 31.913,756.80 31,913.756.80 31.913.756.80 4,586,243.20 4,586,243.20 0.00 87.4°

ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
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EJERCICIO: 2025

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

PAGINA : 1 DE IS
FECHA : 3/02/2026
HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD:  1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
" SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PURLICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
(L0} SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA
Total Financiamiento : 11 200174600 279342 00 2,281, 08K 00 000 2238309 27 2.238.309 27 2.23%.109 27 77 12778 73 00X
000 SERVICIOS PERSONALES
ol orel Il PERSONAL PERMANENTE 697164 00 H31%0 00 R40.344.00 000 827703 86 827701 K6 827703 X6 12040 14 1204014 0
"2 o " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 364 200 00 SU8GY 00 415063 00 0 41011290 41011290 4011290 195010 4950 10 0N
PERSONAL PERMANENTE
014 ot 1" COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 40,300 00 R235.00 4875500 0 7679 86 47.679 86 47679 % 107514 107514 o
AL PERSONAL PERMANENTE
015 ot " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 391200 00 K7 1500 IR 31500 0 713423 47131423 R RIEBA 700077 TO00 7T .
PERMANENTE
051 o1 |I APORTE PATRONAL AL IGSS 156,430 00 27455 00 1%3 XKK (0 [y 180.67X ¥1 180 678 &1 180 (7% X1 1209 19 120019 o
035 at " APORTE PARA CLASES PASIVAS 38034 00 124400 60, 19% 00 0 56,9K8 U0 36,985 00 56 988 (0 121000 L2000 0.
071 oot 1" AGUINALDO 61,086 00 ST 4R 00 280300 () 2163956 21.639 56 L6 SG 6398 4 6,398 44 [T}
072 oot " BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 12217200 303200 155 204 00 a 14928615 149286 15 149286 15 3917 8S IVIT8S 0N
a7 o101 " BONO VACACIONAL 1800 60 -1LO%3 00 717 00 0 33890 35890 3358 90 35810 3SR 10 0w
Total Grupo de Gasto: 000 1.X93.506 00 US016.00 2208522 00 000 2.165.762 27 216576227 2.165.762 27 275978 12,7597 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m 0l " TELEFONIA 000 0 000 0.00 000 000 000 (i o ()
14 0tul i COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 0.240 00 =24.209 00 6OYL00 0.00 601200 601200 601200 1900 [RACH [
138 ulol 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 18,000 00 18 000 00 [y 00 000 000 000 000 000 [0}
181 ulnl " ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 60000 00 40,000 00 0.00 00 000 Hon (X0 00 000 o
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 otot 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 63000 (0 6300000 () 63,000 00 63,000 00 63.000 g 000 0.00 a0
Total Grupo de € 108.240 00 39209 00 903100 0.00 6901200 690120 69012 00 1900 19.00 04X
200 MATERIALES Y SUMINISTROS o
2 ool 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS (Xt 183500 181500 0.00 153500 153500 153500 000 [ 0.
Total Grupo de Gasto: 200 oo 153500 333500 0.00 353800 353500 1LA35 00 [ 000 0.
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 [ Il TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 000 [0 0.00 0 000 [ [y 000 000 0w
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gastu: 400 000 000 000 0.00 0.00 000 000 0o 0.00 0.
Total Fuente: 2.001.746 00 279.342.00 228108800 0.00 2.238.309.27 223830027 223K 309 27 4277873 42,7787 0.
Tutal Financiamieato : 3! non 3100 00 310000 a 27358 00 2758 60 2.758.60 40 M40 0w
0 SERVICIOS PERSONALES
03 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0on 3100 00 10000 000 2.75% 60 2738 60 2.758 60 M40 140 UL
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: V000 000 3.100 60 3.100 00 0.00 275860 275860 2.75%.60 M0 M40 00
000 1,100 00 100 00 0.0 275860 2758 60 2758 640 M40 W40 0.

Total Fuente:
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g . litica del P 5 PAGINA : 2 DE 15
jecucion Analitica del Presupuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN UBG FTE
Total Financiamiento ;32 000 6,500 00 6.500 00 00 5261 19 526119 S261.09 123881 1.238 81 0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 ol 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 0,500.00 6,500 00 000 32119 526119 526119 1.238 81 1.238 81 01X
PERMANENTE
Total Grupe de Gasta: 000 000 6,500 .00 6,300 00 0.00 520119 526119 526119 1238 81 1.238 81 [(XE3
Total Fuente: 000 6,500 00 650000 am ERO N L 526119 26119 1238 81 1.23881 hx
Tutal Financiamiento : 41 123 17200 1493900 138,111 00 0.00 128,923 0 128,923 00 128923 00 9188 00 2 188.00 01
000 SERVICIOS PERSONALES
(] uiol 41 AGUINALDO 12317200 10.909 00 13408100 0.00 125,497 58 125,493 53 125.493 55 858745 RS87 45 [
073 0 41 BONO VACACIONAL 000 2.600 00 260000 0.00 1999 45 199945 1.999 .45 600 55 600 55 (X1
Total Grupu de Gasto: 100 12317200 1350000 136,081 00 000 127493 00 127493.00 12749300 0188 00 918K 00 01K
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 o 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 143000 143000 0o L4000 143000 143000 non ane 0
Total Grupo de Gasto: 200 0on 1430 00 143000 [y (43000 1430 00 143000 [ 000 i
Total Fuente: 12317200 14939 00 138100 [ 12892300 1292300 12892300 9.18% 00 9188 00 (]
Total Actividad : 212491800 RIAR LI RUT 242870900 Ky 237325200 2375252 00 237325206 ERRR (2] S154694 i
Total Obra: 212491800 103881 00 2425799 00 000 237525206 237525206 2375252006 35354094 3354094 X0}
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
(0 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamiento : 11 22000 00 =22,000 00 non a00 aon 000 non 0on 000 wix
Hon SERVICIOS PERSONALES
0y 0101 1l OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 000 0o 000 o0 000 000 e 0.0 0%
TEMPORAL
Total GmpulkCum:m"' noo won L CL 0m 0o "ou non unn 000 am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
" ooy " TELEFONIA 2,000, 00 =2.000 00 000 0oa 0o nue 0o 0o 000 (XU}
181 o 11} ESTUDIOS. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 20,000 00 =20.000.00 000 000 0oa 000 000 0o 000 O
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
Total Grupo de Gasta: 190 22000 00 2200000 000 000 0 000 01,00 000 B 000 [
Total Fueate: 22,000 00 22,000 00 [ [ 000 0.0 0.00 000 000 (]
Total Pinanciamicnto : 3! 000 000 0.00 0.00 000 000 [ 000 0.00 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 ol il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 000 n00 XLy 000 000 000 000 000 am
PERMANENTE
Total Grupo e Gasto:000 000 [ (Y (Y 0o 000 0.00 [ 0.00 [
Total Fuente: 000 0o 000 [y 0co 000 0.00 [ 000 0
Total Actividad : 2200000 ~22.000.00 000 ey 000 000 000 noo oo 04X
Total Obra: 22,000 00 22,000 00 0.0 a0 [ 000 .00 000 000 0w
o SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
on SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Tota) Financiamiento : 11 1.876.120.00 126,056 00 2002176 00 000 1.926 588 56 1,926,588 50 1.926.58% 50 TSSRT M T5587 44 01
D0 SERVICIOS PERSONALES
22244400 noo 22244400 0.00 2244400 22244400 22244400 000 0.00 0.

o

ol

] PERSONAL PERMANENTE
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

PAGINA : 3
FECHA : 3/02/2026

DE I5

Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO N M EN
REN UBG FTE COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
on 1301 11 PERSONAL PERMANENTE R 10800 2352900 %3637 00 0 ¥3.636.21 K3.636.21 33,630 21 0“7 079 i
or 1601 11 PERSONAL PERMANENTE 12619200 000 126,192 00 000 126.192.00 12619200 126,192 00 000 000 0.0
o 170 " PERSONAL PERMANENTE 198,648 00 =S1Loo7 00 146, 95100 am 144,846 30 144,846 30 144,846 30 213470 24470 am
02 ol i COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 120,000 00 0o 120000 00 [OXCH] 120,000,060 120,000 00 120,000 00 000 o 0
PERSONAL PERMANENTE
012 13l " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 42,000 00 -S45000 30.550.00 (] 36,5060 00 20,5000 36,500 00 S0.00 A0 aix
PERSONAL PERMANENTE
02 1601 " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 76,200 0 Hnon T 200 00 [(XC T6.200.00 76,200 00 T6.200 00 o w00 0w
PERSONAL PERMANENTE
02 171 " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 134,400 000 =35, 100 00 99300 00 LXC 9742903 9742903 9742003 187097 1 X700 97 oix
PERSONAL PERMANENTE
04 atot Il COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 9006 () noo 9000 00 a0 9.000 00 9,000 00 9000 () [ 000 0
AL PERSONAL PERMANENTE
04 1301 n COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4.500.00 2400 s2400 a0 522321 522321 5.223.20 07 079 o
AL PERSONAL PERMANENTE
04 1601 " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 000100 <750.00 X250 00 o X250 00 X.25000 X250 00 (0 Hoo 0
AL PERSONAL PERM NTE
04 1701 n [0 POR CALIDAD PROFESIONAL 1150000 b 40300 2097 00 [(XCY) 09677 209677 920977 02 02 0x
L. PERMANENTE
0s mol " NTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 129,000 00 [y 129 000 10 [(XCH) 129,000 00 129000 00 129 000 00 o (XL [(XC]
PERMANENTE
ms (R} " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 43000 00 493800 958 00 au0 9957 14 957 14 49957 14 "8G 186 i
PERMANENTE
015 1601 " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL R2.200 00 won 82200 00 oo R2.200 00 8220000 82200 60 (] o 0w
PERMANENTE
ms 1701 Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 146,400 00 SIR.03500 108 365 00 a0 106,259 68 106,259 6% 106,259 6% 2105 32 210832 e
PERMANENTE
ny 0101 Il OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0 w00 Wi [y 000 noo [ [ 000 [
TEMPORAL
031 ] 1" APORTE PATRONAL AL 1GSS 30,304 00 o S04 00 [t 30503 04 50303 4 3030004 1096 10 9% U
031 1301 1} APORTE PATRONAL AL IGSS 18 048 00 MEw 1% 34300 ano 1833476 1833476 18,334 76 824 L2 aax
031 10601 i APORTE PATRONAL AL IGSS T0.687 00 TR0 Wel2on 0o 0606 02 0606 02 0,606 02 Sux 98 aax
081 1701 It APORTE PATRONAL AL IGSS 131800 ~13.468.00 37830 00 [ty 17.218.00 AT 2800 37208 00 63200 6320 01
055 1701 " APORTE PARA CLASES PASIVAS 3736100 ~10.927 00 2643400 000 2564475 2564475 2564475 78925 9 25 am
(L} 010t 1T AGUINALDO o 19,6400 -19.64400 [ 0w 000 000 000 0o 000 Tow
071 1301 " AGUINALDO 7067 00 <7067 00 woo 0.0 000 000 0.00 000 000 0
(e} 1601 ] AGUINALDO 1198100 11983 00 0.00 am 000 000 0.00 0 0.1
01 1701 " AGUINALDO 20040 00 1273000 TI000 [ty 609175 HO91 75 609175 121825 (X}
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 39,287 00 000 39,287 00 000 39.287 00 19.287 00 39.287 00 aoo 000 0w
)72 131 " BONIFICACION ANUAL (BONO 1) 413400 ~10.209 00 392500 0 392445 192445 3920445 055 055 0.
072 1601 " BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23,966 00 =250.00 23716.00 oo 23.716.00 2371600 23716 00 [l .00 i
072 1701 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 40.079.00 139400 4147300 0w 37.123.26 37.123.20 3TA23 26 434974 4349 0.4
073 ot " BONO VACACIONAL 60 00 600 00 woo 000 (0 noe 000 non 000 0.
073 1ot " BONO VACACIONAL 200.00 =200.00 000 000 000 noo 0on [ty 000 0
o7} oot 11 BONO VACACIONAL 0000 ~400 00 000 0.00 0.00 Hoo 0.00 000 000 o
(&) 1 I BONO VACACIONAL K00 00 -595 00 20500 [ty 188 49 188 49 188,49 1651 16.51 0
Tutal Grupo de Gasto:000 1.805.560 00 213,693 00 1591367 00 0.0 1.5T8.671 86 157867186 1578671 86 13,195 14 15,195 14 0.
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

PAGINA : 4
FECHA : 3/02/2026
HORA  : 10:37.56

DE 15

REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
rG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
i o101 " CORREOS Y TELEGRAFOS H.600.00 230000 4300 00 UL 417450 417450 417430 12550 12550 o
133 010l Il VIATICOS EN EL INTERIOR 25200 00 19380 00 75000 0.00 38046, 10 38,040, 10 IRO46 10 6,733.90 673390 0.
(RS} 011 " COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 25960 (00 =350400 223%.00 0.0 22.206.60 22.206.60 22.206.60 189 40 189 40 (XL
136 0101 It RECONOCIMIENTO DE GASTOS 500,00 14,480 00 14,980 00 0.0 11,308 50 11.308 50 11308 50 167150 167150 nix
1 0101 " TRANSPORTE DE PERSONAS 12000 00 1475200 26,752 00 0 26,173.00 26,173 0 2617700 3T9.00 37900 i
1354 moi 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 040 000 Hon 000 000 000 x 000 ann (U0
%9 Nl 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS noa 160,000.00 160,000 00 0 109,032 00 10903200 10901200 50.96% (0 50,968 00 0
Total Grupo de Gasto: 100 70260 00 202948 00 273208 00 000 210,940.70 210940 70 210940 70 62267 M 62,267 30 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 300K 136,801 00 137101 00 [ 136,976.00 136,976 00 136,976 00 12500 12500 0
Total Grupo de Gasto: 200 30 00 136801 00 137 100 ALY 136.976.0 13697 00 136,976 (0 12500 12500 i
Total Fuente: 1876, 12000 126,056 00 200217600 000 1,926,588 56 1,926,588 S 1.926 55K 56 75,587 44 75547 44 0o
Total Financiamicaty @ 31 40,000 00 3043 000 00 1683 000 00 0o 2193646 44 2193046 44 2193040 4 14%9.353 50 1,489,353 56 0%
(L1 SERVICIOS PERSONALES
s (] 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL o 1000 00 1000 00 [y 00633 06633 o6 13 11067 1467 [
PERMAN 4
018 1301 i COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 300,00 SO0 00 LLALH 164 43 164 43 16d 43 1315587 11547 0w
PERMANENTE
0is ool 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 T3040 750 00 0.00 an e e 30878 0578 (KT
PERMANENTE
0is 1701 1 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 LA 00 100000 00 676 16 07616 67616 12184 AR 0ix
PERM ‘NTE
0y otol 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL wun 2622000 00 26221000 00 XL 1992619 50 1992619 30 19920619 W0 629380 70 629.380.70 0w
TEMPORAL
Total Grupo de Gastn: 100 00 2.625.250 00 262525000 0.0 L4570 4 1994370 44 1994570 44 630,679 56 0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
138 0oL 3l DERECHOS DE BIENES INTANGIDLES 000 6,000 00 6,000 00 0.0 000 000 000 6.000 00 6000 00 oo
183 uivl 11 SERVICIOS DE CAPACITACION (X 10,000 04 10,000 00 0.0 4000 0t 4000 00 4000 10 6.000 G0 6.000 00 [
189 oot 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 40,000 00 267 000 00 07 000 00 0 3508000 3505000 33,050 00 271950 00 271.950.00 0.
196 "ot 31 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0on 21175000 21175000 0 15.525.00 1552500 1552500 196,225 00 196.225.00
Total Grupo de Gasto: 100 40.000.00 49373000 53475000 .00 54.575.00 5457500 457500 AK0.175 00 - 450.175.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0101 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 260,000.00 260,000 GO 000 5023500 023800 30.23500 209,765 00 209,765 00 0w
m 0101 11 PRENDAS DE VESTIR 000 15,000 00 15,000 00 000 000 000 [ 15.000 00 15,000 (0 0.
P2 3] olol Bl PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS nou 000 00 500000 w00 U0 000 [0 5,000 00 5.000 00 o
CARTONES Y OTROS
289 [t 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS oo 29.000.00 29.000.00 0,00 000 0o won 29,000 00 29,000 00 [
93 otol 31 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 000 9.000.00 9.000.00 000 4.8806.00 188600 4.K86 100 411400 411300 o
294 0l i UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0o 30.000 00 30,000 00 000 600000 6000 00 G000 0 24,000 00 24.000.00 o
2% otot 1 UTILES DE COCINAY COMEDOR 000 6,000 00 6,000 00 0.00 4350 00 435000 4350 00 165000 163000 0
Total Grupo de Gastn: 200 00 154,000 00 35400000 0 6547100 G370 6547100 288,529 00 288.529.00 0.
30a PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
22 oot 3 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA noo 85000 00 85,000 00 0.00 () 0o 000 85,000 00 83.000.00 0
38 o 3 EQUIPO DE COMPUTO 0non $4.000 00 RK4.000 .00 0.00 7903000 79030 00 T9.030 00 4970 00 197000 0
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. . . PAGINA : 5 DE IS
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 300272026
Expresado en Quetzales HORA :+ 10:37.56
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN URG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:300 nan 169000 00 169.000.00 a0 79.030.00 79.030.00 79.030.00 39.970.00 89.97000 i
Total Fuente: 40,100 60 3,643,000 00 3683 00000 L 2193 640 2193646 44 2,193 646 44 1,189 153 56 1.4%9 351 56 o
Total Financiamiento @ 32 0on 127,300 00 127,300 00 oo 16984 22 116984 22 16984 22 1031578 1031578 0
000 SERVICIOS PERSONALES
013 o1 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2.000 00 2,000 00 a0 1456 74 145674 14367 54326 34326 0
PERMANENTE
s 1601 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0non 1.200 00 1.200 00 0o 971 16 97116 97116 22884 22884 o
PERMANENTE
015 1701 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 220000 220000 a1 194232 194232 194232 28768 25768 i
PERMANENTE
0y (] 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0o 121,900 00 121900 00 [y 261400 1261400 201400 9,280 00 2.286.00 win
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 100 Hon 12730000 127 300 00 o 116984 22 16984 22 116,983 22 31578 1031578 (X1}
Total Fuente: 0on 127,300 00 127,300 00 0. 16984 22 116,984 22 116,984 22 031578 1031578 i
Tutal Financiamicoto : 41 740600 2.921.282.00 303874800 am 346033 25 1006,013 23 3006,033 25 1271475 1271475 o
(L SERVICIOS PERSONALES
ny 0ot 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0o 242603100 242603000 [y 2425140 58 2435040 58 2425040 5% 990 42 042 [
TEMPORAL
071 010l 4 AGUINALDO 19287 00 000 19287 00 0 30287 1) 10287 00 39287 00 0 040 X
Ly} 1301 41 AGUINALDO 14,134 00 1.832.00 15 966,00 a0 1436079 14.360.79 14360 79 L60S 21 LGOS 21 o
071 1601 ] AGUINALDOD 2396600 non 23 966 00 [ 23 9646 00 23.966.00 2396600 0won [y i
w7 1701 4 AGUINALDO 10,079 00 83200 3024700 0 23966 00 2396600 23.966 00 6.2%1 00 628100 a1x
b7 oIot " BONO VACACIONAL 000 G000 6K D0 a0 00 0 OO 60000 000 w0 i
07 1361 i BONO VACACIONAL 000 300,00 40000 0 20288 23288 22K 167.12 16712 0w
073 1601 41 BONO VACACIONAL non 40000 400 00 ava 40000 H00.00 00 00 o (o0 0
07 1700 4 BONO VACACIONAL "o L0 00 OO0 () [y 100 00 300,00 100 00 200 40 200 00 [T
Total Grupo de Gasto:000 7466 00 232003000 253740700 [ 2,528.253.25 2.528.253.25 2.528.253.25 9,243 78 943175 "ix
1w SERVICIOS NO PERSONALES
16 ol 41 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 0on 0o [y Lty 000 0u0 000 [ iKY UK
185 oot 41 SERVICIOS DE CAPACITACION non 23,000 00 24.000.00 000 24000 00 24.000.00 24.000.00 0o UL (XL
189 "ot 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS [N 419,500 00 419 500 50 0 000 D0 411000 00 411000 00 %.500 00 XS0 00 0
Xy 1601 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS [ [ 000 000 000 000 000 0o 000 [
Total Grupo de Gasto: 100 o0 443,500 00 4350000 000 435000 00 435,000 00 435,000 00 X500 00 K.S00.00 WX
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 "ot 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS noo 4925100 125100 000 34.280.00 14.280.00 14,280 00 1497100 14,971 00 o
21 2 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.on 0 000 am 000 000 000 000 [ty (X8
21 1701 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 0.0 0.0 00 000 0.00 000 000 oo (X0}
233 ool 41 PRENDAS DE VESTIR 006 8.300.00 X.500 00 000 R.500 00 8.500.00 8.500.00 000 000 (NE
Total Grupo de Gasto: 200 000 3175000 57,751 .00 0.0 42,780 .00 42,780.00 42,780 00 1497100 1497100 (XL
Total Fuente: 117 466.00 2.921.282 00 MK TI800 01 I006.033 25 1.006.033 25 3006033 25 271475 271475 0
Total Actividad : 2,033 586 00 6,817,638 00 R831.22400 o000 7,243.252.47 724325247 724325247 160797153 1,607,971 5% O
Total Obra: 2.033.580 00 681703800 BE51.224.00 a0 7.243.252.47 7.243.25247 7.243.25247 LODT 97153 LOUT Y7153 i
005 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALFCIMIENTO INSTTTUCIONAL
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Expresado en Quetzales

PAGINA : 6 DE IS
FECHA : 3/02/2026
HORA : 10:37.56
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EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES NTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
(o0 SERVICIOS DE ASESORIA. ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Tutal Financiamieato : 1 2170233 00 06,453 60 6,686,111} [T 20214617 242074617 24214617 5493983 5493983 (X0}
000 SERVICIOS PERSONALES
oll o1t 1" PERSONAL PERMANENTE 484,496 00 249383 00 T33RT9.00 000 73387870 733RTRT0 TINRTR 70 030 030 (X
on [0} n COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 479,808 00 ~198.00 47961000 00 179,609 13 479,009 13 479609 13 LR 24 087 (XL
PERSONAL PERMANENTE
o 010t It COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1.200.00 200,00 1.400.00 [ty 1.300.00 130000 1300, 1K) (00 100 00 0%
PERSONAL PERMANENTE
(0% ni " COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 45.000 00 IR00 1503800 000 4500021 500021 4500121 36.79 36.79 0.
AL PERSONAL PERMANENTE
015 it Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL S17.200 00 ~198 00 S17.002.00 (] S17.001 94 S17.001 %4 SIT00194 006 006 [0
PERMANENTE
0l o1 1l PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 oy 4150000 0.0 40,%00.00 40,800 00 40,8040 (0 (] 000 0
027 ol " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1.500. 00 000 1,500 00 000 130000 1.500.00 1.500.00 oo 000 01K
TEMPORAL
051 atol " APORTE PATRONAL AL IGSS 19318100 136400 19454500 000 19324761 19324761 19124761 129739 129739 0.
035 (B0 " APORTE PARA CLASES PASIVAS 37704 00 1743000 3519500 .00 5478708 S4THT 08 S4.787 68 wr 40732 o
o (g 1] AGUINALDO 145,042 00 ~130.442 00 17600 00 [l 1535789 1335789 153578y 22421 nen 0
072 et 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 15144200 300 00 15174200 000 1941167 941167 19411 7 233033 233033 o
073 ool 11 BONO VACACIONAL 3.000.00 =2.700 00 300,00 000 2154 21534 21534 R466 8400 0o
Total Grupe de Gasto:V0 2103433 00 135178 00 22386100 auo 2280007 223211017 23201007 649983 6499 83 L
1060 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0lul " VIATICOS EN EL INTERIOR 000 T M0G0 T 34000 .00 1.250.00 1.250.000 1,230 00 G900 G090 00 (L)
136 0ol 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1,400 00 1,400 00 () 0m [ 000 000 “won 00 X
158 otot 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 000 000 0.00 0. 000 000 ane 000 0K
183 0ol 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 63,400 00 63,500 00 129200 00 000 126,500 00 126500 00 126,500 060 2,700,010 2.700 () 0.1
196 ot " SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 000 39.350 00 19550 00 .00 12 500,00 1250000 12,500 00 270650 00 27.050.00 (X0}
Total Grupo e Gasto: 190 64,800 00 11129000 176.096.00 0.00 140.250.00 140.250 00 140,250 00 15840 00 35,840 00 an
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0ol " ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,000 D0 59985 00 GLYXS 00 (L0 449.385.00 493835 00 4938500 12600 (0 12,600 00 oo
B Total Grupo e Gasto:200 I SOORS a0 GTORS G0 [Ty 19385 00 19385 0 49,385 00 12,600 00 12000 o
Total Fuente: 2.470.231 00 06,431 00 2.476.686.00 000 242174617 2421 4617 2420746 17 54493983 5493983 om
Total Financiamiento ; 31 183.200.00 4050 00 187.250.00 0.00 2533168 2533168 2533168 10191835 161918 35 0.
000 SERVICIOS PERSONALES
uis o1t 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 3,500 00 150000 000 310954 310954 300954 90 36 W0 46 om
PERMANENTE
027 (0[] 3l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non S50.00 S50 00 0.00 m.il 221 221 12789 32789 0
TEMPORAL
Total Grupo e Gasto: 000 000 4050 00 4.050.00 .00 3331105 333165 3133165 71835 71835 0.:
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 uiot 3 SERVICIOS DE CAPACITACION 133,200.00 000 133.200.00 000 15,000 00 15,000 00 15,000 60 118,200 G0 115,200 00 0.
189 ol E11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30,000 00 000 30.000.00 .00 7.000.00 7.000 00 7,000.00 43,000 40 43,000 00 0%
Total Grupo de Gasto: 100 183 200.00 0o0 183 20000 000 22.000.00 22.000.00 22,000 (0 161200 00 161.200 00 0
Total Fuente: 1%3.200.00 4030 00 187.250.00 0.00 2533163 25.331.65 25.331.65 161918 35 16191835 0.0
250,000 00 =242.000 00 £.000.00 000 7.283.70 7.283.70 7.283.70 716,30 71630 (]

Total Financiamicnto ; 32
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REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
REN  UBG FTE ’
000 SERVICIOS PERSONALES
o 01l 32 PERSONAL PERMANENTE 230 000,00 <250.000 00 0noo 000 won 00 000 [ oo 0w
0ns 010l 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL (100 7500 00 7500 00 Hwo 679812 6798 12 0.79% 12 Tl X8 T 8% [
PERMANENTE
07 o1t 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 50000 300 00 [ 485 5% 485 5% 485 5K 1442 1442 00
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:100 250,000 00 242,000 00 %000 00 000 728370 7,283.70 728370 716.30 71630 00
Tutal Fuente: 250,000 U0 =242 000 00 R.000 00 a0 728370 7283 70 728370 716,30 716 30 [l
Total Financiamicato : 41 279114200 2,129, 166,00 661,976.00 0.00 573,355 84 573855 84 57135584 RRA420 16 X420 16 0K
(L SERVICIOS PERSONALES
u2l o1l 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 40,800 00 0noo 40,800 00 010 40,800 00 RURTUNLT 40,800 00 00 0.0 i
07 niny 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1.500.00 0o 1,300 00 (XL 150000 1.500.00 1.500.00 oo 000 W
TEMPORAL
ny 011 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 006 7531400 7533400 am 7533333 75.333.33 7533333 067 067 [T}
TEMPORAL
07 011 41 AGUINALDO 158,242 00 <4800 00 8432 00 000 133910 30 135939 S0 135939 50 12,502 50 12502 50 0
nn 0ol 41 BONIFICACION ANUAL (RONO 14) 1400 00 2300 00 5.900 00 000 1400 o0 T 400 0 1400 00 2500 00 250000 0
o0 () 4 BONO VACACIONAL 20600 2 80000 3000 00 060 278301 278301 278301 21699 206949 ()
Total Grupo de Gaste:000 204 142 00 TS0 27497600 0 259 755 84 239 755 84 259755 84 15.220 16 15.220 16 (L]
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 Nt 4 SERVICIOS DE CAPACITACION 251200000 <2 285,000 00 227.000.060 [0 189,800 (0 189800 00 1RO R0 00 3720000 37200 00 0
1%9 01t 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 75,000 00 32,000 00 127 160 1) 000 121,000 00 121,000 00 121 000 00 6,000 00 6.000 00 (L3
19% olo1 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 000 13.000 00 33,000 00 000 000 060 2,000 00 3000 00 30,000 00 30,000 00 oo
Total Grupo de Gasto: 100 2 387000 00 <2.200,000 060 IRT 00 00 () RIER IR 23300 00 3800 00 7320000 73200 00 U
Tutal Fuente: 279114200 =2 12916600 66197600 0 573 55584 573.555 84 §73.555.84 8842010 KXA20 [0 0.0
Total Actividad : 519437300 2060663 00 TIIIVI200 [y 1027917 36 1027917 36 1027917 W 05994 64 WE99404 [
Total Obra: 3394575 00 <2.000,663 00 333391200 000 3027917 36 3.027.917 36 1027917 16 303,094 64 05,994 64 0w
006 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
(00 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GES{ION INSTITUCIONAL R .
Total Financiamiento : 1 408.409 00 80812 00 127,597.00 000 I24.739.15 3N NS 32473915 285785 285783 0
(L) SERVICIOS PERSONALES
on 0101 1 PERSONAL PERMANENTE 12313200 275100 125 883 .00 000 12575510 125755 10 125,755 10 12790 1279 0
02 ({1 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 60000 00 L3100 6L 00 LKLY LCUN S (IXED) 60 11060 60110 60 1400 40 1 400 40 LLREY
PERSONAL PERMANENTE
014 ulol un COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4.500.00 =000 4109 00 0.00 398329 198329 3.983.29 12571 12671 0
AL PERSONAL PERMANENTE
013 oot " COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 63,000 00 826700 71.267 00 018 71216 13 7021613 7121613 087 5087 (X0}
PERMANENTE
031 () 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 2642300 1.236.00 2765900 000 27.389.07 27.389.07 2738907 26993 26991 0.0
[} [ Il AGUINALDO 10.31% 00 97800 34000 0.0 w22 33921 13922 078 078 [
072 010l 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20636 00 <2048 00 18588 00 0.0 18 58725 18,587 25 18587 25 075 075 0
07 010l 11 BONO VACACIONAL 10000 <306.00 100 000 129 3.29 329 071 071 04
08409 00 932,00 30936100 0.0 0738393 7383 95 30738395 L9708 L977 05 00X

100

Total Grupe de Gasto:00
SERVICIOS NO PERSONALES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVE PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
133 011 " VIATICOS EN EL INTERIOR 1470000 -14.607 00 93.00 (O] 9300 9300 2300 0non 000 o
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 9.000 00 ~1.820.00 5.180.00 000 456120 156120 45601 20 61880 GIR K0 [
158 0101 It DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 000 10,991 00 10,991 00 0.0 10991 00 10,991.00 10.991 00 noo 000 a1
Total Grupo de Gasto: 100 23,700 00 743600 16.264.00 (X 1564320 15.643.20 1564520 GIS KO 618 80 o
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 o1l ] ALIMENTOS PARA PERSONAS 76,3060 00 <4328 00 197200 " L7100 00 L7000 L7000 20200 262 00 aix
Tutal Grupo de Gasto: 200 76,300 00 <7438 00 197200 a0 171000 171000 171000 202100 262 00 (X0
Total Fuente: 408409 00 |0.812.00 127.597.00 (XL 124,739.15 2005 24715 2H37RS 2RST RS 0w
Total Financiamiento : 31 000 S04 .00 504 00 000 20370 203.70 201 70 300 30 300 30 0
[0 SERVICIOS PERSONALES
ms a1l 3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0o S04.00 S04 00 LLXLY) 20370 20170 2170 00 30 300 30 aw
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto: 000 0.00 S04 00 S04.00 wm 20370 203 T 20170 W QTR 0K
Tutal Fuente: 0oy SO0 504 00 ) 205 70 203 70 20370 0030 30030 [
Totsl Finsndamienty : 32 0oy B0 80000 (e 4X5 5% 1%3.5% 185 58 42 3442 %
000 SERVICTIOS PERSONALES
nis 010 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non K00 (40 ROO () (X 485 5% 1%5.5% 485 58 42 1442 (LKL
PERMANENTE
Total Grupo te Gasto:000 00 #0000 80000 () 185 5% 1%5.5% 185 5K i HEE] [0
Tutal Fuente: 000 RO0 10 KO0 00 (X 485 5% 18558 18358 RIER B RIERS Ui
Total Financiamicato : 31 2063600 467500 253100 i 2197386 21971 86 21973 86 URERA T 1T (O
000 SERVICIOS PERSONALES
07l olot 4 AGUINALDO 20,636 00 407500 2471100 am 21084 54 21684 34 21084 54 102646 1020 46 (L
n7s (0] 41 BONO VACACIONAL non AN (0 600 G0 [ pLUR Y] 28932 289 32 068 068 o
Total Grupo de Gasto:900 20,636 00 1067500 2531100 .00 297386 21.973 86 21973 86 1337 14 333714 am
Tutal Fuente: 20.636 00 4675 00 2531100 [XeH 21,973 80 21971 86 21973 86 13117 14 AREEA ) L)
Total Actividad : 429.045 00 =74¥33 00 15421200 noo 347,402 29 34740229 34740229 030971 680971 0
Total Obra: 42904500 ~74.833.00 15421200 0.00 347.402.29 34740229 14740229 0809 7L 6809 71 o
07 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA
oy SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financiamicnto : 11 2,400 00 102400 00 134,800 00 a0 104,050 (0 104.050 00 104,050 00 10.750.00 0.750.00 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
(k3] ol 1" VIATICOS EN EL INTERIOR 000 000 (X 0 060 000 0o oo won 0.
185 ol 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 32,400 00 92400 00 124,800 00 (XL 160,200 01 100, 200,00 100.200.00 24,600 00 24.600.00 ax
Tutal Grupo de Gasto: 100 32,400 00 92,400 00 124,800 00 w00 100,200.00 100,200 00 100,200 00 24.600.00 24,600 00 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
m ool " ALIMENTOS PARA PERSONAS 000 10,000 00 10,000 00 (L) 3850 00 3.X50.00 1850.00 615000 0130 60 Gax
Total Grupo de Gasto: 200 oo 10,000 00 111.000.00 [ 385000 LES0.00 3K50.00 615000 615000 i
Total Fuente: 32,400 00 102.400.00 134,800 00 (LX) 104,050 00 104,050 00 104.050.00 30,750 00 30.730 00 i
Tutal Financiamiento : 31 276300 00 non 27650000 o 177,000 00 177.000. 00 177,000 00 49,800 00 99800 60 0
o0 SERVICIOS NO PERSONALES
185 oloel 3l SERVICIOS DE CAPACITACION 276,800 00 0o 276 80000 a0 177.000.00 177.000 60 177.000 00 49800 00 499,800 00 e
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA : 10:37.56

REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo e Gasto: 100 276,800 00 000 276,500 00 0.00 177.000.00 177,000 00 177,000 00 49 800 00 99.K00 00 0
Total Fuente: 276800 00 060 276, 800,00 0.0 177.000.00 77000 (K 177000 vt 99,800 00 99 800 00 LEL)
Total Financiamicnty ;31 413000 60 =15103100 61,969 00 000 13,400,000 13 400 00 13,400 00 48,569 00 48,509 00 0.
100 SERVICIOS NO PERSONALES
(L3 ot 41 SERVICIOS DE CAPACITACION 413,000 00 37183100 4116900 0.00 10.X00.00 10,800 (1 10,800 04 30,369 () 30,369 00 0.0
189 (0] 4 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0o 000 000 0.0 0.00 oo 0060 (XCU .00 0.1
196 0tu1 41 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO nau 20,800 00 20.800.00 0.0 2.600.00 260000 2600 (0 18.200.00 1%.200.00 (X0}
Total Grupo de Gasto: 100 413000 00 -351031 00 G1.969 00 o 1340000 13,400 00 13,400 00 48569 00 48569 00 L
Total Fuente: 413,000 00 =151031 00 61.969 00 0.00 1340600 13,400 00 13,400 00 AR 369 00 18,569 (10 0
Total Actividai : 722200 00 =M8,63100 473 56%.00 0.00 294, 450,00 294,450 00 20445000 17911900 179,119 00 om
Toutal Obra: 722200 1y MR OIL00 473 569 00 0.00 294.450.00 29445000 294 450 00 17911900 1792019 00 0.0

[UT DIRECCION Y COORDINACION

0o DIRECCION Y COORDINACION
Tow! Financiamieato ; 11 15,326,592 00 2531000 15,551,902 00 0.0 15.061.671 48 15061 67148 15061 671 4% 190,230 52 490230 52 0
o SERVICIOS PERSONALES
ot nior 1 PERSONAL PERMANENTE 166133200 439 783 00 412433500 (L] 4089632 14 4080632 14 4089632 14 34702 86 4702 K0 o
on (0] " COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 2677992 00 ©3 1200 2014.X50.00 .y 2589 466 14 2389466 14 2589466 14 25 i%3 86 25381 Ko 01
PERSONAL PERMANENTE
013 o " COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 13,800 00 o000 13,560 00 0 13,450 50 13.450 50 13,450 50 109 50 409 50 om
PERSONAL PERMANENTE
o (] 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 150,000 U0 X363 00 171.637.00 0.0 167.216.19 167,236 19 16723619 4400 81 LAU0 K1 [
AL PERSONAL PERMANENTE
0 oot 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2852400 00 1741600 2.834.984.00 0.00 2X10,144 52 2810.144 52 281014452 AXERUREY RIS o
PERMANENTE
021 nlol 1] PERSONAL SUPERNUMERARIO 166,000 00 =150 00 306249100 01 16249033 362490 11 249033 007 067 AL}
(23] o 11 COMPLEMENTOS FSPECIFICOS AL PERSONAL 12000 00 ~128 00 1187200 0.0 1187097 1187097 1187097 103 (K0 [
TEMPORAL
029 ot i1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 268 992 .00 ~T9816.00 139.176.00 0,00 189.175.12 189.175.12 189.175.12 0188 088 (]
TEMPORAL
—id) oot n SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 720800 =7.26% 00 0.00 0.00 0o 000 (] 000 000 am
PERMANENTE B =
051 (U 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 1105016 00 =22 15900 1OX2.857 00 000 1067 348 11 1067 348.11 1067348 11 15508 89 15508 89 om
([R5} uie 1 APORTE PARA CLASES PASIVAS 122,326 00 5420200 176,528.00 (XL 166,395 82 166,395 82 166,398 82 10129 18 012918 o
061 olol " DIETAS 100000 90 noo 100.000.00 0.00 T6.000.00 76.000.00 76,000 G0 24,000 0G 24,000 00 0.
063 (] Il GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 156,000 00 =11 100 o0 1490000 (ALY 139.283 87 139.283 87 139.283 87 solon? 361013 0
un oot 1 AGUINALDO 832523 00 ~T37.601 0 94.922.00 010 TT.998.05 77.998.63 77998 65 16923 35 16923 35 L
nn ot 1" BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 63,023 00 ~44 18500 R18.063K 00 0.0 06,947 X3 B0G 947 83 R0O. 947 81 e 17 11L.0% 17 0
(k2] alol 1 BONO VACACIONAL 17.200 00 -14753.00 244700 000 1.726.04 172604 1726 04 720.9% 7209 0
Total Grupo de Gasto: 100 13.239.092 00 495 595 00 12,743,497 00 000 12569 169.23 12.569.169 23 12.569.169.23 174.327.77 17432777 0ax
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m ol " ENERGIA ELECTRICA 240000 00 =18.650.00 201.330.00 0.0 17749109 17749109 17749109 2383891 2385891 0.
1n otol I AGUA 72,000 00 35,000 00 17.000.00 0.00 100207 300207 300207 1394793 1399793 o
1" ator 1 TELEFONIA 343,986 00 <51.290.00 292 646,00 0.00 203.624.58 263,624 5% 263,624 58 29071 42 2907142 0.0

"4 oot Il CORREOS Y TELEGRAFOS 000 160.00 460.00 0.00 7200 7200 7200 IWBK0 ISR 00 0.
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Expresado en Quetzales HORA ;. 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
L M "0 ME EVEN 3
REN UBG FTF COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
15 [ 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 600000 000 6.000,00 0040 6,000 40 600000 6,000,000 000 0.00 [
DESECHOS SOLIDOS
121 nint " DIVULGACION E INFORMACION 47,000 00 43,500 00 Y500 00 000 90449 76 K9 T6 Y449 7o 5024 3024 01
122 ntol " IMPRESION. ENCUADERNACION Y 23,000 00 35.000 00 5X.000 00 000 37.98% X0 57 988 80 57 98K 80 12 nw o
REPRODUCCION
11 {0} " VIATICOS EN EL EXTERIOR 48,200 00 =5,000 00 43200 00 000 0o [ 000 43,200 00 41200 00 0
133 not " VIATICOS EN EL INTERIOR 67160 00 36.620 00 103,780,060 0.00 6230974 6250974 62,509 74 4127026 4127026 (XL}
136 niot n RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20,130 00 =24511.00 1669 00 (X L52000 132000 1.520.00 14900 149 00 N
141 ol 1 TRANSPORTE DE PERSONAS 15,100 00 ~15.100 60 0 000 000 N0 000 noo 01 O
142 om " FLETES 500 00 =500.00 0.0 000 000 [Xth 000 non 0o O
151 nioy n ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 16,0000 =12300 00 23.700.00 0.00 23706000 23.700.00 22700 00 0o 00 0
153 o " ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 72.000.00 () 72.000 00 [(KET S7.803 50 57803 50 S7.803 50 14196 50 14196 50 i
DE OFICINA
158 nioy Il DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 122 884 00 29118 00 152.002.00 0 15037655 150,370 35 130,376 55 142545 142545 (X
165 o " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 7300 60 0o 73,000 00 LKL 7459700 T4597 0 74597 00 403 00 wion QN
DE TRANSPORTE
168 0ot " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 000 4000 00 1.000 00 0 1,000 00 400000 4000 10 o0 [ [T
DE COMPUTO
169 0l n MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 73,200 00 43,000 00 1620000 [ 74248 0 TR 00 7424800 4195200 4193200 am
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 ot " MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10,600 00 o0 10.000 00 LXED 9885 00 9885 00 9883 00 130 1500 0m
EDIFICIOS
183 (] " SERVICIOS JURIDICOS 3000 o =2000 Bo [l [t [y 0 v [ 000 0K
RS nint " SERVICIOS DE CAPACITACION T000 06 S00 00 K900 00 o K900 (11 K00 00 8,900 (1) D [0 i
IX8 0 " SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 000 20,000 00 20.000 6 0.0 20,000 O 20,000 160 20,000 00 ann [ 1%
SUPERVISION DE OBRAS
191 nivl 1] PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 60,000 00 10.000 .00 Y0000 00 000 93999 17 9399917 93999 17 083 083 (LY
15 ool 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 13,000 00 W00 00 13100 00 [t 2675 0% 267508 267508 10,624 32 10,624 32 i
196 (] " SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 269800 00 =223 20000 16,600 00 [t 15253 50 45283 50 45253 50 1346 50 1 346 S0 (K1)
"7 0l 1t SERVICIOS DE VIGILANCIA 480000 0o 430000 0.0 3.900 (0 3.900.00 300,00 0010 Y0000 0
1w 010t Il OTROS SERVICIOS 2500000 26,000 00 SLO00.00 0.00 S0.601400 30.614.00 50.614.00 30,00 386 0 [0S
Tatal Grupo de Gasto: 100 1.656.310.00 -14805 L3508 157 00 a0 1284810 44 284810 43 TIRIRIO 3T 22333656 22334656 e
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 ot 1] ALIMENTOS PARA PERSONAS 146,094 00 80,924 00 349,170 00 0.00 39,010 83 3901083 29,010 83 15917 15917 0
219 [} Il OTROS ALIMENTOS. PRODUCTOS .00 3000 00 3.000.00 .00 2.99% 00 2.990.00 299000 1000 10.00 a.x
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
32 not It ACABADOS TEXTILES 000 750000 730000 .00 7465 00 746500 746300 500 3500 0
133 nini 1 PRENDAS DE VESTIR 0.00 5000 (0 3.000 00 [Ty 1,860 00 186000 1.K60 00 140 00 140 00 nix
239 it Il OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 300,00 ~500 00 0060 0 ([ 000 000 000 000 0
24 ol n PAPEL DE ESCRITORIO ¥8.054 00 6%, 704 00 19350 00 0.00 17,607 60 17,607 60 17,607 60 174240 174240 aax
242 ol " PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS 20.000 00 =16.000 00 4.000.00 .00 293005 293005 293008 1,069 95 1069 95 (KLY
CARTONES Y OTROS
43 ot 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 10371200 ~10.494 00 9321800 [ty 89.775 00 %9.775.00 89.775.00 3443 00 1443.00 (X0
147 ol It ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 300,00 ~50.00 450,00 .00 450 00 45000 450,00 non 0.0 (X1}
30 nin 1" OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 200 0 KOO DO 1.O00.00 000 95250 932 50 93250 47 50 4750 0
IMPRESOS )
153 nivl 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 000 131,920 00 1392000 0.00 1372000 13,7200 13,720 00 200.00 200 00 ()
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/ORBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG PTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
261 niol 1" ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100 5,696 (0 5.700.00 0.0 5.69230 569230 369230 770 7.70 0
262 ool Il COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 35,500 00 ~550 00 54.950 00 0.00 52.876.00 3287600 S2876.00 207440 207400 0
200 a1l 1] PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 000 40,000 00 4000000 a0 40,000 00 40,000.00 40,000 00 0o o 01K
207 (U1 1} TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 4000 00 13960 00 19496000 i 19.856.00 19.836.00 19856 00 104,00 104 G0 0
208 o101 Ll PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON VINIL Y noo 14.000 00 1,000 60 0. 152418 1152408 132418 247582 247582 0.
PVC
269 0ot 11 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1450 b0y =200.00 125000 (XL 102999 102999 102999 22001 2001 (O
286 alol n HERRAMIENTAS MENORES S04 000 =500.00 000 000 000 000 hou 040 000 0o
289 ol 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS D00 1,500 00 150000 000 1,500.00 1,500.00 1,500 00 [ty LECT 0.
21 0oy 11 UTILES DE OFICINA KN 2114800 2404800 0.0 2404772 244772 M47 72 02 028 0
92 (U " PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA 'Y DE SKO.00 VLIRS0 216300 0.4 3201100 20100 3201100 15400 15400 (O
USO PERSONAL
%3 0ol 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 645000 683000 [y 000 000 000 noo o am 0%
my any " UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS S00.00 10000 60 00 000 310 00 130,00 13000 27016 270 00 O
295 nint 1 UTILES MENORES SUMINISTROS E Ho oo 400 35000 A 70 T 76 1476 RS 35.24 (L
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS. DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
29 0101 1" UTILES DE COCINA'Y COMEDOR 000 1,500 60 1300 00 O 1465 60 1,465 60 1463 60 A0 EER U} 0
297 il Il MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS 1000 00 S.62500 662500 0.0 257200 257200 2,572.00 10530 15300 0w
E TRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REL INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 0ot i1 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL non 63000 6430 00 [ 350 00 35000 350 00 R 360 00 0
29 ol 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 000 S350 00 335900 (.00 5.347 10 5347 16 5347 36 1ot 1"ned [0
Total Grupo de Gasto: 200 430,690 00 -15.425.00 1526500 000 198677 89 198,677 89 198,677 89 16,587 11 16,587 11 0w
040 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
3 oloy " MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 19,200 00 1930000 (X0 3950000 3930000 39.500.00 o Q. (LY
324 ool n EQUIPO EDUCACIONAL CULTURAL Y won 2500 3425300 oo 32903 2 im 32907 00 1350w 1350 00 0w
RECREATIV(
326 [ i EQUIPO PARA COMUNICACIONES 000 84,301 00 %4301 00 (X0 81.237 40 K1.237.40 81.237 40 3061 60 1063 60 0
38 (i It EQUIPO DE COMPUTO 200,000 00 =70,876.00 129124 00 000 125129 0 125,129 00 125,129 00 31,995 60 199500 0.0
329 (0] 1] OTRAS MAQUINARIAS Y FQUIPOS 000 87805 00 7805 00 (e K784 40 K7.804 40 K7 804 40 0o 060 [
Total Grupu de Gasto: 300 200,000 00 174,983 00 37498300 000 366,373 %0 366373 80 300.573 80 8409 20 B409 20 0.
o0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0ol 1 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL () 437,000 00 437000000 .00 178884 U8 TR S8 U8 378884 9% SR A5 02 EERIENIH) 0.
45 0t " VACACIONES PAGADAS POR RETIRO oo 73,000 00 73,000 (0 0m 63555 14 63355 14 063,355 14 Y44 K6 944486 0.
153 ol 11 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 000 [y 0.0 000 000 [y oo 0.00 0.
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
Total Grupo de Gasto: 400 000 510,000 00 S 100000 .00 44244012 442440 12 442480 12 47559 %% 67.559 %% 0
Total Fuente: 15,526,392 00 25310 00 15,551,902.00 0.00 15061671 48 15061671 4% 15061671 4% 490,230 52 490,230.52 0K
Tutal Financiamiento : 3! 1000.000 00 B38.09 00 183,096 00 UL 326,735 81 326,735 81 326.735 81 L3360 19 1311360 19 0w
00 SERVICIOS PERSONALES
015 ool Il COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 416,396 00 136.396.00 0.0 17.115.9 17.115.96 1711596 419,480 04 1948004 0N
PERMANENTE
nw7? olol 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 000 2300 00 2,300 00 0.00 175724 1.757.24 173724 74276 74276 0.

TEMPORAL
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ecucion Anantica resupuesto .
\ 2 ¢ ip FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETI “OM METE! EVEN A
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
029 o 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL oan 198,000 00 198,000 00 0.00 132.621 54 132,621 34 13262134 06537800 0337806 (XL
TEMPORAL
Total Grupo de Gastp:000 "o 637,096 00 ©37.096 00 000 151,494 54 151494 34 151 494 54 485,001 40 185,001 46 [
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1”21 muor 11 DIVULGACION E INFORMACION [ 4,700 (0 64,700 00 000 15 35,200.00 35.200 00 20,500 00 29,500 00 0N
122 olt 3l IMPRESION. ENCUADERNACION Y $.900 (0 61180 00 67080 00 0.00 19,285 00 19283 00 19285 40 47795 00 4779500 0.
REPRODUCCION
141 0101 i TRANSPORTE DE PERSONAS 64,500 00 [y 64,500 00 .00 1.780.00 L7800 178000 62720 00 6272000 nin
169 niot 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 9.550.00 21.250.00 0,800, 00 (X0 000 [y Wi 080000 .800 00 [T
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
17 ot 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50,000 00 =30.000 00 Hnno 0.00 000 [Xth won 000 0.00 0w
EDIFICIOS
189 otol 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 06,000 10 0o 66,000 00 000 0u0 00 non 66000 (0 06,000 00 [
194 0ty it GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 25000 00 000 25,000 00 0.00 10,060 67 10,060 67 10,060 67 149113 1493933 [
GASTOS
195 [ 1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 000 300 0 100 00 000 S0 SHaa SLo0 24900 249,00 [
19 ol 3 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 268 800 00 oo 268 ROO. 0 (Y 11,635 60 1165360 1163560 257 14440 257 14340 o
19 oron 11 OTROS SERVICIOS 0on 20,000 00 20,000 0 o0 17.800.00 17 KOO0 17 800 (0 220000 2.200 (6 o
Total Grupo de Gasto: 100 189.750 00 743000 607150 00 0 95.%3227 93 83227 9583227 51134773 51134773 0nix
00 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 o 1] ALIMENTOS PARA PERSONAS 7572500 <2500 75,700 00 om0 QXU 0u0 0 75700 (0 75,700 %) [
m otut 1 PRENDAS DE VESTIR [KSRTT) 18.765.00 20,400 00 00 1405 00 A0S O 340500 16,995 00 o
p21 ool il PAPEL DE ESCRITORIO 3283100 -32831 00 [ o a0a 0o oo [ [ 0
242 atl i PAPELES COMERCIALES. CARTULINA o0 <40 00 i [ a0 non o "Wy aon O
CARTO! Y OTROS
243 ool 3l PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 6377800 ~47.77% 00 16,000 06 [CH (] 0o 000 16,600 00 10,000 00 00
pITY 0t il PRODUCTOS DE ART! AFICAS 36,470 00 =3.763 00 312,707 00 [y 2,143 50 2 4350 214350 0561 50 30,563 S0 0w
253 nlol 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 12,000 04 -12.000 00 000 0 000 a0 000 000 000 [0}
261 o101 I ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 1233100 -5.201.00 700 (T G48.00 G48.00 G648 00 GA8200 0482 00 0w
162 o1 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Stoe =50.00 000 i 0.00 000 (X0 010 o0 [
260 ulol il PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 839200 [ §.59200 0 6,620 30 06,620 30 6,620 30 1971 70 L9770 nw
W7 otal 3l TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 21,.3%000 -10.526 00 10,864 00 (Y 000 000 000 10,563 00 10864 00 [}
208 0lol 3l PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON. VINIL Y 24,580 00 2000 24,600 00 () 231100 23100 23100 22289 00 2228900 0
PVC
269 ool 3 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 207000 <2000 205000 [ 1.706. 78 1.706 7% 4125 4125 0.4
286 ol 31 HERRAMIENTAS MENORES L0060 (0 000 100000 0o o0 000 0o 1000 60 1.000 00 0
289 (T} 3l OTROS PRODUCTOS METALICOS 150,00 noo 150 00 () 00U 000 () 150 00 130 00 0
91 ol 3l UTILES DE OFICINA 86,064 00 -19.745 00 66,319 00 (XT3 4151000 451000 45100 61,809 00 61,809 (60 [
m nlol Il PRODUCTOS {ITARIOS. DE LIMPIEZA Y DE 76,195 00 =76.195 00 (XU 000 oo 000 000 000 000 o
USO PERSONAL
295 [ 1l UTILES MENORES. SUMINISTROS E 47900 689 00 279000 000 200795 200795 206798 782,05 N208 [
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
296 0lul 31 UTILES DE COCINAY COMEDOR 2,000 00 =2.000.00 non 0o 000 000 000 0oy 000 0
297 niot il MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS. 15,840 00 17 160 00 53,000 00 000 191950 191950 1919 50 S1.080 50 51.080 50 (K1)

ELECTRICOS. CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
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ecucion Analitica del Pre
j supuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA  : 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG PY  ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COMPROMETER PAGAR
REN UBG FTE
298 (0] 31 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 26.250 (0 noo 26,250 00 0.0 000 0.00 0,00 26.250.00 26,250 00 (X0
299 (O} 31 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 7.780.00 -3,330.00 2.450.00 0.0 15354 00 155400 155400 B (K 89600 LKL
Total Grupo de Gasto: 200 310,250 00 160,248 00 350.002.00 e 26,826,000 26,8260 26,8206 00 325.176.00 I231760.00 04X
300 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES
322 ol 1} MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 000 68500 00 68,500 00 Wi 20016100 2001610 20161 00 A8 339 00 833000 LXE
323 [ 3 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y [ 1100 00 1.000.00 (XY 000 on non 1.000 00 1 G000 00 e
DE LABORATORIO
3 [ 31 EQUIPO DE COMPUTO 006 24.000.00 2400000 [ 006 [ non 2400000 24,000 00 i
329 0l 3 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0non 4931800 1931500 Wi 2647200 2647200 2647200 22 %3600 22 %46 00 [T
Total Grupo de Gasto: 300 00 H2X18.00 14281800 % 46,633 00 16,6330 46.63100 926185 00 496,185 00 (KLY
0o TRANSFERENCIAS CORRIENTES
n atol 1 AYUDA PARA FUNERALES 000 16.000 00 16,000 00 000 000 noo non 16,000 00 16.000.00 0
an a1 i PRESTACIONES POSTUMAS nan 85.000 00 R3.000 00 woo 595000 SO50 00 S 030 79050 00 79,050 00 0
Tatal cm[‘“ e (;“l":“w 0o 11000 00 101 006 00 O 595000 S950.00 S 93500 Y5050 00 935 050 00 (LKLY
Tatal Fuente: 1 000,000 00 RIK 096 (0 LEIR090.00 (LY 126,735.81 126,715.81 126,735 81 L311.360 19 L311360 19 i
Total Financiamicnto : 32 250,000 00 107 400 00 57 400 00 000 4236759 12307 39 42367 39 503241 s032 41 (O
00 SERVICIOS PERSONALES
nis [} 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150,000 00 ~105.000 H0 45,000 00 000 3718208 1718908 3718908 781092 7810492 0
PERMANENTE
0?7 () 12 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL non 4,500 00 4500 00 D 157%51 357851 137851 92149 921 449 (XL}
TEMPORAL
029 utl 32 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 207900 06 207 900,00 A 100 [ [ 207 900 00 207 K000 hax
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto: 100 130 000 00 107 40000 287 40000 O 10.767.39 10.767 39 40.767 39 21663241 (xC]
100 SERVICIOS NO PERSONALES
122 ol 32 IMPRESION. ENCUADERNACION Y 3000 000 000 3.000 00 am 1.600.00 160000 1.600.00 1400 00 140000 i
REPRODUCCION
i ol 32 TRANSPORTE DE PERSONAS 10,600 00 000 10,000 00 a0 a0 ([0 non 10,000 00 10,000 (41 G
19 niol 12 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO BT 00000 000 K7.000 o 0.0 000 [ 000 R7.000 00 X7.000 (00 0w
Total Grupo de Gasto; 100 100,000 G0 000 100,000.00 000 1600 00 1600 00 1.600.00 9K 400 00 U400 048 am
Total Fuente: 250 000 00 107 400,00 33740000 0 4236759 42,367 39 4236739 15032 41 15032 41 T e
Total Financiamicnto : 31 3 E34 38400 60699 )y 0TRSO0 w 2937 948 S0 2937 948 50 2957 948 50 115936 50 15936 30 @
0 SERVICIOS PERSONALES
on () 41 PERSONAL PERMANENTE 500.000 00 =S00.000 00 000 060 000 0.00 noo 000 oo am
0 ool 41 PERSONAL SUPERNUMERARIO 366,000 00 000 366,000 00 0 36490323 364,903 23 364,903 23 109677 109677 am
027 [ 41 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 12,000.00 0.00 12,000 00 000 11,959 08 11,959,068 1195968 4032 4032 om
TEMPORAL
0n9 ({0} 41 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 000 75432500 75432500 00 740 666 .77 740.666 77 740,666 77 13658 23 13638 27 LU
PORAL
v 0oL 41 AGUINALDO 1.624.284 00 <TH4.609 00 829.675.00 00 77203591 77203591 77203591 3763909 5763909 i
02 0101 41 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30,500 00 7,100 00 37.600.00 0.4 30.408.00 30.408.60 30,408 60 749140 TA9L40 o
073 [} 41 BONO VACACIONAL 1800 00 16,650 00 18,430 00 400 1498518 1498518 14,985 18 1464 82 36482 Qo
Total Grupa de Gasto: 000 253 584,00 31633400 2018.050.00 0.00 1,934,959 37 1,034,959 37 193443937 81090 63 3,09 63 am
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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Jecucion Analitica ael rresupuesto FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
COMPROMETIDO COM EVE|
REN UBG COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
1 ol 41 T'ELEFONIA 300,000 .00 =3060.000 060 006 [ 000 non 000 000 000 0.0
[M] (0] H DIVULGACION E INFORMACION 000 24,900 00 24,000 00 0.00 24900 00 24.900.00 2490000 Q00 .00 0
141 oot 41 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 10,400 00 10,400 00 000 1388 00 138800 1388 00 901200 201200 0
15% 0101 41 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES a0 12,000 .00 12.000.00 0.0 5.000.00 S.000.00 SAN0000 700600 T 0000 (XL
171 [0} 41 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TO0.000.00 =576.060 (10 12400000 (K 124.000.00 124.000.00 124,006 .00 [ non 0
EDIFICIOS
%8 (] 41 SERVICIOS DE INGENIERIA. ARQUITECTURA Y 0.00 S0.000 00 50.000 00 000 S00,000.00 50,000.00 30,000 00 [ 000 01X
SUPERVISION DE OBRAS
189 0101 41 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 000 1% 000 00 18,000 00 000 1R.000.00 18,000 () 18.000 60 [ 000 i
Total Grupe de Gasto: 190 1000000 00 <760 700 00 239 30000 000 223,288 10 223288 00 221288 00 1601200 lo.012.00 [
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
b otot 41 ALIMENTOS PARA PERSONAS .00 S0.00G.00 50.000 00 000 41398 00 41598 00 41398 00 BA02.00 R402.00 0
Total Grupo e Gasto:200 000 SO0 00 SH.000 00 [ 41598 00 41,598 01 41508 40 R A02 001 RA02.00 o
00 TRANS INCIAS CORRIENTES
i (B0 41 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL noo 69 232 60 69,232 00 000 H9.231.24 (69.231 24 69231 24 76 076 o
us ator 41 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO oo $3.303 00 53303 00 000 300237 43002 37 45002 37 830063 X30063 o
Total Grups de G non 12251500 12253500 000 114233 61 4233461 114233 01 K339 830139 o
K ASIGNACIONES GLOBALES
o3 0101 41 SENTENCIAS JUDICIALES 000 644,000 00 044,000 00 0 641869 32 (43809 32 043869 52 13048 1048 0w
Total Grupo de Gastu: 200 o 644,000 00 4400000 (o] 43.809.92 G43 80 52 043869 82 13048 13048 0.0
Total Fuente: 1334 584 00 <461 64 U0 3073 %85 00 000 2957 948 50 2957948 50 2957948 50 115,936 50 115936 30 O
Total Actividad : 2031117600 ST o0 20821283 0 0 18388723 3% I8.38K.723 1% 1X.3K8.723 3% 243255902 243255962 [0}
Total Obra: 20311176 00 510,107 00 2082126300 00 1%.388.723 38 18,358,723 3% 18,385,723 3% 5902 2.432,359.02 0.0
Tutal Proyecto: 31LO37500.00 5225 499 00 36.262.999 (4 000 31.676.99756 ULGT6.997 36 11,676,997 56 4586001 44 4,586,001 44 o
Total Sub Programa: ILO3T 500,00 5.225.499 00 36,262.9%9.00 0 1LO76.997 50 3676 31676599756 456,001 44 4586001 44 o
Total Programa: 31,037,500 00 5,213,499 00 36,262,999 00 0.00 31,676,997 56 31,076,997 50 31.076,997 56 4386001 44 4,356,001 44 0w
w PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
o1 SIN SUBPROGRAMA —
() SIN PROYECTO
ot PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Total Financiamicnw : 11 962.500 00 =736, 749 00 22575100 0.0 22550924 225,509.24 225,509 24 H176 1176 o
00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
453 0101 1l TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 [ [y 000 0.00 000 [y 040 o000 01
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 ol Il SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 80.000.00 U K1.000 00 0.00 80,000 .00 R0.000.00 R0.000 04 [ty [ aax
FISCALIZACION
4m o1l Il TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 00 ~4.249.00 145,751.00 0.00 143,509.24 145,509 24 145.509.24 24176 24176 s
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
4 alut 1] TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 73250000 <732.500 00 000 0.00 000 0.00 a0 000 .00 0.
REGIONALES
Total Grupo de Gasto: 400 96250000 =736.749. 00 0.00 225.509.24 225.509.24 22550924 24176 24176 om
962.500.00 =736,749. 00 22575100 0.00 225.509.24 22550924 22550924 24176 24176 o

Total Fuente:
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 3/02/2026
Expresado en Quetzales HORA . 10:37.56
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Financiamiento : 31 0.00 11.250.00 11.250.00 0.00 11.250 11.250.00 11.250.00 000 000 [
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 0 il SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 000 11,250 00 11,250 00 Hoo 11,250 00 11,250 00 11.250.00 0 0.0 wix
FISCALIZACION
Total Grupo de Gasto: 400 000 11,250 00 11.250.00 0.0 11.250.00 11,250.00 11,250 .00 000 0.00 0.0
Total Fuente: 0.00 1125000 11.250.00 0.0 11.250 00 11,250 00 11.250 00 [ 000 o
Total Actividad : 0250000 =725.499 00 23700100 no 21673924 236,759 24 216,759 24 14176 4170 0.
Total Obra: G962 500 00 =725.499 40 237.000.00 (LY 236.759.24 236.759.24 236.75%.24 24176 H4176 (AL
Total Proyecto: 962,500 00 725499 00 237000100 000 236,759 24 2675924 216,759 24 2417 4176 0
Total Sub Programa: 962300 00 <725 499 00 23700000 0.0 23673924 216,7539.24 21675924 24170 176 [
Total Programa: 962500 00 725,499 01 237001 ) 000 236.759.24 236,739 24 236,759 24 24176 24176 [
Total Institucién : 32,000,000 00 4,500,000 b0 36, 500,000,100 oo FL913.756 80 11.913.756 X0 91375680 4586243 20 4.5%6,243 20 (XL}
’
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2025

PAGINA I DE
FECHA 3/02/2026
HORA . 10:42.19
REPORTE: RO0081561Lrpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio
de
Ejecucion

INICIAL

VIGENTE EJEC “a EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucton fisica por actividad: 0.0

Promedio ponderado de gjecucion por programa 0.00 0.00 0.00
TOTAL 00

11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA

ENTIDAD 1200 31 00 3100 100 00

Instituctones del Sector Publico asesoradas con diagnosticos y

planes de mejora para su fortalecimiento nstitucional
0 ENTIDAD 1200 3100 3100 100.00

(]

Instituctones del Sector Publico asesoradas con diagnésticos de
|

gestio I para su for

Instituciones del Sector Piiblico asesoradas con planes de

ENTIDAD 12.00 3100 3100 100 00

wn

mejora para su fortalecimiento institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100,00
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

DOCUMENTO 3.00 400 400 100 00

I Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento
sobre la adnmunistracion publica para el fortalecimiento

mstitucional del Sector Pablico
DOCUMENTO 3.00 100 400 10000

=

Investigaciones y documentos de gestion del conocimiento

sobre la ad 1cian pablica para el fortaleci

stitucional del Sector Publico
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad 10000
004 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ENTIDAD 8.00 1200 11.00 91.67

=

Instituciones del Sector Piblico asesoradas y/o asistidas
técnicamente para ¢l desarrollo de sus capacidades estratégicas,

tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios
ENTIDAD 800 1200 1100 91.67

=]

Instituciones del Sector Publico asesoradas y/o asistidas

(5]

técnicamente para el desarrollo de sus capacidades estratégicas,
tacticas y operativas para mejorar la gestion de sus servicios

Promedio de ¢jecucian fisica por actividad: 91 67

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituciones del Sector Piiblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 21400 168.00 168.00 10000

capacitacion y formacion para ¢l desarrollo de sus

competencias para mejorar la gestion de sus servicios
152.00 106.00 106.00 10000

o

Instituciones del Sector Publico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD
capacitacion para el desarrollo de las competencias de su

recurso humano

32,000,000,

212491800

2200000

2033 586 .00

4319457500

3650000000 ILIIIIS6ER  HT4Y

2RI 237525206 97 80

000 600 o0

KR5122400 724325247 XIK1

3391200 3027917 %6 90 82
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2025

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE:

2 DE 2
3/02/2026
10:42.19
RO0815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC A EJEC
de
Ejecucion
3 Instituciones del Sector Piblico beneficiadas con procesos de 0 ENTIDAD 62.00 6200 6200 10000
formacion para el desarrollo de las competencias de su recurso
humano
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 100,00
006 000 SERVICIOS DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 129,045 00 B0 WTA02 20 KO8
| Informes estratégicos de seguimiento y evaluacion de la 0 DOCUMENTO 14.00 7.00 700 10000
gestuon stitucional de las mstituciones del Sector Piblico
2 Inf estratégicos de seg y evaluacion de la O DOCUMENTO 700 6.00 600 100 00
gestion i I de las ins es del Sector Pablico
3 Metodol gias ¢ instr lisciiados para ¢l seguimi y 0 DOCUMENTO 700 1.00 100 10000
evaluacion de la gestio itucional de las instituciones del
Sector Piblico
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00
007 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA 722,200 00 A7IICO00 20445000 [CAL)
I Servidores piblicos atendidos en estudios superiores en 0 PERSONA 555.00 52300 52300 10000
administracton piiblica
2 Estudiantes atendidos en maestrias 0 PERSONA 52000 520 00 52000 10000
3 Estudiantes atendidos en doctorados 0 PERSONA 35.00 3.00 300 10000
Promedio de ejecucion fisica por actividad 100 00
008 000 DIRECCION Y COORDINACION 203117600 0K2LIK3 00 1% 38872) 38 8% 32
I Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 129.00 129 00 12900 10000
2 Direccion v coordinacion técnica 0 DOCUMENTO 88.00 88 00 8800 10000
3 Gestion y seguimiento de los servicios administrativos 0 DOCUMENTO 41 .00 41 00 4100 10000
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad: 100.00
Promedio ponderado de ¢jecucion por programa: L779.00 L777.00 9797
TOTAL 11 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA 3L037.500.00 3167699756 N1.35
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad 000
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 962 30000 23700100 23675924 99 90
Promedio de ¢jecucion fisica por actividad 0.00
Pr 2 P 1, lo de ,, 7% por prog 000
TOTAL Y9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRJA”)&{ “a’h / 962,500,00 237,001,00  236759.24 2990
, &7 ey,
Promedio ponderado de ejecucion fisica a ni 5 '9,_} 36,500,000.00
" I~ o
*-'dgarta mento 2,
= <33 resy =
S aludndo Buesto &

7

€
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Eiecucion del Presupuesto (Grunos Dinamicos)
Expresado en Quetzales

- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD -
DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

PAGINA : 1 DE
FECHA : 3/02/2026
HORA : 10:43.50

1

REPORTE: RO00804768.rpt

&6 Pres SUpLes

5
< : :
2 Dep I'Lamq,-,
Se

&=

)

EJERCICIO: 2,025
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 Administracién Legislativa, Ejecutiva y Asuntos Exteriores
010000 ‘S_EET“QSA‘C:: :UBL'COS 882.500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.76 241.76 0.00 99.85
TOTAL 010100 Administracion Legislativa, Ejecutiva y Asuntos 882,500.00 -725,499.00 157,001.00 0.00 156,759.24 156,759.24 156,759.24 241.78 241.76 0.00 99.8¢
Exteriores
010200 Fiscal, y do ki
010000 ‘S;Eez‘él:::s?uaucos 80.000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80.000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00
TOTAL 010200 A Fiscal, M lay de 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 100.0¢
Fiscalizacién
010600 ion y Desarrollo con los Servicios Publicos Generales
010000 ZEE:\S;:S;:’UBLK:OS 4,179.974.00 7.018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1.660.192.63 1.660,192.63 0.00 85.18
TOTAL 010600 y con los 4,179,974.00 7,018,963.00 11,198,937.00 0.00 9,538,744.37 9,538,744.37 9,538,744.37 1.660,192.63 1,660,192.63 0.00 85.1¢
Servicios Publicos Generales
100400 Educacién Universitaria o Superior
100000 EDUCACION 722,200.00 -248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294.450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.18
TOTAL 100400 o 722,200.00 -248,631.00 473,569.00 0.00 294,450.00 294,450.00 294,450.00 179,119.00 179,119.00 0.00 62.1¢
100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel Escolarizado
100000 EDUCACION 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2779,882.07 2,779,882.07 2.779.882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.13
TOTAL 100500 Educacién no Atribuible a Ningun Nivel 5,163,630.00 -2,079,458.00 3,084,172.00 0.00 2,779,882.07 2,779,882.07 2,779,882.07 304,289.93 304,289.93 0.00 90.12
Escolarizado
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCACION 19,083,834.00 478,064.00 19,561.898.00 0.00 17,154.976.45 17.154,976.45 17.154,976.45 2.406.921.55 2,406,921.55 0.00 87.70
TOTAL 100800 Educacion n.c.d 19,083,834.00 478,064.00 19,561,898.00 0.00 17,154,976.45 17,154,976.45 17,154,976 .45 2,406.921.55 2,406,921.55 0.00 87.7¢
110100 F i Corporal y D
110000 PROTECCION SOCIAL 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605.125.42 1.605,125.42 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 1,631,457.00 -5,389.00 1,626,068.00 0.00 1,605,125.42 1,605,125.42 1,605,125.42 20,942.58 20,942.58 0.00 98.71
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
4
110000 1oN 50/4‘ 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 303,819.25 30381925 14,535.75 14,535.75 0.00 95.43
.~ TOTAL "am Edad~ Kvan 256,405.00 61,950.00 318,355.00 0.00 303,819.25 ‘\ yﬁus Jyﬁs \ 14,535.75 14,535.75 0.00 95.43
7\ de Mdrn/ L N\ OMINIQS
7 02 LAY ]
.}p TOTAL INDSYRACION 32,000,000.00 4,500,000.00 36,500,000.00 0.00 31,913,756.80 .~ 913,756.80 / )(9 12,756.80 “A,586,243.20 4,586,243.20 0.00 87.42
3 2

o7
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