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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de 
la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
NÓMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023 I I GQATIJ14B 

No. Nombre Tipo de Servicios
1 

Pago 

- SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSCOS Y PLANES DE MEJORA 

1 ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR e ORDINAR Y 
SUPERVISAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y AN LISIS SOBRE EL 

FUNCIONAMIENTO DE ENTIDADES PÚBLICAS, IDE TIFICANDO LOS 

DÉFICITS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL, ASÍ OMO, lAS 

DEBILIDADES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE GESTIÓN. 

0 20.000,00 

2 CAMLIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INV"TIGACIDNES 

RELACIONADAS CON BUENAS PRÁCTICAS DE GES IÓN PÚBLICA 

QUE SIRVAN DE RFERENTES PARA MEJORAR EL • SEMPEÑO DE 

LAS ENTIDADES PÚBUCAS EN LOGRO DE SUS R :'.ULTADOS, 

0 12.000,00 

3 JORGE ANTONIO MONTERROSO CASTILLO 
SER VICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR E ANÁLISIS 

SITUACIONAL DEL OIRECCIONAMIENTO ESTRATÉ ICO EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
0 12.000,00 

4 HUGO ABEL MONTERROSO ESCALANTE 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

SITUACIONAL SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZAC • NAL EN LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS. 

0 12.000,00 

5 SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE SESORÍA Y 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA FORTALECER LAS HA; ILIDADES 

GERENCIÁLES DE LAS INSTITUCIONES PÚBL CAS. 
0 12.000,00 

6 HUGO ARMANDO PERLA MENDEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL 

SITUACIONALSOBRE LA GESTIÓN DE LOS REC 

ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS EN LAS INSTITUCIO 

NÁLISIS 

RSOS 

ES PÚBLICAS 

0 12.000,00 

7 GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA 
SER VICIOS PROFESIONALES PARA REAUZAR EL 'NALISIS 

SITUACIONALSOBRE LA GESTIÓN DE LOS EEC ESOS 

TECNOLÓGICOS EN LAS INSTITUCIONES FÚB ICAS 
0 12.000,00 

8 LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGCIONES QUE 

PERMITAN ORIENTAR EL PROCESO DE DESARRLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN GENERAL 
Y DE LAS INSTITUCIONES PÚBUCAS EN PARTICÓLAR. 

20000,00 

9 PAULA LUCIA AGUILAR GARCIA 
SERVICIOS TÉCNICOS EN ASESORÍA PARA BRINDAR AISTENCIA A 

LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA EL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 1 
0 7.000,00 

lO JORGE UZARDO DEL VALLE ZACARIAS 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR DIAGNbSTICOS 

SECTORIALES Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA 4STIÓN 

SECTORIAL. 

0 13.000,00 

11 MELANNIE GABRIELA SOLARES MANSILLA SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASSORÍA 
. . 

ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE GESTION P015 PROCESOS. 

Y 
0 12.000,00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-OBB-O0-Q1OI-0000-OQ-lj-QO-QBO-091000.029.00000 SUBTOTAL Q144.000,00 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

12 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIOIALIZACIÓN 

DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL INAP A NIVEL 

TERRITORIAL 
0 9.000,00 

13 SANORACAROLINASUBUYUJ GARCIA 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASORÍA, 

ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN. 
0 10.000,00 

14 HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LA 

DIRECCIÓN DE DELEGACIONES 1 
4.714,29 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200932-000-QIJ.BIOI-0000-OQ-1 1-00-000-094-000-029-00000 SUB'4OTAL Q23.714,29 
SERVICIOS DE ASESORÍA. ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTTUCIONAI. 

15 MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE GETIÓN 
1 GUBERNAMENTAL 

0 5.000,00 

16 ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA COORDINAIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 1 
0 14.000,00 

17 CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIEN1O EN LA 

ELABORAOÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFETERÍA DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

0 12.000,00 

18 FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE CURSOS Y DIPLOMADOS. 
0 12.000,00 

19 AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 

ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INSTITUCIONES 
0 10.500,00 

20 HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN 
SERVIOOS PROESIDNALES EN ACTIVIDADES DE ASEScRIA, 

ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN. 1 
0 12.000,00 

21 NANCY BEATRIZ GONZALEZTORRES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LOS PROGRAMkS DE 

. FORMACION 
o 10.500,00 

22 WALTER JOSUE SIQUIEJ HERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GUBERNAMENTAL. 1 
0 10.000,00 

23 CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACIÓN bE 

INFORMACIÓN EN LA DIRECOÓN PARA EL FORTALECIMIEFTO DE 
LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

0 10.000,00 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11 200032-CBB-BB-BIOI-OOISO.00-11-BO.000.BBS.EOO.029.00000 SUBTO'AL 096.000.00 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

24 ELSA MARIA CLOSE GIRON SERVICIOS PROFESIONALES DE DISEÑO Y PUBLICIDAD  1 0 8.000,00 

25 DIEGO BENJAMIN GONZALEZ BACA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LIbS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAbÓN 
PÚBLICA INAF. 

Q 6.500,00 

26 SMIRAMIS RUDINI MORALES MORAN 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUFvANOS 
EN LA DIRECCIÓN. 

0 5.000,00 
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- 27 JUAN MIGUEL SANDOVAL MOLINA SERVICIOS F1ROFESIONALES EN COMUNICA ÓN SOCIAL Q 8.000.00 

28 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 
SERVICIOS TÉCPCOS 
ELABORACIÓN d,E 

NACINAL 

PARA BRINDAR ACOMPAÑ MIENTO EN LA 
ALIMENTOS EN LA CAFETERÍA 'El INSTITUTO 

DE ADMINISTRACIÓN PÚB KA. 
a 3.000,00 

29 MIRIAM VALESCA MANCILIA SERVICIOS TTÉNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNT'S JURÍDICOS 0 7.000,00 

30 ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TÉCNIcÓS PARA EL FORTALECIMIENTO 'E LA UNIDAD DE 
PIANIFICÁCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZA tONAL 

900000 

31 CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA SERVICIOS TÉCNICÓS EN APOYO AL DEPARTAMENT' DE REGISTRO Y 
ESTADÍSTICA. 

8.000,00 

32 YEFRIN MAGOONY CHÁVEZ LOPEZ SERVICIOS PROFESIÓNALES PARA ASESORAR EN TEM'. DE MONITOREO, 
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

a 15.000,00 

33 EVA FRANCISCA RIOS VÁSQUEZ SERVIOOS TÉCNICOS EN LA OFICINA DE CAP EN UATEMALA 0 8.000,00 

34 JAVIER ALEJANDRO OUVA TRAMPE 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA ADMINISTRACIÓN SOPORTE Y 

MANTENIMIEtTO DE INFRAESTRUCTURA DE RE., ASÍ COMO 
SERVIDORES EN LA NUBE. 

0 9.000,00 

35 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES DE GEREN. A 0 18.000,00 

36 DAFNY IVONNE ALVAREZ SERVICIOS TÉCNICO PARA LA CREACIÓN Y PUBLICACI' N DE MATERIAL 
INTERACT1VO DE LOS CURSOS Y DIPLOMA OS. 

6.000,00 

37 MARIA FERNANDA MORAZAN MEDINA SEE VICIOS PROFESIONALES EN SALUD 0 10.000,00 
38 CLAUDIA MERCEDES ENRÍQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TÍCNICOS EN LA DIRECCIÓN ADMINI TRATIVA 0 6.000,00 

39 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERyIOOS TÉCNICOS EN CONTABILIDA' 0 4.000,00 
ESTRUCTURA PRESUPUESTAR A:2023-112OQO32-OOO•OO-01Ol-OOOOOO-11-QG.OQQ-OO8-OOO-Q29-OOO1O . UBTOTAL 0130.500,00 

SUM '$ TOTALES Q394.214,29 

Elaboró: 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 

O  infoinap.gob.gt  

Ø  24198181 

o 

9  Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



wg 

e Adrnj 

DIrecCi& \ 
o de Recursos u' 

Humanos 

np 

e44e 

Dirección de Recursos m- nos 
Especialista en Sueldos y - larios 

II GOBIERNO de 
GUATEMALA 

 

iripG U A T E r A L A 

 

Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por conceto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 

colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

Se adjunta la resolución No. D-2023-024 REF. DPR-DC/2023-014, 
EXPTE.2023-11204-lNAP, en el cual se aprueba la asignación y 
modificación del complemento personal al salario a partir del 16 de febrero 
del presente año. 

;ws 

DIN?ctorade Recursos Humanos 

Ao' 

Dfrección 
2 de Recursos 

Humaros 

\ Inap / $VÁY*U 

Q info©nap.gob.gt  

Ø 2419818] 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



  

GOBIERNO cJe 
GUATEMALA 

OFICINA NACIONAL 

DE SERVICIO CIVIL 

 

   

RESOLUCIÓN No. D-2023-024 
REF. DPR-DC/2023-014, EXPTE. 2023-11204-INAP 

OFICINA ACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de febrero de dos mil 
véi ntitrés. 

Se tiene q la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario para 
trece (13) servidores por primer ingreso y la modificación del mismo estipendio salarial para 
seis (06) más, quienes ocupan puestos en diferentes unidades administrativas de ese 
Instituto co cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDEFANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que 
aprobó el lan Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente 
ejercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los 
montos que se fijen a los servidores públicos en concepto de complemento personal al 
salario, que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las 
Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio 
Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentación necesaria 
y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, 
a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Artículo 25 del Auerdo Gubernativo 
Número 35t-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que arobó el Plan Anual 
de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejerciciofiscal, los casos no 
previstos serán resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio 
Civil y el Miiisterio de Finanzas Públicas, según corresponda a cada uro; 

CONSIDEFANDO: Que a través del Oficio No. R.RHH-107-2023/JP/dmep de fecha 
dieciocho de  enero de dos mil veintitrés, el señor Gerente del Instituto Nacional de 
Administradión Pública, en su calidad de Autoridad Nominadora, soIkitó a la Dirección 
Técnica deI Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, emitir la viabilidad financiera 
para la asignación por primer ingreso, de complemento personal al saIrio para trece (13) 
servidores públicos y la modificación en el mismo concepto para seis 06) más, quienes 
ocupan puestos con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente en ese Instituto, 
adjuntando la documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de 
PROVIDENfIA NÚMERO DTP-DEPRESECyA 0082-2023 deI uno de febrero de dos mil 
veintitrés, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de ccnformidad con la 
ley que regIa la materia, se evalúe la acción de puestos solicitada por el Instituto Nacional 
de Administración Pública, en relación a la asignación y modificaci5n del beneficio 
económico $Ie complemento personal al salario, argumentando que la présente acción de \ ) 
puestos cuqnta con el aval del Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública. C..J 
Asimismo, derivado del análisis de la relacionada Dirección Técnica se determinó que dicha 
Entidad cuenta con los recursos necesarios en las partidas presupuestarias,.s' '4-- 
correspondientes hasta el mes de agosto del pr esente ejercicio fiscal como se indica en eL' 
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RESOLUCIÚN No. D-2023-024 
REF. DPR-DC/2023-014, EXPTE. 2023-11204-INAP 

PÁGINA No. 2 

Dictamen Presupuestario número 002-2023 de fecha dieciocho d 
veintitrés, por medio del cual dictamina favorablemente continuar con 
y se compromete a realizar las modificaciones presupuestarias ne 
financiar Io meses restantes. Para los ejercicios fiscales posterior 
acciones de puestos con los recursos del techo presupuestario que 
afectar el ct1implimiento de sus metas previstas ni compromisos institu 

• enero de dos mil 
el trámite respectivo 
esarias a efecto de 
s, deberá cubrir las 
e sea asignado, sin 
ionales; 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administración Públic: en la Justificación, 
manifiesta que fa acción de personal solicitada por la importancia que en materia de 
Administración Pública le corresponde aplicar a ese Instituto, es •mportante que los 
trabajadores presupuestados en el renglón 011 "Personal Pe manente", por la 
responsabil dad y profesionalismo con que desempeñan sus funciones, sean 
recompensados con el complemento personal al salario, con la finalid:d de garantizar un 
salario mínij-no, servicio de calidad y transparencia en el ejercicio de las funciones, además 
de considerar la ígualdd de condiciones laborales que establece la  S  onstitución Política 
de la República de Guatemala, por lo que ha llevado un proceso de reestructura con la 
finalidad de contar con os puestos idóneos y remunerados equitativam-nte según la clase 
de puesto, para cumplir con lo establecido en la ley, respecto a est. ndarizar la escala 
salarial, debido a que existe diferencia entre puestos de la misma clasifi ación; 

CONSIDERNDO: Que el complemento personal al salario, es el bene cio económico por 
medio del cual se pretende retribuir a los servidores públicos qué han demostrado 
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor 
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de 
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 7 del 
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer Considerando; y, 

CONSlDERkNDO: Que conforme al análisis efectuado a la informackn presentada, se 
determinó qJe la acción de personal solicitada forma parte del proceso de reestructuración 
por implementación del Reglamento Orgánico Interno, que está desarrollando el Instituto 
Nacional de Administración Pública, con el objeto de reordenar los monos asignados en 
concepto de Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con 
cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, con base al princiio constitucional 
de igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condicines, eficiencia y 
antigüedad, esta acción permitirá incentivar y motivar el buen desempeñc demostrado por 
los servidors involucrados; para el efecto dicha entidad adjuntó los ofidios  mediante los 
cuales se le declaró como empleado regular por primer ingreso a trece ¿13) servidores y 
la modificac ón del relacionado estipendio para cuatro (04) por ascenso y dos (02) más 
derivado de proceso de reestructuración por implementación del RegIanento Orgánico 
Interno, así ilismo obran las certificaciones extendidas por los Jefes inmdiatos de estos 
con el visto bueno del Jefe del Departamento de Gestión de Personal de ese Instituto, a 
través de las cuales indican que los servidores desempeñan las tareas del puesto en el que 
fueron nombrados, en virtud de lo anterior conforme al artículo 25 del Acue do Gubernativo 
Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, antes citas o y el principio 
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RESOLUcIÓN No. 0-2023-024 PÁGJNA No. 3 
REF. DPRDC/2023-014, EXPTE. 2023-1'1204-INAP 

constitucional invocado, esta Oficina estima viable a asignación y modificación del 
estipendio salarial  solicitado y procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundament? en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación por 
primer ingreso de complemento personal al salario para trece (13) servidores y la 
modificackn en el mismo concepto para cuatro (04) por ascenso y dos (02) más derivado 
del proces de reestructuración por implementación del Reglamento Orgánico Interno, 
quienes odupan puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional de 
Administraión Pública, con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, en la 
forma y términos que se detallan en los cuadros adjuntos a la presente  Resolución, 
elaborados: por el relacionado Instituto, los cuales son validados por la Dirección de Puestos 
y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con 
exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vabantes los mismos y 
posteriorménte sean ocupados por otros servidores, estos devengarán únicamente el 
salario inicaI y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la 
Escala Salárial vigente y/o Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 
3) Es responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administración Fública, la veracidad 
de la infornhación sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en el 
expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignación de comple 
al salario, será a partir del dieciséis de febrero de dos mil veintitré 
conforme a lo estipulado en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 
anterior refrencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a 
partir de diha fecha. 

NOTlFÍQUSE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos del lnsttuto Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 
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Teléfono: 2321-4800 

www.onsec.gob.gt Síguenos en: como ONSEC Guatemala 

bcv 



INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PAOUCA 
DIRECCIÓN 06 RECURSOS ROMANOS 

ASIGNACIÓN Y/O MODIFICACIÓN DE COMPLEMENTO AL SALARIO 

SITUAdOS ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

SALARIO SAL,,RIO 
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PISEUCA INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÓBUCA 

USIIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS /Ç"\ 
/0 

02U.ii2DD0R2.ROO'OS'O100'SOO6.6 1_Sl O'800-059-OUO-011 — - ---------- ----------,__. - 
o ECO TIC CO — — — .,2ST' 

CódIgo CI656I 5075 
1465108-0 0026000 Q.—QS7SOO 0'SOOOOD CI 25000 0 SR 83600 DIRECYORTNICO II 

CódIgo CI809I 8070 
Q 5520100 CI S00000 

/ 

'Ó 87500 0500000 ,P"25500 0 2080600 

Etptóolidodl Ot,6o11R 100961 EtpeoiolldodI Dgrooho 100901 
JUAN ANTONIO QUESADA GAITÁN JUAN ANTONIO QUESADA GAllAN 

UNIDAS 00 COMUNICACiÓN SOCIAL ((ÍSFQRMACIÓII FÚNLICA // 7 2023-11250052'SOO'OO'OiOD-OOLS'O -3,1 S'020-000-000-501 
2 / OINÇCTOETECGICOJ - 

CÓdiR Otto 8070 
:3s2s 3, :3,3011.3 3, - 1-. 375.00 CI 5,000.00 CI 200.00 0 15.886.00 DIRECTORTISCNICOII 

dASISA CUtO 8070 
010.261.00 CI 5.000.00 0 370.00 05,000.00 CI 25000 0 20.806.00 

EtpeoUliótd: AAn,Inittttóón 0007) RtpttltlidtdI Adnani8trtoi6n (0007) 
INSOlO 18819 ERAN CUELLAR 1500108816 ERAN CUELLAR 

OESPAC#O SUPERIOR ('\ 
/' 2O23.ii250S30.S0S-0O.O101'0O00.ONO2-0-OOD'OSU.O00-001 - U / 
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CódIgo CAto: 9800 
EopooioIIótd:Ad,ninitlroeión (0907) 

1405162 2. 5.035.00 0 - - "Q .-' 375.00 CI 0.000.09 CI 250.00 0 9,480.00 ASESORPNOFESIONALESPEOAUOADOII 
CódtgR CUtO 9820 . 

EopotiolidtdIAdntinitt,00ión 100071 

0 5.839.00 CI 3.000.004 
o,  

CI 375.00 03,000.00 CI 230.00 CI 12.460.00 

CLAUDIA 100916 ALVUJREZ GONZALO CLAUDIA VErTE ALVARO SONZALOZ 

U54IDU000PLANIFICACIÓYJYOESANROL OORSANIOACIONAL 
2803.11200032'000'00-0101-0009-UO-18 0.800-006-000-SEO . 

4 / OOROROT 90901 ESPECIAJOA506 '....- 1463176 CI 9.805.00 CI SCO.00 01 - CI 0,003.00 0 250.00 CI 9.985.00 ASESOR PROFESIONALESPEOALIZAOO II CI 5,030.50 CI 0,00040 0 - O S,000.d - CI 050.00 CI 10,085,50 

( 
Cddlgo COto 0820 CAdIgo Otto: 9830 .___- 
EspooitildodI Pltnllit.oión (0009) 656000110001 Fltnilietoión 10309) 
BLANCA ARACELY MILlAN RANSEL DE MENENDEZ DIANCA ARACELY MIUAN 8.65081.06 MEA000EZ .', - 

- 
. /' O 3I4tITEO8RTE5I0RAJ9 5402630 CI 2,442.40 CI 1,550.00 CI - 0 5.000.00 CI 250.00 0 6,241.00 AOISTDNTEPROFESIONALIV 0 2,441.00 CI 2,R00.UQ CI - CI 0.006.O9 0 230.00 0 6,601.00 

Códi5o CUto: 9780 CódIgo dloto: 9740 
1 Etpoololldtd: Ad,nlnitlrtelón 0007) 6tptAtllótd: Adotlnitl,otldn (0007) ,./' 

E 

ANA PATRICIA SAMAYOA MONTENEGRO 

USEGREPOOIESIOA6CESOECIRU048UB 0465077 CI 5,tSS.O Q ,_,,,,_ (, 
CI 375.03 CI 3,033.00 O 010.03 O 9.463.03 

ANA PATRICIA SAMAYOA MONTEN0000 

ASESOR FROFESIONJALESPEOALI0600II CI 5.885.00 

// 

CI 0A00 CI 070.00 03,003,00 CI 252.00 CI 02,463.02 
Código Otto: 9000 
oopoóolld.d: A4diINIio (0048) 

CAdIgo CAto: 9820 
Etpttlollógdl AAdITRTit 10048) 
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— 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS FIUMASOSJ—..., 
207,3.31209032.000-O0-0105'OCOS'RS.il-EOOOOASO.00O-Oli 
ASS'OR PROFESIONAL ESPECIAUZAD.))4/ — 
5ód15o CUtO 8840 

1465180 0 8.739.00 
-- 

CI - 
1 
0 375.00 CI 3.500.00 CI 250.00 CI 10,054.00 ASESOR PROFESIONAL ESPOCIAUZADO IV 

CddiRo OttO 9840 
CI 6,759,00 

6/ 

CI 5,509.09, '0 073.00 0 S.500.EÚ' 0 250.00 0 14,3R4.00 

EtpPdoIIdtd:AdminitIrBdóflde Reter666 I4A566not (0915) EtpedBIIdodI Adtnlnhl,odón do 0064,608 940500, (00101 
¿ SONIA MARÍA HERNANDEZTEJEDA 

' 
SONIA MARIA #ERNAIADOSTEJEDA / 

8 ASESORFROFESIONALESPOCIAUZADOIV 
CódIOs CUto: 9880 

1465182 CI 6,753:05 CI yo,,, 
' 

' 2 375.05 0 0.505.00 0 150,00 0 2.0,884.00 AUESONPROFESIONALESPECIUUZAOOIV 
CAdigo CUtO 9848 

CI 6,759.00 CI O,NDRI CI 375.00 0 3,5OU.9 '  CI 250,00 CI 14,30423 

EtpoOitlIdtd:Adn6InIttME16fld6 ROOA068t 04,fltflRt (OSES) 
LOURDES DEL ROSARIO FUENTES PERDOMO 

r.  

EtptcioIIdodIAd,ninitsrsóóo do 9004,60, H4n,8fl06 100191 
LOURDES DEL ROSARIO PUENTEO FERODMO 

/ 

- 

ASESOR PROFESIONAL ESPCCIAUZA3O IV 0009008 CI 8.759.00 CI ,,... -• O - CI 3.523.03 CI 200.02 CI 10,509.00 ASESOR PROFESIONAL EOPEOAL'ZADO IV CI 6,758.00 O J,8OU
,
'  O _-QU,00, »  

CódigoCUto: 9840 CddigoCltto: 3840 
E6p98iOII060: AdmInIEtr8oión4o 6004960t RttfltflR3 10010) EtpoA8Iidod: Adn,inittotódn do RO0AttRt Ae,ntnoo 100151 

' 0110.6 MARIA ESQUIROL PORTILLO - ___ DILCIA MARIA 000IVEL PORTILLO 

-- 
00 ASESORPROPESIONALESPEOAUZAOOII 0462864 0 5,838.00 CI 2,000.00 CI - 2. 3,00002 0 250.00 0 11,880.00 ASESORPROFESIONALESFEQAUOADOII CI 0,893.00 CI 3,000.00 0 - 03,009.00' 0 200.00 CI 12885,00 

Código CUto: 9820 
EtpooIoIId8d:Ad,nlnittoodón (0007) 

Código doto: 9820 
gtpooitlldtdI Ado,InItt,tódn (0023) 
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SALARIO SALARIO 
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Ci ASISTENTE PROFOSIONALIV CUU2UIU CO 2.UAU.00 CO . CO - 0 2,505,00 0 250.00 0 9,660.60 ASISTENTE PROFESIONALIV CO 2,515,03 0 2.055.03 0 - CI 2,00D,O3 "0 250.00 CI 6,695,03 
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ANDREA ESMERALDA REYES MURALLAS ANDREA ESMERALDA REYES MURALLES 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
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13 ASESORFROFESIONALESFECIAIJZADOIR CUOCLUL CO 67S0.50 O O 975.00 0 3,500.00 CI 250.00 CO 10,084.00 AS050RPROFESIONALESPECIAUZAOOIV 0 0.750.00 O 3,500.00 o' '  375.00 CI 3,000-96"  O 250.00 CI 04.354.00 
Cád,go 03,01 9040 CódIgo Oaoel 9340 
60t00,o6U1030Ioo000i6,.IOX0I 

iooÉ DANIEL DE LEÓN CASTELlANOS 
Eopeó3IIdod1Adn*in160ro61ón (0007) 

IOS DANIEL DE LEÓN CASTELLANOS 

54 080600111 SULCLCO 3 1,460.00 0 500.00 CI . CI 1,750.00 CI 250.00 CO 3,960.00 TECNICOIII CI 0.460.00 CI 1,750.00 CI . O 0,750.55' O 250.00 O 5,210.00 
COdigo Con 3000 

oopoclolldodlóun,InIotr3oIón (0007) 
CódI0 doSel 3030 

E6pooioIIdodlAdrninI60046)dn (0007) 
- 

10496 6E96 OARIU,AS CHACÓN . JORGE REN BARIlLAS CHACÓN . 
(p . 

,0" 
ID TA0601000065PECIOI30000I 

0440000,41 2880 
0462932 CI 1,169.00 O 600.00 CI - CI 1,700.00 CI 250,55 CI 3,718.00 TRABAJADOR ESPECIALIZADO III 

CódIgo CI360I 2030 
CI 5.140.00 CI 1,700.00 CO . CI 1.700.S9, O 350.00 CI 4.818.00 

ESp4014Iid0dI CondloOldn do VollinlIoS (0302) EopoololidodldondUodón do V#Io(ooloo (0383) 
OSCAR XOL CARL OSCAR SOL CHAL 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

O infoinap.gob.gt  

Ø  24198181 

O wwwinap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



C U A T E M A L A 

GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 

de tales convenios; 

Q infoinap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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xana Godoy 
Directora 

Unidad de Cooperación 

Mgtr. Jeimy 

II GOBIERNO d(! 
GUATEMALA 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de Febrero del presente año se da a conocer a 
continuación: 

o Carta de Entendimiento para el Desarrollo de los Cursos y Certificación de 
Conocimientos Básicos e Intermedios del Sistema de Administración de 
Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informático de Administración de 
Recursos Humanos -SIARH- entre la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
e Instituto Nacional de Administración Pública -lNAP-. 

O Convenio de Cooperación por el Instituto Nacional de Administración Pública 
-INAP-, Instituto Clara Campoamor para el Fortalecimiento de la Democracia 
(llCC) y la Dirección General de Extensión USAC. 

O infonp.gob.gt  

24198181 

O www.inp.gob.g1. 

Q
Bouevrd Los Próceres 
16-40 Zono 10, GuaternaI 
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GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 

así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

e 
o 
o 
9 

info©napgobgt 

24198181 

www.inapgob.gt  

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 
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nrique Arguetau$ 
rector Financiero 
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Lic. 
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GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 
respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de febrero el Instituto Nacional de Administración Pública —lNAP- no se realizó 
aporte al sector privado, aunado a esto si se realizó apo al sector externo. 

Ø nto©nap.gob.gt  

24198181 

O wvwi.inap.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatema!a 



11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO FINANCIERAS 

31 INGRESOS PROPIOS 000 000 

TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACIÓN 

11 INGRESOS CORRIENTES 0,00 0.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 

FISCALIZACIÓN 
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0,00 0.00 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0,05 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 

REO IONALES 

TOTAL 9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 

PROGRAMAS 
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

0,00 96.606,17 

0.00 00,666.17 

0.00 00.666.17 

0.00 06.066.17 

0.00 06,666.17 

TOTAL GENERAL 0.00 06,666.17 

4ee. 4 
54ft4 744#e 

3efe 
Departamento de presupuesto 

4'77,7(, C.(>- 

Oir' orFinaflCier0 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON In 453,456,472,473 

- Entidad Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento - 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 8/03/2023 

HORA : 9:20.35 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.30 0.00 0,00 0.00 0,00 

0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0,00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 90.686,10 

0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 96.686.17 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.90 9,09 9.00 0.00 0.09 0.00 96.866.17 

0,00 0,00 0.00 ' . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 96.686.17 

9.00 0,00 0.00 • 0.90 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 99,686.17 

0,00 0.00 9.00 • '' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.666.17 
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GOBIERNO de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y  proyectos financiados con 

recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 

ínfo©inap.gob.gt  

24198181 

O www.inp.gob.gt  

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



1  GOBIERNO  de 

1  1 GUATEMALA 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 

provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

NOAPLICA*** 

El Instituto Nacional de Administración Pública INA'- no percibe recursos de la cooperación 

externa reembolsable y no reembolsable. 

- 
i recC\0 

' 

Lic. Enrique Arga / 

rector FinancieróTEM>' 
-1 NAP- 

O  nfo©inap.gobgt 

Ø  24198181 

O wwnap.gob.gt  

Q
Bouevard Los Próceres 
1&40 Zona 10, GuatemaI 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

O  nfo©inapgobgt 

Ø  24198181 

O www.inap.gob.gt  

9  Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemaia 
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DI tot' Financiero 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6/0212023 

HORA : 11:05.29 

REPORTE: R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Grunos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,022 

OESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR % 

COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR E.JSC 

1120a032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

0100 000 001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2,45420000 1,632244.00 4,066,534.00 0.00 4,054,256.04 4,054,256.03 4,054,256.03 32,275.96 

01 00 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5.352,717.00 3,204,423.70 6,557,140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 520,454.47 

Y RECURSOS HUMANOS 
11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORÍAADMINISTRATIVA 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 2,812,812.42 2,812,812.42 18,005.88 

PARA GOBIERNO CENTRAL 
11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A L.A 1.841,958.00 -1,002,760.00 839,198.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,782.78 27,433.22 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1100000004 SERVICIOS DEASISTENCIATCNICA 1.660072.00 -441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,118.26 1,207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 

REGIONAL 
1200000001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 4,003268.00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 

1200000002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1200000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 
POLÍTICA INSTITUCIONAL 

9900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAPI 

32,275.97 0.00 99.21 

520,484.46 0.00 93.92 

18,005.88 0.00 99.36 

27,433.22 0.00 96.73 

11,679.74 0.00 99.04 

123,110.32 0.00 94.13 

119,763.65 0.00 93.80 

1,011.14 0.00 90.87 

116,845.40 0.00 82.48 

970,609.60 0.00 95.70 

2,267,265.00 -335 .928 .00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 

766,660.00 5,443.00 772, 103.00 0.00 771,091.86 771,091.88 771,091.86 1,011.14 

250,000.00 416,834.00 866,834.00 0.00 549,988.80 540,988,60 549,986,60 116,845.40 

20,000,000.00 3,000,000.00 23000.000.00 0.00 22,029.390.22 22,029,390.20 22,020,390.20 070,609.70 
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PC SPG PV ACT/OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRO. ('OMI'ROMETIDO DFXENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDo 40k 

RON UBG FTE
COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 

ENTIDAD: ¡120-0032-000-00 

04 ACTIVIDADES CENTRALES 

08 SIN SUBPROGRA!4Á 

000 SIN PROYECTO 

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

INS11TUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Total 44jj II 2,454.290.00 1,505,140.00 3,959,430.00 0.00 3,932746.71 3,932,746,70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.00 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 494,957,00 145,816.00 640,773.00 0.00 640,768.31 640,768,37 640,168.37 4.63 4.63 0.00 

012 0101 11 COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 206,565.00 46,401.00 252,966.00 0.00 252,965.75 252,965.75 252,965.15 0.25 0,25 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPI.EMENTOPORANTIGÚEDADAL 1,800,00 .302.00 1,498.00 0,00 1,497.50 1,491,50 1,497,50 0.50 0.50 0.16 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 11 COMPLEMENTO PORCALIDAD PROPESIONAL 16,972.00 7,353.00 24,325.00 0.00 24,325.00 24.325,00 24,325.00 0.00 0,00 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPLEMSN'I'OSESPECIYICOSALPERSONAL 225,280.00 67,438,00 312,718,00 0.00 312,112.32 312,712.32 312,712.32 5,68 5,60 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 11 OTRASREMUNER.ACIONES DE PERSONAL 666,240.00 1,011,866.00 1,668,106,00 0.00 1,660,105.50 1,668.105,50 1,668,105.50 0.50 0.50 0,00 

TEMPORAL 
05! 0101 II APORTEPATP,ONALALIGSS 90,378.00 38,692.00 129,070,00 0.00 128,575.60 128.575.60 128,575.60 494.40 494.40 0,04 

055 0101 II APORTEPAISACLASESPASIVAS 4,970.00 12,652.00 17,572,00 0,00 17,571.08 17.571.08 17,571.08 0.92 0.92 0,0! 

061 0101 11 DIETAS 97,600,00 5,000.00 102,600.00 0.00 77,600.00 77,600.00 77,600.00 25,000.00 25,000.00 0,04 

063 0101 II OASTOSDEREPRESENTACIÓNENELINTERIOR 171,000.00 -2,500.00 160,500.00 0,00 160,500.60 168,500.00 168,500.00 0,60 0,00 0.04 

071 0101 11 AGUINALDO 101,910.00 68,354.00 110,264,00 0.00 170,174.54 170,174.54 170,174.54 89.46 89.46 0.00 

072 0101 1! BONIFICACIÓNANUAL(BONOI4) 74,978.00 -2.345.00 12,633.00 0,00 72,633.00 72,633.00 72,633,00 0,00 0.00 0.04 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 1,640.00 1,092.00 2,732.80 0.00 2,731.52 2,731.52 2,731.52 0.48 0,48 0.04 

'

100 SERVICIOSNO PERSONALES

deGaoto:860  2,l.54,290.00 I,409,467.00 3,563,757,00 0,00 3,538,160.18 3,538,460.18 3,538,160.18 25,596.82 25,590.82 0,04 

131 0101 11 VIÁTICOS EN EL EXTERIOR 50,000.00 4,559.00 484,38 - - - - 484,36 0.00 

133 0101 11 VIÁTiCOS EN EL INTERIOR 50,000.00 .46,849,00 3,151.00 0.00 2,694.40 2,694.40 2,694.40 456.60 - - 

136 0101 II RSCONOCIMIENTODE GASTOS 50,000,00 -46,854.00 3,146.00 0,00 3.021.00 3,021,00 3,021,00 125.00 125.00 0.00 

141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 65,000.00 65,005.00 0.00 64,980.00 64,980,00 64,986.00 20,00 20.00 0.00 

183 0101 11 SERVICIOS JURÍDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,800.00 0,00 0.00 0.04 

189 0101 11 OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 0.00 89,850.00 89,850.00 0.00 89,850.00 89,850.00 89,850.00 0.00 0.00 0.00 

196 0101 11 SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 50,000,00 53,070.00 103,070,00 0,00 103,069.52 103.069.51 103,069.51 0.48 0.49 0,04 

Tlal Grupo de Gallo:100  200,000,00 120,776.00 320,176.00 0.00 319,680.54 319.689.53 319,689.53 1,086.46 1,086.47 0.0! 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 11 ALIM.EN'I'OSPARAPERSONAS 100,000.00 -25,103.00 74,897,00 0.00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 0,01 0.01 0.04 

TolalGrupodoGaato:200  100,000.00 25,I03.60 74,897.00 0.00 74,696.99 74,896.99 74,896.09 0.01 0,01 0.00 

000 ASIGNACIONES GLOBALES 

913 0101 11 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 800 0.00 0.00 5,00 0.00 

Totil Grupo do Gasoo:900  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.04 

Total FnM 2,454,290.00 1,505,140,00 3,959,430.00 0.00 3,932,746.71 3,932,746.70 3,932,746.70 26,683.29 26.663.30 0.00 
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PC 

RPM 

SPG PV ACT/OBR 
DESCRIPCION 

UBG FTP 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRO- 

COSI l'ROSIETIIIO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

To(alFbaonclamkato : 31 5.00 92,037.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92.086.53 92,080.53 0.47 0.47 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

115 0101 31 COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 5,452.00 5,452,00 8,00 5,451.53 9,461.53 5,458,93 0.47 0.47 0.01 

PERMANENTE 

Total Grupo de Gaato:000  0.00 5.452.00 5,452.00 0.00 5,451.53 5,451.53 5,451.53 0.47 0.47 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 31 ESTUDIOS, INVESTIGAC1ONESYPP.OYECTOS 0.00 0.00 0.00 0,00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4.04 

DE PEE-FACTIBILIDAD Y PACTIBILIDAD 
189 0101 31 o'n(OSES'ruDIoSYloSERVICIOS 0,00 80,635.00 86,635.00 0,00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 0.08 0.00 0.04 

194 0101 31 OASTOSRANCARIOS,COMISIONBSYOTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0,00 0.00 0.04 

QASTOS 
Total Grupo de Goato:10° 0,00 86,635.00 86,635,00 0.00 86,635,00 86,635.00 86,035.00 0.00 0.00 0.04 

Total Fuente: 0.00 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086,53 92,086.53 0.47 0.47 0,04 

Total Flaanclaa*alo 32 0.00 35,017.00 35,007.00 0,00 29,424.00 29,424,80 29,424.80 5,592.20 5,502,20 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMEN'I'OSESPECtFICOSALPERSONAL 0.00 16,357.00 16,367,00 0.00 16,366.00 16.366.88 16,366.80 0.20 0.20 0.04 

PERMANEN'rE 

Total Grupo de Gasto 008  0.00 16,367.00 16,367.00 8.00 16,366.80 16,366,60 16,366.80 0.20 0.26 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

196 0101 32 SEP,VICIOSDEATENCIÓNYPROTO('OLO 0.00 18,650.00 18,650,00 0,00 13,058.00 13.058.00 13,058.06 5,592.00 5,592.06 0.01 

Total Grupo de Gasto:100  0.00 18,650.00 18,650.00 0,00 03,058.00 13.058.00 13,058.00 5,592.00 5,592.00 0.04 

Total FornIr: 0.00 35,017.00 35,007.00 0,00 29,424.60 29,424.80 29,424,80 5,592.20 5,592,28 0.04 

Total ActivIdad 2,454,290,00 1,632,244,00 4,086,534,00 0.00 4,054,258,04 4,654,258,63 4,054,258.03 32.275.96 32,275.97 0.04 

Total 0bra 2,454,290,00 1,632,244.00 4,056,534.00 0.00 4,054,258.04 4.054,256,03 4,054,258.80 32,275.96 32,275.97 0.01 

002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

Total FiasacIaient0 II 5,278,717.00 2,338,628.70 7,617,345.70 0,00 7,509,327.39 7,509,327,37 7,509,327.37 108,010.32 108,018.33 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 662,399,00 336,701,00 999,I00,00 0.00 991,683,27 991,683.27 991,683.27 2,4J6,7 --_0.0I - 7416.33 

012 0101 11 COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 224,000,00 07,333.00 311,343,00 0.00 310,242,19 310.242,19 310,242.19 1.100.81 1,100.81 0,01 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTOPORANTIOÚEDADAL 9,395.00 -758,00 8,637,00 0,00 8,532.90 8,532,90 8,532.90 184.10 104.10 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 11 COMPLEMENTO PORCALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 10,586.00 24,086.00 0,00 23,910.71 23,910,71 23,910.71 175.29 ¡75.29 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIPICOS AL PERSONAL 481,999.00 221,623.00 703,622.00 0,00 694,070.64 694,070,64 664,670.64 9.351.36 9,551,36 0.01 

PERMANENTE 
021 0101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 14,404,00 14,404.00 0.00 14,483.10 14,483.10 14,483.10 0.90 0,90 0.01 

026 0101 11 COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 0.00 803.00 863.011 0,110 862.50 862.50 862.50 0.50 0.60 0.04 

Al PERSONAL TEMPORAL 
027 0101 11 COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 5,175,00 5,175.00 0.00 5,175,00 5,175.00 5,175.00 0.00 0.10 0.04 

TEMPORAL 
029 0101 10 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,060324,00 394,399.00 1,483,723.00 0.00 1,483,708.91 1,483,708,91 1,483,708.91 14.09 14.09 0.01 

TEMPORAL 
041 0101 II SERVICI050XTRAORDINARIOSDEPERSONAL 0,00 18,426,00 18,426.00 0.00 16,959,90 16,959,90 16,959.90 1,466.10 1,466.10 0.01 

PERMANENTE 
051 0101 11 APORTEPATRONALALIGSS 171,450.00 41,302.00 212,752.00 000 209,244.85 209,244,85 209,244.85 3.507,15 3.507,05 0.04 

- 
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PC 

gEN 

SPG PV ACTIOER 
DESCRIPCION 

UBG rre 

ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PEE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

055 0101 11 APORTEPASSACLASESPASIVAS 42,211.00 -5,769.00 36442.00 0,00 36,441.55 36,441.55 36,441.55 0.45 0.45 0.00 

071 0101 11 AGUINALDO 114,873,00 182,793.00 297,667.00 0.00 290,593.83 280,593.83 280,593.83 17,073.17 17,073.17 0.00 

072 0101 11 BONIFICACIÓN ANIJAL (BONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,205.00 0.00 127,213.05 127,213.05 127,213.05 5,991.95 5,991.95 0.01 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 5,240.00 3,175.60 8,415.00 0,00 8,009.90 0,009.90 8,009.90 405.10 405.10 0.01 

TolilGrupodeGasto:060  2,926,807.00 1,329,133.00 4,257,940.00 0,00 4,211,132.30 4,211,132.30 4,211,132.30 46,607.70 46,807.70 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0001 11 ENERUtAELCTRICA 180,000.00 300,00 180,300.00 0.00 162,769.65 162.769,65 162,769.65 17,530.35 17,530.35 0.01 

112 0001 11 AGUA 50,000.00 -10,347.00 39,653,00 0,00 29,799.85 29,799.85 29,799.85 9,853.15 9,853.15 0.04 

113 0001 11 TELEFONÍA 250,000.00 59,60600 309,600,00 0.00 291,696.38 291,690.37 291,696.37 17,903.62 17,903.63 0,04 

104 0101 11 COI6REOSY'1'ELGRAFOS 10,000.00 .9,420.00 580.00 0,00 579.25 579.25 579.25 0,75 0.75 0.04 

lIS 0101 11 EXTRACCIÓNDEBASURAYDESTRUCCIÓNDE 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.04 

DESECHOS SÓLIDOS 
121 0101 11 DIVOJLGACIÓNEINFORxSACIÓN 10,000.00 72,300.00 03,300.00 000 82,860.00 82,860.00 82,860.00 440.00 440.00 0.04 

122 0101 II I,MPRESIÓN,BNCUAI)ERNACIÓNY 40,000.00 73,150.00 115,I50.00 0,00 115,089.64 115,089.64 115,089.66 60,36 60.36 0.04 

REPRODUCCIÓN 
131 8101 11 VL&TICOSENELEXTERJOR 40,000.00 .38,822.00 1,178,00 0.00 1,177.74 1,177.74 1,177,74 0.26 0.26 0.04 

133 0101 11 VIÁTICOSENELINTERIOR 40,000.00 .29,799,00 10,211,00 0.00 9,198.50 0,198.50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0,04 

136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000.00 -37,060.00 2,940,00 0.00 2,402.00 2,402.00 2,402.00 538.00 538.00 0.04 

141 0101 10 TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000.00 -27,799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 606.00 600.00 0,04 

142 0100 11 FLETES 15,000.00 .13,658,00 1,350.00 0.00 1,350.00 1,350.00 1,350,00 0.00 0.00 0.04 

151 0101 11 A.RRENDAMIENT000001FICIOSYLOCALES 150,000.00 65,925.00 215,925.00 0.00 215,800.00 215,099.00 215,800.00 125.00 125.00 0.04 

153 0101 11 ARRENDAMIENTODEMÁQIJINASYEQUIPOS 70,000.00 -35,200.00 34,800.00 0.00 34,000.00 34,800.00 34,800.00 0.00 0,00 0.04 

DE OFiCINA 
150 0101 11 DERBC805DEBIENESINTANGIBLES 70,000.00 117,351.00 197,351.00 0.00 186,850.03 186,850,83 186,050.83 500.07 500.17 0.04 

162 0101 II MANTONIMIENTOYREPARACIÓNDE EQUIPO 10,000.00 -10,099.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

DE OFiCINA 
165 0101 II MANTENIMiENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 49,987.98 49,987.98 49,987.95 12,02 02.02 0.04 

DETRÁNSPORTR 
168 0105 11 M.,AJOTON!MJENTO Y REPA.RACIÓN DE EQUIPO 10,000.0V -I0,90600 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DE CÓMPUTO - - -- - . - - - 
169 0101 II MAN'TENIMIEIOCOYREPARACIÓNDEOTRAS 40,000.00 -5,000.00 35,000.00 0.00 34,998.00 34,990,00 34,990.00 2.00 2.00 0.04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
175 0101 II MA.NTENIMIENTOYRBPARACIÓNDE 0.00 519,560.90 519,560.00 0.00 519,560.00 519.560.00 509,560.00 0.00 0.00 0.04 

EDIFICIOS 
083 0101 II SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0,01 

185 0101 11 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 0.00 3,500(10 3,500.00 0.00 2,250.00 2.250.00 2,250.00 1,250.00 1,250.00 0,01 

191 0101 11 PRIMASYGASTOSDESEQUROSYPIANZAS 20,000.00 -2,603.00 17,397.00 0.00 17,396.73 17,396.73 17,396.73 0.27 0.27 0.01 

194 0191 II GAS'TOSBANCARJOS,COMISIONESYOTROS 20,000.00 -18,920.00 1,080.00 0.00 1,079.83 1,079.83 1,079.83 0.17 0.17 001 

OAS1OS 
195 0101 10 IMPU8STOS,DERECHOSYTASAS 20,000.00 -10,000.00 10,000.00 0.00 7,561.29 7,561.29 7,501.29 2,438.71 2,438.71 0.01 

196 0101 11 SSRVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 20,000.00 145,034.00 165,034.00 0.00 165,033.00 165,033.08 165,033.08 0.92 0.92 0.01 

197 0101 11 SSRVICIOSDEVIGILANCIA 20,000.00 -15,400.00 4,600.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3,000.00 1,000.00 1,080.00 0,0' 

199 0101 11 OTROS SERVICIOS 50,607.00 10,593.00 62,200.00 0.00 62,146.00 62,044.00 62,144.00 56,00 56.00 0,01 

ToI.l Grupo de Guito:100  1,269,607,00 798,303.00 2,067,910,00 0.00 2,014,579.75 2,004,579.74 2,014,579.74 53,330.25 53.330.26 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 11 ALIMENrOSPAISAPERSONAS 126.990.00 30,078.70 157,068.70 0,00 155,598.25 155,590.25 155,598.25 1,470.45 1,470.45 0.04 
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COMPRONIEIII)O 

COMIROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO COK 

PAGAR 

219 0401 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 5000.00 930.00 5,930.00 0.00 5,930.00 5,930.00 5,930,00 0.00 0.00 0.01 

AOROPORESTALES Y AGROPECUARIOS 
241 0101 II PAPELDEBSCRSTORIO 40,010.00 -27,010.00 13,000.00 0.00 12,980.35 12,900.35 12,980.35 19.65 19.65 0.01 

242 0101 11 PAPELESCOMERCIALES,CARTULINAS, 10,155.00 -9,786.00 369.00 0.00 360.30 368.30 360.30 0,70 0.70 0.04 

CARTONES Y OTROS 
243 0101 U PRODUCTOSDEPAPELOCAP.TÓN 60,030.00 -5,430.00 62,000,00 0.00 62.596.81 62,598.81 62,598.84 1.19 1.19 0.04 

244 0101 U PRODUCTOS DE ARTES GRÁFICAS 42,946.00 -2,375.00 10,571.00 0.00 00,570.70 10,570.70 10,570.70 0.30 0.30 0.04 

245 0101 U LIBROS.REVISTASYPERIÓDICOS 5,500.00 -5,500.60 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.04 

247 0101 11 ESPECIES TIMBRADASYVALORES 0.00 995,00 98S.00 8.00 984.40 984.40 984.40 0.60 0.60 0.04 

249 0101 II OTROSPRODUCTOSDEPAPEL,CARTÓNB 5,000,00 -4,823.00 177.00 0,00 176.40 176.40 176.40 0.60 0.60 0.04 

IMPRESOS 
253 0101 II LLANFASYNEUMÁTICOS 10,000.00 -8,310.00 1,690.00 0.00 1,690.00 1,690.00 1,690.00 0.00 0.00 0.04 

264 0101 11 RLEMRNTOSYCOMPUESTOSQUIMICOS 26,045.00 -16,798.00 9,247.00 0.00 9,246.75 9,246.70 9,246,75 0.25 0.25 0.04 

262 0101 11 COMBIJS'FIBLBSYLUORICANTES 50,000.00 25,300.00 75,300.00 0.00 75,051.20 75,051.28 75,054.28 248.72 248.fl 0.04 

266 0101 04 pRODuCTOSMED1CINALESYFARxIAcÉ1rrICOs 5,360.00 0.00 5,560.00 0.00 5,544.76 5,544.76 5,544.76 15.24 45.24 0.04 

267 0101 11 TINTES,PINI'URASYCOLORANTES 16,950.00 -1,800.00 15,150.00 0,00 15,450.00 15,450.00 15,150.00 0,00 0.00 0,04 

260 0101 14 PRODUCTOSPLÁSTICOS,NYLON,VINILY 24,150.00 -1,150.00 23,000.00 0.00 22,999.79 22.999.79 22,900.79 0.21 0.21 0,04 

P.V.C. 
269 0101 11 OTROSPRODUCTOSQUÍMICOSYCONEXOS 11,070.00 -0,293.00 2,777,00 0.00 2,776.95 2,796,95 2,776.95 0.05 0.03 0,04 

286 0101 II I4ERRAMIEN1'AS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,04 

289 0401 14 OTROSPRODUCTOSMETALICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.04 

294 0401 14 UTII.ESDEOFICINA 43,150,00 4,150.00 3S,04I0.00 0.00 34,999.69 34,999.69 34,999.69 0,31 0.31 0.04 

292 0101 II PRODUCTOSSANOTARIOS,DELIMPIEZAYDE 60,592.00 -36.616.00 31,976.00 0.00 31,975.80 34,975.88 31,975.88 0.42 0,12 0.04 

USO PERSONAL 
293 0401 11 ÚTILES SDUCACIONALESYCULTUI4.ALES 1,710.00 -906.00 894.00 0.00 803.40 803.40 003.40 0.60 0.60 0.04 

295 0401 II ÚTILESMENORES,SUMINISTROSE 11,375,00 .4,375.00 7,000,00 0.00 6,989,60 6,989.60 6,980.60 10.40 10.40 0.04 

INSTRUMENTAL MÉDICO-QUIRÚRGICOS. DE 

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 

-297------010' IL.,._JLNTEp,JALES PRODUCTOS? ACCS. 25,970.00 -5,470.00 20,500.00 0.00 20,499.67 20,499.67 20,499,67 0.33 0.33 0.04 

ELCT00ICOS, CABLEADO ESTRIJCTURADO DR 

REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 
290 0101 II ACC0008IOSYREPUESTOSENOENERAL 10,000,00 5,000.00 15,000.00 0.00 14,540.02 14,540.02 14,540,02 459.98 459.08 0,04 

299 0101 II OTROSMATERIALESYSUMINISTROS 0,00 20,000,00 20,000.00 0.00 19.550,00 49,550.00 19,510,00 450.00 450.00 0.04 

TolalGrupodeGaoto:200  578,203.00 -64,499.30 543.704.70 0.00 514,025.00 541,023.00 511,025.00 2,679.70 2,679.70 0.04 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0400 11 MOBILIARIOYEQIJIFODEOFICINA 0.60 357,000.00 357,000.00 0.00 356,382.36 336.582.36 356,582.36 417.64 447.94 0,04 

323 0101 14 MOBILOARIOYEQUIPOMÉDICO.SANITARIOY 600.60 0.00 600,00 0.00 0,00 000 0.00 600.00 600.00 0.04 

DE LABORATORIO 
324 0481 II EQUIPOEDUCACIONAL,CULTURALY 21,500.00 -14,048.00 10,452.00 0.00 10.452.00 10,452.00 10,452,00 0.00 0.00 0.04 

RECREATIVO 
326 0401 11 EQUIPO PARACOMUNICACIONES 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 11,558.96 11.530.96 11,150.96 449.04 449.04 0.04 

328 0101 01 EQUIPO DE cÓMPUTO 80,000.00 51,946.00 131,946,00 000 130,047.73 130.047.75 130,047.75 1.898.21 1,898,25 0.04 

329 0101 11 O'FRASMAQUINARIASYEQUIPDS 0.00 41,500.001 41,500,00 0.00 44,288.44 41,288,44 41,288.44 211.56 211.56 0.04 

To4aIGrupodcGato:3O0  102,100.00 451,398.00 553,498.00 0.00 549,928.51 549,924.51 549,921,51 3,576.49 3,570,49 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 230,600.00 .78,438.00 171,962.00 0.00 170.415,66 170,415.66 170,415.66 4,146.34 1,146.34 0,04 
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PC 
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SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

415 OIOI ji VACACIONESPAGADASPORRETIRO 150,000.00 -97,2519,00 52731.00 0.00 52,253.16 52,253.16 52,253.16 477.84 477.84 0.01 

To4alGrodeGasto: 400,000.00 .175,707.00 224.293.00 0.00 222.068.02 222668.82 222.608,82 1,624.18 1,624.18 0.01 

Total Fuente: 5,278,717.00 2,338,628.70 7,617,345,70 0.00 7,509,327.38 7,509,327.37 7,509,327.37 108,018.32 108,018.33 0.01 

Total Plnanclumkuto 31 3,000.00 412,149.00 415,149,00 0,00 73.928.45 73,928.45 73,928.45 341,220,55 341,220.55 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 19,776.00 19,776.00 0.00 19,775.24 19,775,24 19,775.24 0.76 0,76 0,01 

PERMANENTE 
027 0101 3! COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 0.00 306.00 306.00 0,00 305,27 305.27 305,27 0.73 0.73 0.01 

TEMPORAL 

Total Grupo de Gato:°00  0,00 20,002,00 20,082,00 0,00 20,080,51 20,080.51 20,080,51 1.49 1,49 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

165 0101 3! MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 9,09 0.00 0.80 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0,04 

DE TRANSPORTE 
169 0101 3! MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE OTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.60 0,00 0,04 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES YOTROS 0.00 7,633.00 7,633.00 0,00 5.025,54 5,025.54 5,025,54 2.607,46 2,607,46 0,01 

GASTOS 

TolalGrupudeGaalo:10° 0,00 7,633,06 7,633.00 0.00 5,025.54 5,025.54 5,025.54 2.607.46 2,607,46 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

233 0I0i 31 PRENDAS DE VESTIR 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.04 

243 0101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTÓN 0.00 1,413.00 1,413.00 0.00 1,412.50 1.412,50 1,412.50 0.50 0,50 0.04 

244 0101 31 PRODUCTOS DE ARTES GRÁFICAS 3,000.00 .3,000,90 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,04 

262 0101 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICAN'IES 0.00 2,000.00 2,000.00 0,00 2,000.00 2,000.00 2,000,00 0,00 0.00 0.01 

260 0101 31 PRODUCTOSMEDICINALESYPARMACÉUTICOS 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0.01 

267 0101 31 TINTES. PINTURASYCOLORAN1'ES 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 006 0.00 0.00 0,00 0.01 

268 0101 3! PRODUCTOS PLÁSTICOS, NYLON, VINIL Y 0,00 4,507.00 4,507.00 0.00 4,506,50 4,506,50 4,500.50 0,50 0,50 0.04 

P,V.C. 
296 0101 31 ÜTILESDECOCINAYCOMEDOR 0.00 5,879.00 5,879.00 0.00 5,078,40 5,878,40 5,878,40 0.00 0,60 0.04 

299 0101 31 OTROSMATERIALESYSUMINISTP.OS . . 0.00 10,635,00 10,635.00 0,60 10,635.00 10,635.00 10,635.00 0.00 0,00 0.04 

Tolal Grupo deGaalo:200  3,000,00 21,434.00 24,434,00 000 ''' 24,432.40 24,432.40 24,432.40 1.00 1.60 0,04 

360 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES - 

322 0101 3! MOBILIARIOYEQUIPODEOFICINA 0.00 45,008,00 45,000,00 0.00 6.190,00 6,190,00 0,190.00 39,810.00 38,810,00 0.04 

323 0101 31 MOBILIARIOYEQUIPOMÉDICO-SANITARIOY 0.00 2,000,00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.04 

DE LABORATORIO 
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL. CULTURALY 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,04 

RECREATIVO 

326 6101 31 EQUFPOPARACOMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

325 0101 3! EQUFPODECÓMPUTO 0.00 210,0510,00 210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 210,000,00 0.04 

329 0101 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 106.000.00 I06,000.00 0.00 18,200.00 18.200,60 18,260.00 07,800.00 87,800,00 0.01 

Tolal Grupo de Cauto:309  0.00 363.0430.00 363,000.00 0.00 24,390,00 24,590.60 24,390.00 338,610.00 338,610,00 0.01 

Total Fuente: 3,000.00 412,149,00 415.149,00 0,00 73.920.45 73.920.45 73,928.45 341,220,55 341,220,55 0.01 

Total FinancIamIento : 32 71,000,00 453,646,00 524,646,00 0.00 453,400.40 453,400,40 453,400.40 71,245.60 71,245,60 0,01 

000 SER VICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMEN'I'OS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 51,898,90 51,858,00 0,00 51,857,95 51.857.95 50,857.95 0.05 0.05 0,04 

PERMANENTE 
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PC SPG PV ACT/ORR 
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lOEN UBG PIE 
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COMPROMETIDO 
COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 
SALDO POR 
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Total Grupo de Gaolo:00° 0.00 51,858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51857.95 0.05 0,05 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

171 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 0.00 401,798.00 401,788.00 0.00 401,542.45 401542.45 401,542.49 245.55 245.55 0.01 

EDIFICIOS 

TolalGrupudcGaotu:100 0.00 401.758.00 401,708.00 0.00 401,542.45 401,542.45 401.542.45 245.55 245.55 0,01 

200 MATERJALES Y SUS,OINISTROS 

271 0101 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,04 

Total Grupo de Gaolu:288 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.01 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

522 0101 32 MOBILIARIOYEQUIPODEOFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.01 

324 0101 32 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 3,500.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 0.04 

EEC REA1WO 
526 0101 32 EQUIPOPARACOMUNICACIONES 67,500,00 0.00 67,500,00 0.00 0.00 000 0.00 07,500.00 67,500.00 0.01 

TolalGrupodcGtulu:395 71,000.00 0.00 71,000.88 0.00 0,00 0.00 0.00 71,000,00 71,000.00 0.04 

Talo! Fuenle: 71,000.00 455,646,00 524,6415,00 0.00 453.400,40 453,400,40 473,400.40 71.245.60 71,245,60 0.01 

Talal Actlldud 5,352,717,00 3,204,423.70 8,557,140.70 0,00 0,036,650,23 8,030,056,22 8,056,656.22 520,404.47 520,404,48 0,04 

Total Obra: 5,352,717,00 3,204,423,70 6,557.140.70 0,00 8,030,656.23 8,036.056.22 8,036,656.22 520,484.47 520,484,48 0.01 

Total Proyeolu: 7,807.007,00 4.836,667.70 12,643.674,70 0,00 12.090,914.27 I2.090.914.25 12.090,914.25 552.760,43 552,760,45 0,01 

Tolul Sub PruEramu: 7,807.007.00 4,836.667.70 12.643.674.70 0,00 12,090.914.27 I2,090.914,23 12,090,914.25 552,760.43 532.760.47 0,01 

Talo! Programa: 7,807,057.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0,00 12,090,914.27 12,090,014,25 12,090.914.25 552,760,43 592,760.45 0.01 

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

00 SIN SUBPR000AMA 

000 SIN PROYECTO 

001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

Total FInancIamIento : II I,I83,772,00 348.474,30 1,532,246.30 0,00 1,532.240.95 1.532.240.95 1,532,240.95 5,35 5,35 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES -- 

011 0101 11 PERSONALPERMANEN1'E I00,956,50 -30.054.00 142,902.00 0.00 142,902.00 142,902.00 142,902,00 0.00 0,00 0.01 

012 0101 11 COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 39,000.00 -3,0150,00 36,000,00 0,05 36,000.00 36.000,00 30,000,00 0.00 0.00 0,01 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 1! COMPLEMENTOPORCAL.IDAOPROFESIONAL 8,625.00 -1.875.00 6,750,00 0,00 6,750.00 6,730.00 6,750.00 0,00 0.00 0,01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAL 73,750.00 -15,250,00 58,500,00 0,00 58,500,00 58,500.00 58,500.00 0.00 0,00 0.01 

PERMANENTE 
029 0101 II O'I'RASREMUO'JERACIONESDEPERSONAL 0.00 1,140,&20.00 I,I40,020,00 0,00 1,I40,010,06 1,I40,018.06 1,140,018.06 1,94 1,94 0,01 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL IOSS 28,804.00 -8,833,00 19.971.00 0.00 19,970,20 19,970,20 19,070,20 0,72 0.72 0.01 

059 0101 II APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 5,8154.00 5,004.00 0,00 5.803,20 5,80320 5,803,20 0,80 0.80 0,01 

071 0101 1! AGUINALDO 16,959,00 -16,959.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 25,478,00 -2,690.00 22,708,00 0,00 22,787.93 22,787,93 22,787.93 0.07 0.07 0(9 

073 0101 II BONOVACACIONAL 200,00 -200.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.04 

Total Grupo de Gasto:000 373,772,00 1,058,963.00 1,432,735.00 0.00 1.432,731.47 1,432,731.47 1,432.731.47 3.53 3.53 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 
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PC 

REN 

SPG PV ACT/OBR 
DESCRIPCION ASIGNADO 

UBG rrE 

MODIFICACIONES VIGENTE PRR- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

13! 0101 II VL&'I'ICOSENELEXTERIOR 0.00 0.825.00 6825.00 0.00 6,823.59 6,823,59 6,823.59 1.41 1.41 0.04 

183 0101 II SERVICIOS JURIDICOS 200,000.00 -200,090.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.04 

106 0101 II SERVICIOSDEINFORMÁTICAYSISTEMAS 100,000.00 -100,006.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

COMPU'rAPJZADOS 
189 0101 It OTR050STUDIOSYíOSSRVICIOS 500,000.00 -414,090.00 86,000,00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 0.00 0.00 0.04 

Total Grupo de CasIo:t00  800,000.00 -707,175.00 92,825.00 0.00 92,823.59 92,823.59 92,823.59 1.41 1.41 0.0! 

200 MATERIALES? SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 10,000,00 -3,313,70 6,686.30 0,00 6,085,89 6.685.89 6,685,89 0,4! 0,41 0.01 

Total Grupo de Gallo:289  10,000.00 -3,313.70 6,686.30 0,00 6,685.89 6,689.89 6,685.89 0.41 0,41 0.0! 

Total Fuenle: 1,183,772.00 348.474.30 1,532,246.30 0.00 1,932,240.95 1,532,240,95 1,532,240.95 5.55 5,35 0,01 

Total FInancIamiento 31 0.00 1,558,00 1,558.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,557.58 0.42 0.42 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 1,558.00 1,598.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,557,58 0,42 0.42 0,04 

PERMANENTE 

TotatGnipodeGoalo:00° 0.00 1,558,00 1,558.00 0,00 1,557.50 1,557 58 1,557.58 0.42 0.42 0.0! 

Total Fnentn: 0,00 1,558.00 1,598,00 0.00 1,557.58 1.557.38 1,507,58 0,42 0,42 0.04 

Total pinnuctamtenlo : 32 220.000.00 1,077,014,00 1,297,014.00 0.00 1,279.013.89 1.219,015,89 1,219,013.89 18.000.11 18,000.11 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 0,00 4,014.00 4,614.00 0,00 4,013.89 4,013,89 4,013.89 0.11 0,11 0.01 

PERMANENTE 

TatatGrupodeGao!o:089  0,00 4,014,00 4.014.00 0,00 4.013.89 4.013.89 4,013.89 0.11 0.11 0,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTROSESTU1JIOSY/OSERVICIOS 220,000.60 1,073,000,00 I,295,000,00 0.00 1,275,000,00 1,275,000.00 1,275,000,00 18,000,00 18,000,00 0.04 

TotatGrupodeGaato:189  220,000.00 1,073,000.00 l,293,000.00 0.00 1,273,000,00 1,275,000.00 1,275,000.00 10,000.00 10,000.00 0.04 

Total Pacato: 220,000.00 1,077,014,60 1,297,014.00 0.00 1,279,013,89 1,279,013.89 1,219,013.89 18,000.11 to,000.I1 0,04 

Total ActivIdad: 1,403,772.00 1,427,046.30 2.830,818.30 0.00 2,012,812,42 2,812,812.42 2,812,012.42 18,000.80 10,005,88 0.04 

Total Obra: .. . I.403.7fl,00 1,427.0140.30 2,830,818,30 0,00 2,812,812.42 2,812.012.42 2.812,812.42 18.005,88 10,005.88 0.04 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Total FinancIamIento : 11 941.956.00 -234,060.00 707,896.00 0.00 705,464.22 705,464,22 705.464,22 2,431.78 2,431,78 0.04 

006 SERVICIOS PERSONALES 

OIt 0101 11 PERSONALPERMANENTE 178,430,00 28,730,00 207,168,00 0.00 207,167.95 207,167,95 207,167,95 0,05 0.03 0,01 

012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56.003.00 11,011.00 67,894.00 0.00 67,053.68 67,853,68 67,803.60 0,32 0.32 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTOPORAN'I'IOOEDADAL 645.00 7,00 652,00 0,00 651.67 651.67 651,67 0.33 0.33 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 It COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 4,500,00 1,801.00 6,351.00 0.00 6,350.01 6,350,81 6,350,81 0,19 0,19 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 79,700,00 17,119.00 96,899.00 0.00 96,898.15 00,890.15 96,898.15 0,85 0.83 0.04 

PERMANENTE 
051 0101 11 APORTEPATRONALALIGSS 29,450.00 8.940.00 30,398,00 0.00 36,086.04 36,006.04 31,086.04 2,311,96 2,311,96 0.04 

055 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 3,598,00 3,598,00 0,00 3,481.92 3,481.92 3,481.92 116,08 116.58 0,04 

07! 0101 It AOUWALDO 26.491,00 18,943,00 45,434,00 0,00 45,433.00 45,433.00 45,433,00 1,00 1.00 0,04 

072 0101 It BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 25,001.00 1.740.00 26,741.00 0.00 26.741.00 26,741.00 26,741,00 0,00 0.00 0,01 
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073 0101 U BONO VACACIONAL 800.00 1.00 801.00 0.00 800.00 800.00 800.00 1.00 1,00 0,04 

Total Grapo de Gaoto:0  401,950.00 91,940.00 493,896.00 0.00 491.464.22 491,404.22 491.464.22 2.431.78 2.431.70 0(0 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

186 0101 U SERVICIOSI)EINFORMÁTICAYSISTEMAS 300,000.00 -300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,04 

COMPUTARIZADOS 
189 0101 II OTROS ESTUDIOS VIO SERVICIOS 240,000.00 -26,000.80 214,000.00 0.00 214,060.00 214,000.00 214,000,00 0.08 0.00 0,01 

TolalGnepodeGooto:'00  540,000,06 -326,000.00 214,000.00 0.00 214.060.80 214,000.00 214.000.00 0.08 0.00 0.04 

Total RucaN: 941,956.00 234,0410.00 787,896,00 0.00 705,464,22 705,464,22 705.464.22 2,431.78 2,431,70 0,04 

Total Flunnclnmtento : 31 460,000.00 '456,854.00 3,116.80 0,00 3,115.16 3,119.16 3,115.16 0,84 0.84 0.64 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 3! COMPLEMESJ'FOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3.115.16 3.115.16 3,115.16 0.84 0.84 0.04 

PERMANENTE 

TolalGrupodeGaalo:°0° 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 0,84 0.84 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

183 0101 3! SERVICIOS JUIO1I7ICOS 460,000.00 .460,060.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

Total Grupo de GalIo:180  460.000.00 '460,060.80 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.04 

Total Fucaele: 460,000.00 '456,884.00 3.116.00 0.00 3,115.16 3.115.16 3,115.16 0.84 0.84 0,04 

Total Flnandninknlo : 32 440.000.00 "311,816140 128.184.00 0.06 103,183.40 103,183.40 103,183.40 25,000.60 25,000,60 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

010 6101 32 COMPLEMEI.JTOSOSPECIFICOSALPERSONAL 0,00 8.104.00 0,184.00 0.00 8,183,40 0,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0,04 

PERMANENTE 

TolalGrupudeGeolo:800  0.00 8.154.80 8.184.00 0.00 8.183.40 8.183,40 8,163.40 0.60 0.60 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

159 0101 32 OTROSESTUDIOSY.'OSERVICIOS 440,000.00 -320,060,00 420,000,00 0,00 05,000,80 95.000,00 95,000,00 25,000.00 25,000.00 0.04 

Total Grupo de Guito:100  406,000,00 .320,000,00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000,00 25,000 00 25,000,00 0.01 

Total Fuente: 440,00000 -311.816.00 128,184.00 0.00 103,183,40 103,183.40 103,183.40 25,000.60 25,000,60 0,04 

Total ActIvidad: 1,841,956.00 -1.002,760.00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,762.70 811.762.78 27.43322 27,433.22 0,04 

TulalObra: 1.841,956,00 -1,002.760.00 839,196.00 0,015 811,762.78 811.762.70 611.782.78 27,433,22 27,433.22 0.04 

004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TCN1CA REGIONAL 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

TolalFluant.tamieflto : II 860,072,00 263,424,80 1,123,496.06 0,00 1,111,817.70 1,111,817,70 1,111,817.70 11,670.30 11,678.30 0.64 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0161 1! PERSONALPERAOANENTE 225,673.00 -15,316.00 210,357.00 0.00 210,356,01 210,356,01 210,356.01 0.99 0,99 0.04 

012 0161 tI COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 58,558.60 1,442.00 50,006.00 0.00 66,000.00 60.006,00 60,000.00 008 0,00 0.04 

PERSONAL PER1'4ANONTE 
013 0101 II COMPLEMENTO PORANTIOÚEDAD AL 420,00 -105.06 315.00 0.00 315.00 310.00 319.00 0.00 0.00 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 11 COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 8,518.00 233.00 8,751.00 0.00 8.750.00 8,758,00 8,750.00 100 1.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 1! COMPLEMENTOSESPECtF'ICOSALPERSONAL 100,615,00 -2,631,60 105,984.00 0,00 105,983.32 105,983.32 105,983.32 0.68 6.68 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 tI OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 530,122.00 535,122.00 0.00 531,828,50 531,028.50 531,820.50 3,293.50 3,293.50 0.04 

TEMPORAL 

051 0101 1! APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726,00 2,035.00 46,561,00 0.00 39,993.53 39,993,53 30,993.53 567,47 567,47 0.04 

055 0101 1! APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0,04 
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071 0101 11 AGUINALDO 35,76900 .17,658.00 18,111.00 0.00 18,110.76 18,110.76 18,110.76 0.24 0.24 0.01 

072 0101 11 BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 36,376.00 1,070.00 37,446.00 0.00 37,445.33 37,445.33 37,445.33 0.67 0.67 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAL 817.00 -558.00 259,00 0.00 257.00 257,00 257.00 2,00 2.00 0.04 

Total Grupo de Gasto:080 512,4fl,ao 504,434.00 I,016,906,00 0.00 1,013,039.45 1,013,039.45 1,013,039.45 3,866.55 3,866.55 0,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOR 17,600.00 -7,940.00 9,660.00 0.00 4,909.05 4,909.05 4,900.05 4,750.95 4,750.95 0.04 

136 0101 it RECONOCIMIENTO DE GAS'I'OS 50,000.00 -38,850.00 11,150.69 0.00 9,709.70 9,789,70 9,789.70 1,360.30 1,360.30 0.04 

141 0101 II TRANSPORTE DE PERSONAS 0,00 1,200,90 1,200,90 0.00 900,00 900,00 900.00 360.00 300.00 0.04 

085 0101 It SERVICIOSDECAPACITACIÓN 40,000.00 -40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

189 0101 II OTR0005TUDIOSY/OSERVICIOS 210,000.00 -133,000,00 77,000.00 0.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 0.00 0,00 0.04 

Total Grupo de Guata:10° 317,600,00 -218,590.00 99,010.00 0.05 92,59&75 92,598.75 92,59875 6,411.25 6,411.25 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 DIII 11 ALIMENTOS PAB.APEESONAS 30,000.00 -22,420.00 7,580.00 0.00 6,170.50 6,170.50 6,179.50 1.400.50 1,400.50 0.04 

Total Grupo de Gasto:260 30,000,00 -22,420.00 7,596.00 0,00 6,17R50 6.179.50 6,179,50 1,400.50 1,400.50 0.01 

TotalFuente: 860,072.00 263,424.00 1,125,496.00 0.00 1,1Il,81770 1,111,817.70 1,l1I,81770 11,670.30 11,678.30 0.01 

Total Ftoanotamtenlo 31 327,000.00 -323,854.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 0.84 0.84 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 30 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 0.84 0.84 0.04 

PERMANENTE 

Total Grupo de Gasto:000 0.00 3,016.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,015.16 3,115.16 0.84 0.84 0.0' 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 327.000.00 -327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,04 

Total Grupa de 00510:100 327,000.00 327,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.04 

TotalFuenle: 327,000,00 '523,884,00 3,116,00 0.00 3,015.16 3.115.16 3,115.16 0.84 0.84 0,04 

32 473,000.00 '590,806.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 0.40 0,60 0,04 

000 SERVICIOSPERSONALES -- - 
915 0101 32 COMPLEMEI'ITOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 8,184.69 i'1S0-_-8,i83.40__ 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.04 

PERM6M83 - 
TolaIGnspodeGaoto:® 0.00 8.104.00 8.184.00 0.00 8,183.40 8,183.40 8,183.40 0.60 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTROSESTU010SY/OSERVICIOS 473,000.00 -389,000.00 84,000.00 0.00 84,000,00 00,000.00 84,000.00 0.00 0.00 0.04 

Total Grupo de 00010:100 473,000.00 '589,000.00 84,000.00 0.00 84,000,00 84,000.00 84,000.00 0.00 0.00 8,04 

Total Fuente: 473,000.00 '380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,182,40 0.60 0.60 0,04 

Total ActIvidad: I,660,0fl,00 '441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,297,116,26 1.207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 11,679.74 0.04 

Total Obro: 1,660,072,00 -441,276.00 1,218,796,00 0.00 1,207,116.26 1.207.116.26 1,207,116,26 11,679.74 11,679.74 0,04 

Total Proyecto: 4,905,800.00 46,999.70 4,888,810.30 0.00 4,831,691.40 4,831.691,46 4,823,691.46 57,118.84 57,118.84 44.04 

Total SaS Programa: 4,905,800.00 46,909.70 4,888,810.30 0.00 4,831,691.46 4,831,691.40 4,831,691.46 57,118.84 57,118.84 0,04 

Tolal Programa: 4,905.800.00 46,969.70 4,888,810,30 0.00 4,831,691.46 4,831,691,46 4,831,691.46 57.118.84 57,118.84 0.04 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROPESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO 

00 SIN SUBPROORASOA 

000 SDO PROYECTO 
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001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

10161 FInanciamIento : 11 2,693,268.00 .1,032,707.00 1,660,561,00 0.00 1,647,167.05 1.447.16705 1,647,167.05 13,393.95 13.393.95 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 795,070.00 -114,520.00 681,450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 675,614.76 5,835.24 5,855,24 0,04 

012 0101 It COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO 081, 

PERSONAL PERMANENTE 

174,494.00 13,992.00 188,476.00 0,00 106,475.44 186,475.14 156,475.14 2,000.86 2,000.86 0,04 

013 0101 1! COMPLEMENTO POR. ANTIGÜEDAD AL 553.64 195,00 730.00 0.00 750.64 750.00 750.00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALTDADPROFESIONAL 29,721.00 4323.00 34.644.00 0.00 53,668.77 33,660.77 33,668.77 375,23 375.23 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 11 COMPLEMENTOSESPECtFICOSALPERSONAL 357,872.00 -34,303.00 323,569.00 0.00 320,318.99 320,318.99 320,318.99 3.250.01 5.250,01 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,09 0.00 0.04 

TEMPORAL 

051 0101 11 APORTEPATRONALALIGSS 119,150.00 2,892.00 122,042.00 0.00 120,111,94 120,111.94 120,111,94 1,930.06 1,930,06 0.04 

035 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 16,662.00 7,857.00 24,499.00 0.00 24,498.08 24,498.08 24,498.08 0.92 0.92 0,04 

071 0101 11 AGUINALDO 124,267,09 -35,671,00 85,596.00 0.00 89,595.52 88,595.52 88,595.52 0.48 0.48 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO ¡4) 104,404.00 2,875.00 107,279,00 0.00 107,278.51 107,278,51 107,278.51 0.49 0.49 0.04 

073 0101 11 BONO VACACIONAL 3,043,00 -1,187.00 1,856.00 0.00 1,855.34 1,855.34 1,855.34 0.66 0.66 8.04 

TolatlGnapodcGauto:000  1,726,11800 .153,537.00 1,572,561.00 9.00 1,559,167.05 1,559,167,85 1,559,167.09 13,393.95 13,393.95 004 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

¡33 0101 11 VIA'I'ICOS EN EL INTERIOR. 21,000.00 -21,040.00 0.00 0,00 0.09 0.00 0.00 0,00 0.00 0.04 

130 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20,500.00 -20,306.06 0.06 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.04 

185 5401 II SERVICI050ECAPACITACIÓN 380,000,00 -513,000.00 67,040.00 0.00 67,000.05 67,000,00 67,000.00 0,00 0.00 0.04 

189 0101 II OTROSESTUDIOSY/OSEP,VICIOS 530.000.00 -309,000.00 21,000.00 0,00 21,000.00 21,000,00 21,000.00 0.00 0.00 0.04 

Tolul Grupo de GaMo:'0° 951,500.00 '863,500,00 88,000.00 0.00 08,000.00 80.000,00 08,000.00 0,00 0,00 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 15,698.00 -19,650.00 0.80 0.410 0.00 000 0,00 000 0,00 0,04 

Total Grupo de Gasto:288  15,650.00 45,650.00 000 0.00 0.00 000 0,00 000 0.00 0,04 

Total Fuente: 2,693,268.00 4,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1,647,167.05 1,647,167.09 13.393.95 13,393.05 0,04 

Total FInancIamIento 31 910,000.00 536.864.00 373,136.00 0.00 264,235,40 264,235,40 264,235.40 409,900,00 108,900,64 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,135.40 11,135.40 0.60 0.60 0,04 

PERMANENTE 

lotulGrupodeGuuto:ROO 0,00 11,456.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,135.40 11,155.40 0,60 0,60 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 350.000.00 -124,04)0.00 226,000.00 0.00 209,100,00 208,100.00 269,100.00 16,900.06 16,900,00 0,04 

189 0101 31 OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 560.000.00 -424,040.00 136,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 92,000.00 92,000.00 0.04 

Total Grupo de Gasto:188  910,000,00 -548,000,00 362,00000 0.00 293,100.00 253,100.00 253,100.00 108,900.00 108,900.00 0.04 

Tolal Fuente: 910,000.00 -536,864,00 373.136,00 0,00 264,225.40 264,230,40 264,235.40 108,900.60 148.900.60 0.04 

Total pluoso.IamIeuto : 32 400,000.00 -336,456,00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,728,23 62,728.23 815.77 815,77 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 30,544.00 30,544.00 0.00 30,543.23 30,543.23 30,543.22 0.77 0.77 001 

PERMANENTE 
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Total Grupo de Gaolo:000  0.00 30,544.00 35,544.00 0.00 30,543.23 30,543.23 30,543.23 0.77 0.77 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

lOS 0101 32 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 400,000.00 .367,000.00 33.000.00 0.00 32,185.00 32l88.00 32,185.00 815.00 815.00 0,04 

Total Grupo de Gasto:100  400,000.00 .367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32.185.00 32,105.00 815.00 815.00 0,04 

Total Fuento: 400.000.00 -336,456.00 53,544,00 0.00 62,728.23 62,728.23 62.728.23 815.77 815.77 0.04 

Total Açtivldad: 4,003,260.00 .1,006,827,00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.00 1,974,130,60 1,974,130.68 123,110.32 123,110,32 0.04 

Total Obra: 4.003,268,00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130,00 1,974138.68 I,974,I30.68 123,110.32 123,110.32 0,04 

002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SER VICIOS DE ESTUDIOS POSTORADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Total Ylnanclamlcnto ti l,621,265.00 .360,181.00 1,261,084.00 0.00 1,260,976.23 1,200,976.23 1,260,976,23 107,77 107.77 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

01! 0101 II PERSONALPERMANENTE 533,676,00 -190,605.00 343,071.00 0.00 343,071.00 343,071.00 343,671.00 0,00 0,04) (4,04 

912 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 51,000,00 45,730.00 96,750,00 0.00 96,730.00 96,750,00 96,750.00 0.00 0.00 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTO POO.ANTIOÜEDAD AL 420.00 .13.00 405.00 0.00 405.00 405.00 405.00 000 0.00 0,04 

PERSONAL PERJ'IANENTE 

014 0101 1! COMPLEMENTO PORCALIDAD PROEESIONAL 13,500.00 730.00 14,250,00 0,00 14,250.00 14,250.00 14,250,00 0.00 0.00 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECÍPSCOS AL PERSONAL 213,600.00 -59.550,00 I54,050.00 0.00 154,050.00 154,050.00 154,050.00 0.00 0.00 0.04 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASO,EMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 391,871.00 391,871,00 0.00 391,766.60 391,760.60 391,766.68 104,32 104.32 0,04 

TEMPORAL 
051 0101 II APORTE PATRONAL AL IOSS 74,133,00 .14,172,00 59,961.00 0.00 50,960.58 59,960.30 50,960,58 0.42 0,42 0.04 

055 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 12,504.00 405.00 12,989.00 0,00 12,908,08 12,988.00 12,908,08 0.02 0,92 0,04 

071 0101 11 AGuINALDO 00,472.00 -65.1 18,00 3,354,00 0.00 3,353.21 3,353.21 3,353,21 0.79 0,79 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 64,550,00 3,210,00 67,768,00 0.00 67,760.00 67,768.00 67,760,00 0.00 0.00 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAL 1,610,00 -1,510.00 100.00 0.00 99.18 99.10 99.10 0.02 0.82 0.04 

TotalGrupodcGoslo:000  l,033.463.00 111,104.00 1,144,569.00 0.00 1,144,461.73 1,144,461.73 1,144,461.73 107.27 107,27 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0151 11 VIÁTICOS EN EL INTERIOR 10.800.00 -10,000,00 0,60 0,011 0,00 0,60 0.00 0,00 __Q,0,, 0.04 

136 0101 11 RECONOCIMIEN'I'ODEGASTOS 9,000.00 -9.000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.04 

141 0101 II TRANSPORTE DE PERSONAS 0,000.00 -8,0110.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.08 8.00 0.04 

185 0101 11 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 300.000,00 -263,400.00 36,600.00 0.06 36,600,00 36,600.00 36,600.00 000 0.00 0.04 

189 0101 II OTROSESTUDIOSYJOSERVICIOS 244,000.00 .I60,250,00 75,750,00 0,00 75,750,00 75,750,00 75,750.00 0.00 0.00 0.04 

196 0101 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 5,000.00 .1.320.00 3,672.00 0.00 3,671,50 3,671,50 3,671.50 0.50 0,50 0.04 

TolalGrupo deGaato:199  576,000.00 .460.778.00 II6.022,00 0.00 116.021,50 116.021.50 IIO.021,50 0.50 0.50 0,04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOSPAR.APERSONAS 11,000.00 -10,507,00 493.00 0.00 493,00 493.00 493.00 0.00 0,00 0.04 

Total Grupo de Gusto:280  11,000,05 -10,357,00 493,00 0.00 493.00 493.00 493.00 0.00 0.00 0,04 

Total Paeole: 1,621,265.60 '360,181.00 l.261,084,00 0.00 1,260,976.23 1.260,976.23 1,260.976.23 107.77 107.77 0.0) 

Total Floanclamtcoto : 31 200,000.00 403,836.00 653,006.00 0.00 534,230.32 934,230.32 534,230.32 119,655.00 119,655.68 0.94 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 0.00 6,231,00 6,231,00 0.00 6.230.32 6,230.32 6,230.32 0.68 0,60 0.04 

PERMANENTE 
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TotolGrupodeGaalo:°0° 0.00 6,231,00 6,231.00 0.00 6,230.32 6,230.32 6,230.32 0.68 0.68 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 31 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 250,000.00 297,655.00 547,655.00 0.00 42.8,000.00 425,000.00 428,000.00 119,655.00 119,655.00 0,01 

189 0101 31 OTROSESTUDIOSYJOSERVICIOS 0.00 100,000.00 I00,000,00 0,00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.04 

TolalGrupodeGaslo:000  250,000.00 397,655.00 647,655.00 0.00 528,000.00 528,000.00 528,000.00 119,655.00 119,655.00 0,01 

TotalFuente: 250,000.00 403,856,00 653,506.00 0.00 534,230.32 534,230.32 534,230.32 119,655.68 119,655,68 0,04 

Total Pto netamlento : 32 396,000.00 .379.653,00 16,367,00 000 16,366.80 16,366.80 16,366.80 0.20 0.20 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSAL.PERSONAL 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366,80 16,366,60 16,366.80 0.20 0.20 0,01 

PERMANENTE 

Tolol Grupo dr CasIo:000  0.00 16.367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16.366,80 16,366.80 0.20 0.20 0,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 0,00 0.00 0.00 6.00 0,00 0.00 0.08 0,00 0,04 

189 0101 32 OTROSESTIJDIOSY/OSERVICIOS 396,000.00 .396,000,00 0.60 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,04 

Total Grupo de CasIo:189  390,000.00 '596,000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 

Total Fuente: 396,000.00 379,633.00 16,367.00 0,00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 0.20 0.20 0.04 

Total ActMdad: 2,267,265,00 "335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,81 1,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.04 

Total Obra: 2,267,265.00 335,928.00 I,931,331.00 000 1,811,573.35 1,811,573.30 1,811,573,35 119,763.65 119,763,65 0,04 

003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLITICA INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLITICA INSTITUCIONAL 

Total Floanclamlonlo : 11 766,660.00 '5,403.00 765,207,00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 1,010.29 1,010,29 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 173,182.00 79,735,00 252,917,00 0.00 252,915.27 252,915.27 252,915.27 1.73 1,73 0.04 

012 0101 14 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38.000.00 23,716.00 61,716.00 0.00 61,714.28 61,714.20 61,714.28 1.72 1,72 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 11 COMPLEMENTO PORA34TIOOEDAD AL 555.00 .105,00 450.00 0.00 436.00 450.00 450,00 0.00 0,00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
-014-- 0101.......-1I--COMPLEMENTOPOR-QALIDADPROPESIONAL-- . 8,142.00 -561.80 7,581.89 0.00 7,880.36 7,580.36 7,580.36 0.64 0.64 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 11 COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 60,347.00 40,925.00 109,272.00 0.00 109,270.22 109,270.22 109,270.22 1.78 1.78 0.04 

PERMANENTE 
028 0101 11 O'I'RAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0,00 192,936.00 192,936.00 0,00 191,935.40 191,935.48 191.935.48 1,000.52 1,000.52 0,04 

TEMPORAL 
051 0101 11 APORTEPA'I'RONALALIOSS 25,921.00 18,211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 44,131.58 44,131.58 0.42 0.42 0.01 

055 0101 11 APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 6,105.00 6,105.00 0.00 6,104.16 6,104.16 6,104.16 0.84 0.84 0.04 

071 0101 II AGUINALDO 29,373.00 -21,066.00 5,307.00 0.00 8,305,83 8,305.83 8,305.83 1,17 1.17 0,04 

072 0101 11 BONIPICACIÓNA3OUAL (BONO 14) 25,000.00 7,671,00 32,671.00 0.00 32,670.42 32,670,42 32,670.42 0,58 0.58 0,04 

073 0101 11 BONOVACACIONAL 600.00 476.00 124.00 0.00 123.84 123.84 123.84 0,16 0.16 0.04 

TololGeupodeGaolo:00° 369,120.00 347,091,00 716.211.00 0.00 715,201,44 715,201,44 715,201.44 1.009,56 1.009,56 0.04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0101 II VIÁ'I'ICOSENELINTERIOR 3,360,00 .3,300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,04 

136 0101 11 RECONOCIMIENTODEGASTOS 1,680.00 .1,600,00 0,60 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.04 

189 0101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 200,000.00 .236,000.00 44,000,00 0.00 44,000,00 44,000.00 44,000.00 0,00 009 0,04 

196 0101 II SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 40,000.00 -40,000.00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,04 
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Total Grupo de Gasto:189  325,040.00 281,000.00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0,04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21! 0101 U ALIMPNTOSPARAPERSONAS 72,500.00 .71,504,00 996.00 0.00 995.27 995.27 999,27 0.73 0,73 0,0! 

Total Grupo de Gaolo:200  72,500.00 .7l.504.00 996,00 0.00 995.27 995,27 995.27 0.73 0,73 0.0! 

Total Puente: 766,660.00 -5,455,00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,199,71 760,166,71 1,010.29 1.010.29 0,0! 

Total llnanctamtenlo 31 0.00 2,079.00 2,079.00 0.00 2,878.51 2,078.51 2,870.5! 0.49 0,49 0,0! 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 3! COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PER.SONAL 0.00 2,075.00 2,079.00 0.00 2,870.51 2,878.51 2,878.51 0.49 0,49 0.04 

PERMANENTE 

TotalGrupodeGaalo: 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,878,51 2,878.51 2,078,51 0.49 0,49 0,0! 

TotulFuente: 0.00 2,879.00 2,079.00 0.00 2,078.51 2,078.51 2,870.51 0,49 0.49 0.0! 

Total Financlamknto : 32 0.00 8.017.00 8,017.00 0.00 8.016.64 8.016.64 8,016,64 0,36 0.36 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 8,017,06 8,017,00 0.00 8,016.64 8,016.64 0,016.64 0.36 0.36 0.0! 

PERMANENTE 

ToIaIGrupodeGaato. 0° 0.00 0,617.00 8.017.00 0.00 8,016.04 0.016.64 8,016.64 0.36 0.36 0.0! 

Total Fuente: 0,00 8,017.00 8.017.00 0.00 8,016.64 8.016.04 8.016.64 0.36 0.36 0.04 

TotalActtvtdad: 766,660,00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091,86 771,091.86 1,011,14 1.011.14 0.04 

TotatObra: 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0,00 771,091.86 771,091,86 771,091.86 1,011,14 1,611.14 0.04 

Tolal Proyecto: 7,037,193.60 -2,236,512.00 4,800,681.06 000 4,556,795.89 4.556.795,09 4.556,795,89 243,865.!! 243,805.11 0.04 

TottlSubPrograma: 7,037,193.00 -2,236,50,60 4.800,681,06 0.00 4,556,795.09 4,356,795,89 4,550,795,89 243,885,11 243,085,lI 0,0! 

TotulPeogramo: 7,037,193,00 '2,236,512.00 4,800,681.60 0,00 4,556,795.89 4,556,795.09 4,556,795.89 243,885.11 243,805,11 0.0! 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

OS SIN SUBPROGRAMA 

000 SIN PROYECTO 

001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS NO ASIGNABLES APR000AMAS -. 

Total Fluanetanitonto : II 200,000.00 

. 

176,734.00 376,734.00 
- 

0,00 371.990,65 371.990,65 371.990,65 4,743.39 4,743,35 0.04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

450 0101 II SER'OOC!OSOUBERNAMENTALESDE 50,000.00 7,500.06 57,500,00 0.00 57,500,00 57,500.00 57,500,00 0.00 0.00 0,04 

FISCALIZACIÓN 
472 0101 11 TRANSFERENCIASAOIOGANISMOSII 150,000.00 80.234.00 239,234.00 0.00 235,594.43 235.594,43 235,594,43 3.639.57 3,639.57 0,0! 

INSTrEUCIONES INTERNACIONALES 

473 0101 II TRAI4SFERENCIASAORGANISMOS 0.00 80,000.00 80,800,00 0.00 78,896.22 78,896,22 78,890,22 1,103.78 1,103.70 8.04 

REGIONALES 

Total Grupo do Gatto:489  200.000.08 176.734.00 370,734.00 0.00 371,990.65 371.990.65 371,990.65 4,743.39 4.743.35 8.0! 

Total Fuente: 200,000.00 176,734.00 376.734.00 0.00 371,990.65 371.990.65 371,990.65 4.743.35 4,743.35 0.0! 

Total l4nauctamtento : 31 50,000.00 240,100.00 290,100,50 0,00 177,997,95 177,997.95 177,997.95 112,102.05 112,162.09 0,0! 

209 MATERIALES Y SUMINISTROS 

273 0101 3! PRODUCTOSDELOZAYPORCELANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0! 

Total Grupo de Cauto:289  9,00 005 0,00 0.00 0,00 000 0.00 000 0.00 0,01 

408 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
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453 0101 3! TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 71,135.00 71,139.00 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 
473 0101 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 50,000.00 168,901,00 218,961,00 

REGIONALES 

Tolal Grupo de GoaIo: 50,000.00 240,100.80 290,100.00 

Total Puente; 50,000,00 240,160.00 290,100.00 

Total Actloldod: 250,000,00 416,834.05 666,834,00 

Total Obra; 250,000,00 416,834.00 666,634,00 

Total Proyecto: 250,050.00 416,834,00 666,834,00 

Tolal Sub Programa: 250,000.00 416,834.00 666,634.00 

Tola! Programa: 250,000,00 416,034,00 666,834,00 

Total In,lltuckta: 20,000,000,00 3,000,000,00 23.800,00000 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

0,00 71,139,00 71,139.00 71,159.00 0.60 0,00 0.01 

0,00 106,858,95 106,858,95 106,858,98 112,102,00 112,102,05 0.01 

0,00 177,997.95 177,997.95 177,997.95 112,102.05 112,102,05 0.0( 

0.00 177,997,95 177,997,95 177,997,95 112,102.05 112,102.05 001 

5.00 549,988.60 549,958.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0,01 

5,50 549,908,60 549,988,60 549,988.60 116,845.40 116,845,45 0.01 

5.00 549,980,60 549,988.60 549,900,60 116,845,40 116,845,40 0,01 

0.00 549,988.60 545,988.60 549,900.60 116,845.40 116,845,40 001 

0,00 549,988,60 549,988.66 949,988,60 116,845.40 116,845.40 0.01 

0.00 9,390,22 22,029,390.20 22,029,390,20 970,609.75 970,609,80 0,04 
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MEDIDA INICIAL VIGENTE EJFC % EJIO(' Promedio INICIAL VIGENTE LJEC 98 EJEC 

de 

Ejecución 

Entidad• 11200032.000.00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución figles por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0.00 0.00 

O 00 

0.101 

TOTAL 00 20,000,000,00 ,2L969,9I5Q.ftl) 21,029390,20 99.70, 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedio de ejecución floica por actividad: 0,00 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2,454,290,00 4,086,534.00 4,054,258.03 09.21 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 5,352,717.00 0,557,140.70 8,036,656.22 93.92 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0.00 . 0.00 0.00 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 7.601.007.OQ 12,643.674.75 32,09ll,9I4,2 99,63  

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 1,403,772.00 2,830,818.20 2,012,812,42 99,36 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas a través de Asesorlas O ENTIDAD 0400 111.00 111,00 100.00 

Administrativas 
2 Instituciones Públicas Asesoradas por demandas Institucionales O ENTIDAD 78.00 107.00 10700 10000 

5 Instituciones Publicas Fortalecidas a través de Asesorla O ENTIDAD 6,00 400 400 100.00 

Administrativa en función al Modelo Integral de Atención. 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 839,196.00 811,762.70 96.73 1,841,956,00 

1 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento o DOCUMENTO 62,00 13.00 13.00 100.00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 
2 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento o DOCUMENTO 56.00 13.00 13.00 100.00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento O ENTIDAD 6.00 27.00 22.00 81,45 

Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de 

Atención 

Promedio de ejecución flaica por actividad: 93,a3 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 1,600,072.09 1,210,796.00 1,207,116.26 99,04 

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y O ENTIDAD 20.00 27.00 27.00 100.00 

Departamentales en Materia de Gestión Terntorial 



0.00 

O ENTIDAD 54.00 113.00 113.00 100.00 

O ENTIDAD 30.00 93.00 93 00 100.00 

O ENTIDAD 2000 16.00 16.00 100.00 

O ENTIDAD 400 4.00 4,00 100.00 

O PERSONA 400,00 583,00 5a3.00 100,00 

O PERSONA 150.00 182.00 182.00 100.00 

O PERSONA 225.00 380.00 380.00 100.00 

O PERSONA 25.00 21.00 21.00 100.00 

4,003,268,00 2097,241.00 I,974,I30.65 94.13 

2,267,265.00 1,931,337.00 1,811,573,35 93.80 

706,000.50 772103,00 771,095,06 99.87 

tesos 

100.00 

O ENTIDAD 9.00 15.00 1500 100.00 

O ENTIDAD 9 00 15.00 15.00 tlo,00 
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DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
EJERCICIO: 2022 

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO  
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC 04 EJEC 

de 

Ejecución 

2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y O ENTIDAD 14.00 21.00 2100 100.00 

Departamentales en Materia de Gestión Territorial por 

demandas Institucionales 

7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y O ENTIDAD 6.00 6.00 6,00 100.00 

Departamentales en articulación con Entidades de Gobierno 

Central a través del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100.50 

Promedio ponderado de ejecsción por programa: 329.00 32.4.00 90.45 

TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚB 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

1 Formación y Capacitación del Recurso Humano para el 

Fortalecimiento Institucional 

2 Instituciones Fortalecidas o través de la Formación y 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en 

Conocimientos de Administración Pública por demandas 

Institucionales 

6 Instituciones Atendidas en Formación y Capacitación a través 

del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores en 

Administración Público 
2 Estudiantes atendidos en Maestrias 

7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualización y 

Especialización Profesional y Tensas de Coyuntura a Nivel 

Superior 
9 Estudiantes atendidos en Doctorados 

Promedio de ejecución lloica por actividad: 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 

1 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 

de Gobierno y Gestión Pública para el Fortalecimiento 

Institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

4.908,800.00 4.080.810.3(1 4.031.691.46  

100.00 



PG SP PV AC OB DESCRIPCJON 

Promedio ponderado de ejecución lloica a nivel institucional: 

SMP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO 
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % F.JEC Promedio 

de 

Ejecución 

INICIAL VIGENTE EJEC ~ EJEC 

1,422.00 100.00 

.937.193.00 4.500 601 0)5 4.596.795.89 .2d2Z 

0,00 

250.000,00 666,834.09 549,988,60 82.48 

0.00 

0.00 030 

506.834.00 549.988.80 62.48 

1,746.00 4130 23,000,000.00 

1,422.00 

0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SER' 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Programación Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes 

Analitico de Ejecución Fisica y Financiera 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 
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TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 



TOTAL 110200 Edad Avanzada 76,327.80 15,176.00 91,602.00 0.00 91,498 91,490.79 91 .488.78 3.21 3.21 0.00 100.00 

0.00 95.70 22,029,390.20 970,680.78 970,609.80 TOTAL 11200032 INSTiTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA (INAP) 

lee. 5s4e 
64 

)efe 
Departamento de Presupuesto 

etor Financiero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (GruDos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

• ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD- 

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE  1 

FECHA : 6/0212023 

HORA : 11:11.06 

REPORTE: R00804768.rpt 

EJERCICIO: 2,022 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIOENTE PRE COMPROME1100 DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 1'. 
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC 

11208032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBUCA (INAP) 

010100 AdminlolTaclón Legialativa, EjecutIva y Aauntoa Enterlorss 

010000 SERViCIOS PÜEUCOD 
GENE RALEO 

25000000 416,834.00 866,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 118,845.40 118.845.40 0.00 82,48 

TOTAL 010100 Adminlatraclón LeIeIatIva, Ejecutiva y Mouton 
Euterloras 

1E0400 EducacI6n UnIversItarIa o Superior 

260,000.00 410,834.08 666,034.00 0.00 549,989.60 649,995,00 649,988.90 118,846.40 116,545.40 0.00 82.40 

100000 EDUCACIÓN 2.180,628.00 -322,241.00 1,858,387.00 0.00 1,738,624.69 1,728,624.69 1,738,624.68 119,762.31 119,762.31 0.00 93.56 

TOTAL 100400 EducacIón UniversItarIa o Sup.rlor 

100800 EducicI6n n.c.d 

100000 EDUCACIÓN 

2,100.028.00 

16,916,025.00 

-322,041,00 

2,800,365.00 

1,809,307.06 

19,716,390.00 

0.00 

0,00 

1,735,624.90 

18,901,203.74 

1,735,824.69 

16,991,203.72 

1736,624.69 

10,991,203.72 

118162.31 

725,186.26 

119, 762.3 1 

725,186.28 

0.08 

0.00 

93.80 

96.32 

TOTAL 100800 EducacIón lcd 16,816,020.00 

110100 Enfermedad, Funclonamiarito Corporal y Dlecapaclded 

2,060,365.00 19,716,390.00 0.00 18,851,203.74 10881,203.72 10,991,203.72 728,106.26 7 25,106.20 0,80 96.33 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 577,020.00 09,867.00 666,887.00 0.00 858,074.40 658,074.40 658,074.40 8,812.60 8,812.60 0.00 96.68 

TOTAL 110100 Enfermedad, FuncIonamIento Corporal y 
Dlacapaclded 

110200 Edad Avanzada 

077.028.00 89,067.00 660,007.00 0.00 605,074.40 600,074.40 658,074.40 0,5 12.00 8 0 12.00 0.00 96.66 

110000 PROTECCIÓN SOCIAL 76,327.00 15,175.00 01,502.00 0.00 9 1,468.79 91,498.79 91 .498.70 3.21 3.21 0.00 100.00 
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