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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,

montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de
la cooperacidn reembolsable y no reembolsable;
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA \
NOMINA DE PERSONAL 029 CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023

L ETD

No.

Nombre

Tipo de Servicios
|

SERVICIOS DE ASESORIA CON DIAGNOSTICOS Y PLANES DE MEJORA i

ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR, (iOORDlNAR Y
SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE ENTIDADES PUBLICAS, IDENTIFICANDO LOS
DEFICITS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL, AS{ COMO, LAS
DEBILIDADES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE|GESTION.

20.000,00

CAMLIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS

T
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES
RELACIONADAS CON BUENAS PRACTICAS DE GESTION PUBLICA

QUE SIRVAN DE REFERENTES PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE

LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LOGRO DE SUS RE‘;ULTADOS.

12.000,00

JORGE ANTONIO MONTERROSO CASTILLO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL"‘ ANALISIS
SITUACIONAL DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS. ‘

12.000,00

HUGO ABEL MONTERROSO ESCALANTE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL]ANAL]S!S
SITUACIONAL SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS. ‘

12.000,00

SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON

SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
GERENCIALES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

12.000,00

HUGO ARMANDO PERLA MENDEZ

|
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL l‘\NALISIS
SITUACIONAL SOBRE LA GESTION DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

12.000,00

GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANALISIS
SITUACIONAL SOBRE LA GESTION DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

12.000,00

LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO

1
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES QUE
PERMITAN ORIENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL
Y DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN PARTICULAR.

20.000,00

PAULA LUCIA AGUILAR GARCIA

SERVICIOS TECNICOS EN ASESORIA PARA BRINDAR ASISTENCIA A
LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL. ‘

7.000,00

10

JORGE LIZARDO DEL VALLE ZACARIAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR DIAGNOSTICOS
SECTORIALES Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA GESTION
SECTORIAL.

13.000,00

11

MELANNIE GABRIELA SOLARES MANSILLA

SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE GESTION POR P‘POCESOS.

12.000,00

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-001-000-029-00000

SUBTOTAL

Q144.000,00

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

12

MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO

SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA OPERACIONALIZACION
DEL NUEVO MODELO DE ATENCION DEL INAP A NIVEL
TERRITORIAL

9.000,00

13

SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA

SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA,
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION.

10.000,00

14

HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO

SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION DE DELEGACIONES

Q

4.714,29

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-004-000-029-00000

SUBTOTAL

Q23.714,29

SERVICIOS DE ASESORIA , ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

15

MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ

SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE GEiTIO’N
GUBERNAMENTAL

Q

5.000,00

16

ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES

SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA COORDINATION DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION

14.000,00

17

CRISTIAN RENE MENDEZ VASQUEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFETERIA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

12.000,00

18

FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO

SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE CURSOS Y DIPLOMADOS.

12.000,00

19

AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION QUE SE BRINDA
A LAS INSTITUCIONES \

10.500,00

20

HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN

SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA,

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION. E

12.000,00

2

e

NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES

SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION |

10.500,00

22

WALTER JOSUE SIQUIEJ HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE GESTION GUBERNAMENTAL.\

10.000,00

23

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-005-000-029-00000

CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
INFORMACION EN LA DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL. |

10.000,00

SUBTOTAL

Q96.000,00

DIRECCION Y COORDINACION |

24

ELSA MARIA CLOSE GIRON

SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO Y PUBLICIDAD |

8.000,00

25

DIEGO BENJAMIN GONZALEZ BACA

SERVICIOS TECNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA INAP.

6.500,00

26

SMIRAMIS RUDINI MORALES MORAN

SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EN LA DIRECCION.

5.000,00




27

JUAN MIGUEL SANDOVAL MOLINA

SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUN[CAC\O’N SOCIAL Q 8.000,00
SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN LA
28 |CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES ELABORACION DE ALIMENTOS EN LA CAFETER!Ak)EL INSTITUTO Q 3.000,00
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
29 [MIRIAM VALESCA MANCILLA SERVICIOS TECNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Q 7.000,00
30 |ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAUNIDAD DE |y 9.000,00
PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
31 |CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA SERVICIOS TECNICOS EN Apg!&SIL;IECerTAMENTQ DEREGISTROY | 8.000,00
3 ||
32 |VEFRIN MAGDONY CHAVEZ LOPEZ SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN TEMAS DE MONITOREO, | 15.000,00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
33 |EVA FRANCISCA RIOS VASQUEZ SERVICIOS TECNICOS EN LA OFICINA DE ICAP EN GUATEMALA Q 8.000,00
SERVICIOS TECNICOS PARA LA ADMINISTRACION, SOPORTE Y
34 |JAVIER ALEJANDRO OLIVA TRAMPE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RED, AS| COMO Q 9.000,00
SERVIDORES EN LA NUBE.
35 |ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES DE GERENCIA Q 18.000,00
SERVICIOS TECNICOS PARA LA CREACION Y PUBLICACION DE MATERIAL
90| DAFNYIIVONNE ALVAREZ INTERACTIVO DE LOS CURSOS Y DIPLOMAQOS. Q ©:000,00
37 |MARIA FERNANDA MORAZAN MEDINA SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD| Q 10.000,00
38 |CLAUDIA MERCEDES ENRIQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Q 6.000,00
39 |MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TECNICOS EN CONTABILIDAD Q 4.000,00
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL Q130.500,00
SUMAS TOTALES Q394.214,29
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales;

info@inap.gob.gt

2419 2181
LT QOO

wWwWw.inap.gob.gt

Boulevard Los Proceres

© 060

16-40 Zona 10, Guatemala
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Programacion y reprogramacion de jornales;

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con
caracter temporal en talleres principalmente | en mantenimientos vy
similares; asi como en la ejecucion de proyectos y obras publicas, que no
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por
medio de planilla y la suscripcién del contrato que establece la ley.

**NO APLICA***

EI INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglén
presupuestario 031.
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Directora de Recursos Humanos

@ info@inap.gob.gt
Q 249818
0 www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares;
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares;

Se adjunta la resolucion No. D-2023-024 REF. DPR-DC/2023-014,
EXPTE.2023-11204-INAP, en el cual se aprueba la asignacion vy
modificacion del complemento personal al salario a partir del 16 de febrero
del presente afio.

de Recursos
r%‘specl‘aél?sta‘eﬂ Sueldos y Salarkes

Diractorade Recursos Humanos

@ info@inap.gob.gt
O 249818
e www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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OFICINA NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL
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vai GUATEMALA

RESOLUCION No. D-2023-024
REF. DPR-DC/2023-014, EXPTE. 2023-11204-INAP

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de febrero de dos mil
veintitrés.

Se tiene g la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, referente a la asignacién de complemento pe‘rsona! al salario para
trece (13) ‘erv1dores por primer ingreso y la modificacion del mismo estlpendlo salarial para
seis (06) mas, quienes ocupan puestos en diferentes unidades admlmstratlvas de ese
Instituto con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los| Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidos, que
aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente
gjercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los
montos que se fijen a los servidores publicos en concepto de complemento personal al

salario, que
Entidades
Civil, quel

Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio
as Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacion necesaria

y el aval de
a través de

la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas,
‘la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Articulo 25 del AEuerdo Gubernativo

Numero 35
de Salarios

4-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidos, que aprobo el Plan Anual
y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio|fiscal, los casos no

previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina h’jacional de Servicio
u

Civil y el Mi

CONSIDER
dieciocho @

0,

nisterio de Finanzas Publicas, seglin corresponda a cada |

ANDO: Que a través del Oficio No. RRHH—107~2023/J\\P/dmep de fecha
e enero de dos mil veintitrés, el senor Gerente del Instituto Nacional de

Administracion Publica, en su calidad de Autondad Nominadora, sollmto a la Direccion

Técnica del

para la asig

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, emitir la vwabmdad financiera
nacion por primer ingreso, de complemento personal al salario para trece (13)

servidores publicos y la modificacion en el mismo concepto para seis (06) mas, quienes
ocupan puestos con cargo al rengldn de gasto 011 Personal permanente en ese Instituto,

adjuntando

a documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, por medio de

PROVIDEN

veintitrés, tr
ley que regy
de Adminis

econémico

puestos cue

CIA NUMERO DTP-DEPRESECYA 0082-2023 del uno de febrero de dos mil
aslado las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la
la la materia, se evallie la accién de puestos solicitada por el Instituto Nacional
tracion Publica, en relacion a la asignacion y modificacion del beneficio
de complemento personal al salario, argumentando que la presente accion de

Asimismo, derivado del analisis de la relacionada Direccion Técnica se determind que dicha

Entidad cuenta con
oorrespondlentes hasta el mes de agosto del presente ejercicio fiscal, como se indica en e\

los recursos necesarios en las partidas |presupuestarias, .

ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las’

nta con el aval del Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica. C

bcv

12 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
Teléfono: 2321-4800

Www.ovnsec.gob.gt Siguenosen:E@F @O como ONSEC Guatemala
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RESOLUCIg()N No. D-2023-024 PAGINA No. 2

REF. DPR-DC/2023-014, EXPTE. 2023-11204-INAP

Dictamen Presupuestario numero 002-2023 de fecha dieciocho de enero de dos mil
veintitrés, por medio del cual dictamina favorablemente continuar Con\el tramite respectivo
y se compromete a realizar las modificaciones presupuestarias necesarias a efecto de
financiar los meses restantes. Para los ejercicios fiscales posterlorés debera cubrir las
acciones de puestos con los recursos del techo presupuestario que le sea asignado, sin
afectar el cumplimiento de sus metas previstas ni compromisos institucionales;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracién Plblica en la Justificacion,
manifiesta que la accién de personal solicitada por la importancia que en materia de
Administracién Publica le corresponde aplicar a ese Instituto, es importante que los
trabajadores presupuestados en el renglon 011 “Personal Permanente”, por la
responsabilidad y profesionalismo con que desempefian sus| funciones, sean
recompensados con el complemento personal al salario, con la finalidad de garantizar un
salario minimo, servicio de calidad y transparencia en el ejercicio de las funciones, ademas
de considerar la igualdad de condiciones laborales que establece la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, por lo que ha llevado un proceso de reestructura con la
finalidad de|contar con los puestos idéneos y remunerados equitativamente segun la clase
de puesto, para cumplir con lo establecido en la ley, respecto a estandarizar la escala
salarial, debido a que existe diferencia entre puestos de la misma clasificacion;

CONSIDER(ANDO' Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades f;spemales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al/servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer Considerando; vy,

CONSIDERANDO: Que conforme al andlisis efectuado a la informacion presentada, se
determiné que la accion de personal solicitada forma parte del proceso de reestructuracion
por implementacién del Reglamento Orgénico Interno, que esta desarrollando el Instituto

Nacional de
concepto de
cargo al ren
de igualdad

Administracion Publica, con el objeto de reordenar los montos asignados en
Complemento Personal al Salario, a los servidores que ocupan puestos con

glén de gasto 011 Personal permanente, con base al principio constitucional

lde salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigliedad, lesta accién permitira incentivar y motivar el buen desempeno demostrado por
los servidores involucrados; para el efecto dicha entidad adjunté los oficios mediante los

cuales se les
la modificac
derivado de
Interno, asf
con el visto

s declar6é como empleado regular por primer ingreso a trece (13) servidores y
on del relacionado estipendio para cuatro (04) por ascenso\ y dos (02) més
proceso de reestructuracion por implementacion del Reglamento Organico
mismo obran las certificaciones extendidas por los Jefes inmediatos de estos
bueno del Jefe del Departamento de Gestion de Personal de ese Instituto, a

través de las cuales indican que los servidores desempefian las tareas del puesto en el que
fueron nombrados, en virtud de lo anterior conforme al articulo 25 del Acuerdo Gubernativo

Numero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidos, antes citado y el principio

bcv

s .w'v'vv'\)'.o-i"lsec.gob.gt

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
Teléfono: 2321-4800

Sl'guenos en: BEel@ como ONSEC Guatemala
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RESOLUO:I()N No. D-2023-024 PAGINA No. 3
REE, DPR;—DC/2023-O14, EXPTE. 2023-11204-INAP

constitucional invocado, esta Oficina estima viable la asignacion y modificacion del
estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente disposicién legal. ;

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion por
primer mgi'eso de complemento personal al salario para trece (1 3) servidores y la
modificacién en el mismo concepto para cuatro (04) por ascenso y dos (02) mas derivado
del proceso de reestructuracion por implementacion del Reglamento Organico Interno,
quienes ocupan puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional de
Administracion Publica, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en la
forma y términos que se detallan en los cuadros adjuntos a la presente Resolucion,
elaborados por el relacionado Instituto, los cuales son validados por la Direccion de Puestos
y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a las personas y no a Ios puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos 'y
posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengaran Unicamente el
salario |nlcial y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la
Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo;
3) Es responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administracién Rublica, la veracidad
de la informacién sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionados en el
expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacién de comple
al salario, sera a partir del dieciséis de febrero de dos mil veintitré
conforme a; lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero
anterior referenola siendo responsabilidad de la Autoridad Nommadora realizar el pago a
partir de dlcha fecha

NOTlFiQUﬁESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Administracion Publica, para su conocimiento. ;

o v Dlreccion de Plestds y Remuneraciones
Of’ feina Naclonal de Servicio Civil

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
bev Teléfono: 2321-4800
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUELICA
|DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNACION Y/O MODIFICACION DE COMPLEMENTO AL SALARIO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
e - - y Codigo de SALARIO ] SATARID
Unidad Cédige Titulo del Puesto Unidad , Cédigo , Titulo del Puesto 3 -
Puesto Total
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
2023-11200032-000- ooaml-mos-ox’-n -0-000-00! \ . S |- S
1 /| ummnnmm ) It _ Sk 1465166 [-Q~10,262:00-{- Qo=mm Q375:007"Q5;000:00°{"Q " 250.00 | Q@ Q 10,261 OO Q 500000 Q4 275.00| Q 5.000.00 ,u/zso.oo Q 20,886.00
Cédigo Clase: 8070 o Cédigo Clase: 8070 i
{Especialidad: Derecho (00S6) p Especizlidad: Derecho (0096) x
JUAN ANTCNIO QUEZADA GAITAN JUAN ANTONIO QUEZADA GAITAN
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL F‘WFQRMAC(GN PUBLICA ” /'/
2023-1uooual-onmoo—ummulwtlj;oo‘ooo-oox-oomoxx P 4 4 7|
2 OIRECTOR TECNICO s 1465254] Q 1026100 | Q * d.Q 37s00|Q 500000 Q 25000)Q  15,886.00 DIRECTOR TECNICO I Q 10,261.00 | Q 500000 | Q 375.00 | Q 5,000.00 | Q 250.00 | @ 20,886.00
Cédigo Clase: 8070 w—t Codigo Clase: 8070
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracién (0007)
INGRID IBETH BRAN CUELLAR INGRID IBETH BRAN CUELLAR
DESPACHO SUPERIOR B yd
2023-11200032:000-00-0101-0000-01-11-00-000-008-000-011 g 2 4, "3 i .
H | ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO I \J b 1465162) Q 583500fQ 7 - fQ 37500|Q 32,0000 Q 250.00{Q 8,460.C0 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO il Q 5,835.00 | Q 2,000.00/] Q 375.00 | @ 3,000.00 | Q 250,00 | Q 12,460.00
(/ Codigo Clase: $820 - Codigo Clase: 9820 - 4
|Especialidad: Administracién (0007) |Especialidad: Administracién (0007)
CLAUDIA IVETTE ALVAREZ GONZALEZ CLAUDIA IVETTE ALVAREZ GONZALEZ
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGAmZACIONAL /"
2b2211 ! 3 % s /|
4 /|ASEsoRPROFESIONAL ESPECIALRADO N d '....—" 1465176] @ 5,835.00| @ 5C0.00 - | Q 300000fQ 25000| Q@  9,585.00 |ASESOR FROFESIONAL ESPECIALIZADO ! Q 583500 | Q 3,0000|Q - |a a.oco.o{ Q 25000 [ Q@ 12,085.00
Cddigo Clase: 5820 Codigo Clase: 2820 st 1
Especizlidad: Planificacin (0209) [Especialicac: Planificacion (0208) 5
BLANCA ARACELY MILIAN RANGEL OE MENENDEZ L BLANCA ARACELY MILIAN RANGEL DE MENENDEZ FrA 5
R . i e / v
< siSTenTe pROFESIONALY 1462835| Q 2,441.00| Q 1,550.00 | Q - | Q 200000| Q 25000( Q  €241.00 |ASISTENTE PROFESIONAL IV Q 2,441.00 | Q 2,00000°| @ - Q2,000001°Q 25000 | Q@  €,691.00
|Gecige Ciaze: 5720 Cédigo Clase: 8740 |
# |Especialidac: Administracién (0007) Especlalidad: Administracién (0007) P N
¥ |ANA PATRICIA SAMAYOA MONTENEGRO '\ Q . ANA PATRICIA SAMAYOA MONTENEGRO / /
o
3 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO It : 1465177 Q 583500 | Q _i_ Q 37500|Q 3,00000]| Q 25000|Q  $,460.00 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO I Q s5,83500]Q 394 Q 375.00| Q3,00000 | Q 250,00 | @ 12,460.00
Codigo Clase: 5820 Cédigo Clase: 9820
g Especislidad: Auditoria (0048) Especialidad: Auditoris (0048)
g ALEJANDRA ISABEL ENRIQUEZ ORELLANA ALEJANDRA ISABEL ENRIQUEZ ORELLANA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3 -
2023-1120003! 101+ ccosox\M 1 )\/ P /
7 ASESOR PROFESIONAL ESPECIAUZADOLS et 1465181 | Q 675200l Q - | Q 37500 Q 3,500.00| @ 250.00| Q  10,884.00 | ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q 675200 Q 3,50000 )2 27500 | @ 3,500.06] @ 25000 | @ 14,384.00
Célgo Clase: 9840 — Cédige Clase: $840 i
Especiziidad: Administracidn de Recurses Humanes (C01S) |Especialidad: Administracién de Recursos Humanos (0015)
#|SONIA MARIA HERNANDEZ TEJEDA . SONIA MARIA HERNANDEZ TEJEDA / P /
' | #
8 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1465180 | Q 6,759:00 | Q _:",;. % 37500 350000 | 2000| @ 10,88¢.00 |asesor proFesiONAL EsPECIALZADD I Q 675800 | @ a,soe‘f(g. Q 37500| @ 3.500.05r Q 25000 | Q 14,384.00
Cédigo Clase: 9840 ! Codigo Clase: 9840
Especialidad: Administracidn de Recursos Humanos (0015) Especialidod: Administracién de Recursos Humanos (0015) .
LOURDES DEL ROSARIO FUENTES PERDOMO N C’\ LOURDES DEL ROSARIO FUENTES PERDOMO / /
. 2 ' -
H ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1655226 | Q 6759.00(Q .- |Q - |Q 35000{Q 250.00|Q 10,502.00 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q 6755.00 | a 3 sooyf Q . | a35s0000 o a 25000 a T@eesce|
Cédigo Clase: SB4C Cécigo Clase: 9840 - - m——— -
Especizlicac: Administracién ce Recurses Humanos (0015) S == Especialidad: Administracién ce Re:ulsus Humznos (0015)
DILCIA MARIA ESQUIVEL PORTILLO R [ O DILCIA MARIA ESQUIVEL PORTILLO //
e v 2 ’ %
10 ASESOR PROFESICNAL ESPECIALIZADO Il 162864 | Q 583500 | Q 200000 @ - | @ 3,00000|Q 25000 Q 11,085.00 {ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il Q 583500 | Q 3,000.00, é - | a3.00000 @ 25000 | @ 12,085.00
Cédigo Clase: 9820 Cédigo Clase: 5820 f B :
iali i 0007) |Especialidad: Administracion (0007)
'YAQUIRA PAHOLA GARCIA QUINONEZ YAQUIRA PAHOLA GARCIA QUINONEZ
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
e i ) Codigo de SALARIO SALARID
Unidad Cédigo Pr , Titulo del Puesto g A A B | unidad Cédigo Titulo del Pueste | mento p
B L2 == s “personsl0i2 |- {rdspansebiifda] incentive ot
11 ASISTENTE PROFESIONAL IV 1462939 Q 244100 | Q - a - Q 2,00000| @ 2s0.00|Q 4,651.00 |ASISTENTE PROFESIONAL IV Q 2,441.00 { Q 2,000,00 | Q - Q 2,0000p:]"a 25000 ] @ 6,691.00
Cédigo Clase: S840 "?"‘ Cédigo Clase: 9840 4 b4
Especialidad: Administracién (0007) Especizlidad: Administracién (0007)
ANDREA ESMERALDA REYES MURALLES ANDREA ESMERALDA REYES MURALLES
DIRECCION ADMINISTRATIVA '
2023-11200032-000-00-0101-0007-0}-11-00-000-008-000-011 /‘
12 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADOM! - 1465182 Q 6,759.00 | Q 1,500.00({ Q 37500 Q 3,500.00| Q 25000|Q 12,384.00 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q..5,758.00.]-Q z,soo,og.,df -375:00-|-Q:--3:500:0942250:00-}-Q- —147384:00
Cevigo Clasc: 9840 e - - . e 7T T|Cadigo Clase: 5840 pd
2 i (0007) Especialidad: Acminlstracién (0007) 2
OSCAR EMILIO LOPEZ JEREZ OSCAR EMILIO LOPEZ JEREZ /
13 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 1465183 Q 675800 | Q ’,(j»_— Q 37500 Q 3,500.00| Q 250.00|Q 10,884.00 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q 6,759,00 | Q 3,500.00 A 37500 Q 3,50@96’ Q 25000 | Q 14,384.00
Cédigo Clase: 9860 Codigo Clase: 9840
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracién (0007)
JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS 10SE DANIEL DE LEGN CASTELLANOS F i
14 TECNICO I 1462872 Q 1,46000| Q@ 50000| Q - Q 1,75000| Q 250.00|Q 3,960.00 |TECNICO Il Q 1,460.00 | Q 1,750,00 | Q@ . Q1,750.007] @ 25000 | Q@ §5,210.00
Cédigo Clase: 3030 Codigo Clase: 3030 i
Especialidad: Administracion (0007) Especialidad: Administracidn (0007)
JORGE RENE BARILLAS CHACON P JORGE RENE BARILLAS CHACON 7
& !
15 TRADAJADOR ESPECIALIZADO 1l 1462952 Q 1,168.00 | Q ED‘O.CO Q Q 3,70.00| Q 25000 Q 3,718.00 |TRABAJADOR ESPECIALIZADO Il Q 1,168.00 | Q@ 1,7c0.00 | Q - Q 1,700.09 ’Q)IZSOAOO Q 4,818.00
Cédigo Clase: 2030 Cédige Clase: 2030 P
Especialidad: Conduccién de Vehiculos (0382) Especialicad: Conduccion de Vehiculos (0382)
OSCAR XOL CAAL OSCAR XOL CAAL
I
16 TRABAJADOR ESPECIALIZADO Il 1465213 Q 1,168.00 | Q E-‘ Q - Q 1,70000 [ Q 250.00|Q 3,118.00 [TRABAJADOR ESPECIALIZADO Il Q 1,168.00| Q 1,700.00 [ Q . Q 1,700.’9.0-' @ 25000 Q 4,818.00
Cddigo Clase: 2030 Cédigo Clase: 2030 S
Especialidac: Conduccién de Vehiculos (0382) |Especialidad: Conduccidn de Vehicules (0382)
WILLIAMS WALDEMAR JUAREZ SANABRIA WILLAMS WALDEMAR JUAREZ SANABRIA
17 OIRECCION FINANCIERA AN / §
2023-11200032-000-00-0101-0004-03-1.1-00-000-008-000-011
ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV e 1465178 | Q 6758001 Q 4y Q 375.00| Q 3,50000| Q 25000 |Q  10,884.00 [ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q 6,759.00 ] Q 2,50000 | @ 37500 | Q 3,500.00/°Q 25000 | Q 14,384.00
Cadigo Clase: $840 R Cécigo Clase: 5840
Especialidac: Finanzas (0157) Especialidad: Finanzas (0157)
FRANCISCO JAVIER GARCIA VARGAS FRANCISCO JAVIER GARCIA VARGAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA m;o&mmén
2023-11200032-000-00-0101-0006-01-11200-000-008-000-01.1 P
18 DIRECTOR TECNICO 1t v — 1465186 | Q10,261.00 | © Q 27500 | Q 500000| Q 250.00{Q  15886.00 |DIRECTOR TECNICO It Q102610 Q 500000 | Q@ 37500 | Q 5,000.00 |/ 250.00{ Q 20,886.00
Cédigo Clase: §070 Cédigo Clase: 8070 7|
Especialidad: Informdtica (0412) Especialidzc: Informética (0412) e
FREDY RODOLFC MICHELENA IBARRA FREDY RODOLFO MICHELENA IBARRA
19 ASESOR PRCFESIONAL ESPECIALIZADO 1V 1465189 | Q €,755.00| Q Q Q 3,5C0,00| Q 25000 |Q  10,508.00 |ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV Q €,759.00 | Q 3,50000 | Q - Q 3,500,00 | Q 250.00 | Q 14,009.00
Cédigo Clase: $840 Cédigo Clase: 9840 -
Especialidac: Informdtica (0412) |Especialidad: Informatica (0412) ety
DONALDO ALFREDO POCON MENDEZ DONALDO ALFREDO POCON MENDEZ o | [T
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales,

asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven
de tales convenios;
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A quien interese:

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

La informacién correspondiente al mes de Febrero del presente afio se da a conocer a
continuacion:

(O Carta de Entendimiento para el Desarrollo de los Cursos y Certificacion de
Conocimientos Basicos e Intermedios del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos -SARH- y del Sistema Informatico de Administracion de
Recursos Humanos -SIARH- entre la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
e Instituto Nacional de Administracion Puablica -INAP-.

[J Convenio de Cooperacion por el Instituto Nacional de Administracién Publica
-INAP-, Instituto Clara Campoamor para el Fortalecimiento de la Democracia
(ICC) y la Direccion General de Extension USAC.

Mgtr. Jeimy

Directora
Unidad de Cooperacion

D) infodiinapgob.gt

@ 20 me
@ wwwinap.golbgt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10,
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

f) Programacion y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero;
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Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero;

Durante el mes de febrero el Instituto Nacional de Administracidn Publica —=INAP- no se realizd

aporte al sector privado, aunado a esto si se realizé apop

Boulevard Los Pr¢

16-4C Zona 10, Guate

a al sector externo.

-INAP-




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Repnortes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1

Dinamico de Gastos Mensualizado FECHA : 8/03/2023
Expresado en Quetzales

RENGLON in 453,456,472,473
- Entidad - Programa - Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento -
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

HORA 9:20.35
REPORTE: R00817366.rpt

EJERCICIO: 2,023

PAGADO ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS
3 INGRESOS PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 453 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALIZACION
ar2 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES
1 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
4713 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES
. 3 INGRESOS PROPIOS 0.00 96,666.17 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,666.17
| TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 06,666.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.666.17
REGIONALES
TOTAL 9900000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0.00 06.666.17 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.666.17
PROGRAMAS
| TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 96,666.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98.666.17
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 96.666.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.666.17
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,666.17

___ TOTAL GENERAL 0.00 96.666.17

8 Departamento

be)
g de PfesupUesto

[=)
[*3

e
Lie, Enieh E o
Eopina Folgar

Jefe
Departamento de Presupuesto
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable;
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Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembalsable; y

*%% NO APLICA ***

El Instituto Nacional de Administracion Publica - no percibe recursos de la cooperacion

externa reembolsable y no reembolsable.

» QE C\DM//V/S/:?
2

-INAP-
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1

Eiecucion del Presupuesto (Grubos Dinamicos) FECHA : 600212023

Expresado en les
presad Quetza HORA : 11:05.29

: R00804768.rpt
- ENTIDAD - ACTIVIDAD - REPORTE p

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

01 00 000 001 DIRECCION Y COORDINACION 2,454,290.00 1,632,244.00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054,258.03 4,054,258.03 32,275.96 32,275.87 0.00 99.21

0100 000 002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5,352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 520,484.47 520,484.48 0.00 93.92
Y RECURSOS HUMANOS

11 00 000 001 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 2,812,812.42 2,812,812.42 18,005.88 18,005.88 0.00 998.36
PARA GOBIERNO CENTRAL

11 00 000 003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA 1,841,956.00 -1,002,760.00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 27.433.22 27,433.22 0.00 96.73
ADMINISTRACION PUBLICA

11 00 000 004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 1,660,072.00 -441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1.207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 11,679.74 0.00 99.04
REGIONAL

1200 000 001 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4,003,268.00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 123,110.32 0.00 94.13

12 00 000 002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN 2,267,265.00 -335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.00 93.80
ADMINISTRACION PUBLICA

12 00 000 003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 1,011.14 1,011.14 0.00 99.87
POLITICA INSTITUCIONAL

99 00 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 82.48

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,390.22 22,029,390.20 22,029,390.20 970,609.78 970,609.80 0.00 95.7¢

ADMINISTRAGION PUBLICA (INAP)

Lee. Enieh
Sopina Folgar

esupuesto

Jefe R g Akl
irkctor Financiero
Departamento de PT o



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Analitica

Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

Expresado en Quetzales

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

PAGINA : 1 DE 14
FECHA : 6/02/2023

HORA

: 11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
o . oHG TR COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SIN PROYECTO
001  DIRECCION Y COORDINACION
000 DIRECCION Y COORDINACION
Total Financlamiento : 11 2,454.290.00 1,503,140.00 3,959,430.00 0.00 3,932,746.71 3,932,746,70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 494,957.00 145,.816.00 640,773.00 0.00 640,768.37 640,768.37 640,768.37 463 4,63 0.0(
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 206,565.00 46,401.00 252,966.00 0.00 252,965.75 252,965.75 252,965.75 025 025 0.0
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 1,800,00 =302.00 1,498.00 0,00 1,497.50 1,497.50 1,497.50 0.50 0.50 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 1 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 16,972.00 7,353.00 24,325.00 0.00 24,325.00 24,325,00 24,325.00 0.00 0.00 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 225,280.00 87,438.00 312,718,00 0.00 312,712.32 312,71232 312,712.32 568 5.68 0.0(
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 666,240.00 1,001,866.00 1,668,106.00 0.00 1,668,105.50 1,668,105.50 1,668,105.50 050 0.50 0.0(
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 90,378.00 38,692.00 129,070,00 0.00 128,575.60 128,575,60 128,575.60 494.40 494,40 0.0(
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 4,970.00 12,602.00 17,572.00 0.00 17,571.08 17,571.08 17,571.08 092 092 0.0(
061 0101 11 DIETAS 97,600.00 5,000.00 102,600.00 0.00 77,600.00 77,600.00 77,600.00 25,000,00 25,000.00 0.0(
063 0101 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 171,000.00 -2,500.00 168,500,00 0.00 168,500.00 168,500,00 168,500.00 0.00 0.00 0.0(
071 0101 11 AGUINALDO 101,910,00 68,354.00 170,264,00 0.00 170,174.54 170,174.54 170,174.54 89.46 89.46 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 74,978.00 2,345.00 72,633.00 0.00 72,633.00 72,633.00 72,633,00 0,00 0.00 0,00
073 0101 11 BONO VACACIONAL 1,640.00 1,092.00 2,732,00 0.00 2,731.52 2,731.52 2,731.52 048 048 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 2,154,290,00 1,409,467.00 3,563,757.00 0,00 3,538,160.18 3,538,160.18 3,538,160.18 25,596,82 25,596.82 0,00
100 SERVICIOS NO PERSONALES ) e
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 50,000.00 4,559.00 54,559.00 ) 0.00 54,074.62———54,074.62 54,074.62 48438 48438 0.0(
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 50,000.00 +46,849.00 3,151.00 0.00 2,694.40 2,694.40 2,694.40 456.60 B/e60 00
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,000.00 -46,854.00 3,146.00 0.00 3,021.00 3,021.00 3,021,00 125.00 125.00 0.0(
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 65,000.00 65,000.00 0.00 64,980.00 64,980.00 64,980.00 20.00 20,00 0.0(
183 0101 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0(
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 89,850.00 89,850,00 0.00 89,850.00 89,850.00 89,850.00 0,00 0.00 0.0(
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 50,000.00 53,070.00 103,070.00 0.00 103,069.52 103,069.51 103,069.51 048 049 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 200,000,00 120,776.00 320,776.00 0.00 319,689.54 319,689.53 319,689.53 1,086.46 1,086.47 0.0(
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000,00 <25,103.00 74,897.00 0,00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 001 0.01 0.0(
Total Grupo de Gasto:200 100,000,00 -25,103.00 74,897.00 0,00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 0.01 0,01 0,00
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 0101 11 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:900 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Fuente: 2,454,290.00 1,505,140.00 3,959,430.00 0.00 3,932,746.71 3,932,746.70 3,932,746.70 26,683.29 26,683.30 0.0(
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Total Financiamiento : 31 0.00 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 047 047 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5.452.00 5,452.00 0.00 5,451.53 5,451.53 545153 047 047 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 5,452.00 5,452.00 0.00 545153 5451.53 545153 047 0.47 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
181 0101 31 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 86,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 000 0.00 0.0
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES ¥ OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 86,635.00 86,635.00 0.00 86,635.00 86,635.00 86,635.00 0.00 0.00 0.0
Total Fuente: 0.00 92,087.00 92,087.00 0.00 92,086.53 92,086.53 92,086.53 047 047 0.0(
Total Financhodento : 32 0.00 35,017.00 35,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424.80 5,592.20 5,592.20 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 0.20 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 020 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 18,650.00 18,650.00 0.00 13,058.00 13,058.00 13,058.00 5,592.00 5,592.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 0.00 18,650.00 18,650.00 0.00 13,058.00 13,058.00 13,058.00 5,592.00 5,592.00 0.0
Total Fuente: 0.00 35,017.00 35,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424.80 5,592.20 5,592.20 0.0(
Total Actividad : 2,454,290.00 1,632,244.00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054,258.03 4,054,258.03 32,275.96 32,275.97 0.0(
Total Obra: 2,454,290,00 1,632,244.00 4,086,534.00 0.00 4,054,258.04 4,054,258.03 4,054,258.03 32,275.96 3227597 0.0(

002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS

T Total Financiamiento : 11 5,278,717.00 2,338,628.70 7,617,345.70 0.00 7,509,327.38 7,509,327.37 7,509,327.37 108,018.32 108,018.33 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES

on 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 662,399.00 336,701.00 999,100,00 0.00 991,683.27 991,683.27 991,683.27 741673 7.416.73 — 000

012 o101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 224,010.00 87,333.00 311,343.00 0.00 310,242.19 310,242.19 310,242.19 1,100.81 1,100.81 0.0(
PERSONAL PERMANENTE

013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 9,395.00 -758.00 8,637.00 0.00 8,532.90 8,532.90 8,532.90 104.10 104.10 0.0
PERSONAL PERMANENTE

014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 10,586.00 24,086.00 0.00 23,910.71 23,910.71 23,910.71 175.29 175.29 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE

015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 481,999.00 221,623.00 703,622.00 0.00 694,070.64 694,070.64 694,070.64 9,551.36 9,551.36 0.0(
PERMANENTE

021 0101 11 PERSONAL SUPERNUMERARIO 0.00 14,484.00 14,484.00 0.00 14,483.10 14,483.10 14,483.10 0.90 090 0.0(

026 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 0.00 863.00 863.00 0.00 862.50 862.50 862.50 0.50 0.50 0.0(
AL PERSONAL TEMPORAL

027 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 5,175.00 5,175.00 0.00 5,175.00 5,175.00 5,175.00 0.00 0.00 0.0(
TEMPORAL

029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 1,089.324.00 394,399.00 1,483,723.00 0.00 1,483,708.91 1,483,708.91 1,483,708.91 14.09 14.09 0.0(
TEMPORAL

041 0101 11 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL 0.00 18.426.00 18,426.00 0.00 16,959.90 16,959.90 16,959.90 1,466.10 1,466.10 0.0
PERMANENTE

051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 171,450.00 41,302.00 212,752.00 0.00 209,244.85 209,244 85 209,244.85 3,507.15 3,507.15 0.0(
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055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 42,211,00 -5,769.00 36,442,00 0,00 36,441.55 36,441.55 36,441.55 045 045 0.0(
o071 0101 11 AGUINALDO 114,872.00 182,795.00 297,667.00 0.00 280,593.83 280,593.83 280,593.83 17,073.17 17,073.17 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 114,407.00 18,798.00 133,205,00 0.00 127,213.05 127,213.05 127,213,05 5,991.95 599195 0.00
073 0101 11 BONO VACACIONAL 5,240.00 3,175.00 8,415,00 0.00 8,009.90 8,009.90 8,009.90 405,10 405.10 0,01
Total Grupo de Gasto:000 2,928,807.00 1,329,133.00 4,257,940,00 0,00 4,211,132.30 4211,132.30 4211,132.30 46,807.70 46,807.70 0.0
100 SERVICIOS NO PERSONALES
11 0101 11 ENERGIA ELECTRICA 180,000.00 300,00 180,300.00 0.00 162,769.65 162,769.65 162,769.65 17,530.35 17,53035 0.0(
112 0101 11 AGUA 50,000,00 -10,347.00 39,653.00 0.00 29,799.85 29,799.85 29,799.85 9,833,15 9,853.15 0.0(
113 0101 11 TELEFONIA 250,000.00 59,600.00 309,600.00 0.00 291,696.38 291,696.37 291,696.37 17,903.62 17,903.63 0.0(
114 0101 11 CORREOS Y TELEGRAFOS 10,000,00 942000 580.00 0.00 5§79.25 579.25 579,25 075 075 0,00
115 0101 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0,00
DESECHOS SOLIDOS
121 0101 11 DIVULGACION E INFORMACION 10,000.00 73,300.00 83,300.00 0.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 440.00 440,00 0.0
122 0101 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 40,000.00 75,150.00 115,150,00 0.00 115,089.64 115,089.64 115,089.64 60.36 60.36 0.0
REPRODUCCION
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 40,000.00 -38,822.00 1,178.00 0.00 1,177.74 1,177.74 1,177.74 026 0.26 0.0
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 40,000,00 -29,789.00 10,211.00 0.00 9,198.50 9,198.50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0.0(
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 40,000.00 -37,060.00 2,940,00 0.00 2,402.00 2,402,00 2,402,00 538.00 538.00 0,0
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 40,000,00 27,799.00 12,201.00 0.00 11,595.00 11,595.00 11,595.00 606.00 606.00 0,0(
142 0101 11 FLETES 15,000.00 =13,650.00 1,350,00 0.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00 0.00 0.00 0.0(
151 0101 11 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000,00 65,925.00 215,925.00 0.00 215,800.00 215,800.00 215,800.00 125.00 125.00 0.00
153 0101 11 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 70,000.00 <35,200.00 34,800.00 0.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 0.00 0.00 0.00
DE OFICINA
158 0101 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 70,000.00 117,351.00 187,351,00 0.00 186,850.83 186,850.83 186,850.83 500.17 500,17 0.0(
162 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
DE OFICINA
165 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 50,000.00 0.00 50,000,00 0.00 49,987.98 49,987.98 49,987.98 12.02 12.02 0.0(
DE TRANSPORTE . S
168 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 10,000.00 ~+10,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
DE COMPUTO
169 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 40,000,00 -5,000.00 35,000,00 000 34,998.00 34,998.00 34,998.00 200 200 0.0(
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 0101 11 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 519,560.00 519,560.00 0.00 519,560.00 519,560.00 519,560.00 0.00 0.00 0.0(
EDIFICIOS
183 0101 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0(
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 3,500.00 3,500.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 1,250.00 1,250.00 0.0(
191 0101 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000.00 -2,603.00 17,397.00 0.00 17,396.73 17,396.73 17,396.73 027 027 0.0(
194 0101 11 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000.00 -18,920.00 1,080.00 0.00 1,079.83 1,079.83 1,079.83 017 017 0.0(
195 0101 11 l(:;:i’sl}\gssTOS, DERECHOS Y TASAS 20,000.00 «10,000.00 10,000.00 0.00 7,561.29 7,561.29 7,561.29 2438.71 2,438.71 0.0(
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 20,000.00 145,034,00 165,034,00 0.00 165,033.08 165,033.08 165,033.08 092 092 0.0
197 0101 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000,00 -15,400,00 4,600.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 1,000.00 1,000.00 0,00
19 0101 11 OTROS SERVICIOS 51,607.00 10,593.00 62,200.00 0.00 62,144.00 62,144,00 62,144.00 56.00 56.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 1,269,607.00 798,303.00 2,067,910.00 0.00 2,014,579.75 2,014,579.74 2,014,579.74 53,330.25 53,330.26 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 126,990.00 30,078.70 157,068.70 0.00 155,598.25 155,598.25 155,598.25 1,470.45 1,470.45 0.0(
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219 0101 11 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTQS 5,000.00 930.00 5,930.00 0.00 5,930.00 5,930.00 5,930.00 0.00 0.00 0.0(
AGROFORESTALES Y AGROPECUARIOS
241 0101 11 PAPEL DE ESCRITORIO 40,010.00 =27,010.00 13,000.00 0.00 12,980.35 12,980.35 12,980.35 19.65 19.65 0.0
242 0101 11 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 10,155.00 -9,736.00 369.00 0.00 368.30 368.30 368.30 0.70 0.70 0.0¢
CARTONES Y OTROS
243 0101 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 68,030.00 -5,430.00 62,600.00 0.00 62,598.81 62,598.81 62,598.81 119 L.19 0.0
244 o101 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12,946.00 -2,375.00 10,571.00 0.00 10,570.70 10,570.70 10,570.70 030 030 0.0
245 0101 11 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 5,500.00 -5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.0(
247 0101 11 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 945,00 985.00 0.00 984.40 984.40 984.40 0.60 0.60 0.00
249 0101 11 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 5,000.00 -4,823.00 177.00 0,00 176.40 176.40 176.40 0.60 0.60 0.00
IMPRESOS .
253 0101 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 10,000.00 -8,310.00 1,690.00 0.00 1,690.00 1,690.00 1,690.00 0.00 0.00 0.0(
261 0101 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUiMICOS 26,045.00 =16,798.00 9,247.00 0.00 9,246.75 9,246.75 9,246.75 025 0.25 0.0
262 0101 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000,00 25,300.00 75,300.00 0.00 75,051.28 75,051.28 75,051,28 248.72 248.72 0.0
266 o101 11 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 5,560.00 0.00 5,560.00 0.00 5,544.76 5,544.76 5,544.76 1524 15.24 0.0
267 0101 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 16,950.00 -1,800.00 15,150.00 0.00 15,150.00 15,150.00 15,150.00 0.00 0.00 0.0t
268 0101 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 24,150.00 -1,150.00 23,000.00 0.00 22,999.79 22,999.79 22,999.79 021 021 0.0t
269 0101 11 (P)';RCOS PRODUCTOS QUiMlCOS Y CONEXOS 11,070,00 -8,293.00 2,777.00 0.00 2,776.95 2,776.95 2,776.95 0.05 0.05 0.0(
286 0101 11 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
289 0101 11 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
291 0101 11 UTILES DE OFICINA 43,150.00 -8,150.00 35,000.00 0.00 34,999.69 34,999.69 34,999.69 031 031 0.0t
292 0101 11 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 68,592.00 36,616.00 31,976.00 0.00 31,975.88 31,975.88 31,975.88 0.12 0.12 0.0(
USO PERSONAL
293 0101 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 1,710.00 =906.00 804.00 0.00 803.40 803.40 803.40 0.60 0.60 0.0¢
295 0101 11 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 11,375.00 -4,375.00 7,000.00 0.00 6,989.60 6,989.60 6,989.60 1040 10.40 0.0(
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
297 0101 11 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 25,970.00 -5,470.00 20,500.00 0.00 20,499.67 20,499.67 20,499.67 033 033 0.0(
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADODE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS T
298 0101 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000,00 5,000.00 15,000.00 0.00 14,540.02 14,540.02 14,540.02 459.98 459.98 _ 0,00
299 0101 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 19,550.00 19,550.00 19,550.00 450.00 450.00 0,0(
Total Grupo de Gasto:200 578,203.00 -64,498.30 513,704.70 0,00 511,025.00 511,025.00 511,025.00 2,679.70 2,679.70 0.0(
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 357,000.00 357,000.00 0.00 356,582.36 356,582.36 356,582.36 417.64 417.64 0.00
323 0101 11 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 600.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00 0.0
DE LABORATORIO
324 0101 11 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,500,00 -11,048.00 10,452.00 0.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 0.00 0.00 0.0(
RECREATIVO
326 0101 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 11,550.96 11,550.96 11,550.96 449.04 449.04 0.0
328 0101 11 EQUIPO DE COMPUTO 80,000.00 51,946.00 131,946.00 0.00 130,047.75 130,047.75 130,047.75 1,898.25 1,898.25 0.0t
329 0101 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 41,500.00 41,500.00 0.00 41,288.44 41,28844 41,288.44 211.56 211.56 0.0
Total Grupo de Gasto:300 102,100.00 451,398.00 553,498.00 0.00 549,921.51 549,921.51 549,921.51 3,576.49 357649 0.0(
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
413 0101 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 250,000.00 ~78,438.00 171,562.00 0.00 170,415.66 170,415.66 170,415.66 1,146.34 1,146.34 0.0
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415 0101 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 150,000.00 97,269.00 52,731.00 0.00 52,253.16 52,53.16 52,253.16 477.84 477.84 0.0(
Total Grupo de Gasto:400 400,000,00 -175,707.00 224,293.00 0.00 222,668.82 222,668.82 222,668.82 1,624.18 1,624.18 0.0(
Total Fuente: 5,278,717.00 2,338,628.70 7,617,345.70 0.00 7,509,327.38 7,509,327.37 7,509,327.37 108,018.32 108,018.33 0.0(
Total Financiamiento : 31 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0,00 73,928.45 73,928.45 73,928.45 341,220,55 341,220.55 0,00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 19,776.00 19,776.00 0.00 19,775.24 19,775.24 19,775.24 0.76 076 0.0(
PERMANENTE
027 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 306.00 306.00 0.00 305.27 305.27 30527 073 0.73 0.00
TEMPORAL
Total Grupo de Gasto:000 0.00 20,082.00 20,082.00 0.00 20,080.51 20,080.51 20,080.51 149 1.49 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
165 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
DE TRANSPORTE
169 0101 31 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 7,633.00 7,633.00 0.00 5,025.54 5,025.54 5,025.54 2,607.46 2,607.46 0.0(
GASTOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 7,633.00 7,633.00 0.00 5,025.54 5,025.54 5,025.54 2,607.46 2,607.46 0.0(
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
233 0101 31 PRENDAS DE VESTIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
243 0101 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 1,413.00 1,413.00 0.00 1,412.50 1,412.50 1,412,50 0.50 0.50 0.0(
244 0101 31  PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,000.00 -3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
262 0101 31  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.0(
266 0101 31  PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 0101 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
268 0101 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 0.00 4,507.00 4,507.00 0.00 4,506.50 4,506.50 4,506.50 050 0.50 0,00
296 0101 3l sr\r/lfés DE COCINA Y COMEDOR 0.00 5,879.00 5,879.00 0.00 5,878.40 5,878.40 5,878.40 0.60 0.60 0.0(
299 0101 31 OTROSMATERTALES Y SUMINISTROS . 0.00 10,635.00 10,635.00 0.00 10,635.00 10,635.00 10,635.00 0.00 0.00 0,00
Total Grupo de Gasto:200 3,000.00 21,434.00 24,434,00 0,00 24,432.40 24,432.40 24,432.40 1.60 1.60 0.0(
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES B
kp7) 0101 31 MOBILIARIO Y EQUIFO DE OFICINA 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 6,190.00 6,190.00 6,190.00 38,810.00 38,810,00 0.0(
33 0101 31 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.0(
DE LABORATORIO
324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0(
RECREATIVO
26 0101 31 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
328 0101 31 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 210,000.00 210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 210,000.00 0.0
329 0101 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 106,000.00 106,000.00 0.00 18,200.00 18,200.00 18,200.00 87,800,00 7,800.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:300 0.00 363,000.00 363,000.00 0.00 24,390.00 24,390.00 24,390.00 338,610.00 338,610.00 0,00
Total Fuente: 3,000.00 412,149,00 415,149.00 0.00 73,928.45 73,928.45 73,928.45 341,220.55 341,220.55 0.0(
Total Financlamiento : 32 71,000.00 453,646.00 524,646.00 0.00 453,400.40 453,400.40 453,400.40 71,245.60 71,245.60 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 51,858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51,857.95 0.05 X 0.05 0.0

PERMANENTE
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
l PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
M D
| SN the TR COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 51,858.00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51,857.95 0.05 0.05 0.0
160 SERVICIOS NO PERSONALES
171 0101 32 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 401,738.00 401,788.00 0.00 401,542.45 401,542.45 401,542.45 24555 245.55 0.0(
EDIFICIOS
Total Grupo de Gasto:100 0.00 401,788.00 401,788.00 0.00 401,542.45 401,542.45 401,542.45 245,55 245,55 0.0
200 MATERJALES Y SUMINISTROS
27 0101 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
Total Grupo de Gasto:200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0(
300  PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
k)] 0101 32 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
| a4 0101 32 EQUIPOEDUCACIONAL, CULTURAL Y 3,500.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 0.0(
RECREATIVO
326 0101 32 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 67,500,00 0.00 67,500.00 0.00 0.00 000 0.00 67,500.00 67,500.00 0.0(
Total Grupo de Gusto:300 71,000,00 0,00 71,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,000.00 71,000.00 0.0
Total Fuente: 71,000.00 453,646.00 524,646.00 0.00 453,400.40 453,400.40 453,400.40 71,245.60 71,245.60 0.01
Total Actividad : 5,352,717.00 3,204,423.70 8,557,140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 520,484.47 520,484.48 0.0
Total Obra: 5,352,717.00 3,204,423,70 8,557,140,70 0,00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656,22 520,484.47 520,484.48 0.0
Total Proyecto: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914.27 12,090914.25 12,090914.25 552,760.43 552,760.45 0.0(
Total Sub Programa: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914.27 12,090914.25 12,090,914.25 552,760.43 552,760.45 0.0
Total Programa: 7,807,007.00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914.27 12,090,914.25 12,090,914.25 552,760.43 552,760.45 0.00
11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
000 SERVICIOS DE ASESORA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
- — Total Financlamiento : 11 1,183,772.00 348,474.30 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 1,532,24095 1,532,240.95 535 535 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
o1l o101 11 PERSONAL PERMANENTE 180,956.00 -38,054.00 142,902.00 0.00 142,902.00 142,902.00 142,902.00 0.00 000 0.0(
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 39,000.00 -3,000.00 36,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 0.0
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,625.00 -1,875.00 6,750.00 0.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 000 0.00 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 1l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 73,750.00 -15,250.00 58,500.00 0.00 58,500.00 58,500.00 58,500.00 000 0.00 0.0(
PERMANENTE
029 0101 1l OTRASREMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 1,140,020.00 1,140,020,00 0.00 1,140,018.06 1,140,018.06 1,140,018.06 194 1.94 0.0(
TEMPORAL
051 0101 1l APORTE PATRONAL AL IGSS 28,804.00 -8,833.00 19,971,00 0.00 19,970.28 19,97028 19,970.28 072 0.72 0.0
055 0101 1l APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 5,804.00 5,804.00 0.00 5.803.20 5.803.20 5,803.20 080 0.80 0.0(
071 0101 1l AGUINALDO 16,959.00 -16,959.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,478.00 -2,690.00 22,788.00 0.00 22,787.93 22,78793 22,787.93 007 0.07 0.0
073 0101 11 BONO VACACIONAL 200.00 =200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
373,772.00 1,058,963.00 1,432,735.00 0.00 1,432,731.47 1,432,731.47 1,432,731.47 353 353 0.0(

Total Grupo de Gasto:000

100 SERVICIOS NO PERSONALES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
R e FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
131 0101 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 6,825.00 6,825.00 0.00 6,823.59 6,823.59 6,823.59 141 141 0.0(
183 0101 11 SERVICIOS JURIDICOS 200,000,00 -200,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
186 0101 11 SERVICIOS DE [NFORMA’HCA Y SISTEMAS 100,000,00 =100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
COMPUTARIZADOS
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 500,000.00 -414,000.00 86,000.00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 0,00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 800,000.00 -707,175.00 92,825.00 0.00 92,823.59 92,823.59 92,823.59 141 141 0,00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000,00 3,313.70 6,686,30 0.00 6,685.89 6,685.89 6,685,89 041 041 0.0
Total Grupo de Gasto:200 10,000,00 3313.70 6,686,30 0.00 6,685.89 6,685.89 6,685.89 041 0.41 0.0(
Total Fuente: 1,183,772.00 34847430 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 1,532,240.95 1,532,240.95 5.35 535 0.0
Total Financiamiento : 31 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,557.58 042 042 0.00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,557.58 042 042 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 1,558.00 1,558.00 0.00 1,557.58 1,557.58 1,557.58 042 042 0.0(
Total Fuente: 0.00 1,558.00 1,558.00 0,00 1,557.58 1,557.58 1,557.58 042 0.42 0.0
Total Financlamiento : 32 220,000.00 1,077,014.00 1,297,014.00 0,00 1,279,013.89 1,279,013.89 1,279,013.89 18,000.11 18,000.11 0,00
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4,014.00 4,014,00 0.00 4,013.89 4,013.89 4,013.89 0.11 011 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 4,014.00 4,014.00 0.00 4,013.89 4,013.89 4,013.89 011 0.11 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 32 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000,00 0,00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000,00 18,000.00 0,01
Total Grupo de Gasto:100 220,000.00 1,073,000.00 1,293,000.00 0,00 1,275,000.00 1,275,000.00 1,275,000.00 18,000.00 18,000.00 0.0(
Total Fuente: 220,000.00 1,077,014.00 1,297,014.00 0.00 1,279,013.89 1,279,013 89 1,279,013.89 18,000.11 18,000.11 0.0
Total Actividad : 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 281281242 2,812,812.42 18,005.88 18,005.88 0.0(
Total Obra: - 1,403,772.00 1,427,04630 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 2,812,812.42 2,812,812.42 18,005.88 18,005.88 0.0(
003 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financlamiento : 11 941,956.00 -234,060,00 707,896.00 0.00 705,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 243178 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 28,730.00 207,168.00 0,00 207,167.95 207,167.95 207,167.95 0.05 0.05 0.0(
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,843,00 11,011.00 67,854.00 0.00 67,853.68 67,853.68 67,853.68 032 032 0,00
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 645,00 7.00 652.00 0.00 651.67 651.67 651.67 033 033 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 4,500.00 1,851.00 6,351.00 0.00 6,350.81 6,350.81 6,350.81 0.19 0.19 0.0¢
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 79,780.00 17,119.00 96,899.00 0.00 96,898.15 96,898.15 96,898.15 085 085 0.0¢
PERMANENTE
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 29,458,00 8,940.00 38,398.00 0.00 36,086.04 36,086,04 36,086.04 2,311,96 2311.96 0.0(
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0,00 3,598.00 3,598.00 0,00 3,481,92 3,481.92 3,481.92 116,08 116,08 0,00
071 0101 11 AGUINALDO 26,491.00 18,943.00 45,434.00 0.00 45,433.00 45,433.00 45,433.00 1.00 1.00 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,001,00 1,740.00 26,741.00 0.00 26,741.00 26,741.00 26,741.00 0.00 0.00 0.0(
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN UBG FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
073 0101 11 BONO VACACIONAL 800.00 1.00 801.00 0.00 800.00 800.00 800,00 1.00 1.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 401,956.00 91,940.00 493,896.00 0.00 491,464.22 491,464.22 491,464.22 2431.78 243178 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
186 0101 11 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 300,000.00 =300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
COMPUTARIZADOS
189 o101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 240,000,00 ~26,000.00 214,000,00 0.00 214,000.00 214,000.00 214,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 540,000,00 -326,000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,000.00 214,000,00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 941,956.00 -234,060,00 707,896.00 0.00 705,464.22 705,464.22 705,464.22 243178 2,431.78 0.0(
Total Financiamiento : 31 460,000,00 ~456,834.00 3,116.00 0,00 3,115.16 3,115.16 3,115,16 084 0.84 0.0
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31  COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 311516 084 0.84 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
183 0101 31 SERVICIOS JURIDICOS 460,000.00 =460,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 460,000.00 ~460,000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 460,000.00 -456,884.00 3,116.00 0,00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.0(
Total Financiamiento : 32 440,000,00 -311,816.00 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183.40 103,183.40 25,000.60 25,000.60 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,184.00 8,184.00 0.00 8,183.40 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 8,184.00 8,184.00 000 8,183.40 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 440,000.00 -320,000.00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 440,000.00 -320,000.00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 25,000.00 25,000.00 0.0(
Total Fuente: 440,000.00 -311,816.00 128,184.00 0.00 103,183.40 103,183.40 103,183.40 25,000.60 25,000.60 0.00
Total Actividad s 1,841,956,00 -1,002,760,00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 2743322 27,433.22 0.0(
Total Obra; 1,841,956.00 -1,002,760.00 839,196.00 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 27433.22 2743322 0.0
004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
Total Financiamiento : 11 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.00 1,111,817.70 1,111,817.70 1,111,817.70 11,678.30 11,67830 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
011 o101 11 PERSONAL PERMANENTE 225,673.00 -15,316.00 210,357.00 0.00 210,356.01 210,356.01 210,356.01 099 099 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 58,558.00 1,442.00 60,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 420.00 -105.00 315.00 0.00 315.00 315.00 315.00 0.00 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
014 o101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,518.00 233.00 8,751.00 0.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 1.00 1.00 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 108,615.00 =2,631.00 105,984.00 0.00 105,983.32 105,983.32 105,983.32 0.68 0.68 0.0
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 535,122.00 535,122.00 0.00 531,828.50 531,828.50 531,828.50 3,293.50 3,293.50 0.0(
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 37,726.00 2,835.00 40,561.00 0.00 39,993.53 39,993.53 39,993.53 567.47 567.47 0.0
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
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PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES ~ VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
BN UG BTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
071 0101 11 AGUINALDO 35,769.00 -17,658.00 18,1100 0.00 18,110.76 18,110.76 18,110.76 024 024 0.01
072 0101 1l BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 36,376.00 1,070.00 37,446.00 0.00 3744533 37,4533 3744533 067 0.67 0.01
073 0101 11 BONO VACACIONAL 817.00 ~558.00 259.00 0.00 257.00 257.00 257,00 2.00 2.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 512,472,00 504,434.00 1,016,906,00 0,00 1,013,039.45 1,013,039.45 1,013,039.45 3,866.55 3,866.55 0.0(
100 SERVICIOSNO PERSONALES
133 o101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 17,600.00 -7,940.00 9,660.00 0.00 4,909.05 4,909.05 4,909.05 475095 4,750.95 0.0
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 50,000.00 -38,850.00 11,150,00 0.00 9,789.70 9,789.70 9,789.70 1,360.30 1,360.30 0.01
141 0101 1l TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 900.00 900.00 900.00 30000 300.00 0.01
185 0101 1l SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00 +40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 210,000.00 -133,000,00 77,000.00 0.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 317,600,00 -218,590.00 99,010.00 0.00 92,598.75 92,598.75 92,598.75 641125 641125 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 0101 1l ALIMENTOS PARA PERSONAS 30,000.00 -22,420.00 7,580.00 0.00 6,179.50 6,179.50 6,179.50 140050 1,400.50 0.0(
Total Grupo de Gasto:200 30,000.00 ~22,420.00 7,580.00 0.00 6,179.50 6,179.50 6,179.50 1,400.50 1,400.50 0.0(
Total Fuente: 860,072.00 263,424.00 1,123,496.00 0.00 1,111,817.70 1,111,817.70 1,111,817.70 11,678.30 11,678.30 0.0
Total Financiamiento : 31 327,000.00 -323,884,00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.0
000  SERVICIOS PERSONALES
015 o101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 0.84 0.84 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 3,116.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.01
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 0101 31 OTROSESTUDIOS Y/O SERVICIOS 327,000.00 -327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
Total Grupo de Gasto:100 327,000.00 -327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 327,000.00 -323,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,115.16 084 0.84 0.0(
Total Fingnciamiento : 32 473,000.00 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 0.60 0.60 0.0
000  SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,134.00 8,184.00 0.00 8,183.40 8,183.40 8,183.40 0.60 0.60 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 8,184.00 8,184.00 0.00 8,183.40 8,183.40 8,183.40 060 0.60 R
100 SERVICIOS NO PERSONALES
189 o101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 473,000.00 -389,000.00 84,000.00 0.00 -84,000.00 84,000.00 84,000,00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 473,000.00 -389,000.00 84,000.00 0.00 84,000.00 84,000.00 84,000,00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 473,000,00 -380,816.00 92,184.00 0.00 92,183.40 92,183.40 92,183.40 0.60 0.60 0.0(
Total Actividad : 1,660,072.00 -441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 11,679.74 0.00
Total Obra: 1,660,072.00 ~441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,116.26 1,207,116.26 1,207,116.26 11,679.74 11,679.74 0.0(
Total Proyecto: 4,905,800.00 -16,989.70 4,888,81030 0.00 4,831,691.46 4831,691.46 4,831,691.46 5711884 57,118.84 0.0(
Total Sub Programa: 4,905,800,00 -16,989.70 4,888,81030 0.00 4,831,691.46 4,831,691.46 4,831,691.46 57,1884 57,118.84 0.0
4,905.800.00 -16,989.70 4,888,810.30 0.00 4,831,691.46 4,831,691.46 4,831,691.46 57,118.84 57,118.84 0.0(

12

SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Total Programa:

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
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Ejecucion Analitica del Presupuesto 2

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Expresado en Quetzales

PAGINA : 10 DE U4
FECHA : 6/02/2023

HORA

: 11:09.47

REPORTE: R00804489.rpt

EJERCICIO: 2022
PG  SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
REN FTE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
001  SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
Total Financlamiento : 11 2,693,268.00 -1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1,647,167.05 1,647,167.05 13,393.95 13,393.95 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
011 o101 11 PERSONAL PERMANENTE 795,970.00 -114,520.00 681,450.00 0.00 675,614.76 675,614.76 675,614.76 5,835.24 5,835.24 0.0
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 174,494.00 13,982,00 188,476.00 0,00 186,475.14 186,475.14 186,475.14 2,000.86 2,000.86 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 1l COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 555.00 195,00 750.00 0.00 750.00 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 29,721.00 4,323.00 34,044.00 0.00 33,668.77 33,668.77 33,668.77 375.23 37523 0.0
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 357,872.00 +34,303.00 323,569.00 0.00 32031899 320,318.99 320,318.99 3,250.01 3,250.01 0.00
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0t
TEMPORAL
051 0101 11 APORTEPATRONAL AL IGSS 119,150.00 2,892.00 122,042.00 0.00 120,111.94 120,111.94 120,111.94 1,930.06 1,930.06 0.00
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 16,642.00 7,857.00 24,499.00 0.00 24,498.08 24,498.08 24,498.08 092 092 0.0
071 0101 11 AGUINALDO 124,267.00 «35,671.00 88,596.00 0.00 88,595.52 88,595.52 88,595.52 048 0.48 0.0t
072 o101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 104,404.00 2,.875.00 107,279.00 0.00 107,278.51 10727851 107,278.51 049 0.49 0.0
073 0101 11 BONO VACACIONAL 3,043.00 -1,187.00 1,856.00 0.00 1,855.34 1,85534 1,855.34 0.66 0.66 0.0
Total Grupo de Gasto:000 1,726,118.00 -153,557.00 1,572,561.00 0.00 1,559,167.05 1,559,167.05 1,559,167.05 13,393.95 13,393.95 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 21,000.00 =21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 20,500.00 -20,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 380,000.00 -313,000.00 67,000.00 0.00 67,000.00 67,000,00 67,000.00 0,00 0.00 0.0(
189 0101 11 QTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 530,000.00 -509,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.0
Total Grupo de Gasto:100 951,500.00 -863,500.00 88,000.00 0.00 88,000.00 88,000.00 88,000.00 0.00 0.00 0.0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
a1 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,650.00 -15,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:200 15,650.00 ~15,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 2,693,268.00 -1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167.05 1,647,167.05 1,647,167.05 13,393.95 13,393.95 0.00
Total Financlamiento ; 31 910,000.00 -536,864.00 373,136.00 0.00 264,235.40 264,235.40 264,235.40 108,900.60 108,900.60 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31  COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,13540 11,135.40 0.60 0.60 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,135.40 11,135.40 0.60 0,60 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 350,000.00 =124,000.00 226,000.00 0.00 209,100.00 209,100.00 209,100.00 16,900.00 16,900.00 0.00
189 0101 31  OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 560,000.00 ~424,000.00 136,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 92,000.00 92,000.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 910,000.00 -548,000.00 362,000.00 0.00 253,100.00 253,100.00 253,100.00 108,900.00 108,900.00 0.0¢
Total Fuente: 910,000.00 -536,864,00 373,136.00 0.00 264,235.40 264,235.40 264,235.40 108,900.60 108,900.60 0,00
Total Financlamiento : 32 400,000.00 -336,456.00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,728.23 62,728.23 815.77 815.77 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 30,544.00 30,544.00 0.00 30,543.23 30,543.23 30,543.23 077 0.77 0.00

PERMANENTE
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Fi k Analitica del P {02 PAGINA : 11 DE 14
jecucion Analifica del rresupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:0947
REPORTE: RO00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
gkt uBG it COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 30,544.00 30,544.00 000 30,543.23 30,543.23 30,543.23 0.77 0.77 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 400,000.00 -367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32,185.00 32,185.00 815.00 815.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 400,000.00 -367,000.00 33,000.00 0.00 32,185.00 32,185.00 32,185.00 815.00 815.00 0,00
Total Fuente: 400,000.00 -336,456.00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,728.23 62,728.23 815.77 815.77 0.0(
Total Actividad ; 4,003,268.00 -1,906,027.00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,110.32 123,110.32 0.0(
Total Obra: 4,003,268.00 -1,906,027,00 2,097,241.00 0.00 1,974,130.68 1,974,130.68 1,974,130.68 123,11032 123,11032 0.0(
002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
Total Financlamiento : 11 1,621,265.00 -360,181.00 1,261,084,00 0,00 1,260,976.23 1,260,976.23 1,260,976.23 107.77 107.77 0.0¢
000 SERVICIOS PERSONALES
o1l 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 533,676.00 -190,605.00 343,071,00 0.00 343,071.00 343,071.00 343,071.00 0.00 0,00 0.0(
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 51,000.00 45,750.00 96,750.00 0.00 96,750.00 96,750.00 96,750.00 0.00 0,00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 420.00 -15.00 405.00 0.00 405.00 405.00 405.00 0.00 0.00 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 13,500.00 750.00 14,250,00 0,00 14,250.00 14,250,00 14,250.00 0.00 0.00 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 213,600.00 -59,550.00 154,050.00 0.00 154,050.00 154,050.00 154,050.00 0.00 0.00 0.0(
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 391,871.00 391,871.00 0.00 391,766.68 391,766.68 391,766.68 104.32 104.32 0.0(
TEMPORAL
051 0101 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 74,133.00 -14,172.00 59,961.00 0.00 59,960.58 59,960.58 59,960.58 042 042 0.0(
055 0101 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 12,504.00 435,00 12,989.00 0,00 12,988.08 12,988.08 12,988.08 092 092 0.0(
071 0101 11 AGUINALDO 68,472.00 -65,118.00 3,354.00 0.00 3,353.21 3,353.21 3,353.21 079 0.79 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 64,550,00 3,218.00 67,768.00 0.00 67,768.00 67,768.00 67,768.00 0.00 0.00 0.0(
073 0101 11 BONO VACACIONAL 1,610,00 -1,510.00 100.00 0.00 99.18 99.18 99.18 082 0.82 0,00
Total Grupo de Gasto:000 1,033,465.00 111,104,00 1,144,569,00 0.00 1,144,461.73 1,144,461.73 1,144,461.73 107.27 107.27 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES )
133 0101 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 10,800,00 -10,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e 00
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 9,000.00 9,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
141 0101 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 8,000.00 -8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
185 0101 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 300,000.00 -263,400.00 36,600,00 0.00 36,600.00 36,600.00 36,600.00 0.00 0.00 0.0(
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 244,000.00 -168,230,00 75,750.00 0.00 75,750.00 75,750.00 75,750.00 0.00 0.00 0.0(
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 5,000,00 -1,328.00 3,672.00 0.00 3,671.50 3,671.50 3,671.50 050 050 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 576,800.00 -460,778,00 116,022.00 0.00 116,021.50 116,021.50 116,021.50 0.50 050 0.0(
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 11,000.00 -10,507.00 493.00 0,00 493.00 493,00 493,00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:200 11,000,00 -10,507.00 493.00 0,00 493.00 493,00 493,00 0.00 0.00 0.0¢
Total Fuente: 1,621,265,00 -360,181.00 1,261,084,00 0,00 1,260,976.23 1,260,976.23 1,260,976.23 107,77 107.77 0,00
Total Financlamiento : 3! 250,000.00 403 ,886.00 653,886.00 0,00 534,230.32 534,230.32 534,230.32 119,655.68 119,655.68 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31  COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 6,231.00 6,231.00 0.00 6,230.32 6,230.32 6,230.32 0.68 0.68 0.0(

PERMANENTE
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Ei ion Analitica del P {02 PAGINA : 12 DE 14
1
jecucion Anailitica del rresupuesto FECHA : 6/02/2023
Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47
REPORTE: R00804489.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2022
PG SPG PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
M| ETID
BB | G T COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:000 0.00 6,231.00 6,231.00 0.00 6,230.32 6,230.32 6,23032 0.68 0.68 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 31 SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000,00 297,655.00 547,655.00 0.00 428,000.00 428,000.00 428,000.00 119,655.00 119,655.00 0.0(
189 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0,00
Total Grupo de Gasto:100 250,000.00 397,655.00 647,655.00 0.00 528,000.00 528,000.00 528,000.00 119,655.00 119,635.00 0.0(
Total Fuente: 250,000,00 403,896.00 653,886.00 0.00 534,230.32 534,230.32 534,230.32 119,655.68 119,655.68 0.0(
Total Financiamiento : 32 396,000.00 -379,633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 020 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0,00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 020 0,00
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 0.20 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
185 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 396,000,00 -396,000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:100 396,000,00 -396,000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Fuente: 396,000.00 -379,633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 020 0.20 0.00
Total Actividad : 2,267,265,00 -335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.35 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0,00
Total Obra: 2,267,265.00 -335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1.811,57335 1,811,573.35 119,763.65 119,763.65 0.0(
003  SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
Total Financlandento : 11 766,660.00 -5,453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 1,010.29 1,010.29 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
011 0101 11 PERSONAL PERMANENTE 173,182.00 79,735.00 252,917.00 0.00 252,915.27 252,915.27 252,915.27 173 173 0,00
012 0101 11 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 38,000.00 23,716.00 61,716.00 0.00 61,714.28 61,714.28 61,714.28 1.72 172 0.0(
PERSONAL PERMANENTE
013 0101 11 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 555.00 -105.00 450.00 0.00 450.00 450.00 450.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL PERMANENTE
014 0101 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 8,142,00 -561.00 7,581.00 0.00 7,580.36 758036 7,580.36 0.64 0.64 0.0(
AL PERSONAL PERMANENTE
015 0101 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 68,347.00 40,925.00 109,272.00 0.00 109,270.22 109,270.22 109,270.22 1.78 1.78 0.00
PERMANENTE
029 0101 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0,00 192,936.00 192,936,00 0.00 191,935.48 191,935.48 191,935.48 1,000,52 1,000.52 0,00
TEMPORAL
051 0101 11 APORTEPATRONAL AL IGSS 25,921.00 18,211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 44,131.58 44,131.58 042 042 0.0(
055 0101 11 APORTEPARA CLASES PASIVAS 0.00 6,105.00 6,105.00 0.00 6,104.16 6,104.16 6,104,16 084 0.84 0.0(
071 0101 11 AGUINALDO 29,373.00 -21,066.00 8,307.00 0.00 8,305.83 8,305.83 8,305.83 117 117 0.0(
072 0101 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000.00 7,671.00 32,671.00 0.00 32,670.42 32,670.42 32,670.42 038 038 0,00
073 0101 11 BONO VACACIONAL 600.00 -476.00 124.00 0.00 123.84 123.84 123.84 0.16 0.16 0.0(
Total Grupo de Gasto:000 369,120.00 347,091.00 716,211.00 0.00 715,201.44 715,201.44 715,201.44 1,009.56 1,009.56 0.0(
100 SERVICIOS NO PERSONALES
133 0101 1l VIATICOS EN EL INTERIOR 3,360.00 -3,360.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,0(
136 0101 11 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 1,680.00 -1,680.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
189 0101 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 280,000.00 -236,000.00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.0(
196 0101 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40,000.00 -40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
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PG SPG  PY ACT/OBR
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES  VIGENTE PRE- COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
o e e COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
Total Grupo de Gasto:100 325,040,00 -281,040.00 44,000.00 0.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.0(
200 MATERJALES Y SUMINISTROS
211 0101 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 72,500,00 +71,504.00 996.00 0.00 995.27 99527 99527 073 0.73 0.0
Total Grupo de Gasto:200 72,500,00 <71,504.00 996.00 0.00 995.27 99527 99527 07 0.73 0.0
Total Fuente: 766,660.00 -5,453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,196.71 760,196.71 1,010.29 1,010.29 0.0(
Total Financlamiento : 31 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,878.51 287851 2,878.51 049 0.49 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,878.51 2878.51 2,878.51 049 0.49 0.0
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,878.51 2,878.51 2,878.51 0.49 0.49 0.0
Total Fuente: 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,878.51 2,878.51 2,878.51 049 0.49 0.01
Total Financiamiento : 32 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 036 0.0(
000 SERVICIOS PERSONALES
015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 0.36 0.0(
PERMANENTE
Total Grupo de Gasto:000 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 0.36 0.0
Total Fuente: 0.00 8,017.00 8,017.00 0.00 8,016.64 8,016.64 8,016.64 036 0.36 0.01
Total Actividad : 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 1,011.14 1,011.14 0.0
Total Obra: 766,660.00 5,443.00 772,103.00 0.00 771,091.86 771,091.86 771,091.86 1,011.14 1,011.14 0.0
Total Proyecto: 7,037,193.00 42,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.01
Total Sub Programas 7,037,193.00 -2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0
Total Programa: 7,037,193.00 -2,236,512.00 4,800,681.00 0.00 4,556,795.89 4,556,795.89 4,556,795.89 243,885.11 243,885.11 0.0(
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00 SIN SUBPROGRAMA
000  SINPROYECTO
001  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS )
Total Financlamiento : 11 200,000.00 176,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990.65 37199065 474335 474335 0.01
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 0101 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 50,000.00 7,500.00 57,500.00 0.00 57,500.00 57,500.00 57,500.00 000 0.00 0.01
FISCALIZACION
472 0101 1l TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000.00 89,234.00 239,234.00 0.00 235,504.43 235,594.43 235,594.43 3,639.57 3,639.57 0.01
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
an 0101 11 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 80,000.00 80,000.00 0.00 78,896.22 78,896.22 78,896.22 1,103.78 1,103.78 0.01
REGIONALES
Total Grupo de Gasto:400 200,000,00 176,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990.65 371,990.65 474335 474335 0.0
Total Fuente: 200,000.00 176,734.00 376,734,00 0.00 371,990.65 371,990.65 371,990.65 474335 474335 0.01
Total Financiamiento : 31 50,000,00 240,100.00 290,100.00 0.00 177,997.95 177,997.95 177,997.95 112,102,085 112,102,058 0.0
200  MATERIALES Y SUMINISTROS
m 0101 31 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Total Grupo de Gasto:200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PG  SPG PY ACT/OBR

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR
M| M
REN FIE COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR
453 0101 31 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES 0.00 71,139.00 71,139.00 0,00 71,139.00 71,139.00 71,139.00 0.00 0,00 0.0
DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO
FINANCIERAS
473 0101 31 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 50,000.00 168,961.00 218,961.00 0.00 106,858.95 106,858.95 106,858.95 112,102.05 112,102.05 0.0(
REGIONALES
Total Grupo de Gasto:400 50,000.00 240,100.00 290,100.00 0.00 177,997.95 177,997.95 177,997.95 112,102.05 112,102.05 0.0
Total Fuente: 50,000.00 240,100.00 290,100.00 0.00 177,997.95 177,997.95 177,997.95 112,102.05 112,102.05 0.0
Total Actividad : 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.0(
Total Obra: 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.0(
Total Proyecto: 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.0
Total Sub Programa: 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.0(
Total Programa: 250,000.00 416,834.00 666,834,00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00
Total Institucién : 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 22,029,390.20 22,029,390.20 970,609.78 970,609.80 0.0(
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Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2022

PAGINA 1 DE
FECHA 6/02/2023
HORA 11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERQ

INICIAL

VIGENTE

EJEC

% EJEC Promedio
de

Ejecucién

INICIAL

VIGENTE EJEC

% EJEC

Entidad :  11200032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa:
TOTAL 00

01 ACTIVIDADES CENTRALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 DIRECCION Y COORDINACION
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucion fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL

1 Fortalecimiento a Instituciones Piiblicas a través de Asesorias
Administrativas

2 Instituciones Pablicas Asesoradas por demandas Institucionales

5 Instituciones Piiblicas Fortalecidas a través de Asesoria
Administrativa en funcion al Modelo Integral de Atencién.
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 Publicaciones y Documentos de Gestién del Conocimiento
Elaborados en la Tematica de Administracion Pablica

2 Publicaciones y Documentos de Gestion del Conocimiento
Elaborados en la Tematica de Administracion Piiblica

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento
Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de
Atencién
Promedio de ejecucién fisica por actividad:

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

1 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y
Departamentales en Materia de Gestion Territorial

0 ENTIDAD

0 ENTIDAD
0 ENTIDAD

0 DOCUMENTO

0 DOCUMENTO

0 ENTIDAD

0 ENTIDAD

84.00

78.00
6.00

62.00

56.00

6.00

20.00

0.00

0.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

27.00

27.00

0.00

0.00

111.00

107.00
4.00

13.00

13.00

22,00

27.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

81,48

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

93.83

2,454,290.00

5,352,717.00

1,403,772,00

1,841,956.00

1,660,072.00

2300000000 22.029390.20

4,086,534.00  4,054,258.03

8,557,140.70  8,036,656.22

12,643,674,70 12,090.914,25

2,830,818.30  2,812,812.42

839,196.00  811,762.78

1,218,796.00  1,207,116.26

99.21

93.92

25,63

99.36

96.73

99.04
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PAGINA ~ 2 DE 3
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REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDADDE _____ PRESUPUESTO FISICO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio
de
Ejecucién

PRESUPUESTO FINANCIERO
INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC

2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 0 ENTIDAD 14.00 21.00 2100 100.00

Departamentales en Materia de Gestion Territorial por
demandas Institucionales

7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y
Departamentales en articulacion con Entidades de Gobierno
Central a través del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

0 ENTIDAD 6.00 6.00 6.00 100.00

100.00

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 329.00 32.00 98.41

TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUB

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

1 Formacién y Capacitacién del Recurso Humano para el 0 ENTIDAD 54.00 113.00 113.00  100.00

Fortalecimiento Institucional

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formacién y
Capacitacién por demandas Institucionales

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en
Conocimientos de Administracién Pablica por demandas
Institucionales

6 Instituciones Atendidas en Formacién y Capacitacion a través 0 ENTIDAD
del Modelo Integral de Atencién
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

0 ENTIDAD 30.00 93.00 93.00 100.00

0 ENTIDAD 20.00 16.00 16.00 100.00

4.00 4.00 4.00 100.00

100.00

1 Servidores Piblicos atendidos en Estudios Superiores en 0 PERSONA 400.00 583.00 583.00  100.00

Administracion Publica -
2 Estudiantes atendidos en Maestrias 0 PERSONA 150.00 182.00 182.00  100.00
7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualizacién y 0 PERSONA 225.00 380.00 380.00  100.00
Especializacién Profesional y Temas de Coyuntura a Nivel
Superior
9 Estudiantes atendidos en Doctorados 0 PERSONA 25,00 21.00 21.00  100.00

Promedio de ejecucién fisica por actividad: 100.00

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL

1 Instituciones Piblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9.00 15.00 1500  100.00

de Gobierno y Gestién Piblica
2 Instituciones Paiblicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0
de Gobierno y Gestién Publica para el Fortalecimiento
Institucional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

ENTIDAD 9.00 15.00 15.00 100.00

100.00

400580000 488881030 483160146 9883

4,003,268.00 2,097,241.00  1,974,130.68 94.13

2,267,265.00 1,931,337.00  1,811,573.35 93.80

766,660.00 772,103.00  771,091.86 99.87
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PAGINA
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11:07.22

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION

PRESUPUESTO FINANCIERO

SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

EJEC % EJEC

MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE

Ejecucién

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 1,422.00 1,422.00 100.00
TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERY 7.037.193.00 480068100 455679589 9492

99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 666,834.00  549,988.60 8248

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 66683400  549,988.60 8248

41.90 23,000,000.00

Promedio ponderado de ejecucion fisica a nivel institucional:
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- ENTIDAD - FUNCION - FINALIDAD - BAFORTE i

DEL MES ENERO AL MES DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)
010100 Admini ién L , Ejecutivay A i
010000 gzz!‘%?g;ﬁlsucos 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,088.60 549,988.60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0.00 82,48
TOTAL 010100 A L , Ejecutiva y Asunt 260,000.00 416,834,00 666,834.00 0.00 549,988.60 649,980.60 549,988.60 116,846.40 116,845.40 0.00 82.48
Exteriores
100400 L itaria o
100000 EDUCACION 2,180,628.00 ~322,241,00 1,868,387.00 0.00 1,738,624.69 1,738,624.60 1,738,624.69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.56
TOTAL 100400 \ lao 2,180,628.00 -322,241.00 1,868,387.00 0.00 1,738,624.69 1,738,624.69 1,738,624.69 119,762.31 119,762.31 0.00 93.6€
100800 Educacién n.c.d
100000 EDUCACION 16,916,025.00 2,800,365.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18,991,203.72 725,186.26 725,186.28 0.00 96.32
TOTAL 100800 Educacién n.c.d 16,916,025.00 2,800,366.00 19,716,390.00 0.00 18,991,203.74 18,991,203.72 18,991,203.72 726,186,26 726,186.28 0.00 96.32
110100 F i Corporal y D
110000 PROTECCION SOCIAL §77,020.00 89,867.00 666,887.00 0.00 658,074.40 658,074.40 658,074.40 8,812.60 8,812.60 0.00 98.68
TOTAL 110100 dad, F Corp y 577,020,00 89,867,00 666,887.00 0.00 658,074.40 658,074,40 658,074.40 8,812,60 8,812,60 0,00 98,68
Discapacidad
110200 Edad Avanzada
110000 PROTECCION SOCIAL 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,498.79 91,498.79 91,498.79 3.21 3.21 0.00 100.00
£N
TOTAL 110200 Edad Avanzada 76,327.00 15,175.00 91,502.00 0.00 91,49809 ] 91,498.79 91,498.79 321 3.21 0.00 100.0C
TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION 20,000,000.00 3,000,000.00 23,000,000.00 0.00 22,029,39(.22 I 22,029,390.20 22,029,390.20 970,609.78 970,609.80 0.00 95.78
PUBLICA (INAP) -
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