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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

a) Programación y reprogramaciones de asesorías contratadas, detallando nombres, 

montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de 

la cooperación reembolsable y no reembolsable; 
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No. Nombre Tipo de Servicios Pago 

SERVICIOS DE ASESORÍA CON DIAGNÓSTICOS Y PLANES DE MEJORA 

1 ALFREDO ANTONIO PRIVADO MEDRANO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR, COORDINAR Y 

SUPERVISAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y ANÁLISIS SOBRE EL 

FUNCIONAMIENTO DE ENTIDADES PÚBLICAS, IDENTIFICANDO LOS 

DÉFICITS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL, ASÍ COMO, LAS 

DEBILIDADES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE GESTIÓN. 

Q 18,709.68 

2 CAM LIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES 

RELACIONADAS CON BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN PÚBLICA 

QUE SIRVAN DE REFERENTES PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO DE 

LAS ENTIDADES PÚBLICAS EN LOGRO DE SUS RESULTADOS. 

Q 11.225.81 

3 JORGE ANTONIO MONTERROSO CASTILLO 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

SITUACIONAL DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
O 11,225.81 

4 HUGO ABEL MONTERROSO ESCALANTE 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANÁUSIS 

SITUACIONAL SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
O 11,225.81 

5 SANDRA PATRICIA ROSALES CALDERON 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA FORTALECER LAS HABILIDADES 

GERENCIALES DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
0 11,225.81 

6 HUGO ARMANDO PERLA MENDEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

SITUACIONAL SOBRE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 
0 11,225.81 

7 GUILLERMO BALDOMERO DE LEON SOSA 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

SITUACIONAL SOBRE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 

Q 11,225.81 

8 LUIS ESTUARDO OVANDO LAVAGNINO 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES 

QUE PERMFFAN ORIENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN GENERAL 

Y DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS EN PARTICULAR. 

0 18.709.68 

9 PAULA LUCIA AGUILAR GARCIA 

SERVICIOS TÉCNICOS EN ASESORÍA PARA BRINDAR ASISTENCIA A 

LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS PARA EL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Q 6,548.39 

10 JORGE LIZARDO DEL VALLE ZACARIAS 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

SECTORIALES Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA GESTIÓN 

SECTORIAL. 

O 6,709.68 

11 MELANNIEGABRIELASOLARESMANSILLA 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y 
ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE GESTIÓN POR PROCESOS. 

0 11,225.81 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000.00-11-00-000-001-000-029-00000 SUBTOTAL Q129,258.1O 
SERViCIOS DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

12 MANUEL SALVADOR GOMEZ ALVARADO 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL APOYO EN LA 

OPERACIONALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN DEL 

INAP A NIVEL TERRITORIAL 

0 8,419.35 

13 SANDRA CAROLINA SUBUYUJ GARCIA 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORÍA, 

ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN. 
Q 9,354.84 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-01O1-0000-00-11-00-000-004-000-029-00000 017,774.19 

SERVICIOS DE ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

14 MARIA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL 
0 4,677.42 

15 ARLYN ISOLDA JIMENEZ FUENTES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA COORDINACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
0 13,096.77 

16 CRISTIAN RENE MÉNDEZ VASQUEZ 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE AUMENTOS EN LA CAFETERÍA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Q 11,225.81 

17 FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE CURSOS Y DIPLOMADOS. 

Q 11,225.81 

18 AURA MARINA DE LEON OVALLE DE ZABALA 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 

ASESORÍA, ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN QUE SE BRINDA 

A LAS INSTITUCIONES 

0 9,822.58 

19 HILDA CAROLINA RODRIGUEZ MARROQUIN 
SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORÍA, . 
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIÓN. 

0 10,838.71 

20 NANCY BEATRIZ GONZALEZ TORRES 
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN 
Q 9,822.58 

21 WALTER JOSUE SIQUIEJ HERNANDEZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
Q 9.354.84 

22 CESAR ABRAHAM MEDRANO MORALES 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUAUZACIÓN DE 

INFORMACIÓN EN LA DIRECCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

0 9,354.84 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 2023-11200032-000-00-0101-0000-00-11-00.000-005-000-029.00000 SUBTOTAL 089,419.36 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

23 ELSA MARIA CLOSE GIRDN SERVICIOS PROFESIONALES DE DISEÑO Y PUBLICIDAD Q 7,483.87 
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24 DIEGO BENJAMÍN GONZALEZ BACA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA ELABORAR ALIMENTOS PARA LOS 

COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA INAP. 
Q 6,080.65 

25 SMIRAMIS RUDINI MORALES MORAN 
SERVICIOS TÉCNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN 

LA DIRECCIÓN. 
Q 4,677.42 

26 JUAN MIGUEL SANDOVAL MOLINA SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACIÓN SOCIAL Q 7,483.87 

27 CRISTIAN JOSUE CIFUENTES ROQUES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LA CAFETERÍA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
0 2,806.45 

28 YEFFRY JARED VEUZ ARTEAGA SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN, IMPLEMENTACIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE LAS BASES DE DATOS. 
Q 7 483 87 

29 MIRIAM VALESCA MANCILLA SERVICIOS TÉCNICOS EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Q 6,548.39 

30 ERIC ROLANDO GAMBOA ROBLES SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE 

PLANIPICACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
0 8 419.35 

31 LUIS ENRIQUE PIRIR AGUILAR 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EN LA RAMA 

BACKEND EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 
0 9,354.84 

32 CARLOS MANUEL VASQUEZ QUINTANILLA 
SERVICIOSTÉCNICOS EN APOYO AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y 

7,483.87 

33 VEPRIN MAGDONY CHAVEZ LOPEZ 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN TEMAS DE 

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Q 14,032.26 

34 EVA FRANCISCA RIOS VÁSQUEZ SERVICIOS TÉCNICOS EN LA OFICINA DE CAP EN GUATEMALA Q 7.483.87 

35 JAVIER ALEJANDRO DLI VA TRAMPE 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA ADMINISTRACIÓN, SOPORTE Y 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RED, ASÍ COMO 

SERVIDORES EN LA NUBE. 
Q 8,419.35 

36 FREDDY AUGUSTO CASTILLO MORALES 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS Y APLICACIONES MÓVILES 
Q 9,032.26 

37 ADRIANA MARIE ALFARO SERVICIOS PROFESIONALES DE GERENCIA 0 16,838.71 

38 JOSE ORLANDO AYALA AREVALO SERVICIOS TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 0 7,483.87 

39 DAFNY IVONNE ALVAREZ 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA CREACIÓN Y PUBLICACIÓN DE MATERIAL 

INTERACTIVO DE LOS CURSOS Y DIPLOMADOS. 
0 5,612.90 

40 JOSUE DAVID MORATAYA 
SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL REGISTRO, ESTADÍSTICA, CONTROL Y 

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS VIRTUALES 
7,483.87 

41 LORENZO ALBERTO CORTEZ CORONADO SERVICIOS TÉCNICOS EN MANEJO DE REDES SOCIALES 0 7,483.87 

42 LUIS FERNANDO MENDEZ GAITAN 

SERVICIOS TÉCNICOS PARA EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL 

EQUIPO INFORMÁTICO DEL INAP EN EL DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN 

TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Q 6,548.39 

43 MARIA FERNANDA MORAZAN MEDINA SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD 0 9,032.26 

44 CLAUDIA MERCEDES ENRIQUEZ CASTELLANOS SERVICIOS TÉCNICOS EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Q 5,612.90 

45 MARIO ROBERTO RODRIGUEZ ORANTES SERVICIOS TÉCNICOS EN CONTABILIDAD Q 3,741.94 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:2023-11200032-000-OO-01O1-0000-OO-11-O0-000-008-000-029-00000 SUBTOTAL 0176,629.03 

SUMAS TOTALES Q4fl080.68 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

b) Programación y reprogramaciones de jornales; 
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Programación y reprogramación de jornales; 

031 Jornales: Comprende los egresos por concepto de salarios diario que 
se paga a los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con 
carácter temporal en talleres principalmente en mantenimientos y 
similares; así como en la ejecución de proyectos y obras públicas, que no 
requieren nombramiento por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por 
medio de planilla y la suscripción del contrato que establece la ley. 

***NO APLICA*** 

El INAP no cuenta con personal contratado bajo el renglón 
presupuestario 031. 
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Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos 

colectivos de trabajo u otros similares; 
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Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 
o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares; 

Se adjunta la providencia No. DTP-DEPRESECyA 1658-2022 y  la 
resolución No. D-2023-004, en el cual se aprueba la asignación y 
modificación del complemento personal al salario a partir del 16 de enero 
del presente año.. 
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Dirección Técnica del Presupuesto 
)COJ/lJiSF/dfne 

1 MINISTERIO 
GOBIERNO ,I 
CUATEMALA  1 DE FINANZAS 

1 PÚBLICAS 
8a. avenida 20-59 zona 1, Centro Cívico 1 www.minfin.gob.gt  1 +(502) 2374-3000 

- Ext. 11700 

PROVIDENCIA No. DTPDEPREW yA i65 -2022 

FECHA: 19 01 C 2022 

ASUNTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP-, 
SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA LA ASIGNACIÓN DEL 
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO POR PRIMER INGRESO 
PARA TRES (03) TRABAJADORES Y MODIFICACIÓN DEL 
COMPLEMENTO PARA CUARENTA Y UNO (41), TODOS CON CARGO 
AL RENGLÓN DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE.  

Oficio número RRHH-1,103-2022 de fecha 16 de diciembre de 2022, del 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-. Expediente número 
2022-9942 1 con fecha de ingreso a esta Dirección Técnica del Presupuesto el 
16 de diciembre de 2022. 

Atentamente se traslada a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) la solicitud del 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, con base al Artículo 7 del Acuerdo 
Gubernativo número 292-2021 que aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su 
Administración, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintidós, con el propósito que se sirva 
realizar el estudio sobre la acción de puestos que se identifica en el epígrafe, misma que 
cuenta con el aval del Gerente de la referida Entidad como Autoridad Nominadora, en la 
forma y términos que se especifican en la documentación que forma parte del expediente de 
mérito. 

Derivado del análisis que se realizó a la documentación adjunta, esta Dirección Técnica del 
Presupuesto determinó que el Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-, cuenta 
con los recursos necesarios en las partidas presupuestarias correspondientes, que le 
permitirán financiar la solicitud de complemento personal que se describe en el epígrafe, 
adicionalmente, la citada entidad adjunta el Dictamen Presupuestario número 009-2022 de 
fecha 15 de diciembre de 2022, por medio del cual dictamina favorable continuar con los 
procesos correspondientes en virtud que en su presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023 
cuentan con las economías disponibles que permitirán financiar el pago del referido beneficio 
económico. Para los ejercicios fiscales posteriores, deberá cubrir las acciones de puestos con 
los recursos del techo presupuestario que le sea asignado. 
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La viabilidad financiera otorgada no constituye la autorización de la acción de puestos 
solicitada por esa Entidad, ya que debe ser aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil 
(Onsec), con base a las disposiciones técnicas y legales que establece la normativa vigente 
en materia de recursos humanos quedando bajo responsabilidad de las autoridades del 
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP- la acción solicitada, descrita en la 
documentación adjunta, así como de la reprogramación de su presupuesto, conforme los 
Artículos 29 y 29 Bis del Decreto número 101-97 del Congreso de la República, Ley 
Orgánica del Presupuesto. 

PONENTE: Lic. D'yran Fer•. so Negro Escobar 
Asesor de Pr- s suesto 

Vo. Bo. !' Licda. -, -i-Isabel' tes 
Jefe del e r  to de Programa . 'resupuestaria 

de Servicio s Educación, Cultura y Ambiente 



NOTIFÍQUESE: A la Dirección de Recursos Humanos deI 1 uto Nacional de 
Administración Pública, para su conocimiento. 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-004 PÁGINA No. 3 
REF. DPR-DC12023-003, EXPTE. 2023-11154-INAP 

en el que fueron nombrados, en virtud de lo anterior conforme al artículo 25 del Acuerdo 
Gubernativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, antes citado y 
el principio constitucional invocado, esta Oficina estima viable la asignación y modificación 
del estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente disposición legal. 

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con 
fundamento en la regulación legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignación de 
complemento personal al salario para tres (03) servidores por primer ingreso y la 
modificación del mismo estipendio salarial para cuarenta y uno (41) más, quienes ocupan 
puestos en diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional de Administración 
Pública, con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente, en la forma y términos 
que se detallan en los cuadros adjuntos a la presente Resolución, elaborados por el 
relacionado Instituto, los cuales son validados por la Dirección de Puestos y 
Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con 
exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y 
posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengarán únicamente el 
salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la 
Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analítico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 
3) Es responsabilidad directa del Instituto Nacional de Administración Pública, la veracidad 
de la información sobre las partidas presupuestarias y demás datos proporcionados en el 
expediente de mérito; y,  4) La fecha de vigencia de la asignación de complemento personal 
al salario, será a partir del dieciséis de enero de dos mil veintitrés (16-01-2023), 
conforme a lo estipulado en el Artículo 16 del Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 de 
anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a 
partir de dicha fecha. 

NOTIFÍQUESE: A la Dirección Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para los efectos consiguientes. 
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RESOLUCIÓN No. D-2023-004 
REF. DPR-DC/2023-003, EXPTE. 2023-11154-INAP 

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de enero de dos mil 
veintitrés. 

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, referente a la asignación de complemento personal al salario para 
tres (03) servidores por primer ingreso y la modificación del mismo estipendio salarial para 
cuarenta y uno (41) más, quienes ocupan puestos en diferentes unidades administrativas 
de ese Instituto con cargo al renglón de gasto 011 Personal permanente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Artículos 5 y  7 del 
Acuerdo Gubernativo Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que 
aprobó el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administración, para el presente 
ejercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los 
montos que se fijen a los servidores públicos en concepto de complemento personal al 
salario, que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, así como en las 
Entidades Descentralizadas y Autónomas del Estado regidas por la Ley de Servicio 
Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentación necesaria 
y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Públicas, 
a través de la Dirección Técnica del Presupuesto; 

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Artículos 25 del Acuerdo Gubernativo 
Número 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidós, que aprobó el Plan Anual 
de Salarios y Normas para su Administración, para el presente ejercicio fiscal, los casos no 
previstos serán resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio 
Civil y el Ministerio de Finanzas Públicas, según corresponda a cada uno; 

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio No. RRHH-1,103-2022 de fecha dieciséis de 
diciembre de dos mil veintidós, el señor Gerente del Instituto Nacional de Administración 
Pública, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitó a la Dirección Técnica del 
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Públicas, emitir la viabilidad financiera para la 
asignación por primer ingreso, del complemento personal al salario para tres (03) servidores 
públicos y la modificación en el mismo concepto para cuarenta y uno (41) más, quienes 
ocupan puestos con cargo al renglón presupuestario 011 Personal permanente en ese 
Instituto, adjuntando la documentación de soporte correspondiente; 

CONSIDERANDO: Que la relacionada Dirección Técnica del Presupuesto, por medio de 
PROVIDENCIA No. DTP-DEPRESECyA 1658-2022 del diecinueve de diciembre de dos mil 
veintidós, trasladó las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la 
ley que regula la materia, se evalúe la acción de puestos solicitada por el Instituto Nacional 
de Administración Pública, en relación a la asignación y modificación del beneficio 
económico de complemento personal al salario, argumentando que la presente acción de 
puestos cuenta con el aval del Gerente del Instituto Nacional de Administración Pública. 
Asimismo, la citada entidad adjunta el Dictamen Presupuestario número 009-2022 de fecha 

enoo 13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano 
Teléfono: 2321-4800 

www.onsec.gob.gt Síguenos en: flQ como ONSEC Guatemala 
Aipj4 r 



INSTITUTO NACIOONAI. DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ASIGNACIÓN Y/O MODIFICACIÓN DE COMPLEMENTO AL SALARIO 

No. 

SITIJACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

Cdlgd 
SALARIO SALARIO 

U d d Adn, roseS Cód g P r 00 115 d i' ', r. Cii . 1 ____________ U Id d Adnó 1 IrAn Códlg P p ea TII 1 d P nul 
_________ Y 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INSTITUTO NACIONAL DEADMINISIRACIÓN PÚBUCA 

DILSI'ACI-IL) SUPERIOR 

11200032.060.00-01RI-0000.O1-01,00-000.001.ROR.011.11 

Ass905rooI'lislosALrsrocl,ojzAooll 14R5205 (5 5.835.00 11 2,000,00 a - 15 3,000,00 (5 000.00 CI 11,OES.00 AOESORPROFESIONALESPECIAUZADOII 15 5.835.00 CI 3,000.00 CI - (33,000.00 0 250.00 QSS.ORS.00 
CódlRo Clase: 9020 CódIgo Cene. 9820 
Especialidad: Adreinlolraclón (00071 EeclIidad: Adn,Inl,srarlón 100071 
L005RF.SMARINA SMI1'IIREIENANRCZ LOURDES MARINA SMITH HERNANDEZ 

DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

11200030-000-00-0101-OORR-RI-12-06-0R0-001-RRO'A11.11 
AOESORPUOFF.SISRALESPECIAIJZAIIOIV 1462921 CI 6,750.00 a 1,000.80 CI 375.00 a 3,300.00 CI 230.00 15 11,884.00 ASESORPROFESIOSALESPECIAUZADOIV CI R,759.00 CI 3.500.00 CI 375.00 03.080.00 CI 250.00 014,384.00 
Cóólgc CAse: 9842 CódIgo Cluon: 9840 
Espegialided: Adnrinlslraclón Fliblica (00101 EsencIalidad: Adnnlniotradón Pública 100101 
,IL008TO ANTONIO 000ZRLOZ MORAlES ALBERTO ANTONIO GONZALEZ MORALES 

3 I0YII0RPII0010I0NALESPUCIALlEAJ7011i 1462933 0 6.297.00 0 800.00 O 375.00 a 2,000.00 CI 250.00 0 9.722.00 ASESORPROFRSIONALESPECIALIZADOIII 0 6,297.00 0 3.000.00 CI 37S.00 a 2,000.00 (3 250.00 1111,922.00 
Código Clase: 9830 CódIgo CIaoC 9830 
Especialidad: EducacIón 101251 EspecIalidad: Educación (01251 
MARIA OOLOREO VILLADUAN MUYEN MARIA DOLORES VILLAGRAN MAYEN 

ASIO'ILNTIIi'KOIUOiONALIII 148292S a 2,291.00 a ososo CI - 15 2,000,00 CI 250.00 CI 5,331.00 ASISTENTEPROFESIONALIII CI 2,281.00 15 2,000.00 CI - 02.000.00 a 250.00 0 0,531.00 
Código Clase: 9730 CódIgo Clase: 9730 
EspecialIdad: Adminissracl6n de 081112005 Humanos 180151 Espnolalldad: AdminIstración de Recursos Humanos 100151 
1.4119,9 051901.124 MENDOZA ,0OUC1'4 LUISA GRISELDA MENDOZA ARGUETA 

PUOI'65109,SL III 1A62027 CI 3,757.00 CI 800.00 a 375.00 a 2,056.00 a 2S0.00 CI 0,032.00 PROFESIONAL III 15 3.757,00 CI 2,850.00 (5 375.00 0 2,810.00 15 2S0.00 a 10,oUo.00 
CÚdiÚo Clase: 5030 CódIgo Clase: 1030 
Eopeclolldsd: Educlón 101251 EspecialIdad: Educaoidn 101251 
CLAUDIA DIINRZICTA SIAZ000I.EIIO CLAUDIA OENANCIA DIAZROBLERO 

,I,RISTIiN1'EI'II0009IOr1./,I.III 0462931 (3 2,201.00 a 1,000.00 a - (5 2,000.00 CI 250.00 15 5.531.00 ASISTENTEPROFESIONAI.III a 2,281.00 a 2.000.00 CI - CI 2,000.00 a 250.00 11 6,531.00 
CódIgo Clase: 9730 CódIgo Clase: 9730 
Eopeolalldad: ódlnlnlssración Udocaslva 100091 Especialidad: ódminlolnaplón Edooaslo. 100091 
SIlVIA l.UCRIlCIA CRUZ CARRÑIZ SILVIA LUCRECIA CRUZ CARRANO 

7 I'II0I'091094L4001I1 1460955 (3 3,987.00 15 1,000.00 a 375.00 (3 2.RSO.01 a 250.00 (1 8,962.00 PROFESIONALJEFEI CI 3,907.00 a 2.850.00 CI 375.00 02.910.00 a 250.00 010,312.00 
CódI8o Clase: 5060 CódIgo Clase: 5060 
Eopaclalldad: Aórnlnio9roóón de ResAnaDo Humanos 100151 EspecIalidad: AdminIstracIón de Recursos Romanos 100551 
11111,5611,015:5 CALOIIIION VAIlIlIS AURA MARINA CALDERON VALDEZ 

DIIIIIC'IORTECNICOII 1461211 010.261,00 CI 3.000.00 a 37S.00 CI 5.000.00 CI 250.00 a 10,886.00 DIRECTORTECNICOII (5 10,261.00 0 S.000.00 CI 375.00 a 5,000.00 15 250.00 020,886.00 
Código Clase: 8070 Código Clase: 8070 
EspecIalIdad: AdnnInIsInolón Pública 00101 Espeolalldad: Adnnloisleaclón PúblIca 100101 
1101.09 ol:RI:NICE SIM MAI100QVIN 

HELEN BERENICE DIAZMA000CIUIN 

IJNIDAI) DE I'LAI4IIVICACIÓN Y OESA1200I,LO OSG/INIZI0CIONAL 
11200032-000úl0-0101.0009-91.01-OO.000-DOE-000-011.11 
9IIlEI.II'ORl'CCSICOII 1465205 010.261,00 (5 3,000.50 (3 375.00 (3 0,000.00 (5 250.00 a 18,086.00 OIRUCTSRTECIóICOII 010.261.00 0 5,000.00 (5 375.00 a s,000.00 a 2S0.00 020,886.00 
CódIgo Clase: 0070 CódIgo Clase: 8070 
Especialidad: PluolUcación 103091 Esaeoialldsd: PlanlRcaclón 10309) 
TIllAR LUCRECIA DII LOOR ,I.VAO07. 000AUIIOEZ 

VELIN LUCRECIA DE LEON ALVAREZ DE OAMIREZ 

LlNII)AI) DE cOMUNICACIÓN SOCIAL E INIIOI6MACIÓN PÜOI.ICA 

11208032-000-OR-olol-OROR-01-61-06'ORO-OOl-OOO'all-ll 

lO 000l:EolUrs,SLI500I 1462841 CI 3,987.00 a 750.00 CI - CI 2,850.00 a zso.00 CI 7,837.50 PROFESIONALOEFEI CI 3,907.00 a 2.550.00 a - a 0.050.00 11 210.00 a 9,937.00 
CódIgo Clase: 5060 CódIgo Clase: 5666 
Espcclaildsd: Educeolón (0125) EopecIalldd: EducacIón (01251 
UIJANAJCÑSNCTOI 016014 41.0910 

LILIANA JEANNE'EH MEJIó AL0020 

(INICIAD DEAUDITODIA INTERNA 

11208032-000-00-R1OI-0012-01.01-00-000-005-000-011-11 
II SIRECTORTLCNICOII 1465202 a so.261.00 a 2,500.80 CI 375.00 a 5.000.00 a 250.00 (5 10,306.00 DIREC'TORTECNICOII CI 10.261.00 a s.000.00 a 375.00 O 1.000.00 0 200.80 (320.006.00 Código Clase: 8070 CódIgo Clase: 0070 

Eapedalldad: AUdItoria 100481 
lI,UXEOLLYO OARIACOAI1.TIS 

Uopeclalldad: Audllorla 100481 
ALES EDELFO BAMACSANTIS 

12 PROFUOIONALI 1465203 CI 3,29S.00 a 1,724.00 0 375.00 a s.000.00 a 250.00 a 8.144.50 PROFESIONALI CI 3.295.00 a 2,550.50 (5 375.00 (5 2,500.00 a 250.50 0 8,920.00 CódIgo Clase: 5010 
CódIgo Clase: 0010 - 

Espeolsllded: Alsdltorla 100481 
EspecIalidad: óodisorla 100481 Ç)s  1. ooI.cur1.CAIII.Err( OAN'I'A.MRRI.RSM4ASOA 
JOSELINEARLEI1'E SANTAMARIASAMAVOA .-tn s' 
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NO. 

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

. SALARIO SALARIO - 
Unidod Adn,ioioRIolloo. Código Pronopoestopio, TIbio del PRObOS 

P0000ROI 012 

Rono por 

000050Vldo 
800Aboed6n 

bnee600 
TODI 

Unldod AdoInI8r.tIo., Código P Sopoeotorio, Titulo del Poeoto 
Sobrio 

tonrpl.nonbo 

P.uonel 013 

Bono roo 

oe,ponRObilldo 
Boolfl000An 

Inc. loo 
Tobo 

DIRECESÓIY I4NANCIERA 

11200032-000 00.0100-0004-23 01'OO-OOO-OOZ.00O-011-ll 

13 PRoFESIONAI.iI 1462642 CI 3,525.00 CI 1,600.00 0 375.00 0 2.500.00 0 250.00 CI 8,150.00 PSOFESIONALII 0 3.525.00 0 2,500.00 CI 37500 CI 2,500.00 0 250.00 CI 9,100.00 
Código CI000 5040 - .-' Código 0ooe 5040 
Eopnciclldod: Adn niotn0Oión (0007) EopecioiIdod AdorInIUocIón 10007) 
LUIS DANIEL MONTEO ESPIAS LUIS DANIEL MONTES ESPINA 

1.1 ,iSESOEPROFESiONALESPECI,U.IZ.RDOIV 1462921 0 6.75900 0 1,005.00 CI 375.00 CI 3,500.00 CI 250.00 CI 11,09400 ASESORPROFESIONALESPECIALIZADOIV CI 8.759.00 (5 3.500.00 0 375.00 03,500.00 CI 250.00 014.304.00 
CódIgo Cloen: 9840 CódIgo CoSo: 9840 
Eopeoioiidod: ConbobilIdod (0082) Eepeololidud: CooEeblIidd (0082) 
.SYS SI,I2IOLOCI1.IAIALE OUVA LUIS MANOLO CHAMAI.E CUyA 

15 TECNICOPUOFESIOUALiI 1462850 CI 1.831.00 CI 500.00 0 O 1.710.00 0 250.00 CI 6,331.00 TECNICOPROFESIONALII 0 1.031.00 0 1.750.00 0 . 0 1,700.00 CI 210.00 CI 9,581.00 
Código Cloe: 9840 Código CESo: 9840 
Eopeoolidod: Adoriniotroolón (0007) Especiolldod: ódrnlnl6t000ión (7) 
PARIS \'OEIIES .LV,ipEZ PARIS YOMSOS ALVAREZ 

IR DIRECTCETECNICUII 1465206 010,261.00 CI 3,008,00 0 375,00 0 5,000.00 (5 250.00 CI 18,866,00 DIRECTORTECNICOII 0 20,261.00 0 5,000.00 (1 37S.00 05.000.00 CI 250.00 020,086.00 
Código Cope 8070 CódIgo CoSo: 8870 
EopeoIolldod: FiflUnlos (0157) Eopeoiolldod: Finontes (0157) 
LESTISES ENRIQUE ,IR6UETAO0UO . LESTHER ENRIQUE ARGUETA SOLIO 

17 .iOESORPOOFESIONALCSPECIAIJZAROIV 1465220 CI 6.759.00 0 2,000.20 0 375.00 O 3,500,00 0 250.00 0 12,864.00 ASE005PROFESIONALESPECIALIZADOIV 0 6,759.20 0 3,500,00 0 371.00 03,500.00 CI 250,80 014,384.00 
Código Cloop: 9840 CódIgo CIlIo: 6840 
Elpnclolldod: Preoop005to (0301) Esoeololidod: PPB0000000S (0311) 
ERICE ESTUARDO ESPINA VOLCAR SUlCO ESTUARDO ESPINA POLCAR 

DIISECCIÓSY DE RECURSOS R5N0S. 

11200032.000.00.0101-0004.00.b1-00-000.002-000-011-11 

IR TECNICO III I , 

Código CroES: 3030 '." 
1462048 0 1,460,00 CI 1,000.00 CI - (5 1.710.00 0 250.00 0 4,460.00 TECNICO III 

CÓdIgO dESeo 3030 
CI 1,460,05 CI 1,750,00 CI - (1 1,750.00 CI 250,00 0 5,210.00 

EepedSlldgd: Adnófliltroolón 18407) EopooIIidod: Adnónictroddn (00071 
VSA UUASS RIVERA OROZCO DE IRAOlA ANA ULIAN RIVERA OROZCO DE ARANA 

IR DIIIELTORTECNICOII 1465203 010.261,80 ES 3,000,00 0 375.00 CI 5.00000 CI 250.00 CI 16.686,04 OIRECTORTRCNICOII CI 10.261.00 CI 5,000.00 (5 375,00 05.800.20 CI 250.00 020,886.20 
Código Cloco: 8070 Código Cloco: 0070 
Eopoololldod: AónoiniclroClófl do 50005301 H0000nDo (0015) Eopooiolldod: AdrniniSbooclón de Rec000 Honoonol (0011) 
IACKEUN0ANASELLA P,ITALCRIIUN ." ,., IAC0ELINEANABELLA PATALCIIILIN 

RO AOISTETITEI'EOVESIOAAI.I 1465215 CI 1,960.80 Q . . O ' (5 2,000.00 CI 250.00 CI 4,210.20 ASISTENTEPROFESIONALI CI 1,960.00 O 2,020.00 0 ' CI 2,000.00 CI 250,88 CI 6,200,00 
Código Cose: 9710 Código Coso: 9710 
Eepeoiolidod: Adorlol,t000lón do Recor000 HAEnOnRO (2015) Espeololldod: ódndnlstroolón de ReCuEROS HuflOsnol (8815) 
VARIOL.6MAR0A81TA01VE0AR1015A1,OS FABIOLA MARGARITA RIVERA MORALES 

DIRECCIÓN DETECNOLOOLSS DE LA INFORMACIÓN 

11200032.00000-0101.0606'Ol-RI.00'OOO-ROD-ROO-011-ll 

5) .550509 000FESIONALESPECI.IL5Z.IR0IV 1462062 CI 6,759.00 CI 1.580,80 CI 375.00 0 5,500.00 CI 254,00 CI 12,384.50 ASESOR PROFESIONALESPECIAUZADO IV 0 6.759,00 CI 3,588.88 CI 375.00 CI 3.580.20 CI 2SD.00 014.384.88 
Código Closo: 9040 CódIgo Close: 9840 
Espnololidod:Informotico (0612) 5100DIolidod: IUfornootio. (0412) 
0500 OT0000 Ue88ERA008SR LUIS ANTONIO AERRERA RUBIO 

1 \ f" 
D)REcCION ADMINIS1'RAT°óA ¡ 
11200R32.003.00-D1R1.RR07.0I.R1.?0.0C0.óR2.000.011.11  

22 TZCNICOPROFESIONALI , 
Cldigodboo 4620 '..J 

1462863 CI 1,751,00 CI 70000 CI - CI 1.750.00 0 250.00 (5 4.401,00 TECNICOPROFESIONALI 

Código CilIo: 4020 
CI 1,701.08 CI 1,750.00 CI - 01.700.20 CI 25000 CI 5.451.00 

E.s'AI,dd ,SACOUODOA, 10003) Eooeololidod: Adnolnlotpoción 0007) 
TEDDY VEST'UR.SOSDOÑEZSIENDOZ,l TEDDY VENTURA ORDOÑEZ MENDOZA 

23 TECNICO III 1462065 CI 1.460,00 CI 900.00 CI - CI 1.750.00 CI 250.88 CI 4,360.00 TECNICO III CI 1.460.00 CI 1,700.00 CI CI 1,750,80 CI 2S0.00 CI 5,250.00 
Código CloRo: 3030 
oopecboSdod: Adrnlnbssocldn 0007) 

Cddlgo CIsc.: 3000 

Especbolidod: Adnrinlstroolón (0007) 
SONIA ILEANA SIERRA LIMA SONIA LEONA SIERRA LIMA 

8.1 TRABAJADOROPERAISVOIV 14A2866 CI 1,105.00 CI 200.00 CI - CI 1,700.00 CI 250.00 CI 3,255.00 TRAIAJADOROPERATIVOIV CI 1,155.00 CI 1,750.20 CI - CI 1,70000 CI 250.00 CI 4,005.00 
Código CUSe: 1040 Código CIsne: 1040 
Eopeobolldod: ConSOTIOlIO 0076) Eopnoiobldod: Concederle (0076) 
NOEMI MARIBELARAGON GARCIA 906Mb MARIBEL ARlARON GARCIA 

5.1 TRABAJADOR OPERATIVO IV 1442R67 CI 1,105.00 CI 600.00 CI - CI 1,700.00 CI 2S0.00 CI 3,655.00 TRADAJADOR OPERATIVO IV CI 1,105.08 CI 1,750,00 CI . a i.70o.00 CI 255.00 CI 4.805.00 
Código db000: 1040 CódIgo Coso: 1040 
Espoclolidod: Connerl000 (8870) Eopeniolldod: Connorfr,Io 8076) 
AURA MARINA BERRERA GONZALEZ AURA MARINA HERRERA 6000ALEZ . - - 
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ç-ç' 

No. 

SIIIJACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

. SALARIO SALARIO 
Unidod Adn,Ini,trotioo, Código Prooup000torio, CItolo del Pocoto o.7 . TiOST Unldod Adrniniottgtlng, Código Preoopoe SorIo, Tkióo del Pogoto 

. 
;iTir.0 

•: 

25 TRABA360000PERATSVOIV 1462868 CI 1,155.00 CI 600.00 (5 - CI 1,700.00 0 250.00 CI 3,655.00 TRABAJADOROPERATIVOIV CI 1.105.00 0 1750.00 CI ' 011,700.00 0 250.00 CI 4,805.00 
Código Ciote: 1040 CódIgo CI.o 1040 
EogelgIidod: Contnrjerlo (00761 Eopoclolld.d: Conggr(grl. 100761 
ABRIl06 MORATAYAV#SCIUEZ ABEIINA MORATAYAVASESUEZ 

27 TRARAJADOROPERA'TlVOIV 1462869 0 1.106.00 II 600,00 (5 CO 1.700.00 CI 250.00 (5 3.655.00 TRABAJADOROPEMTIVOIV 0 1.105.00 0 1,750.00 01 - 011,700.00 0 250.00 CI 4,805,00 
Código Cloro: 1045 CódIgo Clgee: 1040 
Dopoclolidod: CRnoorIorlo (0076) 
lIJAN ARNOLDO ARARON GON2ALEZ 

Erprol.IId.d: Conoerlorlo 100761 
JUAN ARNOLDO ASARON GONZALEZ 

28 TRABAJA0000PERATIVOIV 1462870 CI 1,105.00 CI 1,000.00 CI - CI 1,700.00 CO 050.00 0 4,055.00 TEABAJ60050PERATIVOIV 0 1,100.00 CO 1,750.00 Q . 01,700.00 CI 250.00 CI 4,801.00 
Código Ciooe: soto Código Ogro 1040 
Eopeoiolldgd: ConoerIerlo (0076) Eroeslolldod: Conrorirrl. 0076) 
MARIA LINDA ACAJABON JUAREZ MARIA LINDA ACAJAOON IUAREZ 

55 ASISTENTE PROFESIONALIII 2462873 CI 2,281.00 (1 1,000.00 CI ' CI 2,000.50 CI 250.00 CI 5,531.00 ASISTENTE PROFEIIONALIII CI 2,281.00 0 1,750.00 0 . 02.000.00 CI 210.10 CI 6,281.00 
CódIgo Cloro: 5730 Código Ogro: 9730 
Erpg&Ildod: Con,groo ySon,InIrtroo 10070) Erpoó.)Id.d: Conrproo y lun,InIrtror (0070) 
MANNOLIA hERRERA ALVAREZ MANNOLIA HERRERA ALVAREZ 

50 TRABAJADOR ESPECIALIZADO III 1462896 CI 1,158,00 05 600,00 CI - CI 1,700.00 CI 250.00 CI 3,718.00 TRABAJADOR ESPECIAlIZADO III CI 1,168.00 CI 1,700.00 15 . CI 1,700.00 CI 250.00 CI 4,818.00 
Código CI.oe: 2030 Código Cloro: 2030 
E,peó.IIdod: Sogorldod (0467) Eopeoi.)Id.d: Ongórldod 04671 
HUGO RAMIREO HUGO RAMIREO 

SI TRAHAJADOR ESPECIALIZADO iii 1462897 CI 1,168.00 CI 100.00 CI . CI 1,700.50 CI 250.00 CI 3,208.00 TRABAJAOOR ESPECIALIZADO III CI 1,150.00 CI 1,700.00 CI - CI 1,700.00 CI 2S0.00 CI 4,810.00 
Código Cloro: 2030 Código Cioro 2032 
Eopró.Iidod: legorldod 10407) Eroep(o6dod: Sogórldod 0467) 
OTONIEL CONTRERAS CUELLAR OTONIEL CONTRERAS CUELLAR 

II TRABAJADORESPECIALIZADO III 1463090 0 1,160.00 CI 200.00 CI ' CI 1.700.00 CI 250,00 CI 3,318.00 TRAEAJADORESPECIAUZADOIII CI 1,160.00 CI 1,700.00 CI . 01.700.50 CI 250.50 CI 4,818.00 
Código CIgon 2030 CAdigo Cloro: 2030 
Eooegiglldod: Gogorld.d 0457) Eoponloildod: lggorld.d (04671 
EDWINHAROLDO JOOEACAIABON EDWINHAROLDO IOGEACAJABON 

13 TRABAJADOR ESPECIALIZADO III 1462900 CI 1,160.00 CI 200.00 CI - CI 1.700.00 CI 250.00 CI 3,318.00 TRABAJADOR ESPECIALIZADO Iii CI 1,168.00 CI 1,700.00 CI - CI 1,700.00 CI 250.00 CI 4,810.00 
Código Cl000: 2030 CódIgo CIrro: 2030 
Eroeclolldod: ReogUordo o Viglloodo 101821 Eopodolld.d: Rergg.rdo y Violionclo (01821 
PATROCINIO ALVARADO MORALES PATROCINIO ALVARADO MORALES 

7.1 TRABAJADOR ESPECIALIZADO III 1462913 CI 1,168.00 CI 000.00 CI CI 1,700.00 CI 250.00 O 3,310.00 TRABAJADOR EIPECIAUZADO III CI 1.168.00 CI 1,700.00 CI . CI 1.700.00 CI 250.00 CI 4,818.00 
Código Cloro: 2030 Código Cloro: 2030 
Erpgóolldod: Condocglóo do Vohlcolor 5303) Erpeololldod: Cond000lón do Vohloolor 10302) 
JOSE WAIDEMAR OUANCIIIMENO JOSE WAIDEMAR QUANCHIMENO 

55 TECNICO III 1462914 CI 1,450.00 CI 731.00 CI . CI 1,750.00 CI 250.00 CI 4,191.00 TECNICOIII 15 1,460,00 CI 1,750.00 CI 01,700.20 O 250.00 CI 5,210.00 
Código Cloor: 3030 Cddlgo Ogro: 3033 
Erpeó.iidod: Adrninirtr.óón (0007) Eronglollded: Adn,IoI,Ir.glón (0007) 
JOSE BENITO GARC1A GONZALEZ JOSE RENITO GARCIA 50606152 

36 T000ICO III 1462819 CI 1,400.10 CI 800.00 (5 . CI 1,750.00 CI 250.00 O 4,360.00 TECNiCOIII CI 1,460.00 CI 0,750.00 (5 . 01,750.00 CI 250.00 CI 5,210.00 
Código CloRo: 3030 Código Clero: SOSO 
Erpeolgildod: Alngogen.Ie (00071 Erponiolidod: Alcnoongolg 100071 
JOSE PARLO SOLIS CIFUENTES JOSE PARLO 501(5 CIFUENTES 

37 TECNICO III 1462840 (5 1,460.00 CI 1.080.00 CI - CI 1.750.00 CI 250,00 O 4.540.00 TECNICO III CI 1,460.00 CI 1,7S0.00 CI - O 5,750.00 CI 350.00 CI 5,210.00 
Cddigo Cloroi 3030 CódIgo Cloro: 3050 
Erpotiglidod: Airogoon.Io 15027) Eopenlolld.d: Aloloconolo (0027) 
LUISARMANDO BARRIOSGIRON IUISARMANDO BARRIOSGIRON 

30 UIOIICTORTECNICOiI 146S215 010.261.05 CI 3,500.00 O 375.00 CI 5.000.00 CI 230.00 CI 10,086.20 DIRECTORTECNICOII ' CI 10,560.00 CI 5.000.00 CI 375.00 05,000.00 O 250.00 (520.006.00 
Código Oboe: 8070 

Eoponiolldod: Adnrinlrtgocldn 100071 
CódIgo CIore 8070 

srgool.5d.d: AdnrInletroolón 0007) 
116000 EIYJ/clni OCIIAETA 0,IIJNRtl 

HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO 

10 ,SSF.000P500iGIONALESI'ECI,UJO.RUOIV 1465214 (5 6,759.00 CI 1,500.00 CI 375.00 CI 3,500.50 CI 250.00 CI 12,304.00 ASESOR PROFESIONALESPECIALIZADO IV CI 6,759.00 CI 3,500.00 CI 375.00 53,500.00 CI 350.00 0154,384.00 
Código Cloro: 9BRD Código Clgon: 9040 
Erpeglolid.d: Adnolnirt,o06n 100071 
glolri0400igi. rORA6Vi50000iVOl. 

Erpoololid.d: ódrnlnlotr.olón (0007) 

OLGIN GABRIEL MUNGUIAESCIUIVEL 

'JO TECRIICO III 1465215 CI 1.460.00 CI 550.00 O - CI 1,750.00 01 250.00 CI 4,010,50 TECNICO III CI 1,460.00 CI 1,700.00 CI - 01.750.00 CI 250.00 CI 5.510.00 
Código Clero: 3030 CódIgo Clero: SOSO 
Erpooiolldod: AInec000Io (0027) Eoinonigild.d: AIo,.onno(o 0027) 
VIVIANA ELIZABETH HERRANDEZSAMAVOA VIVIANA ELIZABETH HERNANOEO SAMAVOA 

L) 

Z1OS 
YR4s'2'/c:> 

.,t 
6 
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Directora de Recursos Humano 

yRe(flufl' 
9i4?p99, 5

Oficina 'aClQflQl de SerVICIO Clvi 

ZYSe. ,14 

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

Codigo d 
SALARIO SALARIO 

Unldod Adnlnistr.6o: Pl050poggtorio, 7101910 dI p 
TOSO 

unldod Adoolnlotr.tio., Código Prepotorlo. TIbio del P00090 
Total 

DIRECCIÓN DE INVE511CAÇi07 Y ANÁLI5S PARA EL DESAIUEOLLO INS'flTUCIONAL 
112O0O32,000,06lO1.0001.O0l40.00O!O03O0001111 

4) AoESOIIP00003IONALESP0CIALi499D91IV
/ 

1462924 (6 6,759.00 (6 1,400.00 (6 375,00 (6 3,500.00 (5 250.00 O 12,284.00 AI020RPROFESIONALESPECIALIZADOIV (5 6,758.00 (1 3,100.00 (1 375.00 (63,500.00 (5 200.00 (514,38400 '' Código Claoo: 9840 (,,,/ Código a000 9840 
Eopooialidad1 Adnrinlatratidn )7) EsponiolidodI Ado,lnl,traolón (0007) 
ISRAEL GOMEZCORDOVA ISRAEL GOMEZCOROOVA 

.12 SIRECTORTILCSICOII 546S212 (1 10.261.00 (6 3,000.00 (1 375.00 (1 5,000.00 (1 250.40 II 18,886.00 OIRECTORTECNICOII (5 10,261,00 (5 5,000.00 (1 875.00 CI 5,000.00 (6 250.00 (620,886.00 
Código (10501 8070 " Código DOFRI 8070 
Eop.oi.IId.d Adn,lnlot,00ón PúblIca (0010) Esponlolidad: AdnnInlotnonión Públco (0010) 
JOAN FRANCISCO LOAL600RI0002 JSANFRANCISCO LEALROIRIGUEZ 

DIRECCIÓN DE C\'4L1JACIE L&CTIbN INSTITUCIONAL 

10200032.000-00-OEOO.0003.01'12,i)0.000-003T000.011.11 ;__" \ 
CI DIRECTORT100ICOII J 4 1465204 010,261.00 ¡CI ' JC5 375.00 II 5,000.00 (5 250.40 (6 15.886.00 OIRECTORTECNICOII (610.261.00 (6 5,000.00 II 375.00 (15,000.00 (6 250.00 020,866.00 

Código dOce: 8070 A. '' 1 / CódIgo Oaooi 8070 
EpoiIidod: Adlniniotroción PúbIic (00101 EspeciaIidad Administración PúbIloo (0010) 
.8,0,900.0.866706069110100.4,1.0 ".. ALVARO ALBERTO BERMUEJO VALLE 

DIREcCIÓNDEDELEGACIONE.S . — 
- 

11200032.000.00'oiol-0002'01'11'00.000'004.000-011.11 , N,  ,,,,,_.- ,,,,_,,,,,.. ---« 
.14 OIRECTORTECNICOII 146S207 II 10,26L00 CI ' Q 375.00 CI 5,000.00 CI 250.00 (5 15,806.00 OIRECEORTECNICOII ,/ '0O,261.0Q CI 5,000.00 CI 375.00 C 5,000.00 CI 210.00 (620,886 00 

Código Claco: 8070 
) 

Código Claco: 9070 
Eopeoiolidod: Adnnlnicttaóóo Pdblloo (0010) EcpcIaiidad: Adnclnlctroción Pdb0co 0010) 
ANAO,IDOIELAIIEROERAOATOES . -' ARAGABRIELA HERRERASATRES 

fl 

de 

D€M *4ed 
5ae.e€ 

Jefa 
Departamento de 

Gestión de Personal 
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GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

d) Programaciones de arrendamiento de edificios; 

Ø  ¡nfo©inap.gobgt 

Ø  24198181 

O www.inapgobgt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



II GOBIERNO th' 
GUATEMALA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

INSTITUTO NACIONAL DE 

Ing. ryEfr 
Director 

Programaciones de arrendamiento de edificios. 

Información correspondiente al mes de enero 2023, se da a conocer a continuación. 

INFORME MENSUAL DE ARRENDAMIENTO INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -INAP- 

No. 

DIRECCIÓN DEL 
INMUEBLE 

No. DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL 
ARRENDANTE 

NIT 
MONTO 

MENSUAL 
MONTO DE 
CONTRATO 

MOTIVO DE 
ARRENDAMIENTO 

23 ay. 
lnterconexión 

naranjo- 
minerva 12-91 
Lote lA zona 4, 

Condominio 
Parque Las 

Tunas, Nivel 3 
OFB4 del 

Complejo 
Distribodegas 

5,del 
Municipio de 

Mixco del 
Departamento 
de Guatemala. 

Contrato No. 002- 
2023 

Plazo del del 26 de 
enero al 30 de 
junio de 2023. 

MAKA 
CAPITAL, 

SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

105724793 

Seis pagos de 
manera mensual 

de Q11,900.00 en 
los meses de 

enero, febrero, 
marzo, abril, mayo 
y junio de 2023. 

071,400.00 

Para Resguardo 

de bienes y 
archivos 

propiedad del 

Instituto Nacional 
de Administración 

Pública INAP. 

Boulevarci Los Próceres 16.40 Zo 10, CIudad de Guatemala 
PBX: (502) 2419-8181 

Infonnaclonk.ap.gcb.gt  



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, 

Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, 

así como informes correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven 

de tales convenios; 

O  info©inap.gobgt 

O 
O í'ww.inapgob.gt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



Mgtr. Jeimy RciT na Godoy B 
lDirectora 

Unidad de Cooperación 

s p 

GOBIERNO dc? 
GUATEMALA 

!!raIF 

A quien interese: 

Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones 
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, así como informes 
correspondientes de avances físicos y financieros que se deriven de tales convenios; 

La información correspondiente al mes de Enero del presente año se da a conocer a 
continuación: 

Convenio Marco de Cooperación Académica entre Steam Group, Sociedad Anónima y el 
Instituto Nacional de Administración Pública, y Convenio Específico de Cooperación 
Académica entre Steam Group, Sociedad Anónima y el Instituto Nacional de 
Administración Pública. 

o 

24198181 

o 

r BouIevrd Los Prcceres 
Y 16-40 Zona 10, GuWrnak 



II GOBIERNO de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

f) Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, 

así como los respectivos informes de avance físico y financiero; 

O  nfonap.gob.gt  

Ø  24198181 

O www.iníp.gobgt 

Q
Bouevard Los Proceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



que Arg 
or Financiero 
-INAP- 

II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Programación y reprogramación de aportes al sector privado y al sector externo, así como los 
respectivos informes de avance físico y financiero; 

Durante el mes de Enero el Instituto Nacional de Administración Pública —INAP- no se realizó 
aporte al sector privado, aunado a esto no se realizó aporte al sector externo. 

O ¡nfonap.gob.gt  

Ø  24198181 

O '.wvw.inapgobgt 

9  Boulevrd Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



)efe 
epartamento de Presupuesto 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0,00 

0.00 0,00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0,00 .'XTi 0.00 

44.4 

ctor Financiero 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Renortes - Informacion Consolidada 

Dinámico de Gastos Mensualizado 
Expresado en Quetzales 

RENGLON in 453,456,472,473 

- Entidad - Programa Actividad - Renglon - Fuente de financiamiento- 

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 1 
FECHA : 6/02/2023 

HORA : 9:35.42 

REPORTE: R00817366.rpt 

EJERCICIO: 2,023 

PAGADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

9900 000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES 00 FISCALIZACIÓN 

II INGRESOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

FISCALIZACIÓN 
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

11 INGRESOS CORRIENTES 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

TOTAL 472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 
473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 

31 INGRESOS PROPIOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

TOTAL 473 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

REGIONALES 

TOTAL 5900000001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 

PROGRAMAS 

TOTAL 50 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA IINAP) 

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



1 P
GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

g) Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con 

recursos provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; 

O  infoinap.gobgt 

Ø  24198181 

O www.inapgob.gt  

Q
Boulevard Los Proceres 
16-40 Zona 10. Guatemala 



NO APLICA 

El Instituto Nacional de Administración Pública —IN 

externa reembolsable y no reembolsable. 

fl 
P- no p rcibe recursos de la cooperación 

Enrique Arguet 

ctor Financiero 

-INAP- 

GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

Informes de avance físico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos 

provenientes de la cooperación externa reembolsable y no reembolsable; y 

O  infocnap.gobgt 

24198181 

O wwi.inapgobgt 

9 F3oulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



II GOBIERNO de 
GUATEMALA 

Artículo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la república. 

h) Informes de liquidación presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. 

o 

o 

o 

9 

info(binap.gobgt 

2419 8181 

wwwinpgobgt 

Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



II GOBIERNO  de 
GUATEMALA 

RhflflIMr!rÇ 

DE 

EJEcUc:IÓN L. E 
F(iRF. 

O nfo©nap.gob.gt  

Ø 2419 8181 

O vvww.inap.gobgt 

Q
Boulevard Los Próceres 
16-40 Zona 10, Guatemala 



1,632,244.00 4.086534.00 0.00 

3,204,423.70 8.557.140.70 0.00 

1,427046.30 2,830,818.30 0.00 

.1,002.760.00 839,196.00 0.00 

.441.276.00 1,216,706.00 0.00 

-1,906,027.00 2.097.241.00 0.00 

-335.928.00 1,931,337.00 0.00 

5.443.00 772,103.00 0.00 

416,534.00 666,834.00 0.00 

3.000.050.05 23.0011.800.00 0.00 

4,054,258.04 4,084,258.03 4,054,258.03 32.275.96 

8.036.656.23 8,036,656.22 8,036,658.22 520,404.47 

2,812,812.42 2,812,812,42 2,812.812,42 18,005.88 

811,762.78 811.762.75 811,782.78 27,433.22 

1,207,116.26 1,207,118.26 1.207.118.28 11,679.74 

1,574,130,68 1,974,130.68 1,974,130.60 123.110.32 

1,811,573.35 1,811,573.35 1,011,573.35 119,763.85 

771,091.86 771,091.66 771,091.88 1,011.14 

549,900.60 549,980.60 549.968.60 116,848.40 

22.020.390.22 22,020,390.20 22.029.390.20 975.600.78 

-7 
efe 

Departamento de Presupuesto 

PAGINA : 1 DE 1 

FECHA : 6/02/2023 

HORA 11:05.29 

REPORTE: R00804768.rpt 

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental 
Eiecución de Gastos - Reoortes - Informacion Consolidada 

Eiecucion del PresuDuesto (Gruuos Dinamicos 
Expresado en Quetzales 

- ENTIDAD - ACTIVIDAD - 
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2,022 

SALDOPOR 
DEVENGAR 

SALDOPOR 
PAGAR 

% 
EJEC 

32,275.97 0.00 99.21 

520,484.48 0.00 93.92 

18.005.88 0.00 99,36 

27,433.22 0.00 96.73 

11,879,74 0.00 99.04 

123,110.32 0.00 94.13 

119.763.65 0.00 53.60 

1,011.14 0.00 59.87 

116.040.40 0.00 82.48 

970.600.80 0,00 95.70 

11200032 INSTiTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA QNAP) 

01 009500111 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2454.290.00 

01 00000002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS 5,352,717.00 

Y RECURSOS HUMANOS 
1100000001 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA 1,403,772.00 

PARA GOBIERNO CENTRAL 
11 00000503 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A j 1,041,956.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1100000004 SERVICIOS DE ASISTENCIATÉCNICA 1,660,072.00 

REGIONAL 
1200000001 SERVICIOS DE FORMACIÓNY CAPACITACIÓN 4.003.268.00 

1200900002 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRAOO EN 2,267,265.00 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1200000003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 766,660.00 

POLITICA INSTITUCIONAL 
9900000 001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 

TOTAL 11200032 INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBUCA (INAP) 

DESCRIPC ION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDOPOR 

COMPROMISO COMPROMETER 

20.000.000.00 

Director Financiero 



Sistema de Contabilidad Inte2rada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

Ejecucion Analitka del Presupuesto 2 
Expresado en Quetzales 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

PAGINA : 1 DE 14 

FECHA : 6/02/2023 

HORA 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

EJERCICIO: 2022 

PO SPG PV ACT/OBR 
DESCRJPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PIlE- COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR 

COMPROMETIDO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR 
lEEN lIBO FEE 

ENTIDAD: 1120-0032-000-00 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

SI ACTIVIDADES CENTRALES 

00 SIN SUBPROCIRAMA 

OSO SIN PROYECTO 

SOl DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 

Total Floontlomlooto : II 2,454,280.00 1,505,140.00 3,959,430.00 0.00 3,932,746,71 3,932,740,70 3,932,746.70 26,693.29 26,603,30 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANENTE 494,957.00 145,816.00 640,773.00 0.00 640,768.37 640,788.37 640,768,37 4.63 4.63 0.01 

012 0101 II COMPLEMEIOTOPERSONALALSALARI000L 206,365,00 46,401.00 252,966.00 0.05 252,965.79 252,965.75 252,965.75 0.25 0,25 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 

013 0101 II COMPLEMEN1'O POR ANTIGÜEDAD AL 1,800.00 -302.00 1,498.00 0.00 1,497.50 1,407,00 1,467.50 0,50 0,50 0,01 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0101 II COMPLEMEN'FO POR CALIDAD PROFESIONAL 10,072.00 7,353,00 24,525,00 0.00 24,325.00 24,325,00 24,325.00 0,00 0.00 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 II COMJ'LE50ENTOSESPECtFICOSALPERSONAI_ 225,265.00 87,438,00 312,718.00 0.00 312,712.32 312,712,32 312,712,32 5.08 5.68 0.03 

PERMANENTE 

029 0101 II OTRASREMUNEEACIONE000PERSONAL 066,240.50 1,001,866.00 1,668,106.00 0.00 1,668,105.30 1,668,105.50 1,668,105.50 0.50 0.00 0.08 

TEMPORAL 

051 0101 II APORTEPATRONALALIOSS 90,378.00 38,692.00 829,070.00 0.00 128,575,60 128,375.60 128,570.60 494.40 494.40 0.01 

055 0303 II APORTEPARACLASESPASIVAS 4,970.00 12,602.00 17,572,00 0.00 17,571,08 17,571,08 17,571.00 0,92 0.92 0,01 

068 5101 II DIETAS 97,650.00 5,000,00 102,600.00 0,00 77,600,00 77,603.00 77,500.00 25,000.00 25,000.00 0,03 

063 0101 II GASTOSDEREPRESENTACII)NE54EL!NTEP1OR 171,000.00 -2,500.00 160,500,05 0.00 168,503.00 168,500.00 68,500,50 0.00 0,50 0,04 

07! 0101 II AGUINALDO 101,915,00 68,354.00 870,264.00 0.00 170,174.54 170,174.54 175,174.54 99.46 99.46 0.68 

072 0101 II RONIFICACIÓNANUAL (BONO 14) 74,978.06 -2,345.00 72,633.00 0.00 72,633,00 72,633,50 72,633.00 0,00 0,00 0.04 

073 0101 II BONO VACACIONAL 1,640.50 3,092,00 2,732.00 0.00 2,731,52 2,731,52 2,731,52 0,48 0.49 0,04 

ToIoI Grupo do Guate 996  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

2,154,290,00 .409,467.00 3,563,757,00 0.00 3,538,165,19 3,538,160.18 3,538,160,10 25,596.52 25,396.62 0,0! 

131 0151 II VIÁTICOSENELEXTER.IOR 50,000.50 4,559,00 54,559,00 0.00 54,074.62 54,074.62 54,574.62 494,38 464.38 0.08 

133 0101 II VIÁTICOSENELINTERIOR 50,000,00 .46,949.00 3,151.00 5.00 2,654.40 2,694,40 2,894,40 456.60 436,60 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIENTODEGASTOS 50,000.00 -46,834,00 3,146.00 0.00 3,021,00 3,023.00 3,021,00 125,00 125,00 0.08 

141 0101 II TRANSPORTIIDEPERSONAS 0.00 63,000.00 65,000.00 5.00 64,980.00 64,990.00 64,990.00 20.00 20.00 0.04 

183 13101 II SERVICIOSJURIDICOS 0.00 2,003.00 2,000,00 0.00 2,000.00 2,090.00 2,000,00 0.00 0.00 0.04 

189 9101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 89,850.00 80,850.00 5.05 89,855.00 89,850,00 89,830,00 0.00 0.00 0.03 

196 4101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 50,000.00 53,070,00 103,070.00 0.00 103,069.52 103,069.51 103,060.51 0.48 0.49 0.01 

Tolal Grupo de Gallo:I00  200,000.00 120,776,00 320,776.00 0.00 319,689.54 319,689.33 319,689.53 1,056.46 8,066.47 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

218 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000,00 -25,103,00 74,897.00 5.05 74,896.99 74,896.99 74,996.99 0.03 0.01 0.68 

Total Grupo de Gaato1200  100,000,00 25,103.00 74,897.00 0.00 74,896.99 74,896.99 74,896.99 0.01 0,01 0.08 

900 ASIGNACIONES GLOBALES 

913 0101 II SENTENCIASJUDICIALES 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.08 

TotalGropodoGuto:908  0.00 5.50 000 0,00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 

TolalF000to: 2,454,290,00 1,505,140.00 3,959,430.00 0.00 3,932,746.78 3,932,746.70 3,932,746,70 26,603.29 26,683.30 0,08 
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Total FI nol.m!eole 31 0.00 92,087,00 82,587,00 5,00 92,086.53 92,086.53 92,088.53 8.47 0.47 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 4101 3! COMPLEMEN'I'OSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 5,452.00 5,432.00 0.00 5,451.33 5,451,33 5,451.53 0.47 0.47 0.04 

PERMANENTE 

Total Gropode Gasto:000  0,00 5,452.00 5,452.00 0,00 5,401.53 5,45I,53 5,451.53 0.47 0.47 0.06 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

181 8101 3! ESTUDIOS, ISIVESTIGACIONESYPROYECTOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 

DE PEE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD 
189 0101 3! OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 86.635.00 86,633,00 0,00 86,635.00 86,635,00 86,635.00 0.00 0,00 5.01 

194 0101 3! OASTOSBANCARIOS,COMISIONESYOTROS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.03 0.00 0.50 0.04 

GASTOS 

Total Grapo de 00110:190 0.00 86,635.00 86,635.50 0,00 66,633,05 86,635.00 86,635.00 0,00 0,30 0.0! 

Total Entole: 0.00 92,887.00 92,087.00 0.00 92,086.53 02,086,33 92.066.53 8.47 0,47 0,04 

Total Floanct.ntleolo 33 0.00 35,017,00 55,017.00 0.00 29,424.80 29,424.80 29,424,80 5,592.20 3,592.20 0.04 

000 SERVICIOS PE!ISONALES 

015 3101 32 COMPLEMEN'I'OSESPECtFICOSALPERSONAL 0.00 16,367.00 16,367,00 0.00 6,366.80 16,366.80 16,366.80 0.20 0,20 0,06 

PERMANENTE 

Total Grapo de GenIo:090  0.00 16,367.00 16,367.00 0.00 6,366,80 16,366.80 6,366.80 0.20 0.20 0.04 

SO SERVICIOS NO PERSONALES 

196 0101 32 SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLO 0,00 16,650,00 18,650.00 0.00 I3,058.00 I3,058,00 I3,058.00 3,592,00 5,592,00 0.64 

Total Grapo de GenIo:'90  0.00 10,630.00 19,650,00 5,50 13,038,00 13,008.00 13,058.00 5,592.00 5.392.00 0.01 

Total Futote: 0,00 35,017,00 33,017.90 0.00 29,424.80 29,424.60 29,424,80 0,592.20 3,592,20 0,04 

Total Aoltvldad 2454,290,00 1,032,244.00 4,086,534.00 0,00 4,054,258.04 4,054,258.03 4,054,258,03 32,275.96 32,273.97 5.04 

Total Obre: 2,454,290.00 1,632,244.00 4,086,534,00 0.00 4,054,258.04 4.054,208.03 4,054,238.03 32,275.96 32,275.97 0.04 

502 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

005 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 

TotalFtaandemloolo II 5,278,717,00 2,338,628.70 7,617,345,70 0.00 7,509,327.38 7.509,327.37 7,009,327.37 108,010,32 IS8,018.53 0.06 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 4101 II PERSONALPERMANEN1E 662,389.00 336,70I.00 999,100,E0 5,00 991,683,27 991,683.27 991,683.27 7,416.73 7,416.73 0,06 

012 4101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 224,010.90 07,333,00 311,343,00 0,00 310,242.19 310,242,I9 510,242.19 l,l0S.81 l,I00.81 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 4101 II COMPLEMENTOPORANTIOÜEDADAL 9,393.00 -738.00 8,937.00 0.00 8,532.90 8,532.90 5,532,90 114.60 104,10 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMES4TOPORCALIDADPROFBSIONAL 13,500,00 10,566,00 24,086.00 5,50 23,910.71 23,910.71 23,910.71 175,29 175.29 0.01 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAL 481,999.00 221,623.00 703,622,00 0.00 694,070.64 694,070.64 694,070,64 9,531.36 9,551.36 0.06 

PERMANENTE 
021 0101 II PERSONALSUPERNUMERARIO 0.00 14,404.00 14,484,00 0,00 I4,493.I0 14,485,10 14,485,10 0.90 0,80 0,01 

026 0101 II COMPLEMENTOFORCALIDADPROFESIONAL 0.00 863,00 865.00 0.00 862,50 802.50 862.50 0.50 0.50 0.06 

AL PERSONAL TEMPORAL 
027 0101 II COMPLEMENTOSESPECIFICOSALPERSONAL 0.00 5,175,00 3,175.00 0.00 0,175,00 5,175.00 5,175.90 0.00 0.00 0,01 

TEMPORAL 
029 5101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL l,069,324.00 394,399.00 1,483,723.90 0.00 l,483,708.91 l,403,708.91 I,483,708.91 4,09 4.09 0.01 

TEMPORAL 
041 0101 II SERVICIOSEX1'RADRDINARIOSDEPERSONAL 0.00 18,426.00 18,426.00 0.00 16,959.90 16,939.90 16,959.90 I,466.IE 1,466.10 0.06 

PERMANENTE 
051 0101 II APORTE FATRONALALI000 I7l,450.00 41,302.00 212,752.00 0.00 209,244.85 209,244.85 209,244.85 3,407.15 3,007.15 0.0! 
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055 0101 II APORTEPARA CLASES PASIVAS 42,211.90 .5,760,00 36,442.00 0.00 36,441,55 36,441.55 36,441.55 0.45 5.45 0.01 

07! 0101 II AGUINALDO 114,072,00 102705.00 207,607.00 0.00 200,593.03 200,093.83 280,593.03 17,073.17 17,073.17 0.01 

072 0101 II BONIFICACIÓNANIJAL (BONO 14) 114,407,00 18798.00 33,205.00 0.00 127,213.05 127,213,08 127.213,05 0.991.95 5,991,90 0.01 

073 0101 II BONOVACACIONAL 5,240.00 3,175.00 8,415.00 0.00 8,009,90 9,009.90 8,009.90 405.19 405,10 0.01 

TotI Gr1.po k Gsto:S90 2,920,807,00 1,329,133.00 4,257.940.00 0.00 4.211,132.30 4.2! .132.30 4,2! 1,132,30 46,807.70 46,907,70 0.01 

LOO SERVICIOS NO PERSONALES 

III 0101 11 ENERGÍA ELIIC'I'RICA 180,000.00 300,00 I80,300,00 0,00 162,769,65 162.769,63 162,769,65 17,530,35 17,530,35 0.01 

412 0101 II AGUA 50,000,00 .10,347,00 39,653,00 0.00 29,799.80 29,799,85 29,799,83 9,853.15 9,853,13 0.01 

13 0101 11 TELEFONÍA 255,509,90 59,600,00 309,600,00 0.00 291,896.38 291,696.37 291,696,37 17,903,62 17,903.83 0,01 

14 0101 1! CORREOS Y TELÉGRAFOS I0,0101.00 -9,420,00 580,00 0.00 579,23 379.25 579.20 0,75 0.75 0.04 

lIS 5101 II EXTRACCIÓNDEBASURAYDESTRUCCIÓNDE 3,000.00 5,00 3,500.00 0.00 3,505,00 3,000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,04 

DESECHOS SÓLIDOS 
121 5101 II DIVULGACIÓN EINPORMACIÓN 10,000,00 73300.09 83,300,00 0.00 92,800.00 82,960,00 82,060,00 4.40,00 449,05 0,01 

122 5101 II IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y 40,000,00 75,150,09 II5,I5S.05 0.00 115,089.64 115,089,64 115,089.64 60,36 60,36 0,01 

REPRODUCCIÓN 
13! 410! II VIÁTICOS EN ELEXTERIOR 40,000,00 -30,822.00 1,178,00 0,00 1,177.74 1,177,74 1,177,74 0.26 0,26 0,01 

133 0101 II VIÁTICOSENELIN'I'ERIOR 49,000,00 -29,789,00 10,211,00 5.00 9,190,50 9,199,50 9,198.50 1,012.50 1,012.50 0.04 

136 0101 II RECONOCIMIES4TODEGASTOS 45,000.00 .37,060.00 2,945.00 0.00 2,402,80 2,492,00 2,402.00 538.00 538,00 0.04 

141 0101 II 'I'RANSPORTODEPERSONAS 40,000,00 .27,709.00 12,201,00 0.00 )),595.00 l!,595,00 11,595.00 606.00 606,00 0,01 

142 010! II FLETES I5,060.00 -13,630.50 1,330,05 0.00 1,356.00 1,350.00 1,350,00 0.00 0.00 0.04 

15! 4101 II ARRENDAMIENTODEEDIFICIOSYLOCALE.S 150,000.00 95,925.09 215,025.00 0,00 215,809.00 216,500,00 215,850.00 125.00 125,00 0.01 

153 OIR! II ARRENDAMIENTO DE MÁQUSNASY EQUIPOS 70,000.00 .33,200,00 34,800,00 5,00 34,800.00 34,809.00 34,800,00 9.00 9.00 0,04 

DE OFICINA 
158 0101 II DERECHOS DE SIENES INTANGIBLES 70,060,00 117,334,00 IR7,301.00 0.00 186,850.83 196,850.63 186,800,83 000,17 500.17 0,04 

162 5101 II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 0,000.00 .10,000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,04 

DE OFICINA 
163 0101 II MAN'I'ENIMIEN'FO Y REPARACIÓN DE MEDIOS 50,000,00 0.00 00,000.05 5.00 49,987,98 49,987,90 49,987.98 12.02 12,02 5.04 

DE TRANSPORTE 
168 15101 II MANTENIMIS)N'FOYREPARACIÓNDEEQUIPO 9,000,00 -10,000.00 0.09 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,04 

DE CÓMPUTO 
169 510! II MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE OTRAS 40,000.00 -5,000,00 35,000.00 0.00 34,998,00 34,998,00 34,996.00 2,00 2,00 0,01 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
171 0101 II MANTENIMIENTOY REPARACIÓN DE 0,00 019580.00 519,560.00 0,00 519,060.00 519,560,00 519,560.05 8,00 0.80 0.81 

EDIFICIOS 
183 0101 II SERVICIOSJURIDICOS 0,50 2,009,00 2,000.00 0.00 2,000,00 2,000.00 2,000.00 0,00 0.00 0.04 

185 0101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 9.30 3,500,09 3,500.05 0.00 2,235.00 2,250.00 2,250,00 1,250.00 1,250.00 5,04 

9! 0101 II PRIMAS Y OASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000.00 -2,603.00 17,397.00 0.50 17,396.73 17,396,73 17,396.73 0.27 0.27 0,01 

94 0101 II GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 20,000,00 -10,920.00 1,080,00 0.00 1,079,83 1,079,83 1,079.83 0,17 0.17 0.01 

GASTOS 
95 0101 II IMPUESTOS,DERECHOSYTASAS 29,000.00 .10,000.00 10,000,00 0.00 7,591.29 7,561,29 7,561,29 2.438.7! 2,438,71 5.01 

96 010! II SEIOVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 29,005,50 145,934.00 65.034.00 5,00 165,033.08 66,033.08 165,033,06 9.92 0,92 0,06 

97 0101 1) SERVICIOSDEVIGILANCIA 20,000.00 -15,400,00 4,600.00 OSO 3,600.00 3,OOS,00 3.600.00 1,000,00 1,950.00 0.04 

99 0101 II OTROS SEP,VÍCIOE 51,007.00 10,593,00 62,200,00 0,00 62,14.4.05 62,144,00 62,14.4.50 56.00 56,00 0.04 

Te!.! Grepo dr G.sto:IS0 1,269,667.00 795,303,00 2,067.910.00 0,00 2,014,579.75 2,014,079,74 2,014,579.74 53.330.25 53,330.26 0.00 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIS,IENTOS PARA PERSONAS I26,990.00 30,078,70 I57,068.70 0.00 I5S,098,25 155,598.25 155,598.25 1,475,45 1,470.45 0.04 
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219 0101 II OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS 5.0140.00 930,00 5,930.00 0.00 5,930.00 5,935.00 3.930.00 0.00 0.00 0.0' 

AOROFOIOESTALES Y AGROPECUARIOS 
241 OIR II PAPELOEESCRITORIO 40,010,00 -27,010,00 13,000,00 0.00 12,980.75 12,980,35 12,980.35 19,65 19,65 0.01 

242 9101 II FAPELESCOMERCIALES,CARTULINAS, 

CARTONES Y OTROS 

10,155.00 -9,786,00 369.00 0.00 368,30 369.30 366.30 0.70 0.70 0.04 

243 9101 II PRODUCTOS DEPAPELOCAP,TÓN 68,030.00 .5,430,00 62,600,00 0.00 62,598,81 62,598,81 62,590.8! 1.19 1,19 0,04 

244 0101 II PRODUCTOSDEARTESORÁPICAS 12,946,00 -2,375.00 10,571.00 0.00 0,570,70 10,570.70 I0,570.70 0,30 0.30 0.04 

243 0101 II UBROS,REVISTASYPERIÓDICOS 5,006,05 -5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

247 0101 II ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 985,00 980,00 0.00 984,40 984,40 984.40 0.60 0,60 0.03 

249 0101 II OTROSPRODUCT000EPAPEL,CARTÓNE 5,000.00 -4,823.00 177,00 0.00 176,40 76,40 176,40 0,60 0.60 5,04 

IMPRESOS 
253 6101 II LLAN'FASYNEUMÁ'I'ICOS !0,000,00 .6,310,00 l,69D,00 0.00 1,690,00 1,690,00 .690,00 0.00 0,90 0,04 

26! 0101 II ELEMESFI'OS Y COMPUESS'OS QUÍMICOS 26,045,00 -46,798.00 9,247,00 0.00 9,246,75 ' 9,246,75 9,246,75 19.25 0,25 0,04 

262 0101 II COMBUSTIBLES YLUBRICANTES 50,000,90 25,300,00 75,350.00 0.00 73,051,28 73,031,28 75.051,26 248.72 248,72 0,04 

266 0101 II PRODUCTOS MEDICINALESY FARS.IACÉIJ'I'ICOS 5.500.00 0,00 5,560,00 0.00 0,344,76 5,044,76 5,544.76 0,24 15,24 0,01 

267 0101 II TINTES.PINTURASYCOLORAJ'6'I'ES 16,950,00 .1,800,00 13,100.00 0,00 I5,!50,00 I0,130,00 I9,150,00 0.00 0,00 5,01 

266 6101 II PRODUCTOSPLÁSTICOS,NYLON,VINILY 24,100.00 -1,158.00 23,000,00 0.00 22.999.79 22,999,79 22.999.79 0.21 0.21 0.08 

P.V.C. 

269 9101 II OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 11,070,00 -6,293.00 2,771,00 0.00 2,776.93 2,776.95 2.776.05 0.03 0.35 0.04 

286 010! II HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,04 

289 9101 II OTROSPRODUCTOSMETÁLICOS 0.05 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,04 

291 0101 II ÚTILESDEOFICINA 43.158.00 .6,130.00 35,006.06 0,00 34,098.69 34,999,69 34,999.60 0,3! 0,3! 0,04 

292 0101 II PRODUCTOSSAS'GTARJOS.DELIMPIEZAYDE 68,592.00 -36,616.00 34,976,00 0.00 31,975,86 51,975,68 31.975.88 8,12 0.12 0,04 

USO PERSONAL 
293 0101 II ÚTILESEDUCACIONALESYCULTURALES 1,710.38 .906.00 994.95 0.95 053.40 603,40 603.40 8.60 0.60 0.04 

295 9101 II IrF1LES MENORES, SUMINISTROSE 11,375,00 -4,375,00 7,000,00 0.00 6,989.60 6,989.60 8,909,00 10,40 10.40 0,04 

INSTRUMENTAL MÉDICO-QUISOÚROICOS. Dio 
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 

297 8101 II MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 25.970,00 -5,470.00 20,500,00 0,00 20,499,67 20,499,67 20,499,67 8,33 0,33 0.04 

ELÉCTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE 
REDES INFORMÁTICAS Y TELEFÓNICAS 

298 0181 II ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL !0,000,0O 3,000.05 15,000,00 0.00 4,540.02 4,540,02 14,540,02 459.98 409,98 0,04 

299 0101 II OTROS MATERIALES Y SUO.flNISTRO0 0,00 20,000,00 20,000,00 0.00 19,550.00 19,550,00 19,550.00 450,00 450,00 0,04 

Totol Grupo de Guito:200  578,203.00 '64,498,30 513.704,70 0.00 SI 1,025.00 SIl,025,00 SII,025,00 2,679,70 2,679,70 0.04 

500 PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 II MOBILIARIOYEQUIPOI7EOFICINA 0.00 307,000.00 357,000.00 0.00 386,862.56 356,862.06 356,582.36 417.64 417,64 0.04 

323 0101 II MOBILIARIOYEQUIPOMÉDICO-SANITARIOY 600.00 0.00 600.00 0,00 0.00 0.00 0.00 600,00 600.00 5,04 

DO LABORATORIO 
324 9101 II EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 21,500,00 .11,546,00 10,452,00 0.00 10,452.00 10,452,00 10,452.50 0.00 0,00 0,01 

RECREATIVO 
326 9101 II EQUIPOPAOACOMIJNICACIONES 0,00 12,000,06 12,000,00 0.00 l!,555.96 11,550.96 11,599,96 449.04 449,04 0,04 

528 9101 II EQUIPODECÓMFU'I'O 80,000,00 31,946,00 151,946,00 0,00 130,047,75 130,047.75 130,047.75 1,898.25 1,898.23 0.04 

329 0101 II OTRAS MAQUINARIASY EQUIPOS 0,00 41,500,00 41,500,00 0.00 41,288,44 41,289,44 41,288.44 211.56 211,56 0.04 

TotutGrupo de Guulo:300  102,!00,00 401,398,00 353,496,50 0,06 549.921,51 549,921.51 549,921.51 3,576.49 3.576,49 0,04 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

413 0101 II INDE5,ONIZACIONESALPEESONAL 230,000,00 .78,438,00 171,062,00 0.50 170,415,66 170,415,66 170,415.09 1,146.34 1,146.34 0,04 



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental 
Ejecución de Gastos - Reportes - Informacion Analitica 

PAGINA : 5 DE 14 
Ejecucion Analitica del Presupuesto 2 FECHA : 6/02/2023 

Expresado en Quetzales HORA : 11:09.47 

REPORTE: R00804489.rpt 

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE 

EJERCICIO: 2022 

PO SPG PV ALT/ORE 
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICACIONES VIGENTE PRE- 

COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

415 1)101 II VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 150000.00 -97,269,00 52,731,00 0.00 52,253.16 52,253,16 52.253.16 477,04 477.64 0.01 

Total Grapo de GaMo:400  400,000,00 175,707,00 224,293.00 0.00 222,606,82 222,668.82 222,668,82 1.624.19 1.624.18 0,01 

TotalFueete: 5,278,717.00 2,538428.70 7,617,345.70 0.00 7,509,327.38 7,509,327.37 7,509,327,37 108,018,32 108.018,33 0,01 

Total Flaaootamleato 31 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0.00 73,928,45 73,928.45 73,928.45 341,220.55 341,220.55 0,08 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECÉPICOS AL PERSONAL 0.00 19778.00 19,778.00 0.00 19,775.24 19,773,24 19.775.24 0,76 0.76 0,01 

PERMANENTE 

027 8101 31 COMPLEMENT0000PECIPICOSALPERSONAL 0.00 306,00 306,00 0,00 305,27 303,27 305.27 0,73 0,73 0.0) 

TEMPORAL 

Total Grapo de GaMo:°04  

lOO SERVICIOSNOPERSONALES 

0.00 20,082.00 20,082.00 0.00 20,080.51 20,080.51 20,090.5! 1.49 1.49 0.0> 

163 0101 01 MANTEO4ÍMIRNTOYREPASACIÓN DE MEDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.0! 

DE TRANSPORTE 

169 0101 3! MANTENIMIENTOYREPARACIÓNDEOTRAS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0> 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

194 0101 31 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y o'rsoos 0,00 7,633.00 7,633,00 0.00 5,025,54 3,025,34 5.025.74 2.007.46 2,607,46 0,0! 

GASTOS 

Total Grapo de Guto:100  0.00 7,633.00 7,633.00 0.00 5,023.54 0,025,54 5,025.54 2,607.46 2,607.46 0.0> 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

233 0101 3! PRENDAS DE VESTIR 0.00 0,00 0.00 (5,00 0.00 0.00 0.05 0,00 0.00 0.0! 

243 0101 51 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTÓN 0.50 1,413,03 1,413.00 0.00 1,412.50 1,412,50 1,412.50 5,50 0.50 0.0> 

244 0(0! 3! PRODUCTOSOEARTESOR..&PICAS 3,000.00 -5,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,03 0,00 0,00 0,01 

262 010! 3! COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 2,000,00 2,000.00 0.00 2,000,00 2,000.00 2,000,00 0,00 0.00 0.0> 

266 0101 31 PRODUCTOSMEDICINALESYPARMACÉUTICOS 0.00 5,00 0,00 0,04 0.00 0,00 0.03 0.00 5.00 0,0> 

267 0101 3! TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0> 

260 1510! 31 PRODUCTOSPLÁSTICOS,NYLON,VINILY 0,00 4,507.00 4,507.00 0.00 4,506,50 4,506,50 4,006.50 0,50 OSO 0,0> 

P.V,C. 

296 1)101 SI OTILES OSE COCINA Y COMEDOR 0.00 5,879.03 5870.00 0.00 5,878,40 5,078,46 3,878.40 0.60 0.60 0.0> 

299 3101 SI OTROS MATT!RTALESYSUMINISTROS 0.00 10,633.00 10,635.00 0.00 10,635.00 10,635,0(5 15,035.00 0.00 0,00 0.0> 

Total Grapo de Guto:100  3,000.00 21,434,00 24,434.00 0.00 24,432.40 24,432,40 24.432.40 .60 1,60 0.0> 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIISLF,S 

322 010! 31 MOBILIARIOYEQUIPO DE OFICINA SEO 49,000,00 45,000.00 0.00 6.190,00 6,190,00 6,190.00 38,810.00 30,810,00 0.0> 

323 0101 3! MOBILIARIOYEQUIPOMDICO-SAN5TARlOY 0,00 2,000,05 2,003.00 5,00 0.00 0.00 0,00 2,000.00 2,000,00 0,0> 

DE LABORATORIO 

324 0001 31 EQUIPOEDUCACIONAL,CULTURALY 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0> 

RECREATIVO 

326 0101 31 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0> 

320 0101 31 EQUIPO DE CÓMPUTO 0.00 210,000.00 210,000.00 0.00 0.50 0.00 0,00 210,000,00 215,000.00 0,5> 

329 0101 31 OTRASMAQUINARIASYEQUIPOS 0.00 106,000.00 106,000.00 0.00 ¡8,200.00 10,250,00 8.200.00 87,800.00 67.800.00 5.04 

Total Gropode GaMo:300  0,00 363,000,00 363.000.00 0.00 24,391,00 24,390.00 24.390.00 538,610.00 338,610.00 0.08 

Total Foente: 3,000.00 412,149.00 415,149.00 0.00 73,928.45 73428.45 73,928,45 341,220.55 341,220,55 0,01 

Total F!oaoelatttteoto 32 71,000.00 453,646,00 524,446.00 0.00 453,405.40 453,400.40 453,400.40 71.245.60 71,245.60 0,0> 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMEN'I'OSESPECIFICOSALPERSONAI_ 0.00 51,850.00 51,858.00 0.00 51,857.95 31,057,95 51,857.95 0,05 0,05 0,08 

PERMANENTE 
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ToIOI Grupo de 60080:000 0.00 51,858,00 51,858.00 0.00 51,857.95 51,857.95 51.857.95 0.05 0.05 0.0' 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

171 0101 32 MANTENIMTENTOYREPAEACIÓN DE 0.50 401,788.00 401,788.00 0.00 401,542.45 401,342,45 401,542.43 240.55 245.55 0,01 

EDIFICIOS 

Total Grupo d Goolo:100 0.00 401,788.00 401,788.00 0.00 401,542.45 401,542.45 401,542.45 245.55 245,55 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

271 0101 32 PRODUCTOS DE ARCILLA 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.03 0.00 0.00 010 

ToIaI Grupo de 00010:200 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.03 3.00 0.00 0.01 

350 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

322 0101 31 MOBILIARIOYEQUIPODEOFICINA 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 5,01 

324 0101 31 EQUIPO EDUCACIONAL, COJLTURAL Y 3,500.00 0.00 3,555.00 0.00 0.00 0,00 0,00 3,505.00 3,500.00 0.04 

RECREATIVO 
326 0191 32 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 07,500.00 0.00 67,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,500.00 67,500,00 0.04 

lololGropodeGoalo:380 71,000,00 0.00 71,000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 71.000.30 71,000.00 0.01 

Tole! P00010: 71,000,00 453,046.00 524,646.00 0.00 453,400.40 453,400.40 453,400.40 71,245.00 71,245,60 0,04 

ToIol Audvldid 5,352,717.00 3,204,423,70 8,557.140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656,22 8,036,656.22 520,404.47 320,484,41 0.04 

ToI*I Obra: 5,302,717.00 3,204,423.70 0,557,140.70 0.00 8,036,656.23 8,036,656.22 8,036,656.22 520,484,47 120,484.48 0.04 

Tolal Proyecto: 7,507,067,00 4,836,667.70 12,643,674.70 0.00 12,090,914,27 12,090,914.25 12,000,914.25 552,760.43 152,760.45 0.04 

Tutu! 060 Programo: 7,807,007,00 4,836,667.70 2,643,674.70 0.00 12,090,014.27 12,090,914,25 12,090,914.25 552,760.43 152,760.45 0.04 

Tolol Programe: 7,507,007,00 4,836,667.70 1,643,674.70 0.50 12,090,014.27 12,090,914.25 12,090,914.25 552,760.43 152,760.45 0.04 

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTiTUCIONAL 

00 SIN SUBPR000AMA 

000 SIN PROYECTO 

05! SERVICIOS OS ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

000 SERVICIOS DE ASESORJA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 

Total Floantlmolealo : 1 1,183,772.00 348,474.30 1,532,246.30 0.00 1,532,240.95 1,532,240.95 1,532,240.95 5.35 5,35 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPRRMANENTE 180,956.00 -38,054.00 142,902.00 0.00 142,902.00 142,902.00 142,902,00 0.00 0.00 015 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALAJOIOOEL 39,050,00 '3,000,00 36,000,00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMEN1'OPORCALIDADPROFEIIONiSL 8,623.00 .1,875,00 6,753.00 0.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 0,00 0.00 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMPLEMENTOSESPECIPICOSALPERSONAL 73,750.00 -15,250.00 56,500.00 0.00 58,500.09 50,590,00 50,500.00 0.00 0.00 0,04 

PERMANENTE 
029 0:01 II OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 1,140,620.00 1,140,020.00 9,00 1,140,018.06 1,140,018.06 1,140,010.06 .94 1,94 0.04 

TEMPORAL 
05! 0181 II APORTEPATRONALALIOSS 28,804,00 -0,833,00 19,971,00 0.00 19,970.28 19,970.20 19,970.26 0.72 0,72 0.01 

055 0101 II APORTEPARACI.ASESPASIVAS 0,00 5,804,00 5,104.00 0.00 5,803.20 3,803,20 5,803.20 0,80 0,80 0,01 

07! 0101 II AGUINALDO 16,059,00 .16,959,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.04 

(272 0101 II BONIFICACI!N ANUAL (BONO 14) 25,478.00 -2,690,00 22,788.00 0.00 22,787.03 22,707,03 22,787.93 0.07 0.07 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAI_ 200.00 -200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 010 

Total Grupo de Goolo:000 373,772.00 1,058,963.00 1,432,735.00 0.00 1,432,731.47 1,432,731.47 1,432,731,47 3.53 3.53 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 
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131 0101 II VIÁTIcOs EN ELEXTERIOR 000 6825,00 6,825.00 0.00 6,823.59 0,823.09 0,823.59 1.41 1,41 0.01 

183 0101 II SERVICIOS JURtDICOS 200,000,00 -200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

186 0101 II SERVICIOS DE INFORMÁTICAYSISTEMAS 105,000.00 -100,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 

COMNJTARIZADOS 
190 5101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 503,000.00 -414.000.00 06,000,00 0.00 86,000.00 86,060,00 66,000.00 0.00 0,00 0,00 

Total Grupo de Gotlo:100  800,000.00 .707,175.00 92,820,00 0.00 02,823.09 92,023.59 92,823.50 1.41 1.41 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.30 -3,313.70 6,086.30 0.00 6,685.89 6,685.89 6,005.09 0.41 0.41 0.00 

Total Grupo do G.oto:290  10,000.00 -3,313,70 6,606.30 0.00 6,083.89 6,685.89 6.685.89 0.41 0.41 0,01 

Total FuroR' 1,183,772.00 341,474.30 1,532,246,30 0.00 1,532,240.95 1,532,240.95 1,532.240.05 5.35 5,33 0.00 

To0a1Fto,,ottamtralo 31 0.00 1,538.03 1,538.00 5.00 1,337.38 1,557.38 1,557.58 0.42 0.42 0,06 

000 SERVICIOS PERSONALES 

013 0101 31 COMPLEMENTOSESPEC!FICOSALPERSONAL 0.50 1,558,05 1,558,00 0.00 0,557.58 1,557.58 1,557.56 0.42 0.42 0.00 

PERMANENTE 

Total Grupo de Guto:088  0.00 1,538,00 1,558,00 0.00 .557,58 1,557.58 1,557.58 0,42 0,42 0,00 

TotalFoeotu: 0,00 1,558.03 1,538.00 0.00 1,357.58 l,557.S8 1.557.58 0.42 0.42 0.01 

Total Floaaotao.IuoIo 32 220,000,00 1,077,014.00 1.297,014.00 0.00 1,279.013,89 1,279,013,10 1,279,013.89 18,000.11 16,000.11 0.01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMEN'I'OS ESPECIFICOS AL PERSONAL 0.00 4,014.00 4,014.09 0.00 4,015.89 4,013.86 4,013.89 0.11 0.11 0.51 

PERMANENTE 

Total Grupo daD t080 0.00 4,014,00 4,014.00 0.00 4,013,89 4,013.89 4,023.89 0.11 0,11 0.00 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

189 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 220,000.00 1,073000,00 1,293.000.00 0.00 1,275,005.05 1.273,000.00 1,275,000.50 18.000.50 18,000.00 0.01 

Total Grupo do Goolo:185  220,000,00 1,073,006.00 1,293,000.00 0.00 1,275,005.00 1,275,000.00 1,275,000.00 10,000.00 18,000.00 5,01 

TotalFocute: 220,000.00 1,077,014,00 1,297,014.00 0.00 1,279,013.69 1,279,013.89 1,279,013.89 18,000.11 18,000.11 0.01 

Tot.lAetiv8dd 1,403,772.00 1,427,046.30 2,830,818.30 0.00 2,812,812.42 2.912,812,42 2,812,812.42 16,019.88 18,005.88 0.00 

Total Obra: 1,403,772,00 1,427,046.30 2,830.016.30 0.00 2,812,812.42 2.012,812.42 2,812,812.42 18.005,88 18,005.08 0,00 

003 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TotalFloanclamlcoto : 11 941,956.00 -254.060.00 707.894.00 0.00 705,464.22 705,464,22 705,464.22 2,431.78 2,431.78 0,06 

000 SERVICIOS PERSONALES 

Oil 5101 II PERSONAL PERMANENTE 178,438.00 28,730.00 207,168.00 0.00 207,167.95 207,167.95 207,167.95 0.05 0.55 0.00 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 56,843.00 11,011.00 67,854.00 0.00 67,053.68 67,853.60 67,853.68 0.52 0.32 0.01 

PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II COMI'LEO.IENTOPORANTIGÚEDADAL 645.00 7.00 652.00 0.00 651.67 651.67 651.67 0.33 0.33 0,08 

PERSONAL PERMANENTE 

014 0181 II COMPLEMENTOPORCALIDADPROFESIONAL 4,500.00 1,831,00 6,351.00 0.00 6.350.81 6,350,81 6,330,81 0.19 0.19 0,00 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0101 II cOMPLEMSNTOSESPECIPICOSALPRRSONAL 79,780.00 17,119,00 96,899,00 0.00 96,898,15 96,895.15 96,898.15 0.85 0.85 0.01 

PERMANENTE 
631 0101 II APORTEPATRONALALIGSS 29,458,00 8,948,05 38,390.00 0.00 36,086,04 36,096,04 36,686.04 2,311.96 2,311.96 0,00 

035 0101 II APORTEPARACI.ASESFASIVAS 0.00 3,090,05 3.098.00 0.00 5,481,92 3,481.92 3,481.92 116.08 116,00 0.00 

Sil 5101 II AGUINALDO 26.401.00 18,543,00 45,434.00 0.00 45,433,00 45,433,00 45,433.00 1,00 1.00 0,00 

072 6101 II BONIFICACIÓN ANUALIBONO 14) 20,051,00 1,740.05 26,741.00 0.00 26,741.00 26,741.00 26,741.00 6,00 0.00 0.00 
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073 0101 II BONOVACACIONAL 800.50 LOO 80100 0.00 800.00 800.00 800.00 1.00 .00 5.09 

Total Gr po da Gaoto:800 

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

401956.00 91.940.00 493,896.00 0.00 491,464.22 491,464.22 491,464.22 2431.79 2,431,78 0.09 

186 0101 II SERVICIOSDEINFORMÁTICAYSISTEMAS 300,000.00 -300,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 5.05 0.00 0.00 0.09 

COMPUTARIZADOS 
189 0101 II OTROSESTUDIOSYIOSERVICIOS 240,000.00 -26,000.00 214,000.00 0.00 214,960.00 214,000,00 214,000.00 0.00 0,00 0.04 

ToIaIGupodoGoo1o 100  540,000.00 .326.000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 214,000,00 214,000.00 0.00 0.00 0,01 

TolFaaoee: 941,956.00 .234,060.00 707,890.00 0.00 703,464.22 705,464,22 705,464.22 2,431.78 2,431.78 004 

TotlFioaocl.mlroto 31 460,000.00 -406,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,1 13.16 8.84 0.84 0.09 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 SI COMPLEMENTOSESPECtFICOSALPERSONAL 0.00 3.116,00 3,116,00 0.00 3,115.16 3,115.16 3,110.16 0.84 0.04 0,09 

PERMANENTE 

TolalGropoda Gaito:000  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 3,116,05 3,116.00 0.00 3,113.16 3,113.16 3,115.16 0.84 0.84 0,04 

83 0101 31 SERVICIOS JI.IR!DICOS 460,000.00 -460,080.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.01 

TotaIGntpodeGooto 100  460.000.00 .460,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.04 

TotaIFoanI 460,000.00 '456,884.00 3,116.00 0.00 3,115.16 5,115,16 3,115.16 5.04 0.84 0,09 

TolalFi000clamleetto 32 440,000.00 .311840,00 128,184.00 0.00 105,183.40 I03,163.40 103,183.40 25,000.60 25,000,60 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 0,00 8,104,00 6,104,00 0.00 8,183,40 8,183.40 8,183.40 5.00 0.60 5,04 

PERMANENTE 

TolalGropodaGoolo:008  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 8,184,00 8,184.00 0,00 8,183,40 8,183,40 8,183.40 0.00 0.60 0.01 

159 0101 32 OTROS ESTUDIOS VIO SERVICIOS 440,000,00 -320,000.00 120.000.00 0.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 25.050.00 25,000,00 0,04 

Total Grapo do GoaIo:100  440,000.00 -320,000.00 120,000.00 0.00 95,000.00 95,000,00 95,000.00 25.000.00 25,000.00 0.04 

Total FornIr: 440,000.00 -311,816.80 128.184.00 0,00 103,I63.40 IS3,103Á0 I03,I83.40 25,000.60 25,000,60 0.01 

TololAct6oldad I,841,906.00 .I,002,760.00 839,196,00 0.00 811,762,78 811.762.78 891,762,78 27.433.22 27,433.22 0.04 

Total Obra: I,841,956,00 l,002,76O.00 859,190.80 0.00 811,762.78 811,762.78 811,762.78 27,433.22 27,433.22 0,09 

004 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 

Total loo rato 11 880,0'2,00 205,424,00 I,I23,496,00 0.00 1,1 11,817.70 1,1 11,817.70 1,111,817,70 11,078,20 11,670.30 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONALPERMANEN'I'E 225,673,00 .I5,310,05 210,357.00 0,00 210,356.01 215,356,01 210,356.01 0,09 0.09 0.04 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARIODEL 58,958.00 1,442.50 60,000,00 0.00 60,000,00 60,000,00 60,000.00 0,00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL 420.03 -105.00 315.00 0.00 315,00 315.00 315,00 0,00 0.00 0,04 

PERSONAL PERMANENTE 
014 0101 II COMPLEMENTOPORCALIDADPIOOFESIONAL 8,518.99 233,00 0,751.00 8.06 8,700.00 8,755,00 8,755.00 1.50 1,00 0,09 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 II CO1,IPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 108,615.00 -2,631.00 105,984.00 0.00 I05,883.32 I05.083.32 II5,983.52 0,68 0.68 0,09 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 0.00 535,122.00 535,122.05 0,00 531,$28.50 531,828.50 531,828.50 3,293.50 3,293.50 0.06 

TEMPORAL 
039 0101 II APORTE PATRONAL ALIGSS 37,726.00 2,535,00 40,561.00 0.00 39,993.53 39,993.53 39,993.53 567,47 567.47 0.09 

033 0101 II APORTEPARACL.ASESI'ASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 9.00 0.00 0.04 
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071 0101 II AGUINALDO 35769.00 .17658.00 18,11100 0,00 18,110.76 18,110,76 18,110.76 13,24 0,24 0,01 

072 0101 II BONSPICAC15NANUAL(BONO 14) 36,376.00 078,00 37,446.00 0.00 37,445.33 37.445.33 37,440.33 0.67 0.07 5,04 

073 0101 II BONO VACACIONAL 817.00 .559.00 239.00 0.00 257.00 257.00 257.06 2.00 2.80 0.01 

Total Grupo lo Guito:080  512,472,00 504,434.00 1,016,996.00 0.00 1,013,039.45 1,013.039.45 1,013,039.45 3.806.55 3,866.55 0.01 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 0181 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 7,61)0,30 -7,940.00 9,660.00 0,00 4,909.05 4,608,05 4,909.05 4,755.95 4,750.95 0.01 

156 0181 II RECONOCIMIENTO 050 GASTOS 30,000.00 .30,850.00 11,150.00 0.00 9,789,70 9,789.70 9.789.70 1,300.30 1,369.30 0.01 

141 0101 II TRANSPORT000PORSONAS 0,00 1,200,08 1,200.00 0.00 900.00 900.00 900,00 305,00 300,00 5,04 

185 0101 II SORVICIOSDECAPACITACIÓN 40,000.00 -40,000.00 0.00 0.00 0,00 0.90 0,08 0.00 0.00 0.04 

189 0101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 210,000.00 .133,000.00 77,000,00 0,00 77,000,00 77,000.00 77,505,50 0.00 0.00 0.04 

TotulGnipodoGu.Io:180  347,600,00 .210,590,00 99,010.00 0.00 62,598,75 92.595,75 92,598,75 6,411,25 6,411.25 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 5101 II ALIMENTOSPARAPERSONAS 30,000,00 -22,420.00 7,380,00 0.00 6,179,50 6,179.50 6.179.50 1,410.50 1,400,30 5,04 

Tutu Grupo de Gula:280  53,01)0,00 .22,420.00 7,500.00 0.00 6,179,50 6,179.50 6,179,50 1.410.50 1,400.50 0.01 

Total rotulo: 808,072.00 263,424.00 1,123,496,00 0.00 1,111,817.70 1,111,817.70 1,111,817,70 11.678.30 11.678.30 0.04 

To0il FIoautlundotu 31 327,000,00 .323,804.00 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115,16 3,115.16 0,84 0.84 5,04 

500 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 3! COMPLES,IENTOSESPECtFICOSALPERS050At. 0.00 3,116,03 3,116.00 0.00 3,115.16 3,115,16 3,113.16 5,64 0.84 0,04 

PERMANENTE 

ToialGrupodoGuto:080  0.00 3,116.05 3,116,00 0.00 3,115,16 3,110,16 3,115.16 0.04 0.84 0,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

109 0101 31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 327,000.00 .327,5S0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,06 

Total Grupo de Guito:100  527,000.00 .327,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.04 

Tot.lFu.nto: 327,000.50 .323,994.00 3,116,00 0.00 3,115,16 3,113,16 3,115.16 5,84 0.84 0.01 

Total FI:tantlintlooto : 32 473,500.00 .385919,50 92,164,55 0,00 9218340 92,163.40 92,183.40 060 0.40 506 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 9101 52 COMPLEMENT000SPECtFICOSALPERSONAL 0.00 8,104.05 8,184,00 0.00 8,183,40 8,183,40 8,183.40 0.60 5,60 0.04 

PERMAS6ENTE 

Total Grupo do Ciato:080  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

0.00 8,184.00 8,184.00 0.50 8,183,40 8,183.40 9,183.40 0,60 0,00 5.06 

109 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 475,000.00 .359,000.00 84,000.00 0.00 94,000,00 04,000,00 84,000.00 0.00 0,00 0,04 

Total Grupo de Gaita:180  473,900.00 .389,000.00 84,000.00 0.00 04,000,00 84,000,00 84,000.00 0.00 0,00 0.04 

Total Futalr: 473,000.00 .380,016.00 92,184,00 0.00 92,183,40 92,183,40 92,103.40 0.60 0.64 0.06 

Total Actividad : 1,660,072.00 .441.276.00 1,218,794.00 0.00 1,207,116,26 1,207,116.26 1,207,116.26 11,670.74 11,679,74 0,94 

Tolal OSri: 1,600,072.00 -441,276.00 1,218,796.00 0.00 1,207,110.26 1,207,116,26 1,207,116,20 11,679.74 11,679.74 0.01 

Total Proyacto: 4,900,000,00 .16,969.70 4,068,816,30 0.00 4.831,691.46 4,831,691.46 4,831,601.46 57,118,64 57,118,64 0.04 

tutalSob Prograloc: 4,905,60080 .16,969,70 4,098,810,30 0.50 4,831,691.46 4,931,691.46 4,831,691.46 57,116.84 57,118.84 0,04 

Total Programa: 4,905.600,00 -16,969.70 4,688,810,30 0.00 4,831,691,46 4,831,691,46 4,831,691.46 57,118.84 57,118.84 0.04 

2 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO 

OS SIN SUBPROOR.AMA 

000 SIN PROYECIO 
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001 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

'Fotol F'otooto II 2,693,208,00 .1,032,707.00 1,660,501.00 0.50 1,647,167.00 1,647,167.05 1,641,167.00 13,393.95 3,393.99 0.03 

000 SERVICIOS PERSONALES 

OIl 0101 II PERSONAL PERMANENTE 793,975.00 .114,520.00 681,430.00 0.00 675,614.76 675,614,76 675,614.76 5,839.24 5,839,24 5.03 

012 0101 II COMPLEMENTO PERSONALALSALARIODEL 174,494.00 13,982.00 188,476.00 0.00 106,475.14 196,475,14 186,475.14 2,000.06 2,000,86 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
013 0101 II COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL 555.00 195.00 750.00 0.00 750.00 750.00 750,00 0.00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 
034 9101 II COMPLEMENTO I'OR CALIDAD PROFESIONAL 29,723.00 4,323,00 34,044.00 0.00 33,668.17 33,660,77 33.668.77 373.23 373.23 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 
015 0191 II COMPLES,IEO6TOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 357,872.06 -34,303,00 323,569.00 0.00 320,318,99 320,330.99 320,318.99 3,250,01 3,250,03 0,04 

PERMANENTE 
029 0101 II OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 0,00 0,06 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0,00 0.04 

TEMPORAL 
091 0101 II APORTEPATRONALALI005 119,150.00 2,892.00 22,042.00 0.00 120,111.94 120,111,94 129.111.94 3,939.06 1,930.06 0.03 

005 6191 II APORTEFARACLASESPASIVAS 16,642.00 7,997.00 24,499,00 0.00 24,490.09 24,499,08 24,490.00 0.91 0,92 0,04 

071 9101 II AGUINALDO 124,267.00 .35,671.00 88,596.00 0.00 09,593.52 00,595,52 00,395.92 5,49 0.48 0.04 

072 9191 II BONIFICACIÓN ANUAL (BONO 14) 104,404.00 2,075,09 107,279.00 0.00 157,270.51 107,279,51 107,278.51 9.49 0.49 0.04 

073 0101 II RONOVACACIONAL 3,043.00 .1,187,00 1,856.00 0.00 3,855,34 3,955,34 3855.34 0.66 0,66 0.04 

ToIII Grupo de G.oIo 000  1,726,110,00 -153,597.00 3,512,561.00 0.00 1,559,167.05 1,939,167.05 1,959,167.05 13,393.95 13,393,95 004 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

133 9101 II VIÁTICOSENELINTERIOIO 23,000,99 -21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,09 0,00 0,00 0.04 

336 0101 II RECONOCIMIENTODEGASTOS 20,500.80 .20,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,00 0,00 0.00 0.04 

105 0101 II SERVICIOSDECAFACITACIÓN 300,000,80 .313,000.00 67,000,00 0.00 67,000.00 67,000,00 07.000.00 0,00 0.00 0,03 

109 9101 II OTROSESTUDIOSYIOSERVICIOS 530,000,00 -509,000.00 21,000,00 0.00 21,000.00 21,000,00 21,000.00 0.00 0.00 0.04 

ToI.I Grupo de Gu1o4100  953,500.00 463,500.50 80,000.00 0.00 80.000.00 00,000,00 08,080.00 0.00 0,30 0.04 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,650,08 -15,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.03 

ToI.IGn4podeGuto:200  5,650.00 .15,650.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.04 

Tot.IFueoIe 2,693,209.00 '1,032,707.00 1,660,561.00 0.00 1,647,167,05 1,647,167,05 1,647,167,05 13,393.95 13,393,95 0.04 

Totol EIu.ocl.mleuto 31 910,660.06 .339,064,00 373.336.00 0.00 264,235,40 264,235,40 264,235,40 108,900.00 106,900,60 0,04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 5101 33 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 11,136.00 11,136.00 0.00 11,135.40 11,135.40 11,133,40 0.60 5,00 0.04 

PERMANENIE 

ToldGropode GtoIo4906  0.00 11,136,00 11,136.00 0.00 11,155.40 11,135,40 11,135.40 5.60 0.60 5,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

135 0101 33 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 350,500.00 -124,000.00 226,000.00 5,50 209,105.00 209,100.00 209,300,00 16,900.00 16,909.00 0.04 

489 0191 33 OTROSESTIJOIOSYÍOSERVICIOS 565,000,00 .424,000.00 136,000.00 0.00 44,500.00 44,000,00 44,000,00 92,005,00 92,000,50 0,04 

Totol Grupo de 63.030:106 910,000.00 448,000,00 362,000.00 0.00 293,100.00 253,100.00 253,100.00 108,905.00 99,900,00 0.01 

Tolul Fuonte' 910,000,00 436,864,00 373,136.00 0.00 264,235.48 264,235,40 264,235.40 08,900.60 158,909.06 5,54 

Totol Fto.od.mlerno - 32 400,000.00 -336,456.00 63,544.00 0,00 62,728.23 62,720.23 62,728.23 015.77 015.77 0.04 

900 SERVICIOS PERSONALES 

045 0101 32 COMPLEMONTOSESPECÍFICOSALPERSONAL 8.00 30,544.66 30,544.00 0.00 30,943.23 30,543.23 30,543,23 0,71 0.71 9.04 

PERMANENTE 
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Tolul Grupo de GMIo:050  0.00 30,544,00 30,54400 0.00 30,343.23 30,543.23 30,543.23 0.77 0.77 5.06 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

85 3101 32 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 403,000.00 -367,000.00 33,000.00 5.00 32,185.00 32,183,00 32,183.00 813.00 815.00 0.01 

TReO G.'upo de Gueto:'00  400,000,00 -367.000.00 33,000,00 0.00 32,185.00 32,185.00 32,185.00 815.00 815.00 0,06 

Tolul Fuente: 450,000.90 .336,438.00 63,544.00 0.00 62,728.23 62,728.23 62,728.23 815.77 813.77 

Totul Actlolded 4,003,208.00 -1,906.027.00 2,007.241.00 0.00 1,974,150,68 1,974,130,68 1,974,130,68 123,115.32 123,110.32 0,01 

Tetel Ob,.: 4,005,208,00 .1,906,027.00 2097,241.00 0.00 1,974,130,68 1,974,130.68 1,974,130.68 123.110,52 123,110.52 0.06 

032 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMNIS11IACIÓN PÚBLICA 

000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTORAOO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Total Fiouetcletnieulo II 1,621,265,00 -360,101.00 1,261,004.00 0.00 .260,976,23 1,260,976,23 1,260,976.23 107.77 107,77 0.01 

005 SERVICIOS PERSONALES 

Oil 0101 II PERSONALPERMANEN'I'E 533,676,00 -190,605.00 343,071.00 0.00 343,071,05 343,071,00 343,071.00 0.00 0,50 0,61 

012 9101 II COMPLEMENTOPSRSONALALSAI_ARI000L 51,500.00 45,750.00 96,750.00 0.00 96,750,00 96,755.00 96,750.00 0,00 0.00 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

013 8101 II COMPLES4ENTOPOP.ANTIGÚEDADAL 420.00 -15,00 405,00 0.00 405.09 495,00 405.50 5.00 0,00 0.06 

PERSONAL PERMANENTE 

014 9101 II COMPLEMEN'FOPORCALIDAOPROPESIONAL 13,300.00 750,00 14,230,00 0.00 14,250.00 14,250.00 14,250.00 0.00 0.50 0.04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 215,600.00 -59,550,00 154,050.00 5.00 154,090.00 154,055.50 134,050.00 9,00 0,50 0.06 

PERMANENTE 

029 9101 II OTRASREMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 391,071.00 301,871.00 0.00 391,766,68 391,766.68 391,766.68 104.32 54.32 0.06 

TEMPORAL 

SOl 0101 II APORTEPATRONALALIOSS 74,133.00 -14,172.00 59,961.50 0.00 59,960.59 59,960,58 59,060.38 0,42 0.42 0,00 

055 9101 II APORTE PARA CLSSES PASIVAS 12,504.00 485,50 12,989.00 0.00 12,988.08 12,988,00 2,988.08 0,92 0,92 0.01 

071 6101 II AGUINALDO 68,472.00 -63,118.90 3,354,00 0.00 3,355.21 3,353.21 3,353.21 0.79 0.79 0.06 

072 9101 II BONIPICACIÓN ANUAL (BONO 14) 64,350,30 3,218.50 67,768.00 0.00 67,760.00 67,768.00 67,768.00 0,00 0.00 0.04 

073 0101 II BONOVACACIONAL 1.610.50 -1,310.00 105.50 0.50 99,10 99.19 99.18 0.82 0,82 0.06 

Tolel Grupo de GuIe:090  

lOO SERVICIOS NO PERSONALES 

1,035,465,00 111,104.00 1,144,569.00 0,00 1,144,461.73 1,144,461.73 1,144,461,73 107.27 107.27 5.00 

133 0101 II VIÁTICOS EN EL INTERIOR 10,830.00 -10,806.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,50 5.00 0.06 

136 0101 II RECONOCIMIEO6TODEGASTOS 9,000.00 -9,500,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,01 

141 9101 II TRANSPORTEDEPERSONAS 0.000.30 -8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0,06 

103 9101 II SERVICIOSDECAPACITACIÓN 300,000.00 -263,400.00 36,600.00 0,00 36,600.09 36,600,00 36,600,00 0.50 0.00 0.00 

189 0101 II OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 244,060.00 -160,250.00 75,750.00 0.00 75,750,00 75,750,00 75,750.00 0.00 0,50 5.04 

96 0101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 5,000.00 -1,328.00 3,672,00 0.00 3,671.50 3,67130 3,671.50 0.50 0.50 0,56 

ToIcI Grupo de GuIe:'00  576,800.00 '460,778.05 116,023.00 0.00 110,021.50 116,021,50 116,021.50 0.00 0.50 0,04 

200 MATERIALES Y SUMINiSTROS 

211 0101 II ALIMENTOS RARA PERSONAS 11,000,00 -10,507.00 493.00 0.00 453.60 403.00 493.00 0.00 0.00 0.06 

ToI.I Grupo de Gu.to: 11,000.00 -10,507,00 493.00 0.00 495.00 493.00 493.00 0.00 5.50 0.06 

TeCol Fuente: 1,621,265,00 -360,181.00 1,261,084,00 0.00 1,260,976.23 1,260,976,23 1,260,976.23 107.77 107,77 0.01 

Total Fioueonlumlenle 31 250,000.00 403,006.00 633,886,00 0.00 334,230,32 534,230.32 534,230.32 119,055,68 119,655.68 5,01 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 9101 31 COMPLEMENTOSESPECtPICOSALPERSONAL 0.00 6,231.00 6,231,00 0.00 6,230,32 6,230.32 6,230.32 0.68 5.66 0.01 

PERMANENTE 
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Total Grapado Gaato:°00  0.00 6,231,00 6,231.00 0.00 6,230.32 6,230,32 6,230.32 0.60 0,68 0.51 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

483 0101 51 SERVICIOSDECAPACITACIÓN 250,000.00 291,655.00 347,655.00 0.00 428,000.00 428,000.00 428,000,50 119,055.50 19,655.00 0.04 

89 0101 31 OTROSESTUDIOSY/OSERVICIOS 0,00 100,000.50 00,000.00 0.00 00,005.00 100,000.00 100,000.00 5,00 0.00 0,04 

Total Grupo de Cauto:800  230,000.00 301,655.00 647,655.00 0.00 528,000.00 528,000.00 328,000.00 118,655,00 119,655,00 0.01 

ToIaI Pacato: 250,000,00 403,806.00 653,886.00 0.00 534,230,32 534,230.52 534,250,32 119,655,60 119,655,68 0,04 

Total Flaootd.mloato : 32 396,000.00 .379.633.00 16,367.00 0.00 16,366.80 16,366.80 16.366.80 0.20 0.20 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 32 COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS AL PERSONAL 0.00 16,307,00 16,367.00 0.00 16,366,80 46,366.80 6,366.80 0,20 0.20 0.04 

PERMANENTE 

Total Grapo de Gasto:050  0.00 16,367,00 16,367,00 0.00 16,366.80 16,366.80 16,366.80 0,20 0,20 (1,04 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

tOS 0101 32 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 500 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.04 

489 0101 32 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 596,000,00 -390,000.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.01 

Total Grupo da Gaoto:'°° 396,000.00 -396,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,04 

Total Faooto: 396,000.00 -379,633.00 16.367.00 0.00 46,066.80 16,368.60 6,566.80 0.20 0.20 0,04 

TotalAullvld.d: 2,267,265,00 .335,928.00 1,931,337.00 0.00 1,811,573.35 1,811,573.30 1,651.573,35 118,763,60 119.763,65 151 

Total Obral 2,267,205,00 -335,926.00 1,931,337.00 0.00 1,011,973.35 1,811,573,35 1,811,573.35 110,763,65 119,763.63 0.04 

003 SERVICIOS DE GOBIERNO Y OESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 

000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 

TotalFloaoclao,Ieato t II 766,660.00 .5,453.00 764,207.00 0.00 760,196,71 760,196.71 760,196.71 1,010,29 1,010.28 0.04 

000 SERVICIOS PERSONALES 

III 5101 II PERSONALPERMANENTE 173,182.00 79735,00 252,917.00 0.00 232,915.27 232,915,27 232,913,27 1.73 1.73 5,04 

012 0101 II COMPLEMENTOPERSONALALSALARI000L 38,000.00 23,716,00 61,716.00 0.00 61,714,26 61,714.26 61,714.20 4,72 1.72 0.04 

PERSONAL PERMANENTE 

015 3101 II COMPLEMENTOPORANTIOÚEOADAL 555.00 .105,00 430.00 0.50 450,50 450.00 450.00 0.00 0,09 0.01 

PERSONAL PORMANENTE 

014 0181 II COMPLEMENTOPORCALIDADPROPESIONAL 0,142.00 -364,00 7,501.00 0.00 7,380,36 7,580.36 7,500.36 8,64 0.64 0,04 

AL PERSONAL PERMANENTE 

015 0101 II COMPLEMENTOSESPECÍPICOSALPERSONAL 68,347.00 40,923.00 109.272.00 0.00 109,270.22 09,270.22 109.270.22 1.78 4.70 0.04 

PERMANENTE 

029 0101 II OTRASI4EMUNERACIONESDEPERSONAL 0.00 192,936,00 192,906.00 0.00 191,935,48 191.035.48 191,935,40 4,000.52 1.000,52 0.04 

TEMPORAL 

001 0101 II APORTEPATIOONALALIGSS 25,924.00 18,211.00 44,132.00 0.00 44,131.58 44,131,96 44,131.50 0,42 0,42 5,04 

055 0101 II APORTEPARACLASESPASIVAS 0.00 6,105.08 6,105.00 0.00 6,104.16 6,104,16 6,104.16 0.84 0,84 0,04 

571 5101 II AGUINALDO 29,373.00 -24,066,00 8,307,00 0.90 0,505.83 8,305,83 8303,83 lIS 1,17 0.04 

072 0101 II BONIFICACIÓN ANISAL (BONO 14> 25,000.00 7,674.00 32,671,00 0,00 32,670.42 32,670,42 32,670,42 0,58 0.58 sol 

073 5101 II BONOVACACIONAL 600.00 -476,00 124.05 0.50 23.04 23.84 £23,04 0.46 5.40 0,04 

Total Grapo da Caoto:000  369,420,00 347,591,00 716,211.00 0.00 715,201.44 745.201.44 715,201,44 1,009,56 4,009.56 0,04 

100 SERVICIOS 440 PEI8SONALES 

133 0101 II VIÁTICOS EN ELISITERIOR 3,360.00 -3,360.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.01 

136 0101 II RECONOCIMIENTODEOASTOS 1,600.00 -1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5,04 

180 0101 II OTROSESTUOIOSY/OSERVICIOS 200,000,00 -2)6,000,00 44,000.00 0,00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 0,00 0.00 0.01 

186 0101 II SERVICIOSDEATENCIÓNYPROTOCOLO 40,000.00 -40,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00 0.04 
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COMPROMETIDO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETER 

SALDO POR 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

TOI.1GropodeGuIoI100  325,040.05 .281.040.00 44.000.00 0.00 44.000.00 44.000.00 44.000.00 0.00 0.00 0.01 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 0101 II ALIMENTOS PARA PERSONAS 72,500.00 -75,504.00 996.00 0.00 995.27 985.27 995.27 0.73 0,73 0.0< 

Totol Grupo do Guito:290  72,500.00 .75,004.00 996.00 0.00 995,27 995.27 995.27 0.73 0.73 0.01 

Totul Fatulo: 768,600.90 '5,453.00 761,207.00 0.00 760,196.71 760,198,71 780,196,71 1,010.29 1,010.29 0.05 

ToUJ Fluooclumtootu 38 0,00 2,870.00 2,879.00 0.00 2,878,51 2,878.51 2.878,31 0.49 0,49 0.09 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0101 31 COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAL 0.00 2,879.03 2,879.00 0.00 2,079.51 2,878,51 2,876.51 0,49 0,49 0.09 

PERMANENTE 

Total Grapo do Guito:096  0,00 2,879,00 2,879.00 0.00 2,078.51 2,878,31 2,878.51 0,49 0.49 0,01 

Total Fatulo: 0.00 2,879.00 2,879.00 0.00 2,078,51 2,078,51 2.876.01 0.49 0.49 0.09 

To6olplaaaclamlcato 32 0.00 8,057.00 8,017.00 0.00 6,056.64 SObOS 8,056.64 0,36 0.36 0.09 

000 SERVICIOS PERSONALES 

015 0191 32 COMPLEMENTOS ESPECtFICOS AL PERSONAL 0.00 8,017,00 8,0<7,00 0.00 8,016,64 6,059,64 8,616,64 5.36 0,36 0.0< 

PERMANENTE 

ToI.IGrapodeGubo:000  0.00 8,057.00 6,0<7.00 0.00 8,516.64 8,516.64 6,010.64 0.36 0.36 0.01 

TolalFaonbo: 9,00 8,017,00 0,057.00 0,00 8,016.64 8,016,64 8,016.64 0.36 0,36 0.09 

Tot.l AcIlvIdad 706,600.00 5,443,00 772.103,00 0.00 771,001,86 775,591,06 771,091.86 1.011.14 1,011,14 0,09 

Tolal Obro 706,600,00 5,445,00 772,103.00 0,00 771,001.86 771,091,06 771,001,96 1,911.14 1,011,14 0.01 

Tolil Propecto: 7,637,195,00 .2,276,512,00 4,609,681.00 0.00 4,506,705.69 4,056,790,00 4,556,795,89 243,089.11 243,800.11 0,95 

ToIuISubPrograma: 7,937,163,90 2,236,SI2.00 4,800,681,00 0.00 4,556,795,89 4,550,793,89 4,556,795.89 243,085,11 243,805.11 0.09 

Total Proruma: 7,037,193.00 .2,236,512.00 4,000,681.00 0,00 4,556,795.89 4,556,795,89 4,556,795.69 243,869.11 243,085.11 509 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

OS SIN SUBPROOIOAMA 

050 SIN PROYECTO 

001 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Total Fluaucl.mloitbo 18 200,000.00 76,734.00 376,734.00 0.00 371,990.65 371,990,65 371,990,65 4,743.35 4,743.35 0,0< 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

456 0101 II SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 30,050.50 7,500.00 57,500.00 0,00 57,500,00 57,500.00 57,500.00 0.00 0.00 0,0< 

FISCALILACIÓN 

472 0101 II TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000,00 99,234.00 239.234.00 0.00 235,594,43 235,594.43 235,594,43 3,639.07 3,659.57 5.0< 

INSTITUCIONES INTERNACIONALES 

473 0101 II TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS 0.00 80,000.00 80,000,00 0.00 78,096.22 79,896.22 78,896,22 1,100.78 1,103.78 0.01 

REGIONALES 

Tal.I Grupo da Cauto:490  200,600,00 576,734,00 376,734.00 0.00 371,999.05 375,990.05 371,990,65 4,743,35 4.743.35 0.01 

TotolFarute: 200,000.00 176,734.00 576,734.00 0.00 371.990.65 37L990.65 371,990.63 4743.35 4,743.35 0,0< 

TotolFlo.uclamleo,to 31 50,000,00 240,100.00 290,100.00 0.00 177,097.95 ¡77,997,90 177.997,95 112.102.00 112,102.05 0.0< 

260 MATERIALES Y SUMINISTROS 

273 0101 3< PRODUCTOSDELOZAYPORCELANA 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,95 

Tolal Grupo do Guito:200  0.60 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 8,00 0,00 0.0< 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
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FI'E 

ASIGNADO MODIFICACIONES VICENTE PRE- 

COSIPROMETODO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 

COMPROMETEN 

SALDO POlO 

DEVENGAR 

SALDO POR 

PAGAR 

453 5101 31 TR.ANSFERENCIASAENTII3ADES 0.00 71,130.00 71,139.00 0.00 71,139.00 71,139,00 71139.00 0,00 0.00 0.03 

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO 

FINANCIERAS 

473 0603 33 TRANSFERENCIASAORGANISMOS 50,000,00 160,961.00 218,961.00 0.00 106,908,95 06,858.95 106,858.95 132,302.05 12,102.05 0.03 

REGIONALES 

Tot.I Grupo de Geatu:400  50,000.00 240,100.00 290,100.00 0.00 377,997.95 177,997,95 177,997.95 112,102.05 112,102.05 0.03 

Total Futute: 50,000,00 240,100.00 290100.00 0.00 177,997.90 177,997,95 177.997.95 112,102.05 32,102,05 0,03 

Total Activtdid 250,000.00 416,834.00 666,034.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988.60 116,043.40 16,04540 0.03 

Total Obre: 250,000.00 416,134.00 666,034.00 0.00 549,988,60 549,988.60 549,988.60 116,845,40 316,845.40 0.03 

Total Proyrcto: 250,000.00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,988.60 549,988,60 116,845.40 16,845.40 0.04 

Total Sub Programa: 230,000.00 416,034.00 666,834.00 0,00 549,988,65 549.908,60 549,988.60 116,845.40 116,845.40 0,04 

Total Programei 250,000,00 416,834.00 666,834.00 0.00 549,988.60 549,980,90 549,988.60 116,840,40 118,845.40 0.03 

Total Ius8fteul6n 20,000,060.00 5,005,000,00 23,000,000.00 8,00 22,029,390.22 22,029,390,20 22,029,390.20 975,609.78 970669.00 0,03 
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MEDIDA IMCIAL VIGENTE EJEC %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC %FJEC 

de 

EjecucIón 

EntIdad: 1120003200000 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

Promedio de ejecución flsics por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0,50 0.00 

0.00 

0.00 

TOTAL 00 20,000,000.09 23.500,000.00 22,s29,390.2s 95.78 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

001 000 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 2,454,290.00 4,006,534.00 4,054,250.03 99.2! 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

002 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y RECURSOS HUMANOS 5,352,717.00 0,557,140.70 0,036,656.22 93.92 

Promedio de ejecución flaica por actividad: 0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 0.50 0.50 0.00 

TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 7.007.007.00 02,643,674.70 I2.095.9I4,25  

11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Promedio de ejecución flojeo por actividad: 0.00 

001 000 SERVICIOS DE ASESORÍA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL 1,403,772,00 2.030,818.30 2,812,812,42 99,36 

1 Fortalecimiento a Instituciones Públicas a través do Asesorlas O ENTIDAD 84.00 111.00 111.00 100,00 

Administrativas 
2 Instituciones Públicas Asesoradas por demandas Inotitucionales O ENTIDAD 70.00 107.00 107,00 100.00 

5 Instituciones Públicas Fortalecidaa a través de Aaesorla O ENTIDAD 6.00 4.00 4.00 100.00 

Administrativa en función al Modelo Integral de Atención. 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA t,041,950,55 939,196,00 011,762,70 96.73 

1 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento o DOCUMENTO 62.00 13,00 13.00 100,00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

2 Publicaciones y Documentos de Gestión del Conocimiento o DOCIJMENTO 56.00 13.00 13.00 100.00 

Elaborados en la Temática de Administración Pública 

4 Instituciones Diagnosticadas para el Fortalecimiento O ENTIDAD 6.00 27.00 22.00 01.48 

Institucional Atendidas a través del Modelo Integral de 

Atención 

Promedio de ejecución flsica por actividad: 93.83 

004 000 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA REGIONAL 1,663,072,00 1,2 0,796.00 1,207,116.26 99.04 

1 Asistencia Técnicas Gobiernos Municipales y O ENTIDAD 20.00 27.00 27.00 100.00 

Departamentales en Materia de Gestión Territorial 
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de 
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2 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en Materia de Gestión Territorial por 

demandas Institucionales 

7 Asistencia Técnica a Gobiernos Municipales y 

Departamentales en articulación con Entidades de Gobierno 

Central a través del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

Promedio ponderado de ejecución por programa:  

0 ENTIDAD t4,00 21.00 21.00 100.00 

O ENTIDAD 6,00 6.00 6.90 100.00 

100.00 

329.00 324.00 98.41 

TOTAL 11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

12 SER\'ICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚB 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

001 000 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

1 Formación y Capacitación del Recurso Humano para el O ENTIDAD 

Fortalecimiento Institucional 

2 Instituciones Fortalecidas a través de la Formación y O ENTIDAD 

Capacitación por demandas Institucionales 

3 Instituciones con Recurso Humano Certificado en o ENTIDAD 

Conocimientos de Administración Pública por demandas 

Institucionales 

6 Instituciones Atendidas en Formación y Capacitación a través O ENTIDAD 

del Modelo Integral de Atención 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 

002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 Servidores Públicos atendidos en Estudios Superiores en O PERSONA 

Administración Pública 

2 Estudiantes atendidoa en Maestrias o PERSONA 150.00 182.00 182.00 100.00 

7 Estudiantes Atendidos en Actividades de Actualización y O PERSONA 225.00 380.00 380.00 100.00 

Especialización Peofesionsi y Temas de Coyuntura a Nivel 

Superior 
9 Estudiantes atendidos en Doctorados O PERSONA 25.00 21.00 21.00 100.00 

Promedio de ejecución flsica por actividad: 100.00 

003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN POLÍTICA INSTITUCIONAL 

1 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia O ENTIDAD 9.00 15.00 15.00 100.00 

de Gobierno y Gestión Pública 

2 Instituciones Públicas y Organizaciones Atendidas en Materia 0 ENTIDAD 9,00 15.00 15.00 100,00 

de Gobierno y Gestión Pública para el Fortalecimiento 

Institucional 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 100.00 

0.00 

5400 113.00 113,00 100,00 

30.00 93.00 93.00 100.00 

20.90 16.00 16.00 100.00 

4.00 4,00 4.00 100,00 

100.00 

400.00 583.00 583.00 100,00 

4.905.850,90 4,008,819.26 4.831.691,46  

4,003.268,00 2,097,241.00 1.974,130.68 94.13 

2,267.283.00 1,031.337.00 t,stl,573.30 s3,80 

766.660,00 772.103.00 771.091,06 99,87 
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Promedio ponderado de ejecución por programa: 
1,422,00 1,422.00 iao.00 

TOTAL 12 SERVICIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SER 7.537.193,00 4,800,681,00 4,556,795.89 94,92  

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

001 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250,000.00 666,034.00 549,980.60 82,48 

Promedio de ejecución fisica por actividad: 0.00 

Promedio ponderado de ejecución por programa: 
0.00 0.00 0.00 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 250.000.00 666,034.00 549,909,60 .0LdI 

Promedio ponderado de ejecución flsica a nivel institucional: 
1,701,00 1,746.00 41,00 23,000,000,00 



ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR % 
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TOTAL 160400 Educación UnIversitaria o Superior 2,180,820,00 

TOTAL 100800 Educación n.c.d 16018,028.00 

20,000,000.00 3,609,000.90 23,099.000,00 0.00 22,020,390.22 ,'22,O 390,20 22,029,390.20 970.66 .78 
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416,824,00 86683400 0.00 549,989,60 548,008.60 549,868.60 

416,834.00 068,834.90 0.00 549,908.09 540,800.60 549,908.80 

-322,241.00 1,660,387.00 0.00 1,730,624.69 1,730,624.69 1,738,624,69 

422,241.00 1,806307.00 0.00 1,730,624.69 1,730,624.66 1,730,824.89 

2,600,365,00 16,716,390.00 5,00 18,991,203.74 18,991,203.72 16,991,203.72 

2,800,365.00 19,710.390.00 0.00 18,981,293.74 18,961,203.72 10,991,203.72 

69,867.00 666,887.00 0.00 658,074,40 650,074.40 658,074.40 

09,867.00 866,887.00 0.00 660,074.49 650,074.40 659,074.40 

15,175.00 91,502.00 0.00 91,496.79 91,498.79 91,498.79 

10,175.00 91,592.00 0.00 91,490.79 91,400.79 91,498.79 

4.  
/1'9aeta 5 

Director Financie 

110009 PROTECCIÓN SOCIAL 

TOTAL 110209 Edad Avanzada 

TOTAL 11200032 INS11TUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA (INAP) 

116,845.40 0.00 62.48 

118,848.40 5.00 82.42 

119,762.31 0.00 93.56 

110,762.31 0.00 93.50 

725,168.28 0.00 96.32 

725,186.28 0.00 98.32 

8,812.60 0.00 98,60 

8,012.60 0.00 98.88 

3.21 0.00 100.00 

3.21 0.00 IEO.0t 

970,600.80 0.00 95.70 

11200032 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) 

010100 AdministracIón LeglslaUna, Ejecutiva y Aauntou Exteriores 

010000 SERVICIOSPÜOLICOS 250000.00 
GENERALES 

TOTAL 010108 Admlnislraclón Lagisiative, EjecutivayAsuntos 250,000.00 
Exteriores 

100490 Educación UnIversitarIo o Superior 

100000 EDUCACIÓN 2,180,628.00 

100900 Educación n.c.d 

108009 EDUCACIÓN 18,916,025,60 

110100 Eniernnedad, Funcionumlenta Corporal y Dlocapacldad 

110008 PROTECCIÓN SOCIAL 577.020.00 

TOTAL 110100 Enfermedad, Funcionamiento Corporal y 977,020,80 

DIscupacidad 

110200 Edad Avanzada 

Jefe 
Departamento de Presupuesto 

76,327.00 

76,227.00 

116945.40 

118,545.40 

119,762.31 

110,702.31 

725,186,26 

725,188.28 

8,812.60 

0,012.60 

3.21 

3.21 
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